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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de octubre de 2014, de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se realiza convocatoria para el acceso extraordinario a la bolsa de trabajo del
Cuerpo de Maestros en la especialidad de Lengua Extranjera-Inglés en centros docentes publicos
dependientes de esta Consejeria.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, modificado por el Decreto 311/2012,
de 26 de junio, establece en el articulo 22 que la Consejeria competente en materia de educacion realizara
convocatorias extraordinarias para el acceso a las bolsas de trabajo cuando se prevea que estas no cuentan con
personal suficiente para la atencidn del servicio educativo.

La Orden de 8 de junio de 2011 (BOJA de 16 de junio) por la que se regulan las bolsas de trabajo
del personal funcionario interino y se establecen las bases reguladoras de dicho personal, asi como los de
procedimientos de convocatoria extraordinaria de acceso a las bolsas de trabajo regulados en la Seccion Il del
Capitulo Il de la citada Orden.

A fin de cubrir mediante nombramiento de funcionario interino las posibles vacantes o sustituciones
de puestos del Cuerpo de Maestros, especialidad Lengua Extranjera-Inglés, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6 de la Orden de 8 de junio de 2011, esta Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en
virtud de las competencias que le confiere el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto realizar convocatoria para la
presentacion de solicitudes, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion de personal para formar parte de la bolsa de trabajo del
Cuerpo de Maestros en la especialidad de Lengua Extranjera-Inglés en centros docentes publicos dependientes
de esta Consejeria.

Segunda. Requisitos.

El personal participante en esta convocatoria debera reunir los requisitos generales y especificos de la
especialidad convocada, asi como justificar los méritos alegados, que deberan estar perfeccionados a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
0 nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE, del Parlamento Europeo, sobre
libre circulacion de personas trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico
espanol y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Economico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho o estandolo se encuentre en uno
de los supuestos descritos en el apartado 4 del articulo 9 del citado Real Decreto 1710/2011, asi como sus
descendientes, y los de sus conyuges, si no estan separados de derecho, siempre que sean menores de veintiin
afos o mayores de esa edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcion Publica y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica incompatibles con el desemperio de las
funciones docentes correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y no hallarse
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cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas. En el supuesto de no estar en posesion
de la nacionalidad espafola, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se debera acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en el pais de
origen, el acceso a la funcion publica.

e) Poseer la capacidad funcional y competencia profesional, tanto teérica como practica, para impartir
docencia en la especialidad a la que se opte.

f) No hallarse excluido de las bolsas de personal funcionario interino de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion del érgano competente, por incompetencia
profesional o por otras causas que impidan la imparticion de docencia, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 13.2. de la Orden de 8 de junio de 2011 (BOJA num. 117 de 16 de junio de 2011).

g) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo al que se pretende acceder.

h) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola debera acreditar el conocimiento del
idioma espafol mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension oral y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo establecido en el
articulo 16 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se establecen diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero. No tendran que cumplir
con el tramite de la realizacion de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes estén en posesion de
algunos de los titulos o certificados que se indican a continuacion:

- Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espariol para extranjeros expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

- Titulo de Licenciatura o grado equivalente en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificacion académica en la que conste que se han realizado en el Estado espafiol todos los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo universitario.

- Certificado de haber obtenido la calificacion de apto en la prueba de acreditacion de conocimiento
del espafiol en convocatorias efectuadas por esta Consejeria a partir del afio 2001, asi como en otras
Administraciones educativas espafiolas.

El certificado correspondiente o, en su caso, la fotocopia del titulo o diploma, sera aportado junto a la
documentacion que se acomparie con la solicitud. De no aportar la citada documentacion, no podra concederse
la exencidn, debiendo en consecuencia realizar la prueba.

La valoracion de la citada prueba se realizara por un tribunal designado por la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion, formado por un presidente o presidenta y cuatro vocales,
pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura.

En la citada Resolucion que se hara publica en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, una vez expuestas las listas provisionales del personal admitido
y excluido, se indicara lugar y fecha de la realizacion de la citada prueba.

La prueba se calificara como «apto» 0 «no apto», siendo necesario obtener la valoracién de apto para la
admision en la presente convocatoria.

Una vez concluida la prueba, el tribunal de valoracion hara publica la lista de las calificaciones en
los tablones de anuncios del lugar donde se celebre la prueba y en los de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, remitiendo una copia de la misma a la Direccién General de Gestion
de Recursos Humanos.

Contra la citada lista se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Requisitos especificos.

a) Titulo de Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera-Inglés o el titulo de Graduado en Maestro
en Educacion Primaria con mencion en Lengua Extranjera Inglés.

b) Titulo de Maestro, Profesor de Educacién General Basica, Maestro de Primera Ensefianza o titulo
de grado equivalente; que sin haber cursado los estudios en la especialidad de Inglés acomparie alguno de los
titulos, diplomas o certificaciones que se detallan a continuacion:

- Licenciatura o grado correspondiente en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccién e
Interpretacion, en el idioma Inglés.

- Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma Inglés.

- Certificado de aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) o certificado de nivel avanzado en
el idioma Inglés.

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge).
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- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE lll C1, ISE IV C2 (ISE Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9,10,11,12 (GESE Trinity College).

En el caso de que los titulos se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente credencial de homologacion, segun los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros en educacion
superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE,
del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como
a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que
se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion. En la credencial expedida por el Ministerio debera constar
expresamente la titulacion a la que se homologa el titulo extranjero.

Asimismo, el personal participante que acredite la homologacion de una titulacion universitaria cursada
en un pais cuyo idioma oficial sea el inglés estard exento de la presentacion del requisito especifico del
conocimiento del idioma.

Tercera. Personal interino participante.

El personal interino que participe en la presente convocatoria y se encuentre ocupando un puesto de
trabajo en el ambito de gestién de la Administracién Educativa de la Junta de Andalucia no podra acceder,
de resultar seleccionado en el presente procedimiento a un puesto de la nueva bolsa, mientras se encuentre
ocupando aquel.

Cuarta. Solicitudes, documentacion, plazos y lugares de presentacion.

4.1. Solicitudes, plazos y lugares de presentacion.

En aplicacion de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
quienes deseen participar en esta convocatoria debera cumplimentar el formulario web asociado a la solicitud de
participacion que facilitara esta Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte. Dicho formulario se debera cumplimentar a través de la aplicacion informatica disefiada a tal
efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen. La cumplimentacion de la
solicitud mediante este sistema generara un numero identificativo, que dara validez y unicidad a esta.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y se presentaran preferentemente en las Delegaciones
Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en los articulos 82 y siguientes de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el caso de que un mismo participante presentara
mas de una instancia, solo se validara la Ultima de las presentadas.

En el caso de que se optara por presentar solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto,
para que dicha solicitud sea fechada y sellada antes de certificarse. De no ser asi, no podra considerarse como
presentada en esa fecha.

También podran teletramitarse, conforme a lo previsto en la disposicién adicional quinta del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

4.2. Documentacion acreditativa que debe adjuntarse con la solicitud.

La documentacion referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos alegados han
de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las fotocopias que se aporten
iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y reverso de la copia, con lo
que el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada.
En caso de falsedad o manipulacion de algiin documento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. La documentacién ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafol solo seran tenidos en cuenta si se
acompanfan de su traduccién oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird documentacion ni justificacion de
meéritos no alegados con la solicitud.
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4.2.1. Personal participante de nacionalidad espariola:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor si el personal aspirante no presta el
consentimiento expreso, marcando con una X la casilla correspondiente de la solicitud, para la consulta de los
datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de Identidad.

b) Fotocopia del titulo alegado o titulos alegados, en su caso, o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) En el caso de aportar una titulacion que no haga referencia expresa a la especialidad o modalidad
cursada, debera presentarse, ademas del titulo, fotocopia de certificacion académica personal comprensiva de
todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

d) Fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos alegados, segun el baremo que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

4.2.2. Personal participante que no tenga la nacionalidad espafiola:

El personal participante que no tenga la nacionalidad espafiola, ademas de presentar las fotocopias de
los documentos b), ¢) y d) enumerados anteriormente, presentara la siguiente documentacion:

Si reside en Espana, fotocopia del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su defecto, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor, en el caso de que dicho personal no
haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificaciéon de Identidad.

De no residir en Espafa, fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte (personal
nacional de algun Estado miembro de la Union Europea o de algun Estado al que en virtud de la aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras).

Los familiares del personal incluido en el parrafo anterior deberan presentar fotocopia del pasaporte o del
visado o, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencion del visado y de dicha tarjeta. En caso
contrario deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo, de que no esta separada
de derecho de su conyuge y, en su caso, de que el personal participante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Quinta. Peticion de destinos.

Quienes participen en esta convocatoria consignaran en la solicitud una provincia y, potestativamente,
hasta las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las que deseen ocupar puestos de trabajo
para posibles vacantes o sustituciones durante el curso 2014/2015. De no hacerlo asi, se le incluiran de oficio
las ocho provincias de Andalucia, por orden alfabético.

Quien consigne mas de una provincia estara obligado a aceptar el primer puesto de trabajo que se le
oferte en cualquiera de ellas. La no aceptacion de dicho puesto supondra la exclusion definitiva de la bolsa,
salvo en los supuestos previstos en el articulo 14 de la Orden de 8 de junio de 2011.

Sexta. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos del personal solicitante la realizara una Comision designada al efecto por la
persona titular de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el ambito de la mesa sectorial
de educacion podra nombrar una persona que la represente ante la referida Comisién, como observadora del
proceso de valoracion de méritos.

Séptima. Ordenacion del personal participante en las bolsas de trabajo.

El personal participante se ordenara de acuerdo con la puntuacion obtenida en aplicacion del baremo
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo sucesivamente a lo siguientes criterios.

a) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, en el orden en que aparecen.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los subapartados del baremo, en el orden en que aparecen.

c) De persistir el empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra «K»,
0 siguientes, de conformidad con lo establecido por la Resolucién de 27 de febrero de 2014, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Octava. Admisién de aspirantes.

8.1. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se declarara aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido, que



31 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 213 pagina 29

se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. En
dicha Resolucién constaran las puntuaciones de los méritos alegados, en cada uno de los apartados del baremo
y, en el supuesto de exclusion, la causa o causas de la misma.

Contra las listas provisionales se podra interponer, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona titular
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Con la publicacién de la citada Resoluciéon que declara aprobada la lista provisional del personal admitido
y excluido, se considerara efectuada la notificacion al personal interesado con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite.

8.2. Listas definitivas.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision remitira a la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos las actas con las puntuaciones asignadas al personal participante. Dicho centro directivo
aprobara por Resolucion las listas definitivas del personal admitido y excluido, que se publicara en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como, a
efectos meramente informativos, en el portal web de la citada Consejeria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, ante esta Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de octubre de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVQOCATORIA DE BOLSA EXTRAORDINARIA DE LENGUA
EXTRANJERA-INGLES DEL CUERPO DE MAESTROS.
CURSO 2014/2015

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

HENEREREEREERRENNEEERER |||||||||||=’\| HEEEEEEEE

NOMBRE

HNEEEEEEREEENRENEREENEEDE

CALLE O PLAZA ¥ NUMERD

SNERRNENENERRERRRENRERNNEEN

LOCALIDAD

CORRED ELECTROMICO

2. VERIFICACION DE LA IDENTIDAD
£ Consiente la consulta de sus datos de identidad a través ce Igs Fis

Si No, para lo que apor o 'r-

3. TITULOSICERTIFICADOS QUE HAN DE PRESE SE
Requisito Especifico 2.1.h) [sélo extranjeros):

Requisito Especifico 2.2.a):

Requisito Especifico 2.2.b):

4. PUESTO DE LA BOLSA '.'.II.IE SD!:‘TQ

COD PUESTO P, 5@3

5|9 7|0

5. RELACION

04 Almeria 21 Huelva
11 Cadiz 23 Jaén

14 Cardoba 29 Malaga
18 Granada 41 Sevilla

Dl

Declaro %@ datos consignados en esta solicitud. Declaro baja juramento no haber sido separado mediante
gxpedients di io de cualquiera de las Administraciones Poblicas. ni estar inhabiltado para el desempefio de las

funciones puabl 3 sm de no poseer Ia nacionalidad espafiola, que no sufre sancion disdplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el accesy, - unciin Publica.
n a de de

FIRMA

En cumpbmenio de o dispuesto an la Ley Organaca 1501899, de Protecckin de Dalos de Cardcter Personal. la Consejeria de Educacién, Cultura y Depone le
infgrma que sus dalos personales oblenidos mediante la cumplimentazion de esta solicitud, van a ser inceporados pam su tratamiento en wr fichero
automatizado. Asimismo, s le informa que kb recogida y tratamiento de dichos dalos tienen como dnica finalidad la gestitn e la convocatona para & acceso
exiraordinaria a la bolsa de trabago diz la especiabdad convocada del Cuerpc de Maesiros,

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO Il

BAREMO

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

Maximo 3 puntos

anterior.

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del 0,5000
cuerpo al que se opta, en centros publicos.
Hoja de servicio o certificacion expedida por I
dministracion educativa correspondiente en la
que conste el cuerpo y la duracidn exacta de|
1.2.Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado 0,0416 o0s servicios o, en el caso de Universidades,
anterior. certificacion de imparticién docente del érgano|
correspondiente.
uedan exentos de acreditacion los servicios|
o I . prestados en la Comunidad Autdnoma de
1..3.. Por cada afio de experiencia docente,erj especialidades de Andalucia a partir del 1 de septiembre de 1999.
distintos cuerpos al que se opta, en centros publicos. 0,2500
1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado 0,0208
anterior.
1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta,| 0,1500
en otros centros. Certificacion de la direccion del centro
haciendo constar el nivel educativo, Ia
especialidad y la duracién exacta de los|
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado 0,0125 servicios., con el V°B? de la Inspeccion de
anterior. Educacién, o en el caso de Universidades
ertificacion de imparticion docente del 6rgano
. o o correspondiente.
1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, 0,0750
len otros centros.
1.8.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado 0,0062

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, integrados
len la red publica de centros, creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

2. FORMACION ACADEMICA

Maximo 8 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valorard
lexclusivamente la nota media del expediente académico del titulo
exigido con caracter general para ingreso en el cuerpg
correspondiente del modo que a continuacion se indica.

Escalade 0a 10 Escalade0a4

Fotocopia de la certificacion académica
personal en la que consten las puntuaciones|
obtenidas en todas las asignaturas y cursos
exigidos para la obtencion del titulo alegado,
con indicacién expresa de la nota media.

Desde 6,00 hasta 7,50 Desde 1,60 hasta 2,50 0,5000
Desde 7,51 hasta 8,99 Desde 2,51 hasta 3,39 0,7500
Desde 9,00 hasta 10,00 Desde 3,40 hasta 4,00 1,0000
Fotocopia de la certificacion, diploma o titulos
2.2. Por poseer el titulo del doctorado. 2,0000 oficiales expedidos por las Universidades o

certificacion del abono de los derechos de

expedicion.
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titulacion presentada como requisito.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito ni conducentes a g

No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacion.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica 9
titulos declarados legalmente equivalentes, y por los estudios|
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.

1,0000

Fotocopia del titulo o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de expedicion, o en
su caso, fotocopia de la certificacion académica
que se acredite que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a log
tres primeros cursos de una Licenciatura,
Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose
como titulacién de primer ciclo la superacion
del curso de adaptacion.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente
equivalentes.

1,0000

Fotocopia de la certificacién académica en la
que se acredite que se han superado todas lag
asignaturas correspondientes al segundo ciclo,
Si se presenta fotocopia de la titulacion de|
segundo ciclo, solo se valorara este Ultimo.

2.3.3. Titulos universitarios oficiales de Master distinto del requerido
para el ingreso a la funcidn publica docente, para cuya obtencion se
hayan exigido, al menos, 60 créditos.

1,0000

Fotocopia del titulo oficial expedido por Ia
universidad correspondiente o certificacion de
abono de los derechos de expedicion.

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial, de Formacién Profesional Especifica y certificaciones de idiomas, en el caso de
que no hubieran sido alegadas como requisito ni conducentes a la titulacion presentada como requisito.

2.4.1. Por cada certificado de nivel C2 de inglés, francés o aleman del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de acuerdo
con el Anexo de la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5 de|
marzo)

1,5000

En el caso de certificaciones de idiomas se

2.4.2. Por cada certificado de nivel C1 de inglés, francés o aleman del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de acuerdo
con el Anexo de la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5 de|
marzo)

1,0000

presentara fotocopia del certificado oficia
expedido por la institucion académica
correspondiente. En el resto de los casos,
fotocopia de la certificacion académica o del
titulo, o certificacion del abono de los derechos|

2.4.3. Por cada certificado de aptitud o de nivel avanzado de Ia
Escuela Oficial de Idiomas de una lengua extranjera o por cada
certificado de idioma de nivel B2 de inglés, francés o aleman del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de acuerdo
con el Anexo de la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5 de|
marzo)

0,50000

le expedicion.

2.4.4. Por cada titulo profesional de musica o danza: grado medio.

0,5000

2.4.5. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

0,5000

2.4.6. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional.

0,5000

2.4.7. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,5000
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