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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2014, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se instrumenta el procedimiento de seleccion de personal
investigador doctor correspondiente a los incentivos concedidos a proyectos de investigacion de
excelencia de las universidades y organismos de investigacion de Andalucia (Orden de 11 de diciembre
de 2007).

Por Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, modificada
por las Ordenes de 17 de noviembre de 2008 y de 18 de diciembre de 2009, se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se efectia su
convocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2008). El articulo 10.1.1.° de la citada
Orden establece entre las distintas categorias de incentivos los destinados a los proyectos de investigacion de
excelencia en equipos de investigacion de las universidades y organismos de investigacion de Andalucia.

Por Resolucion de esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de fecha 30 de
diciembre de 2013 se han concedido los incentivos a proyectos de investigacion de excelencia de las universidades
y organismos de investigacion en las distintas modalidades previstas para la convocatoria de 2012.

En el apartado tercero de la citada Resolucion se establece que la seleccion del personal investigador
doctor asignado a cada uno de los proyectos incentivados se efectuarda mediante un proceso de caracter
autonémico que tendra como objeto el aunar las correspondientes convocatorias a desarrollar por cada
organismo. En Anexo Ill se especifica el numero y la duracion de los contratos de personal investigador doctor
con cargo a los gastos de personal de cada proyecto.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto y en uso de las facultades atribuidas, esta Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Establecer el procedimiento de seleccion del personal para cubrir las plazas de personal
investigador doctor asignadas a los proyectos de investigacion de excelencia incentivados con cargo a la
convocatoria de 2012. El numero de plazas ofertadas con indicacion de los organismos y universidades de
adscripcion, se recoge en el Anexo | de esta Resolucion. Asi mismo, en la pagina web de esta Consejeria se
encuentra disponible la relacion detallada de las plazas indicando los investigadores principales y denominacion
de los proyectos de investigacion.

Segundo. El objeto de la presente Resolucion es aunar las distintas convocatorias a desarrollar por
cada uno de los organismos beneficiarios de incentivo para la contratacion de personal investigador doctor en
el marco de los proyectos de investigacion de excelencia en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva.

Tercero. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion es la Direccidén General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa. La Resolucion de seleccion sera dictada por la persona titular de la
Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia.

Cuarto. Requisitos. Los solicitantes deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del grado de doctor en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2. No haber transcurrido mas de 10 afios desde la fecha de obtencion del doctorado. Se entendera
como fecha de obtencion del doctorado, la fecha de lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

En la contabilizacién del plazo de 10 afios indicado en el parrafo anterior se excluiran los periodos
correspondientes a los siguientes motivos:

a) Periodo de descanso derivado de maternidad o paternidad disfrutado con arreglo a las situaciones
protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social.
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b) Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a 6 meses.

c) Atencion a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo establecido en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Estos periodos de interrupcion se indicaran y acreditaran en el momento de presentar la solicitud y
supondra en todo caso una ampliacion maxima de un afio en el plazo de contabilizacion del tiempo transcurrido
desde la fecha de obtencion del doctorado.

En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesion de mas de un titulo de doctor,
los requisitos expresados en este articulo se referiran al primero de los titulos obtenidos.

Quinto. Presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados
desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y
finalizara a las 18,00 horas del ultimo dia sefialado.

Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por cada plaza solicitada. El formulario para la
cumplimentacion de la correspondiente solicitud esta disponible en la siguiente direccion de internet: http://
www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/oficinavirtual/. A tales efectos se debera disponer del
certificado electronico reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacién convenida con la
Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Las solicitudes presentadas se dirigiran al titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia acompafadas de la documentacién relacionada en el apartado sexto, en formato PDF y con un
limite de 4 Mb. La remision telematica de la documentacién bajo firma electronica supondra la autenticacion de
que el documento es fiel copia de su original bajo responsabilidad del solicitante.

Al objeto de facilitar y agilizar la presentacion de mas de una solicitud, la aplicacion telematica preveé la
opcion de copiar las solicitudes.

Los candidatos deberan priorizar todas sus solicitudes cumplimentando debidamente la casilla prevista
en la solicitud a estos efectos.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera de los medios electrénicos, en virtud de
lo establecido en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 26 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

Aquellas personas que por encontrarse en el extranjero no dispongan de certificacion electronica ni tengan
posibilidad de obtenerla podran ser presentadas por otra persona, siempre que se acredite la representacion tal
y como se establece en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose la
inadmision de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en los términos previstos en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Documentacion. Con la solicitud debera acompaniarse la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae actualizado.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

c) Titulo de doctor o certificacion oficial con indicacién expresa de la fecha en la que se obtuvo el grado
de doctor.

d) Copia del pasaporte en vigor, en el caso de ciudadanos extranjeros no residentes en territorio
espanol.

e) Documentacion acreditativa en el caso de periodo de interrupcién contemplado en el dispositivo
Cuarto de esta Resolucion.

g) En su caso, certificacién acreditativa del grado de discapacidad.

h) Acreditacion de la representacion en su caso.

La Direccion General de Investigacién, Tecnologia y Empresa podra requerir a los solicitantes la
informacién y documentacion complementaria que considere necesaria, a efectos de aclarar la exigida en la
presente Resolucion.

Séptimo. Subsanacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse debidamente cumplimentadas en todos sus apartados vy
acompafadas de la documentacion requerida. No obstante lo anterior, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompanasen los documentos preceptivos, se podra requerir al interesado para que en el
plazo de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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La subsanacion se realizara de forma telematica, a través de la aplicacion informatica dispuesta para la
tramitacion de las solicitudes en la direccion internet anteriormente indicada.
Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

Octavo. Evaluacion de las solicitudes.

Dicha evaluacion se realizara de acuerdo con las siguientes fases:

a) En una primera fase se habilitara a los investigadores principales de los proyectos incentivados una
aplicacion informatica al objeto de valorar la adecuacion del perfil del candidato al proyecto de investigacion. En
el plazo de 10 dias naturales, los investigadores principales informaran motivadamente y puntuaran cada una de
las solicitudes de acuerdo con lo siguiente:

Adecuacion alta: hasta 50 puntos.

Adecuacion media: hasta 25 puntos.

Adecuacion baja: hasta 10 puntos.

Adecuacion muy baja: hasta 1 punto.

b) En una segunda fase, la Comision de Seleccién valorara y puntuara con un maximo de 50 puntos el
curriculum vitae de los candidatos solicitantes conforme a:

1.° Formacidn y expediente académico. Se valoraran las menciones especiales en la obtencion del grado
de doctorado y la obtencién de becas o contratos en las distintas convocatorias de personal investigador en
formacion. (Puntuacion: de 0 a 10 puntos.)

2.° Experiencia investigadora. Se valorard los siguientes aspectos relacionados con la experiencia
investigadora: contratos como personal investigador, publicaciones cientificas, trabajos presentados en congresos,
estancias en centros de investigacion, las patentes concedidas o licenciadas, direccion y/o participacion en
proyectos de investigacion, direccion de tesis doctorales y premios de investigacion. (Puntuacién: de 0 a 40
puntos.)

Para aquellos solicitantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% se multiplicara
la puntuacion del apartado b) por 1,1.

La Comision de Seleccidn tendra la siguiente composicion:

Presidencia: El titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

Secretaria: El titular del Servicio con competencia por razén de la materia con voz pero sin voto.

Vocales: El titular de la Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Empresa y otros tres vocales a
designar por el Presidente de la Comisidn.

En el curso del proceso de evaluacion la Comision podra dirigirse a los candidatos con el objeto de
comprobar y complementar la documentacion aportada por los mismos.

La puntuacion total a otorgar a cada una de las solicitudes se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en ambas fases y podra acordarse una puntuacion minima en las fases a) y/o b) indicadas anteriormente
para poder optar a las plazas ofertadas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el empate, éste
se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion en la adecuacion del perfil del candidato al
proyecto.

Noveno. Resolucion.

Valoradas las solicitudes se publicara en la direccion de internet de la Consejeria de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo la relacion provisional de las personas candidatas por orden de puntuacion obtenida
en cada una de las solicitudes presentadas. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion en la pagina web de la Consejeria de dicha relacion provisional, las personas solicitantes podran
realizar las alegaciones oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado, la Comision resolvera las alegaciones presentadas y a la vista de las
puntuaciones resultantes elevara propuesta definitiva de adjudicatarios y candidatos en lista de espera o
reserva.

A la vista de dicha propuesta, la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia dictara
Resolucion que se notificara de forma conjunta a todos los interesados mediante la publicacién en la pagina
web de esta Consejeria, sustituyendo esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos,
a excepcion de la interposicion de recursos, cuyos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de un extracto del contenido de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Décimo. Caracteristicas y condiciones del contrato:

1. Las Universidades y organismos de investigacion deberan formalizar contrato laboral con el personal
investigador doctor seleccionado durante el plazo de ejecucion del proyecto de investigacion, sin que en todo
caso la fecha de finalizacién de dicho contrato exceda de la fecha de finalizacion del correspondiente proyecto.
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2. El disfrute del incentivo para la contratacion de este personal investigador es incompatible con
cualquier otra retribucién o incentivo financiado con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, no
autorizada expresamente por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, previo informe
del representante legal del organismo o Universidad donde se integre.

3. De acuerdo con la Recomendacion de la Comision Europea (2005/251/CE) de 11.3.2005 (DOUE
L75 de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para la contratacion de
investigadores, los investigadores contratados con cargo a esta convocatoria y los investigadores principales de
los proyectos asociados, deberan cumplir los principios y exigencias generales aplicables a los investigadores,
asi como las entidades a las que estén adscritos los investigadores, deberan cumplir los principios y exigencias
generales de las entidades empleadoras y financiadotas.

4. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan entre el personal investigador doctor seran
sustituidas por las siguientes candidaturas de la relacion priorizada formulada por la Comisién de Evaluacion.
Esta relacion priorizada de reservas sera gestionada, respetando el orden de prelacién, por cada una de las
universidades y organismos de investigacion beneficiarios del incentivo adjudicado al correspondiente proyecto
de excelencia, debiendo remitirse a esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia copia
de la renuncia del titular y del contrato formalizado con el candidato reserva.

5. En el caso de no existir solicitante, que se declare desierta alguna de las plazas ofertadas o que la
lista de reserva se agote, las universidades y organismos de investigacion correspondientes proveeran dichos
contratos de personal investigador doctor de acuerdo con los procedimientos de seleccién de personal de cada
uno de los organismos beneficiarios, sin que se pueda modificar el destino de esta ayuda.

6. Se debera tener en cuenta que el importe destinado al personal investigador doctor forma parte
del incentivo concedido al proyecto de investigacion de excelencia, por lo que la extincion de éste por causas
imputables al beneficiario (incumplimiento, renuncia, etc.) afectara a la totalidad del mismo, incluyendo el
importe destinado a la contratacion del personal investigador doctor.

Décimo primero. Interrupcion de la ayuda.

1. Las entidades beneficiarias, en el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta ayudas se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo
de, al menos, 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del
mismo, podran solicitar la interrupcion y prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo
de la suspension, adjuntando a su solicitud, en su caso, el contrato o documento justificativo de la prorroga que
cubra dicho periodo.

2. La interrupcion y prorroga a la que hace referencia el apartado anterior debera ser autorizada por el
organo concedente, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los
términos de la concesion mediante nueva resolucion.

3. Esta autorizacion en ningln caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10, 14y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA,
ante esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Sevilla, 24 de noviembre de 2014.- El Secretario General, Francisco Triguero Ruiz.
ANEXO |
NUM. TOTAL DE PLAZAS OFERTADAS POR UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS DE INVESTIGACION
PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

ORGANISMO/UNIVERSIDAD NUM. CONTRATOS
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC) 18
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA (FISEVI)
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD 2
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA (IFAPA)
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ORGANISMO/UNIVERSIDAD NUM. CONTRATOS

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 6
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 3
UNIVERSIDAD DE GRANADA 15
UNIVERSIDAD DE HUELVA 1
UNIVERSIDAD DE MALAGA 3
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 12
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 1

TOTAL PLAZAS 63

00059460



