00040808

Num. 24 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 5 de febrero 2014

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico en Preimpresion Digital.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacion
profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion de las
ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.2, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Preimpresion Digital y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital se organizan en forma de
ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y
los maddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico en Preimpresion Digital, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de formacion profesional inicial del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Preimpresion Digital.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Preimpresion Digital conforman un
ciclo formativo de grado medio y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436,/2008, de 2
de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1586,/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Preimpresion Digital y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Relacionar las caracteristicas de la maquina con las especificaciones del trabajo, seleccionando los
parametros y menus adecuados para configurar el rip.

b) Regular los controles de la maquina, evaluando las condiciones del pliego ok para realizar la tirada.

¢) Identificar las caracteristicas técnicas de los originales, los requisitos técnicos y la puesta a punto del
escaner para digitalizar imagenes.

d) Aplicar técnicas de transformacion y retoque de imagenes digitales, consiguiendo la calidad necesaria
para retocar y tratar imagenes.

e) Resolver el casado de las paginas del documento, elaborar el trazado y adaptar los archivos al flujo de
trabajo, para realizar la imposicion digital.

f) Configurar el rip del CTP segln las caracteristicas técnicas, realizando el procesado para obtener las
formas impresoras.

g) Generar y modificar textos vectoriales para conseguir su integracion en la ilustracion.

h) Dibujar y colocar formas y trazados vectoriales para realizar la ilustracion vectorial.

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

j) Determinar las necesidades de produccion, aplicando las técnicas de acopio, carga y retirada para
aplicar los materiales de preimpresion.

k) Verificar el material recibido y componer los elementos multimedia, segun las especificaciones
técnicas, para realizar el ensamblado de las publicaciones electronicas.

) Aplicar las caracteristicas tipograficas al texto digitalizado, utilizando el software especifico para tratar.

m) Reconocer e identificar la simbologia normalizada de correccion de textos para corregir
ortotipograficamente el texto.

n) Integrar los elementos compositivos del producto grafico, ajustando sus caracteristicas técnicas para
realizar la maquetacion y/o compaginacion del producto grafico.

fi) Preparar los archivos generados de la compaginacion, comprobando y adaptando el formato para
realizar el archivo de salida.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
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s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital
son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.

0873. llustracion vectorial.

0866. Tratamiento de textos.

0870. Compaginacion.

0868. Imposicién y obtencion digital de la forma impresora.
0869. Impresion digital.

b) Otros modulos profesionales:

0871. Identificacion de materiales en preimpresion.
0872. Ensamblado de publicaciones electronicas.
0874. Formacion y orientacion laboral.

0875. Empresa e iniciativa emprendedora.

0876. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico en Preimpresion Digital mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico en Preimpresion
Digital, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos profesionales, teniendo
en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural
del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculum de las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital incluye
tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Artes Graficas, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién
de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Artes Graficas debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.
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5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
maodulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos
de los maédulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden
ser comunes con los de otros madulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Preimpresion Digital, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital se
cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir un
itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mdédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.
Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo
seran los establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 1586,/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo IV A).
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2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo IV B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
madulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo IV C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres anos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo IV C) de la presente Orden. Cuando la titulaciéon presentada esté vinculada con el médulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b)
0¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida

por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia

compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracién se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad

desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los
resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades

mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefanzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1586,/2011,
de 4 de noviembre, los madulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo V.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo V.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 1586/2011, de 4 de
noviembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital reguladas en la presente
Orden se implantaran en el curso académico 2012/13. Asimismo, de conformidad con el parrafo segundo del
articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantaciéon estuviera prevista
para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico en Preimpresion Digital reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
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las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Preimpresion en Artes Graficas, regulado
por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Preimpresion en Artes Graficas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico en Preimpresion Digital reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Preimpresion en Artes Graficas, regulado
por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Preimpresion
en Artes Graficas, regulado por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Preimpresion Digital, regulado en la presente
Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico en
Preimpresion Digital. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1586/2011, de 4 de noviembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico en Preimpresion
en Artes Graficas, regulado por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico en Preimpresion Digital regulado en la presente Orden,
que promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico
en Preimpresion en Artes Graficas, regulado por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre. Los mddulos
profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico en Preimpresion en Artes
Gréficas, regulado por el Decreto 446/1996, de 24 de septiembre, podran ser superados mediante pruebas, que
a tales efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes
al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del niumero de convocatorias que por normativa vigente
corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de enero de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo profesional: Tratamiento de imagen en mapa de bits.
Codigo: 0867.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los originales de imagen recibidos, analizando su formato, contenido, tamafo, resolucion y
modo de color.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas del producto grafico descrito en la propuesta o boceto de
disefio que hay que realizar.

b) Se han identificado los originales fisicos entregados, analizando su soporte y contraste.

c) Se han descrito los defectos observados en los originales de imagen para tomar las medidas
correctivas necesarias.

d) Se han modificado los originales digitales, adaptando su tamafo, resolucion y modo de color a las
necesidades de produccion del producto grafico propuesto.

e) Se ha determinado el formato mas apropiado para los originales digitales segun el proceso productivo
y el producto final.
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f) Se ha verificado la calidad de la imagen digital con un programa de chequeo de archivos digitales,
comparando sus caracteristicas con las requeridas para su reproduccion en el proceso productivo.

2. Digitaliza los originales de imagen, deduciendo la resolucién de entrada y analizando el proceso de
produccién de la imagen digitalizada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta a punto del escaner para su correcta utilizacion, aplicando los parametros
de limpieza y mantenimiento del fabricante.

b) Se ha calibrado el escaner y activado el perfil de entrada para realizar una correcta digitalizacion de
originales.

c) Se ha determinado la resolucidén adecuada de digitalizacion segun el destino de la imagen digital que
hay que reproducir.

d) Se han digitalizado los originales con los equipos y software adecuados para su posterior tratamiento
digital.

e) Se ha determinado el espacio de color adecuado a las imagenes digitalizadas, teniendo en cuenta el
proceso productivo en el que interviene.

f) Se han efectuado las correcciones de digitalizacion en las posibles anomalias detectadas en las
imagenes digitalizadas (color, errores en las luces y sombras, ruido y curvas, entre otras).

g) Se ha contrastado, con la imagen en pantalla, el original que hay que reproducir, comprobando que la
imagen digital cumple las condiciones de calidad exigidas por el producto grafico que se va a reproducir.

h) Se ha realizado correctamente el control de color de la imagen obtenida, utilizando los elementos y
sistemas de medidas adecuados a cada propuesta de reproduccion.

i) Se ha reconocido el formato de imagen mas apropiado, identificando su utilizacion en el proceso
productivo.

3. Trata la imagen digital, comparando sus caracteristicas con las necesidades del producto final y
justificando las técnicas de retoque y tratamiento de imagenes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los ajustes de color necesarios en todos los equipos y software intervinientes en el
flujo de trabajo.

b) Se han determinado las transformaciones de color adecuadas en las imagenes, a partir de las
caracteristicas especificas del producto grafico.

c) Se han realizado las correcciones de color oportunas en las imagenes digitales, teniendo en cuenta el
proceso productivo.

d) Se han eliminado los defectos, impurezas y elementos no deseados, utilizando las herramientas de
retoque de imagen adecuadas.

e) Se han realizado los trazados con los valores de curvatura adecuados en las imagenes, segun las
caracteristicas del producto grafico.

f) Se han reconocido los diferentes sistemas y soportes de impresion para adecuar la calidad de la
imagen digital que hay que reproducir.

g) Se ha aplicado el trapping adecuado a la imagen digital segun el sistema de impresion asignado para
su reproduccion.

h) Se han analizado las necesidades del proceso productivo y se ha guardado la imagen digital resultante
en el formato mas apropiado.

i) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergonémicas
en la realizacion de tareas.

4. Realiza fotomontajes, evaluando e integrando las imagenes seleccionadas con técnicas de
transformacion, enmascaramiento y fusiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han modificado las imagenes seleccionadas para adecuar su tamafio, resolucion, modo de color y
valores cromaticos a las caracteristicas del fotomontaje.

b) Se han determinado las diferentes técnicas de seleccion, enmascaramiento y fusiones de imagenes
para la realizacién de un fotomontaje.

c) Se han especificado las mascaras, trazados y fusiones necesarias en las imagenes, para su correcta
integracion en el fotomontaje.
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d) Se ha realizado el fotomontaje con las imagenes tratadas, manteniendo entre ellas caracteristicas
similares de color, dimensiones y resolucion.

e) Se ha realizado el fusionado de las imagenes entre si, evitando escalonamientos pronunciados en el
fotomontaje.

f) Se ha adaptado correctamente el fotomontaje a las caracteristicas técnicas del producto grafico y al
sistema de reproduccion elegido para su reproduccion.

g) Se ha valorado la destreza, rapidez y eficacia en el uso de las herramientas informaticas, teniendo en
cuenta la dificultad del trabajo asignado.

5. Ajusta la calidad de la imagen, identificando el sistema de impresion y aplicando los parametros de
control apropiados al proceso de impresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la conversion de la imagen al espacio de color adecuado segun el sistema de impresion
designado para la reproduccion del producto grafico.

b) Se han definido los valores de lineatura y resolucion en los degradados para su correcta
reproduccion.

c) Se han determinado los porcentajes maximos y minimos de color en las imagenes, teniendo en
cuenta el sistema de impresion elegido para su reproduccion.

d) Se ha determinado el valor de compensacion de ganancia de punto segun el sistema de impresion
asignado.

e) Se ha modificado la generacion de tinta negra en la separacion de colores de las imagenes para su
correcta reproduccion, segun las caracteristicas del sistema de impresion elegido.

f) Se han definido los atributos de la trama de semitonos y la lineatura de la imagen, a partir de las
caracteristicas del dispositivo impresor, para realizar una correcta reproduccion de la imagen.

g) Se ha analizado el sistema de impresién elegido para conseguir una buena reproduccion de la imagen
tratada digitalmente.

h) Se han identificado las caracteristicas del soporte sobre el que hay que reproducir el producto
grafico.

6. Realiza pruebas intermedias, analizando el color y comparando la calidad de las imagenes reproducidas
con los originales que hay que reproducir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el sistema de pruebas mas apropiado a las exigencias de reproduccion del producto
grafico.

b) Se ha realizado la puesta a punto del dispositivo de pruebas para su correcta utilizacién, respetando
las normas especificadas en el plan de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

c) Se han elegido los soportes mas adecuados, en funcion de las caracteristicas del dispositivo de
salida.

d) Se han realizado controles de calidad en el dispositivo de pruebas, para mantener estable su
comportamiento y conseguir resultados estandar.

e) Se ha adecuado el fichero digital a las caracteristicas del dispositivo de pruebas, para su correcta
reproduccion.

f) Se han realizado correctamente las pruebas de color intermedias de las imagenes transformadas.

g) Se han justificado las correcciones realizadas, para adecuar la calidad de la prueba de color a las
caracteristicas del producto grafico y al sistema de impresion.

h) Se han detectado en la prueba de color todos los elementos de control y registro necesarios para
garantizar la correcta reproduccion de las imagenes tratadas, teniendo en cuenta el proceso productivo.

Duracion: 210 horas.

Contenidos basicos.

Identificacion de originales de imagen:

- Ordenes de produccion. Caracteristicas e interpretacion.

- Preparacion de original. Identificacion. Clasificacion.

- Originales fisicos. Segun su soporte (digitales, imagenes transparentes e imagenes opacas). Segun su
color (originales de blanco y negro, y de color). Seglin su contraste (originales de linea y de tono modulado en
gris y en color, continuo y discontinuo).

- Proteccion. Tratamiento y limpieza.
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- Originales digitales. Formatos de archivo.

- Programas de tratamiento de imagenes. Caracteristicas y manejo.

- Bibliotecas digitales. Derechos de reproduccion.

- Instrucciones de reproduccion. Escala y factor de reproduccion.

- Defectos de reproduccion. Distorsion, interpolacion y desenfoque.

- Técnicas de marcaje de imagenes.

- Ajustes de archivos digitales.

- Archivado de imagenes. Sistemas de organizacion.

- Condiciones de visualizacion. Entorno de trabajo ajustado y calibrado.

Digitalizacion de originales de imagenes:

- Aplicaciones informaticas de digitalizacion de imagenes. Caracteristicas y manejo.
- Dispositivos (monitor, escaneres y camaras). Tipos y caracteristicas.
- Normas de uso y mantenimiento de los equipos.
- Herramientas de calibrado y perfilado. Instrumentos y software incorporados o independientes.
- Densitdmetros, colorimetros y espectrofotometros. Elementos de control. Escalas.
- Imagenes basadas en pixeles.
- Resolucién, profundidad de bits, dimensiones del pixel y tamafio de imagen.
- Modos de color (imagen de linea, escala de grises, color indexado, duotono, RGB y CMYK).
- Formatos de fichero para imagenes de bits.
- Compresion de imagenes (sin pérdida y con pérdida).
- Parametros de digitalizacion de imagenes.
« Los originales de la imagen. Rango de tonos. Compresion de tonos. Curva gamma. Resolucion y
frecuencia de trama. Factor de muestreo (interpolacion o muestreo). Factor de escalado.
« Correcciones en el escaneado. Retramados.
« Resolucion déptima de escaneado. Calculo de resolucion de digitalizacidn segun destino (imprenta,
impresion digital, web y laboratorio fotografico).
» Megapixeles y su calculo.
« Relacion entre unidades de resolucion de entrada, salida y lineaturas.
- El color.
» Mezcla aditiva y sustractiva.
» Modelos de color y modos de color. Relacion.
» Conversiones multicolores.
« Biblioteca de colores.
« Factores que influyen en la reproduccion del color.
- Obtencién de los colores correctos.
« Sistemas de gestion del color.
« Sistemas de medida y control del color. Densitometria. Colorimetria. Las escalas de control.
- Sistemas de almacenamiento de datos. Tipos de medios (discos fisicos y virtuales). Copias de
seguridad.
- Normativa y control de calidad de las imagenes digitalizadas.

Tratamiento de la imagen digital:

- La imagen digital y sus caracteristicas. Relacion con la orden de trabajo.
- Aplicaciones informaticas de tratamiento de imagenes de mapa de bits. Caracteristicas y manejo.
- Ajustes de color en las aplicaciones informaticas.

« Espacios de color.

» Perfiles.

» Normas de gestion del color.

« Opciones de conversion de color.

« Técnicas de color de alta calidad. Hifi.
- Transformaciones espaciales.

« Técnicas y herramientas de transformacion espacial.

« Resolucion, calculos.

« Interpolacion o remuestreo.

« Escalados y distorsiones. Factor de reproduccion.

« Volteo o traslacion.

« Rotacion y corte.

« Pegado de imagen.
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- Transformaciones tonales.
« Técnicas y herramientas de correccion del color.
« Profundidad de bits, profundidad de color.
« Sobreexposicion y subexposicion.
« Contraste de imagen. Luces y sombras.
« Luminosidad. Medios tonos.
« Desviaciones del color. Equilibrio de color.
« Curvas de correccion.
« Eliminacion o aplicacion de ruido.
- Técnicas y herramientas de retoque fotografico.
« Selecciones y mascaras.
« Trazados de recorte. Valores de curvatura.

« Herramientas de dibujo y pintura. Tampoén de clonar, capas, trazados vy filtros.

« Enfoque de la imagen y mascara de enfoque (radio, umbral y cantidad).
- Técnicas web y multimedia.

« Sectorizacion de imagenes.

« Optimizaciones.

* Rollovers.

« Capas de animacion.
- Analisis de calidad en pantalla.
- Recomendaciones y normas de calidad establecidas en el flujo de trabajo.

Realizacion de fotomontajes:

- Ajustes en las imagenes del fotomontaje (niveles, curvas, equilibrio y balance de color, brillo y contraste,

tono/saturacion, correccion selectiva, mezclador de canales y sombra/iluminacion).
- Métodos y herramientas para el montaje digital.
« Técnicas y herramientas de seleccion.
« Técnicas y herramientas de enmascaramiento.
« Las capas y sus efectos.
« Las fusiones y calados.
« Fusiones avanzadas. Modos y opciones.
- Opacidad, transparencia y su acoplado.
- Los trazados. Recorte.
- Filtros. Los mas usuales.
- El tiempo y la calidad en la produccion de fotomontajes.

Ajuste de la calidad de la imagen digital:

- El tramado digital.
» Tramas convencionales y estocasticas (FM).
» Mezcla de tramas.
« Puntos de trama y frecuencia de trama. Tipos.
* Relacion resolucion de salida, rango de tonos y lineatura.
« Angulos de trama, moaré y trama de roseta.
- Flujos de trabajo normalizados en el tratamiento de imagenes.
- Degradados y niveles de tonos.
- Sangrados en la imagen digital.
- Conversion RGB a CMYK. Estandares de color.
- Los colores planos (pantones, barnices y tintas especiales).
- Técnicas de reduccién de color (UCR, GCR y UCA).
- Curvas de color en la reproduccién de imagenes.
- Correccion y ajustes al sistema de impresion.
- El trapping (técnicas de superposicion). Limites de tinta.
- Ajustes de valores de destino de impresién. Luces/sombras.
- Relacién sistema de impresion y soporte de impresion. Aplicacion de lineaturas.
- Variables de entrada de la imagen en la impresién offset.
« Soportes de impresion y su tonalidad.
« Limites de tinta.
« Lineaturas.
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- Variables de salida de la imagen en la impresion offset.
« Densidad.
» Ganancia de punto.
« Contraste de impresion.
- Simulaciones y pruebas de color en pantalla (soft proofs).
« Pruebas con y sin tramado.
» Normativa y calidad de las pruebas. Control de las separaciones.
- Elementos de control y registro en las separaciones de color.
- Lenguajes de descripcion de paginas. Generacion y uso de ficheros para la impresion.

Realizacién de pruebas intermedias de color:

- Limitaciones del color respecto a los dispositivos fisicos de reproduccion.
- Calibracién, caracterizacion y gestién del color.
« Pruebas digitales. Sistemas y tipos.
« Digital laser (impresion xerografica).
« Inyeccion de tinta (plotters).
« Sublimacion (transferencia térmica).
« Calidad de la prueba en funcién del programa especifico. Resolucién de salida.
« Pruebas on-line y su validacion.
- Aplicaciones informaticas para la realizacion de pruebas de color.
- Materiales, soportes y tintas en las prueba de color.
- Obtencién de pruebas finales y parciales. Procedimiento y presentacion.
- Elementos de control y registro. Escalas, cruces, marcas e informacion.
« Parametros de calidad en un dispositivo de pruebas.
« Defectos en la prueba. Manchas. Ausencia de color.
« Defectos de transferencia.
* Repetibilidad de resultados.
» Correspondencia con el producto final.
« Control de los tramados.
- Almacenamiento y proteccion de las pruebas.
- Factores determinantes en el resultado de una prueba de color.
« El soporte y los pigmentos.
« Ganancia y pérdida de punto.
« Densidad de pigmento y trapping.
- Factores de visualizacion de la prueba y presentacion.
» Normas UNE/ISO para la obtencion de pruebas.
» Normativa de seguridad en el entorno de trabajo (iluminacién, temperatura y ruido).
« Instalaciones y mobiliario (seguridad y ergonomia).

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de digitalizacion

y tratamiento de imagenes.
Las funciones de digitalizacion y tratamiento de imagenes incluyen aspectos como:
- ldentificar los originales de imagen.
- Digitalizar imagenes.
- Tratar el color.
- Tratar y retocar imagenes.
- Realizar el fotomontaje digital.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

- Folletos y catalogos.

- Publicaciones periddicas, libros y revistas.

- Productos promocionales en diferentes soportes impresos y multimedia.

- Productos graficos que se realicen en preimpresion.

- Trabajos de tratamiento de imagen en empresas relacionadas con la preimpresion.
- Libros y catalogos de arte.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) ldentificar las caracteristicas técnicas de los originales, los requisitos técnicos y la puesta a punto del
escaner para digitalizar imagenes.

d) Aplicar técnicas de transformacion y retoque de imagenes digitales, consiguiendo la calidad necesaria
para retocar y tratar imagenes.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Digitalizar, retocar y tratar imagenes para conseguir la calidad requerida por el producto grafico.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El analisis y la preparacion de originales de imagen.

- Fundamentos, caracteristicas y manejo de aplicaciones de tratamiento digital de la imagen.

- La administracion del color en los equipos, instrumentos y programas implicados en el proceso de

tratamiento de imagen en mapa de bits (calibracién y mantenimiento).

- El andlisis y configuracion de la imagen digital.

- La utilizacion del escaner y el proceso de digitalizacion.

- Los sistemas de medicion y control del color.

- Técnicas y uso de herramientas para la transformacion, correccion del color y retoque de las imagenes
digitales.

- La realizacion de fotomontajes digitales.

- La obtencién y correccion de pruebas. Tipos y caracteristicas principales.

- El control de calidad en las pruebas.

Médulo profesional: llustracion vectorial.
Cadigo: 0873.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Prepara los originales recepcionados, analizando las instrucciones de reproduccion y adecuando su
contenido y formato a las exigencias de realizacion de la ilustracion vectorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de la ilustracion vectorial, interpretando adecuadamente las
instrucciones del ejercicio propuesto.

b) Se han diferenciado las caracteristicas de las ilustraciones en mapa de bits y vectoriales, identificando
los programas que las editan.

c) Se han identificado los defectos de los originales fisicos, dejando constancia en el informe de
incidencias correspondiente.

d) Se han digitalizado los originales fotograficos, ilustraciones o bocetos recibidos, determinando su
tamanio, resolucion y modo de color necesarios para su utilizacion en el proceso productivo de la ilustracion
vectorial.

e) Se han modificado los archivos digitales para que cumplan los requisitos necesarios en la realizacion
de la ilustracion vectorial.

f) Se ha determinado el formato adecuado de almacenamiento de los archivos tratados, en funcion del
proceso productivo.

2. Realiza la ilustracién vectorial, aplicando técnicas de dibujo y calco digital y analizando la finalidad de
la imagen y equipos implicados en la reproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la condicion de salida y el perfil de color adecuados en la ilustracion vectorial, teniendo
en cuenta las caracteristicas del producto grafico y el sistema de reproduccién.

b) Se ha realizado el trazado de la ilustracion, utilizando adecuadamente las herramientas basicas de
dibujo y calco digital del programa informatico, a partir del boceto original.

c) Se han identificado diferentes formas de dibujo de volumenes, en dos y tres dimensiones,
relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracion vectorial.

d) Se ha aplicado correctamente el color y el volumen a los trazados y formas geométricas creadas,
consiguiendo efectos de perspectiva, bidimensionales y tridimensionales, segin las exigencias de la ilustracion
que se va a realizar.

e) Se han definido los diferentes tipos de dibujo de perspectivas, relacionandolas con las posibilidades
del programa de ilustracion vectorial.

f) Se han definido diferentes formas geométricas basicas, calculando angulos de giro, reflexion y
desplazamiento, relacionandolas con las posibilidades del programa de ilustracion vectorial.

g) Se han utilizado adecuadamente las herramientas avanzadas de fusiones, malla y pintura interactiva,
asi como efectos especiales y filtros.

h) Se han generado graficos y simbolos personalizados, atendiendo a las necesidades de la ilustracion
gue se va a reproducir.

i) Se ha aplicado el reventado y la sobreimpresion, adecuando los parametros al sistema de impresién
que se va a utilizar.

i) Se ha operado siguiendo las normas de seguridad para pantallas de visualizacion y las normas
ergonomicas en la realizacion de tareas.

3. Transforma imagenes de mapa de bits en vectores, utilizando herramientas especificas e identificando
las caracteristicas de la ilustracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la resolucién de las imagenes en mapa de bits, relacionandola con su transformacion
en vectores.

b) Se ha ajustado el tamario, la resolucién y el color de la imagen previamente a su importacion,
consiguiendo una adecuada vectorizacion en el programa vectorial, segun las caracteristicas de la ilustracion
gue se va a realizar.

c) Se ha determinado el formato mas adecuado para la exportacion de las imagenes, facilitando su
vectorizacion y reproduccion en la ilustracion vectorial.

d) Se han establecido parametros de vectorizacion adecuados en la herramienta calco interactivo,
indicando el modo de color, los ajustes y el tipo de trazado, asi como el nimero de colores.

e) Se ha realizado la vectorizacion de la imagen, utilizando las herramientas especificas del programa
vectorial.
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f) Se han adecuado los trazados, colores, rellenos y proporciones de la ilustracion resultante, obteniendo
una correcta reproduccion en la ilustracion final.

g) Se han realizado correcciones y transformaciones de color en la ilustracion resultante, consiguiendo
su correcta integracion en la ilustracion final.

4. Modifica textos con las herramientas de trazado y texto, aplicando caracteristicas de disefio tipografico
y determinando los efectos necesarios para su correcta reproduccion en la ilustracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado los textos con las herramientas adecuadas del programa de ilustracion vectorial,
aplicando el tamano y el color requerido por la ilustracion.

b) Se han aplicado filtros, mascaras y efectos especiales en los textos, integrandolos con el resto de
elementos que componen la ilustracion vectorial.

c) Se han creado los trazados compuestos, a partir de trazados y formas simples, generando los textos
artisticos que la ilustracion requiere.

d) Se han ajustado los trazos y rellenos de color de los textos generados, eliminando puntos superfluos y
simplificando los degradados, para facilitar su reproduccion en el plotter de corte.

e) Se han definido las caracteristicas de reproduccion de los textos en los plotters de corte, estableciendo
los parametros adecuados para que tengan una correcta legibilidad.

f) Se ha definido la rotulacion como sistema de impresion y se ha comprendido su relacion con los
textos generados en el programa vectorial.

5. Integra y modifica elementos digitales de otras aplicaciones (graficos estadisticos, dibujos y bases de
datos), utilizando técnicas de importacion/exportacion de archivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de formatos de exportacion e importacion de archivos, analizando
su compatibilidad e integracion en el programa vectorial.

b) Se ha modificado el tamario, color y resolucién de los ficheros digitales, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la ilustracion vectorial que hay que reproducir y el sistema de impresion especificado.

c) Se han adecuado los elementos digitales importados, aplicando transformaciones, mascaras, efectos,
filtros y fusiones necesarias para su correcta integracion en el dibujo vectorial.

d) Se ha adaptado la imagen vectorial con el acabado final, teniendo en cuenta en su caso el troquelado,
plegado y hendido.

e) Se han aplicado correctamente las medidas de control, cruces de registro y marcas de corte necesarias
en la ilustracion final para su correcta reproduccion.

f) Se ha verificado en pantalla que las separaciones de colores generadas por la ilustracion sean
correctas.

g) Se han definido las caracteristicas del sistema de impresion con el que hay que reproducir la ilustracion
vectorial.

Duracién: 160 horas.

Contenidos basicos.

Preparacion de los originales recepcionados:

- Caracteristicas de materiales y herramientas.

- Editores de pixeles y objetos. Diferencias.

- Los originales. Fisicos y digitales.

- Reproduccién y transformacion espacial. Instrucciones. Digitalizacion. Escalas.
- Adecuacion y tratamiento de archivos digitales.

- Espacio de trabajo (gestion de color).

- Cartas de color.

- Formatos y procedimientos de conversion entre programas vectoriales.
- Importacién de archivos vectoriales.

- Hoja de ruta. Instrucciones e informes.

- Caracteristicas de la maqueta.

Realizacion de la ilustracion vectorial:

- Caracteristicas y funcionamiento del software de ilustracion vectorial.
- Tabletas digitalizadoras.

00040808



00040808

Num. 24 pagina 80 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 5 de febrero 2014

- Configuracion del color en las aplicaciones vectoriales. Espacios de color y normativas.

- Herramientas basicas de dibujo (lapiz, formas geométricas, lineas o trazos y rellenos).

- La pluma. Trazados y curvas Bézier. Puntos de ancla y manejadores.

- La pintura interactiva, herramienta avanzada de trabajo vectorial.

- Tratamiento del volumen en los programas vectoriales. La funcionalidad 3D.

- Aplicacion del color en los programas vectoriales (tintas planas, escalas de grises, cuatricromias,
colores especiales, troquelados y hendidos, colores registro y cartas de colores).

- La sobreimpresion y el reventado.

- Equipos de reproduccion e impresion.

- Normativa de seguridad.

Transformacion de imagenes de mapa de bits en vectores:

- Preparacion de las imagenes en mapa de bits a importar.

- Transformaciones espaciales (tamafio, resolucion, escalados, interpolacién y mascara de recorte).

- Transformaciones tonales (modo de color y opacidad).

- La exportacion de imagenes en mapas de bits. Tipos de archivos. Procedimientos de exportacion/
importacion.

- Herramientas de vectorizaciéon de imagenes. Calco interactivo y sus opciones. Plantillas de calco.

- Parametros de vectorizacion. Pintura interactiva.

- Conversidn y ajustes de los trazados.

- Tratamiento de trazados vectorizados (mascaras vy filtros). Reforma de objetos. Aplicacion del color.
Simplificacién de trazados.

Modificacién de textos:

- Fuentes tipograficas. Tipos (de contorno y postscrip), gestores de fuentes (necesidad y uso).
Pictogramas.

- Trabajo con texto. Herramienta de textos. Opciones de textos en areas y usos. Aplicacion de formato al
texto. Vincular objetos de texto.

- Creacion de textos artisticos.

- Los trazados compuestos; logotipos. Degradados y opacidades. Deformaciones en los textos.

- Unién de textos a trazados. Opciones (efectos y alineacion).

- Vectorizacién de textos. Conceptos basicos. La sobreimpresion. La legibilidad en los textos vectoriales
y los sistemas de impresion.

- La rotulacion y corte los textos vectorizados.

- Preparacion de los textos para su reproduccion. Simplificacion de los trazados.

- La rotulacién. Caracteristicas y materiales mas usuales.

- El plotter de corte. Caracteristicas y funcionamiento.

Integracion y modificacion de elementos digitales:

- Importacion de elementos digitales.

- Formatos nativos y compatibilidades.

- Formatos de importacion de archivos. Caracteristicas y usos.

- Integracion de los archivos importados. Redimensionamientos, modos de color, legibilidad del grafico,
posicionamiento en la imagen vectorial y efectos.

- Organizacion y formas.

- Insercion y adecuacion de graficos.

- Bibliotecas de graficos vectoriales.

- Graficos estadisticos y creacion de graficas.

- Tratamiento de imagenes digitales en los programas vectoriales. Caracteristicas, modos de color,
opacidad, transformaciones, efectos vy filtros.

- Rasterizacion de ilustraciones vectoriales. Opciones y Formatos de exportacion.

- Caracteristicas de las imagenes para la web. Resolucién y formatos. Espacios de color web.

- Compatibilidad de troqueles, plegados y hendidos con la ilustracién vectorial.

- Parametros de impresién y produccién de separaciones de color.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de realizacion
de la ilustracion o dibujo vectorial.
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Las funciones de realizacion de la ilustracion o dibujo vectorial incluyen aspectos como:

- Dibujar contornos, aplicando color, efectos especiales v filtros, con las herramientas especificas del
programa vectorial.

- Transformar imagenes de mapa de bits en vectores.

- Integrar y modificar elementos digitales de otras aplicaciones en la ilustracién vectorial.

- Tratar, vectorizar y modificar textos con herramientas especificas del software de ilustracion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Empresas de preimpresion.

- Empresas de prensa.

- Departamentos de preimpresion.

- Empresas de publicidad.

- Estudios de disefio grafico.

- Empresas de comunicacion.

- Dentro de un equipo de trabajo donde desarrollan tareas de tratamiento de imagen, individuales y/o en
grupo bajo la supervision de un mando intermedio.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion.

g) Generar y modificar textos vectoriales para conseguir su integracién en la ilustracion.

h) Dibujar y colocar formas y trazados vectoriales para realizar la ilustracion vectorial.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion.

f) Realizar la ilustracion vectorial para conseguir la reproduccién adecuada del producto grafico.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Fundamentos, caracteristicas y manejo de aplicaciones de ilustracién vectorial.
- La administracién del color en los programas de ilustracion vectorial.
- Caracteristicas de los graficos vectoriales.

00040808



00040808

Num. 24 pagina 82 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 5 de febrero 2014

- La realizacion del contorno de la ilustracion, directamente, a partir del boceto original con tableta
digitalizadora o a partir de imagenes importadas en mapa de bits, utilizando técnicas de dibujo y calco.

- La aplicacion del color a los trazados y formas creadas en la ilustracion vectorial.

- La aplicacion de efectos especiales v filtros a la ilustracion.

- La configuracion y aplicacion del reventado y la sobreimpresion a la ilustracion.

- La generacion, vectorizacion y modificacion de textos.

- La integracion y modificacion de elementos digitales de otras aplicaciones.

Médulo profesional: Tratamiento de textos.
Codigo: 0866.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los procesos graficos, analizando los productos graficos y reconociendo las especificaciones
en sus distintas fases.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas fases del proceso grafico.

b) Se han analizado las distintas fases de preimpresion, identificando sus parametros y equipamiento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de impresiéon industriales (formas impresoras,
tintas, secado y soportes empleados).

d) Se han diferenciado los sistemas de impresion por el soporte, sus caracteristicas y defectos de
impresion.

e) Se han diferenciado las caracteristicas técnicas y aplicaciones de los procesos de postimpresion y
acabados.

f) Se han analizado los diferentes productos graficos, identificando sus caracteristicas técnicas.

g) Se han identificado los procesos de produccién grafica, relacionandolos con el tipo de empresa grafica
y productos que elabora.

2. Evalua los archivos digitales de texto, distinguiendo formatos de archivos y aplicaciones de tratamiento
de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las fases del tratamiento de textos, relacionandolas con las aplicaciones.

b) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos tipos de originales de texto.

¢) Se han valorado los archivos originales segun el software que hay que utilizar.

d) Se han analizado las compatibilidades de los formatos de archivo que hay que utilizar con las
aplicaciones informaticas adecuadas al trabajo.

e) Se ha aplicado el formato de los archivos digitales con respecto a las aplicaciones informaticas
utilizadas en el proceso de preimpresion.

f) Se han corregido los problemas de compatibilidad entre archivos de texto.

3. Digitaliza documentos de textos, utilizando el escaner y software de OCR, detectando los errores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las funciones y caracteristicas de los escaneres y del software de digitalizacion de
textos.

b) Se han aplicado parametros de resolucién, contraste, modo, tamafo y enfoque del equipo de
digitalizacion, adecuandolos a las caracteristicas de legibilidad del original y a las especificaciones de salida.

c) Se ha realizado el escaneado de los originales segun las especificaciones de salida del texto, mediante
la utilizacion del software de OCR.

d) Se han resuelto posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o periféricos.

e) Se han corregido los defectos de los documentos de texto digitalizados.

f) Se han creado los archivos digitales en el formato adecuado a las caracteristicas establecidas del
siguiente proceso productivo.

g) Se han utilizado los equipos y aplicaciones informaticas de escaneo y tecleado con destreza, agilidad
y ergonomia.

h) Se ha aplicado el programa de mantenimiento y calibracién a los equipos de digitalizacion, detectando
problemas o desviaciones.
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4. Digitaliza documentos de texto mediante el teclado, utilizando el método de mecanografia y corrigiendo
errores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado con teclado QWERTY el método de mecanografia manual con aplicaciones
informaticas.

b) Se han utilizado en el tecleado la totalidad de los dedos con la disposicién que marca el método.

c) Se ha realizado el tecleado de la totalidad del texto sin saltos ni cambios de lineas.

d) Se ha realizado el tecleado del texto a una velocidad superior a la fijada como minima.

e) Se ha realizado el tecleado del texto, cometiendo una cantidad de errores inferior a la fijada como
limite.

f) Se han corregido los errores cometidos durante el tecleado del texto.

g) Se ha realizado el tecleado del texto, cumpliendo las normas de ergonomia y posturales.

5. Trata documentos digitales de textos, aplicando herramientas de tratamiento de textos, estilos y tipos
adecuados a las especificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado al texto el cuerpo, la fuente, la serie, la interlinea, la sangria y las alineaciones, mediante
las aplicaciones informaticas adecuadas al proceso.

b) Se han aplicado hojas de estilo adecuadas a las especificaciones recibidas.

c) Se ha analizado la estructura de la pagina y las condiciones estéticas y de arquitectura grafica.

d) Se han importado y exportado los estilos tipograficos requeridos para la realizacion del trabajo con
mayor operatividad.

e) Se han tratado los textos en condiciones de ergonomia y visualizacion adecuadas.

f) Se han aplicado al texto colores normalizados de cuatricromia y colores personalizados directos segun
necesidades del trabajo, mediante las aplicaciones adecuadas al proceso.

g) Se han analizado las caracteristicas de los modos de color RGB, CMYK, y CIELAB Lab empleadas en
el tratamiento de textos.

6. Corrige pruebas de textos, reconociendo la simbologia de correccion y aplicando normas
ortotipograficas y composicion de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas y parametros de los equipos de pruebas, adaptandolas al tipo de
prueba que hay que realizar.

b) Se ha realizado la prueba, detectando los errores y aplicando la simbologia normalizada al corregir los
textos digitales.

c) Se han diferenciado los distintos simbolos de correccion de pruebas segun normas

d) Se han aplicado las normas de composicién al corregir los textos digitales.

e) Se han aplicado correcciones ortotipograficas a los textos.

f) Se han detectado los errores de estilo y estructura del texto y determinado las modificaciones segun
el original y la finalidad del texto.

7. Crea los archivos de texto, aplicando el formato mas adecuado y compatible con los siguientes
procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes formatos y se han adaptado sus caracteristicas técnicas.

b) Se han corregido las anomalias en la importacion/exportacion de textos digitales.

c) Se ha determinado el formato digital del archivo mas adecuado al tratamiento posterior.

d) Se han analizado los archivos con caracteristicas tipograficas y se ha diferenciado su aplicacion.

e) Se ha creado el archivo digital, aplicandole los requisitos técnicos para los siguientes procesos.

f) Se ha comprobado que el archivo digital es compatible, sin errores, con diferentes aplicaciones y
plataformas.

8. Maneja los equipos y los programas informaticos implicados en el tratamiento de textos, aplicando las
caracteristicas técnicas necesarias en cada actividad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado el software, los equipos y sus diferentes accesorios implicados en el tratamiento
de texto, determinando en cada caso su utilidad.
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b) Se ha utilizado el software y los equipos informaticos adecuadamente, en funcion de la tarea que hay
que realizar, utilizando sus diversas posibilidades técnicas.

c) Se han utilizado adecuadamente los diferentes equipos, aplicando normas de mantenimiento, limpieza,
conservacion y actualizacion.

d) Se han modificado las posibles incidencias en las comunicaciones entre equipos y/o periféricos.

e) Se han ajustado los equipos de pruebas, realizando comprobaciones y testeos.

f) Se han detectado e identificado las redes existentes, analizando su funcionamiento.

g) Se ha operado bajo normas de prevencion de riesgos, normas ergondmicas en la realizacion de tareas
y de seguridad ante pantallas de visualizacion.

h) Se han realizado las tareas bajo normas medioambientales y de reciclaje.

Duracién: 320 horas.

Contenidos basicos.

Identificacion de los procesos graficos:

- Proceso productivo grafico. Flujos de trabajo.

- Fases de preimpresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.

- Fases de impresion. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.

- Propiedades y caracteristicas de los sistemas de impresion.

- Fases de postimpresion y acabados. Procesos. Equipamiento. Materiales. Parametros.
- Caracteristicas de los diferentes tipos de productos graficos. Analisis y clasificacion.

- Empresas graficas. Secciones. Organizacion. Estructura.

Evaluacion de archivos digitales de texto:

- Fases del proceso de tratamiento de texto.
» Documentacion técnica.
« Orden de trabajo. Instrucciones tipograficas.
» Equipos y aplicaciones informaticas.
- Originales de texto. Clasificacion (digitales e impresos). Caracteristicas. Especificaciones de entrega.
Calibrado de los originales.
- Aplicaciones y sistemas para el archivo de originales de texto. Formatos de archivos digitales.
- Soportes digitales de almacenamiento (CD, memoria USB, tarjetas de memoria, discos externos, DVD,
entre otros).

Digitalizacion de documentos de textos:

- Escaneres. Tipos y caracteristicas. Especificaciones. Mantenimiento y calibracién.

- Hardware y software de digitalizacion de textos. Fundamentos y caracteristicas. Parametros de control.
Reconocimiento optico de caracteres (OCR) y otros (ICR, PDF).

- Problemas y soluciones en la digitalizacion de textos.

- Software de tratamiento de textos. Funciones. Autocorreccion.

- Normativa vigente en prevencion y seguridad en el puesto de trabajo. Normas ISO y UNE. Normativa
de ergonomia informatica. Normativa de seguridad en el entorno de trabajo. Seguridad para pantallas de
visualizacion.

Digitalizacion de documentos de texto mediante el teclado:

- Teclado QWERTY. Caracteristicas.
- El teclado.
« Disposicién de teclas.
« Alternativas de las teclas.
« Caracteres directos, de mayusculas, posicién superior, posicion derecha, entre otros.
- Método de tecleado.
» Normas de mecanografia.
« Posicion en el teclado de las manos y los dedos.
* Destreza manual.
- Aplicaciones informaticas de mecanografia.
- Ergonomia, normas posturales y correcta posicion de dedos y antebrazos.

Tratamiento de documentos digitales de textos:

- Los tipos.
« Anatomia de tipo.
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« Lineas de referencia.
« Clasificacion estilistica.
« Cuerpo y mancha.
« Tipografias. Familias. Series. Estilos. Usos.
« Catalogos tipograficos.
- Instrucciones tipograficas. Marcado de textos. Especificaciones y categorias.
- Tipometria.
« Origen.
« Unidades de medida (cicero, punto y pica).
« Unidades de medida relativa.
« El tipometro.

- Blancos de texto (prosa, espaciado, interlineado, medianil e interletraje). Alineaciones. Espacio entre
parrafos. Tipos de parrafos. Sangria.

- Longitud de linea. Clases y relacion con el cuerpo.

- Jerarquizacion de los textos. Composicion de titulos y subtitulos.

- Fuentes digitales (truetype, postscript y opentype). Caracteristicas. Gestores de fuentes.

- Legibilidad tipografica, microlegibilidad.

- Normas de composicion (uso de versales, versalitas, negritas, cursivas y redondas). Composiciones
caracteristicas (numeros, abreviaturas, siglas, acronimos, apartados, letras voladas, capitulares, entre otras).
Signos de puntuacion.

- Tratamiento del texto tipograficamente.

- Normas ortotipograficas, division de palabras.

- El color en las aplicaciones de tratamiento de textos.

» Modos de color.

« Bibliotecas de color.

« Aplicacion en textos y legibilidad.
« Elementos de diserio.

Correccion de pruebas de textos:

- Obtencién de pruebas de texto. Galeradas.
» Dispositivos de pruebas de texto. Impresoras. Tipos. Caracteristicas.
» Normas para la correccion de galeradas.
- Correccion tipografica. Concepto.
» Normas ortograficas.
« Signos de correccion normalizados. Clasificacion (generales y de indicacion tipologica).
- Correccion de estilo. El libro de estilo.
- Correccion de compaginadas o segundas pruebas.
- Correccion de textos digitales. Autocorreccién. Diccionarios de las aplicaciones informaticas.
- Control de calidad de los textos. Hojas de control de calidad.

Creacién de archivos de texto:

- Formatos digitales de textos. Tipos y caracteristicas.
« Conversién de archivos.
« Importacion/exportacion de archivos a diferentes aplicaciones y sistemas operativos.
» Compresion y descompresion de archivos.
» Compatibilidad de formatos PDF o similares.
- Formatos digitales con caracteristicas tipograficas. Formatos segun flujo de trabajo. Formatos segun
aplicaciones de maquetacion y/o compaginacion.

Manejo de los equipos y de las aplicaciones informaticas implicadas en el tratamiento de textos:

- Hardware para tratamiento de texto. Plataformas. Elementos y caracteristicas. Memorias. Dispositivos
de entrada y salida. Monitores. Tipos y caracteristicas. Redes. Protocolos. Componentes basicos. Topologias.
Sistemas operativos.

- Mantenimiento de equipos. Fichas de mantenimiento y conservacion.

- Normas de prevencion de riesgos.

- Materiales reciclables y clasificacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de digitalizar y
teclear textos para tratarlos tipograficamente y corregirlos seguin sus caracteristicas técnicas.
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La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
- Digitalizar textos.

- Teclear los textos.

- Tratar el texto tipograficamente.

- Corregir los textos ortotipograficamente.

- Generar los ficheros informaticos de textos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

* Libros.

« Diarios y revistas.

« Folletos y productos publicitarios impresos.

« Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

) Aplicar las caracteristicas tipograficas al texto digitalizado, utilizando el software especifico para tratar.

m) Reconocer e identificar la simbologia normalizada de correccion de textos para corregir
ortotipograficamente el texto.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

g) Verificar la adecuacion de los materiales a la orden de trabajo y al producto grafico que hay que
realizar.

j) Tratar tipograficamente el texto digitalizado seglin especificaciones técnicas.

k) Corregir ortotipograficamente el texto digital tratado y generar el formato adecuado.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Manejo de los equipos y periféricos para el tratamiento de textos.

- Técnicas de digitalizacion de textos.

- Manejo del software de tratamiento de textos.

- Manejo del teclado de manera y velocidad correcta.

- Aplicacion de las variables tipograficas en los textos.

- Tratamiento ortotipografico de textos.

- |dentificacion de simbologia normalizada de correccion de textos.

- Correccion de textos.

- Generacion de ficheros de textos.

- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y realizacion de reciclajes.

Madulo profesional: Compaginacion.
Codigo: 0870.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza paginas maqueta, creando los elementos tipograficos comunes a las paginas y analizando su
distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado la pagina maqueta, disefiando la proporcién entre formato, caja y margenes.

b) Se ha aplicado la numeracion automatica con paginas enfrentadas, teniendo en cuenta la situacion,
los margenes y los elementos decorativos.

c) Se ha realizado la rejilla base en funcion del interlineado.

d) Se han organizado las cabeceras y secciones, definiendo la situacion y el inicio.

e) Se han desarrollado los elementos repetitivos o comunes al trabajo, aplicando las jerarquias de
pagina.

f) Se han determinado las cajas de texto, de imagen y las columnas para las paginas que mantengan la
misma estructura.

2. Crea hojas de estilo, analizando las caracteristicas tipograficas del texto y distinguiendo las variables
tipograficas aplicables.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el cuerpo del tipo, en relacién con la extension de la obra, el interlineado y el
ancho de columna.

b) Se han aplicado los atributos de caracter, teniendo en cuenta la legibilidad y la finalidad del texto.

c) Se ha establecido el interlineado en relacién con el cuerpo del tipo y el ancho de columna.

d) Se han aplicado los atributos de parrafo, mejorando la legibilidad, dando entradas de informacion y
cumpliendo su funcién estética.

e) Se han utilizado los filetes en la maquetacion segun fines estéticos y de disefio.

f) Se ha determinado el color del texto segun fines estéticos, de disefio y de legibilidad.

3. Compagina productos graficos editoriales, analizando la finalidad de la pagina y combinando texto,
imagenes e ilustraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado una composicién con criterios tipograficos, estéticos, técnicos y de legibilidad.

b) Se ha hecho el volcado del texto, realizando el recorrido por las cajas de las paginas de forma seguida
y sin que falte texto.

c) Se han utilizado las hojas de estilo generadas o estilos tipograficos, obteniendo un resultado uniforme
en todo el texto.

d) Se han situado las imagenes en sus cajas graficas, quedando la imagen en posicion correcta y con la
resolucion segun la lineatura de salida.

e) Se han realizado los ajustes de imagenes sin que provoquen efecto pixelado ni deformaciones.

f) Se han aplicado colores, determinando el niumero de planchas necesarias.

g) Se han aplicado las normas de composicién y ortotipograficas de manera autonoma y sin necesidad
de marcado previo de las reglas.
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h) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergondémicas
en la realizacion de tareas.

4. Realiza compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios, desarrollando la propuesta
de disefio y aplicando técnicas de composicion compleja.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado una composicion con criterios estéticos, técnicos y de disefio.

b) Se ha desarrollado la caja tipografica y se ha introducido el texto, teniendo en cuenta la estructura de
la pagina y las cajas de imagen.

c) Se ha hecho el recorrido de texto respecto a las cajas graficas, regulando el contorneo.

d) Se han creado fondos de color, masas, tramado y degradados teniendo en cuenta la legibilidad y la
informacién.

e) Se han aplicado colores de cuatricromia y/o directos, determinando y valorando el nimero de planchas
necesarias.

f) Se han aplicado los ajustes de imagenes sin que provoquen efecto pixelado ni deformaciones.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas ergonémicas
en la realizacion de tareas.

5. Realiza ajustes de composicion en el total de la obra 0 documento, modificando y validando columnas,
paginas, capitulos, particion y justificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el numero maximo de particiones seguidas y las restricciones posibles.

b) Se ha aplicado la justificacion y se ha corregido la formacion de calles en el texto con el criterio de
mejorar la estética del texto.

¢) Se han identificado los parrafos y paginas cortas, corrigiendo las lineas viudas y huérfanas.

d) Se han reestructurado las cajas graficas con el fin de ajustar la pagina, sin que suponga alteraciones
significativas en el conjunto de la maquetacion.

e) Se ha modificado el tracking y el kerning en el ajuste, sin crear diferencias visuales entre parrafos o
paginas.

f) Se han aplicado normas de composicion, mejorando la legibilidad de los textos.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y bajo normas ergonémicas
en la realizacion de tareas.

6. Realiza correcciones de compaginacion, analizando la composicién y evaluando la prueba impresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comparado la prueba impresa con el documento en pantalla y el boceto o parte técnico,
detectando diferencias.

b) Se han argumentado los errores y determinado su origen.

c) Se ha aplicado el marcado de la prueba con la simbologia normalizada, para la correccion de
pruebas.

d) Se han aplicado soluciones a los errores detectados.

e) Se ha creado el formato de archivo final o de imprenta, teniendo en cuenta sus caracteristicas técnicas
y la salida.

f) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y bajo normas ergonémicas
en la realizacion de tareas y en la realizacion correcta de reciclajes.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos.
Realizacion de paginas maqueta:
- Formatos y proporciones. Normas. Formatos tradicionales y normalizados. Proporciones y sus
variantes.
- Paginas maestras y pagina maqueta.
 Elementos comunes a todas las paginas.
« Folios. Tipos de folio (prologos, explicativos y numéricos). Colocacion del folio. Omisién. Foliacion
automatica.
- Rejilla base. Generacién a partir del texto e interlineado.
- Tipos de reticulas. Generacion y usos.
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- Sistemas para establecer las medidas de la caja de composicion. Proporciones.
- Sistemas para establecer los blancos 0 margenes de pagina. Proporciones.
- Diseno de pagina. Elementos, combinacion y jerarquia.

Creacion de hojas de estilo:

- Hojas de estilos de los programas de tratamiento de textos y de maquetacion. Caracteristicas.
Ventajas.

« Generacion y utilizacion.
« Exportacién e importacion.
« Edicion y redefinicion de estilos.
« Vincular estilos. Anular vinculo entre texto y estilo.
« Conversidn de estilos.
* Grupo de estilos. Anidados.
- Atributos de caréacter. Clasificacion. Familia, estilo, cuerpo, color, etc.
- Atributos de parrafo. Clasificacion. Formatos. Particién y Justificado. Filetes. Tabulacion tablas. Vifietas
y numeracion.

Compaginacién de productos graficos editoriales:
- Productos editoriales. Clasificacion (libros, revistas, periodicos y otros). Estructura y caracteristicas de
disenfo.
- Compaginacion. Integracion de todos los elementos del producto grafico. Jerarquia de contenidos.
Recorridos.
- Normas de composicion. Estética del texto. Tipos de composicién (composicién de obras en verso,
composicion de obras teatrales y otras).
- Imagenes en la compaginacion.
« Gréficos e ilustraciones.
» Normas y especificaciones.
« Escala de reproduccion.
« Distorsién de imagenes.
- Color en los distintos elementos de la maquetacion. Legibilidad. Visibilidad y contraste.
- Principales normas de prevencion de riesgos y ergonomia en el puesto de trabajo.

Realizacién de compaginaciones de productos graficos comerciales y publicitarios:

- Productos paraeditoriales. Clasificacion y caracteristicas.

- Caracteristicas de folletos y carteles.

- Disenio comercial y publicitario. Elementos estructurales.

- Composiciéon compleja.

- Color en los distintos elementos de la maquetacion. Valor tonal de los elementos. Modos de color.
Cuatricromia. Tintas planas. Bibliotecas de color. Colores corporativos.

- Imagenes a sangre.

- Niveles de visualizacion de imagenes. Rendimiento de visualizacion.

- Formatos nativos de archivos maquetados. Archivos y elementos que deben acompafar al formato
nativo (fuentes e imagenes originales).

Realizacién de ajustes de composicion:

- Aplicacién de normas de composicion.

- Ajustes de pagina y columna.

- Particion a fin de linea. Justificacion. Normas.

- Parrafos y paginas cortas, normas. Lineas viudas y huérfanas.
- Estética y disposicion de los elementos de la pagina.

- Espacio entre parrafos y entre columnas.

- Kerning y tracking. Valores.

- Legibilidad del texto.

- Composicién vertical y horizontal de la pagina.

Realizacién de correcciones de compaginacion:

- Tipos de pruebas para productos compaginados. Equipos para pruebas de compaginacion.
- Simbologia normalizada para la correccion de pruebas.
- Software de generacién de paginas. Formatos digitales de paginas: (PDF, /.LIT, /TIFF-IT, /.PS).
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« Generacion y conversion de formatos.

« Importacion/exportacion.

« Compresidn/descompresion.

» Compatibilidad.

« Formatos para imprenta.

- Verificacion de la produccion (formato pagina, resolucion de imagenes, modo de color, marcas de

corte, sangre, archivos digitales necesarios, fuentes y trapping, etc). Chequeo mediante software (preflight) y
chequeo analdgico.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de maquetar
y/o compaginar productos graficos y realizar los ajustes de composicion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Elaborar maquetas.

- Compaginar paginas de productos editoriales.

- Compaginar productos graficos comerciales y publicitarios.

- Ajustar y corregir paginas y obras enteras.

- Generar los denominados ficheros de imprenta.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Libros (productos graficos editoriales).

- Diarios y revistas (productos graficos paraeditoriales).

- Folletos y productos publicitarios, de disefio y comunicacién impresa.
- Productos graficos, en general, que se realicen en preimpresion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

n) Integrar los elementos compositivos del producto grafico, ajustando sus caracteristicas técnicas para
realizar la maquetacion y/o compaginacion del producto grafico.

fi) Preparar los archivos generados de la compaginacion, comprobando y adaptando el formato para
realizar el archivo de salida.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicaciéon adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Realizar la maquetacién y/o compaginacion de los elementos graficos seguin el material recibido y la
orden de trabajo.

m) Realizar el archivo de salida (pdf o similar) adaptado a las caracteristicas finales de impresion o
plataforma de salida.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
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0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- Realizacion de paginas maqueta o maestras.

- Creacion y aplicacion de hojas de estilo para textos.

- Integracion de los elementos que forman el producto grafico.

- Compaginacion de productos graficos editoriales.

- Compaginacion de productos graficos paraeditoriales y publicitarios.

- Manejo de los equipos informaticos y periféricos para la compaginacion.
- Realizacion de ajustes de paginas, capitulos y obras.

- Correccion de los elementos compositivos y técnicos.

- Generacién del archivo segun salida.

- Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y realizacion de reciclajes.
- Realizacion de las tareas con autonomia y destreza.

Médulo profesional: Imposicion y obtencién digital de la forma impresora.
Codigo: 0868.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el formato de la forma impresora y la imposicion que hay que realizar, analizando las
caracteristicas del producto grafico y las de la maquinaria de impresién y postimpresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la validez de los archivos recibidos (formato, nimero de paginas y margenes de
sangre, entre otros) y su correspondencia con el parte técnico del ejercicio propuesto.

b) Se ha identificado el tipo de imposicion que hay que realizar, segun el producto grafico y el sistema de
impresion y postimpresion.

c) Se han distinguido las formas impresoras de los distintos sistemas de impresion, describiendo
material, relieve y lectura de imagen.

d) Se ha determinado el tipo y formato de la forma impresora, segin las maquinas y soportes de
impresion disponibles, seleccionando los mas idoneos.

e) Se han establecido las caracteristicas de las distintas clases de casado, describiendo el nimero y tipo
de dobleces del pliego.

f) Se ha realizado el casado de las paginas de manera precisa, aprovechando la maxima superficie util
de la forma impresora.

g) Se ha creado la maqueta 0 modelo de plegado, indicando lineas de plegado y corte, y numerando las
paginas.

h) Se ha realizado la configuracion del software de imposicion, eligiendo flujo de trabajo, dispositivo de
salida, estilo de encuadernacion y tipo de retiracion.

2. Elabora el trazado, segun el tipo de producto grafico, modificando su realizacién mediante pruebas
impresas y/o de monitor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el trazado, segun el esquema representado en la maqueta o modelo de plegado,
estableciendo las dimensiones de forma impresora y las paginas.

b) Se ha determinado la posicién de las distintas paginas y poses en el trazado y se ha realizado la
foliacién, estableciendo la separacién entre ellas.

c) Se ha determinado la posicion de las imagenes, para trabajos que posteriormente vayan a ser
troquelados.
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d) Se han realizado las lineas de plegado y corte, cruces de registro, marcas de costado, alzado y tira de
control, entre otras pautas, atendiendo a las necesidades del producto final.

e) Se ha realizado una prueba de trazado, para comprobar la posicién de los distintos elementos del
trazado, y se han efectuado las oportunas correcciones.

f) Se ha interpretado la funcion de la maquinaria utilizada en la postimpresion, relacionandola con la
fase de imposicion.

g) Se han identificado las diferentes marcas o pautas de referencia e informacion, explicando la utilidad
de cada una de ellas en el proceso grafico.

3. Realiza la imposicion, verificando su ejecucion mediante un flujo de trabajo digital y modificando
mediante pruebas impresas y/o de monitor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado los pliegos, segun el nimero de paginas del documento, en cantidad y orden correcto.

b) Se ha realizado la importacion de los archivos del documento, colocando las paginas en la posicion
determinada en el trazado.

c) Se ha verificado la imposicién en todos los pliegos, mediante una vision previa en pantalla y/o
realizando una prueba impresa de la imposicion (ferro).

d) Se han realizado, las correspondientes dobleces y el alzado o embuchado a los ferros y se ha
comprobado la correcta secuencia de las paginas.

e) Se han modificado los posibles errores o0 elementos ausentes y se ha obtenido el trabajo de imposicion
definitivo.

f) Se ha convertido el trabajo de imposicién al formato adecuado, segun el flujo de trabajo y el equipo CTP.

g) Se han distinguido los archivos postscript y pdf, detallando sus correspondientes caracteristicas.

h) Se han identificado los posibles formatos digitales de salida del trabajo impuesto, detallando sus
caracteristicas y aplicacion.

4. Configura el rip controlador del CTP, considerando los parametros de tramado, resolucion y lineatura,
y calibrando mediante cufas de linealizacion y aparatos de medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del tramado convencional, estocastico e hibrido, detallando
lineaturas, formas y tamafio de punto e inclinacién.

b) Se han configurado parametros de resolucion de salida, lineatura, inclinacién y forma de punto, para
tramado convencional y/o tamafio de punto y para tramado estocastico.

c) Se han aplicado los parametros de preajuste de nivelacion de tinteros, reventado, perforacion de la
forma impresora y administracion de color in-RIP, segln tipo de trabajo y sistema de impresion.

d) Se han creado las carpetas de entrada (hot folders), relacionandolas con las distintas configuraciones
de parametros.

e) Se ha realizado la configuracion de la conexion con el dispositivo de pruebas, con objeto de que utilice
el mismo fichero que se envie al CTP.

f) Se han obtenido, en el CTP, formas impresoras con las cuiias necesarias para la calibracion.

g) Se ha realizado la calibracion del dispositivo de medicion, con objeto de obtener una lectura precisa.

h) Se han definido las caracteristicas de un rip, reconociendo su utilidad y funcionamiento.

i) Se han establecido los valores de porcentaje de punto de las cufias de calibracion, con el dispositivo
de medicion, incorporandolos al rip.

j) Se han aplicado en el rip las curvas de ganancia de punto de la maquina de imprimir, compensando
la ganancia.

k) Se han creado las curvas de compensacion de ganancia de la maquina de imprimir, aplicando
normativas ISO.

5. Realiza el mantenimiento y limpieza del CTP y la procesadora, controlando su funcionamiento y
aplicando normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes tipos de CTP, describiendo su funcionamiento, estructura y
componentes.

b) Se ha realizado el mantenimiento del CTP y controlado sus distintos componentes: fuente de luz,
sistema de alimentacién y arrastre, y perforacién, entre otros.



5 de febrero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 24 pagina 93

c) Se ha reconocido la utilidad de una procesadora, detallando la funcién de cada uno de sus
componentes.

d) Se ha llenado el tanque de revelado de la procesadora, asi como los de regeneracion y goma, y se ha
realizado la correspondiente solucion, siguiendo normas de prevencion y seguridad.

e) Se han determinado los parametros y niveles de los liquidos, mediante la realizacion de los test
correspondientes.

f) Se ha realizado el mantenimiento y limpieza de la procesadora, aplicando las normas de prevencion y
seguridad.

g) Se ha realizado la depuracién o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

6. Obtiene la forma impresora para offset, determinando el proceso de reproduccion, el numero, el tipo
y la calidad de las planchas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el envio de los ficheros del trabajo al CTP, segun el flujo digital de trabajo, comprobando
gue se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del rip.

b) Se han introducido las planchas en el sistema de alimentacién del CTP, de forma manual o automatica,
controlando la posicion, ortogonalidad y cara de la emulsion.

c) Se ha realizado el procesado, la plancha offset y se han controlado los parametros de la procesadora,
aplicando las normas de prevencion y seguridad.

d) Se ha detectado la ausencia de defectos, la correspondencia de las imagenes con las del archivo
digital, asi como el numero de planchas, segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

e) Se ha verificado la correcta perforacién de la plancha, comparandola con otras de la misma maquina
offset.

f) Se ha realizado la depuracion o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de planchas offset, detallando la naturaleza, propiedades y
utilidad de sus componentes.

h) Se han identificado los productos quimicos necesarios para el procesado de la plancha, describiendo
su utilidad, composicion y variables del revelador.

7. Obtiene la forma impresora flexogréfica, determinando el proceso de reproduccion, el nimero, tipo y
la calidad de los fotopolimeros.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el fotopolimero, teniendo en cuenta su grosor y dimensiones, segun el tipo de trabajo.

b) Se ha realizado el envio de los ficheros del documento al dispositivo CTP, segun el flujo de trabajo,
comprobando que se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del rip.

c) Se han realizado las distintas fases de exposicion del fotopolimero, tanto con laser como ultravioleta,
controlando el tiempo y la intensidad de la luz.

d) Se ha realizado el procesado del fotopolimero y se han controlado los parametros de la procesadora
y las distintas fases del revelado, secado y acabado, aplicando las normas de prevencién y seguridad
medioambientales.

e) Se ha detectado la ausencia de defectos y la correspondencia de las imagenes con las del archivo
digital, asi como el nimero de fotopolimeros segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

f) Se ha realizado la depuracion o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

g) Se han clasificado los diferentes tipos de formas flexograficas, detallando la naturaleza, propiedades y
utilidad de sus componentes.

h) Se han identificado las fases de exposicién de los fotopolimeros, explicando su funcion en la formacién
de la forma impresora.

8. Obtiene la forma impresora serigrafica, determinando el proceso de reproduccién, el nimero, el tipo
y la calidad de las pantallas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido la pantalla, relacionando la lineatura de tramado con la lineatura de malla, segtn el tipo
de trabajo y el soporte impresor.
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b) Se ha realizado el envio de los ficheros del documento al dispositivo CTP CTS, segun el flujo de
trabajo, comprobando que se corresponden con los parametros adecuados de configuracion del rip.

c) Se ha hecho la limpieza, desengrasado y emulsionado de la pantalla, aplicando las normas de
prevencion y seguridad.

d) Se ha realizado el emulsionado, mediante la técnica inkjet y se ha observado la transferencia correcta
de la imagen.

e) Se ha realizado la exposicion de la pantalla, controlando el tiempo e intensidad de la luz.

f) Se ha revelado la pantalla, controlando la presion y temperatura del agua.

g) Se han detectado los posibles defectos de la pantalla y la correspondencia de las imagenes con las
del archivo digital, asi como el niumero de pantallas segun el trabajo, realizando las correcciones oportunas.

h) Se ha realizado la depuracion o envasado y etiquetado de los productos resultantes del procesado,
aplicando las normas de prevencion, seguridad y proteccion medioambiental.

i) Se han clasificado los diferentes tipos de formas serigraficas, detallando la naturaleza, propiedades y
utilidad de sus componentes.

j) Se han identificado las caracteristicas de la fuente de luz UVI, describiendo su efecto sobre la emulsion
de la pantalla.

Duracién: 105 horas.
Contenidos basicos.
Determinacion del formato de la forma impresora y la imposicion que hay que realizar:
- Concepto de imposicion. Identificacion de esta fase dentro del proceso grafico. Tipos. Especificaciones
y parametros técnicos para la imposicion.
- Formatos de pagina.
« Formatos normalizados.
« Otras proporciones.
- Productos graficos. Tipos y caracteristicas.
- Caracteristicas de las formas impresoras de los sistemas de impresion offset, flexografia y serigrafia.
« Sistemas de impresion directos e indirectos.
« Caracteristicas de las maquinas de imprimir.
« Sistemas de sujecion de las formas impresoras.
- Formato de la forma impresora y margenes de entrada y salida (pinzas y contrapinzas).
- Superficie (o mancha) util de impresion.
- Blanco de pinzas.
- Sistemas de postimpresion.
« Procesos relacionados con la encuadernacion (alzado, embuchado, cosido y fresado).
« Procesos relacionados con los acabados graficos (troquelado, corte, hendido, plegado y pegado).
« Tipos de plegado.
- El trazado en el proceso de imposicion.
- Signaturas y pliegos.
- Los casados. Tipos de casados (regulares, irregulares y combinados).
- Resolucioén de casados.
- Maquetas o modelos de plegado.
- Impresion en blanco y retiracion. Tipos (retiracion normal, a la voltereta y tira-retira).
- Software de imposicion. Caracteristicas.

Elaboracién del trazado:

- Trazados. Tipos y caracteristicas. )
- Formato del trabajo, formato de papel y formato del producto en el pliego. Area del pliego ideal para la
impresion.
- Marcas o pautas de referencia e informacion.
« Cruces de registro.
« Parches para el control de la impresion del color (tiras de control).
 Marcas para postimpresion y encuadernacion (corte, plegado, hendidos, costados, alzado, nimero
de pliego, cara o retiracion, entre otras).
- Margenes y elementos del trazado (medianiles, costados y sangre). Pruebas de trazado.
- Sistemas de prerregistro.
- Caracteristicas técnicas de maquinas y equipos a tener en cuenta en la elaboracién de los trazados.
« Plegadoras. Tipos (bolsa y cuchilla).
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» Maquinas de alzado y embuchado.
« Guillotinas. Tipos.
« Otros equipos de postimpresion y encuadernacion.
- Caracteristicas de elaboracion de cajas o envases. Troquelado (corte y hendido), plegado y pegado.
Realizacién de la imposicion:
- Programas de imposicion digital. Caracteristicas.
« Sistemas de imposicién digital y procedimientos técnicos.
* Proceso de imposicion de paginas.
« Verificacién y control de la imposicién (control de calidad).
« Generacion de archivos digitales impuestos.
- Formatos de archivo para la imposicion. Caracteristicas de los archivos PDF, PS y otros. Formatos
nativos. Chequeo de ficheros (preflight). Problemas y soluciones.
- Comprobacién de la imposicién.
« Visualizacion en pantalla.
« Pruebas de imposicion (ferros).
« Impresoras y plotters.
« Pruebas de contenido y certificadas.
- Formatos de salida del trabajo de imposicion. Ficheros de integracion preimpresion, impresion y
postimpresion (Cip3-Cip4, JDF y otros). Especificaciones segun la salida.

Configuracion del rip controlador del CTP:

- Caracteristicas del tramado convencional (AM), estocastico (FM) e hibrido.
- Lineatura de trama, forma de punto e inclinacién. Reventado (trapping).
- El rip controlador y sus caracteristicas. Tipos. Métodos de ripeado para CTP.
- Flujos de trabajo para la obtencion de la forma.
- Carpetas de entrada (hot folders).
- Archivos PDF y JDF.
- Resolucién de salida.
- Linealizacion o calibracion de dispositivos y equipos.
- Cunas de calibracion segun tipo de formas impresoras y sistema de impresion (offset, flexografia o
serigrafia).
« Escalas digitales de control.
« Dispositivos de medicion para la calibracion de las formas impresoras y control de calidad.
- La ganancia de punto en impresion. Curvas de ganancia de punto.
- Normativas ISO para offset, flexografia y serigrafia, relativas a la aplicaciéon de perfiles ICC.

Realizacién del mantenimiento y limpieza del CTP y la procesadora:

- Equipos CTP. Estructura y tipos de CTP’s (tambor externo, interno y arrastre). Fuentes de luz de grabado
(Iaser de luz visible y laser térmico). Cargador y alimentador de planchas.

- Emulsiones de las formas impresoras (positivas y negativas, de fotopolimeros, haluros de plata, térmicas
y ablativas). Formas impresoras sin emulsion. Chorro de tinta. Formas impresoras sin procesado.

- La procesadora y sus partes (revelado, lavado, engomado y secado).

- Relacion entre la intensidad del laser, la velocidad de la procesadora y la temperatura y fuerza del
revelador.

- Productos quimicos para el revelado, segun el tipo de forma impresora.

- Mantenimiento de equipos. Fichas de mantenimiento.

- Fichas de datos de seguridad de productos quimicos.

- Normativa vigente en prevencion, seguridad y proteccion medioambiental referida a productos quimicos
liguidos y tratamiento de residuos.

Obtencidén de la forma impresora de offset:

- Tipos de planchas offset y sus caracteristicas.
» Emulsiones (positivas y negativas).
« Térmicas, de diazocompuestos, haluros de plata o fotopolimeros.
- Caracteristicas de los CTP para offset (tambor interno, externo o capstan, laser IR o violeta y otros).
- Tecnologia inkjet para offset.
- Productos quimicos para el procesado de la plancha offset: (revelador y goma). Variables del revelador.
- Correctores de plancha.
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- Control de calidad de las planchas offset (punto minimo imprimible, ausencia de velo, planeidad y
perforacion). Parametros de control. Minimos segun la normativa vigente.

- Perforadoras de plancha.

- Normas de seguridad y proteccién medioambiental referidas al reciclado de residuos quimicos de
serigrafia.

Obtencion de la forma impresora flexografica:

- Tipos de las formas flexograficas y sus caracteristicas.
« Cauchos y fotopolimeros.
« Planchas y mangas o camisas tubulares.
- Lineaturas de tramado para flexografia.
- Los CTP’s para flexografia y sus caracteristicas. Fuentes de luz. Tipos.
- Fases de la exposicion por laser de fotopolimeros (sistema ablativo).
- Las procesadoras de fotopolimeros y sus caracteristicas.
- Control de calidad de los fotopolimeros (profundidad de contragrafismos, puntos minimo y maximo
reproducibles). Parametros de control. Minimos seglin la normativa vigente.
- Normas de seguridad medioambiental referidas al reciclaje de residuos quimicos liquidos de
flexografia.

Obtencidén de la forma impresora serigrafica:

- El sistema de impresion de serigrafia y sus caracteristicas.
- Las pantallas para serigrafia y sus caracteristicas.
* Los bastidores.
« Las mallas y su lineatura.
* Relacion entre lineatura de trama y malla.
« Preparacion de la pantalla de serigrafia. Productos quimicos. Desengrasantes, recuperadores y
eliminadores de imagen fantasma. Emulsiones.
- Los CTS para serigrafia y sus caracteristicas (tecnologia de transferencia térmica y tecnologia inkjet).
- Fuentes de luz UVI.
- Proceso de revelado.
- Correccion de pantalla.
- Control de calidad de las pantallas de serigrafia.
- Normas de seguridad medioambiental referidas al reciclaje de residuos quimicos liquidos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de realizacion
de la imposicion de paginas y obtencion de la forma impresora por medios digitales directos.

Las funciones de realizacion de la imposicion de paginas y obtencion de la forma impresora por medios
digitales directos incluyen aspectos como:

- Determinar el tipo de imposicién que hay que realizar, segun el formato del documento y la forma
impresora.

- Resolver el casado de las paginas del documento.

- Realizar la imposicion digital de las paginas.

- Verificar y adaptar los documentos que hay que imponer mediante un programa de flujo digital.

- Configurar el rip y el dispositivo CTP.

- Obtener formas impresoras, mediante sistemas directo a plancha (CTP y CTS).

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Imposicion digital para la elaboracion de publicaciones impresas (periodicos, revistas, folletos y otros).

- Imposicion digital para la elaboracion de etiquetas.

- Imposicion digital para la elaboracion de envases y estucheria.

- Obtencion de formas impresoras, para distintos sistemas de impresion, mediante dispositivos CTP y
CTS.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Relacionar las caracteristicas de la maquina con las especificaciones del trabajo, seleccionando los
parametros y menus adecuados para configurar el rip.
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e) Resolver el casado de las paginas del documento, elaborar el trazado y adaptar los archivos al flujo de
trabajo, para realizar la imposicion digital.

f) Configurar el rip del CTP segln las caracteristicas técnicas, realizando el procesado para obtener las
formas impresoras.

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

g) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Generar los ficheros informaticos y configurar el procesador de imagen raster (rip) mediante el
software adecuado, segun las especificaciones del trabajo.

d) Realizar la imposicion digital de paginas, mediante software compatible con el flujo de trabajo digital.

e) Obtener formas impresoras mediante sistemas CTP (sistema directo a plancha/pantalla/
fotopolimero).

g) Verificar la adecuacion de los materiales a la orden de trabajo y al producto grafico que hay que
realizar.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La resolucién del casado de las paginas o la disposicion de las poses.

- La configuracion del software de imposicion, eligiendo el flujo de trabajo, dispositivo de salida, estilo de
encuadernacion y tipo de retiracion.

- La realizacion de trazados, mediante el software de imposicion.

- La imposicién de las paginas y su comprobacion mediante pruebas impresas o ferros.

- La configuracion del rip controlador del dispositivo CTP, segun flujo de trabajo y sistema de impresion.

- La calibracién del CTP, utilizando dispositivos de medicién.

- La configuracion de la procesadora o engomadora y la preparacion de los bafios quimicos.

- La obtencién y procesado de la forma impresora para los sistemas de impresion offset, flexografia y
serigrafia.
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Médulo Profesional: Impresion digital.
Codigo: 0869.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Ejecuta los ficheros informaticos, relacionando entre si la compatibilidad de los formatos, las versiones
y los elementos que contienen.

Criterios de evaluacion:

k) Se ha demostrado la presencia de todos los elementos, de acuerdo con las especificaciones
recibidas.

[) Se han descrito los principales formatos graficos para imagenes, contrastando sus ventajas y
desventajas.

m) Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas basicos para rectificar los ficheros de datos
no verificados y los errores de ficheros.

n) Se ha realizado, en su caso, la conversion de los ficheros al formato mas adecuado para la impresion
digital.

o) Se ha tratado la informacion contenida en los datos, de acuerdo con la legislacion de proteccién de
datos vigente.

2. Normaliza ficheros informaticos, interpretando los problemas potenciales en sus componentes y la
clase de trabajo que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito comparativamente los diversos estandares ISO de formatos graficos para impresion
digital.

b) Se ha comprobado la adecuacion de las dimensiones y la correcta preparacion para el sangrado,
mediante el posicionamiento de las marcas de corte.

c) Se ha determinado la adecuacién de las imagenes de alta resolucion y de su espacio de color a la
maquina de impresion digital.

d) Se han descrito las distintas tecnologias de fuentes tipograficas comparando sus pros y contras.

e) Se han eliminado las redundancias y los datos innecesarios de los ficheros, de acuerdo con los
procedimientos de optimizacion para la maquina de impresion digital.

f) Se ha preparado la plantilla para impresiéon de dato variable, reconociendo las areas y los distintos
campos que hay que insertar.

g) Se han descrito los principales procedimientos empleados en la combinacion de los datos variables.

3. Configura el procesador de imagen raster (rip), aplicando las herramientas del programa que relaciona
las caracteristicas del trabajo con las especificaciones de parametros disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descritos las principales técnicas de compresion de datos y su relacién con los distintos
elementos graficos (imagenes, texto y vectores).

b) Se han aplicado los métodos de resolucion de problemas basicos para rectificar los errores de ficheros
en funcion de la naturaleza de los elementos graficos (imagenes, fuentes y vectores).

c) Se ha aplicado la plantilla de imposicién adecuada en funcién del tamafio final del soporte y del tipo
de plegado.

d) Se han seleccionado los parametros del rip necesarios, en funcion del tipo de trabajo y maquina
(lineatura, angulo, tipo de punto, curva de estampacion y otros).

e) Se han secuenciado en las colas de impresion adecuadas los trabajos que hay que realizar segun las
resoluciones, el soporte que hay que imprimir, los acabados y/o los tiempos de entrega.

f) Se han establecido las funciones necesarias en las lineas de flujo (pipelines) segtin el soporte que hay
gue imprimir y/o los acabados.

g) Se han descrito los conceptos de calibracion y linearizacion del rip y el procedimiento para llevarlos a
cabo.

h) Se han coordinado los requisitos de acabados menores (corte, taladrado, insercion de codigos,
grapado, plegado y otros) con el flujo de trabajo interno.

4. Prepara las materias primas y los consumibles, reconociendo las especificaciones de calidad y
cantidad, y calculando las necesidades materiales para el trabajo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la cantidad de soporte a imprimir de modo que el grado de desperdicio sea el menor
posible.

b) Se ha guillotinado el soporte que se va a imprimir al formato especificado, cumpliendo con las normas
de seguridad y reconociendo los elementos de proteccion de la maquina.

c) Se han descrito las distintas tintas y toneres empleados en las tecnologias de impresion digital.

d) Se ha descrito la influencia de las propiedades de los consumibles en la calidad final del producto
impreso en impresion digital.

e) Se han relacionado las materias primas empleadas con su grado de sostenibilidad ambiental.

f) Se han descrito las principales certificaciones de trazabilidad del papel.

5. Prepara la maquina de impresion digital, interpretando la configuracion y el tipo de soporte que se va
a imprimir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales tecnologias de impresion digital empleadas en la impresion digital.

b) Se ha configurado el sistema de alimentacién del soporte que hay que imprimir y el apilador, de
acuerdo con el espesor del soporte.

c) Se han ajustado, en su caso, las presiones de la primera y la segunda transferencia, en funcion del
espesor del soporte que hay que imprimir.

d) Se ha comprobado visualmente el registro frontal y de reverso mediante las marcas de corte.

e) Se ha realizado el ajuste de color mediante los métodos indicados por el fabricante.

f) Se han ajustado los mecanismos de acabado en linea en funcién del tamaro final y del espesor del
soporte que hay que imprimir.

6. Realiza la tirada en la maquina de impresion digital, aplicando las calidades del primer pliego ok.

Criterios de evaluacion:

a) Se han observado las medidas de seguridad propias de la conduccién de las maquinas de impresion
y conforme con las indicaciones del fabricante.

b) Se ha descrito la funcion que cumplen todos y cada uno de los parches y marcas de las principales
tiras de control empleadas en la impresion digital.

c) Se han contrastado las muestras de la tirada con el pliego ok mediante la medicién densitométrica o
colorimétrica de los parches de la tira de control.

d) Se ha descrito la influencia que tienen la presion de impresion, la naturaleza del material colorante y
la clase de soporte que hay que imprimir en el ajuste del color.

e) Se ha mantenido las cantidades adecuadas de tinta/téner, mediante el control del interface de la
maquina de impresion digital.

f) Se han reconocido los principales valores ISO para el soporte de impresion y los parametros
colorimétricos de la impresion digital.

g) Se ha examinado visualmente el impreso obtenido, comprobando la ausencia de defectos relacionados
con la naturaleza del soporte.

7. Realiza el mantenimiento preventivo de la maquina, identificando las distintas periodicidades e
interpretando las especificaciones del fabricante.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ejecutado el software de asistencia de la maquina de acuerdo con la rutina de mantenimiento:
diaria, semanal o mensual.

b) Se ha examinado la operatividad correcta de los circuitos, filtros y compresores mediante la observacion
de los controles del interface de la maquina.

c) Se han limpiado los corotrones, las unidades de entintado bid (binary ink developer), la plancha (PIP) y
el caucho, reconociendo las frecuencias, producto y procedimientos establecidos por el fabricante.

d) Se ha realizado, en su caso, la lubricacion de la maquina de acuerdo con las especificaciones del
fabricante.

e) Se han clasificado los residuos generados y se han depositado en sus contenedores
correspondientes.

f) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los materiales,
herramientas, utiles y maquinas utilizados en la impresion digital.
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g) Se han aplicado las medidas y normas de prevencion y seguridad y de proteccion ambiental en el
proceso productivo de impresion digital.

Duracién: 128 horas.

Contenidos basicos.

Ejecucion de ficheros informaticos:

- Clases de elementos graficos. Formatos digitales de fuentes, de imagenes y otros.

- Programas para chequeo de archivos de maquetacion, de creacion y/o tratamiento de imagenes y de
portabilidad y verificacion de documentos. Versiones y compatibilidad.

- Seguridad y almacenamiento de ficheros.

- Programas para impresion personalizada.

- Legislacion y normativa aplicable al tratamiento de datos y a la reproduccion de obras. Proteccion de
datos y Propiedad intelectual.

Normalizacion de ficheros informaticos:

- Estandares IS0 relacionados con los formatos de fichero para la impresién digital.

- Obtencidn y verificacion de pruebas en pantalla. Formato, margenes y pautas de impresion y corte.

- Resolucién de imagen. Espacios y perfiles de color.

- Fuentes tipograficas. Tipos y gestion de las fuentes en los archivos digitales.

- Elementos de un perfil de chequeo y normalizacion. Tipo y versidn del archivo digital, paginas, imagenes,
fuentes, perfiles y otros.

- Programas de datos variables. Creacion y gestién de base de datos.

Configuracion del procesador de imagen raster (rip):

- Compresion de datos.
« Técnicas de compresion de imagenes y de documentos graficos.
* Resolucion de errores.
- Imposicion digital de paginas. Plantillas de imposicién.
- Software del rip, la interfaz.
» Compatibilidad con los sistemas operativos.
« Gestion y parametros.
- Generacion de colas de entrada y salida.
« Creacion de perfiles.
« Gestion y administracion. Registro de trabajos.
- El tramado, el punto de trama, la lineatura y la angulacion. Clases de tramado.
- Calibracion y linealizacion del rip.
- Imposicion de trabajos para impresion pre-ripeo.
- Procedimientos y test de correccidn implementados por fabricantes de equipos de impresién digital.

Preparacion de las materias primas y los consumibles:

- Soportes para impresion digital. Clases y calidades.

- Calculos de corte para soportes. La guillotina, conduccion y sistemas de seguridad y proteccion.

- Influencia de las condiciones ambientales, del embalaje y del apilado del soporte de impresion en la
alimentacion de la maquina de impresion digital.

- Tintas para impresion digital de tecnologia de no impacto. Téneres, colorantes y pigmentos (laser, inkjet
y otros).

- La calidad del producto impreso, valoracién del soporte, de la solidez de color y del acabado del
impreso.

- Certificaciones de trazabilidad del papel (cadena de custodia).

- Legislacion medioambiental aplicada a la impresion digital.

Preparacion de la maquina de impresion digital:

- Procedimientos de impresidn digital sin impacto, electrofotografia, chorro de tinta (continuo, térmico de
burbuja, piezoeléctrico y electrostatico), sublimacion y otros.
- Categorias de impresion digital.
- Partes que componen una maquina de impresién digital y funcion de cada una de ellas.
« Tipos de alimentacion, por pliegos o por bobinas.
« Preparacion y ajustes de impresion.
- Equipos de acabados en linea. Preparacion y ajustes.
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Realizacién de la tirada en la maquina de impresion digital:

- Dispositivos de seguridad.

- Procedimientos operativos estandares, de seguridad y manuales.

- Pautas de control de impresién. Marcas de corte, cruces de registro, parches de impresion, tiras de
control y otras.

- Lectura y valoracion de las pruebas de impresion y de la tirada.

- Influencia de las condiciones ambientales en la consecucion del registro entre caras o entre colores de
la misma cara.

- Relacion del ajuste de color con la presion de impresion, con la naturaleza del material colorante (toner
y tinta) y con la clase de soporte de impresion.

- Introduccion de los valores estandar de entintado.

Realizacion del mantenimiento preventivo de la maquina:

- Software de gestion del equipo de impresion digital. Médulo de estado y mantenimiento.
- Elementos y distintas partes de la maquina de impresion digital.
« Panel de control.
« Alimentador.
» Mddulo de impresion.
« Modulo de salida y/o acabados.
- Mantenimiento y limpieza de maquinas de impresion digital. Procedimientos, periodicidad y productos
necesarios.
- Lubricacién de maquinas de impresion. lIdentificacion de puntos de lubricacién y lubricantes
especificos.
- Impacto ambiental de los residuos procedentes de la impresion digital.
- Procedimiento de separacion y almacenamiento de los residuos generados en la maquina en impresion
digital.
- Relacién de los riesgos potenciales de toxicidad, seguridad en las maquinas de impresion digital y
medidas preventivas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de preparacion
de ficheros informaticos para la impresion digital, y la ejecucion de la tirada en esta clase de maquinas de
impresion.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Normalizar los ficheros informaticos.

- Preparar las materias primas y los consumibles.
- Preparar la maquina de impresién digital.

- Realizar la tirada.

- Mantener la maquina de impresion digital.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Produccion de folletos y ediciones de pequefia tirada, productos graficos de caracter administrativo,
comercial o publicitario, carteleria fotografica, gigantografia y envases.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Relacionar las caracteristicas de la maquina con las especificaciones del trabajo, seleccionando los
parametros y menus adecuados para configurar el rip.

b) Regular los controles de la maquina, evaluando las condiciones del pliego ok para realizar la tirada.

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
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r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Generar los ficheros informaticos y configurar el procesador de imagen raster (rip) mediante el
software adecuado, segln las especificaciones del trabajo.

b) Realizar la tirada, cumpliendo las especificaciones técnicas y aplicando las condiciones del pliego ok y
las medidas de seguridad.

g) Verificar la adecuacion de los materiales a la orden de trabajo y al producto grafico que hay que
realizar.

h) Aplicar los materiales de preimpresion para la realizacion de un producto grafico.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- Aplicacion de herramientas y preparacion de ficheros para la impresion digital.

- Sincronizacién de los mecanismos de una maquina de impresion digital.

- Busqueda de la calidad durante todo el proceso.

- Utilizacién de distintos sistemas de impresion digital.

- Realizacion y revision de la tirada de impresion digital.

- Respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en la impresion digital.

Madulo profesional: Identificacion de materiales en preimpresion.
Codigo: 0871.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los procesos de impresion y postimpresion, identificando sus caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los procedimientos industriales de impresion y las necesidades
técnicas en preimpresion.

b) Se han deducido los sistemas de impresién en los productos impresos.

¢) Se han identificado los procesos de postimpresion y sus requerimientos técnicos para preimpresion.

d) Se han detectado los procesos de postimpresion en los productos graficos finales.

e) Se ha establecido la correspondencia entre los sistemas de impresion y la naturaleza quimica de los
soportes.

f) Se ha demostrado el proceso de secado de las tintas, asi como su clasificacion por su viscosidad, en
todos los sistemas de impresion industriales.



5 de febrero 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 24 pagina 103

g) Se han reconocido los defectos de impresion propios de cada sistema.

2. Distingue las emulsiones de las formas impresoras, determinando sus caracteristicas y propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes formas impresoras en relacion con sus propiedades fisico-quimicas y
los sistemas de impresion al que pertenecen.

b) Se han clasificado las emulsiones segln la forma impresora, su naturaleza quimica y su procesado.

¢) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de las emulsiones empleadas para las planchas
digitales de offset.

d) Se han determinado las caracteristicas, propiedades y aplicacion de las emulsiones utilizadas para las
pantallas digitales de serigrafia.

e) Se han descrito las caracteristicas, propiedades y aplicacion de las emulsiones utilizadas para los
fotopolimeros de flexografia.

f) Se ha diferenciado la resolucién de la imagen obtenida segun el tipo de forma impresora.

g) Se ha establecido la latitud de exposicion de las emulsiones empleadas en offset, flexografia y
serigrafia.

h) Se han distinguido las fuentes de exposicion que sensibiliza a las diferentes emulsiones.

3. Valora los soportes de naturaleza celuldsicos para valorar los ajustes en el proceso de preimpresion,
determinando las propiedades de imprimibilidad de los papeles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clases de papeles y sus caracteristicas.

b) Se han establecido los formatos normalizados y los basicos.

c) Se ha valorado en los papeles la dimension del soporte, el gramaje, el espesor y el volumen
especifico.

d) Se ha determinado la direccién de fibra y su estabilidad dimensional de los papeles.

e) Se han desarrollado con el IGT los ensayos para determinar las propiedades de imprimibilidad,
rugosidad, débil entintado, microcontour, arrancado y penetracion de la tinta.

f) Se han identificado los defectos de impresion, relacionandolos con los tipos de papeles y los procesos
de estampacion.

g) Se han identificado las caracteristicas del carton ondulado de tipos papeles, color superficial, tipo de
onda, altura, paso, espesor, gramaje, ECT y absorcién de agua (ensayo Cobb).

4. Identifica los soportes de naturaleza plastica y complejos, analizando sus propiedades de
imprimibilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los soportes plasticos seglin su naturaleza quimica.

b) Se han valorado las propiedades de espesor, gramaje, ausencia de punto y tension superficial de los
soportes plasticos.

c) Se ha analizado la naturaleza de los soportes plasticos por el procedimiento de identificacion a la
llama.

d) Se ha establecido la relacién entre el tratamiento corona y la reduccién de la tension superficial de los
soportes plasticos.

e) Se han demostrado las propiedades basicas de soportes autoadhesivos (fuerza de adhesion, tack y
cohesion).

f) Se han descrito las variables de los posibles complejos.

5. Valora las tintas que hay que utilizar en impresion, reconociendo sus propiedades colorimétricas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de las tintas y sus variantes.

b) Se han determinado las propiedades colorimétricas de las tintas (tono, saturacién y luminosidad).

¢) Se han demostrado las caracteristicas quimicas de las tintas de transparencia y pigmentacion en el IGT.

d) Se han establecido los valores densitométricos de las tintas de cuatricromia de los diferentes sistemas
de impresion.

e) Se han medido con el colorimetro las coordenadas CIELAB de las tintas de cuatricromia utilizadas en
los sistemas de impresion.
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f) Se ha estimado y cuantificado el Delta E de las diferencias colorimétricas de las tintas de cuatricromia
utilizadas en la impresion offset, serigrafia y flexografia.

g) Se ha aplicado la separacion de residuos liquidos y sélidos en los contenedores correspondientes,
segun su naturaleza quimica y el tipo de residuo.

h) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulaciéon de sustancias
guimicas durante la valoracion de las tintas en el laboratorio.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos.

Reconocimiento de los procesos de impresion y postimpresion:

- Procedimientos de impresion industriales. Principios de funcionamiento. Principales caracteristicas.
Formas impresoras utilizadas.

- Procesos de postimpresion y acabados superficiales. Barnizado, glaxofonado, estampacion,
termorrelieve, troquelado y otros.

- Proceso de encuadernacion industrial.

- Andlisis de productos graficos impresos. Identificacién de los procedimientos de impresion y de
postimpresién. Defectos de impresién y postimpresion.

Distincién de las emulsiones de las formas impresoras:

- Las formas impresoras, descripcion, caracteristicas, propiedades y clasificacion.

- Caracteristicas fisicas y quimicas de las emulsiones. Resolucion, latitud y fuentes de exposicion.

- Emulsiones de la forma impresora digital de offset. Tipos y caracteristicas. Las formas para equipos CTP.
- Emulsiones de la forma digital de serigrafia. Elementos, tipos y caracteristicas.

- Emulsiones de la forma digital de flexografia. Composicion, clases y caracteristicas.

Valoracion de los soportes papeleros:

- Los soportes papeleros y su clasificacion. Denominacién, formatos normalizados ISO y formatos basicos
o tradicionales de los papeles.

- Propiedades de los papeles; fisicas y quimicas.

- Caracteristicas de los papeles que influyen directamente en la impresion.

- Instrumentacion y equipos de medicion. Ensayos papeleros (imprimibilidad, arrancado, absorcién,
rugosidad, test de lisura, blancura y otros).

- Comportamiento de los soportes en el proceso grafico.

- El cartdn ondulado, clasificacién y caracteristicas.

Identificacion de los soportes plasticos y complejos:

- Las peliculas plasticas y su clasificacion. Naturaleza quimica. Propiedades. Criterios de seleccion seglin
Su uso.

- Caracteristicas de los soportes plasticos que influyen directamente en la impresion. Tratamientos
superficiales.

- Soportes autoadhesivos. Composicion, caracteristicas y propiedades.

- Soportes compuestos o complejos. Clasificacion y caracteristicas de impresion.

- Instrumentos y equipos de medicion. Métodos de ensayo.

Valoracién de las tintas de impresion:

- Las tintas. Composicion. Propiedades (reologicas y colorimétricas). Clasificacion por procedimientos de
impresion.

- Comportamiento de las tintas en la impresion. Ensayos de imprimibilidad y transparencia.

- Caracteristicas y parametros colorimétricos (tono, saturacion y luminosidad. Modelos cromaticos.
Espacio CIELAB.

- El densitémetro. Funcionamiento y caracteristicas. Parametros y mediciones.

- El colorimetro. Funcionamiento y caracteristicas. Parametros y mediciones.

- Riesgos medioambientales en el manejo de las tintas.

- Prevencion de riesgos laborales en el manejo de las tintas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de identificacion
y comprobacion de los soportes, las tintas, de las formas de impresion y otros materiales necesarios en
realizacion de la preimpresion de un producto grafico, verificando sus caracteristicas y el manipulado de los
materiales necesarios en el proceso.
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Estas funciones incluyen aspectos como:

- La identificacion de los materiales necesarios para realizar un producto grafico.

- La verificacion de las propiedades de los materiales en preimpresion.

- La manipulacién de los soportes, las tintas, las emulsiones y otros materiales que hay que utilizar en
un proceso de preimpresion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La preimpresion de folletos, ediciones, productos graficos de caracter administrativo, comercial o
publicitario, carteleria y envases, entre otros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Analizar la orden de trabajo, comprobando las caracteristicas de los materiales para verificar su
adecuacion.

j) Determinar las necesidades de produccion, aplicando las técnicas de acopio, carga y retirada para
aplicar los materiales de preimpresion.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

g) Verificar la adecuacion de los materiales a la orden de trabajo y al producto grafico que hay que
realizar.

h) Aplicar los materiales de preimpresion para la realizacion de un producto grafico.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La valoracion de las diferentes tecnologias de impresion y postimpresion.

- La identificacion de los materiales necesarios para la realizacion de los productos graficos.

- El analisis de las propiedades de los soportes, las tintas de impresion, emulsiones y otros materiales
que intervienen en el proceso de preimpresion.
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- Utilizacién de técnicas e instrumentos de laboratorio.
- El tratamiento de residuos de soportes, tintas y otros materiales que intervienen en el proceso de
preimpresion.

Médulo profesional: Ensamblado de publicaciones electronicas.
Cadigo: 0872.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara los archivos de imagen, texto, video y sonido, analizando su composicion y aplicando
modificaciones para adaptarlos a la publicacién electrénica que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el ajuste de las dimensiones, resolucién y modo de color de las imagenes, adaptandolo
al modo de visualizacion.

b) Se han aplicado las tipografias, tamanos y estilos adecuados para los textos, relacionandolos con el
dispositivo de visualizacion.

c) Se han determinado en los archivos de video el formato, tamafio y codec, identificando las
caracteristicas de la publicacién electronica.

d) Se han aplicado a los archivos de sonido las caracteristicas técnicas, adecuandolas a la publicacion
electrénica donde se va a utilizar.

e) Se ha elegido, para los diversos archivos, el formato adecuado final, relacionandolo con el producto
multimedia.

f) Se han convertido los archivos de video y sonido al formato, haciéndolos compatibles con la publicacion
electrénica donde se va a utilizar.

2. Realiza animaciones, aplicando lineas de tiempo, velocidad y fotogramas, relacionandolas con las
necesidades técnicas y su finalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han colocado los elementos de disefio en la linea de tiempo, determinando un secuencial
estructurado.

b) Se han elegido los fotogramas en funcion de la velocidad de la pelicula y la calidad de visualizacion.

c) Se han desarrollado botones para que cumplan funciones de estéticas y de navegacion.

d) Se han elegido los efectos multimedia, analizando el resultado estético.

e) Se han aplicado en las animaciones los sonidos y videos con los parametros técnicos y la calidad
requerida.

f) Se ha elegido el formato de exportacion de la animacion, relacionandolo con la publicacion
electrénica.

3. Realiza paginas para la web, aplicando técnicas de edicion electronica y analizando su legibilidad,
usabilidad y accesibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han estructurado los elementos basicos de la pagina web, estableciendo una jerarquia de pagina.

b) Se han utilizado las imagenes, alineandolas y editandolas, y manteniendo una estructura de pagina.

c) Se han aplicado las tablas teniendo en cuenta sus propiedades de filas, columnas y celdas.

d) Se han aplicado las plantillas, marcos y formularios, determinando la estructura de la pagina web.

e) Se ha aplicado el cédigo html de manera sencilla e inteligible, analizando su estructura.

f) Se ha realizado la pagina web justificando el disefio estético y funcional.

g) Se han aplicado las hojas de estilo en cascada (CSS) generandolas y teniendo en cuenta la funcion
estética y las técnicas de disefio.

h) Se han desarrollado los enlaces entre las distintas paginas, obteniendo una correcta navegacion.

i) Se ha desarrollado la pagina web con los parametros establecidos de legibilidad, usabilidad y
accesibilidad.

4. Realiza maquetaciones para convertirlas en libros electronicos, analizando las caracteristicas de la
publicacion electronica.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las dimensiones del lector de libros, adaptando las caracteristicas de formato de la
pagina.
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b) Se han analizado las dimensiones del lector de libros electronicos, determinado las imagenes y
elementos interactivos.

¢) Se han aplicado las caracteristicas tipograficas, adaptandolas al texto del lector de libros.

d) Se ha aplicado la relacion de cuerpo, longitud de linea y sangria, consiguiendo un texto equilibrado.

e) Se ha analizado la necesidad de utilizar tinta electronica segln texto, visualizacion y finalidad.

f) Se ha elegido una composicion, aplicando criterios de legibilidad.

g) Se ha aplicado el formato adecuado para su utilizacién y/o modificacién en el lector de libros,
relacionando los formatos con el dispositivo.

5. Realiza la integracion de elementos para publicaciones multimedia, analizando su funcién estética, la
accesibilidad de la informacion y valorando la finalidad de la publicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elegido los elementos propios de la publicacion multimedia, textos e imagenes para adaptarlos
al formato del dispositivo de salida.

b) Se han enlazado los elementos de navegacion para un desplazamiento sin fallos por la publicacion
multimedia.

c) Se ha realizado la edicion del video, adaptandolo al tiempo, la estética, las transiciones y los efectos,
justificando la finalidad de la publicacion.

d) Se ha editado el sonido, realizando los ajustes de tiempo y volumen para conseguir la sincronizacion
en la publicacion multimedia.

e) Se ha organizado la jerarquia de los elementos que componen la publicacion electronica, justificando
su funcion estética.

f) Se han determinado los enlaces, valorando su finalidad en la navegacion.

6. Publica paginas, ediciones electronicas y multimedia, analizando los requisitos de la plataforma en la
que se aplicara y validando el correcto funcionamiento de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las pruebas necesarias para utilizarlas en la fase de validacion.

b) Se ha alojado la pagina web en el servidor remoto, quedando la pagina operativa y en
funcionamiento.

c) Se ha grabado la publicacién multimedia en dispositivos tipo DVD, CD y blueray para dispositivos de
reproduccion multimedia, justificando los requisitos de la plataforma.

d) Se ha editado el libro electronico en el dispositivo lector, identificando las funciones de visualizacion.

e) Se han utilizado herramientas de transferencia de archivos, haciendo uso de una gestién eficaz de los
servidores remotos.

f) Se ha desarrollado la publicacion, comprobando el funcionamiento de los elementos multimedia y
verificando su velocidad y calidad.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos.

Preparacion de archivos de imagen, texto, video y sonido:

- Formatos de archivos y caracteristicas para publicacion electronica. Texto, imagen, sonidos, animacion
y video.

- Tratamiento de los formatos de archivo.

- Caracteristicas y particularidades de las aplicaciones informaticas.

- Fuentes tipograficas para publicacion electronica.

- Conversidn de archivos. Cddecs (compresion/descompresion).

- Control del volumen.

- Cambios de resolucion.

- Modos de color.

- Productos multimedia, tipos.

- Control de calidad.

Realizacion de animaciones:

- Elementos de animacion web y multimedia. Botones, enlaces, vinculos o hiperenlaces y menus de
navegacion.
- Video y sonido. Principios basicos.
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- Bibliotecas de simbolos.

- Programas y tipos de animaciones.

- Importacién de archivos a software de animacion. Mezcla y montaje de archivos.

- La animacion y el tiempo. Fotogramas y su velocidad. Escenas. Movimientos y cinematica.
- Exportacion de animaciones.

- Optimizacién de animaciones.

Realizacién de paginas para la web:

- Aplicaciones informaticas para creacion y edicion de paginas web.

- Diseno y estructura del sitio web.

- Administracion de archivos.

- Distribucion jerarquica de los elementos de pagina.

- Paginas web. Caracteristicas. Tipos (estaticas y dinamicas).

- Lenguajes de programacion y uso. Java y html. Elementos basicos. Plantillas, tablas, listas, marcos y
formularios, entre otros.

- Tipos y caracteristicas de navegacion. Enlaces, vinculos o hiperenlaces.

- Tipografia para paginas web. Caracteristicas (tipos de fuente, cuerpo, interlinea, tipos de parrafo y otros).

- Hojas de estilo. Lenguaje CSS.

- Legibilidad para web. Usabilidad. Parametros de usabilidad y accesibilidad.

- El color en la web.

- Concepto cliente-servidor. Navegadores. Transferencias FTP.

- Comprobacion y actualizacion de paginas.

- Aplicaciones de negocio web. Comercio y publicidad.

Realizacion de maquetaciones para libros electronicos:

- Aplicaciones informaticas para libros electronicos.

- Lectores de libros electrénicos. Tipos, dimensiones y formatos.

- Caracteristicas de maquetacion. Lectura y disefio.

- Tipografia para libros electronicos (fuente, cuerpo, interlinea y tipos de parrafo).

- Imagenes y graficos. Particularidades.

- Navegacion de paginas e interactividad. Tablas de contenido, indices y elementos de vinculos.
- Exportacion a formatos de libro electrénico. Epub y pdf.

- Aplicaciones informaticas de previsualizacion.

- Transferencias a los lectores (e-books) y control de calidad.

Realizacion de la integracion de elementos para publicaciones multimedia:

- Aplicaciones informaticas de creacion de publicaciones multimedia.

- Flujo de trabajo para la edicion multimedia (educativo, publicitario, comercial o informativo).

- Elementos (textos, imagenes, graficos, animacién, audio y video).

- Produccion de audio y video. Lineas de tiempo y efectos especiales.

- Productos multimedia (DVD, CD-ROM, puntos de informacion interactivos y presentaciones, entre otros).
- Previsualizacion y control de calidad.

Publicacién de paginas, ediciones electronicas y multimedia:

- Aplicaciones informaticas de previsualizacion de archivos.

- Revision y validacion. Hojas de flujo de trabajo.

- Alojamiento de paginas web. Sitio web. Herramientas de transferencia de archivos (FTP). Dominios.

- Formas de publicacion (DVD, CD-ROM, e-book, Internet y puntos de informacion multimedia, entre otros).
- Pruebas y control de calidad en dispositivos lectores.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de elaborar
publicaciones electrénicas y su puesta en funcionamiento.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Elaborar paginas web.

- Elaborar animaciones.

- Elaborar libros electrénicos.

- Elaborar puntos de informacion interactivos.

- Generar el tipo de archivo adecuado segun el tipo de publicacién.
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- Crear enlaces.

- Crear animaciones.

- Ensamblar elementos en paginas multimedia (texto, imagenes, videos y sonido).
- Realizar maquetaciones para libros electronicos.

- Generar archivos para publicaciones electronicas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Paginas web.

- Libros electronicos.

- Animaciones web y multimedia.

- Puntos de informacion interactivos multimedia.
- Presentaciones con animaciones.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

k) Verificar el material recibido y componer los elementos multimedia, segun las especificaciones
técnicas, para realizar el ensamblado de las publicaciones electronicas.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Realizar el ensamblado de los elementos que van a componer las publicaciones electronicas y sus
enlaces.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Optimizacién de archivos de imagen, texto, video y sonido.

- Manejo del software de publicaciones electronicas.

- Configuracion de los parametros del software y hardware que interviene en publicaciones
electrénicas.
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- Estructura de paginas web, libros electronicos y puntos de informacion.

- Realizacion de vinculos, animaciones y elementos de navegacion.

- Integracién de los elementos que forman la publicacion electronica.

- Elaboracion de la publicacion electronica.

- Comprobacién de la adecuacion, sincronizacién y funcionamiento de la publicacién.
- Generacién del formato segun el tipo de publicacion.

- Puesta en funcionamiento y almacenaje de la publicacion.

Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0874.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
en Preimpresion Digital. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Preimpresion Digital.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Preimpresion Digital.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.
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i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresa-rio y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Preimpresion Digital.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Preimpresion Digital.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Preimpresion Digital.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Preimpresion Digital.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Preimpresion Digital.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
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b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos.
Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Preimpresion Digital.
« Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
» Mercado laboral; tasas de actividad, ocupacién y paro.
« Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
« Definicion del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Preimpresién Digital.
« Formacion profesional inicial.
« Formacion para el empleo.
- Valoracion de la importancia de la formacién permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Preimpresion Digital.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
- Métodos para encontrar trabajo.
- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.
« Clasificacion de los equipos de trabajo.
« Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
« Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
« Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
« Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en la industria grafica segun las funciones que desempenfan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
« Similitudes y diferencias.
« La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
« Diferentes roles dentro del equipo.
« La comunicacion dentro del equipo.
« Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
» Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.
» Relaciones Laborales.
« Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
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« Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones (flexibilidad, beneficios sociales entre otros).
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
« Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
« Representacion sindical y representacion unitaria.
» Competencias y garantias laborales.
» Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Preimpresion Digital.
- Conflictos laborales.
« Causas y medidas del conflicto colectivo (la huelga y el cierre patronal).
» Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social (afiliacion, altas, bajas y cotizacion).

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonodmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria grafica.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector grafico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el
medio ambiente.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

fi) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

qg) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las empresas.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

- ldentificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta
en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolédgico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Cadigo: 0875.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.
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c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a la preimpresion digital.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de las artes graficas.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la preimpresion digital, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a la preimpresion digital.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de la preimpresion digital, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la preimpresion digital, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme relacionada con la
preimpresion digital.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
relacionadas con la preimpresion digital, en la localidad de referencia.
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f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la preimpresion digital.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme relacionada con la preimpresion digital, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.
Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
preimpresion digital (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacioén de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la preimpresion digital.
- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con la preimpresion
digital.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la preimpresion digital.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
« Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
« Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
« Eleccién del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
« Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una de una pyme relacionada con la preimpresion digital.

- Analisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la preimpresion digital.

- Relaciones de una de una pyme dedicada a la preimpresion digital con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una de una pyme dedicada a la preimpresion digital con el conjunto de la sociedad.
« Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de una «pyme» u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
« Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e

incorporacion de valores éticos.
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« Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad econoémica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a la preimpresion digital.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
« Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
« Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
« Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
« Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa dedicada a la preimpresion digital.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
» Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
« Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
« Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

w) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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0) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de las artes graficas, incluyendo el analisis de
los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos a los sectores industriales y de servicios relacionados con
los procesos de preimpresion digital.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de preimpresion digital
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0876.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
« La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
« Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
« Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.
» Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
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« Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
« Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
« Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Digitaliza y trata imagenes digitales, identificando caracteristicas y aplicando técnicas y parametros
especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los originales seglin sus caracteristicas y forma de digitalizar.

b) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.

c) Se ha realizado la digitalizacion de los originales segun las especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado la correccion de color de las imagenes segun el parte técnico y el soporte sobre el
gue hay que imprimir.

e) Se han realizado las transformaciones de tamafio, modo y eliminacién de impurezas y elementos no
deseados de las imagenes digitales.

f) Se han realizado fotomontajes de imagenes digitales sin que se aprecien las fusiones.

g) Se ha realizado la imagen o ilustracién vectorial, aplicando técnicas de dibuijo.

h) Se ha aplicado a la imagen digital los perfiles de color y las caracteristicas técnicas segun salida.

i) Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.

j) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y ergonomia.

4. Trata y corrige textos, identificando caracteristicas tipograficas y aplicando normas de composicién y
ortotipograficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.

b) Se ha realizado la digitalizacién de los originales de texto con escaner, aplicando un programa OCR y
corrigiendo las deficiencias de los textos.

c) Se ha realizado y corregido el picado o tecleado de los textos.

d) Se han aplicado al texto las caracteristicas tipograficas especificadas.

e) Se ha hecho la composicion teniendo en cuenta las necesidades técnicas y la finalidad del texto.

f) Se ha realizado la correccion sobre pruebas impresas, aplicando la simbologia normalizada.

g) Se han aplicado al texto las correcciones ortotipograficas, obteniendo un texto totalmente correcto.

h) Se ha aplicado al archivo final el formato adecuado para posteriores tratamientos.

i) Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.

j) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y ergonomia.

5. Compagina paginas combinando textos, imagenes e ilustraciones, aplicando normas de composicion
y de maquetacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los originales digitales.
b) Se ha realizado la maqueta base o pagina maqueta seglin boceto o parte técnico.
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c) Se ha realizado el volcado de los textos e imagenes en la maqueta, obteniendo unos recorridos
correctos.

d) Se han compaginado textos, imagenes e ilustraciones, obteniendo una pagina equilibrada y con buena
legibilidad.

e) Se ha maquetado la pagina, aplicando las normas de composicién y teniendo en cuenta las
necesidades técnicas y su finalidad.

f) Se han obtenido pruebas y realizado las correcciones necesarias.

g) Se ha aplicado al archivo final el formato adecuado para posteriores tratamientos o dispositivos de
salida.

h) Se han aplicado las normas de calidad y se han realizado correctamente los reciclajes de materiales.

i) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacion y ergonomia.

6. Realiza publicaciones electrénicas, combinando los elementos multimedia y aplicando los parametros
técnicos a las paginas y enlaces.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los elementos multimedia que hay que
ensamblar.

b) Se ha realizado el ensamblado de elementos multimedia en la pagina principal.

¢) Se han realizado los enlaces de pagina segun el parte técnico y la necesidad de enlazar paginas.

d) Se ha realizado el ensamblado de paginas secundarias con enlaces y pasos atras.

e) Se ha realizado la publicacion electrénica seguin su utilidad, finalidad y plataforma.

f) Se ha comprobado la correcta navegacion de las paginas.

g) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantallas de visualizacién y ergonomia.

7. Realiza la imposicion y obtencion digital de la forma impresora, aplicando técnicas con flujos de
trabajo digitales y CTP (sistemas directos a plancha/fotopolimero o pantalla).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el trazado digital seglin paginas, formatos, parametros técnicos, maquina de impresion,
plegado y corte.

b) Se han verificado (refinado o depurado) las paginas mediante un flujo de trabajo digital.

¢) Se ha realizado la imposicion digital segun la paginacion y las caracteristicas técnicas de las paginas.

d) Se ha realizado una prueba impresa, verificando las paginas y su impaosicion.

e) Se ha configurado el equipo CTP y su unidad de procesado segun el tipo de forma impresora.

f) Se ha enviado la imposicién mediante el flujo digital al CTP, cumpliendo sus requisitos técnicos segun
la forma impresora y maquina.

g) Se ha realizado el procesado y acabado de la forma impresora segun el tipo de forma impresora.

h) Se han aplicado las normas de calidad, realizado correctamente los reciclajes de materiales y se han
cumplido las normas de proteccion de medioambiente.

i) Se ha operado bajo normas de seguridad y ergonomia para pantallas de visualizacion.

8. Realiza la tirada de impresion digital, normalizando los archivos digitales y aplicando técnicas y
parametros segun las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los ficheros que se utilizan en la tirada.

b) Se ha configurado el programa de dato, adaptandolo a las necesidades de la impresion
personalizada.

c) Se ha configurado el equipo de impresién digital y sus unidades de acabados.

d) Se ha preparado y alimentado la maquina con las materias necesarias para la produccion de impresos
digitales.

e) Se han realizado las pruebas de tirada y obtenido el pliego ok.

f) Se ha realizado la tirada digital con los acabados en linea, cumpliendo los parametros de calidad
expresados en el parte técnico.

g) Se ha aplicado el plan de mantenimiento preventivo de los sistemas de impresion digital.

h) Se han clasificado los residuos obtenidos durante la produccion de impresos digitales.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Duracion: 410 horas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en

el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico en Preimpresion Digital

, PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits. 210 10
0873. llustracion vectorial. 160 5
0866. Tratamiento de textos. 320 10
0870. Compaginacion. 160 5
0868. Imposicion y obtencion digital de la forma impresora. 105 5
0869. Impresion digital. 128 4
0871. Identificacion de materiales en preimpresion. 96 3
0872. Ensamblado de publicaciones electronicas. 168 8
0874. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0875. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0876. Formacion en centros de trabajo. 410
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes

al Titulo de Técnico en Preimpresion Digital

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA
O SOPORTE

RELACION CON

0870. Compaginacion.

0868. Imposicion y obtencién digital de la forma impresora.
0872. Ensamblado de publicaciones electronicas.

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.

0872. Ensamblado de publicaciones electronicas.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0866. Tratamiento de textos.
0870. Compaginacion.

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.
0873. llustracion vectorial.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0869. Impresion digital.
0874. Formacion y orientacion laboral.
0875. Empresa e iniciativa emprendedora.
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ANEXO IV A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de

grado medio de Preimpresién Digital.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0866. Tratamiento de textos.

¢ Produccién en Artes Gréficas.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0867. Tratamiento de imagen en mapa de
bits.

¢ Produccion en Artes Gréficas.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0868. Imposicion y obtencién digital de la
forma impresora.

¢ Produccion en Artes Graficas.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0869. Impresion digital.

* Procesos y Productos en Artes Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0870. Compaginacion.

¢ Produccién en Artes Gréficas.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0871. Identificacion de materiales en
preimpresion.

* Procesos y Productos en Artes Graficas.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0872. Ensamblado de publicaciones
electronicas.

¢ Produccion en Artes Gréficas.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0873. llustracion vectorial.

¢ Produccion en Artes Gréficas.

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0874. Formacion y orientacion laboral.

 Formacién y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0875. Empresa e iniciativa emprendedora.

* Formacién y Orientacion Laboral.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO IV B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

« Catedraticos de
Ensefianza Secundaria.
« Profesores de

Laboral.

« Formacion y Orientacion

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Ensefianza Secundaria.

Artes Gréficas.

« Procesos y Productos en

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

« Profesores Técnicos de

Formacion Profesional. |Gréficas.

 Produccion en Artes

titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas u otros

ANEXO IV C)

Titulaciones requeridas para impartir los madulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracién

Educativa.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0866. Tratamiento de textos.

0870. Compaginacion.

0873. llustracion vectorial.

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.
0868. Imposicion y obtencion digital de la forma impresora.

0872. Ensamblado de publicaciones electronicas.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

— Técnico Superior en Produccion en Industrias de Artes Graficas y
otros titulos equivalentes.

0869. Impresién digital.

0874. Formacion y orientacion laboral.
0875. Empresa e iniciativa emprendedora.

0871. Identificacion de Materiales en preimpresion.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.
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ANEXO V

Modulos profesionales del ciclo formativo de grado medio de Preimpresion Digital que pueden ser ofertados en
la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0874. Formacién y orientacion laboral.
0875. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

0866. Tratamiento de textos.

0867. Tratamiento de imagen en mapa de bits.

0868. Imposicion y obtencion digital de la forma impresora.
0869. Impresion digital.

0870. Compaginacion.

0871. Identificacion de materiales en preimpresion.

0872. Ensamblado de publicaciones electrénicas.

0873. llustracion vectorial.
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