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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Estilismo y Direccion en Pelugueria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Estilismo y Direccion de Peluqueria y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de
poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y
Direccién de Peluqueria se organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion,
y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la Directora General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Pelugueria, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que
forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Estilismo y Direccion de Peluqueria.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Pelugueria conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos
profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria y se fijan sus ensefianzas
minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,

para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

b) Interpretar el proyecto empresarial, analizando sus componentes y variables, para planificar los

servicios y productos de la empresa.

¢) ldentificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disefiar los protocolos de

actuacion.

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan, para
generar y ofertar estilos propios.

e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluqueria, caracterizando sus propiedades y las condiciones

idoneas de conservacion, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.

f) Aplicar técnicas de diagnostico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el analisis

del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para
realizar el estudio de la imagen personal integral.

h) Reconocer y seleccionar técnicas de pelugueria, caracterizando los requerimientos personales,

técnicos y cosméticos, para disefar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

i) Seleccionar y aplicar técnicas avanzadas de cambio de longitud, forma y color capilar, analizando los

requerimientos, para disefar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

j) Seleccionar técnicas y cosmeéticos, y aplicar protesis pilosas a clientes con necesidades especiales,
analizando las caracteristicas y alteraciones del 6rgano cutaneo para asesorar en cuidados capilares.
k) Aplicar procedimientos de montaje de recogidos y peinados para producciones audiovisuales,
publicitarias y de moda, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para supervisar y

realizar peinados creativos.

) Definir soluciones capilares, coordinando los recursos, para supervisar y aplicar tratamientos

capilares.

m) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, evaluando las
caracteristicas y demandas del mercado, para comercializar productos y servicios de imagen
personal.

n) Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para
diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.
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fi) Identificar las operaciones de formulacion y elaboracién de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosmeéticos.

o) ldentificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos anatomo-
fisiolégicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para asesorar a los usuarios y
profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.
1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, los mddulos

profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y
Direccién de Peluqueria son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1064. Dermotricologia.
1065. Recursos técnicos y cosméticos.
1066. Tratamientos capilares.
1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria.
1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda.
1069. Estilismo en peluqueria.
1071. Direccioén y comercializacion.
b) Otros modulos profesionales:
1070. Estudio de la imagen.
1072. Peluqueria en cuidados especiales.
0750. Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal.
1073. Proyecto de estilismo y direccion de pelugueria.
1074. Formacién y orientacion laboral.
1075. Empresa e iniciativa emprendedora.
1076. Formacion en centros de trabajo.
2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios

de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagodgicas, tal como figuran en el Anexo I.

Articulo 5. Desarrollo curricular.
1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo de

Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria mediante las programaciones didacticas, en el marco
del Proyecto Educativo de Centro.
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2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior
en Estilismo y Direccion de Peluqueria, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para
los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segun lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Pelugueria incluye tres
horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Imagen Personal, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Imagen Personal debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y
organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de estilismo y direccion
de peluqueria se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas
del ciclo formativo.

2. EI modulo profesional de Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria tiene caracter integrador y
complementario respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Estilismo
y Direccion de Peluqueria.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del médulo de Proyecto de estilismo
y direccién de peluqueria, el profesorado con atribucién docente en este médulo profesional tendra en cuenta
las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante
su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.
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c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se

refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de estilismo y
direccion de pelugueria, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y
Direccién de Peluqueria se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que
una parte de los contenidos de los médulos profesionales de Formacién y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Estilismo y Direccion de Peluqueria, cuando
se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucién horaria semanal de
cada modulo profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion
de Peluqueria se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la
hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del

mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no

cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de

modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo Il

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o c).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las
asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.
c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:
1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del médulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos

profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1577/2011,
de 4 de noviembre, los madulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

La disposicion final segunda del Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, establece que las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/13. De conformidad con el parrafo segundo del
articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion estuviera prevista
para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015. Asimismo, el ultimo parrafo
de la disposicién adicional sexta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo,
se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que, los ciclos
formativos de grado medio y superior cuya implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2014/2015
se implantaran en el curso escolar 2015/2016. No Obstante, las Administraciones educativas podran anticipar
dicha implantacion.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: DERMOTRICOLOGIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1064.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el cuero cabelludo, analizando su estructura y alteraciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura del 6rgano cutaneo.
b) Se han determinado las funciones del 6rgano cutaneo.
c) Se ha relacionado los tipos de cuero cabelludo con su emulsion epicutanea.
d) Se han caracterizado las lesiones elementales de la piel.
e) Se han clasificado las diferentes alteraciones del cuero cabelludo.
f) Se han determinado las reacciones adversas de la piel a los cosméticos y materiales utilizados en
pelugueria.
g) Se han relacionado las lesiones cutaneas del cuero cabelludo con sus contraindicaciones en los
tratamientos capilares.

2. Caracteriza los anexos cutaneos corneos, analizando su estructura y alteraciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los anexos cutaneos corneos.
b) Se han determinado las caracteristicas del pelo de la barba y bigote, y sus alteraciones
especificas.
c) Se han establecido las diferentes fases del ciclo vital del cabello.
d) Se han relacionado las alteraciones en la cantidad del sistema piloso con su etiologia.
e) Se han diferenciado las diferentes alteraciones estructurales y cromaticas del cabello.
f) Se han reconocido las alteraciones ungueales y periungeales.
g) Se han determinado las alteraciones parasitarias y micologicas, y su repercusion en los
tratamientos.
h) Se han relacionado las alteraciones postraumaticas con sus soluciones capilares.

3. Selecciona los medios y equipos para el analisis capilar, describiendo su fundamento cientifico.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos empleados en el analisis dermotricologico.

b) Se ha establecido su fundamento cientifico.

c) Se ha justificado la eleccién de equipos en funcién de la técnica de analisis.

d) Se ha establecido el modo de empleo de los aparatos de analisis.

e) Se han especificado las pautas de higiene, desinfeccion y mantenimiento.

f) Se ha responsabilizado de la aplicacién de normas de seguridad asociadas al uso de la

aparatologia.

4. Aplica el protocolo de analisis capilar, secuenciando las fases de actuacion y utilizando técnicas
tricologicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el protocolo de analisis capilar.

b) Se han establecido los medios para valorar las necesidades o expectativas del cliente.

¢) Se han caracterizado los documentos asociados a un protocolo de diagnéstico.

d) Se han determinado los datos que hay que consignar en la ficha técnica, informes y otros

documentos.

e) Se han diferenciado los métodos de exploracion y observacion dermotricolégicos.

f) Se ha realizado un tricograma.

g) Se han relacionado los resultados del tricograma con los parametros de normalidad del ciclo piloso.

h) Se han realizado técnicas de diagnostico complementario del cuero cabelludo y del tallo capilar.

i) Se ha elaborado el informe final, justificando los datos del analisis realizado.
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5. Disefia protocolos de tratamientos capilares estéticos, integrando medios técnicos, manuales y
cosmetoldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas de los distintos tipos de tratamientos capilares.

b) Se han establecido protocolos de tratamientos de alteraciones del cuero cabelludo.

c) Se han disefiado procedimientos de aplicacion de tratamientos para las alteraciones estructurales del
cabello.

d) Se han establecido protocolos de tratamientos capilares para las alteraciones de la cantidad del
cabello.

e) Se han disefiado procedimientos de aplicacion de tratamientos estéticos en otras alteraciones
relacionadas con el cabello y cuero cabelludo.

f) Se han asociado los tratamientos profesionales en el salon con los tratamientos de continuidad
realizados por el cliente.

g) Se han elaborado sistemas de evaluacion y control de los protocolos de tratamiento.

h) Se ha elaborado documentacion para la consulta con otros profesionales.

6. Elabora la propuesta personalizada de tratamiento, interpretando el analisis previo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las pautas para la elaboracion de la propuesta de tratamiento.
b) Se ha presentado el informe del analisis y el tratamiento propuesto.

c) Se han elaborado documentos de informaciéon complementarios al diagndstico.

d) Se ha establecido un protocolo de tratamiento capilar personalizado segun el diagndstico.
e) Se ha informado con relacion al servicio y sus sensaciones.

f) Se ha determinado la normativa de calidad asociada al tratamiento capilar.

g) Se han previsto soluciones ante la insatisfaccion del cliente.

h) Se han determinado recomendaciones cosméticas y/o de servicios alternativos.
Duracién: 160 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion del cuero cabelludo:
- Estructura microscopica de la piel.
e Estructura anatomica del 6rgano cutaneo; epidermis, dermis e hipodermis.
¢ Anexos cutaneos glandulares. Glandulas sebaceas, sudoriparas ecrinas y sudoriparas apocrinas;
descripcion, distribucion, caracteristicas y composicion de las secreciones. La emulsion epicutanea.

- Estructura macroscopica de la piel. Microrrelieve cutaneo.

- Fisiologia del o6rgano cutaneo. Queratinizacion. Melanogénesis. Funciones de la piel; protectora,
inmunitaria y metabdlica.

- La flora cutanea. Composicion, funciones y factores que la modifican.

- Vascularizacion e inervacion. Funciones sensorial y termorreguladora de la piel.

- Nevus y tumores malignos de la piel. Radiaciones solares y la piel. Fototipos solares.

- El cuero cabelludo. Estructura anatémica, caracteristicas y tipos de cuero cabelludo en funcion de la
emulsion epicutanea.

- Lesiones elementales de la piel; forma, y caracteristicas. Clasificacion; primarias y secundarias.
Maculas, papulas, lesiones eritematosas, angiomas, nddulos, vesiculas, ampollas, pustulas, erosiones,
placas, ulceraciones, quistes y queratosis, entre otras.

- Las reacciones adversas de la piel. Dermatitis irritativa y dermatitis alérgica, entre otras.

- Alteraciones vasculares cutaneas y capilares. Eritemas, hematomas y otras.

- Alteraciones de la hidratacién, sudoracion, lipidizacion, pigmentacion y queratinizacion cutanea con
repercusion en peluqueria. Definicion, clasificacion, extension y caracteristicas. Descamacion, pitiriasis
simple y esteatoide y seborrea e hiperhidrosis, entre otras.

- Alteraciones cromaticas del cuero cabelludo de origen congénito o adquirido. Tipos y caracteristicas;
efélides, vitiligo y albinismo, entre otras.

- Otras alteraciones; por influencia climatica, profesional, piel sensible, piel postraumatica y pseudo-
foliculitis, entre otras.

Caracterizacion de los anexos cutaneos cérneos:
- Anexos cutaneos corneos; el cabello y las ufas. Tipos, descripcion y caracteristicas. Procedencia,
descripcion anatdémica, caracteristicas, composicion quimica y propiedades.
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- Ciclo vital del cabello. Descripcidn y duracion de las fases. El asincronismo piloso; porcentajes asociados
a cada fase y repercusion de las desviaciones.

- La barba y el bigote; caracteristicas con repercusion en dermotricologia.

- Alteraciones de la cantidad del sistema piloso y su repercusion. Hipertricosis e hirsutismo, tricotilomania,
alopecias congénitas, traumaticas, por efluvios, areata, androgenética en el vardn y la mujer, y otras.

- Alteraciones estructurales; tipos, etiologia, clinica macroscopica y microscopica.

« Alteraciones estructurales congénitas. Moniletrix, pili torti, tricorrexis invaginada, tricodistrofia, pelo
lanoso, sindrome del cabello impeinable, entre otras.

* Alteraciones estructurales adquiridas. Tricorrexis nudosa, tricoclasia, tricoptilosis, triconodosis, pelo
en bayoneta, tricomalacia y ulotriquia adquirida.

- Alteraciones cromaticas del cabello; tipos y caracteristicas.

* Alteraciones cromaticas congénitas. Heterocromia, rutilismo, flavismo, piebaldismo, albinismo.
* Alteraciones cromaticas adquiridas. Canicie y coloraciones o decoloraciones inducidas por sustancias
guimicas o asociadas a enfermedades o0 asociadas a deficiencias nutritivas.

- Alteraciones ungueales de la lamina, la estructura, la curvatura, la consistencia o el espesor. Alteraciones
en la consistencia, la adherencia o en los tejidos periungueales. Anoniquia, microniquia, macroniquia,
leuconiquia, surcos transversales de Beau, onicorrexis, oniquia punteada, onicomadesis, onicolisis,
pterigion y paroniquia, entre otras.

- Alteraciones parasitarias y micologicas con influencia en los anexos cutaneos. Tipos y caracteristicas.
Las pediculosis. Las tifas. Otras. Precauciones. Derivacion a dermatélogos.

- Alteraciones postraumaticas. Cicatrices, queloides, alopecias cicatriciales, alopecias totales y/o
definitivas. Descripcion, caracteristicas y soluciones en el ambito de los tratamientos capilares de otras
alteraciones.

Seleccion de los medios y equipos de analisis capilar:

- Equipos empleados en el andlisis de la piel y sus anexos. Clasificacion, caracteristicas, fundamento
cientifico, modo de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.
¢ Equipos opticos. Microscopio, microvisor, microcamara y lupa.
¢ Equipos medidores de la emulsion epicutanea. Medidor de la hidratacion cutanea, sebometro,

peachimetro y lampara de Wood.

- Célculos asociados a la aparatologia. Establecimiento de valores de referencia.

* Relacion entre los valores de referencia y sus desviaciones.

* Coherencia entre los datos observados con aparatologia y el cuestionario inicial.

- Pautas de higiene, desinfeccion y mantenimiento de la aparatologia de uso en el diagnostico capilar.

- Innovaciones en aparatologia de analisis de la piel y sus anexos.

- La normativa asociada a los aparatos de diagndstico.

Aplicacion del protocolo de andlisis capilar:

- El protocolo; definicién y fases para su elaboracion. Ficha del cliente. Fase de preparacion, analisis,
pruebas, difusion, implantacion, redaccion y evaluacion continua. Secuenciacién y temporalizacion.
¢ Medidas de seguridad e higiene en el analisis capilar.

- Documentacion generada y utilizada. Los informes asociados al diagnostico capilar. Pautas de
elaboracién de informes de derivacion a otros profesionales.

- El analisis capilar. Fundamento, caracteristicas y metodologia.

- Obtencién de muestras de referencia.

- La entrevista. Objetivos, organizacién y contenido.

- Métodos de exploracion y observacion directas e indirectas. Zonas de exploracion.

- El tricograma. Condiciones, medios, finalidad, aparatologia y materiales especificos.

- Técnicas de analisis capilar complementarias con el diagnostico. Técnica de determinacion del nivel de
seborrea, técnica de determinacion de los niveles de hidroseborrea, técnica de la tension capilar, técnica
para determinar la elasticidad capilar, técnica del signo de Sabouraud, técnica del signo de Jaquet y
otras determinaciones de tipo manual sobre el cuero cabelludo (palpacion, presion y movilizacion, entre
otras).

- El informe del diagnostico. Pautas de elaboracion.

Disefio de protocolos de tratamientos capilares estéticos:
- Clasificacion de los tratamientos capilares.
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- Elaboracion de protocolos de alteraciones del cuero cabelludo. Elementos del proceso; secuenciacion,
fases resultantes, caracteristicas, pautas, temporalizacién, medios técnicos, cosmetologicos y manuales.
Criterios de evaluacién de resultados. Disefio de protocolos normalizados.

* Protocolos de tratamiento de seborrea, pitiriasis simple y pitiriasis esteatoide.

- Elaboracion de protocolos de alteraciones estructurales del cabello. Elementos del proceso;
secuenciacion, fases resultantes, caracteristicas, pautas, temporalizacién, medios técnicos,
cosmetoldgicos y manuales. Criterios de evaluacion de resultados. Disefio de protocolos normalizados.

- Elaboracion de protocolos de alteraciones de la cantidad del sistema piloso capilar. Elementos del
proceso; secuenciacion, fases resultantes, caracteristicas, pautas, temporalizacion, medios técnicos,
cosmetoldgicos y manuales. Criterios de evaluacion de resultados. Disefio de protocolos normalizados.

- Elaboracion de protocolos de otras alteraciones del cabello.

- Elaboracion de protocolos de tratamientos en alteraciones postraumaticas. Tipos, caracteristicas,
aparatologia, utiles y materiales. Elementos diferenciadores que hay que tener en cuenta.

- Protocolo de tratamiento personalizado en el salén y en el domicilio. Cosméticos, frecuencia de
aplicacion, recomendaciones saludables asociadas y otros elementos.

- Evaluacién y control. Elaboracion de fichas de seguimiento. La revision y sus modificaciones. Finalizacion
del tratamiento capilar; temporalizacion, pautas y recomendaciones asociadas.

- Documentacion asociada.

Elaboracion de la propuesta personalizada de tratamiento:

- Propuesta de tratamiento. Documentos de informacién al cliente o clienta. Materiales de soporte.
Documentacion justificativa. Otros servicios asociados al tratamiento. Forma de realizar la
presentacion.

- Técnicas externas alternativas de tratamiento. Cirugia estética relacionada, microinjertos, injertos y
otras.

- Los protocolos personalizados segun el diagnostico previo y su adaptacion.

- Elaboracion de documentos de asesoramiento al cliente y tratamiento domiciliario Asesoramiento
profesional. Recomendaciones cosméticas y/o de servicios de tipo comercial complementarios al
tratamiento.

-La normativa de calidad. Aplicacién de técnicas de resolucion de conflictos en casos de
reclamaciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional permite al alumnado tener los conocimientos necesarios para realizar un analisis
dermotricoldgico, cuyas conclusiones le permitiran elaborar un diagnostico y una propuesta de tratamiento, en
la que se incluiran los protocolos de trabajo y los recursos cosmetoldgicos, materiales y cuantos sean necesarios
para su ejecucion.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- El analisis de la micro y macroestructura dermotricolégica.
- Las alteraciones dermotricologicas con repercusion en peluqueria.
- El tricograma.
- La presentacion del diagnostico y de su tratamiento.
- Recomendaciones cosmeéticas o de otro tipo relacionadas con los tratamientos capilares.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Salones de peluqueria.
- Clinicas capilares.
- Empresas de produccion y distribucion de cosmética de tratamientos capilares y empresas de
aparatologia de uso capilar, ejerciendo funciones de demostracion o formacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disenar los protocolos de
actuacion.
e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluqueria, caracterizando sus propiedades y las condiciones
idoneas de conservacion, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.
f) Aplicar técnicas de diagnostico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el analisis
del cabello y el cuero cabelludo.
n) Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para
diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.
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p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Disenar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de pelugueria.

e) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la
documentacion.

f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnéstico.

k) Supervisar y/o aplicar tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmetologicas y
manuales segun diagndstico previo.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar
resultados.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Analizar y diagnosticar dermotricologicamente.

- Organizar y planificar los recursos necesarios para poder realizar diagnosticos y aplicar tratamientos.

- Proponer tratamientos.

- Elaborar protocolos de actuacion.

- Determinar soluciones capilares en personas necesitadas de cuidados especiales.

MODULO PROFESIONAL: RECURSOS TECNICOS Y COSMETICOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 11
CODIGO: 1065

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los recursos empleados en los procesos de peluqueria, analizando su tipologia y la normativa
gue deben cumplir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los tipos de recursos.

b) Se han reconocido los equipos técnicos empleados en peluqueria.

¢) Se han identificado los tipos de masaje.

d) Se ha establecido la clasificacion de los cosméticos.

e) Se ha analizado la reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.
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f) Se ha comprobado que los equipos y accesorios cumplen los requisitos de seguridad exigidos por la
normativa vigente.

g) Se han especificado las normas de seguridad eléctrica.

h) Se han identificado los requisitos de instalacion para aplicar técnicas de emisién de radiacion
electromagnética.

2. Caracteriza la aparatologia capilar, relacionando los efectos producidos con sus indicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado el funcionamiento de los equipos de accién mecanica, térmica y quimica.

b) Se han identificado los tipos de corrientes eléctricas utilizados en peluqueria.

c) Se ha especificado el funcionamiento de los equipos basados en la aplicacion de corrientes eléctricas.
d) Se han relacionado los efectos fisioldgicos con los tipos de corriente y su forma de actuar.

e) Se ha reconocido el fundamento cientifico de los aparatos emisores de radiaciones electromagnéticas.
f) Se han establecido los efectos, indicaciones y contraindicaciones de la aparatologia capilar.

g) Se ha mantenido una actitud critica ante las novedades del sector.

3. Aplica la aparatologia capilar, justificando el protocolo de utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el dosier técnico de funcionamiento.

b) Se han determinado las normas de seguridad de cada aparato.

c) Se ha secuenciado el procedimiento de aplicacion de los diferentes equipos.

d) Se han seleccionado accesorios, Utiles y cosméticos en funcién de las caracteristicas de cada
técnica.

e) Se han ajustado los parametros y la dosimetria.

f) Se han justificado las normas y las precauciones de utilizacion.

g) Se han establecido las condiciones de higiene y desinfeccion de equipos, accesorios y materiales.

h) Se han establecido pautas para el mantenimiento y almacenamiento de equipos y accesorios.

i) Se han determinado las operaciones de control del proceso.

j) Se han identificado las medidas de emergencia que hay que tomar en las diferentes situaciones de
riesgo.

4. Caracteriza los tipos de masaje capilar, relacionando los efectos con las técnicas que hay que
realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el concepto de masaje capilar.

b) Se han identificado los efectos generales del masaje capilar.

c) Se ha justificado la secuenciacion de las maniobras de un masaje de tratamiento capilar.

d) Se ha establecido el recorrido, los efectos y la forma de realizacién de cada maniobra.

e) Se han determinado los objetivos del masaje de higiene capilar.

f) Se ha establecido el protocolo de realizacion del masaje de higiene.

g) Se han especificado los efectos y maniobras del drenaje linfatico.

h) Se ha establecido el protocolo de aplicacion del DLM.

i) Se han establecido las indicaciones y contraindicaciones de los diferentes tipos de masaje.

5. Caracteriza los recursos cosméticos capilares, describiendo sus componentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado la funcién de los principios activos, excipientes y aditivos en los cosméticos.

b) Se ha establecido la diferencia entre composicion cuantitativa y cualitativa.

c) Se han reconocido los componentes externos del cosmético.

d) Se han establecido las indicaciones que deben figurar en el etiquetado del producto.

e) Se han identificado las caracteristicas y las funciones de las sustancias mas utilizadas en la elaboracion
de un cosmeético.

f) Se ha identificado la composicion general y la parte externa de un cosmético comercial.

g) Se han identificado las vias y el grado de penetracion de los cosméticos en la piel y en el pelo.

6. Prepara productos cosméticos, organizando las operaciones de elaboracion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido las diferencias entre sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.
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b) Se han distinguido los componentes de las disoluciones, los factores que afectan a la solubilidad y la
forma de expresar su concentracion.

¢) Se han identificado las fases y las propiedades de las suspensiones y suspensiones coloidales.

d) Se han caracterizado las emulsiones en funcion de la composicion de sus fases.

e) Se han especificado las formas de presentacion de los cosméticos.

f) Se ha reconocido la importancia del tipo de envase en la determinacion de la forma cosmética.

g) Se han identificado las sustancias, materiales y técnicas para la elaboracién de una formula
cosmeética.

h) Se han especificado las partes de una férmula cosmética (composicion cuantitativa, modus operandi
y las caracteristicas de sus ingredientes).

i) Se han preparado formulas de cosméticos en el laboratorio.

j) Se han aplicado las normas de seguridad en el laboratorio.

7. Selecciona cosmeéticos capilares, relacionando su composicion con las indicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los cosméticos para la higiene y el acondicionamiento capilar.

b) Se ha establecido la forma de actuar de un cosmético de higiene y un acondicionador.

c) Se han caracterizado los cosméticos de mantenimiento y proteccion.

d) Se han establecido los efectos de los cosméticos sobre la fibra capilar, para alteraciones del cabello.

e) Se ha definido la forma de actuar de los principios activos contenidos en los cosméticos para
alteraciones del cuero cabelludo.

f) Se ha establecido el protocolo de actuacion de los productos para pediculosis.

g) Se ha justificado la eleccion del cosmético en cada tipo de alteracion.

h) Se han especificado las pautas de manipulacién, conservacion, almacenamiento y gestion de residuos
de los productos cosmeéticos.

8. Identifica cosméticos especiales e innovadores, analizando sus efectos y forma de actuar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la finalidad de los cosméticos que se emplean en técnicas de electroestética.

b) Se ha justificado el uso de la nutricosmética como complemento al tratamiento.

c) Se han caracterizado los cosméticos que se van a emplear en usuarios con necesidades especiales.

d) Se han especificado los extractos vegetales y los aceites esenciales con efectos en alteraciones
capilares.

e) Se han identificado los cosméticos termales con aplicacién en alteraciones capilares.

f) Se ha relacionado la composicion quimica de los principios activos de nueva generacion con sus
efectos e indicaciones.

g) Se ha vinculado el empleo de los vectores cosméticos con el aumento de la eficacia de los principios
activos que transportan.

Duracién: 192 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de los recursos empleados en los procesos de peluqueria:
- Clasificacion y tipos de recursos.
¢ Recursos electroestéticos. Equipos de accion térmica. Equipos de accion quimico-mecanica. Equipos
generadores de corrientes eléctricas. Equipos de radiaciones electromagnéticas.
¢ Recursos manuales. Los masajes capilares.
¢ Recursos cosméticos.
- Reglamentacion técnico-sanitaria de productos cosméticos.
* Disposiciones generales.
¢ Condiciones técnico-sanitarias de los productos cosméticos.
¢ Requisitos de informacion.
e Etiquetado y publicidad.
¢ Anexos de sustancias permitidas y prohibidas en cosméticos.
- Normativa de calidad de productos y equipos. Normas ISO.
- Sistemas y normas de seguridad eléctrica.
¢ Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de emision de radiacion electromagnética.
¢ Normas sobre aparatologia.
¢ Requisitos de los equipos electroestéticos.
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Caracterizacion de la aparatologia capilar:

- Equipos generadores de calor, clasificacion, descripcion, fundamento cientifico, efectos, indicaciones y
contraindicaciones.
¢ Efectos del calor seco y humedo en la fibra capilar y en los procesos de peluqueria.
¢ Equipos electronicos programables.

- Equipos de acciéon quimico-mecanica, descripcion, fundamento cientifico, efectos, indicaciones y
contraindicaciones.
e Compresores. Efectos fisiologicos sobre el cuero cabelludo.
* Vibradores. Efectos fisiologicos sobre el cuero cabelludo.
¢ Generadores de ozono. Efectos fisiologicos en el cuero cabelludo.

- Corrientes eléctricas. Clasificacion. Equipos generadores de corriente eléctrica empleados en
peluqueria.

- Equipos generadores de corriente variable. Caracteristicas, fundamento cientifico, efectos, indicaciones,
contraindicaciones y aplicaciones.
¢ Alta frecuencia.
e Diatermia.

- Equipos generadores de corriente continua o galvanica, caracteristicas, fundamento cientifico, efectos,
indicaciones y contraindicaciones.
* lontoforesis.
¢ Cosmeéticos para equipos de corriente galvanica. Criterios de seleccion.

- Introduccion a las radiaciones electromagnéticas, fundamento fisico, clasificacion y radiaciones
electromagnéticas con aplicacion en peluqueria.

- Equipos emisores de radiaciones electromagnéticas. Caracteristicas, fundamento cientifico, efectos,
indicaciones y contraindicaciones.
¢ Equipos de radiacion infrarroja.
¢ Equipos de radiacion ultravioleta.
¢ Equipos de radiacion laser.

- Innovaciones en el sector. Asociaciones de distintas técnicas electrostéticas.

Aplicacion de la aparatologia capilar:

- La documentacion técnica, interpretacion de manuales y fichas técnicas.

- Normas sobre aparatologia capilar. Medidas de seguridad. Técnicas y protocolos para el mantenimiento
y revision de las condiciones de seguridad de los equipos.

- Protocolo de aplicacion de equipos. Seleccion de accesorios y cosméticos, regulacion de parametros y
secuenciacion.
* Normas de utilizacion y precauciones.
¢ Area de trabajo. Equipo, accesorios y cosméticos necesarios.
¢ Sistemas de ajustes de parametros y dosimetrias de la aparatologia capilar.
¢ Preparacion del usuario o usuaria, operaciones previas.
¢ Técnicas de ejecucion practica, fases y precauciones.

- Retirada de equipos y accesorios, ejecucion de protocolos de higiene, desinfeccion y esterilizacion para
los equipos, materiales y Utiles empleados en los procesos electrocapilares. Material desechable.

- Mantenimiento y almacenamiento de equipos y accesorios. Precauciones.

- Supervision de procesos y recogida de incidencias.

- Técnicas de evaluacion de riesgos en la aplicacion de equipos de tratamientos capilares. Prevencion de
accidentes y modos de actuacién frente a los mismos.

Caracterizacion de los tipos de masaje capilar:

- Masaje capilar, concepto. Efectos fisioldgicos sobre la anatomia del cuero cabelludo.
¢ Efectos directos y efectos reflejos.

- Masaje de tratamiento capilar, tipos de maniobras y efectos.
¢ Protocolo de realizacion.
¢ Indicaciones y contraindicaciones.

- Masaje para la higiene capilar, tipos de maniobras y efectos.
* Protocolo de realizacion.

- Masaje de drenaje linfatico capilar, tipos de maniobras y efectos.
¢ Protocolo de realizacion.
¢ Indicaciones, precauciones y contraindicaciones.
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Caracterizacion de los recursos cosméticos capilares:
- Concepto de cosmético.
¢ Composicion general, principios activos, excipientes y aditivos.
- Sustancias empleadas frecuentemente en los cosmeéticos, agua, grasas, otros disolventes, tensioactivos,
modificadores del pH, humectantes, modificadores de la viscosidad y extractos vegetales, entre otros.
- Composicién cualitativa y cuantitativa. Nomenclatura INCI.
- Parte externa del cosmeético, elementos que la constituyen.
¢ Tipos de recipientes, materiales y tamarios. Importancia del disefio en el cosmético.
¢ Envoltorio externo. Prospecto y etiqueta. Datos obligatorios en la etiqueta.
- Actuacion de los cosméticos sobre la piel y el pelo, penetrabilidad.
e Vias y grado de penetracion.
¢ Factores que influyen en la penetracion de los cosméticos.
Preparacion de productos cosméticos:
- Sistemas dispersos. Concepto y clasificacion.
¢ Homogeéneos, disoluciones. Caracteristicas. Expresién de la concentracion.
* Heterogéneos, tipos y caracteristicas. Suspensiones y suspensiones coloidales. Emulsiones,
microemulsiones y emulsiones multiples. Geles. Aerosoles y espumas.
- Las formas cosméticas, tipos y caracteristicas.
* Relacion entre la forma de presentacion, envase y excipiente.
e Criterios de seleccion.
- El laboratorio cosmético, equipos y material de laboratorio. Utensilios de medicion, recipientes, utensilios
de sostén y de uso especifico entre otros.
¢ Formula cosmética, ingredientes y composicion cuantitativa.
- Procedimiento de elaboracién de formulas cosméticas, protocolo.
¢ Seleccion de materiales y operaciones fisico-quimicas.
¢ Fases, parametros y pautas de ejecucion.
- Control de calidad del proceso.
- Normas de seguridad en el laboratorio.

Seleccién de cosméticos capilares:
- Cosméticos para la higiene y el acondicionamiento capilar, composicién y mecanismo de accion.
Criterios de seleccion.
¢ La suciedad del cabello y cuero cabelludo. Origen. Deterioro de la queratina capilar, causas y
consecuencias.
e Champus. Tipos. Composicion. Champus de tratamiento.
¢ Acondicionadores. Clasificacion y composicion.
- Cosmeéticos complementarios a la higiene. Exfoliantes, composicion, mecanismo de accidn, indicaciones
y precauciones.
- Cosméticos para cambios de forma, composicion y mecanismo de accion. Indicaciones vy
precauciones.
¢ Cosméticos para cambios de forma temporal. Modificaciones que producen en la estructura capilar.
Formas cosméticas.
¢ Cosméticos para cambios de forma permanente. Modificaciones que producen en la estructura
capilar. Formas cosmeéticas.
- Cosméticos de mantenimiento y proteccién del cabello y cuero cabelludo, hidratantes, protectores
solares y otros. Composicién, indicaciones, mecanismos de accién y formas cosméticas.
¢ Cuero cabelludo y cabellos eutroficos. Necesidades para su mantenimiento y proteccion.
¢ La radiacion solar. Efectos sobre el cabello y cuero cabelludo. Factor de proteccion, concepto y
calculo.
- Cosmeéticos para alteraciones del tallo capilar. Restauradores capilares, mascarillas, tintes y decolorantes.
Composicion, principios activos, mecanismo de accion e indicaciones. Criterios de seleccion.
¢ El agua oxigenada. Formas de expresar su concentracion. Preparacion de disoluciones. Mecanismo
de accion sobre el cabello. Conservacién y precauciones.
¢ Tintes, clasificacion, acciones sobre el cabello y precauciones. Formas cosmeéticas.
¢ Decolorantes, accion sobre la melanina. Formas cosméticas. Precauciones.
- Cosméticos para alteraciones del cuero cabelludo. Deshidratacion, seborrea, pitiriasis y alopecia.
Principios activos, mecanismos de accion, formas cosméticas y forma de aplicacion.
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¢ Relacion entre las necesidades cutaneas del cuero cabelludo y los principios activos de los
cosmeéticos.
¢ Asesoramiento sobre el empleo de cosméticos en el domicilio.
- Productos para pediculosis, champus y lociones.
¢ Caracteristicas de la pediculosis. Ciclo vital.
¢ Composicidén y mecanismo de accién de los cosméticos para la pediculosis. Protocolo de aplicacion.
Causas de fallos en el tratamiento.
- Manipulacion, conservacion y almacenamiento de los productos cosméticos.
- Gestién de residuos. Cuidado del medio ambiente. Legislacion.

Identificacion de cosméticos especiales e innovadores:
- Cosmeéticos para la aplicacion de técnicas electroestaticas, composicién, mecanismo de accion, criterios
de clasificacion y formas de presentacion.
¢ Caracteristicas de los cosméticos empleados con equipos de alta frecuencia y de corriente galvanica.
Fundamentos cientificos de su composicion y de su forma cosmética.
¢ Caracteristicas del agua para equipos de calor humedo.
- Nutricosmética para el cabello y las ufias, principales productos y sus componentes, efectos e
indicaciones, criterios de clasificacion y formas de presentacion. Reglamentacion.
- Los cosméticos en usuarios con necesidades especiales, caracteristicas y propiedades especificas.
- Fitocosmética y aromaterapia, concepto.
¢ Extractos vegetales. Concepto. Métodos de extraccion. Diferentes usos en cosmeéticos capilares
¢ Aceites esenciales. Concepto. Métodos de extraccion. Efectos y usos en peluqueria.
- Cosmeética termal empleada en tratamientos capilares, barros, arcillas y otros. Aplicaciones y efectos.
Indicaciones y contraindicaciones.
- Innovaciones en cosmeética capilar. Principios activos de nueva generacion, filtros UVA, siliconas y
vectores cosmeéticos, entre otros.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempedar la funcion de reconocer,
seleccionar, manipular y conservar los recursos técnicos, manuales y cosméticos empleados en pelugueria y
tratamientos capilares.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- ldentificar los distintos recursos empleados en peluqueria.

- Caracterizar y manipular la aparatologia capilar.

- Caracterizar los distintos tipos de masaje capilar.

- Caracterizar los cosméticos segun los ingredientes que los constituyen.

- Preparar productos cosméticos.

- Seleccionar, manipular y conservar los cosméticos empleados en peluqueria y en tratamientos

capilares.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Establecimientos de pelugueria.

- Centros de tratamientos capilares.

- Establecimientos de venta de cosméticos de peluqueria.

- Distribuidoras de cosmeéticos.

Grandes superficies comerciales.

- Ferias y congresos profesionales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,
para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disenar los protocolos de
actuacion.

e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluqueria, caracterizando sus propiedades y las condiciones
idoneas de conservacion, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.

) Definir soluciones capilares, coordinando los recursos, para supervisar y aplicar tratamientos
capilares.
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fi) Identificar las operaciones de formulacion y elaboracién de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosméticos.

o) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos anatomo-
fisiolégicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para asesorar a los usuarios y
profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Disefar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de peluqueria.

e) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la
documentacion.

k) Supervisar y/o aplicar tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmetoldgicas y
manuales segun diagndstico previo.

n) Asesorar a los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares,
informando sobre sus efectos, su relacion con la fisiologia cuténea, los habitos de vida saludables y
las precauciones que hay que seguir antes, durante y después de su aplicacion.

fi) Identificar las operaciones de formulacion y elaboracién de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosmeéticos.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo versaran sobre:

- La identificacion de los recursos empleados en peluqueria y tratamientos capilares.

- La identificacion de las caracteristicas y la manipulacion de la aparatologia capilar.

- La identificacion de las caracteristicas y los efectos de los distintos tipos de masaje capilar.

- La identificacion de los componentes de los cosméticos.

- La preparacién de formulas cosméticas.

- La seleccion y manipulacion de los cosméticos.

- La identificacion de los cosméticos innovadores en el sector.

MODULO PROFESIONAL: TRATAMIENTOS CAPILARES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6
CODIGO: 1066

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el puesto de trabajo, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para su
prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas y condiciones de la zona de trabajo.

b) Se han preparado los medios técnicos, aparatos y cosméticos.

c) Se han seguido las normas sobre la higiene, indumentaria e imagen personal del profesional en los
procesos de tratamientos capilares.

d) Se han identificado las medidas de proteccion del profesional y el usuario.

e) Se han establecido los métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicables a los Utiles y
materiales empleados.

f) Se han determinado las pautas de aplicacion de los métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
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g) Se han establecido las pautas de mantenimiento de los equipos eléctricos.

2. Disefia soluciones capilares personalizadas, interpretando los datos obtenidos del diagndstico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de tratamientos con sus efectos, indicaciones y contraindicaciones.

b) Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los protocolos de acogida y atencién al cliente.

c) Se han establecido criterios de identificacion de las demandas y expectativas del usuario.

d) Se han seleccionado las técnicas para el analisis de la zona que se va a tratar.

e) Se ha personalizado el tratamiento estético capilar a partir de la valoracion de los datos obtenidos en
el analisis.

f) Se han valorado las alteraciones del cabello y cuero cabelludo que son objeto de tratamiento por otros
profesionales.

g) Se han justificado los elementos que forman la ficha técnica.

3. Aplica técnicas previas a los tratamientos capilares, justificando su integracion en el tratamiento capilar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas previas a los tratamientos estéticos capilares.

b) Se han seleccionado las técnicas de preparacion y acondicionamiento del cabello.

c) Se han seleccionado los cosméticos y medios para la preparacion del cabello y cuero cabelludo.

d) Se ha realizado la técnica de higiene en funcion del tratamiento propuesto.

e) Se han aplicado las técnicas de exfoliaciéon en el tiempo y la forma que indica el protocolo.

f) Se ha realizado el proceso de acondicionamiento capilar.

g) Se han identificado otras técnicas para la preparacion del cabello.

4. Realiza masajes capilares manuales y mecanicos, aplicando técnicas y maniobras especificas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las maniobras del masaje estético para los procesos de tratamientos capilares.
b) Se han establecido los parametros especificos para la realizacion del masaje personalizado.

c) Se han identificado las diferentes técnicas de masaje estético capilar.

d) Se han determinado las pautas que hay que seguir en el masaje capilar mecanico.

e) Se ha relacionado la técnica de masaje con el tipo de tratamiento indicado.

f) Se ha relacionado la técnica de masaje con las caracteristicas de la zona que se va a tratar.

g) Se han aplicado las maniobras del masaje estético capilar segun los efectos pretendidos.

5. Aplica tratamientos capilares personalizados, coordinando las técnicas cosmetoldgicas, electroestéticas
y manuales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han establecido pautas de informacién al usuario sobre las técnicas, sus efectos y las sensaciones
gue se perciben.
b) Se ha justificado el procedimiento de aplicacion de los tratamientos capilares personalizados.
¢) Se han seleccionado los materiales y cosméticos para el tratamiento capilar personalizado.
d) Se han seleccionado los equipos y accesorios necesarios.
e) Se han ajustado los parametros de aplicacion de los aparatos.
f) Se han aplicado tratamientos capilares estéticos, coordinando las técnicas electroestéticas, manuales
y cosmetoldgicas utilizando las medidas de seguridad e higiene en la aplicacién de tratamientos
capilares estéticos y en cuidados estéticos postmedicina y cirugia capilar.
g) Se ha establecido el procedimiento de aplicacion de los tratamientos postmedicina y cirugia capilar.

6. Realiza técnicas de finalizacion y asesoramiento del tratamiento capilar, estableciendo las pautas de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas de secado y peinado para la finalizacion del tratamiento.

b) Se han establecido los criterios de seleccién de cosméticos acondicionadores y productos de

acabado.

c) Se han establecido pautas de asesoramiento postratamiento capilar para optimizar el resultado.

d) Se han determinado los cosméticos personales de uso doméstico.

e) Se han especificado las pautas de aplicacion de los cosméticos de tratamiento de uso doméstico.

f) Se han determinado las pautas que debe seguir el usuario para la higiene, secado y peinado del cabello.

g) Se han establecido las formas de aplicacion de las técnicas de auto-masaje.
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7. Evalua la calidad del servicio, realizando el seguimiento del proceso y analizando los resultados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros que definen la calidad en los procesos de tratamientos capilares.

b) Se han valorado los resultados obtenidos.

c) Se han reconocido los métodos para detectar el grado de satisfaccion del cliente.

d) Se han identificado las principales causas que pueden dar lugar a deficiencias en los procesos de
tratamientos capilares.

e) Se han establecido las medidas para la correccion de las posibles desviaciones en los procesos de
tratamientos capilares.

f) Se han reconocido las pautas para mejorar la calidad del servicio.

g) Se ha caracterizado la resolucion de posibles dudas planteadas.

h) Se han reconocido otros posibles tratamientos asociados.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién del puesto de trabajo:
- Las instalaciones y espacios para los tratamientos capilares en la peluqueria y la clinica capilar. Cabina
de tratamientos capilares. Estructura, condiciones ambientales, organizativas del trabajo.
- Mobiliario y materiales. Utiles y cosméticos para la higiene, para el mantenimiento o proteccion y para
las correcciones de alteraciones del cabello y del cuero cabelludo.
¢ Equipos técnicos utilizados para el andlisis, de temperatura y humedad (vaporal, ozono), de
movilizacion de estructuras (vibrador), de corrientes eléctricas (galvanica, alterna), de radiaciones
luminicas (infrarrojo, laser) y otros. Indicaciones, contraindicaciones, forma de aplicacion.
- Medidas de preparacion de la cabina de tratamientos capilares, la seguridad e higiene entre otros
aspectos.
- Operaciones de preparacion de medios técnicos, aparatos y cosméticos. Mantenimiento de los equipos
eléctricos.
- Medidas de preparacion del profesional y del usuario.
¢ Normas de imagen profesional, higiene, indumentaria y otras.
* Aplicacion de medidas de proteccion del profesional y el usuario (EPI). La ergonomia.
- Criterios de seleccion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion y pautas en la aplicacion de
tratamientos capilares.

Disefio de soluciones capilares:

- Clasificacion de tratamientos capilares. Tipos, fases, efectos, indicaciones y contraindicaciones.

- Aplicacién de protocolos de atencion, acomodacion y preparacion del cliente.
* Aplicacién de técnicas de comunicacion, la entrevista. Analisis de demandas y expectativas del

cliente.

- Criterios de seleccion de técnicas de diagndstico capilar mediante observacion visual, palpacién,
vitropresion, test de papel, entre otras. Tricograma.

- Diseno de protocolos personalizados de tratamiento.
* Fases del disefio (preparacion, redaccion, analisis, pruebas, difusion, implantacion y evaluacion).
¢ Valoracion de los datos obtenidos en el analisis .y personalizacion del tratamiento.

- Alteraciones capilares objeto de intervencion por parte de otros profesionales. Informe de derivacion e
interpretacion de informes externos.

- La ficha técnica. Datos que incluyen; personales, motivos de la consulta, datos de exploracion,
diagnostico y diseno del tratamiento, entre otros.

Aplicacion de técnicas previas:

- Técnicas de preparacion y acondicionamiento del cabello para el tratamiento posterior. Estudio inicial o
de control de la zona, seleccion de los medios técnicos.

- Técnicas de higiene del cabello en los tratamientos capilares. Tipos y caracteristicas. Criterios de
seleccion de cosméticos de higiene capilar. Aplicacion de las técnicas de higiene capilar.
¢ El lavado de cabello. Maniobras.
* Exfoliantes; tipos, caracteristicas, criterios de seleccion y formas de aplicacion.

- Fases del proceso de acondicionamiento capilar.

- Otras técnicas de preparacion; vaporizacion, radiaciones IR, laser, masajes mecanicos, corrientes de
alta frecuencia y otras. Caracteristicas de la aplicacion.
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Realizacién de masajes capilares manuales y mecanicos:

- Clasificacion de las maniobras del masaje capilar estético. Criterios de seleccién. Indicaciones y
contraindicaciones del masaje capilar.
« Alteraciones estéticas y patologicas que influyen en el masaje. Identificacion.

- Parametros para la realizacion del masaje. Intensidad, direccion, ritmo y otros. Criterios de seleccion.

- Técnicas del masaje capilar. Pautas de aplicacion y secuenciacion.
¢ El masaje mecanico.
* Drenaje linfatico manual.
¢ QOtras técnicas de masaje.

- Zonas de influencia. Normas y aspectos para la realizacioén del masaje capilar.

- Criterios de seleccion de técnicas de masaje capilar estético seguin sus efectos y el tipo de tratamiento,
entre otros.

- Adaptacidén del protocolo de aplicacién de masaje al diagndstico y tratamiento que se va a seguir.

Aplicacion de tratamientos capilares personalizados:

- Informacion técnica al cliente sobre el proceso. Descripcion, expectativas, duraciéon y otros aspectos
relevantes.
* Consentimiento informado.

- Organizacion de la ejecucion de tratamientos personalizados. Particularidades del protocolo
personalizado. Secuenciacion de técnicas, regulacion de parametros y temporalizacion.

- Criterios de seleccion de materiales, aparatologia, técnicas manuales y cosméticos. Pautas de
preparacion y manipulacion. Métodos de aplicacion.

- Criterios de integracion de los medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos; efectos sumativos y efectos
antagonicos. Incompatibilidades entre los medios.

- Procesos de ejecucion de tratamientos capilares estéticos. Procedimiento, fases, precauciones y pautas
de aplicacién teniendo en cuenta las medidas de seguridad e higiene indispensables.

- Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos postmedicina y cirugia capilar. Personalizacion
de tratamiento en coordinacién con otros profesionales. Procesos de ejecucion.

Realizacién de técnicas de finalizacion y asesoramiento del tratamiento capilar:

- Técnicas de finalizacion del tratamiento; técnicas de secado y peinado. Criterios de seleccién de
cosmeéticos acondicionadores o protectores del cabello y productos de acabado para facilitar el
peinado.

- Técnicas de informacion y asesoramiento técnico.

- Técnicas de autocuidado capilar. Ficha de recomendaciones.
¢ Cosméticos de uso personal.
¢ Pautas para la higiene, secado y peinado en el domicilio.
¢ Automasaje. Entrenamiento al cliente (postura, direccion de movimientos, temporalizacion y otros

consejos).

Evaluacion de la calidad del servicio:

- Parametros que definen la calidad en los procesos de tratamientos capilares. Expectativas del cliente
en relacion a la calidad del tratamiento. Disefos de contrastes.

- Analisis de los resultados.

- Métodos para detectar el grado de satisfaccion del cliente. Entrevistas directas, encuestas valorativas,
controles estadisticos, buzon de sugerencias, entre otras.

- Deficiencias en los procesos de tratamientos capilares. Causas.

- Medidas para corregir las posibles desviaciones en los procesos de tratamientos capilares.

- Calidad en el servicio. Pautas. Reglas esenciales para la atencion de quejas o reclamaciones. Resolucion
de dudas planteadas.

- Tratamientos asociados.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de aplicacion
de tratamientos capilares.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Recepcion y atencion del cliente.

- ldentificacién de alteraciones del cabello y cuero cabelludo.

- Propuesta de tratamientos capilares personalizados.
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- Seleccion y aplicacion de técnicas manuales, cosmetolégicas y electroestéticas.
- Aplicacién de normas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Procesos de ejecucion de disefio de protocolos personalizados.

- Procesos de ejecucion de técnicas de masaje capilar.

- Procesos de ejecucion de tratamientos capilares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disenar los protocolos de
actuacion.

i) Efectuar operaciones de confeccion de prétesis pilosas, identificando las técnicas y los medios, para
disenar y organizar la realizacion de prétesis para caracterizacion.

n) Establecer programas de control de los procesos, analizando medidas correctoras, para realizar la
evaluacion del proyecto.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnéstico.

k) Supervisar y/o aplicar tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmetolédgicas y
manuales segun diagndstico previo.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar
resultados.

n) Asesorar a los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares,
informando sobre sus efectos, su relacion con la fisiologia cutanea, los habitos de vida saludables y
las precauciones que hay que seguir antes, durante y después de su aplicacion.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- Protocolos de atencion al cliente.

- Ejecucion de técnicas de diagnadstico.

- Disefio de protocolos personalizados de tratamientos capilares.

- Coordinacion de técnicas manuales, cosmetoldgicas y electroestéticas.

- Informacion y organizacion del asesoramiento postratamiento.
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MODULO PROFESIONAL: PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE PELUQUERIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 16
CODIGO: 1067

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora protocolos técnicos de cambio de forma permanente del cabello, estableciendo los
procedimientos de actuacion y control del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las fases de protocolos de procesos técnicos de peluqueria.

b) Se han identificado las fuentes documentales del protocolo.

c) Se han determinado los parametros de cambio de forma permanente.

d) Se han establecido las indicaciones y contraindicaciones en la realizacién del cambio de forma
permanente.

e) Se ha realizado un manual técnico de protocolos.

f) Se han reconocido las distintas partes del manual.

g) Se han determinado las fases de ejecucion.

h) Se han determinado la fase de finalizacion.

i) Se han establecido los factores que afectan el resultado de la ondulacién y del alisado permanente.

i) Se ha elaborado una simulacién de protocolo de cambio de forma permanente del cabello.

2. Elabora protocolos de técnicas de cambio de forma temporal del cabello, estableciendo la secuencia
de actuacion e identificando los recursos que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las tendencias de técnicas de cambio de forma temporal.

b) Se han relacionado las indicaciones y contraindicaciones de los cambios de forma temporales.

¢) Se han caracterizado los equipos de cambio de forma temporal.

d) Se ha adaptado la temperatura y direcciéon de la mecha en el secado.

e) Se han diferenciado procedimientos de cambio de forma temporal.

f) Se ha realizado una secuencia del proceso de cambio de forma temporal.

g) Se han especificado los recursos que se van a emplear en la técnica.

h) Se han nombrado los factores que afectan al resultado de la ondulacién temporal.

i) Se ha ejecutado un protocolo de cambio de forma temporal del cabello.

3. Elabora protocolos técnicos de coloracion capilar, estableciendo la secuencia de actuacion e
identificando los recursos que se van a emplear.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado tonos capilares con la teoria de color.

b) Se han tenido en cuenta los efectos de los colorantes en la fibra capilar.

c) Se han marcado las pautas de uso de los Utiles.

d) Se han seguido los criterios para la eleccion de los cosméticos de color.

e) Se han asociado las técnicas auxiliares a la coloracion.

f) Se han aplicado las precauciones de preparacion y seleccion de medios y técnicas.

g) Se han valorado las tendencias de cambio de color.

h) Se han seleccionado los recursos para la fase de asesoramiento.

i) Se han determinado los factores que afectan al resultado de los cambios de coloracion.

i) Se ha elaborado un protocolo de cambio de coloracion capilar.

4. Aplica técnicas previas a los procedimientos, relacionandolas con los procesos de pelugqueria y
secuenciando las acciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los datos obtenidos del analisis capilar.

b) Se han seleccionado las técnicas previas segun el proceso de pelugueria que hay que efectuar.

c) Se han seleccionado los cosméticos para las distintas técnicas de peluqueria.

d) Se ha establecido la secuencia de actuacion en la aplicacion de las técnica previa seleccionadas.

e) Se han diferenciado las particiones del cabello segun la técnica posterior.

f) Se han preparado las mezclas de cosméticos.
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5. Realiza los procesos técnicos de peluqueria, coordinando las operaciones de cambio de forma y color
del cabello.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado el procedimiento de aplicacién de los procesos coordinados de cambio de forma y
color del cabello.

b) Se ha determinado la secuencia del proceso coordinado de decoloracion y cambio de forma
temporal.

c) Se han seleccionado los materiales y cosméticos.

d) Se han seleccionado los equipos necesarios.

e) Se ha establecido el procedimiento de aplicacion de las operaciones de cambio de forma y color del
cabello.

f) Se han referido las medidas de proteccion en la aplicacién de estas técnicas.

g) Se han aplicado operaciones de cambio de color con distintas técnicas de cambios de forma.

6. Controla el resultado final, atendiendo a los requerimientos de calidad del proceso y aplicando técnicas
de finalizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los parametros que definen la calidad en los procesos de coloracién.

b) Se han relacionado las técnicas de acabado con las necesidades del cabello.

c) Se han relacionado las técnicas de finalizacion con el proceso realizado.

d) Se han descrito los factores que modifican la duracién del peinado.

e) Se han especificado los cuidados de los cabellos tefidos y decolorados.

f) Se han propuesto las medidas para el mantenimiento del rizo.

g) Se ha relacionado el tipo de acabado con el cosmético y su efecto visual.

Duracion: 320 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de protocolos técnicos de cambio de forma permanente:
- El protocolo. Definicion y fases para su elaboracion. Entrevista, exploracion y estudio estético,
elaboracion.
¢ Fase de planificacion.
¢ Fuentes documentales (revistas profesionales, dossier comercial, internet y otros). Analisis de las
tendencias de la ondulacion y desrizado permanente.
¢ Fundamento cientifico de los cambios de forma permanentes.
¢ Clasificacion del cambio de forma permanente segtin los resultados de alisado y rizado. Indicaciones
y contraindicaciones.
¢ Fundamento técnico. Descripcién y caracteristicas de los medios y equipos. Descripcion y
procedimiento de ejecucion de las técnicas de aplicacion del reductor, de enrollado o estirado, de
saturacion y de neutralizado. Ventajas, inconvenientes y criterios de seleccion. Contraindicaciones de
las técnicas.
- Fase de ejecucion.
* Fase de analisis de demandas y necesidades. Instrumentos y fases. Entrevista y cuestionarios al
cliente.
* Fase de preparacion y seleccion. Ventajas e inconvenientes.
* Fase o nucleo del procedimiento.
* Fase de finalizacion.
* Fase de asesoramiento.
- Fase de evaluacién y control. Factores mecanicos, quimicos y térmicos que afectan al resultado en la
ondulacién y en el alisado permanente
¢ Analisis de las desviaciones producidas en el proceso.
- El manual técnico de protocolos de procesos de peluqueria. Descripcion del manual (datos de la
empresa, procedimientos técnicos, recomendaciones y otros).
- Realizacion de simulacro de protocolo de cambios de forma permanente del cabello.
- Sistemas de archivo de manuales técnicos de los protocolos de procesos de peluqueria.

Elaboracion de protocolos de técnicas de cambio de forma temporal:
- Fase de planificacion.
* Fuentes documentales. Andlisis de las tendencias de técnicas en el cambio de forma temporal.
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¢ Fundamento cientifico de los cambios de forma temporales. Efectos del calor humedad y traccion
mecanica en la fibra capilar. Indicaciones y contraindicaciones.

¢ Clasificacién de los cambios de forma temporal atendiendo al objetivo perseguido (rizar, ondular,
alisar y recoger).

¢ Fundamento técnico; descripcion y caracteristicas de los medios y equipos.

¢ Descripcién, tipos y procedimiento de ejecucion de las técnicas de cambio de forma por calor,
técnica de cambio de forma por humedad, técnica de cambio de forma mediante moldes, técnicas
auxiliares y asociadas al peinado.

Fase de ejecucion.

¢ Analisis de demandas y necesidades.

* Preparacion de materiales y cosmeéticos.

* Preparacion del cliente y del profesional.

* Higiene y acondicionamiento capilar.

* Particiones y seleccion de mechas.

¢ Nucleo del proceso de las ondas, anillas, rulos, secador de mano, planchas, tenacillas y otras. Zonas
de inicio, tratamientos de raices, medios y puntas, grosor de las mechas, temperatura, entre otras
consideraciones.

¢ Asesoramiento.

Fase de evaluacion y control. Factores mecanicos, quimicos y térmicos que afectan al resultado en la

ondulacién temporal. Analisis de las desviaciones producidas en el proceso. Factores que modifican

la duracién del cambio de forma temporal. Seguridad e higiene en los procesos de cambios de forma

temporal.

- Sistemas de elaboracion del manual técnico de los protocolos de cambios de forma temporal.

Elaboracion de protocolos de coloracion:

- Fase de planificacion.

¢ Fuentes documentales. Analisis de las tendencias técnicas del cambio de color.

¢ Fundamento cientifico de los cambios de coloracion temporal, semipermanente y permanente. Teoria
del color. Efectos de los cosméticos colorantes sobre la fibra capilar.

¢ |dentificacion de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color. Aplicacion de técnicas
de visagismo en el proceso de cambio de color. Estudio del estado del cabello color base, porcentaje
de canas, procesos quimicos anteriores y otros.

¢ Fundamento técnico. Descripcion y caracteristicas de los medios y equipos.

¢ Clasificacion de los procesos de cambios de coloraciéon capilar segun la duracién de los efectos,
Ccomposicion, accion entre otros.

» Descripcidn, tipos y procedimiento de ejecucion de las técnicas de cambio de coloracion temporal y
semipermanente, técnica de cambio de coloracion permanente total y parcial, técnica de decoloracion
total y parcial del cabello, técnicas auxiliares y asociadas al peinado.

* Criterios para la eleccién de los cosméticos de color.

- Fase de ejecucion.

* Deteccion de las necesidades del cliente.

¢ Técnicas auxiliares a la coloracion.

¢ Nucleo del procedimiento.

¢ Asesoramiento.

- Fase de evaluacion y control. Parametros que definen la calidad en los procesos de coloracién. Factores que
afectan al resultado de los cambios de coloracion. La seguridad e higiene en los cambios de forma temporal.
- Sistemas de elaboracion del manual técnico de los protocolos de cambios de coloracion capilar.

Aplicacion de técnicas previas a los procedimientos:

- Interpretacion de las caracteristicas y condiciones del cabello. Identificacion de las alteraciones del
cuero cabelludo y el cabello con repercusion en los procesos técnicos.
¢ Ficha técnica. Datos que deben reflejarse. Proteccion de datos.

- Higiene capilar y acondicionamiento. Preparacién del cliente y profesional. Seleccion de cosméticos.

e El proceso del lavado.
¢ El acondicionamiento capilar. Tipos, caracteristicas, pautas y maniobras del acondicionado capilar.

- Técnicas previas al proceso de cambio de forma temporal. Preparacion de la persona usuaria. Particiones
del cabello segln la técnica seleccionada. Aplicacién de cosméticos protectores y facilitadores del
peinado. Criterios de seleccion.
¢ Pautas de manipulacion.
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- Técnicas previas al proceso de cambio de forma permanente. Particiones y separaciones del cabello
en funcién de la técnica. Aplicacion de cosméticos protectores. Preparacion del reductor y del
neutralizante.

- Técnicas previas al proceso de cambio coloracion; criterios de seleccion. Preparacion de catalizadores
aceleradores del proceso. Seleccion de la aparatologia en funcion de la técnica que se va a aplicar;
infrarrojos, vapores y calor. Dilucién del oxidante y otros componentes quimicos de la mezcla.
Preparacion del mordiente, de la prepigmentacion, del decapage y otros.

Realizacion de procesos técnicos coordinados:

- Procesos y asociacion de técnicas.

- Técnicas coordinadas, criterios de coordinacion. Técnicas de coloracién y decoloracion coordinadas con
cambio de forma del cabello.

- Seleccion de materiales, equipos y cosméticos en operaciones coordinadas de cambio de forma y
color.

- Aplicacién procedimental de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados. Procedimiento
y secuenciacion. Técnicas de aplicacion.
¢ Peinado tras el cambio de forma permanente, el cambio de color, la decoloracién total o parcial del

cabello. Técnicas indicadas y contraindicadas.

- Medidas de prevencion y proteccion del usuario y del profesional previas y posteriores a la aplicacion de
coloracion capilar, decoloracion total o parcial y al cambio de forma permanente y temporal.
* Signos y sintomas de reacciones adversas a los cosméticos. Protocolo de actuacién en caso de

emergencia por irritaciones y alergias.

Control del resultado final:

- Control de resultados. Correccion de desviaciones en el resultado de la aplicacion de las técnicas. La
calidad en el servicio. La calidad en el proceso. Factores que potencian la calidad. Grado de satisfaccion
del cliente.

- Finalizacion y acabado del cabello; relacion entre estas técnicas y los procesos técnicos de cambio de
color y forma.
¢ Mantenimiento del color y la decoloraciéon, Mantenimiento del rizo estructural de cabello permanente

o temporal, Mantenimiento del liso permanente del cabello.
¢ Tipos de acabados de forma temporal del cabello.

- Factores que modifican la duracion del peinado.

- Cuidados de los cabellos coloreados y decolorados.

- Asesoramiento profesional de mantenimiento. Técnicas basicas de mantenimiento del cambio de forma
del cabello. Cosméticos para aumentar la duracion de los trabajos técnicos. Modo de aplicacion.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones que
corresponden a la aplicacion de procesos técnicos de peluqueria, incluyendo la combinacion de técnicas.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- La elaboracion de protocolos de cambio de forma permanente del cabello.

- La elaboracion de protocolos de cambio de forma temporal del cabello.

- La elaboracion de protocolos de técnicas de coloracion capilar.

- La aplicacion técnica de los procesos anteriores.

- La caracterizacion del puesto de trabajo.

- La sintesis dermotricologica.

- La definicién y ejecucién de las operaciones previas al proceso.

- La realizacion de estos procesos, coordinando las técnicas.

- La aplicacion de técnicas de finalizacién y de control de calidad.

- EI mantenimiento de una actitud deontologica correcta durante todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Centros de pelugueria.

- Salones de tratamientos y cuidados especiales del cabello.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disenar los protocolos de
actuacion.
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h) Reconocer y seleccionar técnicas de pelugueria, caracterizando los requerimientos personales,
técnicos y cosméticos, para disefar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

n) Establecer programas de control de los procesos, analizando medidas correctoras, para realizar la
evaluacion del proyecto.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Disefar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de pelugueria.

h) Disefiar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello, empleando técnicas innovadoras de
peluqueria.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar
resultados.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La organizacién de los procesos de peluqueria.

- La interpretacion de la documentacion técnica.

- La preparacion de los recursos.

- La organizacion de los protocolos de aplicacion de técnicas de procesos de peluqueria.

- La evaluacion de los riesgos en la aplicacion de las diferentes técnicas.

- La ejecucion técnica de los procesos que componen el modulo.

MODULO PROFESIONAL: PEINADOS PARA PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y DE MODA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8
CODIGO: 1068

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los peinados a lo largo de la historia, analizando sus elementos, simbologia y técnicas de
realizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los peinados por épocas, culturas y civilizaciones.

b) Se han relacionado las tendencias del peinado con el contexto socio-econdmico y cultural.

¢) Se han identificado Uutiles, objetos y cosméticos de cada época.

d) Se han comparado las distintas escuelas de peluqueria.

e) Se han relacionado los peinados y recogidos, con las técnicas de realizacion.

f) Se han relacionado los peinados con el momento y requerimiento de la aplicacion.

g) Se han relacionado los peinados con las tradiciones y culturas.
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h) Se ha reconocido el peinado como forma de diferenciacion social y estético.
i) Se ha caracterizado la simbologia del peinado.

2. Realiza el estudio de un proyecto artistico, analizando los requerimientos escénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido técnicas para el analisis del proyecto artistico.

b) Se han establecido técnicas para el estudio de los personajes.

c) Se han determinado parametros de observacion para el analisis de la piel y el cabello.

d) Se han identificado alteraciones del cabello y la piel.

e) Se han aplicado técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

f) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.
g) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado en medios audiovisuales.

3. Elabora la propuesta técnica de peluqueria, interpretando documentacion y aplicando herramientas
informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos y caracteristicas que definen el proyecto.

b) Se ha establecido la estructura general del proyecto.

c) Se han identificado las necesidades y demandas del usuario.

d) Se han identificado los trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del personaje.

e) Se ha caracterizado la documentacién técnica del proyecto.

f) Se han determinado los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios.

g) Se ha planificado la puesta en marcha del proyecto.

h) Se han seleccionado formas de presentacién del presupuesto y del proyecto audiovisual.

4., Organiza el lugar de trabajo, seleccionando los medios segun especificaciones de la propuesta.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los espacios de trabajo en medios audiovisuales.

b) Se han caracterizado los espacios de trabajo en empresas de peluqueria.

¢) Se han establecido medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo.

d) Se han seleccionado Uutiles, cosméticos y complementos necesarios en el proceso.

e) Se ha mantenido una actitud profesional a lo largo del proceso.

f) Se ha responsabilizado de la aplicacion de normas de atencién al cliente.

g) Se han establecido pautas de acomodacién y preparacion del usuario.

5. Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales, y moda, utilizando las
técnicas de elaboracion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la tipologia y caracteristicas de los actos sociales.

b) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado de los actos sociales.

¢) Se han determinado las técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello.

d) Se ha disefiado el peinado segun los requerimientos.

e) Se han establecido operaciones previas de preparacion del peinado.

f) Se han realizado las técnicas de crepado, batido y pulido, entre otras.

g) Se han aplicado técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adornos, entre otros.

h) Se han realizado distintas técnicas de creacion de formas.

i) Se han aplicado técnicas de aplicacién de rellenos y de soporte para peinados y recogidos.

j) Se han establecido parametros para la realizacién de acabados.

6. Aplica prétesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales, seleccionando las técnicas
de aplicacion y los materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las protesis capilares.

b) Se han especificado las caracteristicas de las protesis capilares.

c) Se han disefiado y realizado apliques capilares.

d) Se han determinado técnicas de colocacion de bases de postizo.

e) Se han establecido parametros para la colocacion de postizos.

f) Se han identificado las técnicas de sujecion.

g) Se han realizado técnicas de acabado.

00059229



00059229

Num. 241 pagina 76 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de diciembre 2014

h) Se han aplicado técnicas de colocacion de pelucas completas.
i) Se han realizado técnicas de acabado y camuflaje con el resto del cabello.

7. Realiza peinados regionales y étnicos, analizando los disefios y elementos para su montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los peinados regionales y étnicos.

b) Se han secuenciado las fases para elaborar un peinado regional o étnico.

c) Se han identificado los elementos que influyen en su disefio.

d) Se han aplicado las operaciones de preparacion del peinado.

e) Se han aplicado técnicas asociadas.

f) Se han identificado las caracteristicas y tipos de extensiones capilares.

g) Se han aplicado extensiones con distintas técnicas de fijacion.

h) Se han realizado procedimientos de eliminacion de extensiones.

i) Se han caracterizado adornos y accesorios para peluqueria étnica y regional.

i) Se han establecido pautas para el disefio, acoplamiento de adornos y accesorios.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los peinados a lo largo de la historia:
- Los peinados y recogidos a lo largo de la historia; tipos y caracteristicas.
¢ Escuelas de pelugueria de las antiguas civilizaciones, Edad Media, Renacimiento, Barroco y siglos XX
y XXI. ldentificacion de los utiles, objetos de ornamentacion y cosméticos de cada época.
- Clasificacion de los peinados y recogidos.
* Por la técnica de realizacion y de acabados, por la posicion, base del recogido, estilo, entre otros.
¢ Segln la adecuacién del momento. Actos sociales, pasarela, caracterizacion y otros.
¢ Por tradiciones y culturas. Peinados regionales, étnicos entre otros.
- El peinado como forma de diferenciacion social y choque de culturas. Factores funcionales, sociales y
estéticos. Tipos masculinos, femeninos, fantasia, futuristas y otros.
- Simbologia del peinado. Referencias historicas y sociales.

Realizacion del estudio del proyecto artistico:
- Técnicas para el analisis de un proyecto artistico.
* |dentificacion del contexto historico.
¢ Técnicas para el estudio de los personajes.
* Relacion de los peinados con la ornamentacion, el vestuario y el maquillaje.

- Analisis de las caracteristicas del intérprete o0 modelo, aplicacién de los métodos de observacion para el
analisis del cuero cabelludo y pelo.
¢ Analisis morfolégico facial y corporal. Deteccién de alteraciones. Visagismo para peinados y

recogidos.

- Tipologia de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Tipos de géneros (fotografia, television,
cine, teatro, pasarela, entre otros).

- Caracteristicas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda.

* Luz, tipo de iluminacion, color y tipos de planos.
¢ Tipos de escenarios. Caracteristicas del lugar de la exhibicion. Distancia del espectador. Primeros
planos.

Elaboracion de la propuesta técnica de peluqueria:

- Definicion del proyecto, objetivos, caracteristicas y viabilidad.

- Estructura general de un proyecto. El informe técnico. Descripcién de las necesidades y demandas.
¢ |dentificacion de los trabajos técnicos de peluqueria necesarios para elaborar el personaje (color,

cambios de forma, aplicacion de posticeria, entre otros).

- Documentacion técnica, tipos y caracteristicas. Fichas técnicas. Disefios graficos (bocetos). Medios,
espacios, recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto. Proveedores y
otros profesionales.

- Documentacion econdmica (presupuesto y prevision de necesidades).

- Aplicacién de técnicas de comunicacién para la presentacion del proyecto. Comunicacion con el equipo
técnico; direccion técnica, produccion y equipos.

- Planificacion de acciones, calendario de actuacion.
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Organizacion del lugar de trabajo:

- El espacio de trabajo en los medios audiovisuales. Camerinos individuales y colectivos, Salas de
peluquerias en los espacios escénicos fijas e itinerantes o improvisadas, el backstage entre otras.
Descripcion y caracteristicas. Medidas de instalacién, preparacion y transporte del equipo.

- El espacio de trabajo en empresas de peluqueria. Descripcion y caracteristicas. Distribucion del
mobiliario, decoracion, luz, entre otros.

- Medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo. Pautas de aplicacion.

- Utiles y medios técnicos. Criterios de seleccion.

- Criterios de seleccion de cosméticos de acondicionamiento y acabado. Formas de aplicacion.

- Complementos. Descripcion y clasificacion. Tipos (crepé, armazones, tocados, flores, entre otros).

- Preparacion del profesional y medios personales. Imagen profesional. Cualidades y actitudes del
profesional de la peluqueria. Prevencion de riesgos, seguridad e higiene en los procesos.

- Acomodacion y preparacion del usuario. Aplicacion de técnicas de atencién y recepcion.

Realizacién de peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y moda:

- ldentificacion de la tipologia de los actos sociales.
¢ Oficiales; civiles, eclesiasticos, militares.
¢ Publicos y privados; culturales, sociales, sindical y otros.

- Caracteristicas de los actos sociales que influyen en el disefo del peinado (aspectos personales, hora,
lugar, entre otros).

- Determinacion del disefio. Seleccion de peinados, vestuario y maquillaje segun los actos sociales.

- Técnicas previas. Pautas para la preparacion del peinado. Higiene y acondicionamiento capilar. Direccion
y movimiento del cabello. Las lineas, particiones y proyecciones. Cosméticos y utiles asociados.

- Técnicas asociadas, en funcién de la longitud del cabello, del corte, de la textura y de la forma del
cabello.

- Técnica de crepado y batido. Forma de realizacion.

- Técnica de pulido, materiales y técnicas empleadas.

- Técnicas de anclaje, materiales, puntos de anclaje y técnicas empleadas.

- Técnica de creacion de formas, descripcion, caracteristicas y modo de realizacion. Cambios de formas
temporales; los trenzados, recogidos globales y parciales, anudados, entre otros.

- Técnicas de soporte. Técnica de aplicacion de rellenos, crepés, bases o estructuras, armazones y
promontorios.

- Técnicas de acabado. Parametros de realizacion. Retoques, imprevistos y adaptaciones.

Aplicacion de protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisuales:

- Tipos de protesis capilares; descripcion y clasificacion.
¢ Parciales; extensiones, coletas, media peluca bisofiés, integraciones y otros.
¢ Totales; peluca completa naturales o sintéticas.

- Tipos de materiales; convencionales y no convencionales. Criterios de seleccion.

- Técnicas de realizacion de apliques capilares. Disefio del aplique. Fases y pautas de realizacion.
Productos de endurecimiento.

- Técnicas de colocacion de base de postizos. Técnicas de sujecion. Parametros para la colocacion. Lugar
de aplicacion. Pautas para la estabilidad en la colocacion, técnicas de anclaje. Técnicas de acabado.

- Técnicas de colocacion de pelucas completas. Técnicas previas. Ajuste al craneo. Técnicas de sujecion.
Técnicas de acabado. Camuflaje con el resto de cabello. Mantenimiento de la peluca.

Realizacion de peinados regionales y étnicos:

- Clasificacion de los peinados regionales y étnicos.

- Planificacion del proceso de realizacion del peinado regional y étnico. Identificacion de los elementos
caracteristicos de los peinados regionales. Fases, secuenciacion, materiales y técnicas empleadas.

- Analisis del disefo. Realizacion de bocetos y disefios.
¢ Técnicas de adaptacion del disefio a las caracteristicas del usuario y la indumentaria.
¢ Procedimientos previos. Estudio y analisis de la documentacion historica y artistica.

e Pautas para la preparacion del peinado.

- Aplicacién de técnicas asociadas. Técnicas de realizacion.

- Técnicas de aplicacion de extensiones. Caracteristicas y tipos segun su presentacion en cortina,
sueltas, trenzadas, entre otras; segun la técnica de fijacion soldadas, cosidas, con adhesivos y otras.
Procedimiento de aplicacion.

* Las técnicas alternativas (rastas y cordones).
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¢ Técnicas de eliminacion de extensiones.
- Los adornos y accesorios étnicos; mantillas, peinetas, velos y otras ornamentaciones. Clasificacion.
Técnicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de peinar y realizar
recogidos en el ambito socio-laboral, audiovisual, de moda y étnicos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Caracterizar los peinados.

- Realizar el estudio del proyecto artistico.

- Elaborar la propuesta técnica de peluqueria y su presupuesto.

- Organizar el lugar de trabajo.

- Realiza peinados y recogidos para producciones audiovisuales.

- Realizar peinados y recogidos para actos sociales.

- Aplicar protesis capilares para peinados sociales y audiovisuales.

- Realizar peinados regionales y étnicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Producciones audiovisuales: pasarelas y publicaciones de moda, fotografia, teatro, television y cine,
entre otros.

- Proyectos de asesoria de imagen y belleza.

- Peluguerias clasicas o avanzadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Identificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,
para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan, para
generar y ofertar estilos propios.

f) Aplicar técnicas de diagnostico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el analisis

del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para
realizar el estudio de la imagen personal integral.

k) Aplicar procedimientos de montaje de recogidos y peinados para producciones audiovisuales,
publicitarias y de moda, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para supervisar y
realizar peinados creativos.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clientes.

f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnéstico.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos
gue conforman el estilo personal.

j) Supervisar y/o realizar peinados para producciones audiovisuales, escénicas, publicitarias y de moda,
aplicando técnicas clasicas y avanzadas.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

maodulo versaran sobre:

- Caracterizacion de los peinados.

- Realizacion del estudio del proyecto artistico.
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- Elaboracion de la propuesta técnica de peluqueria y presupuesto.

- Organizacion del lugar de trabajo.

- Realizacion de peinados y recogidos para producciones audiovisuales.
- Realizacion de peinados y recogidos para actos sociales.

- Aplicacién de protesis capilares para peinados sociales y audiovisuales.
- Realizacion de peinados regionales y étnicos.

MODULO PROFESIONAL: ESTILISMO EN PELUQUERIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1069.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello, analizando los elementos que
lo conforman.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los conceptos de estilo, moda y tendencias.

b) Se han caracterizado los elementos que definen el estilo en peluqueria.

¢) Se han determinado las caracteristicas y la armonia del color.

d) Se han caracterizado las formas y volimenes que configuran un estilo.

e) Se han identificado los tipos de complementos para estilismos de imagen asociados a los cambios del
cabello.

f) Se han identificado los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello.

g) Se han elaborado pautas para la elaboracién de manuales y book de estilos.

h) Se han establecido criterios de clasificacion y archivo de la documentacién sobre patrones estéticos.

2. Crea estilos de imagen a través de técnicas de pelugueria, describiendo las fases para la elaboracion
del nuevo disefo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado procedimientos y metodologia para la creacion de estilos de peluqueria.

b) Se han establecido pautas de planificacion y secuenciacion del proceso.

¢) Se han interpretado patrones de moda y publicaciones.

d) Se ha identificado como elementos del nuevo estilo los simbolos, colores, lineas, formas y

volumenes.

e) Se han realizado esbozos o bocetos de la creacion.

f) Se ha evaluado la viabilidad del proyecto.

g) Se han identificado pautas para la realizacion del estudio artistico.

h) Se han determinado los elementos que forman parte del estudio técnico.

i) Se han establecido formas de presentacion y difusion del prototipo de nuevo estilo.

3. Adapta los estilos a la imagen personal, relacionandolos con el andlisis de las caracteristicas
personales, sociales y laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado pautas para el analisis de las caracteristicas fisicas y morfolégicas del usuario.

b) Se han identificado alteraciones estéticas en la zona.

¢) Se han aplicado técnicas de psicomorfologia y visagismo.

d) Se han identificado el patron estético de peinado, maquillaje, complementos y vestuario de la persona
usuaria.

e) Se ha establecido el procedimiento para detectar las necesidades sociolaborales o artisticas en la
creacion de la imagen personalizada.

f) Se ha diferenciado el tipo de cambio, puntual o definitivo, segun el &mbito de aplicacion.

g) Se han establecido criterios para potenciar, neutralizar o modificar la imagen a través de estilos de
peluqueria.

4. Elaboray presenta propuestas de cambio de imagen a través de la peluqueria, utilizando documentacion
de apoyo y aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la estructura de la propuesta personalizada.

b) Se han realizado propuestas de pelugueria.

c) Se han especificado caracteristicas de la documentacion técnica anexa a la propuesta.
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d) Se han determinado pautas para la elaboracion de documentacion econdmica.

e) Se ha establecido la secuenciacion de los procesos para el cambio de imagen.

f) Se han aplicado herramientas manuales, graficas e informaticas para la elaboracion de disefios.
g) Se han aplicado técnicas de comunicacion para la presentacion de la propuesta.

h) Se han utilizado sistemas de procesamiento de archivos de informacién analdgica y digital.

5. Realiza cambios de estilos, aplicando técnicas de corte del cabello.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los estilos de corte y su influencia en la imagen personal.

b) Se ha relacionado el estilo de corte con las caracteristicas personales.

c) Se han identificado estilos de corte en funcion de su configuracién o geometria.

d) Se ha relacionado la forma de realizacion con los efectos conseguidos.

e) Se han establecido los parametros que influyen en la realizacion del corte de cabello.

f) Se ha justificado la eleccion de la técnica de corte.

g) Se han establecido los criterios de integracion y secuenciacion de las técnicas de peluqueria con el
corte.

h) Se han aplicado medidas y proporciones para la configuracion del corte.

i) Se han realizado estilos de corte de cabello.

6. Realiza estilismos masculinos, aplicando técnicas de disefo y configuracion de barba y bigote.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado distintos estilos de barba y bigote.

b) Se han aplicado técnicas de visagismo para el estudio del rostro.

c) Se ha reconocido como elemento diferenciador masculino el estilismo de barba y bigote.

d) Se han determinado las correcciones de las desproporciones estéticas en el rostro a través de la
barba y el bigote.

e) Se han configurado bocetos con distintos estilismos de barba, bigote y patillas.

f) Se han propuesto cambios de imagen del rostro masculino mediante la transformacion de barba y el
bigote.

g) Se han aplicado técnicas para descarga y delimitaciéon del contorno de la barba y el bigote.

h) Se han disefiado estilismos masculinos innovadores.

7. Evalua el resultado final, aplicando medidas que permitan corregir las desviaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del objetivo que se pretende conseguir.
b) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos de estilismo.

c) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.

d) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los protocolos establecidos.

e) Se ha evaluado el grado de satisfaccion del cliente.

f) Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de la actividad.

g) Se han formulado medidas de actuacion en caso de emergencias por irritaciones, alergias o cortes.

8. Elabora programas de mantenimiento de la nueva imagen, estableciendo pautas de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado la secuenciacion y temporalizacion para el mantenimiento personal del trabajo
técnico realizado.

b) Se han identificado pautas de higiene y mantenimiento personal del cabello.

c) Se han aplicado criterios de seleccion y utilizacion de cosmética de mantenimiento.

d) Se han aplicado pautas de mantenimiento y transformacién del peinado.

e) Se ha establecido pautas de asesoramiento sobre tratamientos asociados.

f) Se han establecido pautas para colaboracién y coordinacién con otros profesionales.

g) Se ha establecido medidas de adecuacion de la nueva imagen con la evolucién personal y/o
profesional.

Duracion: 126 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de los estilos de imagen asociados a los cambios del cabello:

- Concepto de estilo, modas y tendencias. Definiciones segun autores. Contextualizacién vy
antecedentes.
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- Elementos que definen el estilo de imagen asociados a los cambios del cabello.
¢ E| color. Caracteristicas, armonia y contraste. Test de color en peluqueria.
¢ Lineas, formas, volumenes, longitud, entre otros. Clasificacion y caracteristicas.
¢ Complementos masculinos y femeninos en la creacion de estilos.

- Clasificacion de estilos de imagen (clasico, informal, sofisticado, entre otros). Estilismo creativo y
estilismo dirigido.

- El manual de estilos. Pautas para la elaboracion de un book de estilos; de modelos, publicitario, infantil,
artistico, bodas, entre otros. Lenguajes para manual de estilos; fotografico, ilustracion, tipografico, color
y otros.

- Base de informacion de patrones estéticos. Clasificacion y archivos de los datos.

Creacion de nuevos estilos de imagen a través de técnicas de pelugueria:

- Procedimiento de creacién de nuevos estilos de peluqueria. Creatividad, intuicion y reflexion; su
interrelacion. La idea, el concepto y el proceso creativo.

- Metodologias de creacion. Creacion en paneles de inspiracion o mood boards. Elementos. Planificacion
y secuenciacion.

* La investigacion como base de la inspiracion y realizacion.
¢ |nterpretacion de patrones de moda y publicaciones. Esbozos o bocetos de la creacion.
* Evaluacion de la viabilidad del proyecto.

- Caracteristicas técnicas de la creacion. Estudio artistico; contextualizacion y antecedentes.
Caracteristicas del nuevo estilo y cualidades que hay que trasmitir. Estudio técnico; determinacion de
procesos y materiales, los complementos al disefio.

- ldentificacion de los simbolos, colores, linea, formas y volumenes como elementos del nuevo estilo.

- Presentacién de la coleccion de disefios. Creacion del manual del nuevo disefio.
¢ Lugares de presentacion; pasarelas, ferias, casas comerciales, revistas, ateliers, showrooms y otros

eventos de moda.
¢ Seleccion de modelos. Pautas para la realizacion de castings.
e Archivos y utilizacion de datos.

- Formas de difusion del prototipo. Técnicas de marketing para estilismo en paginas web, publicaciones,

layouts creativos y otros posibles.

Adaptacion de los estilos a la imagen personal:

- Analisis de las caracteristicas personales.

- Andlisis de la piel y el cabello. Caracteristicas y condiciones del cabello. Métodos de analisis.

- Analisis morfologico facial y corporal. Identificacion de rasgos fisicos. Puntos antropométricos de
referencia.

- Identificacién de las alteraciones estéticas.

- Analisis de patrones habituales de peinado, maquillaje, complementos, vestuario, movimiento y
expresion.

- Determinacion de las necesidades sociolaborales, artisticas y otras en la adaptacion de estilo a la
imagen personal. )

- Identificacién y proyeccion de la imagen. Ambito de aplicacion. Cambio puntual o definitivo, para evento,
empresarial, artistico, y social.

- Creacion de identidad de imagen personalizada. Estilos de peinado en la imagen corporativa, pautas
para su creacion.

- Cualidades de la imagen a potenciar, neutralizar y modificar. Nivel de concrecién de estilo en el
cabello.

Elaboracion y presentacion de propuestas de cambio de imagen a través de la pelugueria:

- La propuesta personalizada; definicion y estructura. Documentacion técnica anexa y econémica. Tipos
y caracteristicas. Planificacién de acciones, calendario de actuacion.

- Secuenciacién de los procesos para el cambio de imagen.

- Disefios graficos y audiovisuales. Elementos; agrupacion, forma, color, tamarfio, simetria, entre otros.

- Aplicacién de herramientas manuales, graficas e informaticas. Editor de textos, de imagenes digitales,
navegador web, diagramas y editor de presentaciones.

- Presentacion de la propuesta; aplicacion de técnicas de comunicacion para la presentacion de la
propuesta. Tipos de comunicacion. Procesamiento y archivo de la informacion; informacién analogica
y digital.
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Realizacién de cambios de estilos a través del corte de cabello:

- Influencia del estilo de corte en la imagen personal.

- Relacion del estilo de corte con las caracteristicas personales (sexo, edad, profesion, entre otras).

- Clasificacion de los estilos de corte segun la herramienta utilizada, por su configuracion o geometria,
por la técnica empleada, por los efectos conseguidos, por épocas o evolucién historica, por corrientes
urbanas y otros.

- Relacion de la forma de realizacion con los efectos conseguidos.

- Parametros para la realizacion del corte de cabello; las secciones, las lineas, la mecha guia. Patron de
longitud, direccion y tipo de la mecha o mechas guia. Angulo de proyeccion.

- Integracién y secuenciacion de las técnicas de peluqueria con el corte.

- Técnica de aplicacion de cortes de cabellos femeninos y masculinos. Procedimiento, fases y pautas de
aplicacion. Seguridad e higiene en los procesos.

- Configuracion del corte para el cambio de estilo. Coordinacién con técnicas asociadas; corte/color,
precorte/forma/color, corte/forma/color. Seleccion de la técnica para la realizacion; utiles, orden y
formas de ejecucion.

- Ventajas e inconvenientes de los distintos métodos y técnicas. Criterios de seleccién. Control del
proceso. Secuenciacion.

Realizacion de estilismos masculinos:

- Clasificacion de los estilos de barba y bigote; descripcién y caracteristicas.

- Técnicas de visagismo para el estudio del rostro, tipos de rostro, nariz, cejas, labios, frente y cuello.

- Evolucion del canon de belleza masculino. Influencia de la barba y bigote en la imagen personal.

- Determinacion de las correcciones de las desproporciones estéticas en el rostro a través de la barba y
el bigote.

- Disefo de barba, bigote y patillas. Aplicacion de técnicas de visagismo y psicomorforlogia del rostro.
Disefio de estilos a través de bocetos manuales o por medios informaticos.

- Técnica de descarga y delimitacion del contorno de barba y bigote. Procedimiento de ejecucion.

- Elaboracion de disefios de estilismos masculinos innovadores. Técnicas para la aplicacion de plantilla
en barbas, patillas y cejas, entre otros.

Evaluacion del resultado final:

- Medidas de correccion de desviaciones en los resultados obtenidos.

- Calidad en los servicios de estilismo. Identificacion de los indicadores de calidad. Evaluacion y control
de calidad.

- Vocabulario técnico adecuado al estilismo en peluqueria. Actitudes profesionales.

- Verificacion del grado de cumplimiento de los protocolos establecidos.

- Bvaluacién del grado de satisfaccion de la clientela. Métodos de evaluacion, entrevistas directas,
encuestas anonimas, buzon de sugerencias, entre otras.

- Desviaciones en la prestacion de los servicios. Resolucion de quejas.

- Medidas de actuacion en caso de emergencias por irritaciones, alergias o cortes. Seguridad e higiene
en relacion a los procesos de estilismo en peluqueria.

Elaboracién de programas de mantenimiento de la nueva imagen:

- Pautas para la elaboracion de los programas de mantenimiento y el plan de actuacion.

- Secuenciacién y temporalizacién para el mantenimiento personal del trabajo técnico realizado.

- ldentificacién de las pautas de higiene y mantenimiento personal del cabello.

- Criterios de seleccion y utilizacion cosmética de mantenimiento.

- Pautas de mantenimiento y transformacion del peinado.

- Asesoramiento sobre otros tratamientos. Pautas para la colaboracion y coordinacién con otros
profesionales.

- Medidas de adecuacion de la nueva imagen, con la evolucion personal y/o profesional.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempedar la funcion de estilista de
peluqueria.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Caracterizacion de los estilos en peluqueria.

- Creacion y presentacion de nuevos estilos de peluqueria.

- Adaptacién de los estilos a las caracteristicas personales, sociales y laborales.
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- Elaboracion y presentacion de propuestas personalizadas de peluqueria.
- Realizacion de cambios de estilos.

- Realizacion estilismos masculinos.

- Evaluacion del resultado final.

- Elaboracion de programas de mantenimiento de la nueva imagen.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Asesoria de peluqueria.

- Direccion técnica o artistica de peluqueria.

- Direccion y coordinacion de peluqueria clasica o avanzada.

- Estilismo de peluqueria en producciones audiovisuales.

- Centros de formacion.

- Asesores y comerciales de pelugueria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan, para
generar y ofertar estilos propios.

e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluqueria, caracterizando sus propiedades y las condiciones
idoneas de conservacion, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.

f) Aplicar técnicas de diagndstico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el analisis
del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para
realizar el estudio de la imagen personal integral.

h) Reconocer y seleccionar técnicas de peluqueria, caracterizando los requerimientos personales,
técnicos y cosméticos, para disefiar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

i) Seleccionar y aplicar técnicas avanzadas de cambio de longitud, forma y color capilar, analizando los
requerimientos, para disefar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

n) Establecer programas de evaluacién y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para
diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

qg) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clientes.

f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnéstico.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos
que conforman el estilo personal.

h) Disefiar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello, empleando técnicas innovadoras de
peluqueria.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar
resultados.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- La caracterizacion de estilos de pelugueria.

- La creacion y presentacion de nuevos estilos de pelugueria.

- La adaptacion de los estilos.

- La elaboracion y presentacion de propuestas.

- La realizacion de cambios de estilos.

- La realizacion de estilismos masculinos.

- La evaluacion del resultado.

- La elaboracion de programas de mantenimiento de la imagen.

MODULO PROFESIONAL: ESTUDIO DE LA IMAGEN.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 1070.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Gestiona la documentacion grafica de estilos de imagen, organizando y archivando la informacién en
soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las fuentes documentales para la obtencion de datos.

b) Se han determinado las estrategias para la obtencién de informacion grafica.

c) Se han establecido los criterios de seleccion de la informacion.

d) Se ha clasificado la informacion tematicamente.

e) Se ha establecido el almacenamiento de la informacion en diferentes formatos.

f) Se han diferenciado los tipos de documentacion técnica.

g) Se ha determinado la estructura y los apartados de los diferentes documentos.

h) Se han reconocido las pautas de elaboracién de documentacion grafica y audiovisual.

i) Se ha realizado un manual de estilos mediante el empleo de herramientas fotograficas y
audiovisuales.

i) Se ha reconocido la legislacion referente a la propiedad intelectual.

2. Realiza el estudio la morfologia externa del cuerpo humano, identificando las proporciones
corporales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las proporciones ideales del canon de la figura humana.

b) Se han seleccionado aparatos y equipos para el analisis de la estructura corporal.

¢) Se han realizado medidas corporales.

d) Se han distinguido las distintas tipologias corporales del cuerpo humano.

e) Se han especificado rasgos diferenciales entre la silueta masculina y femenina.

f) Se ha relacionado la tipologia corporal y los procesos de peluqueria.

g) Se han establecido los procesos y técnicas de pelugueria que influyen en la percepcién de la imagen.

h) Se ha relacionado el color, la forma, la longitud del cabello y el peinado con la imagen global.

3. Realiza el estudio del rostro, analizando los rasgos faciales y empleando herramientas de disefio.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de rostro.

b) Se han identificado las lineas y puntos de referencia del rostro.

¢) Se ha determinado la forma geométrica del rostro.



11 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 241 pagina 85

d) Se han caracterizado los elementos que conforman el rostro.

e) Se han relacionado la expresividad del rostro con los musculos cutaneos faciales.

f) Se han caracterizado los diferentes tipos de facciones y su relacion con el peinado.

g) Se han relacionado los tipos de rostros y sus elementos con las correcciones, mediante técnicas de
peluqueria y barberia.

h) Se han realizado representaciones graficas de rostros y sus correcciones a través del peinado.

4. Determina los elementos iconoldgicos de la imagen personal, siguiendo pautas establecidas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de percepcion que conforman la imagen personal.

b) Se han relacionado los cddigos con su significado.

c) Se han identificado los elementos que conforman la imagen.

d) Se han establecido las pautas de realizacion del test del color personal cabello-rostro.

e) Se ha determinado la influencia del color, las lineas y el volumen del cabello en la imagen.

f) Se han reconocido las caracteristicas estéticas de las tribus urbanas.

g) Se han identificado las tendencias en relacion con la imagen personal.

h) Se han diferenciado las técnicas de analisis y evaluacion de la imagen personal integral.

5. Analiza el peinado, maquillaje y vestuario, relacionandolos con los requerimientos de los actos
sociolaborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de actividades sociales y laborales con los requerimientos sobre la
imagen personal.

b) Se han valorado los requerimientos de peluqueria en la vida sociolaboral.

c) Se han relacionado los tipos de maquillaje social con sus caracteristicas.

d) Se han identificado la vestimenta y sus complementos para los diferentes actos sociales.

e) Se han analizado otros aspectos que hay que considerar en la seleccion del peinado, maquillaje y
vestimenta para los distintos actos sociales.

f) Se han reconocido los tipos de estilo y sus caracteristicas.

6. Elabora el informe del estudio de la imagen, utilizando documentacién de apoyo y aplicaciones
informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del cliente.

b) Se han considerado los criterios estéticos para la elaboracién de una propuesta de imagen.

c) Se ha documentado técnicamente la propuesta.

d) Se ha reconocido la estructura de una propuesta de imagen.

e) Se han identificado los programas de tratamiento de imagen y disefio grafico.

f) Se han diferenciado los procesos para el uso de programas de disefio

g) Se han reconocido las herramientas virtuales de disefio y trabajo.

h) Se han analizado los modelos de peinados para la aplicacién a la imagen.

i) Se han identificado las técnicas informaticas para retocar, cortar, cambiar de color e introducir mechas,

entre otros, en los modelos de peinados.
j) Se han reconocido los procesos para archivo, visionado y comparacion de imagenes digitales.
k) Se ha caracterizado la conclusion de la propuesta.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Gestidn de la documentacién grafica de estilos de imagen:

- Fuentes documentales de estilos.
* Tipos; escrita, grafica y audiovisual. Caracteristicas. Tipos de imagenes; fotografia e ilustraciones.

Bancos de imagenes.

- Métodos de obtencién de la informacion. Estrategias de busqueda. Criterios de seleccion de la
informacion.
 Sistemas de captura de imagenes; escaner, camaras digitales y herramientas informaticas.

- Métodos de organizacion e integracion de los resultados de la busqueda. Procesamiento y analisis de la
informacion. Clasificacion de la informacion.

- Almacenamiento de la informacion.. Formatos o soportes de archivo. Organizacion de los archivos.
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- Creacion de documentacion escrita.
¢ Tipos de documentos escritos. Fichas, informes, cuestionarios, formularios y otros.
¢ Elaboracién. Planificacion y redaccion. Estructura y apartados de los diferentes documentos.
Elementos para elaborar un documento; portada, indice, tabla de contenidos, introduccion, texto,
ilustraciones, conclusiones y bibliografia.
- Creacion de documentacion grafica y audiovisual. Pautas de elaboracion. Planificacion y composicion.
- Elaboracion de un manual de estilos de imagen. Herramientas fotograficas y audiovisuales.
e Fotografia y video.
¢ Programas informaticos de edicion de video y fotografia. Caracteristicas, controles y funciones.
Accesorios. Iniciacion al tratamiento de fotografias.
- Legislacion sobre propiedad intelectual. Derechos de autor.
* Infraccion de los derechos de propiedad intelectual.

Realizacion del estudio de la morfologia externa del cuerpo humano:
- El canon de la figura humana. Proporcion ideal de los elementos que la componen. Representacion
grafica de la cabeza humana.

¢ Proporciones. La regla de los tercios.
¢ Posicion de elementos clave de la cabeza; cejas, 0jos, nariz y barbilla, entre otros.

- Estudio de las medidas del cuerpo humano. Aparatos y equipos para su analisis. Tallimetro y cinta
meétrica entre otros.
* Estudio antropomeétrico y tipologias humanas. Planos y ejes de simetria.

- Técnicas de observacion aplicadas al estudio de la imagen.

- Silueta masculina y femenina. Rasgos diferenciales hombre/mujer.

- Variaciones fisicas entre el cuerpo masculino y el femenino. Masa muscular, proporciones cabeza-
tronco-extremidades.

- Relacion entre la tipologia corporal y los procesos de peluqueria. Procesos y técnicas de peluqueria
que influyen en la percepcion de la imagen. El color, la forma, la longitud del cabello y el peinado en la
imagen global.

Realizacion del estudio del rostro:

- Tipos de rostro. Caracteristicas. Teoria de la verticalidad y horizontalidad. Lineas y puntos de
referencia.
e Estudio de las medidas del rostro sobre el plano horizontal.
* Estudio de las medidas del rostro sobre el plano vertical. Teoria de la verticalidad y asimetrias.
¢ Morfologia geométrica del rostro. Clasificacion de los tipos de dvalos. Ovalos redondos, cuadrados,

triangulares y ovalados, entre otros.

- Estudio y analisis de los elementos del rostro. Cejas, ojos, nariz, boca, pémulos, barbilla y frente, entre
otros.

- Los musculos cutaneos faciales. Tipos, caracteristicas, insercién y origen.

- Estudio de la expresividad del rostro a través de las facciones. Caracteristicas de los diferentes tipos de
facciones y su relacion con el peinado.

- Técnicas de expresion grafica para la realizacion de bocetos. Elementos y utiles de dibujo. Técnica de
dibujo a mano alzada. Elementos basicos del dibujo y su aplicacion en peluqueria.
¢ El punto, la linea, la forma, el color, la textura y el espacio. Lineas y curvas para ondulados, trenzados

y recogidos.

¢ El sombreado y la representacion del volumen. Técnicas de sombreado.
¢ Representacién de estilos de peinados. Composicion del peinado para la correccion del rostro.

- Las caracteristicas fisicas del rostro y su relacién con la imagen personal.

- Correcciones del rostro a través de técnicas de peluqueria y barberia. Representaciones graficas.

Determinacion de los elementos de la iconologia de la imagen:
- La iconologia aplicada a la imagen personal.
* Niveles de percepcion. Caracteristicas fisicas objetivas, cualidades subjetivas y personalidad.
* Los codigos de la imagen y su significado.
- Elementos que conforman la imagen.
¢ Colores y sus caracteristicas, el color en pelugueria como elemento iconoldgico. Armonia y contraste
de color entre los elementos que forman la imagen personal.
e Lineas y formas. Caracteristicas, direccionalidad, movimiento y angulosidad. Tipos de linea y formas
y Su percepcion.



11 de diciembre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 241 pagina 87

¢ La linea en peluqueria como elemento iconoldgico.
¢ Volumenes. Influencia del tamafio, peso y densidad.
* Expresividad corporal y elementos sensoriales.

- Test del color personal cabello-rostro. Técnica de realizacion. Aplicacion del muestrario de pafioletas.

- Caracteristicas estéticas de las tribus urbanas. Emos, frikis, grungers, gbticos, entre otros. Rasgos
estéticos diferenciales.

- Técnicas de analisis y evaluacion de la imagen personal. Técnicas de observacion y entrevistas,
cuestionarios, tablas-parrillas, medidas, grabaciones y otras. Registro y control de la informacion.

Analisis del peinado, maquillaje y vestuario:
- Actividades sociales y profesionales y su requerimiento sobre la imagen personal. Tipos de actos
sociales privados y su relacion con el peinado, maquillaje y vestimenta.
¢ Clasificacién de los actos. Actos publicos y privados. Actos publicos oficiales y no oficiales. Su
relacion con la imagen personal.
¢ La imagen empresarial y profesional.
- Requerimientos de peluqueria en la vida sociolaboral.
- Tipos y estilos de maquillaje.
- Pautas generales de vestuario y sus caracteristicas. Relacion del vestuario y el peinado.
¢ Caracteristicas corporales de influencia en la indumentaria y los complementos.
¢ Caracteristicas personales y sociolaborales que condicionan la indumentaria y complementos.
¢ Caracteristicas fundamentales de la indumentaria segun la estacion del afo, la hora del dia y el acto.
- Otros aspectos que hay que considerar en la seleccion del peinado, maquillaje y vestimenta.
- Relacion entre la peluqueria y otros elementos que crean estilo.
- Estilo y personalidad. Definicidn, tipos y caracteristicas.

Elaboracion del informe del estudio de la imagen:

- Métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del cliente. Entrevistas, encuestas,
buzdn de sugerencias, entre otras.

- Informe final del analisis. Definicion y estructura.

- Herramientas de presentacion del informe.

- Documentacion técnica. Tipos y pautas de elaboracion.

- Estructuracion de una propuesta de imagen. Criterios estéticos. Introduccién, identificacién de la
persona, analisis de modelos de peinados para la aplicacion a la imagen, plan de trabajo, profesionales
colaboradores, calendario de actuacion, presupuesto y otros.

- Programas de tratamiento de la imagen y disefio grafico.
¢ Creacion de videos. El guion. Manipulacion de la linea de tiempo.
¢ Seleccion de escenas y transiciones. Introduccion de titulos y audio.

- Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas. Boceto y fotografia. Iniciacion al
tratamiento de fotografias y graficos. Herramientas virtuales de disefio y trabajo.
¢ Edicion de imagenes. Modificacion de tamafos de imagen, resolucion y espacio de color.
¢ Ajustes de contraste, equilibrio de gris, equilibrio de color, brillo y saturacion.
¢ Correccion selectiva de color en el programa de edicion de color o0 en el programa de gestion del

color.

Filtros. Destramado, enfoque y desenfoque.
¢ Retoques, degradados, fundidos y calados.
¢ Opciones de aplicacion de belleza. Colorete, sombras, delineador de ojos y labios, lapiz de cejas y

labios. Gafas. Pendientes.
¢ Almacenamiento de archivos. Formatos y campos del estudio de la imagen de aplicacion.
¢ Ajustes de impresion.

- Disefio grafico asistido por ordenador.
¢ Herramientas informaticas.

* Fases del disefio de un elemento grafico.
¢ Configuracién de los programas de disefio grafico asistido por ordenador. Formatos, guias y
reticulas.
¢ Métodos de especificacion del color en un programa de disefio grafico. RGB, CMYK y colores planos.
¢ Herramientas de disefio. y de edicion.
¢ Bocetado digital.
¢ Luces, sombras y texturas. Aplicacion de color a los objetos.
¢ Impresion y almacenamiento de archivos.
- Conclusion de la propuesta. Resolucién de dudas, acuerdos y autorizacion del proceso.
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Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de estudio de
la imagen integral.
La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
- Estrategias de busqueda de informacion sobre estilos de imagen.
- El canon de la figura humana y sus proporciones.
- Estudio de las medidas del rostro y del cuerpo humano.
- Técnicas de expresion grafica para la realizacion de bocetos.
- Andlisis de peinados, maquillajes y vestuario en relacion con actividades sociolaborales.
- Manejo de programas informaticos para el cambio de imagen y disefio grafico.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Procesos de elaboracion del manual de estilos.
- Procesos de elaboracion de disefios graficos.
- Procesos de elaboracion de propuestas de imagen mediante herramientas informaticas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan, para
generar y ofertar estilos propios.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para
realizar el estudio de la imagen personal integral.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clientes.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos
que conforman el estilo personal.

fi) ldentificar las operaciones de formulacion y elaboracién de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosmeéticos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;
- Creacion de documentacion escrita, grafica y audiovisual de estilos.
- Analisis de la morfologia externa del cuerpo humano y rasgos faciales.
- Aplicacion de herramientas de diserio.
- Seleccién de peinados, maquillaje y vestuario adaptados a los tipos de actos sociolaborales.
- Tratamiento de la imagen mediante aplicaciones informaticas.

MODULO PROFESIONAL: DIRECCION Y COMERCIALIZACION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6
CODIGO: 1071

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de organizacién del establecimiento de imagen personal, determinando infraestructuras
y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los tipos de empresas de imagen personal.
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b) Se han establecido las condiciones generales de las instalaciones y equipamientos asociados.
c) Se han valorado las variables que influyen en el disefio de espacios y equipamientos.

d) Se han identificado y distribuido las diversas zonas y anexos.

e) Se han seleccionado las instalaciones complementarias necesarias.

f) Se han identificado los equipamientos adecuados a cada zona.

g) Se han aplicado los parametros que identifican la imagen de la empresa.

2. Aplica técnicas de organizacion y coordinacion de los profesionales, determinando los puestos de
trabajo y sus funciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado el organigrama del establecimiento de imagen personal.

b) Se ha caracterizado cada puesto de trabajo.

¢) Se han establecido los sistemas de planificacion de plantilla.

d) Se han relacionado los criterios de seleccion de personal con la politica empresarial.

e) Se han establecido los criterios de asignacion de los horarios de trabajo del personal.

f) Se ha planificado la distribucion del trabajo entre el equipo técnico.

3. Disefia normas de atencion y comunicacion interpersonales, analizando sus elementos y aplicando
normas deontologicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre comunicacién externa e interna en la empresa.

b) Se han aplicado estrategias de comunicacion eficaz.

c) Se han elaborado protocolos de comunicacion externa con clientes y proveedores.

d) Se han elaborado protocolos de comunicacién interna de la empresa.

e) Se han realizado protocolos de comunicacion para prensa.

f) Se han establecido los pasos que se van a seguir para resolver conflictos.

g) Se han establecido las normas deontoldgicas aplicadas a actividades de imagen personal.

h) Se han establecido las leyes basicas de la direccion de equipos y los estilos de liderazgo.

i) Se ha planificado la organizacion de reuniones de trabajo.

4. Disefa planes de formacién e informacién, estableciendo el procedimiento de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos de los planes de formacion.

b) Se han reconocido los objetivos del plan de formacion.

c) Se han establecido los instrumentos de analisis para detectar necesidades formativas.

d) Se han establecido las pautas para disefiar las acciones formativas.

e) Se han identificado los tipos de acciones formativas.

f) Se han comparado los diferentes instrumentos de comunicacion para presentar la propuesta de
formacion.

g) Se han establecido los criterios para realizar el seguimiento de las acciones formativas.

h) Se han establecido los elementos para realizar el proceso de evaluacion.

5. Realiza operaciones de gestion técnica del establecimiento, interpretando documentacion y aplicando
herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacion que se maneja en los procesos de gestion de un establecimiento
de peluqueria.

b) Se han determinado los sistemas para archivar la documentacion.

c) Se ha identificado las aplicaciones informaticas empleadas en empresas de imagen personal.

d) Se ha configurado la aplicacion informatica de gestion que se va a utilizar.

e) Se ha verificado el funcionamiento de la aplicacion.

f) Se ha aplicado la legislacién sobre proteccidn de datos.

g) Se han identificado los sistemas de proteccion, seguridad y acceso a la informacion de la aplicacion
empleada.

h) Se han establecido los criterios para asignar las personas usuarias al programa de gestion.

i) Se han introducido los datos referidos a la gestién en cuanto a clientes, productos, servicios y
empleados.
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6. Elabora el plan de comercializacion, disefiando distintas estrategias y acciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el concepto de marketing y se han definido sus fases.

b) Se han establecido los objetivos del plan de comercializacion.

¢) Se han identificado los tipos de clientes y los mecanismos de fidelizacion.

d) Se ha disefado la oferta de los productos y servicios de imagen personal.

e) Se han descrito las caracteristicas especificas de un asesor de ventas de productos y servicios de
imagen personal.

f) Se han aplicado técnicas de venta a un servicio/producto de imagen personal.

g) Se han establecido estrategias de intervencion en reclamaciones o quejas.

h) Se han establecido los objetivos e instrumentos empleados en una camparia promocional.

i) Se han aplicado técnicas de promocién de un producto/servicio de imagen personal.

7. Organiza la aplicacion de técnicas de publicidad y merchandising, analizando su impacto en el proceso
de comercializacion de productos y servicios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la publicidad y el merchandising como herramientas del proceso de venta de

productos y servicios.

b) Se han analizado los factores que intervienen en la publicidad.

c) Se han aplicado técnicas de publicidad a un producto/servicio de imagen personal.

d) Se han establecido los objetivos del plan de publicidad y merchandising.

e) Se han disenado las estrategias para realizar el plan de publicidad y merchandising.

f) Se han relacionado la ambientacion y la organizacion de los espacios con el proceso de venta.

g) Se ha realizado la publicidad de los productos en el lugar de venta (PLV).

h) Se han realizado escaparates promocionales.

8. Establece criterios de calidad de los procesos de imagen personal, evaluando la dinamica global y
proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad.

b) Se ha caracterizado la figura del consultor-evaluador en los establecimientos de imagen personal.

c) Se ha organizado un plan de evaluacion para la deteccion de desviaciones en la empresa.

d) Se han establecido los parametros para evaluar los diferentes procesos.

e) Se han propuesto medidas para optimizar la prestacion del servicio y corregir errores.

f) Se han disefiado acciones para resolver deficiencias que afectan a la calidad del servicio.

g) Se han establecido sistemas de evaluacion del grado de satisfaccion del cliente.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas de organizacion del establecimiento de imagen personal:

- Modelos organizativos de empresas de imagen personal. Las empresas tradicionales de imagen
personal. Nuevas tendencias empresariales.

- Instalaciones generales de los establecimientos de imagen personal.
* Disefio y distribucion. Zonas especificas; de recepcion, de administracion, de venta, de servicio y

zonas complementarias, entre otras.

- Recursos técnicos. Organizacion de equipos, herramientas, cosméticos y Utiles.

- Imagen empresarial. Elementos que la conforman; marca, logotipo, musica, anagrama e iconos, entre
otros.

Aplicacion de técnicas de organizacion y coordinacion de los profesionales:
- Organigrama del centro. Estructura jerarquica. Tipos de organigrama segun la estructura de la
empresa.
¢ Cargos, funciones y relacion jerarquica.
¢ Analisis de las necesidades de personal en funcion de la estructura organizativa de la empresa.
- Cualificacion de los profesionales. Cualificacion minima segun su puesto.
¢ El plan de formacion de la empresa. Concepto, objetivos y fases.
- Planificacion de la plantilla. Proceso de reclutamiento y de seleccion de personal.
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* El reclutamiento de personal. Concepto. Canales de reclutamiento; interno y externo. Técnicas de
reclutamiento de personal; anuncios, agencias publicas y privadas de colocacién, entre otras.

* La seleccion de personal. Técnicas de seleccion. Recepcion de solicitudes. Pruebas de idoneidad. La
entrevista de seleccion; tipos, proceso y otros aspectos. Verificacién de datos. Examen médico.

- El plan de acogida. Concepto. Fases de un plan de acogida; reunién de bienvenida, informacion sobre
la empresa, formacion en el/los puesto/s de trabajo, rotacion, desempefio de la actividad y evaluacion
entre otras fases.
¢ Diseno del plan de acogida en la empresa.

- Organizacion y coordinacion del horario de trabajo del personal.
¢ La planificaciéon de turnos laborales; periodos vacacionales. Previsiéon de contingencias en la

planificacion; sustituciones por ausencias, bajas laborales u otros motivos.
* Gestidn de las sustituciones y vacantes. La bolsa de trabajo.

- Organizacioén y coordinacion del equipo de trabajo y de los medios materiales; distribucion del trabajo a

lo largo de la jornada laboral. Instrucciones, seleccién de medios materiales y otros aspectos.

Disefio de normas de atenciéon y comunicacion interpersonales:

- La comunicacion. Comunicacion externa e interna en la empresa; tipos, caracteristicas y diferencias.

- Técnicas de comunicacion eficaz. La escucha activa y habilidades necesarias para ejercerla; empatia,
parafraseo, asertividad y feedback entre otras. Elementos a evitar en la escucha activa.
¢ Aspectos que mejoran la comunicacion.

- Claves para una comunicacion efectiva en un equipo de trabajo.

- Comunicacion externa con clientes y proveedores. Normas de atencion al cliente.
¢ Protocolos de comunicacion externa. Comunicacion a clientes, proveedores y prensa, entre otros.
¢ |Informacion de productos y servicios.

- Problemas en la comunicacion externa. Tipos y técnicas para resolver situaciones de crisis. Importancia
de las relaciones publicas en situaciones de crisis.

- Comunicacion interna en la empresa. Comunicacion ascendente, descendente y horizontal. La
participacion de los empleados. El plan de comunicacion interna.
¢ Herramientas y técnicas para transmitir informacion interna.
¢ La motivacién en la empresa. Objetivos y técnicas de motivacion.

- Resoluciéon de conflictos en la empresa. Causas comunes que generan conflictos. Prevencién de
conflictos.
* Técnicas de resolucién de conflictos.

- Deontologia profesional. Normas deontolégicas en imagen personal.
* El secreto profesional. Referencias en la Ley de Proteccion de Datos.

- El liderazgo. Concepto e importancia. Caracteristicas de un lider empresarial.
* Estilos de liderazgo; autocratico, participativo, democratico y otros.
¢ Leyes basicas de la direccion de equipos.

- Otros tipos de comunicacion o comunicacion mixta; las reuniones de trabajo. Tipos y fases de una
reunion.
¢ La organizacion de una reunion; elementos que intervienen. La toma de decisiones.

Disefio de planes de formacion e informacion:
- Plan de formacion e informacién; concepto y finalidad. Identificacion de la politica de formacion.
¢ La formacion como base para la adaptacion a nuevos sectores y expansion de la empresa.
¢ Importancia de la formacion como reconocimiento del trabajador e inversion empresarial.
- Objetivos del plan de formacion de la empresa de imagen personal.
- Fase de andlisis; deteccion de necesidades formativas. Procedimientos de deteccion de necesidades de
formacion. Priorizacion de las necesidades formativas.
- Disero de las acciones formativas; estructura, caracteristicas y planificacion.
- Tipos de acciones formativas. Cursos, ponencias, demostraciones, congresos y jornadas, entre otros.
¢ Planificacion operativa de la formacion. Elaboracion de los contenidos, metodologia de formacion y
actividades formativas.
* Planificacion logistica de la formacién. Temporalizacién, secuenciacién de contenidos, presupuesto,
recursos materiales y humanos entre otros necesarios.
- Comunicacion y convocatoria del plan de formacion; contenidos, propuesta de formacion e instrumentos
de comunicacion.
¢ Mecanismos de difusion de la accion formativa.
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- Fase de desarrollo y aplicacion; caracteristicas, secuenciacion y documentacion.
- Fase de seguimiento y evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Memoria final y valoracion de
resultados.

Realizacion de operaciones de gestion técnica:

- Documentacion. Tipos de documentacion técnica y comercial. Formatos empleados en elaboracion de
documentacion.
¢ Gestion de la documentacion; métodos de clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

- Sistemas y métodos de archivo de la documentacion. Fisicos e informaticos. Metodologia y procedimiento
de archivo. Organizacién de los archivos.

- Aplicaciones informaticas especificas del sector. Tipos, caracteristicas y utilidades. Bases de datos
documentales.

- Configuracion de la aplicacion y verificacion del funcionamiento; asistencia técnica.

- Proteccion de datos; legislacion, sistemas de seguridad, proteccion y confidencialidad de la
informacion.

- Personas usuarias del programa de gestion; criterios de asignacion. Métodos de control de acceso y
asignacion de privilegios al programa.

- Creacion de la base de datos y tratamiento de la informacién. Disefio de la base de datos. Introduccion
de datos; clientes, empleados, productos y servicios, entre otros. Elaboracion de consultas e informes.
¢ Creacion de copias de seguridad.

Elaboracion del plan de comercializacion:

- Definicién y conceptos basicos de marketing. Tipos de marketing.

* Fases del marketing. Marketing estratégico, marketing-mix, ejecucién y control.

- El plan de comercializacion de la empresa. Concepto, objetivos, funciones y estructura.
e Estrategias de marketing.

- El cliente. Tipologia de los clientes en marketing.

* Necesidades y expectativas del cliente; la teoria de Abraham Maslow.
¢ La fidelizacion del cliente. Concepto, beneficios y técnicas de fidelizacion.

- Los productos y servicios en imagen personal. Disefio de ofertas de productos y servicios.
¢ Proceso para el desarrollo y lanzamiento de un nuevo producto o servicio.

- Técnicas de venta. Fases del proceso de venta.
¢ Tratamiento de las objeciones.

- El asesor de ventas. Concepto y funciones.
¢ Caracteristicas especificas de un asesor de ventas de productos y servicios de imagen personal.

- Tratamiento y resolucién de quejas y reclamaciones. La gestion de quejas como proceso de
fidelizacion.
¢ Plan de gestion de quejas; identificacion del problema, aplicacion de escucha activa del cliente,

propuesta de medidas correctoras, seguimiento del problema, entre otros apartados.

- Las promociones; concepto y clasificacion. Objetivos de una promocion.
¢ Técnicas promocionales de un producto o servicio; bonos, descuentos y cupones, entre otras.

- Campafia promocional. Concepto y objetivos. Fases de una campana promocional. Las demostraciones,
las ferias y congresos como elementos de promocién y venta.

Organizacion de técnicas de publicidad y merchandising:

- La publicidad. Concepto. Objetivos. Principios de la publicidad. Elementos que intervienen. El anunciante,
las agencias de publicidad, los medios y el publico.
¢ Efectos del mensaje publicitario; AIDCA (atencidn, interés, deseo, conviccion y accion).

- Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta. Estrategias publicitarias de venta.
¢ Medios publicitarios. Externos; television, radio, cine, prensa, vallas y otras. Internos; expositores,

carteles, escaparates y otros.

- Plan de publicidad y merchandising; concepto y objetivos del plan.
¢ Etapas del plan de publicidad; investigacion y analisis de informacion, fijacion de propdsitos, creacion

del mensaje, planificacion de medios, produccion, evaluacion y otras.

- EI merchandising en una empresa de imagen personal. Concepto. Elementos del merchandising.
¢ |La ambientacion general, los puntos de venta, los elementos exteriores del establecimiento y la

publicidad en el lugar de venta (PLV).
¢ Escaparatismo. Concepto. Materiales. Elementos decorativos. lluminacion. Disefio de escaparates.
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Establecimiento de los criterios de calidad de los procesos de imagen personal:
- La calidad. Indicadores de la calidad.
* Normas de calidad en el sector de la imagen personal.

- La figura del consultor-evaluador. Funciones.

- Plan de evaluacion del proyecto empresarial. Objetivos de la evaluacion.
¢ Métodos de analisis. Evaluacion interna y externa. Evaluacion por objetivos.

e Parametros evaluables.

- El proceso de evaluacion.
¢ Evaluacion de recursos técnicos, humanos e instalaciones.
¢ Evaluacion de la gestion técnica y comercial.
¢ Evaluacion de la imagen corporativa.
¢ Evaluacion de la comercializacion de productos y servicios.
¢ Evaluacion de la comunicacion integral de la empresa.
¢ Evaluacion de los procesos técnicos y de los protocolos de trabajo.
¢ Evaluacion del entorno de la empresa.

- Plan de intervencion para la correccion de las desviaciones en la prestacion de servicios de asesoria de
imagen personal. Medidas para la optimizacién. Disefio de acciones en la resolucion de deficiencias en
el servicio.

- Valoracion de las expectativas del cliente y grado de satisfaccion.
¢ Técnicas de valoracion del grado de satisfaccién del cliente.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de direccion de
empresas de imagen personal y comercializacion de los productos y servicios asociados.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Organizacion de las instalaciones y los recursos técnicos.

- Coordinacion y organizacién del equipo profesional.

- Aplicacién de técnicas de comunicacion.

- Elaboracion de propuestas de formacion para los trabajadores de la empresa.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas para realizar la gestion de la empresa.

- Elaboracion del plan de comercializacion y organizacion de la publicidad y el merchandising.

- Establecimiento de los criterios de calidad de los servicios de pelugueria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Establecimiento de estructuras organizativas.

- Definicion de los procesos y servicios de la empresa.

- Control y evaluacion de la dinamica global de todos los procesos y servicios.

- Gestion técnica y comercial.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,
para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

b) Interpretar el proyecto empresarial, analizando sus componentes y variables, para planificar los
servicios y productos de la empresa.

¢) ldentificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disefiar los protocolos de
actuacion.

m) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, evaluando las
caracteristicas y demandas del mercado, para comercializar productos y servicios de imagen

personal.

n) Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para
diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Dirigir y gestionar las actividades de peluqueria, organizando los recursos materiales, personales y
técnicos.

b) Planificar los servicios y productos de la empresa, teniendo en cuenta los parametros del proyecto
empresarial.

c) Disefar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de peluqueria.

e) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la
documentacion.

[) Comercializar productos y servicios de imagen personal, utilizando técnicas de marketing.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar
resultados.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Organizacion de las instalaciones y de los recursos técnicos y profesionales.

- Disefio de protocolos de atencion y comunicacion con el cliente y el personal de la empresa.

- Elaboracion de propuestas de formacion e informacion para los colaboradores de la entidad.

- Utilizacién de medios informaticos para poder llevar a cabo la gestion del establecimiento.

- Elaboracion del plan de comercializacion, publicidad y merchandising del establecimiento.

- Control de calidad de los distintos servicios.
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MODULO PROFESIONAL: PELUQUERIA EN CUIDADOS ESPECIALES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1072.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el cambio 0 mantenimiento de la imagen de usuarios con necesidades estéticas especiales,
analizando sus necesidades y aplicando técnicas de atencién especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado técnicas de identificacion de las necesidades del usuario.

b) Se ha caracterizado el perfil del profesional especialista en cuidados estéticos especiales.

c) Se han aplicado técnicas de relacion con el usuario.

d) Se ha preparado el entorno donde se desarrolla el proceso.

e) Se han aplicado técnicas de higiene y desinfeccion especificas.

f) Se han establecido medidas de acomodacion y recepcion.

g) Se han aplicado técnicas de analisis dermotricolégico.

h) Se han caracterizado los cuidados reparadores especificos.

i) Se han planificado las acciones que se van a seguir para el cambio o mantenimiento de la imagen.

j) Se han aplicado programas informaticos de cambio de imagen para realizar propuestas técnicas.

2. Aplica cuidados reparadores especificos, determinando las técnicas de realizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de seleccion de tratamientos de higiene y mantenimiento especificos para
el cabello y cuero cabelludo.

b) Se han establecido criterios de seleccién de procesos de cambios de color, forma y longitud del
cabello, en cuidados especiales.

c) Se han disefiado cejas sustitutivas.

d) Se ha realizado la correccién de cejas y pestanas.

e) Se han aplicado cuidados especificos de manos.

f) Se han valorado las indicaciones, contraindicaciones y el momento de aplicacion de los cuidados
reparadores especificos.

3. Elabora pelucas y postizos, aplicando procedimientos de confeccion y técnicas asociadas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la forma de realizacion y las utilidades de la armadura.

b) Se han establecido protocolos para la toma de medidas.

¢) Se han identificado los tipos de montura y los materiales para su realizacion.

d) Se han determinado criterios de seleccion de materias primas para la realizacion de pelucas.
e) Se han identificado materiales y herramientas para la elaboracién de pelucas.

f) Se han diferenciado las formas de realizacion de nudos y los efectos conseguidos.

g) Se han realizado las técnicas para la elaboracién de pelucas.

h) Se han determinado las pautas y secuenciacion para el cosido de las pelucas.

i) Se han seleccionado técnicas de coloracion, cambios de forma y longitud para las pelucas.

4. Coloca pelucas y protesis capilares, realizando operaciones de adaptacién, sujecion y ajuste.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas previas a la colocacion de pelucas y postizos.

b) Se han realizado técnicas de acondicionamiento del cabello o cuero cabelludo.

c) Se han establecido las precauciones para el rasurado previo a la colocacion de la peluca.
d) Se ha realizado la toma de medidas craneales y de muestras del color del cabello.

e) Se han seleccionado las técnicas de ajuste de las pelucas.

f) Se han seleccionado técnicas y accesorios de sujecion.

g) Se han aplicado técnicas de colocacion de postizos y pelucas.

h) Se han establecido parametros para la realizacion de acabados de pelucas.

i) Se han establecido pautas para la conservacion y limpieza de pelucas y postizos.

5. Determina alternativas a las protesis capilares, seleccionando complementos textiles y accesorios.
Criterios de evaluacion:
a) Se han caracterizado complementos y accesorios para el usuario con necesidades especiales.
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b) Se han identificado tipos, formas y disefios de complementos textiles y accesorios.

¢) Se han incluido apliques capilares a los complementos textiles.

d) Se han establecido las caracteristicas y criterios de seleccion de materiales.

e) Se han establecido parametros para la selecciéon del complemento.

f) Se han colocado distintos complementos con criterios establecidos.

g) Se han determinado parametros para la higiene y mantenimiento de los complementos textiles y
técnicos.

6. Aplica técnicas de entrenamiento en el cuidado personal, estableciendo las fases del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas de asesoramiento y entrenamiento en el cuidado personal.

b) Se han establecido pautas de higiene y mantenimiento personal de la piel, pelo y ufias.

¢) Se han identificado contraindicaciones cosméticas.

d) Se han establecido criterios de seleccion y utilizacion de filtros solares y cosmética personalizada.

e) Se han planificado estrategias para paliar cambios estéticos en cejas y pestaias.

f) Se han determinado técnicas de entrenamiento para la colocacion, higiene y mantenimiento de
posticeria y complementos.

g) Se han establecido técnicas de recuperacion de habitos estéticos.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién del cambio o mantenimiento de la imagen del usuario con necesidades estéticas

especiales:

- La atencion al cliente con necesidades especiales. Caracteristicas de los tipos de clientes. Identificacion
de las necesidades del usuario.

- Caracterizacion del perfil del profesional especialista en cuidados estéticos especiales. Cualidades y
actitudes del profesional.

- Técnicas de relacion con el usuario. La entrevista, cuestionarios de exploracién, fichas de seguimiento.

- Preparacion del entorno de trabajo. Aparatologia y cosméticos. Aplicacion de medidas de seguridad e
higiene en estos procesos.

- La recepcion y acomodacion del usuario.

- Aplicacién de técnicas para el analisis dermotricoldgico. Preparacion del cabello para el analisis.
Aparatos; microvisor, microcamara, lampara de Wood y otros. Maniobras analiticas; traccién, presion,
signo de Jacquet, entre otras).

- Caracterizacion de los cuidados reparadores especificos.

- Planificacion de las acciones que se van a seguir para el cambio o mantenimiento de imagen.

- Procedimientos para el cambio de imagen en usuarios con necesidades especiales. Integraciones,
bisofiés, medias pelucas, pelucas completas, postizos y otros. Criterios de seleccion.

- Propuesta de cambio de imagen. Disefio de la propuesta a través de medios manuales e informaticos.
Técnicas de presentacion de la propuesta.

Aplicacion de cuidados reparadores especificos:

- Cuidados especificos para el cabello y cuero cabelludo; higiene y mantenimiento, antes, durante y
después del tratamiento.

- Seleccion de procesos de cambios de color, forma y longitud del cabello, en cuidados especiales.

- Disefio de cejas sustitutivas. Tipos; mediante protesis o dibujadas.

- Correccion de cejas y pestafas. Disefio y medidas. Eleccion de la técnica y color; Cejas dibujadas y
perfilado de la linea del ojo.

- Cuidados especificos para manos.
¢ Tipos de tratamientos, higiene, hidratacion, nutricion y otros.
¢ Cosméticos y utiles. Pautas de aplicacion.

- Indicaciones y contraindicaciones en cuidados reparadores.

Elaboracion de pelucas y postizos:
- Técnicas previas.
¢ La armadura o molde de cabeza. Descripcion, tipos de armadura y medidas.
¢ Toma de medidas; materiales, plantilla, calco, pasos o secuencia y ficha de medidas.
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¢ Elaboracion de la montura. Tipos de monturas, secuencia de trabajo, materiales tul, malla,
monofilamento, bases invisibles y otros, proceso de realizacion y adaptacion.
e Técnicas de eleccion y preparacion de las materias primas. El cabello; tipos, seleccion de
longitudes.
- Técnicas de elaboracion.
¢ Técnica del tejido o mallado. Materiales; telar, carda, hilo, pelo y tijeras. Tipos de nudo. Pasada de
comienzo, M simple, M doble, pasada final. Aplicaciones.
¢ Técnica del picado. Materiales; palillero, aguja de picar, horma, espetones, tul, entre otros. Fases del
nudo, forma de realizacion y efectos conseguidos.
¢ Técnica del cosido. Descripcion, pautas y secuenciacion.
- Técnicas asociadas.
* Técnicas de cambios de color en pelucas y postizos. Seleccion de los colorantes y decolorantes.
Proceso.
¢ Técnicas de cambios de forma en pelucas y postizos. Seleccién de Utiles y cosméticos. Proceso.
¢ Técnicas de cambios de longitud en pelucas y postizos; realizacion y secuenciacion.

Colocacion de pelucas y protesis capilares:

- Técnicas previas. Seleccion de materiales y cosméticos. Acondicionamiento del cuero cabelludo.
Técnicas para lavar e hidratar el cuero cabelludo. Corte o rasurado del cabello. Utiles y técnicas de
realizacion. Medidas de precaucion en usuarios con necesidades estéticas especiales. Criterios de
seleccion, informacion y orientacion.

- Toma de medidas craneales y de muestras del color del cabello. Personalizacion.

- Técnica de colocacion de base de postizos. y de colocacion de pelucas completas. Ajuste al craneo.
Tipos de bases de postizos. y pelucas. Eleccion del postizo o peluca que se adapte a las necesidades.

- Técnicas de sujecion. Seleccion de accesorios peinetas, horquillas, adhesivos y otros.

- Realizacion de acabados de pelucas.

Determinacion de alternativas a las protesis capilares:

- Complementos textiles y accesorios. caracteristicas. Tipos, pafuelos, gorras, diademas, sombreros
y otros. Variantes, formas y disefios. Parametros para la seleccion del complemento color, forma y
tamanio, entre otros. Colocacion de apliques capilares a los complementos textiles.

- Caracteristicas de los materiales empleados en los complementos textiles naturales como el algodén,
seda, lana o microfibras entre otros.

- Técnicas previas. Seleccion de las tallas de sombreros y gorros. Eleccién y armonia de colores.
Coordinacién con el estilo y la ropa.

- Técnica de colocacion de complementos textiles y accesorios. Trenzado, turbante-bandana, pirata,
indio, arabe entre otros.

- Higiene y mantenimiento de complementos textiles y accesorios.

Aplicacion de técnicas de entrenamiento en el cuidado personal:

- Asesoramiento en cuidados antes del tratamiento. Protocolos personalizados de tratamientos.

- Asesoramiento en cuidados durante el tratamiento. Pautas de higiene y mantenimiento personal de
piel, pelo y unas.

- Indicaciones y contraindicaciones cosméticas. Criterios de seleccién y utilizacion de filtros solares y
cosmeética personalizada.

- Pautas de automaquillaje de cejas y pestanas.

- Técnicas de entrenamiento para la colocacion de posticeria y complementos. Precauciones de higiene
y mantenimiento.

- Asesoramiento en cuidados después del tratamiento. Técnicas de recuperacion de habitos estéticos
habituales.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcion de realizar
cuidados en usuarios con necesidades especiales.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Organizacion del cambio o mantenimiento de la imagen del usuario con necesidades estéticas

especiales.
- Aplicacién de cuidados reparadores especificos.
- Realizacion de operaciones de elaboracion de pelucas y postizos.
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- Colocacion de pelucas y protesis capilares.
- Determinacion de alternativas a las protesis capilares.
- Aplicacién de técnicas de entrenamiento en el cuidado personal.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Establecimientos y centros de atencidn a usuarios con necesidades especiales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,
para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

¢) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disefiar los protocolos de
actuacion.

d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parametros que las caracterizan, para
generar y ofertar estilos propios.

f) Aplicar técnicas de diagndstico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el analisis
del cabello y el cuero cabelludo.

g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para
realizar el estudio de la imagen personal integral.

j) Seleccionar técnicas y cosmeéticos, y aplicar protesis pilosas a clientes con necesidades especiales,
analizando las caracteristicas y alteraciones del érgano cutaneo para asesorar en cuidados capilares.

) Definir soluciones capilares, coordinando los recursos, para supervisar y aplicar tratamientos
capilares.

n) Establecer programas de evaluacion y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para
diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) ldentificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizandolos de acuerdo con los procesos,
para dirigir y gestionar las actividades de peluqueria.

¢) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disefiar los protocolos de
actuacion.

d) Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, adecuandose a las demandas de los clientes.

f) Realizar el analisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnéstico.

g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos
que conforman el estilo personal.

i) Seleccionar y aplicar técnicas avanzadas de cambio de longitud, forma y color capilar, analizando los
requerimientos, para disefar y organizar la realizacion de nuevos estilos en el cabello.

m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar

resultados.

fi) ldentificar las operaciones de formulacién y elaboracion de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosmeéticos.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- La organizacion del cambio o mantenimiento de la imagen del usuario con necesidades estéticas
especiales.
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- La aplicacion de cuidados reparadores especificos.

- La realizacion de operaciones de elaboracion de pelucas y postizos.
- La colocacion de pelucas y protesis capilares.

- La determinacion de alternativas a las protesis capilares.

- La aplicacion de técnicas de entrenamiento en el cuidado personal.

MODULO PROFESIONAL: PROCESOS FISIOLOGICOS Y DE HIGIENE EN IMAGEN PERSONAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0750.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las normas higiénico-sanitarias de aplicacion en los procesos estéticos, relacionando la
exposicion a agentes bioldgicos con los riesgos para la salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes tipos de agentes contaminantes.

b) Se han especificado los elementos que conforman el sistema inmunitario y los factores que lo
regulan.

c) Se han relacionado los métodos de desinfeccidn con los niveles de riesgo de infeccion de cada material.

d) Se han determinado los protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion aplicables al ambito de
la estética.

e) Se ha valorado la aplicacion de las normativas vigentes en la planificacion de la higiene de la cabina.

f) Se ha reconocido el programa de vacunacion obligatorio para el personal aplicador de las técnicas
estéticas.

g) Se ha justificado la gestion de los residuos producidos en el ambito de la estética.

h) Se ha establecido el plan de calidad en el tratamiento de residuos y en los procesos de higiene.

i) Se han especificado los EPIs utilizados en estética.

2. Caracteriza los componentes antropométricos relacionados con la imagen personal y la estética,
revisando la estructura general del cuerpo humano.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.

b) Se han determinado las posiciones anatomicas.

c) Se han establecido los planos y ejes anatomicos.

d) Se han definido los términos de movimiento, relacion y direccion en el espacio de la estructura
general del cuerpo humano.

e) Se han reconocido la forma, aspecto general y proporciones corporales.

f) Se han identificado los factores hereditarios y medioambientales que determinan la constitucion del
cuerpo.

g) Se han reconocido los tipos constitucionales.

h) Se han relacionado los valores antropométricos con su aplicacién en estética.

3. Identifica pautas nutricionales saludables, reconociendo su influencia sobre la imagen estética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las estructuras anatémicas de los aparatos y sistemas implicados en la nutricion
con sus funciones.

b) Se han caracterizado los alimentos y los nutrientes.

c) Se han relacionado las caracteristicas de los alimentos con la influencia de la dieta en la conservacion
de la salud.

d) Se ha especificado la tabla de composicién de alimentos.

e) Se han determinado los procesos bioquimicos de la nutricion.

f) Se han caracterizado los componentes de una dieta equilibrada.

g) Se ha caracterizado una dieta alternativa a través de sus componentes.

h) Se han confeccionado dietas e indicaciones dietéticas recomendables.

i) Se han reconocido los procesos patologicos implicados en la nutricion que afectan a la piel y sus anexos.

4. Caracteriza los componentes del aparato locomotor implicados en la aplicacién de técnicas estéticas,
revisando su estructura anatomica y fisioldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las funciones del sistema dseo.
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b) Se ha establecido la composicion, estructura y clasificacion de los huesos y musculos.

¢) Se han identificado los huesos y musculos mas significativos relacionados con procesos estéticos.

d) Se ha caracterizado la fisiologia muscular.

e) Se han relacionado los tipos de movimientos con las articulaciones implicadas.

f) Se han reconocido las patologias del movimiento y las alteraciones 6seas vinculadas a la aplicacion de
técnicas estéticas.

g) Se ha relacionado la ergonomia con la higiene postural y la patologia derivada.

h) Se han propuesto correcciones posturales para el cliente y el profesional en funcién de analisis
ergonomicos.

i) Se han identificado el masaje y los tratamientos electroestéticos relacionados con el aparato
locomotor.

5. Caracteriza los componentes del medio interno implicados en la aplicacion de técnicas estéticas,
revisando su estructura anatomica y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la anatomia del aparato circulatorio con las funciones hemodinamicas.

b) Se han especificado los componentes sélidos y liquidos de la sangre.

c) Se han caracterizado la estructura y fisiologia del sistema linfatico.

d) Se ha relacionado la influencia del sistema linfatico con los procesos estéticos.

e) Se han reconocido los elementos que determinan el medio interno.

f) Se ha relacionado el equilibrio del medio interno con los aspectos fisiolégicos del aparato circulatorio,

del sistema linfatico y de la sangre.
g) Se han identificado las patologias, asociadas a estos aparatos, con influencia en estética.

6. Caracteriza los componentes de los sistemas endocrino y nervioso implicados en la aplicacion de
técnicas estéticas, revisando su estructura anatomica y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los mecanismos nerviosos.

b) Se ha justificado la influencia del sistema nervioso en la piel y anexos cutaneos.

¢) Se han identificado los 6rganos sensoriales y sus funciones.

d) Se ha relacionado la fisiologia sensorial con las diferentes técnicas utilizadas en estética.

e) Se han especificado las glandulas endocrinas y sus funciones.

f) Se ha establecido la relacidn entre los sistemas nervioso y endocrino.

g) Se han establecido los mecanismos endocrinos.

h) Se ha justificado la influencia hormonal en la piel y anexos cutaneos.

7. Establece pautas de asesoramiento en habitos saludables, relacionandolas con los procesos de
imagen personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el concepto de salud.

b) Se ha reconocido la influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

c) Se han identificado los métodos de prevencion.

d) Se han analizado las campafas de promocién de la salud.

e) Se han determinado los efectos de los tratamientos oncologicos en el 6rgano cutaneo.

f) Se han establecido los factores desencadenantes y las medidas de prevencion del cancer.

g) Se han diferenciado las etapas del envejecimiento corporal.

h) Se han determinado los cambios de la figura corporal en las distintas etapas de la vida.

i) Se han especificado los habitos saludables que retrasan la aparicion del envejecimiento.

j) Se han establecido recomendaciones saludables para potenciar la imagen estética.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de las normas higiénicas y sanitarias en procesos de estética:

- Agentes contaminantes. Clasificacion de los microorganismos. Mecanismos de transmision. Infecciones
e infestaciones.

- Sistema de defensa e inmunitario. Componentes. Barreras defensivas humorales y quimicas. Barreras
celulares.
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¢ Fisiologia del sistema inmunitario. la respuesta inmune. Fases de la respuesta inmunitaria. Tipos de
inmunidad, inespecifica y especifica. Vacunas.
¢ Trastornos del sistema inmunitario con repercusion en estética. Hipersensibilidad y alergia.

- Niveles de desinfeccion.
¢ Métodos de desinfeccion y esterilizacion. El area de desinfeccion de la cabina.
¢ Protocolos de actuacién en la limpieza y desinfeccion. Protocolos de limpieza, desinfeccion y

esterilizacion de mobiliario, lenceria, utiles y demas accesorios.
¢ Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos de estética.

- Control de calidad de estos procesos.

- Programas de vacunacion obligatorios en estética.

- Normativa relacionada con el ambito de la estética. Legislacion higiénico-sanitaria de los establecimientos
estéticos. Prevencion de legionella. Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos de tatuajes,
micropigmentacion y perforacién cutanea.

- Gestion de los residuos. Concepto, tipologia y control de residuos.

- EPIs especificos de estética. Mascarillas, gafas, gorros y guantes.

Caracterizacion de la estructura anatémica general del cuerpo humano;
- Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. Posiciones anatomicas. Planos y
ejes anatdémicos.
¢ Términos de relacién o direcciones en el espacio. Términos de movimiento.
- Antropometria. Forma, aspecto general y proporciones corporales.
* Factores que determinan la constitucion corporal, factores hereditarios, factores ambientales (edad,
alimentacién y ejercicio fisico)
¢ Somatotipos 0 tipos constitucionales. Concepto. Clasificacion de los somatotipos. Variables
antropomeétricas, peso, talla, perimetros, pliegues cutaneos y envergadura.
- Estudio antropométrico de la belleza. Correcciones estéticas de medidas antropométricas.

Identificacion de pautas nutricionales saludables:

- Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura. Analisis del proceso de la digestion.
e Alteraciones del aparato digestivo con repercusiones estéticas.

- Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Estructura. La respiracion, bases fisiologicas. Técnicas de
mejora de la respiracion.
¢ Influencia del aparato respiratorio en los procesos de estética.

- Anatomia y fisiologia del aparato excretor. Estructura. Analisis del proceso de formacion de orina.

* Alteraciones del aparato excretor con incidencia en estética.

- Los alimentos y sus nutrientes. Concepto y diferencias entre nutricion y alimentacion. Tipos y funcion
de nutrientes. Necesidades y recomendaciones nutricionales e hidricas. Necesidades energéticas y
calculo del gasto energético.

e Tabla de composicion nutricional de alimentos.

- Procesos bioguimicos de la nutricion. Metabolismo de los lipidos, glucidos y proteinas.

- La dieta. La alimentacion equilibrada. Requerimientos diarios de nutrientes. Requerimientos especiales
de nutrientes en determinadas etapas de la vida. Dietas alternativas. La dieta y su relacién con la
estética.

- Fisiopatologia estética relacionada con la alimentacién. Obesidad y delgadez. Lipodistrofias.
Modificaciones en la conducta alimentaria, anorexia y bulimia. Desequilibrio de nutrientes y su relacion
con la piel y sus anexos.

Relacién de los procesos estéticos con el aparato locomotor:

- Sistema dseo. El esqueleto, composicion y estructura. Clasificacion de los huesos. Localizacion de los
huesos del cuerpo. El tejido 6seo. Estructura macro y microscopica. Funciones de los huesos.
¢ Fisiologia de la osificacion. Metabolismo del calcio y control hormonal.

e Las articulaciones. Tipos de articulaciones.

- Sistema muscular. Los musculos, composicién y estructura. Criterios de clasificacion de los musculos.
Localizacion de musculos en el cuerpo humano. Tejido muscular. Las fibras musculares. Estructura.
Tipos de fibras.

e Fisiologia muscular, el mecanismo de la contraccion.

- Patologia del aparato locomotor relacionada con la estética. Osteoporosis, osteomalacia, lesiones
articulares y musculares.

- Ergonomia aplicada a la estética. La higiene postural. Esfuerzo fisico y postural.
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* Analisis ergonomico de la praxis estética. Correcciones posturales.
* Patologia relacionada con la postura corporal en las practicas estéticas.

- Procesos estéticos relacionados con el aparato locomotor. Corrientes excitomotrices. Masaje.
Plataformas de vibracion. Técnicas hidrotermales.

Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relacion con los procesos estéticos:

- Anatomo-fisiologia del aparato circulatorio. Principios fundamentales de la circulacion. Componentes
del aparato circulatorio: corazon y vasos sanguineos.
* El corazon. Estructura anatomica. Fisiologia del funcionamiento cardiaco. Gasto cardiaco, frecuencia

cardiaca y presién sanguinea.

¢ Arterias. Estructura anatomica y clasificacion. Venas. Estructura y clasificacion. El retorno venoso.
* Influencia de las patologias en los tratamientos estéticos.

- La sangre. El tejido sanguineo. Componentes, células y plasma. Funciones de la sangre. Hematopoyesis,
parametros sanguineos. Hemostasis y coagulacion.

* Influencia de las patologias en los tratamientos estéticos.

- Sistema linfatico. Anatomia y fisiologia. Componentes del sistema linfatico. Vasos, ganglios y érganos
linfaticos. La linfa. Factores que intervienen en la circulacion linfatica.
¢ Influencia del sistema linfatico en los procesos estéticos. Drenaje linfatico manual y presoterapia.

- Medio interno. Los liquidos corporales. Regulacién y composicion en los distintos espacios. Dinamica
de los liquidos corporales.

* Alteraciones en la distribucion del liquido corporal con repercusion estética.

- Influencia de los tratamientos estéticos en el aparato circulatorio. Acciones de las técnicas mecanicas,
electroestéticas y cosmetologicas. Clasificacion de los efectos.

e Influencia de la presion y la temperatura en el sistema vascular.

Caracterizacion de los componentes de los sistemas endocrino y nervioso:

- Sistema nervioso. Organizacion y estructura. Células del sistema nervioso. Los nervios. La transmision
neuronal. Los neurotransmisores. Inhibidores de la transmision nerviosa en estética (toxina botulinica y
pentapéptidos)

* Sistema nervioso central y periférico.

* Sistema nervioso somatico y sistema nervioso autonomo. Actividad refleja.

e Facilitacion metamérica y dermatomas. Relacion del sistema nervioso, la piel y las técnicas manuales
. de estética.

- Organos de los sentidos. Los receptores sensoriales, clasificacion y mecanismo de respuesta.
¢ Los sentidos. Tipos, anatomia y fisiologia. Influencia en las terapias sensoriales.

- Sistema endocrino. Organizacion glandular. Las hormonas. Regulacién nerviosa del sistema endocrino.
¢ Fisiologia hormonal. Regulacion de la secrecion.
¢ |nfluencia de las hormonas en la piel y anexos.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables:

- Concepto de salud. Concepto de salud de la OMS. Determinantes de la Salud.

- Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

- Niveles de prevencion en Salud. La prevencion primaria como método de promocion de la salud.

- El cancer, concepto y etiologia. La repercusion del cancer y los tratamientos oncolégicos en la imagen
personal.

e El cancer y los habitos de vida. Medidas de prevencion.

- El envejecimiento corporal. Cambios de la figura corporal a lo largo de la vida. Teorias del
envejecimiento.

* Fisiologia del envejecimiento. Cambios anatomicos.
¢ Relacion entre el envejecimiento y los estilos de vida.
- El asesoramiento en habitos saludables. Evaluacion de los habitos saludables.

¢ Recomendaciones sobre alimentacion, ejercicio fisico, suefio, higiene personal y otros elementos que
repercuten en la imagen estética.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion,
desarrollo y asesoramiento del trabajo en los establecimientos estéticos a través del estudio de la fisiologia
humana, los habitos de vida saludable, la gestion y tratamiento de los residuos y la higiene en el ambito laboral.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:
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- Justificacion de la correcta aplicacion de los tratamientos estéticos identificando la estructura, funciones
y regulacion de los aparatos y sistemas mas importantes del cuerpo humano.

- Asesoramiento sobre los habitos de vida saludable y sobre una dieta equilibrada como herramienta
estética.

- Organizacion de los protocolos de los métodos de limpieza, desinfeccién y esterilizacion de utensilios,
aparatos y accesorios en el ambito laboral.

- Seleccion de los métodos adecuados para el tratamiento de los residuos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El desarrollo de los tratamientos estéticos faciales y corporales en centros de belleza o centros de
técnicas hidrotermales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus caracteristicas, para disenar los protocolos de
actuacion.

fi) ldentificar las operaciones de formulacién y elaboracion de cosméticos, analizando las caracteristicas,
efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los
productos cosméticos.

o) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionandolos con los fundamentos anatomo-
fisiolégicos, habitos saludables y las principales patologias asociadas, para asesorar a los usuarios y
profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Disefar los protocolos de actuacion, para estandarizar los procesos de peluqueria.

n) Asesorar a los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares,
informando sobre sus efectos, su relacion con la fisiologia cutanea, los habitos de vida saludables y
las precauciones que hay que seguir antes, durante y después de su aplicacion.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

madulo versaran sobre:
* El reconocimiento de las diferentes partes del cuerpo humano, 6rganos, aparatos y sistemas.
e La utilizacion de los métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los utensilios, aparatos y
accesorios.
* La interpretacion de los protocolos de calidad en el tratamiento de los desechos.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5
CODIGO: 1073

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a lasdemandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién deriesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados enel proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando sualcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marchadel mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de la su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 35 horas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucién incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del estilismo y
direccion de peluqueria.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con;

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5
CODIGO: 1074

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

00059229



00059229

Num. 241 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de diciembre 2014

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos
de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Estilismo y Direccion de Pelugueria.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector

profesional del Técnico Superior en Estilismo y Direccion de Peluqueria.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria.
¢ Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,

competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

¢ Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
e Politicas de empleo.

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
* Definicion del objetivo profesional individual.

- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria.
¢ Formacién profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.

- Analisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.
¢ Clasificacion de los equipos de trabajo.
¢ Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
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¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

¢ Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector del estilismo y la direccién de pelugueria segun las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.

¢ Similitudes y diferencias.

¢ La motivacioén y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.

¢ Diferentes roles dentro del equipo.

¢ La comunicacién dentro del equipo.

¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

» Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
¢ Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre
otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
¢ Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Estilismo y
Direccién de Peluqueria.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
¢ Procedimientos de resolucién de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del estilismo y la direccion de peluqueria.

- Determinacion de los posibles darfios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencion en la empresa.
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- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y

desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;
- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.
- La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.
- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
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- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

-La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion
de un plan de prevencion para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de las medidas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodologico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4
CODIGO: 1075.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con el estilismo y la peluqueria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la peluqueria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del estilismo y la peluqueria, que servira
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de estilismo y peluqueria.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el estilismo y la peluqueria, y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el estilismo y la peluqueria, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con el
estilismo vy la peluqueria.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la

forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el estilismo y la pelugueria en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el estilismo y la peluqueria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de estilismo y peluqueria, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
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Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econodmico. Principales caracteristicas de la innovacion en direccion de
peluqueria (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros)

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el estilismo y la
peluqueria.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con el estilismo y la
peluqueria.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del estilismo y la peluqueria.

- Objetivos de la empresa u organizacion.
e Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacién simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el estilismo y la peluqueria.
- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el estilismo y la peluqueria.
- Relaciones de una pyme relacionada con el estilismo y la pelugueria con su entorno.
- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una pyme relacionada con el estilismo y la pelugueria con el conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una “pyme” u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
¢ Determinacion de los recursos econémicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el estilismo y la peluqueria..
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
¢ Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacién simulada.
* Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de estilismo y peluqueria.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
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¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

g) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

n) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:
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- EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del estilismo y la peluqueria, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con los
procesos de estilismo y pelugueria.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con el estilismo y la pelugqueria
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22
CODIGO: 1076

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
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f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Participa en la organizacion de las instalaciones y recursos, planificando las actividades
y colaborando en la elaboracién de protocolos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la empresa, comunicando las desviaciones
detectadas.

b) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspectos como la
higiene personal, maquillaje, peinados e indumentaria, entre otros.

¢) Se han manejado los diferentes tipos de informacion/documentacion utilizada y generada.

d) Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos y materiales utilizados en los
servicios ofertados por la empresa.

e) Se han gestionado los ficheros de servicios, empleados, clientes, productos y proveedores.

f) Se han interpretado los protocolos de comunicacién y atencidn al cliente en todas las fases del proceso
(desde la acogida, la recepcion telefonica o presencial, hasta la despedida de los clientes).

g) Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

h) Se ha colaborado en la elaboracion de protocolos técnicos, comerciales, de seguridad e higiene, de
calidad y otros.

i) Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equipos utilizados.

i) Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés

4. Adapta los protocolos de tratamientos capilares y cuidados en usuarios especiales, colaborando en su
ejecucion y optimizando los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las instalaciones, comprobando que los equipos y accesorios cumplen los requisitos
de seguridad exigidos por la normativa vigente.

b) Se ha establecido el tratamiento, previo diagndstico dermotricologico.

c) Se han seleccionado los medios y productos en funcién de la técnica que se va a emplear.

d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento.

e) Se han realizado tratamientos capilares, adaptacion de pelucas y complementos en el tiempo y forma
adecuados.

f) Se han aplicado las técnicas manuales de masaje capilar, segin las caracteristicas de la alteracion
que se ha de tratar.

g) Se han realizado cuidados reparadores en clientes con necesidades especiales,

h) Se han interpretado los procedimientos de cuidados capilares antes y después de injertos e implantes
capilares.

i) Se ha informado sobre los cuidados, las precauciones y periodicidad del tratamiento, para potenciar el
resultado.

j) Se ha cumplimentado la documentacion técnica relativa a las caracteristicas del cliente, al diagnéstico
y a los procedimientos empleados.

5. Realiza el montaje de peinados para medios audiovisuales y/o sociales, aplicando técnicas de
peluqueria y siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado los peinados para medios audiovisuales, pasarela y/o actos sociales.

b) Se han organizado las instalaciones.

c) Se han reconocido las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo.

d) Se han identificado las caracteristicas del acto social, audiovisual y pasarela.

e) Se han seleccionado los equipos, Utiles y cosméticos.

f) Se han relacionado los rasgos morfolégicos con la seleccién del peinado.

g) Se han identificado las técnicas de peluqueria necesarias para elaborar un personaje en producciones

audiovisuales y pasarelas.
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h) Se han realizado las operaciones de acondicionamiento y los procedimientos de coloracion,
decoloracidn, alisado y ondulaciéon permanente.

i) Se han realizado los peinados y recogidos.

j) Se han adaptado al peinado pelucas, complementos y otras protesis capilares.

6. Colabora en el disefio y realizacion de cambios de estilo en el cabello, analizando las caracteristicas
del cliente y aplicando técnicas de corte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades y rasgos morfolégicos del cliente.

b) Se han estudiado los elementos que conforman el estilo personal del cliente a través de la observacion,
mediante un cuestionario.

c) Se ha relacionado el peinado, maquillaje y vestuario con el cambio de estilo.

d) Se han establecido pautas de informacion al cliente en la presentacion de la propuesta del cambio de
estilo personal.

e) Se ha realizado un presupuesto conforme a la propuesta técnica planteada.

f) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de los procesos implicados.

g) Se han seleccionado medios, técnicas y cosméticos.

h) Se han aplicado las diferentes técnicas de corte en tiempo y forma adecuados.

i) Se ha controlado el proceso y se han seguido las normas de calidad de la empresa.

j) Se han aplicado las medidas de higiene y desinfeccion.

7. Comercializa productos y servicios, desarrollando las técnicas de marketing. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de productos y servicios que ofrece la empresa.

b) Se ha mantenido con los usuarios un comportamiento profesional propio de una empresa de
servicio.

¢) Se han analizado y seguido las técnicas de venta mas habituales en la empresa.

d) Se han identificado las técnicas de merchandising utilizadas en el local para fomentar las compras.

e) Se ha establecido con el usuario un lenguaje técnico para informar y asesorar sobre los habitos,
productos y servicios ofertados.

f) Se han puesto en marcha los procedimientos de resolucién de reclamaciones y quejas.

Duracién: 375 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

ANEXO Il

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
1064. Dermotricologia. 160 5
1065. Recursos técnicos y cosméticos. 192 6
1066. Tratamientos capilares. 84 4
1067. Procedimientos y técnicas de pelugueria. 320 10
1068. Peinados para producciones audiovisuales 126 6
y de moda.

1069. Estilismo en pelugueria. 126 6
1070. Estudio de la imagen. 96 3
1071. Direccién y comercializacion. 84
1072. Peluqueria en cuidados especiales. 63 3
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PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0750. Procesos fisiolégicos y de higiene en % 3

imagen personal.
1073. Proyecto de estilismo y direccion de 35

peluqueria.
1074. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1075. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1076. Formacion en centros de trabajo. 375
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO IlI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefanzas
correspondientes al Titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccién de Peluqueria.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O

SOPORTE

RELACION CON

. Tratamientos capilares

0750. Procesos fisiologicos y de higiene en

personal

imagen

1067. Procedimientos y técnicas de pelugueria

1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda

. Estilismo en peluqueria
. Pelugueria en cuidados especiales

1064. Dermotricologia

. Tratamientos capilares

1070. Estudio de la imagen

. Procedimientos y técnicas de peluqueria
. Peinados para producciones audiovisuales y de moda
. Estilismo en peluqueria

. Tratamientos capilares
. Procedimientos y técnicas de peluqueria

1065. Recursos técnicos y cosméticos 1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda
1069. Estilismo en pelugueria
1072. Pelugueria en cuidados especiales

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria 1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

1067. Procedimientos y técnicas de pelugueria
1072. Pelugueria en cuidados especiales

0750. Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal

1064. Dermotricologia.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1071. Direccién y comercializacion

0750. Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal
1073. Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria.

1074. Formacion y orientacion laboral.
1075. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios.

ESPACIO FORMATIVO

Superficie m?2
30 alumnas/os

Superficie m?2
20 alumnas/os

Aula polivalente 60 40
Aula técnica de peluqueria 120 90
Laboratorio de cosmetologia 90 60
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Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Equipos audiovisuales.

- Cafidn de proyeccion y pizarra digital.

- PCs instalados en red, con impresoras y escaner.

- Internet.

- Equipamiento aula.

- Programas de gestién de tratamiento de la imagen, disefio grafico y digital.
- Armario.

Aula técnica de peluqueria

- Equipos audiovisuales.

- Cafnodn de proyeccion y pizarra digital.

- Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

- Suelos, paredes, techos, proteccién de ventanas y desagiies segun la normativa técnico-
sanitaria vigente.

- Mesa y sillén ergonomico para el profesor.

- Pizarra.

- Tocadores con balda y espejos con luz alrededor.

- Sillones de peluqueria.

- Sillones de barbero.

- Lavacabezas con sillones.

- Secadores de casco.

- Sillas.

- Taburetes con respaldo de altura modificable.

- Carritos 0 mesas auxiliares con ruedas.

- Bandejas auxiliares.

- Reposapiés.

- Utiles y materiales de peluqueria: moldes, herramientas de corte, lenceria, material de peinado
y materiales de medida y mezcla.

- Herramientas y materiales para la confeccion de pelucas y postizos. Cabeza de corcho,
armadura y armazones.

- Herramientas para el arreglo de la barba.

- Equipos para el analisis capilar: lupas, luz de wood, medidor de hidratacién, sebometro,
microcamara, microvisor y otros.

- Aparatos generadores de vapor (vaporal) y/o de vapor-ozono.

- Pafoletas para el test del color personal.

- Infrarrojos.

- Aparato generador de corriente continua y variable.

- Aparatos de calor seco: secadores de mano, tenacillas, planchas y otros.

- Aparatos vibradores para el masaje capilar.

- Aparatos emisores de calor programables.

- Equipos para la limpieza y desinfeccion de utiles, materiales y equipos: esterilizador por
radiaciones UVC de calor seco y autoclave.

- Camara de fotos y video digitales.

- Vitrinas y armarios para los equipos y materiales.

- Contenedores para material reciclable y contaminante.

- Botiquin.

- Almacén.

- Vestuarios.

- Sanitarios.

Laboratorio de cosmetologia

- Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

- Mesa y sillén ergonoémico para el profesor.

- Pizarra.

- Puestos individuales con corriente y mobiliario de laboratorio.

- Equipos de laboratorio: bafio maria, balanza digital de precision, agitador magnético, medidor
de pH digital y otros.

- Material de laboratorio: vasos de precipitados, pipetas, espatulas, varillas de vidrio y otros.

- Microscopios, lupas y su material auxiliar.

- Vitrinas y armarios para material y equipos.

- Hombre clastico y modelos anatémicos.

- Microvisor.

- Equipos audiovisuales.

- Cafion de proyeccion y pizarra digital.

- PC, con impresoras y escaner.

- Internet.

- Botiquin.

- Almacén.
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Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo

ANEXO V A)

de grado superior en Estilismo y Direccion de Pelugueria.

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1064. Dermotricologia.

- Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Enseflanza Secundaria.

1065. Recursos técnicos y
cosmeéticos.

- Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Enseflanza Secundaria.

1066. Tratamientos capilares. - Peluqueria. - Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1067. Procedlmlentos ytecnicas de | Pelugueria. - Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
peluqueria.

1068. Peinados para producciones . - L )
audiovisuales y de moda. - Peluqueria. - Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1069. Estilismo en peluqueria. - Peluqueria. - Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

1070. Estudio de la imagen.

- Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Enseflanza Secundaria.

1071. Direccién y comercializacion.

- Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Enseflanza Secundaria.

1072. Peluqueria en cuidados
especiales.

- Peluqueria.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0750. Procesos fisioldgicos y de
higiene en imagen personal.

- Asesoria y Procesos de Imagen
Personal.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

1073. Proyecto de estilismo y
direccién de peluqueria.

- Peluqueria. - Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
- Asesoria y Procesos de Imagen - Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Personal. - Profesores de Ensefianza Secundaria.

1074. Formacion y orientacion

- Formacién y Orientacion Laboral.

- Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

laboral. - Profesores de Ensefianza Secundaria.
1075. Empresa e iniciativa - Formacion v Orientacién Laboral - Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
emprendedora. y ' - Profesores de Ensefianza Secundaria.
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

Profesores de Ensefianza

- Formacién y Orientacion

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.
- Diplomado en Trabajo Social.

Formacion Profesional.

Secundaria. Laboral. - Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.
Profesores Técnicos de . - Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
- Peluqueria.

- Técnico Especialista en Peluqueria.
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ANEXO V C)
Titulaciones requeridas para impartir los madulos profesionales que conforman el titulo para los centros
de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion
Educativa.

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

1064. Dermotricologia.
1065. Recursos técnicos y cosméticos.

1070. Estudio de la imagen. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
1071 Direccion y comercializacion. correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
0750. Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal. docencia.

1074. Formacion y orientacion laboral.
1075. Empresa e iniciativa emprendedora.

1066. Tratamientos capilares. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
1067. Procedimientos y técnicas de pelugueria. correspondiente, u otros titulos equivalentes.
1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda. - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo
1069. Estilismo en pelugueria. de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
1072. Pelugueria en cuidados especiales. - Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
1073. Proyecto de estilismo y direccion de peluqueria. - Técnico Especialista en Peluqueria.

ANEXO VI

Mdédulos profesionales del ciclo formativo de grado superior en Estilismo y Direccién de Pelugueria que
pueden ser ofertados en la modalidad a distancia.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0750. Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen personal.
1070. Estudio de la imagen.

1073 Proyecto de estilismo y direcciéon en peluqueria.

1074. Formacion y orientacion laboral.

1075. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE
CARACTER PRESENCIAL

1064. Dermotricologia.

1065. Recursos técnicos y cosméticos.

1066. Tratamientos capilares.

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria.

1068. Peinados para producciones audiovisuales y de moda.
1069. Estilismo en peluqueria.

1071. Direccién y comercializacion.

1072. Peluqueria en cuidados especiales.




