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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 15 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Baeza, de bases para la seleccion de
plaza de Monitor Deportivo de la Plantilla de Personal Laboral Fijo del OOAA Patronato de Juventud y
Deportes.

La Alcaldia de esta Corporacién, por Decreto de fecha 15 de diciembre de 2014, ha resuelto aprobar
las siguientes bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir una plaza de Monitor/a Deportivo de la
plantilla de personal laboral fijo del OOAA Patronato de Juventud y Deportes del Ayuntamiento de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, POR

PROMOCION INTERNA VERTICAL, DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014, UNA PLAZA DE

MONITOR DEPORTIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL OOAA PATRONATO DE JUVENTUD
Y DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

CAPITULO I.
AMBITO DE APLICACION Y DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de las presentes bases regular la convocatoria reservada al turno de promocion
interna vertical establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2014 para cubrir la siguiente plaza de la plantilla
de personal laboral fijo del OOAA Patronato de Juventud y Deportes del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 Plaza de Monitor/a Deportivo, asimilada a la escala Administracion Especial, subescala Técnica y
clase Auxiliar. Grupo al que se asimila: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de «Monitor Deportivo/Socorrista Piscina», adscrito al
Departamento de Patronato de Juventud y Deportes en la Relacion de Puestos de Trabajo del OOAA Patronato
de Juventud y Deportes.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta de Empleo Publico de 2014, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de julio de 2014, para personal laboral fijo del OOAA Patronato de Juventud
y Deportes que esté cubriendo plazas asimiladas al grupo E y asimiladas a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del OOAA
Patronato de Juventud y Deportes.

El presente turno de promocion interna vertical se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los articulos 73
y siguientes del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

De conformidad con el articulo 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en esta convocatoria se establece
la exencion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se acreditod suficientemente en las pruebas
de acceso a la plaza de origen. Ello encuentra su justificacion en el hecho de que el personal laboral fijo, para
acceder a la plaza de origen, superd un proceso selectivo con un programa minimo de acuerdo con el articulo
8.3 del R.D. 896/1991, de 7 junio.

2. El/la candidato/a que supere la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefara
las funciones propias de la plaza a la que accede y quedara sometido/a al régimen de incompatibilidades,
lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso-oposicion, con garantia de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.
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- EI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

4. Justifica la eleccion del procedimiento de promocion interna vertical y del sistema selectivo de
concurso-oposicion, los objetivos marcados en la Oferta de Empleo Publico de 2014.

5. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El lugar y la fecha de celebracion del primer ejercicio seran anunciados
mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de la composicion de los
Tribunales de seleccién y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucion del proceso selectivo se publicaran
Unicamente en el Tablon de Edictos y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

7. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza que se convoca los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del OOAA Patronato de Juventud y Deportes que esté cubriendo plazas
asimiladas al grupo E y asimiladas a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase
Personal de Oficios en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del OOAA Patronato de Juventud y Deportes.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en las plazas asimiladas al grupo E y asimiladas a la
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios en la Plantilla de
Personal Laboral Fijo del OOAA Patronato de Juventud y Deportes.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selecciéon hasta el momento de su nombramiento.

CAPITULO Ill
SOLICITUDES

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud de
participacion ajustada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, a la que
acompafaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes derechos de examen.

4. Documentacion acreditativa de los méritos para valoracion en fase de concurso, conforme al orden
de valoracion establecido, teniéndose en cuenta unicamente los justificados en documentos originales o copias
debidamente compulsadas.

Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
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El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos personales, DNI, domicilio, niumero de teléfono
de contacto, la denominacion de la plaza a la que aspira, la indicacion «procedimiento selectivo por concurso-
oposicién, turno de acceso por promocion interna vertical», asi como una declaracion expresa de que relune
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Baeza, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen, son los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por importe de 20,02 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza numero ES33 3067 0012 52 2249921624 de Caja Rural de
Jaén, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre, DNI y el concepto
«plaza Monitor Deportivo», datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. A la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo
de la tasa. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

12. La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
municipal vigente en la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as aspirantes no sean
admitidos/as por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

CAPITULO IV
ADMISION DE CANDIDATOS/AS

13. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado el pago de derechos de examen
y demas requisitos de acceso, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
exclusion, y se hara publica en el tablon de edictos y referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base
anterior establecera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
errores por los/as interesados/as legitimos/as.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerara
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucién del Sr. Alcalde-Presidente, en la que se
declarara aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la designacion nominativa
del Tribunal, resolucion a la que se dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el
lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

16. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que
se refiere la Base anterior. Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

CAPITULO V
TRIBUNAL

17. El Tribunal de seleccion estara compuesto, segun lo dispuesto en los articulos 4 e) y f) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril y en la disposicion adicional 1.2.1.c) de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de la Corporacion.

- Tres Vocales: designados/as por el Presidente de la Corporacién entre funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo.
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La composicion de los Tribunales sera predominantemente técnica debiendo poseer todos sus miembros
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y con voto.

18. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el
Tribunal de seleccion.

19. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la
secretario/a o persona que los sustituya.

20. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere oportuno,
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal.

21. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo al Alcalde-Presidente u
organo en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas de acceso a esta
convocatoria en los cinco afos anteriores a la publicacién de la misma. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los
términos establecidos en la referida Ley.

22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

24. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de las pruebas seran anunciados
mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en el Boletin Oficial de
la Provincia. El llamamiento al siguiente ejercicio se efectuara mediante publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en el lugar donde se estén llevando a cabo los mismos.

25. La duracién maxima del proceso de celebracion de las pruebas selectivas sera de 6 meses. Desde
la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

26. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

27. El orden de actuacién de los/as opositores/as se iniciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «C» resultante del sorteo publico celebrado para 2014, segln lo establecido en el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, segun Resolucion de 5 de febrero de 2014 de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica.

28. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier
organo de la Corporacion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su caso, dara
cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

CAPITULO VI
SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO

30. NORMAS GENERALES.

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y seleccion de aquel/aquella candidato/a cuyo perfil
profesional mejor se ajuste a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, para la plaza convocada, con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que preside el proceso.
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El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo es el de
concurso-oposicion, elegido por la justificacion manifestada en el Capitulo | de las presentes bases, y constara
de dos fases:

Primera fase: Fase de concurso.

Segunda fase: Fase de oposicion.

31. FASE DE CONCURSO.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera unirse a la solicitud,
relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los méritos en las bases. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacion
dentro del referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion.
Solo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia, siempre que se justifiquen
con documentos originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta la documentacion que no se
presente en la forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las aspirantes
admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases y hara publico el resultado de
dicha valoracion, mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, previamente a la correccién del
primer ejercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier
duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

LA ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS SE REALIZARA:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de la correspondiente Administracion,
donde constaran la denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan desempefiado con
expresion del tiempo que se hayan ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diploma o certificacion de asistencia
expedida por Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido
donde conste la denominacion del curso, seminario, jornada o congreso, el nimero de horas lectivas del curso
y el concepto en el que participd el/la aspirante . Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que no se
especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

EL BAREMO PARA CALIFICAR LOS MERITOS SERA EL SIGUIENTE:

A. MERITOS POR EXPERIENCIAS PROFESIONALES: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado
no podra ser superior a 30 puntos.

A.l. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la Administracién Local (y su
Administracion Instrumental) en plazas asimiladas al grupo E y asimiladas a la escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios: 0,15 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el resto de las Administraciones Publicas
en plazas asimiladas al grupo E y asimiladas a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales
y clase Personal de Oficios: 0,10 puntos.

A.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas en otras
plazas o categorias, no computados en los apartados anteriores: 0,05 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran los dos afos de antigliedad que se exigen como
requisito previo para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza que se convoca.

B. MERITOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: La puntuacién maxima total a alcanzar en este
apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Por participacion como asistente a cursos de formacion y perfeccionamiento o participacion en
seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad dependiente de una
Administracion Publica (o centros privados homologados por la Administracion Publica para la accién formativa),
relacionados directamente con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder,
con una duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora. En el supuesto de que la duracion del curso se
exprese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de
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duracion inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su duracion. La participacion del/la
aspirante como ponente o profesor/a colaborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara con el
triple de la puntuacion expresada.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por experiencias profesionales y formacion y perfeccionamiento, no pudiendo superar dicha puntuacion
40 puntos.

32. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios, el primero de caracter tedrico y el segundo de
caracter practico.

PRIMER EJERCICIO:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta, en
un tiempo maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién en relacién con los temas
contenidos en el Anexo | de estas bases.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, valorandose las respuestas acertadas con 1
punto. Las respuestas erroneas seran penalizadas con - 0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminatorio, el/la candidato/a debera obtener una
puntuacion minima de 12,50 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del primer gjercicio.

SEGUNDO EJERCICIO:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y consistira en la resolucion por escrito, durante
un plazo maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y con los temas contenidos en el Anexo | de estas bases para la plaza indicada. En esta prueba se
valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones,
la adecuada interpretacion de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de
trabajo. El Tribunal podra establecer la lectura publica de este ejercicio por los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 25 puntos debiendo el candidato/a para superarlo, por
tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacion minima de 12,50 puntos, que supone el 50% de la valoracion
total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado individualmente por cada miembro del Tribunal. La
calificacién de la prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal. Si
alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de
3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La valoracion conjunta final de la fase de oposicion, sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para superarla una puntuacion minima de 25
puntos.

33. La calificacién final global obtenida por cada aspirante sera la resultante de sumar la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicién. El Tribunal hara publica la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

34. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificaciéon final global obtenida por los/as
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1.° La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la fase de oposicion.

4.° Por sorteo.

CAPITULO VIII
RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

35. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.
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36. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacién, con indicacion de las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final.

37. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

38. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados/as,
los/as aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la Secretaria General de este Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio.

39. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en estas bases, no podra
ser nombrado/a personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

40. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara resolucién de nombramiento
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera formalizar contrato laboral fijo.

41. El/la aspirante que no formalizara contrato y no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin
causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la plaza.

CAPITULO IX
RECLAMACIONES

42. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
de los Tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por
las presentes Normas, en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X
ADSCRIPCION A PUESTO DE TRABAJO

43. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, una vez superado el proceso
selectivo, se procedera a la adscripcion del nuevo/a trabajador laboral fijo al puesto de trabajo correspondiente,
siendo las funciones del mismo las siguientes:

PUESTO DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO/SOCORRISTA PISCINA:

- Cobro y alquiler de las pistas deportivas.

- Control de accesos de usuarios a la instalacion.

- Socorrista en la piscina municipal y labores de mantenimiento en dicha piscina.

- Impartir clase de las diferentes disciplinas deportivas que se desarrollan en las instalaciones deportivas
del PMJD.

- Organizacion y exposicion de los contenidos, actividades y recursos necesarios para la practica deportiva
en funcién de la actividad a desarrollar.

- Adaptacioén de las clases deportivas al nivel del alumnado, en funcién a la edad de los alumnos/as, el
numero de usuarios por actividad y el espacio disponible.

- Fomento de habitos saludables y de convivencia.

- Evaluacion de la ensefianza, segun los objetivos planteados para cada grupo.

- Servir de guia que oriente la actividad deportiva elegida por los usuarios del PMJD.

- Conocimiento, evaluacion, ejecucion técnica y aplicacion de los diferentes ejercicios en funcién de la
especialidad deportiva a desarrollar.

- Organizacién de competiciones deportivas de ambito local o provincial.

- Ensefar a desarrollar y mantener una buena condicion fisica.

- Preparacion de programas de ejercicios y entrenamientos, incluyendo la utilizacién de maquinaria
deportiva.
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CAPITULO XI
NORMA FINAL

44, En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultado el Tribunal para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le
son propias como organo de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto
en estas bases y en la normativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZA CONVOCADA

Minimo de 20 temas, pero por remision del articulo 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen
a 10.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales, derechos y deberes
fundamentales de los/as espafioles/as. La Administracion local. El Municipio.

2. Régimen de funcionamiento del Patronato Municipal de Juventud y Deportes.

3. Derechos y obligaciones de los 6rganos de gobierno del Patronato Municipal de Juventud y Deportes.

4. Instalaciones deportivas existentes en Baeza.

5. Principios fundamentales del entrenamiento deportivo.

6. Cualidades fisicas basicas: velocidad, resistencia y fuerza.

7. Efectos del calentamiento en la prevencién de lesiones.

8. Psicopedagogia del deporte infantil; conocimiento del desarrollo de los educandos.

9. La educacién psicomotriz. El juego y las formas jugadas.

10. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Baeza, 15 de diciembre de 2014.- El Alcalde, Leocadio Marin Rodriguez.



