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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2013, del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
por la que se abre plazo para que los aspirantes que han superado la fase de oposicion para ingreso
en el Cuerpo General de Administrativos (C1.1000), para personas con discapacidad intelectual con
retraso mental leve 0 moderado, presenten el autobaremo de sus méritos y aporten la documentacion
acreditativa de los mismos.

Publicado el listado de opositores que han superado la fase de oposicion por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas para ingreso por el sistema de acceso libre en el Cuerpo General de Administrativos
(C1.1000), para personas con discapacidad intelectual con retraso mental leve o moderado, convocadas por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica de 6 de junio de 2012, para dar cumplimiento
a lo establecido en el apartado 9, de la base tercera, de dicha Resolucion, este Instituto Andaluz de Administracion
Publica,

RESUELVE

Primero. Establecer un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion presenten el autobaremo de sus méritos y, en su caso, la documentacion acreditativa, conforme al
baremo establecido en el apartado 12 de la base tercera de la Resolucion de 6 de junio de 2012.

Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacién en el BOJA de la Resolucion de
Convocatoria de las presentes pruebas selectivas.

Tercero. La presentacion de los méritos se realizara aportando los siguientes documentos:

a) Autobaremo en el modelo que se publica como Anexo | de la presente Resolucién (pagina 1 de 4):
Donde se alegaran los méritos, indicando la puntuacion que se otorga cada aspirante en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

b) Separador de documentos en el modelo que se publica como Anexo | de la presente Resolucion,
(paginas 2, 3y 4): Donde se relacionaran los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo documento se
relacionara una sola vez y se asociara a uno o mas méritos, segun corresponda. Solo se presentara una Unica
copia de cada documento. Existe un modelo separador para relacionar los documentos del 1 al 50 y, en caso
de ser necesario relacionar mas documentos, existe otro modelo para relacionar documentos del numero 51 al
100.

c) Documentacion acreditativa de los meéritos, que consistira en fotocopias firmadas por los/as
interesados/as en las que haran constar: «Es copia fiel del original». Esta documentacion debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen en el/los separador/es de documento/s.

Aquellos participantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion documental de éstos, pero tendran que
presentar, debidamente cumplimentado, tanto el Anexo de autobaremo como el/los separador/es, en el que se
sefialara el cddigo de documento asociado n°® 13 correspondiente a la Hoja de Acreditacion de Datos.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion en
la fase de concurso, seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo establecido en la presente Resolucion, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

A tales efectos:

a) Solo se entenderan autobaremados aquellos méritos debidamente puntuados en el Anexo de
autobaremo.

b) Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados al correspondiente apartado del baremo en
el separador de documentos.
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c) Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados con un documento aportado que aparezca
debidamente numerado y relacionado en el/los separador/es de documento/s, salvo en los casos resefados en
el apartado cuarto de la presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de noviembre de 2013.- La Directora, M.* Concepcién Becerra Bermejo.
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AUTOBAREMO Y SEPARADOR DE DOCUMENTOS
(MODELO 1597/1D)

(Pagina 1 de 4) AMEXOD |
[mstituto Andaluz de Administracion Publica
SER CONSEIERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO IDENTIFICAT VG 1 REGISTRO, FECHA Y HORA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESD A LA FUNCION POBLICA

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERFQ / ESPECIALUIDAD / OPCION 2.- CODG:

2 |nATus PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE DHI / PASAFORTE // NIE

HEERNENEER

3 | mEriTos

3.1.- Trabajo desarrollado (maximo 10 puntos)

3.L1-Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especiaidad u Opcidn convocads o de Cuerpa homdlogo PuRos

3. 1.2 BEgpenencia en puesios de trabajo de contenido equivalente & del Cuerpo, Especialidad u Opcidn convacada punins

3.2.- Formacién (maximo 8 puntos)

3.2 .- Titulacidn Académica Cficial distinta & la alegada pera e acceso (maximo 2,6 pumos) [uartos
3.2 2.- Bpedients Académico de |a fitulacion alegada para el acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcidn {madmal 8 punios
pumos)

3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temanio (madmo 2 puntos] punios
3.2.4.- Bomenes superadas en pruchas selectivas del misme Cuerpo ol que se oot (mddmo 16 puntes) anios

3.3.- Dtros méritos (midxime 2 puntos)

3,3.1.- Parhapacion como ponente en Congresos y/'o jomadas punios
3,3.2.- Imparticdén de cursos de formacion y perfeccionaméento punics
3.3.3.- Ser funcipnario de carrera en cualgider Administraddn Pdblica de un Subgnipo inferior panios

4 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, v que acredita documentalmente
todas los mintos autobaremados que figuran en este modelo

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/ A SRFA. THRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION FUBLICA
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CODIGD IDENTIFICATIG

(Pagina 2 de 4) ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

3 I RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADODS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS

TG MERITO AL QUE LD ASOCIA G MERITO AL QUE LD ASOCIA

poc | poc [211fanz|3za|322|323(324 ]330 (332|323 |ROT| |poc|poc [310]30.2|321 (222323324 (3310 332]33:|RDT.
1 Q00| 0)10/0]0|0] 0 26 OO0 0|10]0]0|0] 0
2 O|oO|0|Oiojojafo) 27 OOaOooojd|ad
3 OO ooalo 28 OO0 0000000
s OO agoogjo 29 Qoo oo
s g0 ooajg 30 O goaag oo o
6 Oioiaagooalo 31 Oo0ooag ool .
7 O|igiaaojgojojgajo 32 Oiogooaig oo
8 O|ioa|0jg|ojojgjo 3 Oooog|g|ojo|d
9 O|igja|ojg|gojojgjo 34 Oiogojaojg|ojo|c
10 O|igoa|O|jg|ojojgjo 35 Ooojggjg|o|jo|c
1 O|\oja|ojg|ojojgjo | \OO0O0 001000
12 O|oo|ojg|o|jojgjo 37 OO0(ojo|ojg|Oo|of O
13 oo oo oo oj o 38 O oo oo oo o o
13 OO0 Ooiojojafo) d 39 OO0 Onoooon
15 OOy oyojoyof o) 40 Ooooooojd)o
16 OO agooajo 4 O 0o oo g ool
17 Q000000 0] O 42 OO0 0)0]0]0)|0)] 0
18 g agooag s O goaaga ool .
19 oo agooala “ OOoaagoo|d
20 O|oa|0|j0|0|0|0j0 45 O0ojaa|g|o|ofcd
21 O|\oa|Ojg|ojojgjo 48 O|Ooojoajg|ojof
22 O|\gjg|ojg|gojojgj o a7 Oogojogjg|o|jof
23 oo oo oo o) i 48 oo oooj ot o
2 000 ooajd bt OO oo o ool
25 OO0 o ooy o oy o 50 OO0 oo

CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS

I; Cartifizadn ds la Adminietraciin ds Oriasn

2: Wida Laboral,

3: Contrato Laboral,

& Titulo Académico

5 Cerfificado da abong derechos expedicidn del Tiula
6. Certificacidn Académica,

7. Titulka de Cursa de Formacidn,

B Carfificadn da curen da Formacidn,

9: Declaracion responsable eerocios superados

1 Certificado de Organisma competents superacidn procesos sehecthves
11: Certificado de Centro u Organizacidn Sindical de asstencia a
Congresas, Confarancias,

Jornadas, Seminarios, Simposiums,

12; Certificado de Entidad que organiza o imgarte.

13: Hota de Acreditacion de Datos,

14: Otro documento,

Los participantes que aleguen Méntos inscrifos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que havan alegado el fipo de documento

13 "Hoja de Acreditacidn de dalos" estin exentos de su aportaciin,
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[ céoiao menmFicaThD ' {Pagina 3 de 4) ANEXO |

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION: 2.- cODIGD
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE I“”'|e’ ’I’*"S'I”":i“'if ]“'E[ T
3 I RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N | TIRO MERITO AL QUE LO ASDCIA N | TiPO MERITO AL QUE LD ASDCIA
poc|poc [211fa1z|321|3z22(323(224(|231 332|232 |ROT| |poc|poc |3Lafz12|321(222(323|324 331 (332|333 |ROT.
51 ooaoo oo olg 76 ooogoo o g o
52 OO0 0)10(0]10|0] O 77 OO0 0000000
53 ogjg|og|g|ojojgo 78 Ogogooojig .
54 ooigaogojojg 79 Qaoggoojig o
55 Ooiaa;oaiola 80 mjjmjjm]jujju]jjuljn]jnjjn
56 Oojo|og|g|ojgjo 81 Ooogooojg| .
57 Oio|jgo|ajo|ojojgojo 82 Ojoig|iaoojojojojo
58 O ooy ooy o) oy O 83 OO aoojojo) o) o
59 OO0 oo o) oy O 84 O OO 0000 o) O
60 O|gojgojgjg|ojojgjo 8s O|ojojo[ojg|ojof|d
61 oo oo oo o o 86 OO oy ooy o o o) 0O
62 O 000001 0] 0 87 OO0 000000 0
63 O 00| 0)10{0]10|0] O 88 0000000100
64 mjjmjjmjju]mjjn]jn]jn]jn 89 Oaaagogojg
65 oo oo ool 90 Oaogo oo g o
66 Ogjg|og|jg|ojojd 91 Ogogg|o|ojg| .
&7 L O oI o o oy o1 oy . 92 Ojoigojaojojojojo
68 Ogo|jo|o[0|o|o|old 93 Ogogo|o|o|jgd| .
&9 L oo oy o ooy oy O 94 L O O O O 0Oy 0 Oy O
70 O 0a O ajojo)|gdj o 95 01000000100
71 O oo oy ooy oy oy O 96 Lo ooy oy ooy o) O
72 O 0O 000000 o7 O O e O 0 000 0
73 OO0 00 g o) o o8 OO0 00000 0
74 O|iggiojg|gojo|gojo i O oo o ool
75 01000100101 0] 0 100 0000000 0|0
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
1: Certificado de la Administraciin de Origen. 8: Certificado de curso de Formacidn.
2: Wida Laboral, 9. Declaracion responsable eerocios superados
3: Contrata Laboral, 10 Certificado de Organiemo competente superacidn procescs sahecties
& Tiulo Acadérnicn 11: Certificado de Centro u Organizacdn Sindical de asstencia a
5 Cerlificado de abono derechos expedicion del Tulo Congresos, Conferencias,
f: Cerlificaciin Académica Jornadas, Seminanos, Simposiems
7! Titule de Curso de Formacidn, 12: Cerlificado de Entidad que organiza o imparte,

13: Hoja de Acreditacion de Datos,

14: Otro documento.
L5 PAMMCIPANIes QUE AIBELEN NEMTOS INSCNT0S &N 8l HEISTTD ENEral 08 FEMSONal 08 12 JUME 8 ANJAILGA, ¥ QUE Nayan AIERA00 el TR0 08 DOCUMENTD
13 "Hoja de Acreditacidn de dalos” estin exentos de su aportaciin
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CODIGD IDENTIFICATRG (Pagina 4 de 4) ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

TIPD DOC: en ese apartado se indicara uno de los codigos con los gue se fipifican los documentos. Dicha codificacion figura a pie de
pagina. No se podrd wtilizar ofra codificacion ni modificar o enmendar fa citada relacion. Tampoco podra dejarse en blanco dicho
apartado.

MERITOS A LOS QUE SE ASOCIA: se marcara con una "X" &l mérito o méritos a los que &l documento queda asociade. Si un mismo
documento se desea asociar a mas de un ménito, solo se presenta una vez. Los méritos son:
3.1.1 .- Expeniencia en puesios de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcidn cormvacado o de Cuerpa homdlogo
3. L.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenide equaalente al del Cuerpo, Especialidad u Opadn conmecads
3.2, 1.- Titulacidn académica oficial distinta a la alegada para el acceso,
3,2.2 - Expedients académico de la titulacidn alegada par acceso al cuerpo, especialidad u opcidn
3.2.3.- Cursos directamente relacionados con e temano
3,2 4 - Examenes superados en pruebas selectivas del mismo Cuerpo al que s8 opta.
3.3 L.- Parbdipacidn como ponente,/asislente en congresos, conferencias, jomadas, saminanos y simposiums,
3.3.2 - Imparticitn de cursos de formacidn y perfeccionamients,
3.3.3- Ser funcionario de carmera en cualquer Admirestracion Piblica de un Subgrepo inferior
R.[0.T..- Referencia ded Docwmento Telmmidtics obtenida a trawés de la YWeb del Empleado Pablico.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N*DDC: es el memero que debe consignarse en la esguing supenior derecha de todas v cada una de las paginas gue componen un documento, Si el
reverso de una pagna contieng mformacian, se identficara con el mismo mimero gue el amersa, La numeracion gue figera en N* Doc, no
podrd ser modificada, tachada o enmendada,

{Ejernplo; todas kas pdpnas que componen ¢l documendo 1, se identificardn con & nimero 1; todas las que componen el documento numers 2, se
identificardn con o nirmers 2 v asl sucesivamenta)



