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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 18 de febrero de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia compeltitiva, para la integracion
sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos en situacion de exclusion social a través de
empresas de insercion, y se efectua su convocatoria para el afio 2014.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 9, reconoce el derecho al empleo que constituye
un objetivo basico para todos los poderes publicos y un referente para las politicas publicas andaluzas, que
deben garantizar la incorporacion de las personas al mercado de trabajo. Para la consecucion de tales fines, los
poderes publicos deben promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y de los grupos que la
integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, asi como fomentar
la calidad de la democracia y facilitar la participacién de todos los andaluces en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

Especialmente intenso debe ser el esfuerzo en la actual situacién de crisis econdmica en la que se
encuentra Espafa y la sociedad andaluza, que esta dificultando el acceso al mercado laboral. Ante tales
circunstancias, el Consejo de Gobierno Andaluz, aprobd, el 12 de febrero de 2013, un Plan de Choque por
el Empleo en Andalucia en el que se establecen veintiuna medidas, entre las que destacan el refuerzo de
las politicas activas de empleo para mejorar la empleabilidad de las personas en situacion de desempleo y
sus posibilidades de encontrar empleo, desde una perspectiva transversal que abarca todas las politicas del
gobierno andaluz y no solo las estrictamente econdmicas.

Con posterioridad, en este marco de compromiso con la sociedad andaluza, el Consejo de
Gobierno aprueba el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de Creacion de Empleo y Fomento
del Emprendimiento, cuyo objeto es establecer medidas urgentes para la creacion de empleo y fomento del
emprendimiento, con la finalidad tanto de hacer frente a la situacion socioecondmica, como de facilitar el acceso
al empleo de todos los sectores y grupos laborales claves, incluidos los colectivos con especiales dificultades de
insercion. Seguidamente, mediante Acuerdo del Pleno del Parlamento, de fecha 12 de junio de 2013, se procede
a la convalidacion del Decreto-ley.

Dentro del desarrollo de esta linea de trabajo cabe destacar la elaboracién de programas especificos
de fomento de la contratacion y, mas concretamente, las actuaciones tendentes a la integracion sociolaboral de
las personas con especiales dificultades de insercion, conforme a las directrices de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. Esta Ley establece el marco juridico para
el establecimiento de ayudas dirigidas a personas con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral
ordinario e impone el deber de las Comunidades Autdnomas de actuar conforme a las previsiones contenidas
en la misma. En su desarrollo, el Gobierno Andaluz aprobé el Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se
regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion de Andalucia.

Actualmente, el Servicio Andaluz de Empleo, como érgano gestor de las Politicas Activas de Empleo,
se ha propuesto como objetivo la lucha contra la exclusion social, para cuya consecucion entiende que es
imprescindible, dentro del ambito de sus competencias y medios, llevar a cabo acciones que promuevan la
integracion y la plena participacion de las personas con dificultades para acceder al mercado de trabajo ordinario
como consecuencia de sus carencias sociales, econdmicas, educativas y de cualificacion laboral.

Para gestionar este modelo de actuacion, en ejercicio de las facultades atribuidas en el articulo 163.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta Agencia pretende implementar un conjunto de ayudas destinadas
a la insercién sociolaboral de los colectivos en situacion de exclusion social, a fin de dar una respuesta efectiva
y de calidad a todos los andaluces y andaluzas incluidos en alguno de los colectivos definidos en el articulo 5
del Decreto 193/2010, de 20 de abril. A estos efectos, se pretende que la incorporacion al mercado laboral de
las personas destinatarias de las ayudas se desarrolle mediante la participacion en un itinerario personalizado
de insercion durante el cual se llevara a cabo la actividad laboral de la empresa de insercién a fin de potenciar
sus capacidades a través de conocimientos técnicos, habituacion sociolaboral y determinaciéon de prioridades
adecuadas a sus posibilidades y a las del mercado laboral ordinario.

En el marco descrito, la presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria
para el afio 2014 de las subvenciones destinadas a la insercion sociolaboral de los colectivos en situacion de
exclusion social definidos en el articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril. En concreto, se establecen cuatro
lineas de ayudas, destinadas respectivamente a financiar la inversién en inmovilizado realizada para la creacién
de puestos de trabajo por la contratacion de personas en situacion de exclusion social en empresas de insercion
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0 por la creacion de empresas de insercion; al mantenimiento de puestos de trabajo por nuevas contrataciones
de personas en situacion de exclusion social; a la contratacién o mantenimiento de personal técnico en acciones
de tutoria y acompafamiento a la insercion sociolaboral; y a sufragar la realizacion de auditorias anuales por las
empresas de insercion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 120 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo
22.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las ayudas se concederan en régimen de concurrencia
competitiva y los procedimientos de concesion se iniciaran de oficio. Por este motivo, para su concesion sera
necesaria la comparacion de las solicitudes presentadas para establecer una prelacion entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion recogidos para cada linea en la presente norma. El limite de concesion
de estas ayudas dependera del crédito disponible fijado en esta Orden para la convocatoria del afio 2014 vy,
posteriormente, en las Resoluciones de convocatoria que se publicaran anualmente.

Asimismo, desde una perspectiva formal, esta norma y la convocatoria de estas medidas se ajustan a
lo establecido en la Orden de 30 de agosto de 2010, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.

En cuanto al marco de la Unidn Europea, las ayudas reguladas en esta Orden destinadas a la contratacion
o mantenimiento de personal técnico en acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercion sociolaboral y a
sufragar la realizacién de auditorias anuales por las empresas de insercion son compatibles con el mercado
interior y no afectan ni a los intercambios comerciales ni a la libre competencia entre los Estados miembros de
la Union Europea, y por tanto, no entran en el ambito de aplicacion de las ayudas de Estado recogidas en el
articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. Las ayudas al mantenimiento de puestos de
trabajo por nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion social quedan sometidas al articulo 40
Reglamento (CE) num. 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado,
publicado en el Diario Oficial de fecha 9 de agosto de 2008. No obstante lo anterior, por lo que se refiere a
las ayudas destinadas a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo
por la contratacion de personas en situacion de exclusién social en empresas de insercion o por la creacion
de empresas de insercion quedan sometidas al régimen de minimis, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (CE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Por otra parte, la presente Orden incluye una serie de disposiciones que afectan a los programas de
incentivos gestionados por el Servicio Andaluz de Empleo que suponen una revision de los mismos, con el
objetivo Ultimo de proceder a una adaptacion completa al Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y asegurar una
gestion de las ayudas mas eficaz. En este sentido se derogan una serie de Ordenes que regulan lineas de
ayudas que en esta época de crisis deben dejar paso a aquéllas que son prioritarias para facilitar el acceso al
mercado de trabajo del mayor nimero posible de personas.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia y en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Direccidén Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, oido el Consejo
de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las competencias que me vienen conferidas
por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de las siguientes ayudas destinadas a la insercion sociolaboral de los
colectivos en situacion de exclusion social definidos en el articulo 5 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el
que se regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion de Andalucia:

1. Subvenciones destinadas a financiar la inversién en inmovilizado realizada para la creacion de puestos
de trabajo por la contratacion de personas en situacion de exclusion social en empresas de insercion o por la
creacion de empresas de insercion.

2. Subvenciones destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de
exclusion social.
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3. Subvenciones para la contrataciéon o mantenimiento de personal técnico en acciones de tutoria y
acompanamiento a la insercién sociolaboral.

4. Subvenciones destinadas a sufragar la realizacion de auditorias anuales por las empresas de
insercion.

Disposicién adicional primera. Convocatorias anuales.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar la
convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, mediante Resoluciéon que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las resoluciones de convocatorias seran informadas de conformidad con lo establecido en el Decreto
162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones
con incidencia econoémico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio 2014.

1. Se aprueba la convocatoria para el aflo 2014 de las lineas de ayudas descritas en el articulo Unico.

2. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes
con cargo a los créditos del presupuesto del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes
aplicaciones presupuestarias y codigos de proyectos, por una cuantia maxima de un millén setecientos noventa
y cuatro mil euros (1.794.000,00 euros), sin perjuicio de que esta cantidad pueda ser incrementada hasta en
un 50 por ciento a lo largo del ejercicio 2014, previo informe de la Direccién General competente en materia de
Presupuestos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

3. La distribucion de créditos tienen caracter estimativo. Aquellos créditos destinados a una linea que
no queden agotados en la resolucion de la misma, podran incrementar las cuantias maximas del resto de lineas
ampliables en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Cuantias maximas
. . Anualidad
. . . Cadigos Anualidad Totales
Linea Aplicaciones Presupuestarias 2014
de Proyecto eneuros | o "oiros | €N €uros
Financiacion de la inversion en inmovilizado realizada| 01.11.39.01.00.8024.771.00.32L. | 2004/000222 | 392.000 - 392.000
para la creacién de puestos de trabajo por la
contratacion de personas en situacion de exclusion
social en empresas de insercion o por la creacion
de empresas de insercion.
Financiacion del mantenimiento de puestos 01.11.39.16.00.8024.771.01.32L. | 2006/000828 | 55.125 165.375 | 220.500
de trabajo por nuevas contrataciones de personas (DM30027133)
en situacion de exclusion social. 31.11.39.16.00.8024.771.01.32L
Financiacion de la contratacién o mantenimiento 01.11.39.16.00.8024.771.01.32L. | 2006/000828 | 277.375 | 832.125 | 1.109.500
de personal técnico en acciones de tutoria y (DM30027133)
acompafamiento a la insercion sociolaboral. 31.11.39.16.00.8024.771.01.32L. | 2006/000828
(DM30027133)
Financiacion de la realizacion de auditorias anuales. | 31.11.39.16.00.8024.771.01.32L. | 2006/000828 - 72.000 72.000
(DM30027133)

4. El porcentaje de participacion en la financiacion por parte de la Administracion del Estado y de la
Union Europea, a través del Fondo Social Europeo, sera el siguiente:

Porcentaje de participacion

Linea Administracién del Estado Unién Europea

Financiacion de la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos - -
de trabajo por la contratacion de personas en situacion de exclusién social en empresas
de insercion o por la creacion de empresas de insercion

Financiacion del mantenimiento de puestos de trabajo por nuevas contrataciones - 80%
de personas en situacion de exclusion social.

Financiacion de la contratacion o mantenimiento de personal técnico en acciones de tutoria - 80%
y acompafiamiento a la insercion sociolaboral.

Financiacion de la realizacion de auditorias anuales - 80%

5. El plazo de presentacion de las solicitudes, que se ajustaran al contenido de los Anexos | y lll, sera
de un mes a partir de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes iran dirigidas al Director General de
Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.
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6. La convocatoria 2014 estara sujeta a las siguientes reglas especificas:

a) Aquellas entidades inscritas de forma provisional en el Registro de empresas de insercion en Andalucia
podran presentar las solicitudes en tanto se resuelve su calificacién definitiva, sin perjuicio de lo establecido en
el punto 4.a).1.° de los respectivos cuadros resumenes.

b) A efectos de valoracion del criterio de grado de cumplimiento de objetivos se computaran las
personas insertadas en el mercado ordinario por la entidad solicitante durante el afio anterior a la publicacion
de la presente Orden, siempre que se cumpla con el requisito del periodo de mantenimiento, sin perjuicio de lo
establecido en el punto 12.a) de los respectivos cuadros resumenes.

c) En la Linea de las subvenciones destinadas a sufragar la realizacién de auditorias anuales por
empresas de insercion, se exceptua de la obligacion de presentar la justificacion antes del dia 30 de septiembre
del presente ejercicio, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 26.b) del respectivo cuadro resumen.

d) El limite maximo de la subvencion destinada al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas
en situacion de exclusién social sera, en el periodo maximo de 12 meses:

1.° Por contrataciones a jornada completa: 4.500 euros por persona contratada.

2.° Por contratacion a media jornada: 2.250 euros por persona contratada.

e) El limite maximo de la subvencién destinada a la contratacion de personal técnico en acciones de
tutoria y acompafnamiento a la insercién sociolaboral sera de 31.817,22 euros, de conformidad con la Resolucion
de 9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Empleabilidad y Formacién Profesional del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se actualizan las cuantias de los importes maximos de las ayudas establecidas
para los conceptos de costes salariales establecidos en el punto 1 del articulo 15 de la Orden de 26 de diciembre
de 2007, y de los puntos 1 y 2 del articulo 25 de la misma.

f) La cuantia méaxima de la subvencion destinada a sufragar la realizacion de las auditorias anuales por
Empresas de Insercion es la siguiente:

1.° Empresas cuya plantilla esté integrada por hasta 5 personas trabajadoras: 2.500 euros.

2.° Empresas cuya plantilla esté integrada por 6 0 mas personas trabajadoras: 3.000 euros.

Disposicion adicional tercera. Grado cumplimiento de objetivos.

1. A los efectos de ponderar el criterio de valoracion referido al grado de cumplimiento de objetivos
establecidos en el apartado 12.a) de los cuadros resimenes correspondientes, la consideracion de una insercion
laboral se sometera a los siguientes requisitos:

a) La jornada laboral especificada en el contrato de las personas beneficiarias podra ser a tiempo
completo o parcial. En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial, la jornada laboral no podra ser inferior a
20 horas semanales, y su valor para el computo de la insercién sera proporcional a la duracion de la misma.

b) Se computara una insercion laboral cuando, durante la vigencia del programa, la persona desempleada
sea contratada como trabajadora por cuenta ajena o inicie actividad empresarial por cuenta propia, por un
periodo no inferior a 6 meses.

c) No se considerara insercion la contratacion de las personas beneficiarias mediante contratos
formativos.

2. El Servicio Andaluz de Empleo podra comprobar, una vez transcurridos 6 meses desde la finalizacion
del programa, el cumplimiento de los objetivos de insercion, siendo necesario para su computo 6 meses de alta,
en las condiciones de insercion previstas.

Disposicion adicional cuarta. Delegaciones de competencias.
Se delegan en la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo las siguientes
competencias:

a) Las Resoluciones de calificacion de las Empresas de Inserciéon en Andalucia establecida en el articulo
7 del Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de
Insercién en Andalucia.

b) Las resoluciones de los expedientes de las lineas de ayudas descritas en el articulo Unico en los
términos del segundo inciso del punto 13 de cada uno de los cuadros resimenes.

Disposicion adicional quinta. Régimen de minimis.

1. Las ayudas establecidas en el apartado 1 del articulo Unico de esta orden quedan sometidas al
régimen de ayudas de minimis, en los términos establecidos en el Reglamento (CE) 1407/2013 de la Comision,
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de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis. Esta circunstancia se hara constar expresamente en las resoluciones
de concesion de las ayudas. Por lo tanto, la ayuda total de minimis concedida a una empresa no sera superior
a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros en el supuesto de una
ayuda concedida a una empresa que opere en el sector del transporte por carretera.

2. Estas ayudas no podran concederse a las empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segln se recoge en el Reglamento (CE) num. 104/2000 del Consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolas que figuran en la lista del anexo | del Tratado.

c) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miembros cuando la
ayuda esté vinculada directamente a las cantidades exportadas, a la creacion y funcionamiento de una red de
distribucion o a otros gastos de explotacion vinculados a la actividad de exportacion.

d) Carbon, segun se define en el Reglamento (CE) num. 1407/2002.

e) Empresas en crisis, conforme a la definicion prevista en el apartado 7 del articulo 1 del Reglamento
(CE) nuim. 800/2008 de la Comisién, de 6 de agosto, en relacion con las pymes y conforme a lo dispuesto en
el apartado 2.1 de las directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de reestructuracion de
empresas en crisis (2004/C 244/02) en relacion con las grandes empresas.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente Orden.
2. Asimismo, se deroga expresamente las siguientes:

a) Orden de 21 de noviembre de 2003, por la que se desarrolla el programa de insercién a través del
empleo regulado en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas de insercion
laboral de la Junta de Andalucia.

b) Orden de 14 de enero de 2004, por la que establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas, por el Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de la colaboracion con entidades sin animo
de lucro que contraten trabajadores/as desempleados/as para la realizacion de proyectos y servicios de interés
general y social.

c) Orden de 21 de enero de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de ayudas publicas
para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnologico, y empresas calificadas como I+E dirigidas al fomento del desarrollo local.

d) Orden de 21 de julio de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
incentivos a la contratacion con caracter indefinido reguladas en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

e) Orden de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan los programas de fomento de la empleabilidad y
la cultura de la calidad en el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas
a dichos programas.

f) El Capitulo IV de la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los Programas de
Orientacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado
de Trabajo, Experiencias Profesionales para el Empleo y Acompafamiento a la Insercion, establecidos por
el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesién de ayudas para su
gjecucion.

g) Orden 31 de octubre de 2008, por el que se aprueba el plan extraordinario para la mejora de la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo y se regulan y convocan las ayudas para la ejecucion
del mismo.

h) Orden de 6 de abril de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras del programa para
impulsar proyectos promovidos por las Corporaciones Locales en el marco de los Nuevos Yacimientos de
Empleo.

i) El Capitulo lll de la Orden de 20 de octubre de 2010, por la que se regula el procedimiento de
calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de incentivos para Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo a adoptar las medidas necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta Orden,
asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion de lo dispuesto en la misma.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido en el apartado 1 del Cuadro
Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. Las subvenciones se regiran por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del
Cuadro Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera,
asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (Internet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con Fondos europeos se ajustaran a la normativa comunitaria,
nacional y autonémica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3 del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o entidades solicitantes para la obtencion de la
subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades
contempladas en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retnan todos los requisitos indicados en su
apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.
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c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el
articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan
acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se especificara en el apartado 5.a) del Cuadro
Resumen, pudiendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion al presupuesto
total de las actividades subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apartado 5.b) del Cuadro Resumen, el 6rgano
concedente procedera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias de la subvencion, del importe
global maximo destinado a las subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen.
Solo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del Cuadro Resumen o en la
resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.e)
del Cuadro Resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos de la Union Europea, solamente se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.
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7. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.
8. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta. No obstante, cuando
las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a las
reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona o entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad. A efectos de imputacion de costes indirectos la fraccion del coste total que
se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencién durante el periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion en dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen,
existiesen dos 0 mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurrencia competitiva, la citada cuantia maxima
se debera distribuir entre dichos ambitos en los importes que indique la convocatoria o, en su defecto, en una
declaracion posterior de distribucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de la evaluacion previa.
Esta declaracion se debera formular por parte de quien efectué la convocatoria y en los mismos medios de
publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucién por anualidades e
importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no
requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta dotacién presupuestaria adicional estaran
sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacion necesaria de los
créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento de la convocatoria, pero se
prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los
créditos derivado de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
gue proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la subvencion.
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c) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la convocatoria,
debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad implique la apertura de un plazo para
presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del
cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen, la persona beneficiaria tendra
que efectuar una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse
al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo
de las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c), los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran el importe de la subvencién
concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacion en los
supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de estas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro
Resumen se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si participa la Administracion General del
Estado y otras Administraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucién de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la
colaboracién en la gestiéon de las subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/s cuando asi se haya
previsto en el apartado 8.a) del Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan reunir todos los requisitos indicados en el apartado
8.b) del Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condiciones de solvencia y eficacia que, en su caso,
se establezcan en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de colaboracién o contrato, seran los que, en su caso,
se indiquen en el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaboradoras seran las indicadas en el apartado 8.g)
del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la subvencién y dicho importe
sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante la persona beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.
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6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas o entidades beneficiarias seran
responsables de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencién.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d).2.* de este articulo, se podran
presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 11. Las resoluciones de estas
solicitudes de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo méaximo de un mes desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacién.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacién se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara y resolvera en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro
Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la convocatoria,
cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar. A tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el
medio electronico.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacién necesaria para aplicar los criterios
de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al érgano instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacién o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, en el tramite de
audiencia estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos
indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.
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2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo
instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del Cuadro
Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano indicado en el apartado 10.b) del Cuadro
Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa del cumplimiento de cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracion responsable
contemplada en el apartado 1.d), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de la informacion necesaria
para aplicar los criterios de valoracion establecidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la
incorporacion de la informacion en los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la declaracion
responsable contemplada en el apartado 1.h), con el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante podra ejercer su derecho a no
presentarlos, autorizando al 6rgano instructor para que los recabe de otra Consejeria o0 agencia, para lo cual
debera indicar el érgano al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion
0 emision, y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde
la finalizacién de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrdnico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de inadmision sera
notificada personalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b),
c), d), f), y h) del articulo 10.1, el 6rgano instructor requerira de manera conjunta a las personas o entidades
interesadas para que en el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la
referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas,
a peticion de las personas o entidades solicitantes de la subvencion o a iniciativa del 6rgano instructor cuando
afecte a personas o entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algun
tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las solicitudes no
subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectiien la subsanacion podran
presentarse en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen.
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Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su ponderacion, enumerados
en el apartado 12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacioén, se priorizaran en la
forma indicada en el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Los 6rganos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucion del procedimiento de concesion
de subvenciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro Resumen, la evaluacion de las solicitudes v,
en su caso, la propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un 6rgano colegiado con la composicion indicada
en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 14. En este tramite, el 6rgano competente para realizar la evaluacion previa
podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano competente emita la propuesta provisional
de resolucion.

3. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente
tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los importes propuestos para su concesion en
el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucién, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacién y la cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién suficiente para
tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion. Tendran la consideracion de
beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran
resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podran conocer a través de un acceso restringido en la direccion electronica
indicada en el apartado 14 del Cuadro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El acceso y consulta
se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electronica
indicados en el articulo 11.2. La informacién sobre el estado de la tramitaciéon del procedimiento comprendera
la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucién, concedera un plazo
de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades beneficiarias provisionales y
suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto,
las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracién establecidos en estas bases reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al transcurrir

el plazo para reformular sin que las personas o entidades beneficiarias provisionales o suplentes
comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique el desistimiento

por las personas o0 entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c)
del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos 0 mas subvenciones y solo se pueda optar a una
de ellas.
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2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, junto al formulario indicado en
el apartado 1, la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cuadro Resumen, la cual debera ser acreditativa
de los datos que hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables,
como de los criterios de valoracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por las personas o entidades beneficiarias suplentes
gue asi se especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, siempre que, para el
supuesto de presentacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
trate de documentos electronicos, copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de
documentos emitidos originalmente en soporte papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u otros
sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos
de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora. )

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar copias digitalizadas de los
documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.
En este supuesto, el organo instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a las personas
0 entidades interesadas la exhibicion del documento o de la informacion original. La aportacién de tales copias
implica la autorizacion al 6rgano instructor para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales
documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su
desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de
valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucién.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara
la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion, que no podra superar la cuantia
total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficiarias, de la actividad, proyecto o comportamiento
a realizar o situacién que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo
del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones en que se
desglose; la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto
el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Union Europea participa
en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.
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2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera el establecido en el
apartado 16 del Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la
resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se requiera la aceptacién expresa de la resolucion
de concesion, ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la publicacion prevista en el
articulo 21, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo con notificacion a la persona o entidad interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacién convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a) del Cuadro Resumen, el procedimiento de
concesion de subvenciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y las
personas o entidades interesadas sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conceder, debiendo
respetarse en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valoracion
establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las personas o entidades solicitantes y el organo
competente para la instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento anterior a la propuesta
provisional de resolucion, proponer un acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del érgano instructor y de todas las personas o entidades
solicitantes, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para resolver, quien lo hara con libertad de
criterio, procediéndose, en su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades que
puedan establecerse en el apartado 18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo
caso, esta publicacién sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus solicitudes,
salvo que se hubiera establecido en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la notificacion
electrénica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se hubiera establecido la obligatoriedad de la
notificacion electronica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefalado o consentido
expresamente el medio de notificacion electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a
las mismas se practicaran por ese medio en la sede electrénica que se les hayan asignado a tal efecto, de
conformidad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la
persona o entidad interesada pueda sefialar expresamente el medio de notificacién o comunicacién electrénica
como preferente e indicar, para el caso de comunicacién, una direccion electrénica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona
0 entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencion.
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2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada en
el apartado 19 del Cuadro Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este articulo las subvenciones cuando la publicacion
de los datos de las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5
de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, indicadas
en el apartado 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. En
el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en
el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedio la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacidn de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacién, se notificara a la persona o entidad interesada el acuerdo por el que se adopte
la decision de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacién sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del 6rgano instructor, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
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fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 22 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad u objeto de la subvencién
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria o
Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas
con fondos comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Unién Europea. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en el apartado 23.b) del Cuadro
Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la
entidad colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el gjercicio de las
funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencidn de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o formas y con la secuencia sefialada en el
apartado 24.a) del Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago en el apartado
24.a).1.° del Cuadro Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar previamente al cobro de la
subvencion, la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivo la
concesion de la misma en los términos establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago
se realizara, segun la subopcion sefialada en el apartado 24.a) 1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del
100% del importe de la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, mediante pago
fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del
Cuadro Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion
de la realizacion de la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el porcentaje del importe de la
subvencion que se abonara en cada uno de ellos que se sefala en el apartado 24.b) del Cuadro Resumen. La
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forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a) 2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 75% de la subvencién concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente podra abonarse un
importe superior al 75% y hasta el limite del 100% del importe de la subvencién en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma para cada ejercicio econémico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvenciéon concedida
aplicando el porcentaje de financiacién sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resoluciéon motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cuadro Resumen, las personas o entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso,
resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
pago de la subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Union Europea
hayan adoptado una decision de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la subvencion compatible
con el mercado comun y en los términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el
compromiso de pago de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo
anterior, requeridas a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta la forma de justificacion por parte de la persona
o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo
caso, la aportacién al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencién fuera inferior. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

2. Lajustificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesion de la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado 26.f) del Cuadro Resumen,
conforme a alguna de las modalidades de justificacion de subvenciones que se describen a continuacion:
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a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que se describen a continuacion,
constituye un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o0, en su caso, de la entidad colaboradora, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

a.1.? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza de la subvencion, en el apartado 26.f).1.°

se establezca otro contenido, la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto, estara

integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la
subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y,
en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aquellos casos en que en
el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin
necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

a.2.? Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la
revision de la cuenta justificativa con el alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen y con sujecion a las normas de actuaciéon y supervision que, en su caso, proponga el
organo que tenga atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el ambito de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3.° Memoria econémica abreviada con el contenido que se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la
realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta
justificativa se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que la persona beneficiaria no
esté obligada a auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por
la misma, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por el
organo concedente. El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion de
gasto subvencionable cuando asi se establezca en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, y hasta el
limite que en él se fije.

Cuando la subvencion tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, este régimen
se entendera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revision, siempre
gue en dicho pais exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea
preceptiva la obligacion de someter a auditoria sus estados contables. De no existir un sistema de
habilitacion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas en el citado pais, la revision prevista
en este articulo podra realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre que la designacion
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del mismo la lleve a cabo el érgano concedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y
control previstas en la Ley.

a.3.7 Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencién sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento

con validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa simplificada, siempre que

contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de que
la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones
acaecidas.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

El érgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se indican en el apartado

26.1).3.° del Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia

razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir a la persona

beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

b) Justificacion por médulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concretan los médulos y, en su caso, la forma de su
actualizacion o se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion

de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacién o, en su defecto, declaracion de la persona beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como maodulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacion y los modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, o en su caso,
en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justificacion estan dispensados de la obligacién de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa
en contrario en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables, contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacién por la persona beneficiaria, debidamente auditada

conforme al ordenamiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, informe complementario elaborado

por el auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta del Real

Decreto 1636,/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley

19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el alcance de una auditoria de cuentas no se
considere suficiente, indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el alcance adicional de la revision
a llevar a cabo por el auditor respecto de la informacion contable que sirva de base para determinar la cuantia de
la subvencion. La retribucion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener la condicién
de gasto subvencionable cuando asi se indique en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.
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d) Justificacién mediante certificado de la intervencion de la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las
que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los formatos indicados en el apartado
26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496,/2003, de 28 de noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que la
sustituya.

4. Cuando asi se sefale en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen, los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han
sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo
caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos, informaticos y telematicos en los procedimientos de justificacion
de las subvenciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Resumen, se haya sefialado su admisibilidad.
A estos efectos, en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados por
via electronica, informatica o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables que
deberan ajustarse a las especificaciones establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas o entidades
beneficiarias y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion
de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.
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h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas o entidades
beneficiarias, y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea , de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 27.a) del Cuadro
Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduaciéon que se aplicaran a los incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones seran los establecidos en el apartado 27.b del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente. El
destino de los reintegros de los fondos de la Union Europea, en su caso, tendra el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria.

5. La incoacién, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los 6rganos
sefialados en el apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion, instruccion y la resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los 6rganos
sefialados en el apartado 28 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR LA INVERSIQN EN INMOVILIZADO

REALIZADA PARA LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR LA CONTRATACION DE PERSONAS EN

SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION YA CREADAS O POR LA CREACION DE
EMPRESAS DE INSERCION

0. Identificacion de la linea de la subvencion.
Ayudas destinadas a financiar la inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de
trabajo para las personas en situacion de exclusion social.

1. Objeto (articulo 1).
La inversion en inmovilizado realizada para la creacion de puestos de trabajo para personas en situacion
de exclusion social generados por:

a) Un incremento neto de plantilla en empresas de insercion ya creadas o,
b) La creacion de nuevas empresas de insercion.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La inversion en inmovilizado material o inmaterial que esté directamente relacionada con la creacion
del nuevo puesto de trabajo siempre que suponga la adquisicién de activos nuevos y no se hayan financiado
mediante arrendamiento financiero o «leasing».
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A estos efectos, se considerara inmovilizado los elementos patrimoniales permanentes de la empresa de
insercion que tengan directa vinculacién con su actividad econémica pero que no estén destinados a su venta,
ya sean bienes tangibles (inmovilizado material) o intangibles (inmovilizado inmaterial).

Dicha inversion debera ser realizada por empresas de insercion y resultar estrictamente necesaria para
su puesta en funcionamiento o la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Autonoma Andaluza.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).
Con caracter especifico, la presente subvencién se regira por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

b) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.

c) Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro Administrativo de empresas de
insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

d) Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacién y se crea el Registro de empresas
de insercion de Andalucia.

e) Reglamento (CE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).
4.2).1.% Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:
Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas inscritas como tales en el Registro de
empresas de insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20 de abril.
4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:
En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como los requisitos
generales establecidos en el articulo 3.3.
4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de
la solicitud hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.
4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).

5.a) Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion:

Por la creacion de cada puesto de trabajo de caracter estable: 75% del coste total de la inversion en
inmovilizado efectuada por la persona beneficiaria, con el limite maximo de 8.000 euros en el supuesto de
contratacion a tiempo completo y de 4.000 euros en el supuesto de contratacion a media jornada.

5.b) Posibilidad de prorrateo:

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables:

Podran ser objeto de subvencion las inversiones en instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje,
mobiliario, equipos para procesos de informacion, elementos de transporte, asi como los activos
inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En
todo caso, deberan resultar estrictamente necesarios para la realizacion de su actividad laboral
por las personas contratadas.
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5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

Si. Se podran compensar los siguientes conceptos: inversiones en instalaciones técnicas,
magquinaria, utillaje, mobiliario, equipos para procesos de informacién, elementos de
transporte, activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

La inversion incentivada debera haberse realizado entre los 3 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria y el ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda, siempre que la contratacion de la persona
cuyo puesto se crea se formalice en el mismo plazo.

5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion determinado en la resolucion de concesion.

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:

Los bienes objeto de la inversién incentivada deberan destinarse exclusivamente al fin concreto para
el que se concedid la subvencion y deberan mantenerse en poder de la persona beneficiaria y destinarse al
fin concreto para el que se concedid la subvencion durante un periodo minimo de 5 afos para los bienes
inscribibles y de 2 afios para el resto de bienes.

Se considerara cumplida la obligacion de afectacion prevista en el nimero anterior cuando los bienes
no inscribibles en un registro publico sean sustituidos por otros que sirvan en condiciones analogas al fin para
el que se concedid la subvencion y este uso se conserve hasta completar el periodo establecido, siempre que la
sustitucion sea autorizada por el Servicio Andaluz de Empleo.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

6. Régimen de control (articulo 5).
Control financiero.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacién de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
serd, al menos, de un 25%.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

No se establece.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
No.

10. Solicitudes (articulo 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:
1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
3.° En la sede de los siguientes organos: Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.
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10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En cualquiera de los registros siguientes: ,
1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta

de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo

2.° En los registros del Servicio Andaluz de Empleo y en los registros de las Direcciones Provinciales

del Servicio Andaluz de Empleo.

3.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electrénica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administraciéon de la Junta de Andalucia:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

11.a) Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

Criterios de Valoracion

Aspectos a valorar

Puntuacién Maxima

Ponderacion

Numero de puestos
creados

Se valorara el nimero de contratos propuestos por el proyecto
para personas en situacion de exclusién social, a razén de 20

puntos por persona trabajadora contratada a tiempo completo
y 10 por cada una contratada a tiempo parcial.

100 puntos

35%

Colectivos destinatarios
del proyecto
de insercion

Se valorara que las personas en situacion de exclusion
pertenezcan preferentemente a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Personas desempleadas mayores de 45 afios que hubiesen
permanecido inscritas de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo, al menos, doce meses.

b) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental
y presenten graves necesidades personales o familiares. Se
entendera que presentan graves necesidades personales o
familiares cuando no tengan derecho al cobro de prestacion o
subsidio de desempleo alguno.

c) Victimas de violencia de género procedentes de casas de
acogida o programas de proteccion.

d) Personas que se encuentren en cualquier otra situacion de las
previstas en el articulo 5.1 y 2 del Decreto 193/2010, de 20
de abril.

Este criterio se valorara con independencia del nimero de
contrataciones. En el supuesto de que se contrate a personas
pertenecientes a diferentes colectivos se tendra en cuenta el
colectivo que esté incluido en el mayor nimero de contrataciones
y en caso de empate, el que tenga superior puntuacion segun la
presente tabla.

Colectivo a):
Colectivo b):
Colectivo c):
Colectivo d):

100 puntos
75 puntos
50 puntos
25 puntos

30%

Grado de cumplimiento
de objetivos

Se valorara el nimero de contratos laborales y de altas como
personas trabajadoras auténomas de las personas destinatarias
de proyectos de insercion ejecutados por la entidad solicitante en
el afio anterior a la solicitud, a razon de 20 puntos por persona
trabajadora contratada y 10 puntos por persona trabajadora
contratada a tiempo parcial.

100 puntos

30%

Cofinanciacion

Se valorara la aportacion que realice la empresa en la inversion,
entendida como el porcentaje que representa la inversion de

la empresa descontada la ayuda respecto del coste total del
proyecto.

Mas de 45%:

Mas de 35% y hasta 45%:
Mas de 25% y hasta 35%

100 puntos
75 puntos
50 puntos

5%

12.b) Priorizacién en caso de empate:
En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacién en su conjunto, se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion
establecido en el apartado 12.a).
En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacion de
un mayor numero de mujeres en situacion de exclusion.
Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.
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13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es:

1. La Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

Funciones: Propuesta definitiva de resolucion.

2. La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

Otras funciones: elevar un informe relativo a la viabilidad econdmica, técnica y financiera de la entidad
solicitante, por el que se acredite que la misma cuenta con los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Organo/s competente/es para resolver:

- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacién: Comision de valoracion.

Funciones:

- Evaluacion de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.

Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacion.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion
electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il (articulo 17).
El Formulario-Anexo Il se debera presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su consulta telematica
al 6rgano gestor.

b) CIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

d) Facturas de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los empleos creados y, en su caso, plan para
su financiacion.

e) Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

f) Certificado acreditativo de la situacion de exclusion social de la persona contratada emitido por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, o autorizacion firmada por aquella para proceder a la
consulta telematica de su certificado. En el supuesto de que se trate de personas con discapacidad superior o
igual al 33%, se debera aportar cualquiera de los documentos establecidos por el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

g) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la entidad beneficiaria estuviera acogida al
sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la acreditacion
correspondiente.

h) Autorizacion firmada por la persona contratada para proceder a la consulta telematica de su
correspondiente informe de vida laboral emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social, con el objeto
de determinar posibles causas de exclusion y a efectos de seguimiento y control.

i) Certificado acreditativo expedido por la persona representante de la entidad del fracaso, en un proceso
previo de insercion, de la persona por la que se habia solicitado la ayuda en convocatorias anteriores, o de su
recaida en situacion de exclusion social, en el supuesto previsto en el articulo 15.3 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre.
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i) Modelos TC2 con la relacion nominal de trabajadores de la entidad correspondientes al periodo
comprendido entre los tres meses anteriores y el mes en que se presenta la solicitud. Si la empresa estuviera
acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la
acreditacion correspondiente.

k) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la persona que actue en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

) Declaracién comprensiva del conjunto de todas las ayudas solicitadas o concedidas para el mismo
proyecto o actividad, ante las administraciones publicas competentes u otros entes publicos o privados, o, en
su caso, una declaracién de que no haber solicitado ni percibido otras ayudas o subvenciones, asi como una
declaracion de las ayudas de minimis obtenidas en el ejercicio corriente y en los dos afios anteriores y de no
tener la condicion de empresa en crisis, conforme a la definicién prevista en el apartado 7 del articulo 1 del
Reglamento (CE) num. 800/2008 de la Comisién, de 6 de agosto, en relacion con las pymes y conforme a
lo dispuesto en el apartado 2.1 de las directrices comunitarias sobre ayudas estatales de salvamento y de
reestructuracion de empresas en crisis (2004/C 244/02) en relacion con las grandes empresas.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de 3
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesién (articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Pagina web donde se publicaran los actos administrativos de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucién del procedimiento (articulos 21 y 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo,

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
No.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidon que pueden
dar lugar a la modificacién de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso seran causa de modificacion, las
decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en
los términos del articulo 28.4 de Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia para el afio 2014, o en su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita
la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a la subvencion concedida, asi como, la relacion
existente entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establecen las siguientes:

La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como, la
colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo.
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Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Gréafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

A este respecto, y en virtud de lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de 2008, seran de
aplicacion el Manual y las dos guias rapidas sobre informacion y publicidad disponibles en la pagina Web de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir o adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establecen las siguientes:

1. En relacion con el puesto de trabajo que se incentiva:

En el supuesto de creacion de puestos de trabajo mediante un incremento neto de plantilla en
empresas de insercion ya creadas, debera acreditarse que el numero de personas en situacion de
exclusion contratadas por las que se solicita la subvencion, supone un incremento sobre la «plantilla
de referencia» respecto del promedio de los tres meses anteriores a la fecha de contratacién en que
se hayan formalizado dichas contrataciones.

La plantilla resultante de la suma de las nuevas contrataciones a la plantilla de referencia debera
mantenerse durante toda la ejecucion del programa.

A estos efectos, se entendera por «plantilla de referencia» la formada exclusivamente por personas en
situacién de exclusion social contratadas bajo cualquier modalidad contractual, incluido el contrato fijo
discontinuo, sin que se atienda a la jornada establecida en los mismos.

No se consideraran incremento neto de plantilla las contrataciones celebradas en los siguientes
supuestos:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo
2.1.a), b), c), d), e), f), h) e i) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las empresas, excepto en el supuesto de empresas de insercion cuya férmula
juridica de constitucion esté incluida entre las de economia social.

c) Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades contratantes tengan con la persona contratada una relacion de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y sus analogas, en el caso de las
uniones de hecho.

d) Contrataciones realizadas con personas que, en los 24 meses anteriores a la fecha de formalizacion
del contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas 0 empresas
diferentes con uno o varios socios 0 socias comunes mediante un contrato por tiempo indefinido o
de duracién determinada. Se entienden incluidos en este supuesto los casos de vinculacion laboral
anterior de la persona trabajadora con empresas a las que la entidad empleadora solicitante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Contrataciones estables de personas trabajadoras que hayan finalizado su relacion laboral de
caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizaciéon del contrato con cualquier
otra entidad calificada como empresa de insercion.

f) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la
persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

2. En relacion con la contratacion de la persona en situacion de exclusion social:

a) Que la persona contratada se encuentre en situacion de exclusion social acreditada por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, y se encuentre inscrita como demandante
de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Que el contrato se formalice a jornada completa o parcial, con un minimo de 20 horas

semanales.

c) Que la contratacion se realice mediante oferta publica de empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Que la comunicacién del contrato se formalice a través de los aplicativos Contrat@ y
Gescontrat@.

e) Que la persona contratada ocupe efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo
dia en que se formalice la contratacion.

f) Que haya asumido un compromiso de insercion a través de itinerarios personalizados de insercion.

g) Que, en su caso, la relacion laboral previa de la persona contratada no se haya extinguido por las
causas objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Comunicar en el plazo de 10 dias, cualquier incidencia que se produzca en la situacion laboral de la
persona contratada que suponga una situacion distinta a la de alta en la entidad beneficiaria.

24. Forma y secuencia del pago (articulo 25).

24 .a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

24.a).1.° Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencién, previa justificacion, por la persona o
entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del
comportamiento.

24.a.2.° Pago anticipado:

No se establece.

24.b) Secuencia del pago:

No se establece.

24 .¢c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta
de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).
No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde la resolucion
de concesion.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
Si Aplicativo de Justificacion de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo (ACE).
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificaciéon de
la subvencion.
Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacién de la
subvencion.
Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.
26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.° de estas bases reguladoras.
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion: No se establece.
26.1).2.° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
No se establece.
26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.
26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
No se establece.
26.1).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.
26.).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro (articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
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Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro procedera en los
siguientes supuestos particulares:

1. Descalificacion de la Empresa de Insercion en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto
193/2010, de 20 de abril, salvo que a la fecha de descalificacion se hubiera cumplido el periodo
minimo de mantenimiento establecido en el punto 4.b) del Cuadro Resumen.

2. Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincién de contrato por el trabajador,
de conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Despido de la persona trabajadora declarado improcedente por los organos de la jurisdiccion social.

4. En el supuesto de exceso obtenido sobre el coste de la inversion subvencionada, asi como el interés
de demora correspondiente.

5. En cualquier caso, los fondos que no sean utilizados en su totalidad deberan ser reintegrados.

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos:

En los supuestos en que el proyecto subvencionado contemple la contratacion de mas de una persona,
si la entidad beneficiaria incurre en las causas de reintegro descritos en los puntos 2) y 3) del apartado anterior,
la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al nimero de personas trabajadoras afectadas.

27.c) Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucién y justificacién de los programas de politicas activas de empleo.

28. Régimen sancionador (articulo 29).
Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
- Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

CUADRO RESUMEN DE LAS AYUDAS DESTINADAS AL MANTENIMIENTO DE NUEVAS CONTRATACIONES DE
PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

0. ldentificacion de la linea de la subvencion.
Ayudas destinadas al mantenimiento de nuevas contrataciones de personas en situacion de exclusion social.

1. Objeto (articulo 1).
Incentivar el mantenimiento de los contratos de las personas en situacion de exclusion social que
desarrollen un itinerario personalizado que las capacite para su insercion en la empresa ordinaria.

2. Objetos subvencionables (articulos 1, 5, 9 y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

El mantenimiento de los nuevos contratos de trabajo de duracion determinada formalizados entre la
Empresa de Insercion y la persona en situacion de exclusion social que ocupe el puesto de trabajo incentivado
durante un periodo de, al menos, doce meses.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Autonoma Andaluza.
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3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

Con caracter especifico, la presente subvencién se regira por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

b) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.

c) Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro Administrativo de empresas de
insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

d) Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de empresas
de insercion de Andalucia.

e) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009,
de 25 de marzo.

f) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo de programacion 2007-2013, y sus actos de desarrollo.

g) Instruccion 1/2013, de 20 de marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién, por
la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

h) Instruccion de 2 de enero de 2009, de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion,
por la que se desarrolla la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013.

i) Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260,/1999.

j) Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, que fijan normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion,
y el Reglamento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

k) Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1784/1999.

[) Reglamento (CE) num. 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado, publicado en el Diario Oficial de fecha 9 de agosto de 2008.

m) Decision de la Comisién de 7 de mayo de 2007 por la que se aprueban determinados elementos del
Marco Estratégico Nacional de Referencia.

n) Decision de la Comision de 13 de diciembre de 2007 por la que se adopta el Programa Operativo (PO)
de intervencién comunitaria del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de convergencia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (Espafa).

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).
4.a).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:
Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas inscritas como tales en el Registro de
empresas de insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20 de abril.
4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:
En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como los requisitos
generales establecidos en el articulo 3.3.
4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de
la solicitud hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.
4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario:
No se establecen.



4 de marzo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 42 pagina 41

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).

5.a). Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion: 50 % de los costes salariales a lo largo de un periodo maximo de
doce meses a partir de la contratacién, con el limite establecido en cada convocatoria.

5.h). Posibilidad de prorrateo:

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables:

Los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo incentivados.
5.c).2.° Posibilidad de compensar conceptos:
No.

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Las contrataciones incentivadas deberan formalizarse entre los 3 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria y el ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda.

5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.

5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:

No se establece.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

6. Régimen de control (articulo 5).

Control financiero.

En el supuesto de cofinanciacion a través de Fondos Europeos, las entidades beneficiarias deberan
someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General de Fondos Europeos
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por las autoridades de gestion, certificacion y
auditoria del Programa Operativo, por la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
sera, al menos, de la cantidad que resulte de la diferencia entre los costes totales derivados de la contratacion
incentivada y el importe de la ayuda concedida.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales:

No.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Union Europea participa, a través del Fondo Social Europeo, en la financiacion de estas
subvenciones.

Porcentaje: Se establecera en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
No.

10. Solicitud (articulos 10, 11, 13y 17).
10.a) Obtencion del formulario:
1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
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3.° En la sede de los siguientes organos: Servicio Andaluz de Empleo.
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General competente en materia de fomento del empleo.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En cualquiera de los registros siguientes: ,
1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, accesible a través de la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo.
2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo.
3.% En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administraciéon de la Junta de Andalucia:
https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importante y su ponderacion:

Criterios de Valoracion

Aspectos a valorar

Puntuacién Maxima

Ponderacion

Numero de puestos
que se mantienen

Se valorara el nimero de contratos propuestos por el proyecto para
personas en situacion de exclusion social, a razén de 20 puntos por
persona trabajadora contratada a tiempo completo y 10 por cada una
contratada a tiempo parcial.

100 puntos

35%

Colectivos destinatarios
del proyecto
de insercion

Se valorara que las personas en situacion de exclusion pertenezcan
preferentemente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas mayores de 45 afios que hubiesen
permanecido inscritas de forma ininterrumpida como demandantes de
empleo, al menos, doce meses.

b) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental y
presenten graves necesidades personales o familiares. Se entendera
que presentan graves necesidades personales o familiares cuando
no tengan derecho al cobro de prestacion o subsidio de desempleo
alguno.

c) Victimas de violencia de género procedentes de casas de acogida o
programas de proteccion.

d) Personas que se encuentren en cualquier otra situacion de las
previstas en el articulo 5.1 y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de abril,
a razon de 5 puntos por persona trabajadora contratada.

Este criterio se valorara con independencia del nimero de
contrataciones. En el supuesto de que se contrate a personas
pertenecientes a diferentes colectivos se tendra en cuenta el colectivo
que esté incluido en el mayor nimero de contrataciones y en caso de
empate, el que tenga superior puntuacion segun la presente tabla.

Colectivo a): 100 puntos
Colectivo b): 75 puntos
Colectivoc): 50 puntos
Colectivod): 25 puntos

35%

Grado
de cumplimiento
de objetivos

Se valorara el nimero de contratos laborales y de altas como personas
trabajadoras auténomas de las personas destinatarias de proyectos de
insercion ejecutados por la entidad solicitante en el afio anterior a la
solicitud, a razén de 20 puntos por persona trabajadora contratada a
tiempo completo y de 10 puntos por persona trabajadora contratada a
tiempo parcial.

100 puntos

30%

12.b) Priorizacion en el caso de empate:
En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremaciéon en su conjunto, se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion
establecido en el apartado 12.a).
En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacion de
un mayor numero de mujeres en situacion de exclusion.
Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.
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13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es:

1. La Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

Funciones: Propuesta definitiva de resolucion.

2. La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

Otras funciones: elevar un informe relativo a la viabilidad econémica, técnica y financiera de la entidad
solicitante, por el que se acredite que la misma cuenta con los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Organo/s competente/es para resolver:

- La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacion: Comisidn de valoracion.

Funciones:

- BEvaluacién de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacion.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion
electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il (articulo 17).

El Formulario-Anexo Il se debera presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su consulta telematica
al érgano gestor.

b) CIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

d) Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

e) Certificado acreditativo de la situacion de exclusion social de la persona contratada emitido por la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, o autorizacion firmada por aquella para proceder a la
consulta telematica de su certificado. En el supuesto de que se trate de personas con discapacidad superior o
igual al 33%, se debera aportar cualquiera de los documentos establecidos por el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

f) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de
transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

i) Autorizacién firmada por la persona contratada para proceder a la consulta telematica de su
correspondiente informe de vida laboral emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

j) Certificado acreditativo expedido por el representante de la entidad del fracaso en un proceso previo
de insercion de la persona por la que se habia solicitado la ayuda en convocatorias anteriores, o de su recaida
en situacion de exclusién social, en el supuesto descrito en el punto 23.b).1.c).

k) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la persona que actue en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

[) Modelos TC2 con la relacidon nominal de trabajadores de la entidad correspondientes al periodo
comprendido entre los tres meses anteriores y el mes en que se presenta la solicitud. Si la empresa estuviera
acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar
acreditacion firmada por la persona responsable correspondiente.
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16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de 3
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesion (articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las becas concedidas exceptuadas de su publicacion
trimestral en el BOJA (articulo 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion que pueden
dar lugar a la modificacion de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del articulo 28.4 de Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014, o en
su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita
la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a la subvencion concedida, asi como la relacion
entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona beneficiaria:

Se establecen las siguientes:

1. La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacién o publicidad
que se efectle de la actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta
Andalucia, asi como, la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

2. Las obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num.
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) nim. 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre. En su virtud, todas las medidas de informacion y publicidad destinadas a los
beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al publico en general, cualquier documento o material
de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios de solicitud, y de
alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de documentos, deberan incluir el emblema
de la Union Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo | de dicho
Reglamento y el logotipo con la declaracion “Andalucia se mueve con Europa” previsto en el Plan de
Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013.
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A este respecto, seran de aplicacion, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de
2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacion y publicidad disponibles en la pagina Web de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona beneficiaria.

Se establecen las siguientes:

1. En relacion con el puesto de trabajo que se incentiva:
Debera acreditarse que el numero de personas en situacion de exclusion contratadas por las que
se solicita la subvencién, supone un incremento sobre la «plantilla de referencia» respecto del
promedio de los tres meses anteriores a la fecha de contratacion en que se hayan formalizado
dichas contrataciones.

La plantilla resultante de la suma de las nuevas contrataciones a la plantilla de referencia debera

mantenerse durante toda la ejecucién del programa.

A estos efectos, se entendera por «plantilla de referencia» la formada exclusivamente por personas

en situacion de exclusién social contratadas bajo cualquier modalidad contractual, incluido el contrato

fijo discontinuo, sin que se atienda a la jornada establecida en los mismos.

No se consideraran incremento neto de plantilla las contrataciones celebradas en los siguientes

supuestos:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1.a),
b), c), d), e), f), h) e i) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los o6rganos de
administracion de las empresas, excepto en el supuesto de empresas de insercion cuya formula
juridica de constitucion esté incluida entre las de economia social.

c) Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o miembros de los érganos de
administracion de las entidades contratantes tengan con la persona contratada una relacion de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y sus analogas, en el caso de las
uniones de hecho.

d) Contrataciones realizadas con personas que, en los 24 meses anteriores a la fecha de formalizacion
del contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas o empresas
diferentes con uno o varios socios o socias comunes mediante un contrato por tiempo indefinido o
de duracion determinada. Se entienden incluidos en este supuesto los casos de vinculacion laboral
anterior de la persona trabajadora con empresas a las que la entidad empleadora solicitante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Contrataciones estables de personas trabajadoras que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacién del contrato con cualquier
otra entidad calificada como empresa de insercion.

f) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la
persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

2. En relacion con la nueva contratacion de la persona en situacion de exclusion social:

a) Que la persona contratada se encuentre en situacién de exclusion social acreditada por los 6rganos
correspondientes de la Consejeria competente en materia de servicios sociales, y se encuentre
inscrita como demandante de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Que el contrato se formalice a jornada completa o parcial, con un minimo de 20 horas semanales.

c) Que la contratacion se realice mediante oferta publica de empleo.ante el Servicio Andaluz de
Empleo

d) Que la comunicacion del contrato se formalice a través de los aplicativos Contrat@ y Gescontrat@.

e) Que la persona contratada ocupe efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo
dia en que se formalice la contratacion.

f) Mantener contratada a la persona en situacion de exclusion social cuyo puesto de trabajo haya sido
incentivado por un periodo de doce meses o, en su caso, sustituirla en el plazo maximo de 1 mes,
a contar desde el dia en que se cause baja.

g) Que haya asumido un compromiso de insercion a través de itinerarios personalizados de
insercion.

h) Que, en su caso, la relacion laboral previa de la persona contratada no se haya extinguido por
las causas objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante,
transcurridos los 12 meses sin que se haya conseguido la insercion en el mercado de trabajo
ordinario de la persona en situacion de exclusion social cuyo puesto de trabajo se incentiva, la
entidad beneficiaria podra solicitar nuevamente la ayuda por una sola vez siempre que se extienda
la duracién del proyecto personal de insercion de aquélla por 12 meses adicionales.
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i) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, la sustitucion de la

persona contratada cuya contratacion se incentiva.

j) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, cualquier incidencia que

se produzca en la situacion laboral de la persona contratada que suponga una situacion distinta a la
de alta en la Seguridad Social.

k) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7.2d) del

Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.

3. Sustituciones:
a) En los supuestos de extincion de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad beneficiaria

b)

y de baja por maternidad de la persona trabajadora no se tendran en consideracion los periodos
en los que debido a la sustitucion de las personas trabajadoras o a cualquier otra circunstancia
no estén efectivamente ocupados por personas en situacion de exclusion social. El plazo maximo
para la sustitucion sera de 1 mes desde la fecha de baja de la persona trabajadora sustituida. Una
vez efectuada dicha sustitucion, se iniciara el computo de los meses restantes de contratacion de
la persona sustituta a efectos de cumplir con la obligacién de mantenimiento durante 12 meses
del puesto de trabajo incentivado.

En el supuesto de que una persona en situacion de exclusion social haya sido contratada
anteriormente por la misma u otra Empresa de Insercion y no hubiese completado el periodo
de insercion de 12 meses, y en su caso, de 24 meses de trabajo efectivo, solamente podra
subvencionarse el tiempo que reste hasta completar dicho periodo salvo en el supuesto previsto en
el articulo 15.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, referido al fracaso en un proceso previo de
insercion o en el de recaida en situaciones de exclusion, previa autorizacion por el Servicio Andaluz
de Empleo a la vista de las circunstancias personales de la persona trabajadora.

No obstante lo establecido en el subapartado a), unicamente se podran efectuar un maximo de dos
sustituciones por puesto de trabajo incentivado, excepto en el supuesto de insercion de la persona sustituida en
el mercado de trabajo ordinario.

24. Forma y Secuencia del Pago (articulo 25).
24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:

Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las
actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion
presentada y aceptada.

24.a).2°. Pago anticipado:

No se establece.

24.b) Secuencia del pago:

Importe o porcentaje de pago

Momento o fecha de pago

Plazo de justificacion

Importe o porcentaje justificado

—
"o

25% de la ayuda correspondiente

a la parte proporcional de los primeros

tres meses de la contratacion

Una vez transcurrido el
primer trimestre de la
contratacion incentivada

2 meses desde la finalizacion
del primer trimestre vencido

100% del importe que
corresponda al primer trimestre
vencido

2.0

75% de la ayuda correspondiente

a la parte proporcional de los nueve

meses de contratacion restantes

Una vez presentada y
aceptada la justificacion
correspondiente al importe
de la subvencién concedida

3 meses desde la finalizacion
del periodo total de contratacion

100% del importe de la ayuda

de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

En el supuesto de segunda contratacion de la misma persona al que se refiere el apartado 23.b).3.c), se
aplicara idéntica secuencia del pago.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).

No se establecen.
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26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacién de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 2 meses, a contar desde la finalizacion
del primer trimestre vencido.
En el supuesto del segundo pago sera de 3 meses a contar desde la finalizacién del periodo completo
de contratacion.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electréonicos en el procedimiento de justificacion:
Si. Aplicativo de Justificacion de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo (ACE).
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificacion de
la subvencion.
Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacién de la
subvencion.
Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.
26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.7 de estas bases reguladoras.
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion: No se establece.
26.1).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.
26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.
26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
No se establece.
26.).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.
26.).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la entidad local:
No se establece.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro procedera en los
siguientes supuestos particulares:

1. Descalificacion de la Empresa de Insercion en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto
193/2010, de 20 de abril, salvo que a la fecha de descalificacion se hubiera cumplido el periodo
minimo de mantenimiento establecido en el punto 4.b) del Cuadro Resumen.

2. Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincién de contrato por el trabajador,
de conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Despido de la persona trabajadora declarado improcedente por los 6rganos de la jurisdiccién social.

4. En el supuesto de exceso obtenido sobre el coste de la inversién subvencionada, asi como el interés
de demora correspondiente.

5. En cualquier caso, los fondos que no sean utilizados en su totalidad deberan ser reintegrados.

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacién: Se establecera una reduccion de la cantidad total de
la subvencion en el caso de incumplimiento del periodo de mantenimiento establecido en la Resolucién de
concesion. La cantidad que se reduzca sera directamente proporcional al porcentaje de los meses que resten
para el cumplimiento del plazo establecido.

27.c) Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y

evaluacion de la ejecucidén y justificacién de los programas de politicas activas de empleo.
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Instruir el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucién y justificacion de los programas en materia de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas en materia de politicas activas de empleo.

28. Regimen sancionador (articulo 29).
Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucién y justificacion de los programas en materia de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas en materia de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
- Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

CUADRO RESUMEN DE LAS SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION O MANTENIMIENTO DE PERSONAL
TECNICO EN ACCIONES DE TUTORIA'Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIOLABORAL

0. Identificacion de la linea de la subvencién.
Ayudas destinadas a la contratacion o mantenimiento del puesto de trabajo del personal técnico
encargado de las acciones de tutoria y acompafiamiento a la insercién sociolaboral.

1. Objeto (articulo 1).

La contratacion o mantenimiento de personal técnico encargado de la tutoria de las acciones de
intervencion y acompafiamiento para el desarrollo de un proyecto personal de insercion sociolaboral de personas
en situacion de exclusién social.

2. Objetos subvencionables (articulos 1, 5, 9 y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacién o mantenimiento durante, al menos, 12 meses de trabajo efectivo de una o mas
personas encargadas de tutorizar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de personas en situacion
de exclusion social contratadas por las empresas de insercion. EI nimero de puestos incentivados se establecera
en funcién del numero de personas en situacion de exclusion social contratadas en la empresa de insercién, de
conformidad con la siguiente tabla:

Personas en situacion de exclusion social Personas tutoras Jornada
2-4 1 Tiempo parcial
5 1
6-15 2 Tiempo completo
16-25 3

El nimero de personas tutoras se incrementara a razén de 1 mas por cada rango de 10 trabajadores
contratados en la empresa de insercion a partir del vigésimo sexto.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).
Con caracter especifico, la presente subvencién se regira por las normas que seguidamente se
relacionan:
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a) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

b) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.

c) Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro Administrativo de empresas de
insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

d) Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de empresas
de insercion de Andalucia.

e) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009,
de 25 de marzo.

f) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo de programacién 2007-2013, y sus actos de desarrollo.

g) Instruccion 1/2013, de 20 de marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién, por
la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

h) Instruccion de 2 de enero de 2009, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion,
por la que se desarrolla la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013.

i) Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260,/1999.

j) Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, que fijan normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién,
y el Reglamento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

k) Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1784/1999.

) Decision de la Comision de 7 de mayo de 2007 por la que se aprueban determinados elementos del
Marco Estratégico Nacional de Referencia.

m) Decision de la Comision de 13 de diciembre de 2007 por la que se adopta el Programa Operativo
(PO) de intervencién comunitaria del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de convergencia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (Espafa).

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).
4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:
Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas inscritas como tales en el Registro de
empresas de insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20 de abril.
4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:
En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como los requisitos
generales establecidos en el articulo 3.3.
4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de
la solicitud hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.
4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario:
No se establecen

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).

5.a) Cuantia:

Cuantia maxima de la subvencion: 100% de los costes salariales totales incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social por todos los conceptos a cargo de la Empresa de Insercion, con el limite establecido en cada
convocatoria.
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5.b). Posibilidad de prorrateo:
No.
5.¢).1.° Gastos subvencionables:
Los costes salariales derivados de la contratacion de personal técnico encargado de la tutorizacion
del proyecto de insercion.
5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:
No.
5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
No se establece.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Las contrataciones incentivadas deberan formalizarse entre los 3 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria y el ultimo dia de presentacion de la solicitud de ayuda.
En el supuesto de mantenimiento, la persona debera haberse contratado con caracter previo a los 3
meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:
Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.
5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.
5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

6. Régimen de control (articulo 5).

Control financiero.

En el supuesto de cofinanciacion a través de Fondos Europeos, las entidades beneficiarias deberan
someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General de Fondos Europeos
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por las autoridades de gestion, certificacion y
auditoria del Programa Operativo, por la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacién de fondos propios:

No se exige la aportacion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

La Union Europea participa, a través del Fondo Social Europeo, en la financiacion de estas
subvenciones.

Porcentaje: Se establecera en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a). Participacién de entidad/es colaboradora/s:
No.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
No.

10. Solicitud (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:
1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
3.° En la sede de los siguientes organos: Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.
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10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En cualquiera de los registros siguientes: ,
1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, accesible a través de la siguiente direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo.
2.° Registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo.
3.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
10.d) Direccion electrénica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de

certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia:

https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importante y su ponderacion:

Criterios de Valoracion

Aspectos a valorar

Puntuacién Maxima

Ponderacion

Grado
de cumplimiento
de objetivos

Se valorara el nimero de contratos laborales y de altas como
persona trabajadora auténoma de las personas destinatarias de
proyectos de insercion ejecutados por la entidad solicitante en
el afio anterior a la solicitud, a razén de 20 puntos por persona
trabajadora contratada y de 10 puntos por persona trabajadora
a tiempo parcial

100 puntos

45%

Colectivos
destinatarios
del proyecto
de insercion

Se valorara que las personas en situacion de exclusion
pertenezcan preferentemente a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Personas desempleadas mayores de 45 afios que hubiesen
permanecido inscritas de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo, al menos, doce meses.

b) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental
y presenten graves necesidades personales o familiares. Se
entendera que presentan graves necesidades personales o
familiares cuando no tengan derecho al cobro de prestacion
0 subsidio de desempleo alguno.

c) Victimas de violencia de género procedentes de casas de
acogida o programas de proteccion.

d) Personas que se encuentren en cualquier otra situacion de
las previstas en el articulo 5.1 y 2 del Decreto 193/2010, de
20 de abril.

Este criterio se valorara con independencia del nimero

de contrataciones. En el supuesto de que se contrate a
personas pertenecientes a diferentes colectivos se tendra en
cuenta el colectivo que esté incluido en el mayor nimero de
contrataciones y en caso de empate, el que tenga superior
puntuacion segun la presente tabla.

Colectivo a): 100 puntos
Colectivo b): 75 puntos
Colectivo c): 50 puntos
Colectivo d): 25 puntos

35%

Numero de personas
que participan
en el proyecto
con el técnico

Se valorara el nimero de personas trabajadoras en situacion
de exclusion atendidas por cada técnico en el momento de la
solicitud.

7 0 mas personas atendidas: 100 puntos
6 0 menos personas atendidas: 50
puntos.

20%

12.b) Priorizacion en el caso de empate:
En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremaciéon en su conjunto, se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion
establecido en el apartado 12.a).
En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacion de
un mayor numero de mujeres en situacion de exclusion.
Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.
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13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es:

1. La Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

Funciones: Propuesta definitiva de resolucion.

2. La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

Otras funciones: elevar un informe relativo a la viabilidad econédmica, técnica y financiera de la entidad
solicitante, por el que se acredite que la misma cuenta con los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Organo/s competente/es para resolver:

- La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacion: Comision de valoracion.

Funciones:

- BEvaluacién de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucién.

- Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.

Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacion.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podra conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion
electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il (articulo 17).

El Formulario-Anexo Il se debera presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su consulta telematica
al érgano gestor.

b) CIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

d) Descripcion detallada del puesto de trabajo que se incentiva y sus caracteristicas técnicas.

e) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada. Si la entidad solicitante estuviera acogida al
sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la acreditacion
correspondiente.

h) Autorizacion firmada por la persona contratada para proceder a la consulta telematica de su
correspondiente informe de vida laboral emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

i) Modelos TC2 con la relacion nominal de trabajadores de la entidad correspondientes al periodo
comprendido entre los tres meses anteriores y el mes en que se presenta la solicitud. Si la empresa estuviera
acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar
acreditacion firmada por la persona responsable correspondiente.

j) Titulacion de la persona cuya contratacion se incentiva.

k) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la persona que actue en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

16. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento (articulo 19).
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesién a la entidad beneficiaria sera de 3
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesion (articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
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18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Pagina web donde se publicaran los actos administrativos de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucién del procedimiento (articulos 21 y 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
No.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn que pueden
dar lugar a la modificacién de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del articulo 28.4 de Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014, el que
lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita
la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacién
entre los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona beneficiaria:

Se establecen las siguientes:

1. La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacién o publicidad
que se efectle de la actividad objeto de la subvenciéon que la misma esta financiada por la Junta
Andalucia, asi como la colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

2. Las obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num.
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre. En su virtud, todas las medidas de informacién y publicidad destinadas a los
beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al publico en general, cualquier documento o material
de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios de solicitud, y de
alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de documentos, deberan incluir el emblema
de la Unién Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo | de dicho
Reglamento y el logotipo con la declaracion “Andalucia se mueve con Europa” previsto en el Plan de
Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013.

A este respecto, seran de aplicacion, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de

2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacion y publicidad disponibles en la pagina Web de

la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona beneficiaria:

1. En relacion con el puesto de trabajo que se incentiva:

Debera acreditarse que el nimero de personas encargadas de la tutoria de las acciones de intervencion
y acompafamiento por las que se solicita la subvencion, supone un incremento sobre la «plantilla de
referencia» respecto del promedio de los seis meses anteriores a la fecha de contratacién en que se
hayan formalizado dichas contrataciones.

La plantilla resultante de la suma de las nuevas contrataciones a la plantilla de referencia debera
mantenerse durante toda la ejecucion del programa.
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A estos efectos, se entendera por «plantilla de referencia» la formada exclusivamente por personas
contratadas bajo la modalidad de indefinidos, sin que se atienda a la jornada establecida en los
mismos.

No se consideraran incremento neto de plantilla las contrataciones celebradas en los siguientes

supuestos:

a) Contrataciones consideradas relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1.
a), b), ¢), d), e), ), h) e i) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las empresas, excepto en el supuesto de empresas de insercién cuya formula
juridica de constitucion esté incluida entre las de economia social.

c) Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades contratantes tengan con la persona contratada una relacion de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y sus analogas, en el caso de las
uniones de hecho.

d) Contrataciones realizadas con personas que, en los 24 meses anteriores a la fecha de formalizacion
del contrato, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas 0 empresas
diferentes con uno o varios socios o socias comunes mediante un contrato por tiempo indefinido o
de duracion determinada. Se entienden incluidos en este supuesto los casos de vinculacién laboral
anterior de la persona trabajadora con empresas a las que la entidad empleadora solicitante haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Contrataciones estables de personas trabajadoras que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacién del contrato con cualquier
otra entidad calificada como empresa de insercion.

f) Contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion de la
persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

. En el supuesto de nueva contratacion:

a) Que la persona contratada disponga de titulo universitario en Ciencias Humanas y Sociales, y esté

inscrita como demandante de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Que el contrato se formalice a jornada completa o parcial, con un minimo de 20 horas semanales.

c) Que la contratacién se realice mediante oferta publica de empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo.

d) Mantener contratada a la persona cuyo puesto de trabajo haya sido incentivado, durante al menos

12 meses.

e) Que la comunicacién del contrato se formalice a través de los aplicativos Contrat@ y Gescontrat@.

f) Que la persona contratada ocupe efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el mismo
dia en que se formalice la contratacion.

g) Que, en su caso, la relacion laboral previa de la persona contratada no se haya extinguido por las
causas objetivas establecidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, la sustitucién de la

persona contratada cuya contratacion se incentiva.

i) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, cualquier incidencia que
se produzca en la situacion laboral de la persona contratada que suponga una situacion distinta a la
de alta en la Seguridad Social.

j) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7.2.d) del
Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.

. En el supuesto de mantenimiento de puestos de trabajo:

a) Que la persona contratada disponga de titulo universitario en Ciencias Humanas y Sociales, y esté
inscrita como demandante de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Que el contrato se formalice a jornada completa o parcial, con un minimo de 20 horas semanales.

c) Mantener contratada a la persona cuyo puesto de trabajo haya sido incentivado, durante al menos
12 meses.

d) Que la persona contratada ocupe efectivamente el puesto de trabajo incentivado.

e) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, la sustitucion de la
persona contratada cuya contratacion se incentiva.

f) Comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de 10 dias, cualquier incidencia que
se produzca en la situacion laboral de la persona contratada que suponga una situacion distinta a
la de alta en la Seguridad Social.
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g) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7.2.d) del
Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.
4. Sustituciones: En los supuestos de extincion de la relacion laboral por causa no imputable a la entidad
beneficiaria y de baja por maternidad de la persona trabajadora no se tendran en consideracion los
periodos en los que debido a la sustitucion de las personas trabajadoras o a cualquier otra circunstancia
no estén efectivamente ocupados por encargada de tutorizar un itinerario personalizado de insercion
sociolaboral de personas en situacion de exclusion social. El plazo maximo para la sustitucion sera
de 1 mes desde la fecha de baja de la persona trabajadora. Una vez efectuada dicha sustitucion,
se iniciara el computo de los meses restantes de contratacion de la persona sustituta a efectos de
cumplir con la obligacion de mantenimiento durante 12 meses del puesto de trabajo incentivado.

24. Forma y Secuencia del Pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

24.a).1.° Pago previa justificacion:
Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las
actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion
presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:
No se establece.
24.b) Secuencia del pago:

Importe o porcentaje de pago

Momento o fecha de pago

Plazo de justificacion

Importe o porcentaje justificado

—_
"o

25% de la ayuda correspondiente

a la parte proporcional de los primeros

tres meses de la contratacion

Una vez transcurrido el primer
trimestre de la contratacion
incentivada

2 meses desde la finalizacion
del primer trimestre vencido

100% del importe que
corresponda al primer trimestre
vencido

75% de la ayuda correspondiente
a la parte proporcional de los nueve
meses de contratacion restantes

Una vez presentada y
aceptada la justificacion
correspondiente al importe
de la subvencién concedida

3 meses desde la finalizacion
del periodo total de contratacion

100% del importe de la ayuda

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta
de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).

No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 2 meses, a contar desde la finalizacion

del primer trimestre vencido.

En el supuesto del segundo pago sera de 3 meses a contar desde la finalizacion del periodo completo

de contratacion.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
Copias auténticas o autenticadas.

26.d) Utilizacion de medios electrdnicos en el procedimiento de justificacion:

Si. Aplicativo de Justificacion de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo (ACE).
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificacién de

la subvencion.

Sefialar los medios electronicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacién de la

subvencion.
Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.
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26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.2 de estas bases reguladoras.
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion: No se establece.
26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.
26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.
26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
No se establece.
26.).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.
26.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro procedera en los
siguientes supuestos particulares:

1. Descalificacion de la Empresa de Insercion en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto
193/2010, de 20 de abril, salvo que a la fecha de descalificacion se hubiera cumplido el periodo
minimo de mantenimiento establecido en el punto 4.b) del Cuadro Resumen.

2. Incumplimiento de la entidad que se considere causa justa de extincién de contrato por el trabajador,
de conformidad con dispuesto en el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Despido de la persona trabajadora declarado improcedente por los 6rganos de la jurisdiccion social.

4. En el supuesto de exceso obtenido sobre el coste de la inversion subvencionada, asi como el interés
de demora correspondiente.

5. En cualquier caso, los fondos que no sean utilizados en su totalidad deberan ser reintegrados.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacién: Se establecera una reduccion de la cantidad total de
la subvencion en el caso de incumplimiento del periodo de mantenimiento establecido en la Resolucién de
concesion. La cantidad que se reduzca sera directamente proporcional al porcentaje de los meses que resten
para el cumplimiento del plazo establecido.

27.c) Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucién y justificacién de los programas de politicas activas de empleo.

28. Régimen sancionador (articulo 29).
Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucién y justificacién de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
- Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A SUFRAGAR LA REALIZACION DE AUDITORIAS
ANUALES POR EMPRESAS DE INSERCION

0. Identificacion de la Linea de Subvencion.
Ayudas destinadas a sufragar la realizacion de auditorias anuales por las empresas de insercion.

1. Objeto (articulo 1).
La financiacion de la realizacion de auditorias de cuentas por las Empresas se Insercion inscritas como
tales en el Registro de empresas de insercion de Andalucia.

2. Objetos subvencionables (articulos 1, 5, 9 y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La realizacion por parte de la Empresa de Insercion de la auditoria de cuentas anual exigida en el
articulo 4.i) del Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de
empresas de insercion en Andalucia.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:

La Comunidad Autonoma Andaluza.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

Con caracter especifico, la presente subvencién se regira por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

b) Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra
el fraude fiscal.

c) Real Decreto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro Administrativo de empresas de
insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

d) Decreto 193/2010, de 20 de abril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de empresas
de insercion de Andalucia.

e) Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/2009,
de 25 de marzo.

f) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo de programaciéon 2007-2013, y sus actos de desarrollo.

g) Instruccién 1/2013, de 20 de marzo, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion, por
la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

h) Instruccion de 2 de enero de 2009, de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion,
por la que se desarrolla la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013.

i) Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) num. 1260,/1999.

j) Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, que fijan normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion,
y el Reglamento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

k) Reglamento (CE) num. 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1784,/1999.

[) Decision de la Comision de 7 de mayo de 2007 por la que se aprueban determinados elementos del
Marco Estratégico Nacional de Referencia.

m) Decision de la Comision de 13 de diciembre de 2007 por la que se adopta el Programa Operativo
(PO) de intervencién comunitaria del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de convergencia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (Espafia).
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4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.a).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

Las sociedades mercantiles o sociedades cooperativas inscritas como tales en el Registro de empresas
de insercion de Andalucia creado por Decreto 193/2010, de 20 de abril.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencién:

En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como los requisitos generales establecidos en el
articulo 3.3.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de
la solicitud hasta la presentacion de la justificacion.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria:

No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).
5.a). Cuantia:
La cuantia maxima de la subvencion se establecera en cada convocatoria.
5.b). Posibilidad de Prorrateo:
No.
5.¢).1.° Gastos subvencionables:
Los gastos anuales derivados de la realizacion de auditorias de cuentas realizada por las empresas
de insercion.
5.¢).2.° Posibilidad de compensar varios conceptos:
No.
5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
No se establece.
5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquel cuya auditoria se subvenciona.
5.f) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Union Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.
5.g) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.
5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

6. Régimen de control (articulo 5).

Control financiero.

En el supuesto de cofinanciacion a través de Fondos Europeos, las entidades beneficiarias deberan
someterse a las actuaciones de verificacion y control realizadas por la Direccion General de Fondos Europeos
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por las autoridades de gestion, certificacion y
auditoria del Programa Operativo, por la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas Europeo.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
sera, al menos, de la diferencia entre el coste de la auditoria y la ayuda concedida.

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados:

No.

7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:

No se establece.
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8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a). Participacién de entidad/es colaboradora/s:
No.

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
No.
10. Solicitud (articulos 10, 11, 13y 17).
10.a) Obtencién del formulario:
1.° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
2.° En la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
3.° En la sede de los siguientes organos: Servicio Andaluz de Empleo.
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En cualquiera de los registros siguientes: ,
1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo.
2.° En los registros del Servicio Andaluz de Empleo y en el de las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo.
3.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la relacién de prestadores de servicios de

certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Junta de Andalucia:

https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).
11.a) Plazo:
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).
12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de importante y su ponderacion:

Criterios de Valoracion

Aspectos a valorar

Puntuacion Maxima

Ponderacion

Grado de cumplimiento
de objetivos

Se valorara el nimero de contratos laborales y de altas como
personas trabajadoras autdnomas de las personas destinatarias
de proyectos de insercién ejecutados por la entidad solicitante en
el afio anterior a la solicitud, a razén de 20 puntos por persona
trabajadora contratada a jornada completa y de 10 puntos por
persona contratada a tiempo parcial.

100 puntos

60%

Colectivos
destinatarios del
proyecto de insercién

Se valorara que las personas en situacion de exclusion pertenezcan
preferentemente a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas mayores de 45 afios que hubiesen
permanecido inscritas de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo, al menos, doce meses.

b) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental
y presenten graves necesidades personales o familiares. Se
entendera que presentan graves necesidades personales o
familiares cuando no tengan derecho al cobro de prestacion o
subsidio de desempleo alguno.

c) Victimas de violencia de género procedentes de casas de
acogida o programas de proteccion.

d) Personas que se encuentren en cualquier otra situacion de las
previstas en el articulo 5.1y 2 del Decreto 193/2010, de 20 de
abril.

Este criterio se valorara con independencia del nimero de
contrataciones. En el supuesto de que se contrate a personas
pertenecientes a diferentes colectivos se tendra en cuenta el
colectivo que esté incluido en el mayor nimero de contrataciones
y en caso de empate, el que tenga superior puntuacion segun la
presente tabla

Colectivo a): 100 puntos
Colectivo b): 75 puntos
Colectivo c): 50 puntos
Colectivo d): 25 puntos

40%
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12.b) Priorizacion en el caso de empate:

En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacién en su conjunto, se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacion
establecido en el apartado 12.a).

En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que incluyan la contratacion de
un mayor numero de mujeres en situacion de exclusion.

Si aun asi persistiera el empate se dara prioridad a las solicitudes que se hayan presentado por orden
de entrada en el registro.

13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es:

1. La Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

Funciones: Propuesta definitiva de resolucion.

2. La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio.

Otras funciones: elevar un informe relativo a la viabilidad econdmica, técnica y financiera de la entidad
solicitante, por el que se acredite que la misma cuenta con los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercion sociolaboral.

Organo/s competente/es para resolver:

- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacién: Comision de valoracion.

Funciones:

- Evaluacion de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucién.

- Analisis de las alegaciones y documentacién presentada.

Composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacion.

- Vocalias: 2 personas técnicas de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través de la siguiente
direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il (articulo 17).

El cumplimiento de los requisitos exigidos en el punto 4.a.2.°) se realizara mediante la presentacion de
original o copia autentica o autenticada de la siguiente documentacion:

a) DNI, NIE o NIF de la persona representante, en el supuesto de que no autorice su consulta telematica
al 6rgano gestor.

b) CIF de la entidad solicitante.

c) Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

d) Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que realice la auditoria.

e) Copia del contrato suscrito para la realizacion de la auditoria.

f) Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la persona que actte en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de 3
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de la convocatoria.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesién (articulo 19).
No.

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
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18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Pagina web donde se publicaran los actos administrativos de requerimiento de subsanacion,
audiencia y resolucién del procedimiento (articulo 21 y 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
No.

21. Modificacién de la resolucién de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn que pueden
dar lugar a la modificacién de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, que superen el coste de la actividad subvencionada podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, las decisiones dirigidas al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del articulo 28.4 de Ley
7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014, o en
su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita
la identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo a la subvencion concedida, asi como, la relacion
existente entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades
beneficiarias:

Se establecen las siguientes:

1. La entidad beneficiaria debera hacer constar de modo expreso en toda informacién o publicidad
que se efectle de la actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta
Andalucia, asi como la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

2. Las obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num.
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre. En su virtud, todas las medidas de informacién y publicidad destinadas a los
beneficiarios, a los beneficiarios potenciales y al publico en general, cualquier documento o material
de difusion relacionado con la subvencion concedida, asi como los formularios de solicitud, y de
alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacién de documentos, deberan incluir el emblema
de la Union Europea, de conformidad con las normas graficas establecidas en el Anexo | de dicho
Reglamento y el logotipo con la declaracion «Andalucia se mueve con Europa» previsto en el Plan de
Comunicacion de los Programas Operativos FEDER y FSE de Andalucia 2007-2013.

A este respecto, seran de aplicacion, segun lo previsto en el articulo 51 de la Orden de 23 de julio de
2008, el manual y las dos guias rapidas sobre informacién y publicidad disponibles en la pagina Web
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir o adoptar las personas o entidades

beneficiarias:

a) De conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo por la que se aprueba
la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, las entidades beneficiarias deberan acreditar que los servicios de auditoria son prestados por
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personas fisicas 0 empresas especializadas inscritas como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7, apartado
2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.

24. Forma y Secuencia del Pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago

24.a).1.° Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o
entidad beneficiaria, de la realizaciéon de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento.

24.a).2.° Pago anticipado:

No se establece.

24.b) Secuencia del pago:

No se establece.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico.

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).
No se establecen.

26. Justificacién de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencién ante el érgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses, a contar desde la resolucion
de concesion y en todo caso antes del dia 30 de septiembre del ejercicio en que se solicite la ayuda.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electrdnicos en el procedimiento de justificacion:
Si. Aplicativo de Justificacién de Gastos del Servicio Andaluz de Empleo (ACE).
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios: justificacion de
la subvencion.
Sefalar los medios electrénicos y sistemas de comunicaciones utilizables: justificacion de la
subvencion.
Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo.
26.f) Modalidad de justificacion:
26.1).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.7 de estas Bases Reguladoras.
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion: No se establece.
26.1).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.
26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.
26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
No se establece.
26.1).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.
26.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.
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27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 28 de esta Orden, el reintegro procedera en los
siguientes supuestos particulares:

1. Descalificacion de la Empresa de Insercion en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto
193/2010, de 20 de abril, salvo que a la fecha de descalificacion se hubiera cumplido el periodo
minimo de mantenimiento establecido en el punto 4.b) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de exceso obtenido sobre el coste de la inversion subvencionada, asi como el
interés de demora correspondiente.

3. En cualquier caso, los fondos que no sean utilizados en su totalidad deberan ser reintegrados.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
No se establece.
27.c) Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:

- Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de control, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion y justificacion de los programas de politicas activas de empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:

- Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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Tl MUTDRIED cormo medio de notiicacion predsrems [ nofficaddn eiecindnics ¥ MO dispongo de wa deccide eiecindnica segura sn @ Sisiema de Moificacdionss
Notticd, par bo qus AUTOEERD 3 |3 Consejeris / Apencl @ Tamitar mi 323 on el referido skema.

Moo,

L - DML
Primar Agelida wenes SEEUTEE ADEIREE e
Cormes Secintelon:. - K" Madt

i | DATOE BANCAROE
CoageFas[ | | | | CodgnErsdsd[ | | | | Codgs Sucursal [ 1] ogmcoreal[ [ | wownta[ ] ] [T T TTTT1]

Enddad: ..
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et = = . TEna g




4 de marzo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 42 pagina 65

(Paghra 2 da 3} AHERD 1

CODIED DERTINCATIVOD

Q0214350

4 Im nn.'um:lﬁﬂl % RECHA Y FIRMA
DECLARCD, tale mi sspresa responsabiidad, oue som cerios cuarkos datos Pguan en @ pressmts solichud v o, sn relachin con 13 persona o enddad sollchanis
O Cumpks oz requishos cdgidos para obtorar 13 condiclte da borafolarts, ¥ to compromsts 2 portar, on of amie O sudioncl, |2 documantackin Quigkia an

o b e e e
a5 SEISL PRARSIIIaL

3 fio @ ‘haka Bomzscen ringunas de l3: oroblicoms s comempadas en i3 nomeative mpasdora de @ apeda solickada

O iz = recaids sopm as resoucite sdminisiagva o judos fme oe ertegmo, conseowenci de procedimientos sustanclseos en gl amoho de (@ AdminsTaan
di |3 2ants ga Anoaiusia. Eroed Ca0 08 OuE S TUDKSS relinigs, acrediia sy ngrean, SMETamED o fracoonamin Mo 0 ia deua [oTesCond B,

O Extialar & 2 oowrta: bancaila consdignada wm ls scidid para &l Bgease, on o caon, da 2 Jvuda concecida.

I 2= caso de resufar Denedclana oe i3 3pdda Y estar dska cofinanclada oon Fondos Ewropeds, ACEPTA, & confarmildsd con @l amt & ow Puglamare {CED n*
LAZE; 2006 56 b Comistin, e B diciemyons, B Inchesdn on wna ote ilodss oe benedclanns.

Er ralacion con miras suowencionea o dyudas para @ reloma $nalidad relackonadas con gsta solichud |marcar odio uns oocidn):
0 Ko ha soiciade 0 colanion susventiones © ayodas pars la micma Tnalidad.
O Ha zalicBads vy ootanidn o= cubvenclonss o ayudss pars 12 misra Anafdad, procedents do codfesquiera Rominidradones 0 endas pObAoos o oriedos,

rachonaies o Inksrnaciondiss,
E-E

Eri ralacidn con oiras SUDMGNCIoNGS o ayudas someddas al regimen Sa “mirimis” e cuslguier naturakeTa o forma yinalidad (marcar soio una opciin)
O Mo ha sdlidizde nl oohnido subwercones o audas somefidzs al régimen de “minimls” de ouaiguier naturakza o forma ¥ Analidad en los dimos Tes
slercicios fiscaies, en los Wnmincs ectablecidos en ol articule 2 del Aegamento [CE} nom. 1988, 2006 da la Comisie, de 15 de dokmbr.
O Ha solicitads v/'u cbtenido oiras subvencionss o ayudas somefidas 3l régiman de “minimis” de cuslguier naturaleza o forma v Ainalidad en ks difmos Tes
slgraioins Nacses, S0 I IITINgs soly L a 2kl L ATl 5 i

Orgariznz Concedanis Fiaturabezs, Forrros = Fircafirted di I Bty Fachs Scbziad F"":-_"""‘ [E—

O Dray's (especifcar ..

Mo COMPROMETD 3 cumplr la= cbilgacionss exigidas por B normathaa de apicackdn y BOLICITD la comcesidm de la subwenciin por un impark
- S BUrOE

En [ [P [= - J—

[ LMO/A ERYA. GEFENTE DEL SERVICID ANDWLLIZ DE EMFLED

O ILW¥D/A BRFAZIRECTOR, B GEMERAL CE ........ CEL EERVICID AMDALUE TE EMPLED
O ILW¥D/A BRyAIDIRECTOR & FROVIMCIAL CE CiEL SERVICID AMDALUZ ZE EMPLED
FROTRCCIGH DI DATOE

En cumplimiante de o diEpussio sn s ey Qrgdnica 1371555, de 13 de Dickmbes, de Profwcckin de Dabos de Caracter Fersoral, &l Servicks Andaluz de Empleo
o Imformiz que sus dalos persoralies obtonidos medlaek 13 cumpimentacidn do ask solchud y documentos que se aduntan van 3 sor Incorporsdos, para su
tratamiemo, an & fchers sromatizads "Gestian j tramitackn de ayudas ¥ subenclones”. Asimisms, e ke Imomma gue la recogida ¥ tatamisnto de dichos datos
Tarmn como finalidad |2 geaddn de s apudas ¥ subssnclones obfcfn de la presenis sofkchiud. e acuerde oon o previsho em 5 ciiada Ley Orgdnkca, pusde efercRar
0% derechos e acCeso, rectiicackin, cancelacien y aposiciie, dligiends ur ascrie 3l Sendclo Andaluz de Emiples, 3 trawss Sal migistne ganeral de la misma, St

a0 Awda Hytasa 14 21008 Sedla

IMFCRMAZKIN CE INTEREE PARA, LA PERSOMA O ERTIDA SOLICITANTE

La presemacion de &sta solichud comliewara |3 autorizacides 3l drganc gestor para mcatar as cortlicacionss & emir por i3 Agenchl Extial de Adminisirackie
Tribusarz, por 3 Tezorans Carsnl o6 13 Seguridsd Soolal y por B Consejerts de Hacknda y Aaminisracion Pobiics de B Jumts e Andaluch, gue ssan regueridas
por |2 normiathis, 96 atuerds com @l artcule 13002 del Teodn Refurdicse de |3 Lay Gereral o9 & Hadlenda Publca de 13 Jurts de Andalucla, aprobado por Deoredo

Leghsiativa 172010, de 2 de marzo

= comankio e esis apariads dete ser cumplimentado &n & Aneeo 1L
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Servicio Andsluz de Emplen
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNCVACION, CIENCIA Y EMPLED

{Hojs 1 o 23 ANENS ||
I OOk DERMIRCATAG | A" RE3ETED. FECHR 1 HOAR I

SUBVENCIAN/ES:
LiMEA DE LA SUBVENCION:

COMOCATOR EIERSICIL:
FORMULARS) DE ALEGACIONES |/ ACEFTACION / REFORKMULACH ¥ PRESENTACION DE DOCUMENTOS
1 | GATOS DE LA PERSONA G ENTIOAD SOLICITANTE ¥ G LA, PERGONA REFAESEXTANTE
DATI DE L& PESS0RE © ENTICRD SOLICTTARTE
APELLIDOS ¥ ROIERE O RAZER SOCIAL: BERD ERiME TF:

oO¥YOoM

|rcm1:: WOMERD: | LETeR: | ESCRLESE | FElx | FUERTE:

EB FROVICIE: WRICIFD T. POGTAL:
TELEFOND: T COZRED ELECTEONICE:
DATIS DE L PESS0f REPRESENTANTE
EPELLIDDT ¥ ROMIEDE. Fra puE var
MO DE LB RESTEENTACKIE:
DOMICILID CE L& PESS0f REPRESENTANTE
TPOVIE: | FOMERE W RMVIE: | NOMERD: | LETER | ESCALERR | Fmkx | PUBATE:
ER PRCINCIE: WUHCFL: T. POGTAL:
TELEFOND: FEk: TOZNED ELECTEONICT:

4 IMEMIIEHTBEEI:PHEHE
CONSENTMERTD EXPAEED DN MIE DE LA FERSORA SOLICITANTE [oiio on 200 06 gus [ persona solofiamia saa ura porsona fisica, no jundicai
0] Prazio i COMSENTIMIENTD para la coreulta @e mis datos do loanbead & trass dal SEema de Varticackin oa Dahe de ldanddad

T MO COMSIENTS ¥ apario fofncopla aviznbicada <ol DMIY HE.
T NG APLIEA 5w aporiacian

CONSENTMERTD EXPREED ONI/MIE DE L FERSORA HEFIEEHT.'.HTEFHD-H 1330 SR QUS B3 sadchud Hiﬂ'rrn::E:r N3 parsona Nﬂmﬂq
] Fragio i COMESENTIMIENTD para la consula de mis dafos de kenbidad 2 trareis <ol Bictema de Varticackon < Dabos de ldanidad,
T MO COMS IENTO yapio fofncopia autenticada Sl DMIY MIE.
T NG APLIEA 5w aporiacian

CONSENTIMENTD 2XPREED CERTFICADD DE EMFADRONAMIENTO DE LA PERESDMA SOUCITANTE

T Prasio =l COMSENTIMIENTE para ia coreula o mis dafos de residench 3 Favds del Sistema de WerMzackin de Datos de Resiencla.
T MO COME IENTO yaporio fofncopia sutenticada dal Corificado de Emzasronamiania.
T N APLICA 5w aporiacian

CONSENTIMENTD EXPREED CERTFICADD DE DEECARACIAD DE LA PERSOMA EOLICITANTE

 Frazio il COMSENTIMIENTD para la corsula de mis dafns de discapacidad 3 tevis del Skisma de Varflcackin de Datos de Discapacidad.
Tl NG COMS IENTO yaparin fonoopla 3utunticada <ol Corificads & Disrazacidad o documents acreditartes dal grada da clscapacidad.
T NG APLIEA 5w aporiacian

3 | IGENTIRCACIGN DE LA ACTIVIDAD, PROYELTS, COMPORTAMIENTE O SITUACISN PAZA LA DUE SOLICITE LA SUBVERCEN

" ds Expadisnt:
Dwzorizchin:
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[How 2 de Z) AMEXD I

| RN LTI AT |

4 | ALEGACIONES ¢ ACEPTACION / REFORMULACION f DOCUMENTACIGN

Habiérdossme nobficadn la propuesta peodsional de resolucon de la Comocaiona de Subreenciones en materia de
elechumcds medante samstmsante - " O ) e (DO ™ b
O COMCEDIDA o &l imporie pretendido
O COMCEDEDA, por un Enpsotie mbenior al sohcrsdo.
O DESESTIMADA

Powr I que,

.1, Deniro del plazo concedida an b propussts
O ACEPTO &l imporie de la sidnencan propuests sn modficar &l presupiesio pressmtsdo

1 RENUNCIO & la solictud

4.2 Formuio Les sigdenes ALEGACIONES:

A3 Sk an el wmig da qun el Fng e la gk dry che la prog proviieral sia mienor &l solcibido i las based repaladoras prevean b relonmaldscnn]. En orden
A apsinl s comgioinesns ¥ oondeionst & L sibuencion alergahile, REFORMULD s soficitud de subusncidn &n los sguienies idermino

4. De conformidad con ko establecida en s bases reguladoras, y halsendo resullado persona beneficiana proasional de dos o s subverciones, OPTO por s siguienie
stibenaitn [rellsnn cuando proceds

4.5 En relacidn o s DOCUMENTACION cuna sportacen &2 asgia por les hases regulsdorns

4,51, AUTORIZACHGN DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACKN DE LA JUNTA DE AMDVALLICIA, O DE SUS AGENCIAS
O Cprin ol derecha & no presenis kot sipdonies documanton mes obran en poder de la Administracdn de la Junts de Andalacs o do sus Agoncins v suloriso o drgana
rsirackr para que pueds recabas dochos docsmentos, o la inksmacion contenida en kbs mismos, de ko drgancs donde S8 encueiren. (s de tratarse de dociumernios
corpriponichenieg o procedimiemon gise hayn bnahenda en ke dtimen coen afios ]

il h'Ehfﬂ" umnnlhﬂllm r.:h.ﬁmrn:’um_h hlm-ﬁ-rlnuumugimlﬁm

]
ra
3

4

4.5.2 AUTORZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINESTRACIONES
O Farborizo & drgano mslracion para que pueds recabar de otras Adminesiraciones Publicas los sspuentes docamentos, o la informaciin coreiida en oS mismes, b

1 soporie elecirdncn

AT -‘-lﬂﬂﬁﬂ-.gmhh’.l n_l"lll.ﬂ‘"l.ﬁ'\'ul'lrﬂlﬂl M Prs &l b witili i |

O Presenio |a siuienis documenitacin jompna o cope sutenticeds s e paped )

Dcusnienio e descrigoae

i [ |

5 | BECLARACKOM, LUGAR, FECHA ¥ FIisA

DECLARD, baja ini experesa respomabelicded, cue son oeflos cuanion dalon Bpanan en & presenie docuimenia
En T Tp— K i [T Lo
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fio ..
O iwas0y A SRYA. GERENTE GEL SEFVICKE ANDALUT OF EMPLED
O3 Lae0 S SRYADIRECTOR/A GENERAL DE . it T TITPRPRRTRTTRFIT I YO VR TR W GEL SEFVICHD ANDLLUE DE EMPLED
E LD S SRAADIRECTOR, A PROVINCIAL DE = = e e oo, DEL SERACIO AMDALUT BE EMPLED
PROTECCEIN DE DATOS
[n canplimientin de b depeeio en b Ley Ceganics | 5/1999, de 13 de Deiombie, de Profeccon de Dalos de Caricier Pernonal, of Serdoic Sadalui e [eplen & informa que sus delos.
ek obie faihe b CLTgd i O e sl § e Ten guR SR SpITIEs W § S5 ne don, pas AU W, e o fohean seismaiiede “Gesion

et de e sbvencioses”. A, e e oforms e e rragsls ¢ ateremi de ot dales Benen como naldet  geston de s spsle § subsencones ohela de
preenie solesiil [e acuesdo ton o prodsio en la clsds Ley Orginicas, posde sptciler o derechin e sccrso, reciibeacion, eantelacsn §j opomicesn, digensds uwa cicrfn of Soncin Sndehis
e Emplen, & fravds del regiddm general de b e, i en Aods Hytes, [, -3 1000 Sy

HOTA
D mcuercks cen el arficsln T7 de et hises segiiadions de exian sulrvenciones, b Talla de preseniackis en plasn de o docusmenlos migdos e 1 profuesla prossonal srpheeti b que
we ale de documenion que abren en pode de b Admnistacedn, especin de los cusles W perora nivessds haye elechisdo w conentmientn eqress o GrEann N s gue s
il o
#] Cuando se rebora @ b scepaceon de requmios pars ohisner L condom do perana benshoana, s Sesleienis de le o,
b] Cissnitls e sosbers & la actecdiatn de lo olemeiien o comsalenst s aplear lod crilenes de valorscnn, | no comaleracdn &n lake cifioros, con | comepenin modbescdn de b
W B e

Texbe el wd 1 e s wri ] HEuTE.
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/ f"';"\ Ml Senvicio Andaluz de Empleo
gl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLED

Unién Europea
Fomtda Secial Europan

I COREGO IENTIFCATIVD I I N" REGISTRO, FECHA ¥ HORA I

FICHA AYUDA INSERCION
DATOS ESPECIFICOS PARA LAS SUBVENCIONES A LAS EMPRESAS DE INSERCION

-
Orden de de ge {BQJA n° gefecka __J /| 5 mueve wn Europa
1 | DATOS DE LA EMPRESA DE INSERCION
1.1 DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD PROMOTORA
CHAE 1* PATROMAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: TIFD DE EMTIDAD:

1.7 DATOS GENERALES DE LA EMPRESA DE INSERCION

Denominacidn: Codige Registro como Empresa de Insercidn:
M* de I* de Trabajadores en M*® de Trabajsdaores Inzartados & M® de Haras
Trabajadores en | Situacion de Seclusion afio artariar Semanales de Ambita:
Plantilla: Social: Jornada Ordinariac

Jornada Completa| Media Jornada

O Prowincial :I:l {Indicar provincia)

O Multiprovincial

1.2, COLECTIVOS DESTINATARIOS DEL PEC—Y%TD DE N'E,EHCI-DN
DESCRIPCION DEL COLECTIVD 4® DE TRABAJADORES DEL COLECTIVD
a)  Personas desempleadas mayores de 45 afios inscritas ininferrumpidamente como demandantes al menas 12
mases
&)  Personas con familia monoparental a su cargo y graves necesidades personales o familiares [sin cobro de
stacidn o subsidio de desemplea)

Victimas de viclencia de géneros procedentes de cazas de scogida o programas de protecoicn

d]  Personas en cualguier ofra situacion prevista en el Decreto 13372010

L4 TIPO DE INCENTIVO SOLICITADD

O Financiacion de la inversicn en inmowlizado para creacicn de puestos de irabajo para personas en situacicn de exclusion socal.

002143/A03D

2 Por incremants neto da plandilla.
2 Por creacidn de nueva Empresa de Insescidn

O Martenimiznio de nusvas confrataciones de personas en situacidn de exclusian social en Empresas de Insercidn.
O Subvencicnes para contraiacion o mantenimients 82 personal técnico en acciones de tutoria y acompafamiznio a la insescion sociolaboral en Emprasas de Insarcicn.

O Subwenciones destinadas a sufragar los gastes derivades de la realizacion de auditorias anuales en las Empresas de Insercidn.

2 | DATOS ECONOMICOS

2.1 DATOS PARA CREACION DE PUESTOS DE TRABAID
Coste Total de la Inversidn: N® de Puestos de Trabajo Creados: Ayuda Total Solicitada: Codige Oferta Publica de Empleo:
Jomada Completa: Media Jomada:

2.2 DATOS PARS MANTEMIMIENTD DE MUEVAS CONTRATACIONES
N* Muevas Cornfrataciones Mantenidas: Costes Salariales Tofales (Anuales): Ayuda Total Solicitada: Cadige Oferta Plbfica de Emplan:
omada Completa: | Media Jornada:

2.3 DATOS PARA CONTRATACION O MANTEN MIENTD DE PERSONAL TECHICO EN ACCIONES DE TUTORIA Y ACOEPF«F\I.-\M EMNTD A LA INSERCION SOCIOLABORAL
M® de Tutores: Costes Salariales Totakes (Anuales): | N° IPls:] Ayuda Total Solicitada: Codigo Oferia PubSca de Emplao:
Jomnada Completa: | Media Jornada:

2.4 DATOS PARA GASTOS DE AUDITORIAS ANLUALES
Gastos de Auditoriac BAyuda Solicitada:
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CODISD IDENTIFICATVD

FICHA AYUDA INSERCION

3 | DECLARACION RESPONSABLE ESPECIFICA

itante declara responsablements que cada persona confratada se encuentra inscrta como demandante de emples en kas Oficinas del Senvicio
Andaluz de Emples

O Ls entidad solicitants declara responsablemente que cada persona contrateda ocupasa efectvaments el puesto de trabajo incentvado desde &l mismo dia de
formalizacion de la confratacidn.

O La entidad solicitanie se compromete a comunicar en el plaze de 10 dias cualquier incidencia gue s2 preduzca en la situacion laboral de cada persona
confratada que supenga una stuacion distinta a la de alta en la Empresa de Insercian.

O La entidad solicitante daclara respansablemente que cada persana confratada cumple todas las condiciones y cbligaciones especificas establecidas en al art. 23.
&) de la normativa reguladara, sin incurrir en ninguno de los motives de exclusicn previstos.

En &l supuesio de creacion de puestos de frabajo por incremento neto de plantilla y mamenimiento de nuevas contrataciones:

O La entidad solicitante daclara respansablemente que el nimers de personas en situacin de exclusion social contratadas por las que se solicita ayuda supona un

cdia de los trac mecas 2o

O La enfidad solicitante daclara responsablemente que ha asumido un compromise de insercic
persana en situacion de exclusion sacial contratada.

En &l supuesio de mantenimiento de nuevas contrataciones:

O La entidad sclicitante declara responsablements qua se compromate a mantener contratadas a las personas en situacdn de exclusian social cuyos puesios de
trabajo hayan sido incentivados por un pericdo de 12 meses o, en su caso, a sustituirlas en el plazo maemo de 1 mes.

En &l supuesin de contratacion de personal fécnico en acciones de tuioea y acompanamients a la insercion sociolaborak:

O La entidad sclicitants declara responsablements, an relacicn a cada parsena contratada, que dispone de fitule universitario en Ciencias Humanas y Sociales.

O La entidad selicitante declara rasponsablements que se compromeie a mantener confratado al persenal técnico en accicnes de tuiora y acompafamiento a la
nsercion cuyes puestos de trabajo hayan side incentvados por un periodo de 12 meses o, en 5u caso. a susiituirlas en el plazo maximo de 1 mes.

En &l supwesin de gasios de auditoriac

O La entidad solicitante declara respensablemante que los servicios da auditoria sen prestados por empresa o persona especializada inscrita como ejercitants en el
Regiziro Oficial de Auditores de CIJE"ES dependienE dal Insfituto de Contabil dad v Ay MrE de Cuerd_as.

con cada

4 DOCLMENTACION ACREDITATIVA A APCRTAR PARA LOS INCENTIVOS A LAS EMPRESAS DE INSERCION {original o copia aulenticada si es presencial)
gnar an sl ANEXO Il apartado 4.5 dal formulario)

g SN S

§ Con Cardcier Ganerak

= - DHI/HIE/MIF de la parsona representante, caso de no auborizar su consulta telematica.

3 +  HIF dela entidad solicitante.

% - Acraditacion del poder de representacion del representantz. sin gue sea necesario gue &l mismo se encuentre bastanteada.

- Certificacion bancaria acreditativa de la fitularidad de la cuenta comente consignada para efectuar la fransferencia.
Para todas las Ayudas, salvo Gasins de Auditoria:

- Descripcitn detaflada da los puesios de frabajo gua s incemdivan y sus caractersstioas Eonicas.

- Alia en [a Seguridad Social de cada persona contratada: 5i | empresza estuviera acogida al sistema Red de fransmision telematica de datos a3 i3 Seguridad
Zocial, zera suficiente aportar acreditacion firmada poe el respensable comespondiente.

- Auterizacson para la consulls felematica def Informe de Vida Labaral de cada persona contratada por la gue se salicita ayuda.

- TC2s correspondientes al mes en que ce formafizan las contraizciones por las que se solicita ! incentiva y 2 las fres mesas anteriores 2 allo. 52 I3 empresa
esfuviers acogida a sistema RED de fransmision telemdtica de dabos a la Seguridad Social. serd suficiente el documento firmada por el responsable
correspandiere:

Comin para Creacidn y Martenimients de Nusvas Contrataciones:

- Certificade acreditativo de la situacidn de exclusion socia! de cada persona confratada emitido per la Conssjeria compstente en materia de senicios seciales
{= la edclusan socizl es debeda a discapacidad, podra sustitverse por autonzacion pama |z consufis telematica de su cerlificado da discapacidad).

- En su case. certificado acreditafive del fracase en un proceso previo de insercion o de su recalds en situacion de ewclusidn socal.

Para Craacion de Pussios de Trabaje!

- Factura de |as imversiones en inmoilizado vincutadas a los empless creados y plan para su financiacion.

Para Contratacion o Manienimiento de Personal Técnico en Acciones de Tuloria y Acompanamiento a |a Insercion Sociolaboral

- Trtulacion de cada una de las personas contratadas.

Para Gasics de Auditorla:
- IMemaria de |a entidad o cumiculum vitae de |a persona que realice la auditoria.

- Confrato suscrito para la realizacion de la auditoria.
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FICHA AYUDA INSERCIOM

[

COLECTVOS DESTINATARIOS DEL

100 puntos
as a cargo de famia monoparental con graves necesidades:

Sa asigna la puntuacidn del

T CRITERIOS DE VALORACION
7.1 | Para Creacidn de Puasios de Trabajo
|——Critwrios de Waloracidn Asoectos a Valorar Puntupclén Midma | Ponderacién |
1. NUMERC DE PUESTOS CREADOS - 20 puntas por persona corfratada a bempe complets 100 35%
- 10 punios por persona contratada a tiempo parcial
3) Personas mayores da 45 afios desempleadas al menos doce meses: 100
- — N 100 puntas Sa asigna la puntuacian del
2. COLECTWOS DESTINATARIOS DEL b} Personas a cargo de famiia monoparenial con graves necesidades: codactivo mayoritaria [en 0%
PROYECTO DE INSERCION 75 punios - o N )
— N . caso de empate, s toma el
cj Vicimas de vickencia de género: 50 puntos d - emimeidn
d] Otras en situaciones previstas en al Decreto 193,,2010: 25 punios = mayor puntuscisn)
3. GRADD DE CUMPLIMIENTD DE - 20 puntos por persona insertada el afo anterior a jornada completa 100 0%
OBIETIVOS - 10 pwnios por persona insertada ei afo amberor a media jornada i
. - Mas de 45%: 100 pumtos
4. COFINANCIACION - Mas de 35% y menos de 45%: 75 punios 100 5%
- Mas de 25% y menos de 35%: 50 punios
72 I Para Mantenimients de Nusvas Contrataciones
Crhimrios de Yaloraciin Aspectos a Valorar Puntuacldn Midma Panderacion
1. NUMERC DE PUESTOS QUE SE - 20 puntos por persona contratada a tiempo completo 100 35%
MANTIENEN - 10 punios por persona contratada a bempo parcial -
2. COLECTWOE DESTINATARIOS DEL a) Personas mayores da 45 afoes desempleadas al menos doce meses: 100
PROYECTO DE INSERCION 100 puntos _—
Sa asigna la puntuacian del
as a cargo de famidia monoparental con graves necesidades: . e -
75 punins cobactivo mayoritaria (en 5%
¥
¢} Vicimas de viclencia de género: 50 puntos casdo o= E’"F?ﬁ::f ‘DTZ =l
d] Oiros en situaciones previstas en el Decretp 193,/2010: 25 puntos = mayor puntuscisn)
3. GRADD DE CUMPLIMIENTD DE - 20 puntos por persona insertada el afo anterior a jornada completa 100 0%
OBJETIVOS - 10 punios por persona insertada el afo anterior a media jornada )
7.3 | Para Contratacion de Personal Técnico en Tutoria y Acompafiamiento
Criterios de Yaloracion Aspectos a Valorar Puntuaciin Maxdma Ponderacion
1. GRADD DE CUMPLIMIENTO DE - 20 punios por persona contratada a tiempo completo 100
OBJETIVOS - 10 puntos por persona contratada a tiempo parcial
a) Personas mayores de 45 afos desempleadas al menos doce meses: 100

cj Victimas de violencia de género: 50 purtos
d] Ciros en situaciones previstas en el Decreto 133,/2010: 25 puntos

caso de empate, == toma el
de mayor puntuacicn)

EROYECTD DE INSERCION coactivo mayoritario (en 35%
P . . caso de empate, s toma el
cj Victimas de violencia de género: 50 purtos de mayor puriuacion)
d] Ciros en situaciones previstas en el Decreto 133,/2010: 25 puntos e
3. WUMERD DE PERSOMAS QUE . e s o ) i
BARTICIPAM EM EL PROYECTO - ;c:iife sonas en situacion de exchusion atendidas por cada ! —: mas 100 punes 0%
COM EL TECHICO - o mas S puEs
Aspwectos a Valorar Puntuacidn Madma Panderacidn
- Z0 puntos por persona contratada a bempo completo 100 0%
OBIETIVOS - 10 punins por persona contratada a empo parcial '
a) Personas mayores de 45 afos desempleadas al menos doce meses:
100
100 purtos Sa asigna la puntuacian del
2. COLECTWVOS DESTINATARIOS DEL b} Personas a cargo de familia monoparental con graves necesidades: c'-;c!ﬁ-m 'nz Dri‘;aric: (en e
PROYECTD DE INSERCION 75 punios - Y - :

Ei aun asi persistiera el empate sa dara pricridad a las solicitudes que se hayan presentado por orden de entrada en el registro.

75 I&hius:hm[munesatndashslinms:hauda}

- En &l supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacicn de la baremacién en su conjunio, se tendra en cuenta la puntuacion obifenida en la valoracion de
ios criterios generales en el orden de prelacion establecido.

- En 2l supuesto de persistr el empate, =2 dara pricridad a los proyecios que incluyan la contratacian de un mayor numearo de mujeres en situacion de exclusian.

-
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