00043512

Num. 47 pagina 20 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de marzo 2014

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de marzo de 2014, de la Secretaria General de Politicas Sociales, por la que
se nombra a dofia Catalina Cobo Molina Directora del Plan de Mejora de los Centros de Valoracion y
Orientacion de Personas con Discapacidad en Andalucia.

La Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en virtud del Decreto 140/2013, de 1 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, es competente en la propuesta y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno sobre promocion de las politicas sociales, asi como en la
planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de los Servicios Sociales de Andalucia, la integracién social
de personas con discapacidad y la ordenacion de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este sentido, la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia tiene
entre sus funciones la coordinacion general de los recursos destinados al desarrollo de funciones en materia
de atencidn a personas con discapacidad, entre los que destacan los Centros de Valoracion y Orientacion,
configurados como la estructura fisica y funcional de caracter publico destinada a la valoracion y orientacion de
las personas con discapacidad, dentro de los Servicios Sociales Especializados, regulados en el Capitulo Il del
Titulo V de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

El Plan de Mejora de los Centros de Valoracion y Orientacion en Andalucia se ha concebido como un
instrumento para hacerlos mas accesibles a la ciudadania, agilizando su respuesta a las demandas de las
personas que solicitan el reconocimiento del grado de discapacidad o algun otro servicio, mejorando su calidad,
la atencidén a la ciudadania, asi como su eficiencia y eficacia.

Para el desarrollo y seguimiento del Plan resulta necesario contar con una persona de reconocido
prestigio profesional y capacidad de direccidon que impulse y dinamice las lineas de actuacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz
de Salud, corresponden a la Secretaria General de Politicas Sociales, las funciones relacionadas con las politicas
de atencion a las personas con discapacidad y, en particular, la planificacion de los recursos destinados a la
prestacion de servicios sociales, asi como la coordinacion general de los recursos destinados al desarrollo de
funciones en materia de atencion a personas con discapacidad.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 8 del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre,

DISPONGO

Primero. Nombrar a dofia Catalina Cobo Molina, Directora del Plan de mejora de los Centros de
Valoracion y Orientacion en Andalucia.

Segundo. La designacion no comporta retribuciones especificas, siendo éstas las correspondientes a su
puesto de origen. La persona titular de la direccion del Plan conservara la vinculacion juridica existente con su
Institucion de procedencia.

Tercero. Las indemnizaciones que procedan a favor de la misma, por los desplazamientos que hubiese
de realizar por razdn del servicio, se liquidaran por la Direccion General de Personas con Discapacidad con
arreglo a la normativa vigente.

Sevilla, 4 de marzo de 2014.- La Secretaria General, Ana Maria Rey Merino.



