00044095

Num. 52 pagina 666 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de marzo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de marzo de 2014, del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado, de bases que
han de regir la convocatoria para la cobertura mediante el procedimiento de promocion interna de una
plaza de Técnico/a Contable.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2014 se aprueba las bases que han de regir la
convocatoria para la cobertura mediante el procedimiento de promocion interna de la disposicion transitoria
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de Técnico/a Contable, de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Bollullos del Condado, por el sistema de concurso-oposicion, que a continuacion se
transcribe literalmente:

BASES PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A CONTABLE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para la cobertura como funcionario de carrera de la plaza denominada
Técnico/a Contable de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, grupo A, subgrupo
A2, desempefiado el puesto por personal laboral fijo del Ayuntamiento de Bollullos del Condado el cual en la
Relacion de Puestos de Trabajo (BOP de 15 de septiembre de 2009) se encuentra adscrito a personal funcionario,
por el procedimiento de promocion interna establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, mediante el sistema de concurso-oposicién, y publicada en el BOP de 11 de marzo de 2014 a
efectos de Oferta de Empleo Publico de 2014.

2. Legislacion aplicable y publicaciones.

Las presentes pruebas selectivas se regiran por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no se oponga a esta, por la Ley 7/1985, de
2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y supletoriamente por lo dispuesto en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los demas Estados miembros de la Union Europea,
0 ser conyuge de nacional esparfiol o de nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de nacional espariol
o de nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener la condicién de empleado/a laboral fijo/a de plantilla o funcionario/a del Ayuntamiento de
Bollullos del Condado cumpliendo los siguientes requisitos:

Los aspirantes que quieran participar en el proceso selectivo para la cobertura de la plaza de Técnico/a
Contable deberan tener la condicién de empleado/a laboral fijo/a de plantilla del Ayuntamiento de Bollullos del
Condado con anterioridad al 13 de mayo de 2007, ostentando plaza o categoria profesional perteneciente al
subgrupo A2 del grupo A cuyas funciones sean coincidentes sustancialmente en su contenido profesional y en su
nivel técnico a la de la plaza de la convocatoria a la que aspira y desempefar durante al menos dos afios con tal
caracter un puesto de trabajo clasificado como propio de funcionario en la correspondiente Relacion de Puestos
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de Trabajo del Ayuntamiento de Bollullos del Condado; o ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento
ostentando plaza perteneciente al Grupo C1 de clasificacion profesional, habiendo prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios en dicha plaza al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. A
efectos de determinacion del grupo y/o subgrupo de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente.

4. Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
lImo. Ayuntamiento de Bollullos del Condado en el correspondiente modelo incluido en el Anexo | de las presentes
Bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, a la que se uniran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI de los/as aspirantes de nacionalidad espafiola, y los/as nacionales de otros Estados
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo exigido en la Base Tercera apartado ¢ o certificacion
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la obtencion del mismo y
abonados los derechos de expedicion del titulo.

c) Resguardo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 40,00 euros. El
pago de los derechos de examen se realizara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso
en la cuenta del lltmo. Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado con IBAN ES32 0049 1967 0823 1000 1941
en Banco Santander, S.A., en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre
y apellidos, nimero de DNI y denominacion de la plaza a la que opta.

El importe correspondiente a derechos de examen solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as
aspirantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

d) En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado se
acreditaran de oficio por la propia Administracion Municipal. Igualmente se acreditara de oficio la superacion de
las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de plantilla en la plaza desde la que
se opta.

4.2. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ilitmo. Ayuntamiento de
Bollullos del Condado o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Si alguna de las solicitudes adoleciera de algun defecto subsanable, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4.4, El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el
sometimiento expreso de la persona aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracion
de ley reguladora de la convocatoria.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, declarando aprobada la lista de admitidos y la
relacion de aspirantes excluidos con indicacion de las causas de exclusion.
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5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, siempre que éste
por su naturaleza sea subsanable. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos
guedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas, el orden de actuacion de los aspirantes asi como
la composicion del Tribunal Calificador.

La duracion del proceso selectivo no podra exceder de seis meses a partir de la publicacion de las listas
de admitidos y excluidos.

6. Tribunal calificador.

6.1. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso y la calificacion de la fase de oposicion del
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se constituira el Tribunal.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de titulacion de igual nivel de titulacion
que el de la plaza convocada, y su designacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril. El Tribunal, en su caso, estara conformado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de Carrera designado/a por el Sr. Alcalde.

Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera designados/as por el Sr. Alcalde.

Secretaria/o: Un/a Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

En caso de empate en las votaciones del Tribunal, prevalecera el voto de calidad del Sr./Sra. Presidente/a
del mismo.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Presidente,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Previa convocatoria del Sr. Alcalde, se constituira el Tribunal. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion
de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de los/as
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.7. A efectos de comunicaciones y cualesquiera incidencias, el Tribunal tendra su sede en la propia del
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado.

6.8. Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones por razon del servicio recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
segun la categoria de la plaza.

7. Convocatoria de los aspirantes.

7.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que
acrediten su identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio, en unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.

7.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al llmo. Sr. Alcalde-Presidente, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades en que haya incurrido el aspirante en la solicitud admisidn, a los efectos procedentes.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: Una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicion.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar la fase de oposicion, la cual tendra caracter eliminatorio

8.1 Fase de Concurso.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se valoraran como méritos en esta fase los siguientes:
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A) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo de plantilla o
funcionario de carrera del Ayuntamiento en plaza del mismo subgrupo, o grupo en caso de no existencia de
subgrupo, al de la plaza a la que se opta cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes en su contenido
profesional y en su nivel técnico a la de la plaza convocada, 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como Personal Laboral Fijo de plantilla o
funcionario de carrera del Ayuntamiento en cualquier otra plaza, 0,010 puntos.

Puntuacion total por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo de plantilla: Por la
superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicion empleado laboral fijo de plantilla en la plaza desde
la que se opta, 1,5 puntos.

C) Méritos Académicos: Por titulaciones superiores a la exigida para la plaza a que se aspira: Doctor/a:
0,5 puntos, Grado o Licenciado/a: 0,4 puntos. No se tomaran en consideracion mas de una, ni las superiores en
mas de un grado a la exigible.

Justificacion de los méritos alegados:

Los servicios efectivos prestados se justificaran mediante Certificacion expedida y aportada de oficio
por el Ayuntamiento, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten la plaza y/o puesto, grupo
y subgrupo de titulacion, y las funciones del puesto y/o plaza desempefiada. Asimismo también la certificacion
expedida referida a la superacién de las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo
de plantilla sera aportada de oficio por el Ayuntamiento.

La puntuacion maxima para la fase de concurso es de 9 puntos.

8.2. Fase de Oposicion.

Consistira en resolver un supuesto practico de entre tres propuestos por el Tribunal basados en el
contenido del programa y las funciones que se desarrollan.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Tribunal atendiendo a la complejidad del
supuesto planteado.

El Tribunal determinara tanto el tipo de ejercicio como el maximo de extension de la prueba en funcion
de la plaza convocada, garantizando en todo caso la necesaria conexiéon entre la misma y la adecuacion al
desempefio de las funciones a desempenar.

La prueba sera valorada de 0 a 20 puntos y para superarla serad necesario obtener una puntuacion
minima de 10 puntos.

9. Lista de aprobados y nombramiento de funcionario.

9.1. Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios el nombre
del aspirante que haya superado el proceso selectivo en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases, que se elevara al llmo. Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de funcionario/a
de carrera. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirante superior al de plaza
convocada.

9.2. El personal laboral fijo una vez adquirida la condicion de Funcionario de carrera conforme a los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, simultaneamente a la toma de posesién
como funcionaria o funcionario de carrera se producira la extinciéon de la relacion laboral preexistente por mutuo
acuerdo de las partes.

9.3. La plaza de personal laboral fijo de plantilla que quedara vacante con ocasion del acceso del
personal a la condicion de funcionario de carrera en virtud de la presente convocatoria quedara amortizada
automaticamente, realizandose las modificaciones presupuestarias oportunas para que los créditos que las
dotan pasen a dotar la plaza ocupada de funcionario de carrera.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De no poder llevarse a cabo los procesos
selectivos previstos en la presente convocatoria, por cualquier motivo, quedara automaticamente la misma sin
efecto en todo su contenido
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DON/DOMA vttt ettt ettt eae sttt se e et nnas s seanens , con DNI nim. ..covvvevvieeee, ,
y domicilio a efectos de notificacion en ... localidad: ..., ,
[01(0)Y/ 1 (01T v CPr , EXpOne:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. ................ , de fecha .............. ,
en relacion con la convocatoria para Una Plaza de ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e , conforme a las bases
gue se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero .................. ,de fecha ..o, .,y en el BOJA
(01910 R ,defecha .o

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la misma, y que REUNE los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la
funcion publica y los especialmente sefialados en la Base Tercera de la convocatoria arriba identificada y que
conoce y acepta integramente las Bases de la misma.

Se incorpore de oficio por el Ayuntamiento de Bollullos del Condado el certificado de los servicios
prestados por el interesado, en la que se acrediten los servicios prestados y donde consten la plaza y/o puesto,
grupo y subgrupo de titulacion, y las funciones del puesto y/o plaza desempefiada asi como certificado referido
a la superacion de las pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal laboral fijo de plantilla en la
plaza desde la que se opta.

EN e - e e de 2014
El solicitante,
A/A: SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DEL CONDADO
ANEXO Il
PROGRAMA

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los/as espafioles/as.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre la Administracion Local.

Tema 5. Relaciones de las entidades locales con las Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y Competencias.

Tema 7. El Municipio: Organizacion y Competencias.

Tema 8. El derecho administrativo: concepto y contenido.

Tema 9. El derecho administrativo y sus fuentes: la Ley y el Reglamento.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El Procedimiento Administrativo. Fases
gue lo componen.

Tema 11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen juridico del gasto publico local.

Materias especificas.

Tema 1. Entidades Publicas y régimen presupuestario. El presupuesto como instrumento de la gestion
economica de las Administraciones Publicas. El régimen presupuestario de las Entidades Locales: obligatoriedad.
Fuentes legales y entidades a las que afecta.

Tema 2. Los principios presupuestarios en la nueva regulacion: unidad, equilibrio, especialidad, anualidad,
autonomia, competencia y publicidad.

Tema 3. El control interno de la gestion local. Necesidad y manifestaciones. La funcién interventora. Los
controles de eficacia y eficiencia.

Tema 4. La Tesoreria de las Entidades Locales. Concepto. Regulacion Legal. Funciones. Modalidades e
instrumentos financieros de la Tesoreria.
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Tema 5. Clasificacion funcional de los gastos. Criterios y niveles. Area, Politica y Programa de Gastos.
Cadigos de Clasificacion

Tema 6. Clasificacion econdémica de los gastos. Criterios y niveles. Capitulo, articulo, concepto y
subconcepto. Cddigos de Clasificacién. La partida presupuestaria.

Tema 7. Clasificacion de las previsiones de ingresos. Criterios y niveles. Capitulo, articulo, concepto y
subconcepto. Codigo de la clasificacién econémica.

Tema 8. Régimen especial de las entidades de menos de 5.000 habitantes.

Tema 9. La contabilidad general y su evolucion. La contabilidad en el sector publico: el modelo estatal.

Tema 10. El nuevo sistema contable de la Administracién Local. Antecedentes. Fuentes Normativas.
Caracteristicas mas destacadas. Fines de la contabilidad publica local. La funcion contable.

Tema 11. Libros de contabilidad de las entidades locales. Obligatoriedad y requisitos formales. Libros de
contabilidad principal. Clases.

Tema 12. Documentos contables. Necesidad y requisitos formales. Significado. Clases.

Tema 13. La apertura anual de la contabilidad. El principio de anualidad contable. Fecha y documentacion
de la apertura. Asiento de apertura. Anotaciones en los libros mayores.

Tema 14. El Presupuesto General de la Entidad Local. Concepto y ambito. Elementos integrantes del
Presupuesto General. Operaciones que deben incluirse en el mismo. Documentacién basica: los estados de
gastos y de ingresos. Documentacion complementaria. Las bases de ejecucion.

Tema 15. Elaboracion y aprobacién del presupuesto. Organos competentes y plazos. Informe de
intervencion y remision al Pleno. Aprobacion inicial. Exposicion al publico y posibles reclamaciones. Aprobacion
definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones. Fecha de entrada en vigor. Publicidad formal.
Contabilizacion de la entrada en vigor.

Tema 16. La prorroga automatica interina. Créditos prorrogados y prorrogables. Posibilidad de
acordar modificaciones de crédito. Regularizaciones a efectuar tras la aprobacion del presupuesto definitivo.
Contabilizacion de la prérroga y sus incidencias.

Tema 17. Delimitacion de los créditos presupuestarios. Caracter limitativo y vinculante. Niveles de
vinculacion juridica. Principio general. Posibilidad de fijar niveles mas amplios en las bases de ejecucion y sus
limites.

Tema 18. Situacion de los créditos de gastos. Créditos disponibles. Créditos retenidos pendientes de
utilizacién. Créditos no disponibles.

Tema 19. Modificaciones presupuestarias en gastos. Concepto. Clases. Requisitos.

Tema 20. Creditos extraordinarios y suplementos de creditos. Concepto. Recursos que pueden
financiarlos. Organos competentes y documentacion justificativa. Tramitacion.

Tema 21. Ampliaciones de crédito. Definicion. Requisitos formales y de financiacion.

Tema 22. Transferencia de créditos. Definicion. Requisitos formales y de financiacion.

Tema 23. Generacion de créditos por ingresos. Concepto. Ingresos que posibilitan la generaciéon o
reposicion. Limites. Tramitacion.

Tema 24. Incorporacion de remanentes de crédito. Planteamiento. Remanentes incorporables.
Tramitacién. Condicionamientos.

Tema 25. Contabilizacion de las medicaciones de crédito.

Tema 26. Modificaciones de las previsiones de ingresos. El principio de equilibrio como justificante de
estas madificaciones. Contabilizacion.

Tema 27. Conceptos generales. Normas reguladoras. Contenido y alcance de la contabilidad del
Presupuesto de gastos. Fases que comprende la gestion de los gastos.

Tema 28. Fase A: Autorizacién del gasto. Concepto. Requisitos. Efectos. Contabilizacion.

Tema 29. Fase D: Disposicion o compromiso del gasto. Concepto. Competencia. Requisitos. Efectos.
Contabilizacion.

Tema 30. Fase O: Reconocimiento y liquidacion de la obligacion. Concepto. Competencia. Requisitos.
Contabilizacion.

Tema 31. Fase P: Ordenacién del pago. Concepto. Competencia. Prelacion de créditos a efectos de
expedicion de las ordenes de pago. El Plan de Disposicion de Fondos. Formas mediante las cuales pueden
materializarse las 6rdenes de pago; fiscalizacién. Contabilizacion.

Tema 32. Contenido y regulacion. Fases que comprende la gestion de los ingresos.

Tema 33. Nacimiento del derecho. Conceptos generales. Compromiso del presupuesto corriente y su
contabilizacion.

Tema 34. Reconocimiento y liquidacion del derecho. Ingresos tributarios de liquidacién individualizada.
Tributos de cobro periddico de recibo. Otros supuestos de reconocimiento y liquidacion de derechos.
Contabilizacion de los distintos supuestos.
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Tema 35. Realizacion material del ingreso: la Recaudacion. Aspectos sustantivos. Contabilizacion.

Tema 36. Anulacién o extincion de los derechos liquidados y no recaudados por causas distintas del
ingreso. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 37. La agrupacion de presupuestos cerrados. El presupuesto cerrado de gastos. Modificacion de
saldos iniciales. Ordenacion del pago. Realizaciéon de pagos. Prescripcion.

Tema 38. El presupuesto cerrado de ingresos. Modificacion del saldo inicial de derechos reconocidos.
Anulacion de derechos reconocidos. Recaudacion de derechos reconocidos.

Tema 39. Acreedores no presupuestarios. Operaciones de tesoreria.

Tema 40. Deudores no presupuestarios. Partidas pendientes de aplicacion. Movimientos internos de
tesoreria. Avales y garantias otorgadas. Avales recibidos. Depdsitos no monetarios constituidos por terceros.

Tema 41. La liquidacion del presupuesto. Significado. Cierre del presupuesto de gastos. Cierre del
presupuesto de ingresos.

Tema 42. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. Confeccion y tramite del estado de
liquidacion.

Tema 43. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados y cuentas anuales de la entidad local y
Sus organismos auténomos.

Tema 44. Anexos a los estados anuales.

Tema 45. La memoria anexa a la Cuenta General. Formacion y tramitacion de las Cuentas Anuales.
Informacioén para el Pleno de la Entidad y los Organos de Gestion.

Tema 46. Las Entidades Locales en el nuevo marco normativo: La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Aspectos Generales

Tema 47. La nueva regulacion de suministro de informacién: La Orden HAP/2015/2012, de 1 de Octubre,
por el que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Tema 48. La igualdad de género en la Constituciéon y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Bollullos del Condado, 11 de marzo de 2014.- El Alcalde-Presidente, Francisco José Diaz Ojeda.



