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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de marzo de 2014, del Ayuntamiento de Estepa, de bases para la provision de
plaza de Asesor Juridico.

Don Miguel Fernandez Baena, Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Estepa.

Hacer saber: Que con fecha 13 de febrero de 2014, por esta Alcaldia-Presidencia, se ha dictado el
Decreto numero 231/2014, cuyo texto se transcribe integramente a continuacion:

«Decreto numero 231/2014. Resultando que segln el articulo 9 Ley 7/2007, de 12 de abril, reserva a los
funcionario publicos el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas.

Vacante el puesto Técnico de Administracion Especial, Asesor Juridico, del Area de Urbanismo y de
Obras-Servicios Generales de este Ayuntamiento (Anexo ), se hace necesaria la seleccion y el nombramiento de
funcionario interino para el desemperfio de las funciones propias de funcionario de carrera, que venian siendo
desempenadas por el anterior titular.

La urgencia, asi como las limitaciones contenidas en el articulo 21 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afno 2014, Ley 22/2013 no hace posible su cobertura por funcionario de carrera con la
brevedad y urgencia requerida si bien a posteriori, estas plaza seran objeto de convocatoria publica y cobertura
por funcionario de carrera siguiendo el procedimiento legalmente establecido lo que implicara el cese del
funcionario interino que hubiere sido nombrado. En el supuesto de que se produjere el cese del funcionario
interino por alguna de las causas articuladas en el articulo 63 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y fuere necesario
el nombramiento de funcionario interino por alguna de las causas y circunstancias contempladas en el articulo
10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, o de ser necesaria la sustitucién de funcionario de carrera que desemperien
similar puesto de trabajo, la presente convocatoria, servira asimismo, de conformidad con el articulo tercero de
la Orden 1461/2002, de 6 de junio, al objeto de elaborar relacion de candidatos, a efectos de bolsa de trabajo,
salvo que la Administracion optare por efectuar una nueva convocatoria publica.

Resultando que el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, prevé la seleccion de funcionario interino mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad ante la existencia de plaza vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionario de carrera.

Vistas las bases redactadas por las que ha de regirse la convocatoria para la provision como funcionario
interino, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al (Asesor Juridico) segun el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion libre.

Considerando lo dispuesto en los articulos 21. DOS de la Ley 22/2013, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2014 de 23 de diciembre, el 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de administracion local, y de forma supletoria Orden
APU 1461/2002 de 6 de junio,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon como Funcionario Interino
de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al Asesor Juridico (Licenciado en Derecho), por el procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion libre todo ello de conformidad con el articulo 10.1a) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal transcrito en la presente resolucion.

00045079



00045079

Num. 62 pagina 242 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de abril 2014

Segundo. Convocar una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, de Asesor juridico (Licenciado en Derecho) para su cobertura por
funcionario interino, siendo el procedimiento de seleccion concurso-oposicion libre, que se regiran por las bases
transcritas en la presente resolucion.

Tercero. La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y pagina web, y el anuncio de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con el contenido determinado en en articulo 6.2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion en la Administracion Local y articulo sexto de la Orden APU 1461/2002, de 6 de
junio, por la que establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION POR FUNCIONARIO INTERINO
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ASESOR JURIDICO, POR CONCURSO
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del proceso selectivo de funcionario interino, a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion libre y en el marco del articulo 10 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, para la cobertura de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

1.2. En el supuesto de que se produjere el cese del funcionario interino nombrado por alguna de las
causas articuladas en el articulo 63 de la Ley 7/2007, de 12 de abril; de concurrir en el futuro alguno de los
supuestos del articulo 10.1 Ley 7/2007, de 12 de abril, 0 en caso de ser necesaria la sustitucion de funcionario
de carrera que desempefien similar puesto de trabajo la presente convocatoria servira asimismo de conformidad
con el articulo tercero de la orden 1461/2002, de 6 de junio, al objeto de elaborar relacién de candidatos
para su nombramiento como funcionario interino salvo que la Administracion optare por efectuar una nueva
convocatoria publica.

1.3. Los créditos derivados de los gastos que impliqguen el nombramiento del funcionario interino
seleccionado se imputaran con cargo a la partidas del Presupuesto general del Ayuntamiento de Estepa
siguientes: 1510.1200002, 1510.1210002 y 1510.1210102

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionario de Administracién Local, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionario de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionario Civiles de la Administracion General del Estado y Orden APU 1461/2002 de 6 de junio.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo de concurso oposicion libre, los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida o en condiciones de obtenerla.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud a la que se adjuntara
copia compulsada del DNI, y titulo o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, salvo, el de
las letras ¢, d y f, que lo seran antes de efectuarse el nombramiento de funcionario interino.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOJA, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo
que acompafa como Anexo IV a las presentes bases, su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafiada de
fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros, del
Titulo académico Licenciado en Derecho, del justificante del pago de la tasa, 27,50 €, y de la documentacion
acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante, no deberan abonar esta tasa quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandante de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo,
prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de tres meses anteriores
a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas y las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes,
deberan justificar las causas de exencion.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia habil en el que el registro municipal de entrada
de documentos se encuentre cerrado se entendera finaliza el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompariar a la solicitud un informe expedido por érgano
competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano(original o
copia compulsada) que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
gue posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

Los documentos tendran que ser originales o copias compulsadas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento en
el plazo maximo de 10 dias naturales dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablén de anuncios y
pagina web municipal, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha
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de comienzo de los ejercicios (fase de concurso y fase de oposicién), asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Estepa, donde
se expondran los sucesivos anuncios y tramites vinculados al proceso.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

- Presidente: Funcionario a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro funcionario, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionario
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el art. 60 Ley
7/2007, de 12 de abril.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada. No podran ser miembros del Tribunal de
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30 (categoria primera).

6.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. Ley 30/92, 26 de noviembre.

6.10. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad
de sus miembros, por mayoria de los miembros del organo de seleccion asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

7. Fase de oposicion.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience con la letra «E», de acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2013, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién de la presente Resolucion y se celebren durante el afio (BOJA de 15.5.2013).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. En este caso, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio del interés general o de terceros.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
como minimo dos dias habiles.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta acta por el Secretario donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la evaluacién individualizada de los
meéritos de cada aspirante en la fase de concurso y las incidencias producidas.
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8. Proceso selectivo. Fase de concurso.

8.1. La fase de concurso, por razones de agilidad, sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El procedimiento
de seleccion consistira en una fase de oposicién previa y una fase de concurso, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso y oposicion.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en Anexo Il.

La fecha, hora y lugar de constitucion del Tribunal de Seleccion tanto para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicion como para la fase de concurso y su correspondiente baremacion de los méritos se
indicara en resolucion que se publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayto. de Estepa.

8.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de la misma, por orden
de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion con posterioridad a la fase de oposicion.

Callificacion de la fase de concurso: La puntuacién maxima que se obtenga en esta fase sera de 16
puntos.

9. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en
el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion, y teniendo
caracter eliminatorio cada uno de los tres ejercicios.

El lugar, la fecha y la hora de realizacion de los tres ejercicios sera objeto de publicacion en el tablon del
ayuntamiento.

9.1. Primer ejercicio.

Los aspirantes realizaran un test de 100 preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
de entre las materias que figuren en el Bloque 1 del temario de la convocatoria que se determina en el Anexo llI
a la presente. Las respuestas erroneas seran objeto de penalizacion, quedando eliminada una respuesta correcta
por cada tres respuestas incorrectas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones. Para su realizacion se dispondra de 75 minutos como maximo.

Las pruebas del primer ejercicio tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccion en el tablén municipal a fin de que los
interesados, en plazo maximo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, formulen
alegaciones siempre que no medie renuncia expresa a su formulacion. El Tribunal resolvera las alegaciones con
caracter previo al inicio de la correccion de los cuestionarios cumplimentados por los aspirantes. Las puntuaciones
obtenidas en este ejercicio seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio, realizaran un test de 100 preguntas con respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Bloque 2 del temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo lll a la presente. Las respuestas erroneas seran objeto de penalizacion,
guedando eliminada una respuesta correcta por tres respuestas incorrectas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones. Para su realizacion se dispondra de 75 minutos, como maximo.

Las pruebas del segundo ejercicio tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correccion en el tablén municipal a fin de que los
interesados en plazo maximo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, formulen
alegaciones siempre que no medie renuncia expresa a su formulacion. El Tribunal resolvera las alegaciones con
caracter previo al inicio de la correccion de los cuestionarios cumplimentados por los aspirantes.

9.3. Tercer gjercicio.

Los aspirantes que superen el segundo ejercicio, realizaran un ejercicio oral, que consistira en exponer
oralmente, en sesion publica, durante un tiempo maximo de 45 minutos, tres temas sacados a la suerte entre
los comprendidos en el Programa del Anexo Ill, un tema del Bloque |, entre dos extraidos al azar y dos temas del
bloque 2. Antes de iniciar la exposicién, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra
dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo
de quince minutos. En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de
la exposicion y la facilidad de expresion. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion
final mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas,
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puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos y no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los temas.

Las pruebas del tercer ejercicio tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal queda obligado a publicar los resultados de cada uno de los opositores al finalizar la exposicion
el ultimo de los aspirantes que hayan sidos convocados en cada llamamiento.

Callificacion de la fase de oposicién: La calificacion final, sera la suma de los tres ejercicios, pudiéndose
obtener un total de 30 puntos.

Calificacion final de fases concurso-oposicion: La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores sin que en ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso pueda ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Puntuacién maxima
46 puntos (30 puntos fase de oposicion y 16 puntos fase de concurso).

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se
establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la siguientes fases del procedimiento:

1. Experiencia profesional.

2. Tercer ejercicio (examen oral).

3. Formacion.

4. Primer ejercicio.

5. Segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a los
interesados.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicion y baremados los méritos de la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que
debera obtener el nombramiento.

11. Presentacion de documentos.

11.1. El aspirante que hubiera superado el concurso-oposicion y figuren en la propuesta que eleva el
Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la base 3.
B) Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad o de estarlo actuar conforme a lo
previsto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre.

11.2. Quienes sean funcionario publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y
unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

11.3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la
documentacion o no reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado
funcionario interino y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante que habiendo superado la fase de
oposicidn, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de 2 dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/2007, de 12 abril, en caso de renuncias antes del
nombramiento o toma de posesion de los aspirantes seleccionados. El tribunal efectuara relacion complementaria
con la finalidad contemplada en el articulo 61.8 Ley 7/2007, de 12 de abril, y ademas para dar cobertura a
futuros nombramientos de funcionario interino en los supuestos previstos en la base 1.2 de las que rigen este
proceso.

12. Propuesta final, nombramiento, toma de posesion y cese.

12.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas, el aspirante sera nombrado funcionario interino, y debera tomar posesion en el plazo de 48
horas, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
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formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. El nombramiento se publicara en el BOP. En
idéntico plazo (48 horas) debera ejercer la opcion prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

El cese del funcionario interino se producira ademas de por las causas previstas en el art. 63 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, es decir, cuando se proceda
a la cobertura por funcionario de carrera.

13. Recursos.

Contra las presentes vases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el rgano que aprobé
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
DENOMINACION: ASESOR JURIDICO LICENCIADO EN DERECHO

Num. plaza: 1.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo: A. Subgrupo: Al.

Seleccion: Concurso-Oposicion libre.
Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.

ANEXO I
(FASE DE CONCURSOQ)
Baremo de méritos (la puntuacion maxima asciende a 16 puntos).

1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del apartado: 11,00 puntos):

- Por cada mes de servicios a jornada completa o parcial, prestados en la Administracion Local (ya sea
en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo similar al que se opta: 0,6 puntos.

- Por cada mes de servicios a jornada completa o parcial, prestados en otra Administracién publica (ya
sea en régimen funcionarial o laboral) en puestos de trabajo similar al que se opta: 0,3 puntos.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efectos de su baremacion, en el mismo periodo de
tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para el aspirante. No se valorara
la relacion de colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios. No se
valoraran las fracciones inferiores al mes.

Modos de acreditacion:

1. Certificacion expedida por la Administracion en la que conste, periodo de prestacién de servicios a
jornada completa o parcial, puesto desempefado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculaciéon con
la Administracion.

2. Copia de los contratos laborales, en caso de vinculacion laboral.

3. Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en todo caso.

La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

2. Formacion (Puntuacion maxima del apartado: 5,00 puntos):
Formacion: Los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones
Publicas, colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden
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relacion directa con el puesto de trabajo y con las materias contenidas en el Temario, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

Cursos con la siguiente duracion:

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias: 0,10 puntos.

- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias: 0,20 puntos.

- Entre 41 y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias: 0,35 puntos.

- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.

- Entre 101 y 150 horas lectivas o de 21 dias a 30 dias: 0,75 puntos.
- Mas de 150 horas lectivas o 31 dias: 1 punto.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el
acceso al proceso selectivo, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Master Universitario oficial que verse sobre alguna de las materias objeto del Temario contenido en las
presentes bases.

Modos de acreditacion: copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con o sin
aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias impartidas,
duracion del mismo y organizador u organismo responsable.

En el caso de que se hayan alegado como méritos a valorar, Master Oficial Universitario, debera aportarse
copia compulsada del iitulo en el que debe figurar numero de inscripcion en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos del Ministerio de Educacion, a tenor de lo establecido en el R.D. 1509/2008, de 12 de septiembre,
articulo 3, en relacion con el R.D. 1393/1997, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

ANEXO Il
(FASE DE OPOSICION)
TEMARIO ASESOR JURIDICO
BLOQUE I:

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicion espafnola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
del sistema democratico. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. Ley de Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales,
clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
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Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion vy
competencias.

El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria. EI Consejo de Europa: instituciones y
organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significacién en el ordenamiento juridico espariol.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 18. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 20. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 21. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 22. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 27. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 29. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
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Tema 30. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 31. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 32. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros organos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal. EI concejo abierto. Otros
Regimenes especiales.

Tema 33. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 34. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 36. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 37. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera
local.

Tema 38. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestién. Especial referencia a la concesién de servicios y a la
empresa publica local. El consorcio.

Tema 39. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 40. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso
y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes.
Modificaciones operadas por la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 41. Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Régimen Juridico. Clasificacion. Funciones. Provision.

Tema 42. Medios de control de las Entidades Locales. Las relaciones de control y conflicto de las
entidades locales con la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma. La impugnacién de actos y
acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 43. Organizacion administrativa. EI 6rgano administrativo: concepto y naturaleza. Representacion
equilibrada. Clases de 6rganos: en especial los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios
de delimitaciéon. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 44. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 45. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento. El Presidente de la
Junta. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de
autogobierno. La Administracion de la Junta de Andalucia.

BLOQUE II:

Tema 1. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 2. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. EI empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 3. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacién. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
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Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 4. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 5. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 6. El contrato de concesiéon de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 7. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 8. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestion de los
recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 10. Seleccién, formacién y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato de
trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econodmicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocién de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Tema 13. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.. Fines especificos
de la actividad urbanistica. Participacién ciudadana.

Tema 14. El derecho urbanistico en Espafia. Evolucion histdrica. La Ley del Suelo de 1956. La reforma
de 1975. La Ley de reforma del régimen urbanistico y valoraciones del suelo 1990. El Texto Refundido de
1992.

Tema 15. El Plan como concepto central del derecho urbanistico. Clases de Planes y Normas urbanisticas.
Jerarquia normativa.

Tema 16. El Plan General de Ordenacion Urbanistica. Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes de
Sectorizacion.

Tema 17. Los Planes Parciales . Planes Especiales. Los Estudios de Detalle y los proyectos de
urbanizacion.

Tema 18. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urbanisticos. Determinaciones
complementarias sobre ordenacién, programacion y gestion (LOUA). Urbanismo y Registro de la Propiedad: Real
Decreto 1093/1997, de 4 de Julio.

Tema 19. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumentos de ordenacion urbanistica. La
elaboracién, aprobacion y efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 20. Las actuaciones de interés publico en terrenos con régimen de suelo no urbanizable.

Tema 21. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. El régimen del suelo urbano. El
régimen del suelo urbanizable. El régimen del suelo no urbanizable. Las disposiciones adicionales y transitorias
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Tema 22. El sistema de compensacion. Sistema de cooperacién como sistema de ejecucion del
planeamiento. La expropiacion como sistema de ejecucion del planeamiento.

Tema 23. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de edificacién y obras en bienes
inmuebles en general. Deber de conservacion y rehabilitacion. La declaraciéon de ruina.

Tema 24. El derecho de superficie. Los patrimonios municipales de suelo. Las medidas de garantia y
publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica.

Tema 25. El control de la edificacion y uso del suelo: Las licencias urbanisticas. La competencia en el
procedimiento para el otorgamiento de licencias. Otorgamiento por silencio administrativo positivo. El visado
urbanistico. Las licencias urbanisticas y otras autorizaciones administrativas concurrentes. Eficacia temporal y
caducidad de las licencias.

Tema 26. La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Los deberes de conservacion a cargo de los propietarios. Ordenes de ejecucion. Las infracciones urbanisticas y
sanciones (LOUA).

Tema 27. Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tema 28. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La gestion de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma Andaluza,
les corresponden a las Entidades Locales en materia de Ciclo integral del agua y Proteccion Ambiental.

Tema 30. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Policias Locales, Proteccién Civil y Emergencias.
Juegos y Espectaculos, Consumo, y Animales de Compaifiia. Participacién, cooperacién y competencias que,
de acuerdo con la Legislacién Autonoma Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de
Transportes, y Telecomunicaciones.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.
PrMEE APEIIAD: .eiveiecectct ettt ettt bbb bbb bbbt b e bt e b et et et et et et et et et et et et et et et et et et ebebebebebetetane

Y=o (W gL (0= oY | o [0
NOMIDIE: ettt ettt ans NIF nUM. e, Domicilio a efectos de
NOLTICACIONES: vt Sexo: .......... Teléfono: .....eevveeeeeeeeeen. Edad: ..............

2. Datos de la Convocatoria:

Fecha BOJA: .............. YA YA

Plaza/Puesto @l QUE SE OPTa: ..ottt ettt bbbttt bbbttt s s
Iy =T a6 [<I= 101X o SR

3. Datos académicos:
TIHUIACION QUE POSEE: ...vtieeetctctetete ettt ettt ettt et bbbt bbbt bbbt bbbt et et bbb et et et ettt eb et et ettt et et et ettt betatane
O T QI [N 0 L=To [1o31o] TR

4. Documentacion que adjunta:
Méritos a tener en cuenta en el concurso:

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Estepa y
declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las bases y Anexos de la convocatoria
para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefalado para la presentacion de esta solicitud,
bases que declaro conocer y aceptar integramente.

En Estepa, a ............ e e de 2014.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Estepa.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepa, 20 de marzo de 2014 .- El Alcalde, Miguel Fernandez Baena.



