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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de marzo de 2014, del Ayuntamiento de Salobrefia, de bases para la seleccion
de plaza de Técnico Superior de Administracion General.

Don Gonzalo Fernandez Pulido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Resolucion de fecha 21 de marzo de 2014 se convoca la provisién de una
plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio de 2013, publicada en el BOP num. 7, de fecha 14 de enero de 2014, y que se
regira por las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril,
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalentes.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicion libre y constara de los
siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar
por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de
180 minutos elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacion con los temas
contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacién minima requerida para superar el gjercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.
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Segundo ejercicio: Escrito y obligatorio igual para todos los aspirantes: Consistira en resolver en el plazo
maximo de 2 horas uno o varios supuestos con preguntas concretas a resolver sobre el Blogue Ill de las Materias
Comunes y/o Bloques I-Il y Ill de las Materias Especificas, recogidos en el Anexo a la convocatoria, determinados
por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, se desarrollara por escrito
durante un periodo maximo de 4 horas a determinar por el Tribunal en funcion de la dificultad del ejercicio, y
consistira en la redaccion de uno o dos (a eleccion del Tribunal) informes o dictamenes sobre uno o dos asuntos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Durante la realizacion
de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y libros de Consulta de los que acudan provistos. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente
ante el Tribunal por el aspirante; se valorara fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y correcta aplicacion de la normativa al caso.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la
letra «O», de acuerdo con la Resolucion de 29 de febrero de 2012, de la Secretaria General del Estado de la
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos/as se determinaran la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.
Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:
a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.
c) Tercer gjercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.
3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio.
3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
tercer ejercicio de la oposicion.

4, Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanhara el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.
Los/as nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea deberan acompanar igualmente a la
solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
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después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- Y asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3, Los derechos de examen seran de 30 euros y se ingresaran en la cuenta corriente IBAN ES880487-
3118-42-2000003247 de la entidad Banco Mare Nostrum (BMN). No obstante, no deberan abonar esta tasa
quienes figuren como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de un mes, referida a la fecha
de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La circunstancia
descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Estaran igualmente
exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos casos en los
que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara sobre la tarifa una
deduccion del 50 por ciento.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/ as, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos. En dicha resolucién que se publicara en el BOP se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podra
formar parte del 6rgano de seleccion.

6.2. El érgano de seleccion estara integrado por un numero de cinco miembros. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de 2 vocales, asi como de las personas que actuen como
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan.

6.3. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, menos el que ocupe el puesto de Secretaria,
que tendra voz pero no voto. Los miembros del Tribunal que tengan voz y voto deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Quienes formen parte
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto. Al Tribunal le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

6.4. El Tribunal, en su calificaciéon final, no podra proponer para su nombramiento a un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 61.8, 2.° parrafo del
EBEP.

6.5. El Tribunal que calificara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de
la categoria tercera, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, que no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la
puntuacion total obtenida por los mismos sumados los ejercicios de la oposicion. Dicho anuncio sera elevado al
Excmo. Sr. Alcalde con propuesta del candidato/a para el nombramiento de funcionario/a.

00045509



00045509

Num. 68 pagina 184 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 8 de abril 2014

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo de quien dependa, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento
al/la interesado/ a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicién de la condicion
de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
Bloque I.

1. El sistema constitucional. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso constituyente. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo preliminar de la Constitucion.
La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales vy las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién. Suspensién.

3. El defensor del pueblo en la Constitucion. Su Ley organica. Relaciones de éste con la administracion.
El Tribunal de Cuentas.

4. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion de
las Leyes.

5. El Gobierno. Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion
constitucional de la justicia.

7. El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacion. Competencias. Procedimientos de los
recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.

8. La Administracion del Estado: organos superiores y organos directivos. Organos periféricos. El
Delegado del Gobierno.

9. La Administracion Institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos Auténomos.
Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas Empresariales. Las Corporaciones
Publicas. Colegios y Camaras.

10. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion (). La Administracién Local. El principio
de Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucién y en el ordenamiento basico
estatal.

11. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién (Il): Las Comunidades Auténomas, vias de
acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen de competencias. Relacion entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas.
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12. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y la Administracion Local.

13. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

14. Los drganos consultivos de la Administraciéon espafiola. Clases de érganos consultivos. El Consejo
de Estado: Antecedentes. Regulacién actual. Composicion. Organizacion. Atribuciones. El Consejo Econdmico y
Social.

15. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicidn y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La Unién Econdmica y Monetaria.

17. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa:
participacion de las Comunidades Auténomas en la formacion y aplicacion del Derecho Comunitario europeo.

18. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, personas, servicios
y capitales. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracion de sus politicas locales y urbanas.

Blogue II.

19. La Administracion Publica. Funciones y poderes del Estado. Administracion y Gobierno. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion.
Jerarquia. Los principios de buena regulacion aplicables a las iniciativas normativas de las Administraciones
Publicas.

20. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno con Fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

21. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria.
Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

22. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

23. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion. Contenido de la relacion. La
potestad administrativa. Potestades regladas. Potestades discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

24. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

25. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Notificacion. Publicacion.

26. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa.

27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion,
conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

28. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién. Subsanacion y mejora de la
solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

29. Procedimiento Administrativo (continuacion): Instruccion. Alegaciones. La prueba en el Procedimiento
Administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion. Terminacion convencional. Resolucion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

30. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

31. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso. Suspension
de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion.
Recurso de Revision.

32. El recurso economico-administrativo. La materia econdmico-administrativa. Actos impugnables ante
los Tribunales econémico-administrativos. El recurso de reposicion previa a la via econdémico-administrativa.
Tramitacion de las reclamaciones. Especial referencia al ambito local.

, 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites. Sistemas de organizacion.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

34. El recurso contencioso-administrativo: las partes; Procedimiento en Primera o Unica instancia;

Procedimiento abreviado; Sentencias; Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

00045509



00045509

Num. 68 pagina 186 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 8 de abril 2014

35. La legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. La figura del contrato
administrativo. Contratos administrativos y privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos.
Organos de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

36. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

37. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

38. La extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Causas, modalidades y efectos de la
resolucion de los contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

39. Tipos de contratos administrativos. Peculiaridades esenciales.

40. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

41. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evoluciéon. Fundamento.
Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

42. La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos Objeto. La «causa expropiandi».
Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracion de necesidad de la ocupacion. La garantia patrimonial
en la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

43. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Bloque lIl.

44, Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento
de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicion Tributario
Local.

45. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

46. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

47. Imposicion municipal (I): el Impuesto sobre Bienes inmuebles y el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

48. Imposicién municipal (Il): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

49. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

50. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Autonomia municipal y tutela. La Administracién
Local. Concepto y evolucion en Espafia. Entidades que comprende. La legislacién de Régimen Local.

51. EI municipio: Concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias del régimen comun. Creacion,
modificacion y extincion. Nombre y capitalidad. Poblacién municipal. Concepto. Padrén municipal.

52. Régimen de funcionamiento de los 6rganos basicos y complementarios. Eleccion de Alcaldes y
Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza. ,

53. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal. Organizacion y competencias.

54. Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas. La impugnacion por las Corporaciones Locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

55. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Los Bandos. La publicacion de las
normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion ante los Tribunales.

56. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes que lo integran. El
Régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones demaniales. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

57. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los montes vecinales en mano comun. Los
bienes de las Entidades territoriales de ambito inferior al municipal.

58. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de las licencias y las declaraciones responsables de actividades.

59. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Estudio especial de la gestion directa.

60. La gestion indirecta. Concesion. Gestiéon interesada. Concierto. Sociedad de Economia Mixta. El
Consorcio.
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61. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Personal al servicio de
las Entidades Locales: concepto y clases.

62. El personal al servicio de las Entidades locales (l): Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

63. El personal al servicio de las Entidades locales (l1): Derechos de los Funcionarios Publicos Locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

64. El personal al servicio de las Entidades locales (lll); Deberes de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS
Blogue I.

65. El Derecho Urbanistico en Espafia. Analisis histérico de la evolucién de la legislacion estatal y
andaluza.

66. El Texto Refundido de la Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. Disposiciones generales. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del
suelo.

67. Formacion de fincas y parcelas y relacién entre ellas. El complejo inmobiliario: concepto y régimen.
Transmision de fincas y deberes urbanisticos. Declaracién de obra nueva. Régimen de inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos urbanisticos.

68. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica en Andalucia. Analisis del objeto cada uno de ellos.

69. El sistema de planeamiento urbanistico vigente en el término municipal de Salobrefia.

70. Elaboracion y tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Efectos de su aprobacion,
vigencia e innovacion. Los convenios urbanisticos de planeamiento. La situacion legal de fuera de ordenacion.

71. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (I). La ordenacion del territorio. Las
obras publicas de interés general. El patrimonio histérico-artistico.

72. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (ll). Vias pecuarias. Carreteras. Aguas.
Sector eléctrico.

73. La clasificacion y categorizacion del suelo. Régimen de las distintas clases del suelo.

74. Las Actuaciones de Interés Publico en suelo no urbanizable: concepto, régimen juridico y
procedimiento de tramitacion de los Proyectos de Actuacion.

75. El Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clasificacion e
identificacion de las edificaciones aisladas en suelo no urbanizable. Su régimen urbanistico. Procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

76. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Supuestos y régimen de sustitucion economica del
aprovechamiento urbanistico correspondiente a la Administracion. Régimen de las parcelaciones urbanisticas.

77. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

78. La ejecucion del planeamiento (I). Las formas de gestion de la actividad administrativa de ejecucion.
Los convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos de la actividad de ejecucién. Los proyectos de urbanizacion.
La reparcelacion.

79. La ejecucion del planeamiento (). La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristicas y
requisitos. Delimitacion. Eleccién y establecimiento de los sistemas de actuacion. Sustitucion del sistema de
compensacion. Entidades urbanisticas colaboradoras. Bienes de dominio publico. Gastos de urbanizacion.

80. La ejecucion del planeamiento (Ill). El sistema de actuacidon de compensacion. El sistema de
actuacién de cooperacion.

81. La ejecucion del planeamiento (IV). La ejecucion de las dotaciones. Las actuaciones urbanisticas no
integradas. Las areas de gestion integrada.

82. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo. Supuestos. Procedimientos a seguir. Ocupacion e
inscripcion en el Registro de la Propiedad. Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

Bloque II.

83. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la
edificacion. Ejecucion mediante sustitucién por incumplimiento del deber de edificacion. El concurso para la
sustitucion del propietario incumplidor.
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84. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las ordenes de ejecucion de obras de conservacion y
mejora. La inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina
fisica inminente.

85. Las licencias urbanisticas (). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y alcance. Tipologia
y actos sujetos. Su concurrencia con otros actos administrativos, en especial con otros medios de intervencion
en la actuacion de los ciudadanos, en especial con la licencia de apertura y la declaracion responsable de
actividades.

86. Las licencias urbanisticas (ll). Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por Administraciones
Publicas. El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica.
Competencia y procedimiento para su otorgamiento. Especial referencia al silencio administrativo.

87. Las licencias urbanisticas (Ill). La eficacia temporal y la caducidad de las licencias urbanisticas. Las
licencias disconformes con la nueva ordenacion urbanistica. Transmision. Modificaciones durante la ejecucion
de las obras. Contratacion de los servicios por las empresas suministradoras. La formalizacién e inscripcion de
los actos de edificacion. Informacion y publicidad en obras.

88. La inspeccidn urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion. La proteccion de
la legalidad urbanistica. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condiciones. El
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica. La relacion entre las actuaciones de proteccién de la
legalidad y el procedimiento sancionador. La accién publica.

89. Las infracciones urbanisticas (I). EI Derecho sancionador urbanistico y el principio de tipicidad. Las
infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la
aplicacion de sanciones.

90. Las infracciones urbanisticas (ll). Clases de infracciones y sanciones. Medidas sancionadoras
accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones. Tipos especificos de las infracciones urbanisticas.
Concurrencia con actuaciones delictivas.

91. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Blogue lII.

92. La licencia de apertura: concepto, naturaleza juridica y caracteres. Incidencia sobre esta licencia de
la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, de, Parlamento Europeo y del Consejo, de servicios del mercado
interior, de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
y de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

93. La Ordenanza Municipal reguladora del casco antiguo de Salobrefia.

94. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa aplicable. Régimen juridico y
procedimiento de autorizacion. Especial incidencia en los espectaculos y actividades de caracter ocasional.
Régimen sancionador.

95. La Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Los instrumentos de prevencién y
control ambiental. Especial énfasis en la calificacion ambiental: ambito, finalidad, competencia y procedimiento.
La disciplina ambiental.

96. La contaminacién atmosférica. Normativa aplicable. Régimen juridico de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera. Régimen de las autorizaciones y procedimiento.

97. La contaminacion acustica. Normativa aplicable. La zonificacion acustica, los mapas de ruido, las
zonas de servidumbre acustica, planes de accién, estudios acusticos. Las zonas acusticamente saturadas.
Control y disciplina acustica.

98. Residuos. Normativa aplicable. Competencias municipales sobre la materia. Régimen sancionador.

99. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia a la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 24 de marzo de 2014.- El Alcalde, Gonzalo Fernandez Pulido.



