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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN de 26 de diciembre de 2013, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a
la Subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Aprobada por Decreto 223/2013, de 19 de noviembre (BOJA num. 229, de 21 de noviembre), la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2013 del funcionariado con habilitacion de caracter estatal en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se aprueba en su articulo primero la convocatoria de 39 plazas para la
Subescala de Secretaria-Intervencién de la escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

La gestion de las pruebas selectivas se encomienda al Instituto Andaluz de Administracién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del citado Decreto.

Por tanto, y en uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Administracion Local y Relaciones
Institucionales en el articulo 8 del Decreto de la Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, en relacion con el 4 del
Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
se convoca proceso selectivo para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién, de acuerdo con las
siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion.

2. Del total de plazas ofertadas, 3 quedan reservadas para ser cubiertas por personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas discapacitadas que hayan superado la fase de oposicion sin obtener plaza por el cupo a
ellas reservado pueden optar, en igualdad de condiciones, a las restantes plazas.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a personas con discapacidad, incrementaran las plazas de
acceso libre.

3. A las pruebas que se convocan en la presente Orden les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el que se modifica la normativa reguladora de los sistemas de
provision y selecciéon de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional; la Orden APU/450/2008, de 31 de enero, por la cual se aprueban los titulos académicos y
programas minimos requeridos para el acceso a las Subescalas en que se estructura la Escala de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
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sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempenio de las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace referencia el apartado 3 de la Base Cuarta, o, para
su exencion, haber presentado los certificados establecidos en el apartado 4 de la misma Base.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Procedimiento selectivo.

3.1. Acceso libre.

1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre, seguida de curso
selectivo de formacion.

2. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion,
que seran eliminatorios y, opcionalmente, quienes superen los ejercicios eliminatorios, podran realizar una
prueba complementaria para acreditar el conocimiento de uno de los siguientes idiomas: francés, inglés, italiano
0 aleman.

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion acertada. Las preguntas versaran sobre el programa de
materias que figuran en el Anexo | de esta Orden. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos
para superarlo. Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su
cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a la identificacion de los participantes, del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer ejercicio eliminatorio.

Una vez realizado este primer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, la plantilla de respuestas
correctas que servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica al publicarse la lista de aprobados del primer ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional
ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
la lista de aprobados.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica, durante un plazo
maximo de 24 minutos, dos temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el Programa del Anexo | de
esta Orden, un tema del grupo de materias comunes (Bloque |) entre dos extraidos al azar y un tema del blogue
de materias de legislacion autondmica (Bloque I}, entre dos extraidos al azar.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados, durante un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valora el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de la exposicion
y la facilidad de expresion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su vez, de 0 a 10
puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos y
no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los temas.

2.3. Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo de tres horas,
de uno o varios supuestos practicos que el Tribunal determine, referente a las funciones propias de Secretaria-
Intervencion y relacionado con las materias del programa que figura como Anexo | de esta Orden.
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Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar textos legales no comentados, en soporte
papel, asi como, si fuere necesario, utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar operaciones
elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren
mas de uno, puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar el ejercicio sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi como la calidad
de la expresion escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal que, durante un tiempo
maximo de quince minutos, podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre las materias referidas
al contenido de los supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, asi como la
calidad de la expresion oral. El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese
realizado alguno de los supuestos propuestos. En este caso la valoracion de la prueba sera de O puntos.

3. La superacion de la oposicion vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios eliminatorios, resultando, por tanto, que habran superado esta fase aquellos
aspirantes cuya suma total de puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entren
dentro del nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio, y si esto no fuera suficiente, en el tercero y en el primero, por este orden, y de continuar aquel, se
recurrira al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra «A», seglin se recoge en la Base
Séptima.3 de la presente convocatoria.

4. Prueba complementaria: su realizacién tendra caracter voluntario. Consistira en efectuar, por escrito,
traducciones directas e inversas, sin diccionario, de un idioma extranjero a elegir por el aspirante entre inglés,
francés, italiano o aleman. El maximo de idiomas a elegir sera de dos. El tiempo maximo para la realizacion de
la prueba sera de 1 hora para cada idioma elegido, calificandose de 0 a 1 punto cada prueba de idioma, con un
maximo de 2 puntos.

Esta prueba podran realizarla los aspirantes que superen las pruebas obligatorias y tengan derecho a su
nombramiento como funcionarios en practicas y siempre que lo hubiesen pedido en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo, computandose la puntuacién obtenida Unicamente para determinar el orden final de los
aprobados en el proceso selectivo.

3.2 Adaptaciones.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. Para ello es
necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios lo hagan constar en su solicitud en el espacio reservado al efecto.

3.3 Seguimiento del proceso por medios informaticos.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direccion es www.iaap.junta-
andalucia.es, se facilitara informacion sobre la convocatoria del proceso selectivo y de cuantos actos se deriven
del mismo.

De manera complementaria, los interesados podran recibir informacién administrativa sobre el desarrollo
del proceso selectivo mediante mensajes al numero de mavil y/o a la direccion de correo que faciliten en la
solicitud. En todo caso, la informacion remitida por este medio carecera de efectos juridicos, y no podra sustituir
a los medios de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y pago de la tasa.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan solicitarlo en el modelo que figura en el
Anexo Il a la presente Orden, el cual podra fotocopiarse por los aspirantes, u obtenerse en la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales, en la de Hacienda y Administracion Publica, en sus respectivas
Delegaciones en las distintas provincias andaluzas, asi como en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, www.iaap.junta-andalucia.es/
institutodeadministracionpublica, podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y presentacion.

Las personas con un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%, haran constar si desean
concurrir por el cupo de reserva a discapacitados vy, en este caso, deberan unir a su solicitud, bien original
0 copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el 6rgano competente de la Consejeria de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre
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revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien el documento oficial en el que
se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Estas personas podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «solicitud de adaptacion por discapacidad».

2. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al llmo. Sr. Director General
de Administracion Local, en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y
Cajal, 35, 41071, Sevilla, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 a 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por
la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a entidades de Derecho Publico, en la redaccién efectuada por la
Ley 11/2010, de 3 de diciembre, de medidas fiscales para la reduccion del déficit publico y para la sostenibilidad,
los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 41,83 euros, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso oficial «<Modelo 046» de autoliquidacion de
tasas, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de noviembre de 1997. Se podra
acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, www.
juntadeandaluca.es/institutodeadministracionpublica, en el enlace «Pago de tasas» y en los mismos lugares que
el modelo de solicitud, y podra abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

La acreditacion del pago de la tasa se hara mediante remision al Instituto Andaluz de Administracion
Publica del «Ejemplar para la Administracién» del «Modelo 046» de Autoliquidacién de Tasas de la Junta de
Andalucia, que genera la plataforma telematica de pago o, en caso de que se opte por el pago a través de una
entidad bancaria, del ejemplar para la Administracion del «Modelo 046» en el que conste la validacién mecanica
de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que el «Modelo 046» contiene los siguientes datos:
En el apartado Datos Generales, debera marcar la opcion «Autoliquidacion», en la descripcion de la liquidacion:
«Instituto Andaluz de Administracién Publica»; y en el concepto 0075 «Convocatorias funcionarios con habilitacion
de caracter estatal».

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estan exentos del pago de la tasa:

a. Aquellos solicitantes que acrediten su minusvalia en un grado igual o superior al 33%, bien mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por el rgano competente de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales u Organos similares de otras Administraciones Publicas y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, bien mediante el documento oficial en
el que se reconozca alguno de los supuestos contemplados en el art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante una declaracion jurada o promesa escrita por el solicitante conforme al modelo que figura como Anexo
Il de esta convocatoria.

c. Las familias numerosas. En los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccién a la Familia Numerosa, tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por ciento los que fueran de la categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
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5. La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del solicitante.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa, o de su exencion, supondra
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo
dispuesto en esta convocatoria.

6. Procedera, previa solicitud del interesado la devolucion de la tasa o del exceso de tasa satisfecha
cuando no se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base.
La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de la tasa.

7. Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base cuarta —justificantes del pago de la
tasa o de la exencién—, deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de Administracién Local, por
delegacion del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, y a propuesta del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dictara resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares donde estaran expuestas las listas provisionales que seran el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, incluyéndose también en
la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
en el BOJA.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director General de Administracion Local,
por delegacién del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, y a propuesta del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, dictara Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y en ella se sefialaran los lugares
de exposicion al publico de las listas completas certificadas que seran los mismos del apartado 1 de esta base.

Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio
de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por los interesados sobre la
exclusion u omision en las provisionales y su publicacion servira de notificacion a los interesados.

4. La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero
de Administracion Local y Relaciones Institucionales, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Tribunal Calificador.

1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo.

2. El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, funcionarios de carrera, debiendo
designarse el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos, sin sobrepasar
el numero de 5 por sesion. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual al exigido
para el ingreso en la Subescala de Secretaria-Intervencion y en su composicion se tendera a la paridad entre
hombre y mujer. Su composicién se contiene en el Anexo IV de esta Resolucion.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser nombrados miembros de las mismas quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.
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4. Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases y de los plazos establecidos para la realizacion del proceso selectivo y resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

5. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos se requerira la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, calle Ramén y Cajal, 35, 41071, Sevilla.

7. Al Tribunal Calificador se le abonaran las indemnizaciones por asistencias de conformidad con la
normativa sobre indemnizaciones por razén del servicio vigente en la Junta de Andalucia en el momento de su
constitucion.

8. El Tribunal Calificador finalizara sus funciones una vez que hayan sido nombrados funcionarios de
carrera los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad de Sevilla. El primer ejercicio eliminatorio no se
realizard antes del 1 de noviembre de 2014. El lugar y la fecha se determinaran en la Resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos.

2. En cualquier momento, los drganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad.

3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «A».
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi sucesivamente. Todo
ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por al que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (BOE nim. 37, de 12 de febrero).

Para todo lo que se dispone en la presente convocatoria en lo que tenga efecto, los apellidos se ordenaran
conforme a los criterios recogidos en el Anexo V.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento tnico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. La publicacion de la convocatoria del segundo y de los sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal
Calificador en la sede de su lugar de actuacioén, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, y en la web
del mismo, y por todos aquellos medios que garanticen su maxima divulgacion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7. Para la realizacion de la prueba complementaria de caracter voluntario, el Tribunal Calificador
podra disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion. Asimismo, el Tribunal
podra contar con la colaboracion del Instituto Andaluz de Administracién Publica en materias de asesoramiento,
organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracion Publica para que, previa audiencia del interesado, proponga al Director General de Administracion
Local su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud, a efectos
de que éste resuelva por delegacion del Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

Octava. Lista de aprobados.

1. A efectos de ordenacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados, la puntuacion final de
las pruebas selectivas vendra determinada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios obligatorios y de la prueba complementaria, en el caso de que se hubiese realizado esta ultima.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
gjercicio eliminatorio; si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero, por este orden, y de continuar aquel, se
recurrira a la puntuacion obtenida en la prueba complementaria. Si, a pesar de todo, persistiera el empate, se
deshara mediante el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra «A», tal como se recoge en
la base séptima, apartado 3, de la presente convocatoria.
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2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en la sede del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y en todos los lugares sefialados en la base cuarta, apartado 1, la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, con indicacion de su documento nacional de identidad. El
Instituto Andaluz de Administracion Publica remitira dicha lista definitiva al Director General de Administracion
Local para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
norma sera nula de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la relacién definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir al Servicio de Seleccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica, Avda. Ramon y Cajal,
num. 35, 41071, Sevilla, por alguno de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
original o copia compulsada de los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulo exigido en la base segunda, apartado 1 c) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas a las exigidas habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca la homologacion, o en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte u 6rgano de la Administracion
competente para hacerlo.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de Secretaria-Intervencion.

e. Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados, con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento, que hayan optado por el cupo de reserva a discapacitados, deberan presentar certificado de
los organos competentes que acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base
anterior, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

3. Quienes tuviesen la condicion de funcionario de carrera estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificado del Registro Central de Personal del Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependen.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

5. Si se produjese el supuesto previsto en el apartado anterior, la Direccién General de Administracion
Local, con el fin de asegurar la cobertura completa de las plazas convocadas, podra requerir del Tribunal
Calificador una relacion, -con el mismo nimero de personas cuyas actuaciones quedaron anuladas-, de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

Décima. Curso selectivo.

1. El curso selectivo sera organizado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Los aspirantes admitidos al curso seran nombrados por Resoluciéon de la Direccion General de
Administracion Local funcionarios en practicas durante el tiempo que dure dicho curso, y con determinacion
de la fecha en que empezara a surtir efectos el citado nombramiento. Sus retribuciones como funcionarios
en practicas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero. Dicha Resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficiente
para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo. Este
curso selectivo constara de una fase tedrica de, al menos, 100 horas lectivas, y otra, de practicas de un mes de
duracion.
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4. Desde el final de la fase de oposicidn hasta el comienzo del correspondiente curso no podran
transcurrir mas de cuatro meses.

El contenido, calendario y demas normas que hayan de regular dicho curso selectivo seran establecidas
oportunamente por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los aspirantes de unas pruebas objetivas sobre
las materias impartidas en el mismo. Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 5 puntos.

5. La falta de asistencia a mas del 10% de las horas lectivas o de practicas, sin causa justificada asi
apreciada por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, determinara la calificacién de no apto para el
aspirante.

6. Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento de calificacion
previsto en esta convocatoria y en las normas que lo regulen, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante Resolucién motivada del Director General de Administracion Local, a propuesta
del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Undécima. Nombramientos.

1. Concluido el curso selectivo, quienes lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacion se
obtendra de la suma de la puntuacion final de fase de oposicion y la alcanzada en el curso selectivo. En caso de
empate se atendera al orden de puntuacion obtenido en la oposicion.

2. Por el Tribunal Calificador se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes como
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion.

Dicha propuesta se remitira a la Direccién General de Administracion Local, que la elevara al Consejero
de Administracion Local y Relaciones Institucionales para dictar Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera.

Duodécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal calificador podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 26 de diciembre de 2013

DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracién Local y Relaciones Institucionales

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Blogue I. (80 temas).

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacion
del sistema democratico. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
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Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y
funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucién. La regulacion de la Administracion en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los organos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus
clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecuciéon de obras por la
propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero. Extinciéon. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 36. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones
de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion
publica.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificaciéon y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

Tema 38. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, compartidas
y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidon de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
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Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 46. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera
local.

Tema 47. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la
empresa publica local. El consorcio.

Tema 48. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 50. Las competencias municipales en materia de proteccion de medio ambiente. La gestion de
los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales.

Tema bl. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las Entidades
locales en materia de educacién. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las
Entidades locales en materia de proteccion del patrimonio historico-artistico. El deporte. La representacion de
las Entidades locales en 6rganos consultivos del deporte.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion
social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 54. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema b55. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 56. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera.

Tema 60. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la
Entidad local y sus organismos autdnomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 62. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los
reparos.

Tema 63. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria
del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades
Autonomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
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municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 66. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 67. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo
del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables
y fallidos. La prescripcion.

Tema 68. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacién econémica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

Tema 74. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 75. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 76. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestién de
los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 77. Seleccion, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato de
trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 78. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Tema 80. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Blogue Il. (20 temas).

Tema 1. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.
Garantias estatutarias.

Tema 2. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma: El Parlamento. El Presidente de la
Junta. El Consejo de Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de
autogobierno. La Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 3. Economia. Empleo y relaciones laborales. Hacienda de la Comunidad Autonoma. Haciendas
Locales. Especial referencia a la Ley de Participacion de las Entidades Locales en los Tributos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Fiscalizacion externa del sector publico andaluz.

Tema 4. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones estatutarias y la
Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: competencias. Garantias de la Autonomia
Local: EL Consejo Andaluz de Gobiernos Locales.

Tema 5. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica local.
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Tema 6. El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y
aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes.
Modificaciones operadas por la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7. Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo
Andaluz de Concertacion Local. Informacion mutua e impugnacién de actos y disposiciones. Las relaciones de
coordiancion de las Comunidades Autonomas sobre las entidades locales.

Tema 8. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperaciéon, en especial:
Mancomunidades, Consorcios y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial de
Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

Tema 9. La demarcacion municipal de Andalucia. El término municipal y su deslinde. Creacion, alteracion
y supresion de municipios. La denominacion y la capitalidad de los municipios. Simbolos, tratamiento y registro
de las entidades locales de Andalucia. La Administracion del territorio municipal. Principios. Desconcentracion y
descentralizacion territorial municipal.

Tema 10. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacion
de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion
del Territorio de Andalucia. Las Comisiones Provinciales de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y la Comision
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia.

Tema 11. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia Il: Instrumentos
de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacién, aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 12. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Ill: Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: distribucion de cargas y beneficios.

Tema 13. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia IV: Ejecucion
de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones. Intervencion en la
edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion administrativa en materia de vivienda
protegida y suelo.

Tema 14. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Policias Locales, Proteccion Civil y
Emergencias. Juegos y Espectaculos, Consumo, y Animales de Compania.

Tema 15. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacién Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Ciclo integral del agua y Proteccion
Ambiental.

Tema 16. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacion Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Vias publicas urbanas y rurales. Transportes,
y Telecomunicaciones. Turismo, Comercio y Deporte.

Tema 17. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la Legislacién Auténoma
Andaluza, les corresponden a las Entidades Locales en materia de Igualdad y Bienestar Social. Competencias en
materia de Salud y Gestion sanitaria. Educacion y Cultura.

Tema 18. Las Administraciones Publicas como organizaciones: las estructuras organizativas del sector
publico. Los servicios publicos. Tendencias actuales y retos para el futuro. Situacion en Andalucia.

Tema 19. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La ciudadania en el
centro de la actividad publica y el interés general. La transversalidad y la transparencia. Tendencias actuales.
Iniciativas en Andalucia.

Tema 20. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. La administracion electronica. La informacion y los derechos de las personas.
Régimen Juridico.
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ANEXO Il

Don/dona.... , con domicilio en .....cceeeeecrveevcernennn.
y documento namonal de |dent|dad NUMENO .o declara bajo juramento 0 promete, a efectos de quedar
exento/a del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal, convocada
por Orden de ........ccccvevevvnneen.. de 200...., Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de ....... de i, de
200....., que carece de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En o, Y- I de e de 20
FAO.: e
ANEXO IV
TRIBUNAL

Presidente Titular: Don Juan Alfonso Medina Castafio.
Presidenta Suplente: Don Francisco Cano Pérez.
Secretario Titular: Don Moisés Roncero Villarrubi.
Secretaria Suplente: Dofia Isabel Maria Ramos Mufioz.
Vocal Titular: Dofia Ana Medel Godoy.

Vocal Suplente: Don Javier Lomas Oya.

Vocal Titular: Dofia Florinda M. Romero Moya.
Vocal Suplente: Dofia M.? del Rosario de Santiago Meléndez.

Vocal Titular: Don José Luis Rodriguez Rodriguez.
Vocal Suplente: Don Fernando Gémez Rincén.

ANEXO V
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH y LL se consideraran letras del abecedario espafiol, apareciendo en su orden alfabético
correspondiente, detras de las letras C y L respectivamente.

2. El digrafo RR no se considerara como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a la letra R.

3. Los primeros apellidos que comiencen con DE, DEL o DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al
nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

1.*" apellido: Castillo.

2.° apellido: Velasco.

Nombre: Luis del.

4. Los segundos apellidos que comiencen con DE, DEL o DE LA(S), seran tratados de forma igualitaria,
independientemente de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo éstos incorporados al final
del primerl.*" apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

1.e" apellido: Castillo de las.

2.° apellido: Heras.

Nombre: Luis Del.

5. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en
gue sean transcritos por los interesados, considerandose en cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la
primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.
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3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'Connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agliero = Luis Odonnell Aguero.



