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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de febrero de 2014, del Ayuntamiento de Alcala del Valle, de bases para la
provision de plaza de Conductor de Vehiculo Oficial.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

Base primera. Objeto de la convocatoria, caracteristicas de la plaza y sistema selectivo.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por promocion interna mediante el
sistema selectivo de concurso-oposicién, de una plaza de Conductor de Vehiculos Municipales, vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle. La plaza se encuadra en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Personal de Oficios. Corresponde al Grupo C,
Subgrupo C2.

Base segunda. Instancias. Plazo y presentacion de documentos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
presentar instancia en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La instancia debera ir dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Alcala del Valle, manifestando en ésta que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria. Si el tltimo dia del plazo fuera sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado
hasta el primer dia habil siguiente. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de fase de oposicion, manifestandolo en su instancia.

A la instancia se adjuntara ademas de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte
o Numero de Identidad Extranjero, la documentacion, original o fotocopia compulsada, que acredite los méritos
alegados en la fase de concurso, conforme a lo establecido en la base sexta.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora
de esta convocatoria.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos, con la presentacion de la instancia se
entiende que los/las interesados/as autorizan a esta Administracion a que sus datos personales pasen a formar
parte de las bases de datos de la Corporacién Local.

Base tercera. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan declarar en su instancia, que en
el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retnen los siguientes requisitos:

a) Ser funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente

d) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala del Grupo de titulacion
inmediatamente inferior al de la plaza ofertada.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo, la Comision de Seleccidn tuviese conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Valle, comunicandole asimismo, las falsedades formuladas por el aspirante en la instancia.

Base cuarta. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldesa-Presidenta
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando
en su caso la/s causa/s de la exclusion. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Entidad Local, se sefialaran los lugares en los que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada, sefialandose un plazo de diez dias habiles, que comenzara a contar desde
el dia siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Los/las aspirantes
excluidos, que no subsanen la/s falta/s o, en su caso, no acomparfien los documentos preceptivos, se entendera
gue desisten en su peticion, con los efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de subsanacion, en Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta se declarara aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se indicara el lugar, la fecha del ejercicio, asi como la composicién
nominativa de la Comisién de Seleccién. La publicacion de dicha Resolucion se efectuara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle.

Base quinta. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion del proceso selectivo, tendera a la paridad entre mujer y hombre, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros del Comision deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. La designacion de los miembros de la Comisién de
Seleccion incluira la de los respectivos suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. De conformidad
con el articulo 60 de la Ley 7/2007, el personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de la citada Comision de Seleccion. La pertenencia a ésta sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros
del drgano de seleccion, son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de esta
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

Para que la Comisidon de Seleccion quede validamente constituida y pueda actuar, se requerira como
minimo la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y
Secretario o quienes les sustituyan. En caso de ausencia del Presidente y de su sustituto, ocupara su puesto el
elegido por mayoria por los vocales de entre ellos mismos.

La Comision de Seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, actuando
€on voz pero sin voto.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta de la Entidad
Local, de la misma manera y conforme a lo recogido en el articulo 29 del mismo texto legal, los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo para la provision de la plaza sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
supondra el 60% de la puntuacién maxima posible, un total de 15 puntos, y la fase de concurso, el 40% del
total de la puntuacion maxima posible, un total de 10 puntos. La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, en ningun supuesto
superara los 25 puntos.

Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0
a 15 puntos. Consistira en contestar por escrito un ejercicio practico tipo test propuesto por la Comisiéon de
Seleccion y relacionado con el temario anexo a estas bases.

Este ejercicio contendran un total de 25 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo soélo una
de ellas la correcta. Las preguntas contestadas de forma correcta sumaran 0.6 puntos, las mal contestadas
ni sumaran ni restaran puntos. Para superar esta fase del proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan
contestar correctamente al menos 13 preguntas.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico al ejercicio, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. Ademas deberan acudir provistos del DNI en vigor o documento que lo sustituya. El
organo de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se establecera para las personas con discapacidad
que soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios.

Fase de concurso:

La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 10 puntos, consistira en la
valoracion de los méritos que acrediten los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no
tiene caracter eliminatorio.
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La puntuacion de este apartado se otorgara conforme al siguiente baremo:

a) Grado personal. El grado personal consolidado y reconocido se valorara hasta un

maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Un nivel consolidado igual o inferior a 13 se le otorgaran 2,5 puntos.

- Un nivel consolidado igual a 14 se le otorgaran 3 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado. La experiencia en tareas relacionadas con las de la plaza a cubrir,
se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos. Se otorgaran 0,25 puntos por cada seis meses de servicio. Los
periodos inferiores a los seis meses no se computaran.

c) Antigiedad. La antigliedad se computara por afos completos de servicio o fraccion superior a
seis meses, valorandose hasta un maximo de 2,5 puntos. Se otorgaran 0,75 puntos por cada afio completo,
para fracciones inferiores al afio pero superiores a los seis meses se concederan 0,5 puntos en total, con
independencia de los meses computados.

d) Titulacion académica superior. Por presentar una titulacion superior a la exigida para acceder al Grupo C
Subgrupo C2, se asignara una puntuacién de 0,5 puntos.

e) Ejercicios superados. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas de ingreso en el
mismo Cuerpo de la presente convocatoria, se concederan 0,25 hasta un maximo de 1 punto.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos que se encuentren vinculados con
la plaza objeto de la convocatoria y se acredite su duracion en horas, sean de aprovechamiento o asistencia, no
valorandose los que no tengan acreditada su duracion en horas. Se puntuaran conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,2 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,3 puntos.

- De 101 horas en adelante: 0.5 puntos.

Acreditacion documental de los méritos:

La acreditacion de los méritos anteriores se realizara adjuntando la siguiente documentacion a la
instancia:

- El grado personal consolidado, el trabajo desarrollado y la antigliedad, se acreditaran mediante
certificado expedido por la Secretaria General de la Entidad Local.

- La titulacion académica se justificara con, fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia del titulo, diploma o
certificado que demuestre la realizacion del curso o actividad correspondiente, realizados u homologados por
entidades, instituciones o centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

- La superacion de pruebas selectivas, se acreditara mediante certificacion oficial emitida por el érgano
competente.

Puntuacion final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mas
aspirantes, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidén, de mayor a
menor. De persistir el empate, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo
el mismo orden en el que aparecen regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate, la
Comisién de Seleccion determinara una nueva prueba para resolverlo, a la cual solo asistiran los aspirantes
empatados, quedando eliminados del proceso selectivo el resto.

Base séptima. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Valle, y en el local
en donde se haya celebrado la prueba. Dicha relacion sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta, con propuesta de
nombramiento del aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

Si la Comision de Seleccién apreciase que ninguno de los aspirantes retinen las condiciones minimas
necesarias para desempenar idoneamente el puesto de trabajo, podra declarar desierta la plaza.

La Comision de Seleccion no podra proponer para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.
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Base octava. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de hacer publica la relacion definitiva de aprobados, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido conforme a lo establecido en la base tercera
de esta convocatoria.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir exigido en la base tercera de esta convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con la Legislacién vigente.

- Certificado que acredite su condicién de funcionario, asi como su antigliedad en el Cuerpo o Escala del
Grupo de titulacion inmediatamente inferior al de la plaza ofertada.

- Certificado que acredite la condicion de persona con discapacidad, si procede.

El/La aspirante seleccionado/a estara exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su nombramiento como funcionario de carrera.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante aprobado no presentara la
documentacion no podra ser nombrado quedando nulas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta
por la Presidencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramiento.

Base novena. Interpretacion de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion la facultad de interpretar estas bases, la
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion de la Comision de Seleccion, en que se
atribuira a éste, la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Base décima. Resoluciones de la Comision de Seleccion. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Las bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Materias comunes:

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona Espafiola.

3. Las Cortes Generales.

4. El Municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias.

5. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: Adquisicion, suspension y pérdida de la
condicion de miembros de la Corporacion. Derechos y deberes. Grupos politicos. Registro de intereses.
Tratamientos honorificos.

6. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Medio ambiente.

7. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario
de revision.

8. Disposiciones administrativas: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia.

Materias especificas:

1. Residuos: Normas generales. Conceptos. Competencia administrativa. Planificacion.

2. Residuos: Servicios que prestan las Entidades Locales. Responsabilidad administrativa. Régimen
sancionador.

3. Maquinaria para la recogida de residuos solidos urbanos: Clases. Contenedores: Tipos. Labores de
mantenimiento.
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4. Normas de circulacion: Limites de velocidad. Prioridad de paso. Alumbrado. Sefales.

5. Permisos de conducir en Espafia.

6. Inspeccion técnica de vehiculos: Plazos. Incumplimiento. Resultado. Criterios técnicos e informe.

7. Comportamiento en caso de accidente de trafico. Primeros auxilios.

8. Mecanica basica: El carter. La bomba de agua. El embrague. Caja de cambios.

9. Derechos y obligaciones de los trabajadores respecto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
10. Consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva.

11. lgualdad de oportunidades y perspectiva de género.

12. Callejero de Alcala del Valle.

Alcala del Valle, 25 de febrero de 2014.- La Alcaldesa, Dolores Caballero Flores.
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