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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de marzo de 2014, del Ayuntamiento de Bailén, de bases para la seleccion de
Maestro/a.

Dofa Simona Villar Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).
Hace saber: Que en el dia de la fecha, ha tenido a bien dictar el siguiente:

«Decreto. Una vez presentada propuesta de aprobacion de bases de convocatoria en la Mesa General de
Negociacion, la cual resultd aprobada por dicho Organo en reunion celebrada el dia 5 de marzo de 2014, esta
Alcaldia, en virtud de las atribuciones que le vienen conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, resuelve aprobar las siguientes

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA, Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de
una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, denominada Maestro/a,
perteneciente a la Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008, aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2008,
publicada en el BOP num. 211, de fecha 11 de septiembre de 2008.

1.2. La citada plaza se encuadra, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, y esta
dotada con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y demas disposiciones legales de pertinente aplicacion.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en
el Ayuntamiento de Bailén, en la Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales, Categoria: Educador/a, Subgrupo C1, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o estar en condiciones de obtenerla en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
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1. Maestro/a en la especialidad de Educacion Infantil o equivalente.

2. Haber superado cursos de especializacion convocados u homologados por la Administracion Educativa,
de conformidad con la Orden de 11 de enero de 1996, por la que se homologan cursos de especializacion
para el Profesorado de Educacién Infantil, de Educacion Primaria, de Educacién Especial y del primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria y de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de educacién infantil
(BOE de 23.1.1996).

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al/a
la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Bailén, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Junto con la solicitud se presentara fotocopia compulsada del DNI, asi como la documentacion
justificativa en original o debidamente compulsada de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al/a la interesado/a para que, en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Excmo. Ayuntamiento
de Bailén dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y las causas
de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos lo solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha del
comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/1992, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.
7.1. Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra en cuenta la Resolucion de 5 de febrero
de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE num. 38, de 13 de febrero), por la que
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se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, segun la cual se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “C". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuya primer apellido comience por la letra “C”, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “D”, y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién del baremo previsto en el Anexo | de las presentes
bases para calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, siendo esta fase previa a la de oposicion
y, €n ningun caso, la valoracion de los méritos alegados podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

- La primera, que consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema elegido
por el/la aspirante de entre tres extraidos al azar por el Tribunal.

Este ejercicio debera ser leido en sesion publica por el aspirante ante el Tribunal que podra abrir un
dialogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos sobre los aspectos del tema que ha
desarrollado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
desarrollo del tema.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

- La segunda, que consistira en la resolucion por escrito, en el plazo maximo de tres horas, de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario, y que debera ser leido en sesién publica por el/la
aspirante ante el Tribunal, que podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince
minutos sobre los aspectos del caso practico.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la
resolucion del caso practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacion final, sera la suma de la calificacion de las dos partes de la prueba dividida por 2.

9. Relacién de aprobados/as de la fase del concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados/as por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a
ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Bailén propuesta del/de la aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante que hubiera aprobado con la mayor nota en la suma de las puntuaciones de las
fases de concurso y oposicion del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento de Bailén, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.c) de la presente convocatoria.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha base, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Excmo. Ayuntamiento de Bailén que acredite la antigliedad y carencia de faltas
graves 0 muy graves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos obtenidos, no podra ser nombrado/a para ocupar la plaza objeto de la convocatoria.

11. Propuesta del Tribunal, nombramiento y toma de posesion.

Una vez concluido el proceso selectivo y vista la propuesta del Tribunal Calificador, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas, y previa comprobacion de la
documentacion aportada por el/la aspirante propuesto/a, éste/a sera nombrado/a funcionario/a de carrera en
la categoria a la que se aspira, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
gue se le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para la toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

1. Formacién académica.

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 5,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma, y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

V.A.2. Experiencia profesional.

V.A.2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica,
como personal funcionario o personal laboral, desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es
objeto de esta convocatoria en el subgrupo de clasificacion A2: 0,0333 puntos.
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V.A.2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Bailén, como
personal funcionario o personal laboral, desempefiando un puesto de Educadora o Cuidadora-Educadora de
Guarderia, en los subgrupos de clasificacién C1 o C2: 0,0167 puntos.

V.A.2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Local,
como personal funcionario o personal laboral, desempefiando un puesto de Educadora o Cuidadora-Educadora
de Guarderia, en los subgrupos de clasificacion C1 o C2: 0,0167 puntos.

V.A.2.4. Por cada mes completo desempefiando las funciones de direccion de Escuela Infantil o Guarderia
Municipales: 0,0083 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2: 5,00 puntos.

V.A.3. Otros méritos:

V.A.3.1. Formacion permanente.

V.A.3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formaciéon superados relacionados con la especialidad a
la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion, convocados, organizados e impartidos por las Administraciones
educativas, Universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacion,
asi como por entidades sin animo de lucro que hayan sido inscritas en el registro de actividades de Formacion
Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas.

V.A.3.1.2. Cursos impartidos. Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o tutorar cursos
de formacion permanente, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacion, y
convocados por las Administraciones educativas o por las Universidades.

Por cada 30 horas (tres créditos) de cursos de formacion permanente, pudiendo acumularse por la
totalidad de los cursos de al menos dos créditos (20 horas): 0,2000 puntos.

V.A.3.2. Participacion en planes y proyectos educativos

Por participacion o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa,
seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los drganos correspondientes de otras Comunidades
Auténomas o el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y publicados en diarios oficiales.

V.A.3.2.1. Por cada participacion por curso académico: 0,2000 puntos.

V.A.3.2.2. Por cada coordinacion por curso académico: 0,5000 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 2,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espafiol y en la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Competencias.

Tema 2. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos,
ordenacion y ciclos.

Tema 3. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de
3 afos.

Tema 4. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifa hasta los 3 afos de vida. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos

Tema 5. El desarrollo infantil en el primer afo de vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y
perceptivo, de la comunicacion y el lenguaje. Funcion del adulto.

Tema 6. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la
psicomotricidad.

Tema 7. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil.

Tema 8. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva
hasta los 3 afos. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 9. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje.

Tema 10. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones.
Planificacién de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 11. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Aportaciones de
distintas teorias.
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Tema 12. El origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional:
las emociones durante el segundo afo.

Tema 13. El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. Teorias sobre el desarrollo. Los estadios del desarrollo
segun Piaget.

Tema 14. La adquisicién de la autonomia para resolver las necesidades basicas en nifios y nifias de O a
3 afos: funcion del educador/a.

Tema 15. Estimulacion multisensorial. lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la
escritura. Etapas para el acceso a la escritura.

Tema 16. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil al primer ciclo de
educacion infantil.

Tema 17. El cuento y su valor educativo. Iniciacion al cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos.

Tema 18. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomia personal.

Tema 19. La formacion de capacidades logico matematicas: la integracion de las matematicas en el
ciclo de 0 a 3 anos.

Tema 20. Recursos didacticos y actividades légico-matematicas adecuadas al primer ciclo de educacion
infantil.

Tema 21. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios.

Tema 22. Psicologia del nifio y la nifia de la Educacion Infantil y su relacion con la musica.

Tema 23. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo.
Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacién de capacidades.

Tema 24. La expresion plastica en el primer ciclo de educacion infantil: Objetivos, contenidos y
orientaciones metodoldgicas.

Tema 25. El juego en el desarrollo general del nifio. EI Juego como recurso didactico. Caracteristicas y
tipos de juegos: juegos y juguetes.

Tema 26. Significado del juego en el curriculo de educacion infantil: el juego en el primer ciclo de
Educacion Infantil. el cesto de los tesoros, el juego heuristico y el juego por descubrimiento.

Tema 27. El juego simbolico. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la
educador/a en el juego.

Tema 28. La accion tutorial del/la educador/educadora: concepto de tutoria y el Plan de accién tutorial
en el primer ciclo de educacion infantil.

Tema 29. El centro de educacion infantil como institucion socializadora. La construccion de la identidad
y del conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales,
procesos implicados.

Tema 30. Principales conflictos de la vida en grupo. Orientaciones para una intervencion educativa
adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 31. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de
alimentacién, suefo, higiene y control de esfinteres.

Tema 32. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La
vida cotidiana y los cuidados corporales. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa. Relacién con las familias.

Tema 33. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacién equilibrada y planificacion de
menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacién. Las horas de comer como momentos educativos. El papel del educador/a infantil.

Tema 34. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento de los esfinteres, del comportamiento
motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 3b. El papel del centro de primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccién, notificacion
e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador /a infantil.

Tema 36. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de oportunidades.
Accion educativa y diferencias.

Tema 37. Intervencién educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos
en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato.

Tema 38. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de
deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 39. El sistema de protecciéon a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social.
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Tema 40. La Atencion Temprana y la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 41. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural. El/la educador/a y las
relaciones con el medio ambiente. El bilingtiismo en la Educacion Infantil.

Tema 42. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil: Proyecto
Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 43. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles de
concrecion del curriculum.

Tema 44. Las adaptaciones curriculares en el Marco Curricular: referencias legales de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Adaptaciones curriculares significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma
de decisiones y elementos del curriculo para adaptar.

Tema 45. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los
Temas Transversales en la planificacion educativa de un centro de Educacion Infantil.

Tema 46. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagogicos y
didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 anos.

Tema 47. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de educacién infantil. La
colaboracién entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacion.

Tema 48. Recursos Metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de educacion infantil.
Principios metodoldgicos que sustentan la practica.

Tema 49. Organizacion de los espacios en el aula y en la Escuela infantil. El patio de recreo y las zonas
de juego.

Tema 50. La organizacion del tiempo en el proceso de la programacion. Criterios para una adecuada
distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién de los espacios y el
tiempo.

Tema b51. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacién Infantil de 0 a 3 afos. Criterios de
seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que
ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de Educacién Infantil.

Tema 52. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las
familias. La necesidad de su colaboracion. ,

Tema 53. La participacion de las familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion
directa de las familias en las actividades del centro.: intercambio de informacion, implicacion directa en las
actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones
de madres y padres. Colaboracion de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia.

Tema 54. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la comunicacion con las
familias en la Escuela Infantil. Beneficio de la colaboracion de las familias. Talleres con padres y madres.

Tema 55. La evaluacion del proceso de Ensefianza — Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3
afos de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion
Infantil. Instrumentos de evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion.

Tema 56. Evolucion de la atencion a la infancia. Modalidades de atencion en Espafa. La atencién a la
infancia en otros paises de nuestro entorno.

Tema 57. Posibilidades pedagogicas de los medios audiovisuales y los recursos didacticos en Educacion
Infantil.

Tema 58. La educacion sexual en la etapa en la etapa de infantil. Descubrimiento e identificacion con el
propio sexo.

Tema 59. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo, discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial.

Tema 60. Violencia de genero. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa dofia Simona Villar Garcia, en Bailén a treinta y uno de marzo de dos
mil catorce.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 31 de marzo de 2014 - La Alcaldesa-Presidenta, Simona Villar Garcia.



