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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2014, de la Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
de proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza de Encargado de Equipo de
Mantenimiento, con destino en el Campus de Puerto Real, por el sistema de concurso oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en
el articulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades, y de acuerdo con las Bases de la convocatoria
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 1 de abril de 2014,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por promocion interna, una plaza de Encargado de Equipo de
Mantenimiento, con destino en el Campus de Puerto Real, por el sistema de concurso oposicién, con sujecion a
las bases que se acompafian como Anexo |.

Cadiz, 2 de abril de 2014.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucién UCA/R133REC/2013, de
27.9), el Gerente, Manuel Gomez Ruiz.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por el sistema de promocion interna la plaza de personal
laboral de administracion y servicios relacionada en el Anexo Il.

1.2. La plaza a convocar corresponde a una jubilacion parcial prevista para octubre de 2014, por lo que
la cobertura de la misma sera efectiva a partir de dicha fecha.

1.3. La plaza a convocar sera de ocupacion provisional en tanto no se produzca la jubilacion definitiva
del trabajador.

1.4. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta convocatoria, las cuales se acogeran a
lo establecido en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

1.5. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias especificadas en las bases séptima, octava y novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en la base tercera.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.2. Ser personal laboral fijo de la Universidad de Cadiz, con independencia de la categoria profesional
gue se ostente.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Titulacion requerida.

3.1. Los candidatos deberan estar en posesién o en condiciones de obtener antes del término del plazo
de presentacion de solicitudes los titulos que se especifican a continuacion:

Titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral
equivalente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo, o hayan superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.
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4, Solicitudes.

4.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segun modelo que se acompafia como Anexo IV de esta convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas.

4.2. Documentacion: La titulacion académica y los cursos de formacién realizados en organismo oficial
de formacion distinto a la Universidad de Cadiz, deberan ser justificados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No se valoraran aquellos cursos de formacion no alegados y que no consten en el
correspondiente expediente del Area de Personal.

4.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de
solicitudes.

4.4, Recepcion: La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (E. Politécnica Superior, 1.% planta), y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico establecido por la
Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la Oficina Virtual https://oficinavirtual.uca.
es/oficinaVirtual/jsp/index.jsf.

4.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacién provisional: Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de diez
dias, se hara publica, en el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de internet ya citada,
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a
dicha publicacion para subsanar, en su caso, los errores que hayan motivado la exclusion.

5.2. Relacién definitiva: Pasado el plazo de subsanacion de errores, se hara publica, del mismo modo
antes sefalado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal contingencia a los
excluidos definitivos por correo ordinario, los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicién ante el
Sr. Rector Mgfco., en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

6. Tribunal Calificador.
6.1. Composicién: De acuerdo con lo establecido en el vigente Convenio Colectivo, el Tribunal Calificador
de este proceso selectivo estara compuesto por:

a) El Gerente, por delegacién del Rector, que actuara como Presidente.

b) Dos miembros en representacion de la Universidad, nombrados por el Rector.

c) Dos miembros a propuesta del Comité de Empresa, nombrados por el Rector

d) Actuara como Secretario, con voz pero sin voto, un miembro del Servicio de Personal, nombrado por
el Rector a propuesta del Gerente.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal,
antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

6.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

6.3. Asesores: La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se
limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.
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6.4. Desarrollo de los ejercicios: El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sean
escritos.

6.5. Informacion a los participantes: A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de
informacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, nim. 10,
11001, Cadiz. Teléfono: 956 015 039. Correo electrénico: planificacion.personal@uca.es

7. Temario.
El temario correspondiente al puesto convocado figura como Anexo V de la presente convocatoria.

8. Fase de concurso.

8.1. El Tribunal Calificador valorara, de acuerdo con los baremos de la convocatoria, que se adjuntan
como Anexo ll, los siguientes méritos de los candidatos, con las puntuaciones establecidas en el mismo:

a) Experiencia.

b) Antigliedad.

c) Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza convocada.

8.2. El Gerente de la Universidad facilitara al Tribunal certificacién resumen de los méritos alegados en
los distintos apartados, para su valoracion por el mismo.

8.3. El Tribunal Calificador hara publico el listado de valoracion en fase de concurso en el tablon de
anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal antes citada, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el fin de plazo de presentacion de solicitudes. Contra este listado, habra un plazo de diez dias para
reclamar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo.

9. Fase de oposicion.

9.1. La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, teorico y practico, basados en el contenido del
temario, con una puntuacion maxima de 10 puntos en cada ejercicio.

9.2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la misma, y no ser calificado con O puntos en ninguno de los dos ejercicios realizados.

9.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publica en
el tablén de anuncios del Rectorado (C/ Ancha, 10), y en la pagina web del Area de Personal: http://www.uca.
es/personal/convocatorias/pas.

Asimismo, se comunicara mediante correo electronico a los candidatos.

La/s fecha/s y lugar/es de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicas en la pagina web
mencionada y en los tablones de anuncios correspondientes.

9.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

10. Calificaciones y lista de aprobados.

10.1. Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publico, en el lugar de celebracién de los
mismos, asi como en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web antes citada, la relacion de
calificaciones de los aspirantes.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en los lugares anteriormente resefiados,
la resolucion del mismo, indicando el aspirante que lo haya superado.

Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco.,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.2. La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en la base 9.2 de la presente
convocatoria, mas la obtenida en la fase de concurso.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CATEGORIA GRUPO UNIDAD CAMPUS
L30079" Encargado de Equipo Mantenimiento 1] Area de Infraestructura Puerto Real

lla plaza a convocar corresponde a una jubilacion parcial prevista para octubre de 2014, por lo que la cobertura de la misma
sera efectiva a partir de dicha fecha. Esta plaza sera de ocupacion provisional en tanto no se produzca la jubilacion definitiva del
trabajador.

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion.
A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional.

a. Experiencia dentro de la especialidad e igual categoria de la plaza convocada: 1,436 puntos por afio
de servicio o fraccidn superior a seis meses.

b. Experiencia dentro de la especialidad e inferior categoria de la plaza convocada: 0,431 puntos por afio
de servicio o fraccidn superior a seis meses.

c. El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

d. La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

a. Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por afio de servicio o
fraccién superior a seis meses.

b. La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a. Solo se valoraran los cursos de formacion organizados por organismo oficial de formacién, que estén
directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido realizados con posterioridad a la aprobacion
del primer Plan de Formacion del PAS (junio de 1996) y con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b. No se valoraran las instrucciones de servicio.

c. Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d. Por haber realizado cursos de formacién de menos de 15 horas de duracion, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e. Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f. Por haber realizado cursos de formacion de duracién igual o superior a 15 horas, en los que se haya
expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g. Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite su caracter de asistencia o de aprovechamiento,
seran valorados como de asistencia.

h. La posesion de titulacién universitaria oficial especifica relacionada con la plaza, de igual o superior
nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el correspondiente grupo profesional, se valorara a
razén de 1,076 puntos.

i. La puntuacion maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.

4. Puntuacion final de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77 puntos (35%
de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién a
aquellos aspirantes que superen esta ultima.
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B) Fase de oposicion.

1. Ejercicios.

a. Primer ejercicio: tendra caracter tedrico y sera valorado con una puntuacion maxima de 10 puntos.

b. Segundo ejercicio: Tendra caracter practico y sera valorado con una puntuacion méaxima de 10 puntos.

2. Para aprobar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario obtener como
minimo 10 puntos en la fase de oposicion, y no ser calificado con cero puntos en ninguno de los dos ejercicios
realizados.

C) Valoracién final del proceso selectivo.

La valoracion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de concurso y de oposicion, siendo necesario para superar el proceso selectivo haber aprobado la
fase de oposicion.
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA TELEFONO CON

NACIMIENTO PREFIJO

TELEFONO MOVIL *)

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO (*)
CURSOS ALEGADOS, ESPECIFICANDO NOMBRE EXACTO, FECHA EXACTA
CELEBRACION Y DURACION
(en caso necesario seguir al dorso)

(*) Si desea que las notificaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algin medio
electronico (SMS al teléfono maévil o correo electronico), marque la casilla v sefiale el medio preferente (articulo
28 de la LEY 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos):

EXPONE:

0O SMS

O Email

Que habiéndose convacado proceso selectivo para cubrir una plaza vacante de personal laboral con la categoria profesional
de Encargado de Equipo en el Campus de Puerto Real,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para oprar al citado puesto.

En

de

de

(Firma)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO V
TEMARIO

1. Codigo Etico de la Universidad de Cadiz (Codigo Penalver). Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Universidad de Cadiz: Organos de Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. Normativa basica de Seguridad, Prevencién y Salud Laboral. Protecciones individuales y colectivas.
Conocimientos sobre proteccion contra incendios. Normas elementales de seguridad relacionadas con los
equipos e instalaciones eléctricas, con las instalaciones de produccién y conduccion de vapor y con la utilizacion
de gases.

3. Instalaciones de Electricidad.- Elementos de una instalacion eléctrica de baja tension: conductores,
mecanismos, protecciones, accesorios para alumbrado. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
Conocimientos basicos de CT y Grupos electrégenos y lineas de transporte. Su mantenimiento. Revisiones
periodicas reglamentarias. Electrotecnia y electronica.

4. Climatizacion: Mantenimiento preventivo y correctivo. Corrosiéon y forma de evitarla. Sistemas de
climatizacién. Bombas, ventiladores valvulas y demas elementos. Unidades terminales. Sistemas de regulacion:
Termostatos, mandmetros, presostatos. Conocimientos del funcionamiento de las instalaciones y aparatos.
Conocimiento de las instalaciones eléctricas propias de estas instalaciones. Tipos de refrigerantes y su
manipulacion. R.I.T.E.

5. Instalaciones contraincendios: Distintos tipos. Mantenimiento preventivo y correctivo. Equipos moviles
y fijos de extincion. Legislacion. Instalaciones de deteccidn y extincion: su funcionamiento y mantenimiento.
Sistemas de presion: grupos y bombas.

6. Instalaciones de agua fria y ACS. Mantenimiento preventivo y correctivo: Instalaciones, valvuleria,
depdsitos y bombas. Materiales de soldadura y su utilizacion. Sistemas de produccion de agua caliente sanitaria.
Sistemas alternativos.

7. Redes de saneamiento y sistemas de evacuacion. Mantenimiento preventivo y correctivo. Arquetas,
pozos y colectores: Tipos y materiales. Grupos de bombeo, utilizacion y mantenimiento. EBAR'Y EBAP.

8. Instalaciones de gas. Tipos de gases. Tuberias, reguladores valvuleria y accesorios. Dispositivos de
seguridad. Condiciones de los locales con instalaciones de gas.

9. CTE: Codigo técnico de la edificacion. Conocimientos basicos.

10. ISO 14001. Gestion de Residuos. Vertidos de aguas pluviales.

11. Gestion energética: Sistemas Scada. El control energético en la UCA.
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