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Resolucion de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Esperanza Macarena.

Resolucion de 15 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Grupo
adjunto/a a la Direccion en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Resolucion de 15 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de Alergologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 11 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por la que se hace publico el Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Seccion de Administracion
General, por el que se delega la competencia para la autentificacién de copias mediante cotejo en el
personal funcionario que se cita.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden de 18 de marzo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Jesus Divino Obreros, por segregacion del centro docente
privado de educacion infantil con la misma denominacion, ambos en Cordoba. (PP. 977/2014).

Orden de 18 de marzo de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro docente
privado de Educacién Secundaria Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, SAFA- Funcadia, de
Huelva

Orden de 19 de marzo de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro docente
privado de Formacion Profesional «Nuestra Sefiora de las Mercedes» de Bollullos Par del Condado
(Huelva)

Resolucion de 8 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. P.A. 416/12 ante el Juzgado de
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Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposiciéon de recurso contencioso-administrativo num. 380/12 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los posibles
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Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Resolucion de 3 de abril de 2014, por la que se ordena el cumplimiento de la Sentencia de 29 de abril de
2010, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada en el procedimiento
abreviado 155/2010, en los términos de la Sentencia de 24 de marzo de 2014, dictada por la Sala de

lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
procedimiento de apelacion num. 1190/2010.
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61.1/2014.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Resolucion de 10 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el desistimiento
del procedimiento para la contratacion del servicio que se cita.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 11 de abril de 2014, de la Direccién General de Politica Digital, por la que se anuncia la
licitacion del contrato de servicios que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1133/2014).

Resolucion de 14 de abril de 2014, de la Direccién General de Politica Digital, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1132/2014).

Resolucion de 24 de marzo de 2014, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se anuncia la
formalizacion del Acuerdo Marco de Homologacion que se indica.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por la que se anuncia la contratacion, por procedimiento abierto, del servicio que se indica. (PD.
1134/2014).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 15 de abril de 2014, de la Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacién del contrato de
transporte escolar.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
Anuncio de 14 de abril de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de licitacion de

contrato de proyectos que se citan. (PD. 1129/2014).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 14 de abril de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que se
anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 1131/2014).

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 14 de abril de 2014, de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces, de
licitacion del servicio que se indica por procedimiento abierto. (PD. 1130/2014).
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Edicto de 7 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, de
notificacién de resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes
formuladas al efecto.

Anuncio de 3 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, por el
gue se publica Resolucion de recurso de reposicion contra acuerdo de valoracion en procedimiento de
determinacion de justiprecio en expediente de expropiacion forzosa.

Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de liquidacion en materia de fianzas de
arrendamientos.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por el que se
notifica emplazamiento a la persona que se cita.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Huelva, referente a la notificacion de diversas resoluciones de desistimiento.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

Anuncio de 9 de abril de 2014, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el deposito de la
modificacion estatutaria de la organizacion empresarial que se cita.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por la que se hace publica la resolucion relativa a expediente sancionador que se cita en materia
de salud.

Resolucion de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por la que se hace publica la Resolucion relativa a expediente sancionador que se cita en materia
de salud.

Acuerdo de 8 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento de desamparo
que se cita.
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Acuerdo de 9 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento de desamparo
que se cita.

Acuerdo de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

Acuerdo de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento de
desamparo.

Acuerdo de 31 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de resolucion por la que se acuerda el archivo de expediente
relativo a procedimiento de declaracién de idoneidad para adopcion nacional.

Acuerdo de 31 de marzo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de apercibimiento de caducidad en procedimiento de adopcion
internacional.

Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente y el acogimiento temporal con familia extensa a la persona que se cita.

Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo y resolucién de acogimiento
temporal en familia extensa que se cita.

Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo a la persona que se cita.

Acuerdo de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de modificacion de medidas a la persona que se
cita.

Acuerdo de 7 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacién por edicto de Apercibimiento de Caducidad en procedimiento de Adopcion
Internacional.

Acuerdo de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion de plazo de resolucion de desamparo
a la persona que se cita.

Acuerdo de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo a las personas
gue se citan.

Acuerdo 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la persona
que se cita.
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Acuerdo de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo a las personas que
se citan.

Notificacion de 14 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de resolucion definitiva de acogimiento familiar permanente.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Anuncio de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en materia de
salud publica.

Anuncio de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Anuncio de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Anuncio de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se hace publica la extincion de la autorizacion sanitaria y baja que se cita, en relacion
con la inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada resolucion en expediente de proteccion de
menores.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Sevilla, por el que se hace publica la resolucion de archivo de expediente abierto que se cita, en
relacion con su solicitud de autorizacion sanitaria e inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos
y Servicios Biocidas de Andalucia.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Anuncio de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, notificando resoluciones
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2009/2010.

Anuncio de 7 de abril de 2014, de la Direccién General de Participacion y Equidad, notificando expedientes
de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2009/2010.

Anuncio de 7 de abril de 2014, de la Direccién General de Participacion y Equidad, notificando expedientes
de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2012/2013.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifican resoluciones en
los expedientes de inscripcion registral que se citan en materia de comercio.

Anuncio de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifican diversos actos
administrativos en los expedientes de Inscripcion Registral que se citan en materia de comercio.

Anuncio de 27 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion de dafios
causados al dominio publico viario autondémico de carreteras.

Anuncio de 27 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion de dafios
causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 25 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de autorizacion
para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Peral, término municipal de Arboleas. (PP.
962/2014).

Anuncio de 26 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Almeria, de apertura del periodo de Informacion Publica del expediente que se cita, de autorizacion
para realizar obras en zona de policia del cauce de la Rambla del Agua, término municipal de Almeria.
(PP. 961/2014).

Anuncio de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, sobre Resolucién de procedimientos sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Anuncio de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, sobre actos administrativos en materia de legislacion medioambiental.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Gines, de bases para la selecciéon de una plaza de
Oficial 1. Mecanico (Obras y Servicios).

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Resolucion de 27 de marzo de 2014, de la Comandancia de la Guardia Civil de Malaga, por la que se
anuncia subasta de armas. (PP. 983/2014).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de abril de 2014, de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la
que se convocan para el afio 2014 las subvenciones para la promocion del tejido profesional del teatro,
la musica, la danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil en Andalucia, en la linea de
apoyo a la distribucion.

La Orden de 28 de julio de 2011, de la Consejeria de Cultura, regula, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la concesion de subvenciones por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales para
la promocion del tejido profesional del teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil
y juvenil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en el articulo 22 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, y en el articulo 15 de la mencionada Orden de 28 de julio, corresponde a la persona titular de la Direccion
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales realizar la convocatoria anual de estas subvenciones.

En su virtud, considerando oportuno proceder a la convocatoria para el afio 2014 de estas subvenciones,
en la linea de apoyo a la distribucion del espectaculo, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 15 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, aprobados mediante Decreto
103/2011, de 19 de abril

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales convoca para el ejercicio 2014, en régimen de
concurrencia competitiva, la concesién de subvenciones, en la linea de apoyo a la distribucién de espectaculos,
previstas en la mencionada Orden de 28 de julio de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones por la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, para la promocién del tejido
profesional del teatro, la musica, la danza y los espectaculos dirigidos al publico infantil y juvenil, en Andalucia.

Los conceptos subvencionables, requisitos y procedimiento de concesion seran los establecidos en la
mencionada Orden para la linea de apoyo a la distribucion de espectaculos.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presenta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direccién de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, deberan formularse conforme al modelo contenido como Anexo | de la mencionada Orden de 28 de
julio de 2011, que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del mencionado Decreto 282/2010, de 4
de mayo, se publica conjuntamente con la presenta Resolucion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, sita en el Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, sin perjuicio de su
posible presentacion en los lugares y por lo medios recogidos en el articulo 11 de la mencionada Orden de 28
de julio de 2011.

Asimismo, y al objeto de facilitar la presentacion de la documentacién referente a la memoria técnica que
debe acompanar a cada solicitud, como Anexos de la presente Resoluciéon se publican los modelos referidos al
contenido especifico y forma de presentacion de la memoria técnica, segun modalidades (Anexo lll), declaracion de
autores (Anexo IV), documentacion complementaria para proyectos del sector de teatro (Anexo V), ficha pedagdgica
para los proyectos dirigidos al publico infantil y juvenil (Anexo VI), presupuestos y planes de financiacion, segun
modalidades (Anexo VIl), declaracion responsable para agrupaciones carentes de personalidad juridica (Anexo VIlI)
y relacion de justificantes (Anexo IX).
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Cuarto. Audiencias, reformulacién, aportacién de documentacion y aceptacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la mencionada Orden de 28 de julio de 2011, las
alegaciones, la reformulacion, la aceptacion y presentacion de documentos deberan formularse conforme al
modelo contenido como Anexo Il de la menciona Orden de 28 de julio de 2011 que se publica conjuntamente
con la presente Resolucion.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 19 de la mencionada Orden de 28 de julio
de 2011, la resolucion de concesion debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, pudiendo entenderse
desestimada si transcurrido este plazo no hubiera recaido resolucion expresa, de acuerdo con lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2010, de 2 marzo.

Sexto. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo a los créditos del presupuesto de explotacion de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, y se haran efectivas con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.13.00.01
.00...440.54.45E, con una dotacion maxima de ciento cuarenta mil euros (140.000,00).

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1.e) del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, para la convocatoria realizada mediante la presente
Resolucion podran adquirirse compromisos de gasto de caracter plurianual.

Séptimo. Ayudas de minimis.

Las subvenciones que se concedan estan sometidas al régimen de minimis, conforme a lo previsto
en el Reglamento (CE) nimero 1998/2006, de la Comisién Europea, de 15 de diciembre de 2006, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayudas de minimis (Diario Oficial
num. L.379, de 28.12.2006). En ninguin caso las ayudas podran superar el importe maximo total de ayudas de
minimis, actualmente fijado en 200.000 euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma
empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacion con otras ayudas de minimis concedidas a la
misma empresa, conforme establece el citado Reglamento de la Comision.

Octavo. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2014.- El Director, José Francisco Pérez Moreno.
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. .v"'".:"\ Agencia Andaluza de Instituciones Culturales ANVERSO (Hoja 1 de 4) ANEXO |
il CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL

LiNEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

\' M
DOMICILIO:
TIPO VIA: NOMBRE ViA: KM ViA: | NOMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO:  |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Noticacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practiva dede la notificacion electrénica.

AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de movil donde informar sobnre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones
Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico:

N° movil:

3 DATOS BANCARIOS
Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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REVERSO (Hoja 1 de 4) ANEXO |

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditada exigida en las bases reguladoras
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones /lEntes plubllcos o0 privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €
Concedidas
Fecha / Afio Otras Administraciones /.Entes p.ubllcos o privados, nacionales o Importe Minimis (en su caso)
internacionales (S/N)
€ €
€ €
€ €

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D Otra/s (especificar);

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesion de la subvencion por un
importe de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /

impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicion dirigiendo un escrito

a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de marzo.

001934/2D
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA
LA SUBVENCION Y DOCUMENTACION ADJUNTA AL ANEXO |

1) Denominacion del proyecto.
2) Fecha de inicio y de finalizacion
3) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente contenido minimo:
- Planteamiento y sipnosis del espectaculo.
- Texto (si lo hubiera).
- Elementos coreograficos (si los hubiera).
- Dramaturgia.
- Lenguajes artisticos utilizados.
- Ficha artistica y técnica con breves referencias curricurales.
- Espacio escénico.
- Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica a los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas especificas de esta area).

4) Presupuesto detallado.

5) Curriculum vitae o dossier, segun se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades empresariales, culturales y artisticas
realizadas hasta la fecha, con especial atencion a las realizadas en los dos Ultimos afios.

6) Autorizacion del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestion de derechos de autor que corresponda.

7) Plan de gira con indicacion del nimero de representaciones, lugares y municipios previstos, calendario de gira y nimero de personas incluidas en la gira
o0 asistencia a festival, asi como acreditacion del acuerdo establecido con los teatros o espacios que figuren en el plan. Se adjuntara memoria explicativa de
la importancia del evento y su programa de acticidades y fotocopia de la invitacién y/o del contrato firmado con la entidad organizadora.

- Se adjuntara relacion detallada de los gastos que cubre el espacio escénico, el festival o cualquier otra institucion tanto publica como privada.

CONTENIDOS ADICIONALES SEGUN LAS DISTINTAS MODALIDADES Y SUBMODALIDES.

1) MODALIDAD DE TEATRO:
Cuadro resumen de la actividad de los dos ultimos afios.

2) MODALIDAD DE MUSICA:
Grabaciones sonoras de la formacion sobre soporte digital.
Informacién sobre la composicion musical incluida en el proyecto o programa detallado a interpretar, asi como planteamiento escénico,
descripcion del contenido y ficha artistica.

3) MODALIDAD DE PROYECTOS DIRIGIDOS A PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL:
Ficha pedagogica con expresion de los ciclos evolutivos a los que va dirigida la obra.

. .. "

Lad ion que incluya los y adici se pr a en soporte digital.
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REVERSO (Hoja 2 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
AREAS ARTISTICAS DE TEATRO, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
1. VALORACION ARTISTICA
N° de artistas (marque lo que proceda).
Mas de 6. ]
De4dab. ]
Dela3. ]
Experiencia profesional del director o directora (marque lo que proceda).
Mas de 9 obras dirigidas. [
de 7 a 9 obras dirigidas. ]
de 4 a 6 obras dirigidas. ]
de 1 a 3 obras dirigidas. []
Autor/a con nacimiento o residencia minima de 5 afos en Andalucia (marque solo en caso afirmativo). (]
Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad nacional o internacional (marque sélo en caso afirmativo). L]
Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque solo en caso afirmativo). ]
2. TRAYECTORIA ARTISTICA
Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes.
Actividad Profesional. Afios completos de actividad Nuevas compaiiias. Actividad Profesional. Alos completos de actividad
profesional de la compania (marque solo lo que proceda). profesional de la compaiia (marque solo lo que proceda).
De 1 a 2 afios. [] | De 1 a2 afios. ]
De 3 a 4 afios. [] | De 3 a4 afios. ]
Mas de 4 afios. [] | Més de 4 arios. ]
Numero de producciones estrenadas (marque lo que proceda).
Mas de 8 producciones estrenadas. [
de 6 a 8 producciones estrenadas. ]
de 3 a 5 producciones estrenadas. ]
de 1 a 2 producciones estrenadas. D
Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).
Funciones acreditadas en el extranjero. ]
Funciones acreditadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia. ]
Funciones acreditadas en mas de tres provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. ]
Compaiiia con residencia estable no perteneciente a la compania (marque sélo en caso afirmativo). ]
Compaiiia con centro artistico estable (marque sélo en caso afirmativo). :
Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque solo en caso afirmativo). :
3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).
Cobertura minima del 65% del presupuesto por cachet o taquilla. ]
Cobertura minima del 50% del presupuesto por cachet o taquilla. ]
Cobertura minima del 25% del presupuesto por cachet o taquilla. ]
Presencia de otros inversores o promotores. ]
4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).
Mas de 12 contrataciones laborales. ]
De 10 a 12 contrataciones laborales. ]
De 7 a 9 contrataciones laborales. ]
De 4 a 6 contrataciones laborales. ]
De 1 a 3 contrataciones laborales. L] 9
5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira i
(marque lo que proceda) o
Fesfival, evento o gira internacional. D_ 5
Festival, evento o gira nacional. ] ©
Festival, evento o gira en la Comunidad Auténoma. ]
Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (margue solo en caso afirmativo). ]
6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras). L]
Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccién. ]
Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género. ]
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:
2:
3:
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ANVERSO (Hoja 3 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREAS ARTISTICAS DE MUSICA

1. VALORACION ARTISTICA
N° de intérpretes (marque lo que proceda).

Orquesta o formacion de mas de 9 componentes.

Formacién de un méaximo de 9 componentes.

Solista o formacion menor de 9 componentes.

Vinculacion profesional en Andalucia (marque lo que proceda).

Grupo o formacién con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes en Andalucia.

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Obra o espectéculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad, nacional o internacional (marque solo en caso afirmativo).
Programa que incluye de nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o audiovisual (marque solo en caso afirmativo).
Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival (marque solo en caso afirmativo).

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y/o de sus integrantes (marque lo que proceda).

(I [

|

l

Grupo con mas de 10 afios de actividad profesional.

Grupo con de 6 a 10 afios de actividad profesional.

Grupo de 2 a 5 aflos de actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso (marque lo que proceda).
Mas de 4.

Entre 3y 4.

Entre 1y 2.

Proyeccion nacional e internacional (marque lo que proceda).

Actuaciones en el extranjero.

Actuaciones fuera de la comunidad andaluza.

Actuaciones en mas de tres provincias de la comunidad andaluza.

Actuacion en festival de proyeccion internacional.

Formacién con centro exhibicion, sello discografico o ciclo de conciertos propios (marque solo en caso afirmativo).
Grupo con grabacion comercial en el mercado (marque sélo en caso afirmativo).
Compaiiia con actividades formativas complementarias (marque solo en caso afirmativo).
3. VALORACION ECONOMICA (marque solo lo que proceda).

Contratacion de distribucién profesional de Andalucia.

Acuerdos de confinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Presencia de otros inversores o promotores.

Presencia de otros inversores o promotores.

4. FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE (MARQUE LO QUE PROCEDA).
Estructura empresarial con mas de 2 empleados con contrato laboral.
Estructura empresarial con 2 empleados con contrato laboral.
Estructura empresarial con 1 empleado con contrato laboral

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, O INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE. Caracteristicas del festival evento o gira
(marque lo que proceda)
Festival, evento o gira internacional.

Festival, evento o gira nacional.

Festival, evento o gira en la Comunidad Auténoma.

Mas de 6 funciones programadas en el plan de gira (marque solo en caso afirmativo).

6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO (marque lo que proceda).
Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras).

Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y direccion.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género.
Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1:

2:

3:

000 o000 Oooooog Dog Poo
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REVERSO (Hoja 3 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
DOCUMENTACION A APORTAR EN EL TRAMITE DE AUDIENCIA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE VALORACION
AREA ARTISTICA DE TEATRO, MUSICA, DANZA Y ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL.
1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes. Memoria descriptiva de la actividad.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
€on conc ivi justifi i

Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
suministros en caso de autores vivos

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Experiencia profesional de Director o Directora.

Autor o autora con nacimiento o residencia 5 afios en Andalucia.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
) - ional)
Actividades formativas complementarias dirigidas al sector durante la gira o Memoria descriptiva de la actividad y documento acreditativo de dichas

actividades expedido por la entidad organizadora

: ot
2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
€on conc ivi justifi i

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Copia del convenio o contrato o acuerdo firmado o material promocional o
referencias de prensa
Programacion del centro, o material promocional, o referencias publicadas en
Compaiiia con centro artistico estable. prensa, referidas a la temporada anterior a la fecha de presentacion de la
solicitud

Actividad profesional.

N° de producciones.

Proyeccion nacional e internacional.

Compaiiia con residencia estable no perteneciente a la compaiia.

Compaiiias con actividades formativas complementarias. Descripcion de Ia§ actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa
3. VALORACION ECONOMICA
Cobertura de gastos por cachet o recaudacion de taquilla. Contrato o carta de comprimiso expedida por la entidad organizadora.
Presencia de otros inversores o promotores. Memo.ria.del proyectq artisticg, plaﬂ de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora
4. FOMENTO DE EMPLEO ESTABLE :\jA(Tmoria delscriptiva de la actividad en la que se defina el modo de contratacion
el personal

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.

Caracteristicas del festival, evento o gira. Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira. Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.
6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras). Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al  |Memoria descriptiva del proyecto artistico.
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

Presencia de mujeres en los drganos de gestion y direccion. Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

género. Notificacion oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.

001934/2D
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(Hoja 4 de 4) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAROS PARA APLICARLOS (Cumplimentar
6 este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se
adjuntaran tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

AREA ARTISTICA DE MUSICA.

1. VALORACION ARTISTICA

N° de intérpretes. Memoria descriptiva de la actividad.

Vinculacion profesional en Andalucia.

Grupo o formacién con al menos un 50% de intérpretes andaluces o residentes  |Copia DNI o NIE o tarjeta de residencia, o copia contrato de alquiler, o recibos de
len Andalucia suministros en caso de autores vivos,

Memoria descriptiva de la actividad. En caso de autor vivo, copia DNI o
documento acreditativo del nacimiento en Andalucia.

Programa que incluya al menos una obra de un autor andaluz.

Obra o espectaculo realizado en residencia o en coproduccion con otra entidad
nacional o internacional)
Programa que incluya nuevas tecnologias y/o montaje escenografico o

laudiovisual

Actividades formativas dirigidas al sector durante la gira o asistencia al festival.

2. TRAYECTORIA ARTISTICA

Copia de contrato, convenio o preacuerdo con la entidad.

Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Memoria descriptiva del proyecto artistico y documento acreditativo de dichas

actividades expedido por la entidad organizadora

Trayectoria de la empresa y o sus integrantes.

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a la actividad y justifi l

Programas de mano, o referencias publicadas en prensa, o contrato, o factura
con concepto acorde a la actividad y justificante bancario delabono. |
Certificados de las actuaciones emitidos por las entidades responsables de los
espacios o por la SGAE, o programas de mano, o referencias publicadas en
prensa, o facturas con conceptos acordes a la actividad y justificante bancario del
abono.

Actividad profesional.

Obras de estreno o recuperacion de patrimonio en el afio en curso.

Proyeccion nacional e internacional.

Programacion del centro de exhibicion o del ciclo de conciertos, material
promocional y referencias publicadas en prensa, referidas, en todo caso , a la
Formacién con centro exhibicion, sello discografico o cliclo de conciertos propios. [temporada anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Referencias publicadas en prensa sobre las ediciones del sello discografico,
ejemplares del material editado o copias de dichas ediciones.

Referencias en prensa sobre ediciones comerciales o bien ejemplar del material
editado.
Descripcion de las actividades realizadas y su desarrollo o material de promocion

o referencias publicadas en prensa

Grupo con grabacion comercial en el mercado.

Companias con actividades formativas complementarias.
3. VALORACION ECONOMICA

Contratacion de distribucién profesional de Andalucia.

Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de
comprimiso de la entidad cofinanciadora
Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de

comprimiso de la entidad cofinanciadora
Memoria del proyecto artistico, plan de financiacion y preacuerdo o carta de

compromiso de |a entidad promotora
4. FOMENTO DE EMPLEQ ESTABLE Relacion del personal contratado y copia de TC2 del mes anterior.

5. RELEVANCIA TERRITORIAL DEL FESTIVAL, CERTAMEN O EVENTO, INTERES PROMOCIONAL PARA EL SOLICITANTE.

Acuerdos de cofinanciacion con otra empresa, entidad o institucion.

Presencia de otros inversores o promotores.

Caracteristicas del festival, evento o gira. Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Mas de seis funciones contempladas en el plan de gira. Contrato o carta de compromiso expedida por la entidad organizadora.
6. CONSIDERACION QUE EL PROYECTO TENGA DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Presencia de autorias femeninas (dramaturgas, coredgrafas o compositoras). Memoria descriptiva del proyecto artistico.

Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o, ofrezcan una
imagen positiva de colectivos discriminados por condicion sexual o de género y/o
fomenten su inclusion en la sociedad, o bien tengan una tematica especifica al ~ |Memoria descriptiva del proyecto artistico.
respecto. En general, consideracion en el proyecto de los principios de igualdad
de género y uso de lenguaje no sexista.

001934/2D

Presencia de mujeres en los érganos de gestion y direccion. Memoria descriptiva del proyecto artistico y empresarial.

Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de

. Notificacién oficial del organismo o entidad que presta el apoyo.
género.
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°r A Bl Agencia Andaluza de Instituciones Culturales ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Il
T Tl CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PARA LA PROMOCION DEL TEJIDO PROFESIONAL DEL TEATRO, LA MUSICA, LA DANZA Y LOS
ESPECTACULOS DIRIGIDOS AL PUBLICO INFANTIL Y JUVENIL
LiINEA DE LA SUBVENCION APOYO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES /ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS, NOMBRE O RAZON SOCIAL SEXO: DNI/NIE/NIF:

Vv M
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. VIA: | NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: | NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION
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REVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

,efectuada mediante de de de (BOJA n° de
,mi solicitud ha sido.

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

4.1 Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta

DACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ |RENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion en los siguientes
términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

451 Ejerzoel derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias , y
autorizo al drgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.

Documento Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se  Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitié o Q
presento 0 presentacion por el que se presentd* 2

S~

N

S~

<

M

o

o

s}

45 Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Adminsitraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los

mismos disponibles en soporte electrénico:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que se  Fecha de emision  Procedimiento por el que se emitio o

Documento X . x
presento 0 presentacion por el que se presentd
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(Hoja 2 de 2) ANEXO 11

CODIGO IDENTIFICATIVO

4.5.3  Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve Descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el procedimiento de subvenciones de referencia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y oposicién dirigiendo un escrito
a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos
por la propuesta provisional, referidos a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, implicara su
desistimiento de la solicitud. Cuando no se aporten los documentos necesarios para acreditar los criterios de valoracion, se modificara la
valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

001934/2/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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ANEXO Il

CONTENIDO ESPECIFICO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
AL ANEXO | DE SOLICITUD DE INCENTIVO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS

La documentacion especifica que incluya los contenidos minimos y adicionales descritos en el Anexo |, se presentara en soporte
digital, preferentemente en PDF o JPG de baja resolucion para el material grafico, con la siguiente organizacion:

Carpeta 1 con el nombre “Solicitud”, que contendra unicamente un documento en PDF con la solicitud.

Carpeta 2 con el nombre “Contenidos minimos”, que contendra los siguientes documentos con idéntica denominacion:

1. Denominacion del proyecto.

2. Fecha de inicio y de finalizacion.

3. Memoria, que debe incluir como minimo los siguientes datos, con enunciado idéntico:

Planteamiento y sinopsis del espectaculo.

Texto. (si no lo hubiera, especificarlo).

Elementos coreograficos. (si no lo hubiera, especificarlo).

Dramaturgia.

Lenguajes artisticos utilizados.

Ficha artistica y técnica con breves referencias curriculares.

Espacio escénico.

e  Espacio sonoro.
(En los proyectos de musica, los contenidos anteriormente descritos se adaptaran a las caracteristicas de este area)

4. Presupuesto detallado. (utilizando el ANEXO VIl y donde también se detalla el plan de financiacion). Se adjuntara al
mismo, relacion detallada de los gastos que cubre el espacio escénico, el festival o cualquier otra institucion tanto
publica como privada.

5. Curriculum vitae o dossier.

6. Autorizacion del autor (utilizando el ANEXO 1V).

7. Plan de gira que debe contener como minimo los siguientes datos, con enunciado idéntico:

e Numero de representaciones.

e lugaresy municipios previstos.

o  Calendario y n° de personas incluidas en la gira o asistencia a festivales

e Acreditacion de acuerdos establecidos con los teatros o espacios mediante invitacion al evento o
contrato firmado con la entidad organizadora.

Memoria explicativa de la importancia del evento y su programa.

Carpeta 3 con el nombre “Contenidos adicionales”, que contendra los siguientes documentos con idéntica denominacion y en
funcion de la modalidad:

1. Enla modalidad de Teatro ademas de lo anterior relacionado, Cuadro resumen de la actividad en los dos ultimos afios
(utilizando el ANEXO V).
2. En la modalidad de Musica ademas de lo anterior relacionado:
e Grabacion sonora, con un maximo de cinco minutos que contendra una seleccion de las composiciones
incluidas en el proyecto, o en su defecto, de otras composiciones recientes, interpretadas por el solista o
formacion, con indicacion de los cambios que se hubieran podido producir en esta.
Informacién sobre la composicion musical.
Planteamiento escénico.
Descripcion del contenido.
e Ficha artistica.
3. En la modalidad Infantil v juvenil, ficha pedagdgica (utilizando el ANEXO VI).

Carpeta 4 con el nombre “Imagenes y documentacion no exigida” donde se incluirdn archivos de imagenes relacionadas con
el espectaculo y otra documentacién no exigida por las bases reguladoras y que el solicitante crea conveniente.

Cuando la solicitud sea presentada telematicamente, la documentacion en soporte digital debera presentarse, dentro de los
periodos sefialados en el articulo 12 de las bases reguladoras y acompafiando a escrito en soporte papel presentado a tal efecto
en los lugares determinados en el articulo 11 de las mismas.
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ANEXO IV

DECLARACION DE AUTORES

..., como titular de los de derechos de explotacion
de la obra ............ ...por medio de la
presente autorizo a la compafiia para el ejercicio de los derechos de
explotacion  necesarios para la inclusion de dicha obra en la representacion de la
[0)0] - USSR , Por un periodo de ......cceeveiieiieiiiienins (Indefinido o especificar
duracion).

D/D?%(nombre del titular de los derechos)...

NOTA: Se admitird, en su caso, la correspondiente autorizacion del SGAE o cualquier otra entidad de gestion de
derechos de autor.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Caracter Personal, el interesado autoriza, con la cumplimentacion del presente
formulario, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a que
incorpore los datos de caracter personal aportados en este formulario a un fichero de contactos, gestionado por dicha agencia, identificado como SECTOR
PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA, con la finalidad de gestion de incentivos, circuitos y otros programas de promocion, difusion y formacion de personas
espectadoras en artes escénicas y musica.

Si lo desea, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la
cuenta de correo electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: SECTOR PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA.
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ANEXO V
Documentacion complementaria para proyectos del sector de Teatro.
NOMBRE DE LA COMPARNIA:
En los casos en que no se especifique lo contrario, los datos a rellenar seran siempre referentes a las producciones
realizadas o giradas en el periodo comprendido entre el 1 enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

Capitulos (1) Cuant(n;():auon Documentos acreditativos (opcionales) (3)
Afos de antigiiedad de la Compaiia Carteles, programas, etc...
Numero total y nombre de los espectaculos Informe o Memoria / Publicidad
producidos desde la fundacién de la
compafia hasta el presente momento
Numero total de representaciones No es necesario
Numero de Festivales internacionales, Publicidad
nacionales y de ambito de la Comunidad
Andaluza
Otros eventos organizados por la compafiia o Memoria / Publicidad
en los que colabora
Paises visitados Publicidad
Comunidades auténomas visitadas Memoria
Capitales de provincia visitadas Publicidad
Personal contratado a tiempo completo Contratos y nominas
(cada anualidad)
Personal contratado a tiempo parcial (dias Contratos y nominas
totales cotizados en los dos ultimos afos)
Facturacion total de la empresa (desglosar Impuesto de sociedades o bien resumen
en las dos anualidades correspondientes) del IVA de cada afio
Numero de espectaculos de autores Memoria
andaluces
Premios internacionales, nacionales o de Diploma / Documentos / Publicidad
ambito autonémico o local
Asociaciones o agrupaciones a las que esta Inscripcion o Certificado

asociada la Compafia

(1). Definicion de cada uno de los epigrafes.
(2). Cuantificacion matematica a rellenar por los solicitantes.
(3). Relacion de documentos acrediitativos que se pueden presentar. En los casos en que no se presenten dichos documentos, la
firma de este anexo servira como declaracion jurada de la veracidad de los datos.

Sevilla

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Caracter Personal, el interesado autoriza, con la cumplimentacion del presente
formulario, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a que
incorpore los datos de caracter personal aportados en este formulario a un fichero de contactos, gestionado por dicha agencia, identificado como SECTOR
PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA, con la finalidad de gestion de incentivos, circuitos y otros programas de promocion, difusion y formacion de personas
espectadoras en artes escénicas y musica.

Si lo desea, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la
cuenta de correo electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: SECTOR PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA.
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ANEXO VI

FICHA PEGAGOGICA
1. CICLOS EVOLUTIVOS A LOS QUE VA DIRIGIDA LA OBRA O PROGRAMA :
O 0-3
] 35
O 6-11
O 12-16
2. ¢(POR QUE VA DIRIGIDA A LAS EDADES RECOMENDADAS?
- ;Qué hace que todo lo anteriormente expuesto sea mas recomendable para unas edades que para
otras?
- ;Qué elementos crees que se ajustan mejor al desarrollo evolutivo de las nifias y nifios a los que se
dirige?

3. (PARA OBRAS CON CONTENIDO DRAMATICO -musica, danza o teatro- ). ROLES MASCULINOS Y
FEMENINOS.

- ;Qué papel interpretan las mujeres y cuales los hombres?

- :Se reproducen, cuestionan, subvierten, imitan.... los estereotipos de género?

- iSe plantean otros diferentes?

4. (PARA OBRAS MUSICALES). ASPECTOS MUSICALES A DESTACAR DEL CONCIERTO:

Objetivos, contenidos (conceptos), propuesta de actividades musicales de participacion o preparatorias
para entender y disfrutar mas del concierto, informacion que amplia la cultura musical (compositor/es,
época, aportaciones musicales, etc.), bibliografia y audiciones recomendadas.

5. REFLEXION O TESIS QUE PLANTEA LA OBRA DE INTERES PARA EL PUBLICO INFANTIL Y
JUVENIL

- ;Qué se quiere transmitir, mensaje, filosofia de la que se parte?
- iSe tienen en cuenta los derechos que se explicitan en la Convencién de los derechos de la
infancia?

6. PROPUESTAS PARA DEBATE: Con respecto a la obra o programa musical, al tema, al espacio
escénico, al director/a, a los intérpretes.
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ANEXO ViI
MODELO DE PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION QUE ACOMPANA AL ANEXO
| DE SOLICITUD DE INCENTIVO A LA DISTRIBUCION DE ESPECTACULOS

PRESUPUESTOS.

1. Presupuesto para solicitudes de Gira y Asistencia a Festivales.

GASTOS

Desplazamiento de la compaiia (especificar kilometraje o
precio de billetes x nimero de personas)

Transporte material

Alojamiento (especificar: n° de personas x n° de dias
previstos x importe del alojamiento / dia)

Dietas (especificar: n° de personas x n° de dias previstos x
importe de la dieta/dia)

Promocion

Otros

Ensayos de programa a interpretar (soélo en la modalidad de
musica). Detallar gastos

TOTAL

2. Plan de Financiacion para solicitudes de Gira y Asistencia a Festivales.

CANTIDAD PORCENTAJE

- Recaudacion de taquilla o cachet

- Subvencion A.A.Il.CC

- Aportacion de la compafia

- Otros ingresos
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ANEXO Vil
MODELO DE DECLARACION PARA AGRUPACIONES CARENTES DE PERSONALIDAD JURIDICA.
El proyecto para el que se solicita la ayuda sera realizado por una agrupacion carente de personalidad juridica,

constituida por los siguientes miembros, que tendran todos la consideracién de beneficiarios (tendran que
cumplir cada uno de ellos todas la obligaciones establecidas para los beneficiarios):

D/D% e con NIF.coiieeeee
D/D% con NIF. ..o
D/D% e CONNIF ..o
D/D% e con NIF. s
Dicha agrupacion ha nombrado como representante de la misma a
DD et con NIF....ccoviiiinne , al quién le han sido

conferido poderes de representacion suficientes para cumplir con las obligaciones que como beneficiario
corresponden a la agrupacion.

Asimismo, y con el objeto de concretar los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la
agrupacion, los mismos declaran estar conformes con la siguiente distribucion de dichos compromisos:

(Firma de todos los miembros de la agrupacion).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Caracter Personal, el interesado autoriza, con la cumplimentacion del presente
formulario, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a que
incorpore los datos de caracter personal aportados en este formulario a un fichero de contactos, gestionado por dicha agencia, identificado como SECTOR
PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA, con la finalidad de gestion de incentivos, circuitos y otros programas de promocion, difusion y formacion de personas
espectadoras en artes escénicas y musica.

Si lo desea, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Sevilla, o bien a través de la
cuenta de correo electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: SECTOR PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA.
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ANEXO
X
RELACION DE JUSTIFICANTES DEL
PROYECTO
Empresa:
Titulo del proyecto:
N° de expediente:
) Fecha Numero Importe Importe )
N° Emisor Concepto factura de sin IVA con IVA Observaciones
factura
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Las facturas y justificantes se aportaran en el mismo
orden de relacion.
Declaro haber realizado los pagos y abonos correspondientes a los justificantes incluidos en esta relacion vy,
asi mismo, declaro que todos los gastos incluidos en esta relacion han sido aplicados en la realizacion de la

actividad subvencionada.

En

de

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de datos de Caracter Personal, el interesado autoriza, con la cumplimentacion del presente
formulario, a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, entidad adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, a que
incorpore los datos de caracter personal aportados en este formulario a un fichero de contactos, gestionado por dicha agencia, identificado como SECTOR
PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA, con la finalidad de gestion de incentivos, circuitos y otros programas de promocion, difusién y formacion de personas

espectadoras en artes escénicas y musica.

Si lo desea, el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion respecto a sus datos mediante escrito dirigido a la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, Unidad de Servicios Juridicos, Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092 Seuvilla, o bien a través de la
cuenta de correo electronico lopd.aaiicc@juntadeandalucia.es, indicando la siguiente referencia en el mismo: SECTOR PROFESIONAL ARTES ESCENICAS Y MUSICA.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, una vez que se han valorado las distintas solicitudes recibidas, esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 28 de junio de 2013 (BOJA num. 133, de 10 de julio), y a propuesta del Secretario General
Territorial de Justicia e Interior en Cadiz, ha resuelto adjudicar el puesto de libre designacién, convocado por
Resolucion de 18 de febrero (BOJA nim. 42, de 4 de marzo de 2014) al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesidn se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en relacion con el articulo 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el demandante, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
que lo interponga ante cualquier otro 6rgano de dicha jurisdiccion que estime competente.

Cadiz, 1 de abril de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.

ANEXO

DNI: 25.688.597 N.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Ruiz Gavilan.

Nombre: David.

Cadigo de puesto de trabajo: 7797710.

Denominacion del puesto: Coordinador de Gestion de Emergencias.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Centro directivo: Secretaria Gral. de Justicia e Interior en Cadiz.

Consejeria: De Presidencia.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Teresa Corrales Bonilla, para ocupar
el puesto directivo de Subdirectora de Enfermeria del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz (Cadiz), con
efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 27 de marzo de 2014 - El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dona M.* Belen Martinez Lechuga, para ocupar
el puesto directivo de Subdirectora Médica del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén (Jaén), con efectividad
de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 27 de marzo de 2014 - El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de fecha 1 de enero de 2013, se unifican en una unica Unidad Directiva las
Subdirecciones Médicas del Hospital Universitario Virgen Macarena y Hospital Universitario Virgen del Rocio, de
Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 11/98, de 28 de diciembre, que modifica el
apartado 3 e introduce un apartado 4 en art. 77 de la Ley 8/97, de 23 de diciembre, y, por otro, por art. 6,
apartado. 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a don Antonio Castro Torres para ocupar el puesto
directivo de Subdirector Médico, en la unidad directiva establecida por Resolucion de 1 de enero de 2013, de los
Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, de Sevilla, con efectividad de la fecha de la toma
de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 1 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 1 de abril de 2014, por la que se procede al nombramiento de Coordinadora Provincial
de los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientacion Educativa y Profesional de Cadiz.

El articulo 6.2 del Decreto 39/2003, de 18 de febrero (BOJA del 21), por el que se regula la provision
de los puestos de trabajo de los equipos de orientaciéon educativa adscritos al personal docente y se establecen
las funciones de los coordinadores de area de los equipos técnicos provinciales, establece el procedimiento de
nombramiento de los Coordinadores Provinciales de los Equipos Técnicos Provinciales.

Efectuada propuesta por la Delegacién Territorial de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 6.2
del Decreto 39/2003, de 18 de febrero, mencionado, esta Consejeria

HA DISPUESTO

1. Nombrar como Coordinadora Provincial del Equipo Técnico Provincial de Cadiz, en régimen de
Comision de Servicios, a dofia M.? Angeles Vazquez Orellana con DNI 25575395.

2. El presente nombramiento tendra efectos de 1 de abril de 2014.

3. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2. a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 1 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Sanltucar Barrio Bajo.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Sanlucar Barrio Bajo en el
AGS Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales contenido en el Anexo |I.
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Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de
casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SANLUCAR BARRIO BAJO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00 NO

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:



Num. 77 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Sanlucar Barrio Bajo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz. ZBS de Sanlucar. UGC Sanlucar Barrio Bajo.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Cadiz segiin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez
de la Frontera, sito en Carretera de Circunvalacion s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con
VOz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 0] g T , CON DI NUM. e ,
(VA [o] 1103 T =1 o TR , Calle/avda./Pza. .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
HN0S, et , COITEO ElECIIONMICO oottt ettt enees ,
en poseSiON del TIUIO A& ..vvieeeeeeeeeeeeeee e , especialidad .......ccoeveeveevvveeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Sanlucar Barrio Bajo convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....ccooveeeeeveeeveeeen, , BOJA nUm. o, de
feCha (oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 39

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



Num. 77 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de la Unidad de Gestion
Clinica Utrera Sur, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso- Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de la
Unidad de Gestion Clinica Utrera Sur en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA UTRERA SUR DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestiéon de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica Utrera Sur del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla sito en Avda. de Bellavista, s/n (Hospital de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestidn Clinica Utrera Sur, del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla 0 persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Gerencia la relacion
nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta
convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempenar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Sur
de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo méaximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 VA B o] o TR , CON DNI NUM. e ,
Y dOomiCIlio €N .cvvecreccceece i , CAlle/aVAA./PZA. ..o s ,
HN0S. s , COIre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de la
Unidad de Gestion Clinica Utrera Sur, del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ooooveveeeeveevceeeen. , BOJA num. ........... ,
de fecha ...ccveveeeeeecececceeeeee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):
Fecha y firma:

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.
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1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de abril de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a
de Grupo del Dispositivo de Apoyo la Vega para la Unidad de Gestion Clinica de Campillos en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo del Dispositivo de Apoyo la Vega para la Unidad de Gestion Clinica de
Campillos en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE GRUPO DEL DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA PARA LA UGC DE CAMPILLOS EN
EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion
curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion para Jefe de Grupo en el
Dispositivo de Apoyo la Vega para la UGC de Campillos en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.



Num. 77 pagina 52 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo del Dispositivo de Apoyo La Vega.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Campillos en el AGS Norte de Malaga.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

, Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Gerencia del
Area Sanitaria a la que esta adscrita, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria
del puesto.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area
de Gestidn Sanitaria Norte de Malaga sito en la Avenida Poeta Mufioz Rojas, s/n, 29200, de Antequera, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
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su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria. ,

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga la propuesta de resolucidn provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempenio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /A 10} T TR , CON DNI NUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e O | S £ V(o - T o .2 FR ,
HN0S. s , COIre0 EleCtrOnICO ..o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
del Dispositivo de Apoyo la Vega para la Unidad de Gestion Clinica de Campillos en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o, , BOJA nim. ..o, ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestidn y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
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certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesiéon de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las familias
profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias 0 Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.4. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 1 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de Pediatria de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias
Pediatricas en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Pediatria de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados
Criticos y Urgencias Pediatricas en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE PEDIATRIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS
PEDIATRICAS EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Pediatria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Secciéon Facultativo de Pediatria de la Unidad de Gestion Clinica de
Cuidados Criticos y Urgencias Pediatricas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 gV o] 1 - TR , €N DNI NUML o ,
YAOMICIIOBN .. LCalle/aVAa./PZA. ...t ,
HN0S. s , COIre0 ElECtrONICO .ot ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Pediatria de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias Pediatricas del Hospital
Regional Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ..., , BOJA num. ............. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de
Grupo de Atencion a la Ciudadania para el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la Consejeria de
Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios de atencién primaria y de asistencia
especializada, atendiendo a razones de eficacia, de nivel de especializacion de los centros y de la innovacion
tecnologica.

En aplicacion de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién primaria y
atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura de gestion, se han ido creando
Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la
coordinacion entre unidades asistenciales y mejorar la continuidad en la atencion sanitaria. Dichas normas han
previsto que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que se le adscriban
y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: EI Consejo de Direccion, la Gerencia y los
organos de direccion y unidades administrativas que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Atencién a la Ciudadania en el Area
de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
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y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE ATENCION
A LA CIUDADANIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestidn de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
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2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Atencion a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas. ,

- Liderazgo del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) en el Area de Consultas Externas del Hospital de
Jerez con énfasis en la capacidad de organizacion, de comunicacion, de direccion de grupos y de fomento del
trabajo en equipo, de toma de decisiones, capacidad de negociacion y de resolucion de conflictos y de desarrollo
de propuestas de mejora. ,

- Gestion y coordinacion de la estructura y organizacion funcional del SAC en el Area de Consultas
Externas, orientada a la ciudadania y a los profesionales relativas a:

* Informacion general sobre el Area de Consultas Externas u otros servicios del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. ,

» Asegurar la accesibilidad a la Cartera de Servicios que se prestan en el Area de Gestion Sanitaria
referidos a la gestion de citas.

e Facilitar la gestion y tramitacion administrativa para el acceso a las distintas prestaciones sanitarias,
mediante la implantacion de protocolos de trabajo y procedimientos administrativos.

e Dominio aplicaciones informaticas: DIRAYA, J2000, SIFCO, AGD, Receta XXI, Reclamaciones,
Incidencias, Ortopedias, etc.

* Establecer medidas oportunas para cumplir los objetivos acordados para el Servicio de Atencion
Ciudadana asi como la Direccién del Area.

* Apoyo de las tareas administrativas al resto del equipo del SAC.

~» Establecer el canal de comunicacion interna y externa del SAC con el resto del personal y Direccion
del Area y el Servicio de Atencion Ciudadana.

- Gestion de recursos humanos del Area de Consultas Externas, que incluira como minimo:
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* Gestion de cuadrantes, asignacion de efectivos y control de absentismo e incidencias, autorizacion de
permisos y licencias, desarrollo de planes de vacaciones, acogida de nuevas incorporaciones y cualquier otra
tarea encomendada por la Direccion, relativas al personal a su cargo.

* Perfecto conocimiento y manejo de la aplicacion de turnos corporativa (Gerhonte) y de cualquier otra
gue la Direccion estime conveniente implantar.

* Evaluacion del Desempefio Profesional y Plan de Desarrollo Individual y de Formacién para todos los
profesionales bajo su responsabilidad.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva y eficiente
de la prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segln las instrucciones recibidas por la Direccion
Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacién. '

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz segin
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, 11407, Jerez de la Frontera, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Area de Gestion Sanitaria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de
la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que serd realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 10} 3 T , €ON DNI NUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e , CaAlle/AVAR./PZA. oo ,
HN0S. e , COITE0 ElECIONICO .uvvvceiecicc e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
de Atencion a la Ciudadania para el Area de Gestion y Servicios en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o, ,
BOJA nUm. .covereeee. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion

(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.1.2. Por estar en posesion de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.
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Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17 d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacién 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 'y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE HEMATOLOGIA DE LOS
HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misioén y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado o Grado Universitario Sanitario en Enfermeria o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Blogue de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de
Hematologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 24.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados vy la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya s/n,
y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segunto, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisidn de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
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Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Blogue de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ..o , BOJANUM. oo, de fecha oo,

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



Num. 77 pagina 80 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Enfermedades
Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provisidn es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccién Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
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10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE

SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE

ENFERMEDADES INFECCIOSAS, MICROBIOLOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA DE LOS HOSPITALES REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccidn Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestién Clinica
Intercentros de Enfermedades Infecciosas, Microbiologia y Medicina Preventiva de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacién e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccioén de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
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en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 g7 o] - T ,con DNl nUm. v, ,
y domicilio en ...ceeeveeeeeeee B oF: =Y =AY b= T4 o ,
tfN0S. o, oo ] (1O T =1 [<Tox 1 (0] o] olo OO ,
en posesion del titulo de .....cceeeevececiciennns , ESPECIANAAT .vvveccee s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Enfermedades Infecciosas,
Microbiologia y Medicina Preventiva, de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.......................... , BOJA nim. .............., de fecha .......cccovvivvvrccne,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de
Grupo del Area de Gestion Econdmica en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema ’de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo del Area de Gestién Econdmica en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La
Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007) con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién
1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE GRUPO DEL AREA DE GESTION ECONOMICA DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE
CADIZLA JANDA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestién para Jefe de
Grupo en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo del Area de Gestion Economica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario al que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la
convocatoria del puesto.

3.2.2. Funciones especificas.

- Control de Operaciones.

- Conocimiento y utilizacion de las siguientes aplicaciones informaticas:

- SIGLO

- SIGA

- COAN , ,

- COORDINACION Eco y portafirmas (Area de Personal y Gestion Econdmica)

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda sito en Cadiz, en la Avda. Ramon de Carranza, nim. 19, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, la propuesta de resolucién provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .ottt ,con DNInUmM. . y
domicilio en ...ccvcvcverceeceee e y CAllE/AVAA./PZA. oot s ,
NS, o o o (o T =Y [Tt (0] o107 H TR ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECialidad .......ccveeeece s
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Jefe/a de Grupo de
................................................. para el Distrito Sanitario ...........ccccccoeeuueeeen, cONVOcado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA nim. .......... ,de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos.

Desempenfo (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la Unidad de Gestion y Servicios en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la Unidad de Gestion y Servicios (o Institucion para el
desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion
el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos inferiores a un afio,
de forma proporcional.

1.1.7 Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
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haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesién de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las familias
profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30
de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los organos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:
1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos
1.3.3. Publicaciones -en revista- de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.4. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:
1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 95

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cartama.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestiéon Clinica de Cartama en el Distrito
sanitario Valle del Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3
de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de



Num. 77 pagina 96 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CARTAMA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9.
1

Hwn

o

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cartama.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce, ZBS Cartama, UGC Cartama.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocioén de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en calle Sevilla, 23, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle
del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 0 /A o] - ,con DNINUM. oo, ,
y domicilio €N ...cvvevcvereecceee e y CAllE/AVAA./PZA. ..vveeeeeteteteeecce bbbt ,
HN0S. o , COITEO EIECIIONICO vttt sttt ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAldAd .o

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion CliNICa de .....ovveeeeeveeeeeesececeesese e, convocado por la Direccidén Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .......ccccvvvvvvvissccsenn, , BOJA nim. ... ,
de fecha .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Urgencias de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccién Facultativo de Urgencias de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados
Criticos y Urgencias en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE URGENCIAS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y
URGENCIAS EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.
9.
1

Hwn

o

Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad de las reconocidas para el acceso
a la categoria de Facultativo Especialista de Area o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Asimismo, podran acceder al puesto convocado los que estén en posesion de cualquiera de los
titulos, certificados o diplomas a que hace referencia el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Urgencias de la Unidad de Gestion Clinica de
Cuidados Criticos y Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, sito el primero en Avda. Carlos Haya
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
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al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt ettt s ettt esesn et nn s e retenas , con DNI nUm. o ,
Y dOMICIlio €N wvveeeeeeeeee e ot =Y =AYl F= 4 o ,
TN0S. o oL T (=T =1 [<Tox 1 (0] o TR ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAAT ..
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo
de Urgencias de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del Hospital Regional Universitario
de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
L(<16 = TR , BOJAnum. oo, LB TECNA e

SOLICITA
Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidn sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014. El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Esperanza Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17 d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Esperanza Macarena en el
Distrito sanitario Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
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servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011 de 10 de Octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ESPERANZA MACARENA.

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Esperanza
Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla ZBS Sevilla UGC Esperanza Macarena.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocioén de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinaciéon de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Distrito Sanitario Sevilla segun modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla
sito en Avda de Jerez, s/n (Antiguo Hospital Militar Vigil de Quifiones) 41013 Sevilla o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DN.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla y en la pagina
Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Sevilla o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 0 /4 o] o TSR con DNI nUm. oo
y domicilio en ....cocceeeeercrcrenne. Calle/aVAa./PZA. et bbbt
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en posesion del titUlo de ..o especialidad ........cceveeeeeeeee s

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .......ccooeveeevveveceeseeeneennn. convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA num. .o de fecha ....cccceueee.e.

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:



Num. 77 pagina 116 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014. El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de
Grupo adjunto/a a la Direccion en el Distrito Sanitario Bahia de Cddiz-La Janda.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio de Jefe/a de Grupo adjunto/a a la Direccién en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO DE JEFE/A DE GRUPO ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZ-
LA JANDA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestién para Jefe de
Grupo en el Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo Adjunto/a a la Direccion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempenio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario al que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la
convocatoria del puesto.

3.2.2. Funciones especificas.

- Coordinacion del personal que forma parte de la Unidad de Cancer de Mama (movil y fija).

- Coordinacién y Gestion del personal administrativo que se encarga del analisis y explotacion de sistemas
informaticos asistenciales (DIABACO, MTl-citas, INFHOS, SIAGS...).

- Coordinacion eCO y portafirmas (Direccion Gerencia, Direccion de Salud y Direccion de Enfermeria).

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda sito en Cadiz, en la Avda. Ramon de Carranza, nim. 19, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario y en la pagina Web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-La Janda, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Bahia de Cadiz-
La Janda, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Bahia de Cadiz-La Janda.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 0 /4 o] - T , con DNI nUm. e,
y domicilio en .o, , Calle/avda./PZa. ..ot ,
tN0S. e , COITEO EIECIIONICO vttt sttt ettt sene ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIANAT ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Grupo
o[ para el Distrito Sanitario .........cccceeeeeeeeeeeeee e , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o , BOJA num. ........... , de
fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO BAHIA DE CADIZLA JANDA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestidn y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la Unidad de Gestion y Servicios en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la Unidad de Gestion y Servicios (o Institucion para el
desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion
el tiempo de desemperfio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos inferiores a un afio,
de forma proporcional.

1.1.7 Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el diseno y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
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sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151,
de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las familias
profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30
de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.4. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:
1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de Alergologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestién Clinica de Alergologia en
el Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ALERGOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALERGOLOGIA EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Alergologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccidon Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica de
Alergologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .ottt , con DNInUM. .o
ydomicilioen .....coeeeececrerenenas y CAllE/AVAA./PZA. .ottt ,
HN0S. e ol (=T T =) [Tt (0] o7 o TR ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIANAT ..o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Alergologia de la Unidad de Gestion Clinica Alergologia del Hospital Regional Universitario de
Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha
..................... , BOJA nim. .............., de fecha .......ccccoeeeevrvcrennnee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
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de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefniado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, por la que se hace publico el Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Seccion de
Administracion General, por el que se delega la competencia para la autentificacion de copias mediante
cotejo en el personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la competencia para la autenticacion de copias
auténticas de documentos privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corresponde a las jefaturas
de seccién y organos asimilados responsables de cada Registro General. La Seccion de Administracion General
de esta Delegacion es responsable del Registro General establecido en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario la correspondiente delegacion de competencias en esta materia,
en el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Por cuanto antecede, esta Delegacion
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 1 de abril de 2014, de la Seccién de Administracion General de esta
Delegacion Territorial, por el que se delega la competencia para la autenticacion de copias mediante cotejo en el
personal funcionario que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Malaga, 11 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.

ANEXO

ACUERDO DE 1 DE ABRIL DE 2014, DE LA SECCION DE ADMI,NISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION

TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN MALAGA, POR EL QUE

SE DELEGA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE SE
CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46, respectivamente, por una parte el
derecho de los ciudadanos a obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con los
originales, asi como a la devolucion de estos salvo que los originales deban obrar en el procedimiento, y atribuye,
por otra parte, a cada Administracion Publica la facultad de determinar reglamentariamente los 6rganos que
tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias auténticas de documentos publicos o privados.

Los articulos 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas de atencion directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de octubre), establece que la
competencia para la autentificacion de copias de documentos publicos y privados, mediante cotejo con el original
gue se presenten para ser tramitados en el organo del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a las Jefaturas de Seccidén y organos asimilados responsables de dicho Registro. Una de las
funciones principales de los Registros Generales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos, y esta
no se lograria si las copias de los documentos que se presenten, junto con los originales, para la devolucion
de estos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, ya citada, no pueden ser autenticadas
previo cotejo por los responsables de los Registros, motivo por el cual se hace necesaria la correspondiente
delegacion de competencias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expedicion de copias autenticadas de documentos privados y publicos que
se presenten para ser tramitados en el Registro Auxiliar de la Residencia de Personas Mayores de Estepona de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Malaga, atribuida a la Jefatura
de Seccion de Administracion General, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de
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agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a
los ciudadanos, queda delegada que desempefian los puestos que a continuacion se citan:

Director de la Residencia de Personas Mayores de Estepona. Cddigo 988510

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente delegacion de competencias
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion,
se hara constar expresamente esta circunstancia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 18 de marzo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Jesus Divino Obrero», por segregacion del
centro docente privado de educacion infantil con la misma denominacion, ambos en Cdrdoba. (PP.
977/2014).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Angel Cafadilla Moyano, representante de
«Fundacion Cajasur», entidad titular del centro docente privado de educacién infantil «Jesus Divino Obrero,
en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento de un centro de educacion infantil por
segregacion de aquél, con 3 unidades del primer ciclo.

Resultando que el centro docente privado de educacion infantil «Jesus Divino Obrero», con cddigo
14007519, tiene autorizacién administrativa para 3 unidades de educacion infantil de primer ciclo con 41 puestos
escolares y para 3 unidades de educacién infantil de segundo ciclo con 75 puestos escolares, por Orden de 8 de
abril de 2008 (BOJA de 8 de mayo).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cérdoba y
de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de
10 de diciembre); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Jesus Divino Obrero», promovido por «Fundacion Cajasur», como entidad titular del mismo, con cédigo
14012370, ubicado en Pasaje Cristo del Amor, s/n, de Cérdoba, por segregacion del centro docente privado de
educacion infantil con la misma denominacion, quedando configurado con 3 unidades de primer ciclo para 41
puestos escolares.

Segundo. Autorizar la modificacion de la autorizacion administrativa por supresion de las unidades de
educacion infantil de primer ciclo y la supresion de 18 puestos escolares de segundo ciclo al centro docente privado
de educacion infantil «Jesus Divino Obrero», con codigo 14007519 y domicilio en C/ Beato de Henares, s/n,
de Cérdoba, cuya titularidad la ostenta «Fundacion Cajasur», quedando configurado con 3 unidades de educacion
infantil de segundo ciclo para 57 puestos escolares.

Tercero. La entidad titular de los centros remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte de Cérdoba la relacion del profesorado del centro de educacién infantil, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 137

desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 18 de marzo de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
docente privado de Educacion Secundaria Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, SAFA- Funcadia,
de Huelva

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Pablo Rodriguez Gutiérrez, como representante
de la entidad Fundacion Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, titular del centro docente privado de
Educacion Secundaria Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, SAFA-Funcadia, con domicilio en Alameda
Sundheim, num. 3, de Huelva, por el que solicita modificar la autorizacién de ensefianzas con la que cuenta el
mismo, por la supresion de un ciclo formativo de Formacién Profesional de Grado Medio de Equipos electronicos
de consumo y por la autorizacion de un ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Medio de Instalaciones
de telecomunicaciones, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de
Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro de Educacion Secundaria, con codigo 21001511, tiene autorizacion
para impartir Educacion Secundaria Obligatoria (doce unidades), Bachillerato (dos unidades de la modalidad de
Ciencias y tecnologia y dos de la de Humanidades y Ciencias Sociales), cuatro ciclos formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio (uno de Equipos e instalaciones electrotécnicas, que ha sido sustituido por el de
Instalaciones eléctricas y automaticas, mediante el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas, uno
de Laboratorio, uno de Soldadura y Caldereria y uno de Equipos electronicos de consumo) y tres ciclos formativos
de Formacion Profesional de Grado Superior (uno de Instalaciones electrotécnicas, que ha sido sustituido por
el de Sistemas Electrotécnicos y automatizados, mediante el Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados y se fijan sus
ensefianzas minimas, uno de Construcciones metalicas y uno de Quimica ambiental).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Huelva y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la Educacion infantil, la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre (BOE de 19 de noviembre),
por el que se establece el titulo de técnico en Instalaciones de telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de
régimen general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada, al centro docente privado
de Educacién Secundaria Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia, SAFA-Funcadia, codigo 21001511 y
domicilio en Alameda Sundheim, nim. 3, de Huelva, cuyo titular es Fundacion Escuelas Profesionales de la
Sagrada Familia, que, como consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe a
continuacion:

a) Educacién Secundaria Obligatoria: 12 unidades con 338 puestos escolares.

b) Bachillerato:

- Modalidad de Ciencias y Tecnologia: 2 unidades con 42 puestos escolares.

- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales: 2 unidades con 42 puestos escolares.
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¢) Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio:

Instalaciones Eléctricas y Automaticas:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Laboratorio:

Num. de ciclos: 1.
Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Soldadura y Caldereria:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones de Telecomunicaciones:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

d) Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Superior:

Sistemas Electrotécnicos y Automatizados:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Construcciones Metalicas:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Quimica Ambiental:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Huelva la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de marzo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 19 de marzo de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
docente privado de Formacion Profesional «Nuestra Sefiora de las Mercedes» de Bollullos Par del
Condado (Huelva)

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Silvestre Gonzalez Suarez, representante de
Obispado de Huelva, titular del centro docente privado de Formacién Profesional «Nuestra Sefora de las
Mercedes», con domicilio en C/ Maria Auxiliadora, 32, de Bollullos Par del Condado (Huelva), solicitando
modificar la autorizacion administrativa con la que cuenta el centro por la supresion de un ciclo formativo
de Formacion Profesional de Grado Medio de Equipos electrdnicos de consumo y la autorizacién de un ciclo
formativo de Formacion Profesional de Grado Medio de Instalaciones de telecomunicaciones, segun lo dispuesto
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir
Ensefanzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con cddigo 21000701, tiene autorizacion para impartir cuatro ciclos
formativos de Formacién Profesional de Grado Medio (uno de Instalaciones electrotécnicas, que ha sido
sustituido por el de Instalaciones eléctricas y automaticas mediante el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero,
uno de Equipos electronicos de consumo, uno de Comercio y uno de Gestion administrativa) y dos programas de
cualificacion profesional inicial (uno de Auxiliar de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones y uno de
Auxiliar de Gestion Administrativa), funcionando todas estas ensefianzas en régimen de concierto educativo.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Huelva y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre (BOE de 19 de noviembre),
por el que se establece el titulo de técnico en Instalaciones de telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de
Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion administrativa solicitada al centro docente
privado de Formacion Profesional «Nuestra Sefiora de las Mercedes», codigo 21000701, y domicilio en C/
Maria Auxiliadora, 32, de Bollullos Par del Condado (Huelva), cuyo titular es Obispado de Huelva, que, como
consecuencia de ello, queda con la configuracién de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio:

Instalaciones eléctricas y automaticas:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Comercio:
Num. de ciclos: 1.



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 141

Grupos: 1
Puestos escolares: 30

Gestion administrativa:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones de telecomunicaciones:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

b) Programas de cualificacion profesional inicial:

Auxiliar de instalaciones electrotécnicas y de comunicaciones:
Num. de programas: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

Auxiliar de gestion administrativa:
Num. de programas: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Huelva la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 416/12 ante el
Juzgado de lo Contenciso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta,
s/n, Edificio Viapol, Portal B, Planta 6.7 se ha interpuesto por don Manuel Antonio Torres Salgueiro recurso
Contencioso-Administrativo num. P.A. 416/12 contra la Resolucién de 2 de septiembre de 2011, de la entonces
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de las personas admitidas y excluidas en los procedimientos selectivos para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion en plazas del ambito de gestion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia convocados
por Orden de 26 de abril de 2011.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefialada para la celebracion de la vista es el dia 27
de junio de 2014 a las 12,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 215/13 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n,
3.2 planta, se ha interpuesto por dofia M.? Remedios Tenor Bayo recurso contencioso-administrativo num. PA.
215/13 contra la Orden de 15 de octubre de 2012 por la que se convoca concurso de traslados del personal
funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y de Maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la vista es el dia 23
de junio de 2014 a las 10,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 408/13 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Nueve de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta,
s/n, Edificio Viapol, se ha interpuesto por dofia M.* Gracia Clavero Ranea recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 408/13 contra la Resolucion de 7 de mayo de 2013, de la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se hace publica la adjudicacion definitiva de destinos en el concurso de traslados convocado
por la Orden de 15 de octubre de 2012 por la que se convoca concurso de traslados del personal funcionario
de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de
Maestros, para la provision de puestos de trabajo en centros docentes publicos.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefnalada para la celebracion de la vista es el dia 11
de junio de 2014 a las 10,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PA. 288/12 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. Tres de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. Tres de Huelva, sito en Avda. Alameda Sundheim,
17, se ha interpuesto por don Antonio Diaz Magro recurso contencioso-administrativo num. P.A. 288/12, contra
la desestimacion presunta del recurso de reposicion formulado contra la Resolucion de 16 de febrero de 2012,
de la entonces Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declara al
recurrente decaido en sus derechos en el procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion, turno de concurso de méritos libre, convocado por Orden de la Consejeria de Educacion de 26 de
abril de 2011.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefialada para la celebracion de la vista es el dia 25
de junio de 2014 a las 11,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. 380/12 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta,
s/n, Edificio Viapol, portal B, planta 6.7, se ha interpuesto por dofia Dolores Pancorbo y otros recurso contencioso-
administrativo num. P.A. 380/12 contra la Resolucién de 5 de junio de 2012, de la entonces Direccion General
de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se efectlia convocatoria para la adjudicacion de
destinos provisionales al personal docente, para el curso académico 2012/2013.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefialada para la celebracion de la vista es el dia 28
de mayo de 2014 a las 11,20 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve
dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso contencioso-administrativo num. PO. 15/14, Seccion 3.7
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla,
sito en el Prado San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto por dofia Yolanda Mateos
Llamas recurso contencioso-administrativo nium. P.O. 15/14, Seccién 3.7, contra la comunicacion sobre el plazo
maximo de resolucion del recurso de reposicion y efectos del silencio administrativo, de fecha 9.10.2013, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, que pone fin a la via administrativa
por desestimacion presunta, en relacion al recurso de reposicion formulado por la recurrente, contra la Orden de
la citada Consejeria, de 22 de julio de 2013, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en
el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Publicandose la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Carmen Mejias Severo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de abril de 2014, por la que se ordena el cumplimiento de la Sentencia de 29
de abril de 2010, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada en el
procedimiento abreviado 155/2010, en los términos de la Sentencia de 24 de marzo de 2014, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el procedimiento de apelacion num. 1190/2010.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico del Consejo Consultivo de Andalucia, corresponde a la Presidencia del
Consejo Consultivo de Andalucia disponer el cumplimiento de la Sentencia de 29 de abril de 2010, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada en el procedimiento abreviado num. 155/2010,
interpuesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia, en los términos de la Sentencia
de 24 de marzo de 2014 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el procedimiento num. 1190/2010, que estima parcialmente el recurso
de apelacion interpuesto por la representacion procesal de la Junta de Andalucia.

El tenor literal de la Sentencia de 29 de abril de 2010 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Granada dice:

«Estimo parcialmente el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Letrada Dofia Laura
Mufoz de Bustillo Gonzalez, en nombre y representacion del Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia, frente a la Resolucion consignada en el primer fundamento de esta Sentencia, y debo de
declarar y declaro la nulidad de la Base Octava, punto 1.2, de dicha Resolucion, y, asimismo, ordeno a la
Administracion demandada que oferte en el Concurso de Méritos la totalidad de las plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente que consta en la RPT. No se efectua especial pronunciamiento en materia de costas.»

Procede, de conformidad con los articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la ejecucién de la citada Sentencia.

Granada, 3 de abril de 2014 - El Presidente, Juan B. Cano Bueso.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 31 de enero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Almeria antiguo
mixto num. cinco, dimanante de procedimiento ordinario num. 126/2009. (PP. 692/2013).

NIG: 0401342C20090000617.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 126/2009. Negociado: TP.
Sobre: Resolucion de contrato y reclamacién de cantidad.

De: Deutsche Eeasing Espafa EFC, S.A.U.

Procuradora: Sra. Javier Romera Galindo.

Contra: Construcciones y Sistemas Hidraulicos Fersan, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 126/2009, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Tres de Almeria (antiguo Mixto num. Cinco) a instancia de Deutsche Leasing Espafna EFC, S.A.U. contra
Construcciones y Sistemas Hidraulicos Fersan, S.L., sobre resolucion de contrato y reclamacion de cantidad, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por don Ricardo Rodriguez Ruiz. Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de los de esta ciudad, los presentes autos de Juicio Ordinario seguidos con el num. 126/09, en virtud de
demanda interpuesta por Deutsche Espafia EFC, representada por el Procurador Sr. Romera Galindo, contra
Construcciones y Sistemas Hidraulicos Fersan, S.L., en situacion legal de rebeldia procesal.

FALLO

Que estimo integramente la demanda interpuesta por Deutsche Espafia EFC, representada por el
Procurador Sr. Romera Galindo, contra Construcciones y Sistemas Hidraulicos Fersan, S.L., en situacién legal
de rebeldia procesal y en consecuencia declaro la resolucion del contrato de arrendamiento financiero numero
2007-00150 Y, cuyo objeto era el arrendamiento financiero por un periodo de 48 meses de la mini excavadora
nueva con implemento marca Carterpillar, modelo H65, nimero de bastidor BYT 00299, modelo 304 CR,
numero de chasis CAT 0030KNAD02722, matricula EB315BDX.

Condeno al demandado a la devolucién inmediata del material objeto del contrato, que debera entregarse
a la actora en Avenida de Madrid, numero 43, de Arganda del Rey (28500, Madrid).

Condeno al demandado a abonar todos los gastos que se devenguen por la retirada traslado y entrega
del bien en el domicilio citado en el anterior parrafo.

Condeno al demandado a abonar las cuotas vencidas e impagadas de los meses de marzo, mayo y junio
de 2008 por importe de 5.629,17 euros, el 5% del importe de las rentas pendientes por vencer (3.100,30 euros).
Un interés de demora equivalente al 1,5% mensual pactado de las cuotas vencidas e impagadas de los meses
antecitados y hasta el completo abono de las mismas.

Condeno a la demandada a abonar una indemnizacion de dafios y perjuicios equivalente a la ultima
mensualidad (1.613,08 euros) por cada mes o fraccion del mes que transcurra desde el momento en que debid
haberse llevado a cabo la devolucion del bien arrendado hasta su efectiva entrega.

Impongo las costas procesales causadas a la parte demandada. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por el Sr. Juez que la suscribe en el
mismo dia de su fecha, estando celebrando audiencia publica con mi asistencia el Secretario, de que doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Construcciones y Sistemas Hidraulicos
Fersan, S.L., extiendo y firmo la presente en Almeria, a treinta y uno de enero de dos mil trece.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 20 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Granada,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 1046/2012. (PP. 3362/2013).

Administracion: Administracion de Justicia.
Organismo: Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de Granada.
Extracto del edicto: Notificacion Sentencia a demando rebelde.

EDICTO

Dofla Rosa Maria Martinez Molina, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete de
Granada.
, Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Procedimiento Ordinario 1046/2012, a instancia de Juan
Avila Comino frente a la mercantil Grupo Nazasur, S.L

En dicho procedimiento se ha dictado Sentencia num. 30/2013 de fecha siete de marzo de dos mil trece,
contra la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su
notificacion o publicacion en el Boletin correspondiente. Los autos quedan en esta oficina judicial a disposicién
de las parte donde los interesados podran tener conocin lento integro de la resolucién (ex Ley Organica 15/99,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).

En Granada, a veinte de mayo de dos mil trece.- La Secretaria Judicial.
SENTENCIA NUM. 30/2013
En Granada, a siete de marzo de dos mil trece.

El llmo. Sr. don Juan de Vicente Luna, Magistrado-Juez titular del Juagado de Primera Instancia nim.
Diecisiete de los de esta ciudad, ha visto los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el num.
1046/2012, sobre resolucion de contrato de compraventa, instados por don Juan Avila Comino, representado
por la procuradora dofia Maria Isabel Martinez Hernandez y defendido por la letrada dofia Patricia Padial Aguado,
contra la mercantil Grupo Nazasur, S.L., declarada en rebeldia, teniendo en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Admitida a tramite la demanda, se dio traslado de ella a la demandada para que contestase en
el término de 20 dias, lo que emplazada el dia 5 de octubre pasado no hizo, declarandosele en estos autos en
situacion procesal de rebelde, por Diligencia de Ordenacion de fecha 21 de noviembre pasado, convocandose a
las partes a la audiencia prevista en el art. 414 de la LEC, que se ha celebrado en el dia de hoy y ha quedado
documentada en medio audio visual.

Segundo. De las pretensiones de las partes en el acto de la Audiencia Previa.

1. Don Juan Avila Comino, frente a la mercantil Grupo Nazasur, S.L., invocando la existencia entre
ambos de un contrato de compraventa de derecho de paso por un camino de su propiedad, de fecha 6 de
octubre de 2007, y el incumplimiento por la compradora, aqui demandada, del pago del precio en la forma
pactada, interesa que se dicte sentencia en la que se acuerde la resolucién de dicho contrato por dicha causa,
con imposicion de las costas procesales.

2. La mercantil Grupo Nazasur, S.L., que viene declarada en rebeldia, no ha comparecido al acto de la
Audiencia Previa, constando en autos su citacién con fecha 28 de noviembre pasado.

Ha ratificado el actor, Unico que ha comparecido, su demanda inicial, y ha solicitado el recibimiento a
prueba, a los solos efectos de dar por reproducida la documental inicialmente aportada, acordandose por el
juzgador, al no haberse impugnado de contrario, y a peticion del actor, dar por terminada la Audiencia Previa.
quedando los autos en su poder para dictar sentencia, de conformidad con lo preceptuado en el art. 429.8 de
la LEC.

Tercero. Se ha respetado y concluido la tramitacion ordinaria prevista en la Ley.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Acreditado en este caso, por la documental aportada y no impugnada, que por ello ha de
hacer prueba plena en este juicio, conforme preceptua el articulo 326 de la LEC la realidad y certeza de los
hechos alegados por la actora. concretados en el fundamento de hecho segundo de esta resolucion, porque
las obligaciones que nacen de los contratos tienen fuerza de ley entre las partes contratantes e intervinientes.
y deben cumplirse a tenor de los mismos -art. 1.091 del C.C.— y porque en concreto y en cuanto a la
compraventa la primera obligacion del comprador es la de abonar el precio cierto convenido —art. 1.445 del
C.C.— la consecuencia no puede ser otra que la de estimar la demanda en los términos interesados por el actor,
y condenar a la mercantil Nazasur, S.L., en los términos que se dicen a continuacién, imponiéndole ademas el
pago de las costas de este procedimiento —art. 394.1 de la LEC-.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Estimando integramente la demanda interpuesta por don Juan Avila Comino, representado por la
procuradora dofia Maria Isabel Martinez Hernandez y defendido por la letrada dofa Patricia Padial Aguado,
contra la mercantil Grupo Nazasur, S.L., declarada en rebeldia, debo declarar y declaro resuelto el contrato
de compraventa que vincula a las partes, de fecha 6 de octubre de 2007, respectivamente como vendedor
y comprador del derecho de paso sobre un camino propiedad del actor, por incumplimiento del comprador,
imponiéndole ademas el pago de las costas de este procedimiento.

Deduzcase testimonio de la presente resolucion, que sera notificada a las partes, y llévese testimonio a
las actuaciones, e incorpdrese esta al libro que al efecto se custodia en este Juzgado.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de apelacion mediante escrito presentado ante este
Juzgado, en el plazo de 20 dias contados desde el siguiente a su notificacion, exponiendo en el mismo las
alegaciones en que se basa, ademas de citarla, y los pronunciamientos que impugna, del que conocera la lima.
Audiencia Provincial.

Para interponer el recurso sera necesario la previa constitucion de un deposito de 50 euros, sin cuyo
requisito no sera admitido a tramite. Dicho depdsito se constituira consignando su importe en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en Banesto, consignacion que debera ser acreditada
al preparar el recurso (D.A. 15.% de la LOPJ), estando exentos de su constitucion los incluidos en el apartado 5
de la disposicién citada y quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Asi por esta, mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, en nombre del Rey y por la
autoridad conferida por el Pueblo Espariol, la pronuncio, mando y firmo.- E/.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 3 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce de Malaga,
dimanante de procedimiento verbal num. 1303/2012.

NIG: 2906742C20120027972.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1303/2012. Negociado: 3.

De: Roman Rios Blanco.

Procurador/a: Sr/a. Maria Dolores Fernandez Pérez.

Letrado: Sr. Ignacio Ochoa de Retana Gdmez de Uribarri.

Contra: Ana Garcia Garcia y José Gonzélez Gonzalez.

El demandante don Roman Rios Blanco goza del beneficio de Justicia Gratuita.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
SENTENCIA NUM. 302/2013

En Malaga, a once de diciembre de dos mil trece.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce
de Malaga, los presentes autos de Juicio Verbal que registrados con el numero arriba indicado se siguen a
instancia de don Roman Rios Blanco, representado por el Procurador de los Tribunales sefior Gonzalez Olmedo
y asistido por el Letrado sefior de Retana Gémez, contra don José Gonzalez Gonzalez y dofia Ana Garcia Garcia,
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que desestimando integramente la demanda formulada por el Procurador de los Tribunales sefior
Gonzalez Olmedo, en nombre y representacion de don Roman Rios Blanco, sobre otorgamiento de escritura
publica y subsidiariamente declarativa de dominio por usucapion, frente a don José Gonzalez Gonzalez y
dofia Ana Garcia Garcia, debo absolver y absuelvo a los demandados de la citada pretension, sin efectuar
pronunciamiento en materia de costas.

La presente resolucion no es firme y contra ella podra interponerse recurso de apelacion, en plazo de
veinte dias, presentando escrito ante este Juzgado en el que se expresaran las alegaciones en que se base la
impugnacion, la voluntad de recurrir y los pronunciamientos que se impugnan.

Asi, por esta mi sentencia ,lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada que ha sido la anterior Sentencia por la lima. Sefiora Magistrada
Juez que la suscribe, encontrandose celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de José Gonzalez Gonzalez y Ana Garcia Garcia, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Malaga, a tres de abril de dos mil catorce.- EI Secretario.



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 153

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Sevilla,
dimanante de autos num. 1327/2012. (PP. 334/2014).

NIG: 4109142C20060039549.

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 1327/2012.
De: Patrocinio Fernandez Morales.

Procuradora: Sra. Maria del Pino Tejera Romero.

Contra: Manuel Gonzalez Ortega.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Modific. Medidas Definitivas (N) 1327/12 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Sevilla a instancia de Patrocinio Fernandez Morales contra Manuel Gonzalez Ortega
sobre Modificacion de Medidas, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA NUM. 427/13
En Sevilla, a 2 septiembre 2013.

Vistos por la llma. Magistrada Juez de Primera Instancia num. Siete (Familia) de Sevilla dofia Antonia
Roncero Garcia los presentes autos de Modificacion de Medidas, seguidos con el nimero 1327/12 instados
por la procuradora Sra. Tejera Romero en nombre de dofia Patrocinio Fernandez Morales contra don Manuel
Gonzalez Ortega declarado en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora Sra. Tejera Romero en nombre de dofa
Patrocinio Fernandez Morales contra don Manuel Gonzalez Ortega se modifican las medidas acordadas en
Sentencia de Divorcio de fecha 16 noviembre 2006 suprimiendo el régimen de visitas en cualquiera de las
modalidades establecidas por este tribunal salvo que el menor tal como propone la parte actora madure un
poco mas y adquiera mayores recursos cognitivos y desee ver al padre antes de que adquiere la mayoria de
edad.

En caso de que sea el padre el que pretenda reanudar el régimen de visitas debera solicitarlo en
procedimiento aparte.

Todo ello sin imposicion de costas procesales causadas.

Hallandose el demandado en paradero desconocido procédase a notificarle la presente resolucion
mediante la publicacion de edictos en el BOJA.

Notifiquese la presente resolucion con la advertencia de que la misma no es firme pudiendo formularse
recurso de apelacion en el plazo de 20 dias.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado Manuel Gonzalez Ortega, extiendo y
forma la presente en Sevilla, a dos de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 20 de enero de 2014, del Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de Cadiz, dimanante de
Procedimiento Ordinario num. 896/2012. (PP. 180/2014).

NIG: 1101242M20120000716.

Procedimiento: Juicio Ordinario 896/2012. Negociado: V.
De: Baxi Calefaccion, S.L.U.

Procuradora: Sra. Carmen Sanchez Ferrer.

Contra: Don José Luis Gallardo Roncero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario 896/2012 seguido en el Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de
Cadiz a instancia de Baxi Calefaccion, S.L.U., representado por la Procuradora dofia Carmen Sanchez Ferrer
contra don José Luis Gallardo Roncero, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Cadiz, a dieciséis de enero de 2014.

Han sido vistos por mi dofia Elizabeth Lopez Bermejo, Magistrada-Juez en régimen de sustitucion del
Juzgado num. Uno de lo Mercantil de Cadiz, los autos de juicio ordinario num. 896,/2012, en los que son partes,
como demandante, la mercantil «Baxi Calefaccion S.L.U.», representada por la Procuradora de los Tribunales dofia
Maria del Carmen Sanchez Ferrer, y asistida por la Letrada dofia Laura Burgos Gonzélez, y, como demandado
don José Luis Gallardo Roncero, en rebeldia, cuyo objeto es reclamacion de cantidad y responsabilidad solidaria
del administrador de sociedad limitada, al amparo del articulo 105.5 LSRL.

FALLO

Que estimando sustancialmente la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Marta el Carmen
Sanchez Ferrer, en nombre y representacion de la mercantil «Baxi Calefaccién, S.L.U.», contra don José Luis
Gallardo Roncero, debo condenar y condeno al demandado, a abonar a la actora la suma de 28.895,15 euros
reclamada, mas el interés moratorio previsto en la Ley 3/04, de 29 de diciembre (el del articulo 576 LEC a partir
de la fecha de la presente demanda, con expresa condena en costas del demandado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes personadas, en legal forma.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, ante la llma. Audiencia Provincial de Cadiz, que
debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de la misma, previa
consignacion del depdsito de 50 euros previsto por LO 1/09, de 3 de noviembre, en la cuenta de este Juzgado,
requisito sin el cual no se admitira a tramite.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su incorporacion a la causa, lo pronuncio,
mando y firmo. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don José Luis Gallardo Roncero, extiendo
y firmo la presente en Cadiz, a veinte de enero de dos mil catorce.- La Secretaria
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 61.1/2014.

Procedimiento: 881/2012.

Ejecucion: 61.1/2014. Negociado: B3.

NIG: 2906744520120012073.

De: Don Juan Carlos Tamayo Lara y don Juan José Torres Cobos.
Contra: Soc. Coop. Malacitana de Acero Inox.

EDICTO

Don D Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 61.1/2014, a instancia de la
parte actora don Juan Carlos Tamayo Lara y don Juan José Torres Cobos contra Soc. Coop. Malacitana de
Acero Inox., sobre Ejecucion, se ha dictado Auto de fecha 7.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 llitma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de don Juan Carlos Tamayo Lara y don Juan José Torres Cobos, contra Soc. Coop. Malacitana
de Acero Inox.

2. El principal de la ejecucion es por 17.392,90 €, mas la cantidad de 2.782,86 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 20.175,76 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firmo, el lltmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez
del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El/la Magistrado/Juez El/la Secretario/a
Y se ha dictado Decreto de fecha 7.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 17.392,90 euros en concepto de
principal, mas la de 2.782,86 euros, calculadas para intereses y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de 10 dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante senale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
titularidad sea de la ejecutada. Asimismo, se acuerda consultar vida laboral de la empresa ejecutada en la
pagina de la Seguridad Social a través del PNJ, para ver si esta se encuentra de en situacién de baja o alta.
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A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario,
incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado Soc. Coop. Malacitana de Acero Inox. mantenga
0 pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas al servicio de embargos telematicos del Punto
Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y costas, a tal efecto dEse la orden telematica a través del Punto Neutro
Judicial.

- Se Decreta el embargo de las devoluciones que de la AEAT pueda resultar respecto de la ejecutada, a
tal efecto dEse la orden telematica a la que tiene acceso este Juzgado.

- Se decreta el embargo de las cantidades pendientes de abonar a la ejecutada en concepto de
facturaciones adeudadas a esta por los servicios prestados a las empresas relacionadas en el informe
patrimonial que son Avot Construcciones e Ingenieria, S.L., Manuel Gil Florido y Otros, S.C. y Vallespin y Cia.,
S.L., quedando inmovilizadas y a disposicion de este Juzgado, para lo cual habra de ser transferidas a la Cuenta
de Consignaciones de este Juzgado.

- Visto que la empresa ejecutada se encuentra de baja en la Seguridad Social desde el 18.10.2002, sin
perjuicio de todo lo anterior, dEse audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias
insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor
gue puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se
procederd, en su caso, a dictar el correspondiente Decreto de insolvencia provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién, con expresion de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacién al demandado Soc. Coop. Malacitana de Acero Inox. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Malaga, a siete de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 60.1/2014.

Procedimiento: 5/2013.

Ejecucion: 60.1/2014. Negociado: B3.

NIG: 2906744520120016243.

De: Don Aldo Vitorielli y don Christian Carreira Nieto.
Contra: Reproconse 2009, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 60.1/2014, a instancia de la
parte actora don Aldo Vitorielli y don Christian Carreira Nieto, contra Reproconse 2009, S.L., sobre Ejecucion, se
ha dictado Auto de fecha 7.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.?2 IIitma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de don Aldo Vitorielli y don Christian Carreira Nieto, contra Reproconse 2009, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 18.257,84 €, mas la cantidad de 2.921,25 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 21.179,09 €.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito, en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firmo el lltmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

El/la Magistrado/Juez El/la Secretario/a
Y se ha dictado Decreto de fecha 7.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 18.257,84 euros en concepto de
principal, mas la de 2.921,25 euros, calculadas para intereses y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de 10 dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante sefiale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
titularidad sea de la ejecutada. Asimismo, se acuerda consultar vida laboral de la empresa ejecutada en la
pagina de la Seguridad Social, a través del PNJ, para ver si esta se encuentra de en situacion de baja o alta.
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A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario,
incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado Reproconse 2009, S.L., mantenga o pueda
contratar con la/s entidad/es financieras adheridas al servicio de embargos telematicos del Punto Neutro Judicial,
hasta cubrir el principal y costas, a tal efecto dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial.

- Se Decreta el embargo de las devoluciones que de la AEAT pueda resultar respecto de la ejecutada, a
tal efecto dése la orden telematica a la que tiene acceso este Juzgado.

- Se decreta el embargo de las cantidades pendientes de abonar a la ejecutada en concepto de
facturaciones adeudadas a esta por los servicios prestados a las empresas relacionadas en el informe patrimonial
que son No Limit Enterprise, S.L., y Banco de Sabadell, S.A., quedando inmovilizadas y a disposicion de este
Juzgado, para lo cual habra de ser transferidas a la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

- Visto que la empresa ejecutada se encuentra de baja en la Seguridad Social desde el 12.7.2012, sin
perjuicio de todo lo anterior, dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias
insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor
gue puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se
procedera, en su caso, a dictar el correspondiente Decreto de Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacion al demandado Reproconse 2009, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a siete de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 258/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 258/2013. Negociado: 3.

NIG: 4109144S20130002786.

De: Don Jaime Conde Herce.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A. y Castellana de Seguridad, S.A. (CASESA).

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 258/2013 a instancia de la
parte actora don Jaime Conde Herce contra Esabe Vigilancia, S.A., y Castellana de Seguridad, S.A. (CASESA),
sobre Social Ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha 27.3.14, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo tener y tengo a la parte actora por desistida respecto de Castellana de Seguridad, S.A.

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don Jaime Conde Herce contra Esabe Vigilancia,
S.A., en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar al actor la cantida de siete mil doscientos
cincuenta y ocho euros con sesenta y cuatro céntimos (7.258,64 euros).

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias habiles siguientes a tal notificacién, por escrito, comparecencia o
mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, debera acreditar al anunciar el recurso haber
ingresado el importe de la condena en la cuenta de depositos y consignaciones judiciales de este Juzgado en el
Banesto, Oficina 4325, sita en C/ José Recuerda Rubio, 4 (Urbana Avda. Buhaira-Viapol) de esta capital, abierta
con el num. 4023000065, utilizando para ello el modelo oficial y citando en el mismo el nim. de autos y afio del
procedimiento; tal consignacion podra sustituirla por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad
solidaria del avalista, quedando el documento presentado en poder del Sr. Secretario Juzgado.

lgualmente y al formalizar el recurso, debera efectuar el deposito de 150,25 € en la cuenta 4023000068,
que tiene abierta este Juzgado en la misma entidad bancaria, haciéndose dicho deposito de la misma manera
arriba indicada.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a siete de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 298/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 298/2013. Negociado: 3.
NIG: 4109144520130003232.

De: Don Miguel Angel Alperiz Colombo.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A., y FOGASA.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 298/2013, a instancia de la
parte actora don Miguel Angel Alperiz Colombo contra Esabe Vigilancia, S.A., y FOGASA, sobre Social Ordinario
se ha dictado Sentencia de fecha 28.3.14, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por don Miguel Angel Alperiz Colombo contra Esabe
Vigilancia, S.A., y FOGASA, en cuya virtud:

|. Debo condenar y condeno a la empresa a abonar al actor la cantidad de mil ciento quince euros con
cincuenta y dos céntimos (1.115,52 euros).

[Il. No procede la imposicion del interés por mora.

[Il. No ha lugar a pronunciamiento, por ahora, respecto del FOGASA.

IV. Debo condenar y condeno a la empresa demandada a abonar las costas, incluidos los honorarios,
con el limite de 600 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a siete de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 332/2013.

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 332/2013. Negociado: 5.
NIG: 4109144S20130003613.

De: Aziz El Idrissi.

Contra: FOGASA y Cerveceria Mariluz.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha, en los autos nimero 332/2013, se ha
acordado citar a Cerveceria Mariluz como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca
el proximo dia 23 de abril de 2014, a las 9,00 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26. Edif. Noga, 5. planta, 41018,
Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cerveceria Mariluz.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a dieciséis de abril de dos mil catorce.- El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 10 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia el
desistimiento del procedimiento para la contratacion del servicio que se cita.

Mediante Resolucién de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales, se declara el desistimiento del expediente de contratacion del
servicio de administracion y explotacion de los sistemas informaticos de la Consejeria (licitacion publicada en el
BOJA num. 40, de 27 de febrero), por infraccion no subsanable de normas sobre preparacion y adjudicacion de
los contratos, conforme al articulo 155 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El contenido integro de la Resolucién sera comunicado a los interesados y publicado en el Perfil del
contratante del érgano de contratacion.

Sevilla, 10 de abril de 2014.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lopez Arnesto.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Direccion General de Politica Digital, por la que se anuncia
la licitacion del contrato de servicios que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1133/2014).

De conformidad con el articulo 142 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, ha resuelto convocar la licitacion del contrato de servicios que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT019/14TIC. Expte ERIS G3: 2014/000050.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios y derechos de uso del software ofimatico de Microsoft siguiendo el
paradigma del modelo software como servicio.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

e) Cadigo CPV: 72513000- 4 Servicios de ofimatica.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Tres millones trescientos cinco mil setecientos ochenta y cinco euros con
doce céntimos (3.305.785,12 €); a esta cantidad le corresponde un IVA de seiscientos noventa y cuatro mil
doscientos catorce euros con ochenta y ocho céntimos (694.214,88 €); por lo que el importe total, IVA incluido,
es de cuatro millones de euros (4.000.000,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 5 de mayo de 2014, a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V; Subgrupo: 8; Categoria: D.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 5 de mayo de 2014, a las 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En dos sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remisién de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.
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2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.
4.° Telefaxes: 955 064 719 y 955 064 637.
e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.
f) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en la planta baja.
b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha y hora: 13 de mayo de 2014, a las 10,00 h.
10. Otras informaciones.
a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se realizara el 7 de
mayo de 2014, a las 9,30 h.
b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica y en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://
www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados en el plazo que se indique.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.
12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: 10 de abril de 2014.

Sevilla, 11 de abril de 2014.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 165

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de abril de 2014, de la Direccién General de Politica Digital, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1132/2014).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT020/14TIC. Expte ERIS G3: 2014/000032.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Mantenimiento de servidores departamentales de la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como de distintos organismos e instituciones.

b) Divisién por lotes y nimero: Si, 7.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, con posibilidad de prérroga.

e) Cadigo CPV: 50312000- 5 Mantenimiento y reparacion de equipo informatico.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Seis millones cuatrocientos diez mil euros (6.410.000,00 €); a esta cantidad
le corresponde un IVA de un milldn trescientos cuarenta y seis mil cien euros (1.346.100,00 €); por lo que el
importe total, IVA incluido, es de siete millones setecientos cincuenta y seis mil cien euros (7.756.100,00 €).

Lote 1 (Fujtisu): 860.000,00 €, IVA excluido; IVA 180.600,00 €; Total: 1.040.600,00 €.

Lote 2 (Oracle): 1.310.000,00 €, IVA excluido; IVA 275.100,00 €; Total: 1.585.100,00 €.

Lote 3 (HP): 990.000,00 €, IVA excluido; IVA 207.900,00 €; Total: 1.197.900,00 €.

Lote 4 (IBM): 2.350.000,00 €, IVA excluido; IVA 493.500,00 €; Total: 2.843.500,00 €.

Lote 5 (EMC): 170.000,00 €, IVA excluido; IVA 35.700,00 €; Total: 205.700,00 €.

Lote 6 (NetApp): 660.000,00 €, IVA excluido; IVA 138.600,00 €; Total: 798.600,00 €.

Lote 7 (Hitachi): 70.000,00 €, IVA excluido; IVA 14.700,00 €, Total: 84.700,00 €.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

e) Teléfonos: 955 064 640 y 955 065 292.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: 2 de mayo de 2014, a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Lote 1 Fujitsu: Grupo V, subgrupo 3, categoria C.

Lote 2 Oracle: Grupo V, subgrupo 3, categoria D.

Lote 3 HP: Grupo V, subgrupo 3, categoria C.

Lote 4 IBM: Grupo V, subgrupo 3, categoria D.
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Lote 5 EMC: Grupo V, subgrupo 3, categoria A.

Lote 6 NetApp: Grupo V, subgrupo 3, categoria C.

Lote 7 Hitachi: No exigible.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 2 de mayo de 2014, a las 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en la planta baja.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 16 de mayo de 2014, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se realizara el 6 de
mayo de 2014, a las 11,30 h.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica y en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://
www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados en el plazo que se indique.

c) El examen de las subsanaciones de la documentacion relativa a los requisitos previos y la apertura de
la documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de valor se realizara el dia
9 de mayo de 2014, a las 11,30 h.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de las empresas adjudicatarias.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 9 de abril de 2014.

Sevilla, 14 de abril de 2014.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de marzo de 2014, de la Direccion General de Patrimonio, por la que se
anuncia la formalizacion del Acuerdo Marco de Homologacion que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacion del
Acuerdo Marco de Homologacién que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 00.2023AM.10.

d) Direccién de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Acuerdo Marco de Homologacion de microordenadores y periféricos con
destino a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: Dos afios.

f) Codigo CPV: 30200000.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion:

Diario Oficial de la Union Europea 2012/S 048 078845, de fecha 9 de marzo de 2012.

Boletin Oficial del Estado num. 69, de fecha 21 de marzo de 2012.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 55, de fecha 20 de marzo de 2012.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: El valor estimado del acuerdo marco se cifra en la cantidad de ciento
setenta millones de euros (170.000.000,00 euros), IVA excluido, para el periodo maximo de cuatro afios, prorrogas
incluidas.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 24 de julio de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de septiembre de 2013.

c) Contratista: Algoritmos Procesos y Disefios, S.A., Almacenes Paez, S.L, Bechtle Direct, S.L.U., Bull
Espafia, S.A., Canon Espana, S.A., Data Control Tecnologias de la Informacion, S.A., Dell Computer, S.A., Dia
Cash, S.L., Dominion Instalaciones y Montajes, S.A., El Corte Inglés, S.A., Fujitsu Technology Solutions, S.A.,
Gestion de Proyectos de Informatica y Comunicaciones, S.L., Hewlett-Packard Espafola, S.L., Informatica
El Corte Inglés, S.A., Informatica Sevilla Cadiz, S.A., Konica Minolta Business Solutions Spain, S.A., Kyocera
Document Solutions Espafa, S.A., Magtel Sistemas, S.A.U., Pedregosa, S.L., Ricoh Espafia, S.L.U., Ayesa
Advance Technologies, S.A., Siemens Enterprise Communications, S.A., Solutia Innovaworld Technologies, S.L.,
Specialist Computer Centers, S.L., Teknoservices, S.L., Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones,
S.A.U,, Vistalegre Suministro Integral a Oficinas, S.L., Vitel, S.A. y Xerox Espafia, S.A.U.

Sevilla, 24 de marzo de 2014 - El Director General, Antonio M. Cervera Guerrero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por la que se anuncia la contratacion, por procedimiento abierto, del servicio que se
indica. (PD. 1134/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: LIM-02/14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las sedes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales de Sevilla, situadas en la Avda. Luis Montoto, 87 y 89, y de la Unidad Médica de Valoracion
de Incapacidades (UMVI) en Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: En cada una de las Sedes.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Ciento treinta y tres mil doscientos setenta y seis euros (133.276 €), IVA excluido.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89. Sevilla.

c) Teléfono: 955 006 800. Telefax: 955 006 847.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 12 horas del 16 de mayo de 2014.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indicados en el PCAP que rige
para esta contratacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del 19 de mayo de 2014.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla, 41018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la fecha
declarada de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Seuvilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87. Sevilla.

c) Fecha: El acto publico se realizara el 29 de mayo de 2014.

d) Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de abril de 2014, de la Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del contrato de
fransporte escolar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 18 de marzo de 2011
(BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), ha resuelto publicar la formalizacion del contrato que a continuacion
se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Castilla, num. 4, bajo.

c) Localidad y Cddigo Postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 313 285.

e) Fax: 953 313 295.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del contrato: Contrato de transporte escolar en centros docentes publicos de la provincia
de Jaén, dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Expediente numero: 00169/1SE/2013/JA.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA 163 (21.8.2013).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 4.350.542,50 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14.2.2014.

b) Contratista: Véase el perfil del contratante Portal de la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

6. Fecha de formalizacion.

a) Fecha: 10.3.2014.

Jaén, 15 de abril de 2014.- El Gerente, Miguel Sola Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de abril de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
licitacion de contrato de proyectos que se citan. (PD. 1129/2014).

1. Entidad contratante: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

Perfil del contratante: Pagina web: http//www.juntadeandalucia.es/contratacion.

a) Objeto del contrato: Expediente: G-GI3003/IDIO: TITULO Proyectos de I+D+l relativos a las materias
de movilidad, infraestructuras, vivienda, ciudad y otras dentro del ambito competencial de la Consejeria de
Fomento y Vivienda para los afios 2014 y 2015.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Plazo: El plazo de ejecucion de los trabajos se determinara en funcién de cada proyecto, hasta el
30.9.2015.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Negociado con publicidad.

b) Forma: Mas de un criterio.

3. Presupuesto de licitacion: Dos millones cuatrocientos veinte mil euros (2.420.000), IVA incluido.

4., Garantias:

Provisional: No procede.

Definitiva: No procede.

5. Obtencion de documentacion e informacion: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 5 de junio de 2014.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Bases.

c) Lugar de presentacion: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia. Domicilio: Avda. Diego
Martinez Barrio, num. 10, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de
apertura de las propuestas.

e) Admision de variantes: No se admiten.

7. Apertura de ofertas: La apertura de la oferta econémica se comunicara oportunamente por la Agencia
de Obra Publica de la Junta de Andalucia.

8. Otras informaciones: Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa
Operativo de Andalucia del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2007-2013.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran satisfechos por el adjudicatario.

10. Fecha del envio a DOUE: 14.4.2014.

Sevilla, 14 de abril de 2014.- El Director de Asuntos Generales, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 14 de abril de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 1131/2014).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 902 525 100.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET343226.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicio de mantenimiento correctivo de sistemas de proteccién frente al rayo en
instalaciones adscritas al Plan INFOCA en Andalucia.
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia.
e) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.
f) Admision de prérroga: Doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45312310-3.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 120.000,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 145.200,00 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 14.5.2014 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 3: 26.5.2014 (12,00 horas).
10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaciones: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.
Tasa de cofinanciacion 80%.

Sevilla, 14 de abril de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 14 de abril de 2014, de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces,
de licitacion del servicio que se indica por procedimiento abierto. (PD. 1130/2014).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

Dependencia que tramita el expediente: Area de Administracion y Recursos. Numero de expediente:
013/14.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia proteccion y control por vigilantes de seguridad para la sede
de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces en La Puebla del Rio-Coria del Rio (Sevilla).

Plazo y lugar de ejecucion: Doce meses. La Puebla del Rio-Coria del Rio (Sevilla).

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento de adjudicacion: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 135.500,00 €. Cuota IVA: 28.455,00 €. Total: 163.955,00 €.

5. Garantias: Provisional: No se exige. Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion: Domicilio: C/ Bailén, num. 50. C.P. y localidad: 41001,
Sevilla. Tifs.: 955 055 210, 955 055 234. Fax: 955 055 211. Email: contratacion@centrodeestudiosandaluces.es.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia del plazo
de presentacion de ofertas. Obtencién de pliegos: http://www.centrodeestudiosandaluces.es.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica o financiera y técnica o profesional: Segun
lo indicado en el Pliego de Condiciones Particulares y, en el caso de poseerla, clasificacion administrativa. Grupo:
M. Subgrupo: 2. Categoria: A.

8. Presentacion de ofertas. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimocuarto (14)
dia natural siguiente al de la publicacion del presente anuncio en BOJA. Si dicho dia fuese festivo, el plazo
finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil. Documentacién a presentar: La que consta en los Pliegos de
Condiciones Particulares y de Prescripciones Técnicas. Modalidad de presentacion: En sobres cerrados. Lugar
de presentacion: En el Registro General, sito en C/ Bailén, nim. 50, C.P. 41001, Sevilla. En caso de envio
por correo postal, la persona licitadora debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar al Area de Admodn. y Recursos el envio de la documentacion mediante la remision del
justificante mediante email, telegrama o fax en el mismo dia.

9. Fecha y hora de apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor: El octavo (8.°) dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de la
documentacién. 9,00 horas.

10. Fecha y hora de apertura publica de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante aplicacion de férmulas: EI décimo noveno (19.°) dia habil siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de la documentacion. 9,00 horas.

11. Lugar de celebracion de los actos publicos: Calle Bailén, nim. 50, 41001, Sevilla.

Otras informaciones: Cualquier variacion en el dia y hora de la celebracion de los actos publicos, se
comunicara a las personas licitadoras a través del Perfil de Contratante del Organismo.

12. Los gastos de publicacion de este anuncio seran de cuenta de la empresa adjudicataria.

Sevilla, 14 de abril de 2014.- La Directora Gerente, Mercedes de Pablos Candon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

EDICTO de 7 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
de notificacion de resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes
formuladas al efecto.

Purificacién Galvez Daza, Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,

Hace saber: Que de conformidad con lo establecido en los arts. 25 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy,
en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia y art. 5 del indicado Decreto por el que se establece
los vocales de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita (BOJA
num. 44, de 4 de marzo de 2008), en relacion con los reales Decretos 141/1997 y 142/1997, de 31 de enero,
por los que se aprueban los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de provision de medios materiales y econdmicos para el funcionamiento de
la Administracion de Justicia, y como consecuencia de haber sido infructuosas todas las gestiones realizadas
para la notificacion a los interesados de las resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita
de Jaén en solicitudes formuladas al efecto.

Acuerdo la publicacion del extracto de las resoluciones adoptadas, autorizadas por la Secretaria de la
mencionada Comisidn, con indicacién, a los efectos de lo establecido en el art. 61 de la citada Ley 30/92, que
para el conocimiento integro de las mismas y su constancia, podran comparecer ante la sede de la Secretaria de
la Comision sita en el edificio de la Delegacion del Gobierno Junta de Andalucia, Plaza de las Batallas, nim. 1,
de Jaén.

- Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
de la denegacion de los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en los correspondientes expedientes.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
06021/08 | 07200808823 | BADEA RAMONA COSTINA LINARES
09047/11 | 07201108706 | ROSA MARIA MARTINEZ DIAZ ANDUJAR
02225/13 | 07200707034 | JUAN CARLOS FERNANDEZ BARRANCO LINARES
04264/13 | 07201301907 | MANUEL OZAEZ LOPEZ JAEN
05310/13 | 07201302404 | JUAN MANUEL SALAS RAMIREZ LLEIDA
06355/13 | 07201306862 | JUAN CARLOS TUDELA SANCHEZ ALAIOR (MENORCA)
06502/13 | 07201307132 |JUAN CARLOS QUERO ORDONEZ JODAR
07709/13 | 07201307220 |ANTONIO JOSE BACHILLER RUIZ ANDUJAR
08311/13 | 07201307024 | MARIA DEL ROCIO RODRIGUEZ MARTINEZ JAEN
08724/13 | 07201309451 | NAPOLEON THOMSON ETAGUASE LOS VILLARES
08746/13 | 07201309480 | REBECA MORENO CAMPOS MENGIBAR
09060/13 | 07201307967 | FLORINA JINARIU LA CAROLINA
09218/13 | 07201310035 |RAMON QUESADA JIMENEZ JAEN
09270/13 | 07201310190 | MIGUEL ANGEL SANCHEZ GARCIA LINARES
09578/13 | 07201308199 | MANUEL OZAEZ LOPEZ JAEN
09578/13 | 07201308199 |JUAN MANUEL MOYA ANGULO MANCHA REAL
09978/13 | 07201311136 |ANTONIO CARMONA MUNOZ JODAR
10096/13 | 07201308901 | ANA REVILLA AREVALO ANDUJAR
11016/13 | 07201309740 | MANUEL OZAEZ LOPEZ JAEN
11213/13 | 07201310165 |SHAHZAD AKHTAR MANRESA (BARCELONA)
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
11223/13 | 07201312173 | MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ CORTES JAEN
11385/13 | 07201312979 | CONRADO MALAGON PULIDO ALCALA LA REAL
11386/13 | 07201312980 | CONRADO MALAGON PULIDO ALCALA LA REAL
11412/13 | 07201310887 |RAFAEL DELGADO LAVADO LOS SANTOS DE MAIMONA (BADAJOZ)
11514/13 | 07201312938 | ANDRES SEGURA MARTIN LA CAROLINA
11791/13 | 07201311234 | ANTONIO ARCO PENA Y GABRIELA PEREZ CANO ANDUJAR

11797/13 | 07201311469 | FRANCISCO DE LA PLAZA RAMIREZ FUENGIROLA (MALAGA)
11798/13 | 07201311470 |VIRGINIA DE CORDOBA ESTEPA FUENGIROLA (MALAGA)
11949/13 | 07201313512 | JUAN LEON ARAQUE JAEN
00013/14 | 07201311316 | JOSE ANGEL GONZALEZ MARIN LINARES
00016/14 | 07201311349 | At FCO. DELGADO YERA Y MARIA LOURDES MANCHA REAL
00315/14 | 07201400042 | JOSE MARTINEZ CASTILLO JABALQUINTO
00501/14 | 07201400234 | ANTONIO MARTOS LIEBANA JAEN
00561/14 | 07201313393 | GUADALUPE REVUELTAS HIDALGO JAEN
00743/14 | 07201400437 | VICENTE JAVIER GONZALEZ DE LA CASA JAEN
00770/14 | 07201311397 |SUSANA MEDINA PEREZ Y BENITO GOMEZ LLINAS | JAEN
01051/14 | 07201312882 | PEDRO LUQUEZ RODRIGUEZ ANDUJAR

Asi mismo, se pone en conocimiento de los interesados que, contra los mencionados acuerdos pueden
formular impugnacién, conforme a lo establecido en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, en el plazo de
cinco dias habiles desde esta publicacion, ante la Secretaria de la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, sita
en el domicilio anteriormente indicado.

- Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
de la desestimacion de la solicitud de asistencia juridica gratuita, en los términos previstos en el articulo 32 de la

Ley 1/1996, de Asistencia Juridica Gratuita, de 10 de enero.

EXPTE.

NI

INTERESADOS/AS

POBLACION

08849/13

07201309899

SACKO MAMOUDOU

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

- Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
el Acuerdo de la Comision por el que se le requiere para que en el plazo de 10 dias aporte la documentacion

requerida.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
00029/11 | 07201011405 |MARIA FRANCISCA FLORES FLORES BAILEN
08769/12 | 07201208952 |JUAN MARIN GASCO JAEN
07192/13 | 07201307443 |YESICA VALENCIANO VERGARA TORREBLASCOPEDRO
08072/13 | 07201305791 |FRANCISCO VICO BERBEL JAEN
09025/13 | 07201307478 |SUSANA OSORIO PENA LINARES
10690/13 | 07201312008 |PABLO ADOLFO NAVARRETE POZAS LINARES
11112/13 | 07201000602 |JUAN MARTINEZ GODINO LA ALCUDIA (VALENCIA)
11406/13 | 07201310636 |MARIA ISABEL BELTRAN NAVARRETE JAEN
11422/13 | 07201309437 | MARIA URENA MONTIJANO JAEN
11579/13 | 07201312931 |JAMILA DJELAILI EL GARBAOUI ANDUJAR
11618/13 | 07201313166 |JOSEFINA RAMIREZ DE BUYSERE VILLACARRILLO
11733/13 | 07201313307 |FRANCISCO JOSE SILES PENALVER CASTILLO DE LOCUBIN
11807/13 | 07201312149 |ISABEL UTRERA FERNANDEZ TORREVIEJA (ALICANTE)
11870/13 | 07201201716 |MIGUEL ANGEL PEDRAZA ARMIDA MARBELLA (MALAGA)
11886/13 | 07201313443 |RAMON TORRES ESCUDERO BEAS DE SEGURA
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
00003/14 | 07201310679 |ANTONIO JAVIER REYES MARTINEZ JAEN
00125/14 | 07201313624 | SERGIO MARTIN ARIZA ALCALA LA REAL
00136/14 | 07201313647 |JUAN JOSE CANO ARROYO ALCALA LA REAL
00172/14 | 07201311615 |ANTONIO GARCIA MARTINEZ LINARES
00186/14 | 07201312224 | MARTIN ORTIZ GARCIA NAVAS DE SAN JUAN
00387/14 | 07201312268 | MARIA ENCARNACION GUZMAN MOLINA BAEZA
00547/14 | 07201311981 |DAVID VIEDMA SERRANO JAEN
00548/14 | 07201312192 |SERAFIN CARRILLO CASTILLO SORIHUELA DEL GUADALIMAR
00608/14 | 07201311529 |ARACELI FAJARDO CAMACHO LINARES
00954/14 | 07201400548 |FRANCISCO JAVIER NAVARRETE PUIG UBEDA

Jaén, 7 de abril de 2014.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.



Num. 77 pagina 176 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 3 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz,
por el que se publica Resolucion de recurso de reposicion contra acuerdo de valoracion en procedimiento
de determinacion de justiprecio en expediente de expropiacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar al interesado que se relaciona, la Resolucién de recurso de reposicion acordada
por la Comisién Provincial de Valoraciones de Cadiz en el expediente de justiprecio que se dice, dado que la
notificacion personal realizada en el domicilio que consta en el mismo ha resultado infructuosa.

Para conocer el texto integro del acto podran los interesados comparecer, en el plazo de quince dias
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en Plaza de Espana
num. 19, de Cadiz.

Acto notificado Fecha Interesado Expediente
Resolucion de recurso de reposicion 21.2.14 |Juan Sebastian Vitorique Reyes CA-387-5 B

Cadiz, 3 de abril - EI Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 8 de abril de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz,
por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de liquidacion en materia de fianzas
de arrendamientos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Tesoreria, en C/ Fernando el Catdlico,
num. 3, de Cadiz, en el plazo de quince dias contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

DOCUMENTO 021 2 11 0004084. Expediente FIANZOF/EH1101/2013-9.
Sudena, S.L., con CIF B11609161.

Cadiz, 8 abril de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lopez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica emplazamiento a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar
de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal a dofia Rosa M.? Guerrero
Secaduras en el procedimiento abreviado num. 142/13, seguido a instancia de dofia Luna Pérez Fernandez por
el que se recurre la Resolucion de 1 de marzo de 2013, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Psicologia (A1.2016), seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Trece
de Sevilla, todo ello en virtud de que pueda comparecer y personarse en Autos ante el citado Juzgado, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente Anuncio.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Huelva, referente a la notificacion de diversas resoluciones de desistimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto de las resoluciones de denegatoria
dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo
domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: 125929.

Persona interesada: Ana Maria Diaz Hernandez.

DNI: 46616007K.

Localidad: Ayamonte (Huelva).

Acto notificado: Resolucion de desistimiento de fecha 20 de febrero de 2014.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de la
referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el plazo maximo de quince
dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Servicio de Economia Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.

Se advierte expresamente a los interesados que contra la resolucién de desistimiento, que agota la via
administrativa, puede interponerse contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, el recurso potestativo de
reposicion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92 ante el mismo
organo que emitio la resolucion, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses desde el dia
siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Informandoles que, para el computo de los plazos mencionados, la notificacion se considera realizada a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Huelva, 8 de abril de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIlI, 29006.

Expediente: 109972 LINEA 3.
Entidad: JOHANNA MAYRHOFER.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: 106208 LINEA 3.
Entidad: FRANCISCO GARCIA OROZCO.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: 103450 LINEA 3.
Entidad: JORGE MANUEL MEDINA VON LEVETZOW.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: 117297 LINEA 3.
Entidad: SORAYA ZAMANILLO BORRALLO.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: 115638 LINEA 3.
Entidad: ELVIRA LOPEZ GALO.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: 120365 LINEA 3.
Entidad: PIERRE ANDRE GEISER.
Acto notificado: RESOLUCION DENEGATORIA DE FECHA 26/03/2014.

Expediente: MA/AEA/00122/2010.
Entidad: YOLANDA CASTAN AYUSO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 01/04/2014.

Expediente: MA/AEA/00156/2010.
Entidad: JESUS ALFREDO DOMINGUEZ MAGGI.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 01/04/2014.

Expediente: MA/AEA/00120,/2010.
Entidad: BEGONA RIVERO GUERRERO.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 01/04/2014.

Expediente: MA/AEA/02410/2011.

Entidad: ROSA M.* GONZALEZ RODRIGUEZ.
Acto notificado: ACUERDO INICIO DE REINTEGRO DE FECHA 04/04/2014.

Malaga, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/00439/2008. )
Entidad: COSTA GALERA EXPLOTACIONES TURISTICAS, S.L., CIF: B92376797.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION FRACCIONAMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 04/03/2013.

Expediente: MA/TPE/00403/2011.
Entidad: ASOCIACION ASAINT, CIF: G29830338.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DESIST.,/NO APORTA DOCUMENTACION DE FECHA 30/01/2014.

Malaga, 15 de abril de 2014.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda Juan XXIIl, num. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/00450/2011.
Entidad: JUAN MACIAS CANCA, CIF: 25575137B.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DESIST./NO APORT. DOC. DE FECHA 30/01/2014.

Expediente: MA/TPE/00553/2011.
Entidad: PNEUMOKAL, S.L., CIF: B92527233.
Acto notificado: NOTIFICACION RESOLUCION DESIST./NO APORT. DOC. DE FECHA 04/02/2014.

Malaga, 15 de abril de 2014.- La Directora, Marta Rueda Barrera
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 9 de abril de 2014, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la modificacion estatutaria de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Deposito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que, en este Consejo, el dia 8 de abril de 2014 fue presentada
para su tramitacion y depdsito la solicitud de modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial
denominada «Asociacion de Empresas de Consultoria Forestal y Medioambiental de Andalucia» (AECMA).

La modificacion afecta a los arts. 1, 2, 3, 6, 14 y 15; concretamente afectan al nombre de la entidad, que
pasa a ser conocida como «Asociacidén de Empresas de Consultoria Medioambiental de Andalucia» (AECMA), antes
«Asociacion de Empresas de Consultoria Forestal y Medioambiental de Andalucia», asi como al domicilio de la
entidad, que se traslada a la C/ Glorieta Fernando Quifiones. Edificio Centris, PS-mod, 1, 41940, Tomares, Sevilla.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo modificatorio aprobado en reunidon de
la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Sevilla el dia 14.3.2014, figuran don José M.? Farifia Mara
(Presidente) y don Ramses Morales Jiménez (Secretario General).

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este
Centro Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.2 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la
asociacion empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 9 de abril de 2014.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, por la que se hace publica la resolucion relativa a expediente sancionador que se
cita en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica que
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica aparece publicada la resolucion
adoptada en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga, sita en C/ Cérdoba, num. 4, se
encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador, informandole que el plazo para la interposicion del
recurso de alzada que procede es de un mes, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. expte.: 243/13-S.

Notificado: Jorge Gonzalez Garcia

Ultimo domicilio: Avda Manuel Torres, num. 3, 29003, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 1 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, por la que se hace publica la Resolucion relativa a expediente sancionador que se
cita en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica que
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica aparece publicada la resolucion
adoptada en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Malaga, sita en C/ Cérdoba, num. 4, se
encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador, informandole que el plazo para la interposicion del
recurso de alzada que procede es de un mes, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. expte.: 245/13-S.

Notificado: Luis Mora Vazquez.

Ultimo domicilio: C/ José Palanca, num. 18, 29003, Malaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 7 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento
de desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 40 del Decreto 282/2002, de
12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, por el presente anuncio se notifica a la interesada que se
relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra dirigirse al Servicio de Proteccion
de Menores, sito en C/ Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

Interesada: Dofia Josefa Fernandez Carmona.

Num. expte: 170 AL 173/14.

Acto notificado: Acuerdo de inicio procedimiento de acogimiento familiar permanente respecto de los
menores (Y.J.F), (E.J.F), (AJ.F)y (H.J.F).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles a contar desde la misma fecha de su publicacion en BOJA.

Granada, 8 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 9 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don Jesus
Rubifio Bustos en paradero desconocido o ser desconocido o estar ausentes del domicilio que figura en el
expediente incoado, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores,
sito, C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacion del contenido integro de la resolucion definitiva
acogimiento familiar permanente de fecha 9.4.2014 del menor (M.C.B.), expediente 196/11, significandoles que
contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccién de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 9 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.



Num. 77 pagina 188 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento
de desamparo que se cita.

De conformidad con el art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los arts. 26 y 43 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, de 16
de febrero de 2002), dada la no localizacion del interesado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
gue contra este acto administrativo no cabe recurso alguno conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92 (RJAP y PAC), pudiendo comparecer, en un plazo de diez dias, en el Servicio de Proteccién de Menores,
sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y documentos que
estime conveniente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 46/14.
Acto notificado: Tramite de audiencia y vista en el procedimiento de desamparo.
Interesada: Dofia Bouchra Tourchi Jkou.

Granada, 11 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia Isabel
Rodriguez Jiménez y don Francico Alvarez Martos en paradero desconocido o ser desconocidos o estar ausentes
del domicilio que figura en el expediente incoado, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccién de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacién del contenido integro
de la resolucion de desamparo de fecha 26.4.2014 de la menor (.A.R.), expediente 135/13, significandoles
gue contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital, por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
protecciéon de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Granada, 11 de abril de 2014 .- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 11 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse don Juan
José Martin Garcia en paradero desconocido o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el
expediente incoado, podra comparecer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, 6,
de Granada, para la notificacion del contenido integro del régimen de relaciones personales de fecha 26.3.2014
relativa a los menores (J.M.B) (F.M.B.), expediente 224-225/11, significandole que contra este acuerdo no cabe
recurso alguno.

Granada, 11 de abril de 2014 .- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos al procedimiento
de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 40 del Decreto 282/2002, de
12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, por el presente anuncio se notifica a la interesada que se
relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra dirigirse al Servicio de Proteccion
de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

Interesada: Dofia Bouchra Tourchi Jkou.

Num. Expte.: 46/14.

Acto notificado: Inicio de Procedimiento de Desamparo respecto del menor (M.AT.).

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, a contar desde la misma fecha de su publicacion en BOJA.

Granada, 15 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 31 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de resolucion por la que se acuerda el archivo de
expediente relativo a procedimiento de declaracion de idoneidad para adopcion nacional.

Notifiquese Resolucion de fecha 23.1.2014 por la que se acuerda el archivo del expediente relativo al
procedimiento de declaracion de idoneidad para adopcion nacional a los interesados, dofia Maria Isabel Lang
Marquez.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Malaga
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Se le significa que en los procedimientos en los que se sustancie la oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccién de menores tendran caracter preferente segun el art. 779 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «Cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o el medio a que se refiere el punto 1
de este articulo, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por
medio de anuncios en el tablén del Ayuntamiento en su Gltimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del drgano que lo dictd».

Malaga, 31 de marzo de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 31 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de apercibimiento de caducidad en procedimiento de
adopcion internacional.

Habiendo sido imposible la notificacion en el domicilio establecido a efecto de notificaciones, y en virtud
de lo dispuesto en el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «Cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios en el
tablon del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o
de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y el ambito territorial del
organo que lo dicto»; por la presente se notifica a los interesados que con relacion al procedimiento de Adopcion
Internacional nim. (DPMA)354-2002-00000346-1 iniciado por don Vicente Flores Girones y dofia Maria del
Pilar Herrera Sastre, encontrandose el mismo paralizado por inactividad de parte interesada, se les requiere a
fin de que reanuden o desistan de su solicitud. Se comunica que en cumplimiento del art. 92.1 de la LRJPAC
en los procesos iniciados a solicitud del interesado cuando se produzca su paralizacion por causa imputable al
mismo, se advierte que transcurridos tres meses se producira la caducidad del mismo. Transcurrido este plazo
sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para la continuacion del procedimiento, la
Administracion acordara el archivo de las actuaciones. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan
los recursos pertinentes.

Malaga, 31 de marzo de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
permanente y el acogimiento temporal con familia extensa a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento
de acogimiento familiar permanente y el acogimiento temporal con familia extensa, de fecha 14 de febrero de
2014, a don Juan Heredia Haro, respecto de la menor J.H.C., expediente nimero 352-2012-2563-1.

Malaga, 1 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo y resolucion de acogimiento
temporal en familia extensa que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucién de desamparo y
resolucion de acogimiento temporal en familia extensa a don Carlos Heredia Cuevas, de fecha 6 de marzo
de 2014, relativa a las menores E.H.F, M.H.F. y ALLH.F., expedientes nimeros 352-2013-4274/4283/4282,
significandole que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas
en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Malaga, 1 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 1 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucién de desamparo a dofia
Sonia Ramos Biedma, de fecha 13 de mayo de 2013, relativa a las menores A.S.R., Y.S.R. y A.S.R., expedientes
numeros 352-2013-1234/1238, significandole que contra esta resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 1 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de modificacion de medidas a la persona que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucién de modificacion de
medidas a dofia Esmeralda Crespillo Medina, de fecha 27 de marzo de 2013, relativa al menor Y.C.M., expediente
numero 352-2001-000028, significandole que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de Apercibimiento de Caducidad en procedimiento de
Adopcidn Internacional.

Habiendo sido imposible la notificacion en domicilio establecido a efecto de notificaciones y en virtud de
lo dispuesto en el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «Cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios en el
tablon del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o
de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que se proceda el acto a notificar, y el ambito territorial
del organo que lo dicté»; por la presente se notifica a los interesados que con relacion al procedimiento de
Adopcion Internacional nim. (DPMA) 357-2005-00000549-4, iniciado por don José Maria Martinez Figueroa y
dofa Marina Milagrosa Peidro Rodiles, encontrandose el mismo paralizado por inactividad de parte interesada,
se le requiere a fin de que reanude o desista de su solicitud. Se comunica que en cumplimiento del art. 92.1
de la LRJPAC en los procesos iniciados a solicitud del interesado cuando se produzca su paralizacion por
causa imputable al mismo, se advierte que transcurridos tres meses se producira la caducidad del mismo.
Transcurrido este plazo sin que el particular requerido realice las actividades necesarias para la continuacion
del procedimiento, la Administracion acordara el archivo de las actuaciones. Contra la resolucion que declare la
caducidad procederan los recursos pertinentes.

Malaga, 7 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ACUERDO de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion de plazo de resolucion de
desamparo a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de ampliacion de plazos
del procedimiento de desamparo, de fecha 21 de marzo de 2014, a dofia Saray Cortes Rojas, respecto de la
menor S.S.C., expediente numero 352-2013-3747-1.

Malaga, 7 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo a las
personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
Procedimiento de desamparo, de fecha 6 de febrero de 2014, a don Jonathan Mafias Mohamed y dofia Luisa
Tahar Mohamed, expediente nimero 352-2001-0345-1.

Malaga, 7 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ACUERDO 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Mélaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo a la
persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
procedimiento de desamparo, de fecha 1 de abril de 2014, a don Enrique Torres Rodriguez, respecto de los
menores ET.S. y VI.S,, expedientes numeros 352-2012-1961/01963-1.

Malaga, 10 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ACUERDO de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo a las
personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podran
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucion de ratificacion
de desamparo a don José Cano Belmonte y dona Ana Maria Campos Fajardo, de fecha 27 de febrero de
2014, relativa a la menor C.C.C., expediente numero 352-2008-00004032-1, significandoles que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 10 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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NOTIFICACION de 14 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, de resolucion definitiva de acogimiento familiar permanente.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse el paradero de la madre de la menor M.C.G.M, dofa Maria Dolores Mejias Hiniesta, se publica
este anuncio, por el que notifica resolucion definitiva de acogimiento familiar permanente de fecha 26 de marzo
de 2014, expediente menores num. 352-2013-00002213-1, por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la resolucion de fecha 24 de julio de 2013, respecto a la declaracion de la
situacion de desamparo y tutela asumida sobre la menor M.C.G.M.

2. El acogimiento familiar provisional que se eleva a definitivo, modalidad permanente de la menor con
las personas seleccionadas para tal efecto.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Huelva, 14 de abril de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 17 de marzo de 2014, en el expediente de proteccion (DPAL) 352-2013-00003577-1 (EQM 1)
referente al menor H.S.Z., se acuerda conceder tramite de audiencia a padres, tutores o guardadores para poner
de manifiesto el procedimiento instruido.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a don Juan Manuel Sanchez Castillo, al
haberse intentado en dos ocasiones la notificacion en el domicilio que consta en el expediente y encontrase
aquel ausente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un término 10 dias habiles, a fin de que pueda presentar las alegaciones
y documentos que estime convenientes.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.7 Plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 15 de abril de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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ANUNCIO de 10 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado don Ameur Tanashte, domiciliado en C/ Real
de Malaga, num. 8, 2.° D, de la localidad de Las Gabias (Granada), que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en Avda. del
Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion la propuesta de resolucién del expediente sancionador num.
180257/2013 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el plazo de
15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes
ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Don Ameur Tanashte.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, del expediente sancionador num. 180257/2013.

Tener por comunicado a don Ameur Tanashte de la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180257/2013 segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Granada, 10 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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ANUNCIO de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia
vy del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifican diferentes actos administrativos
advirtiendo de la caducidad del procedimiento por causa imputable al interesado:

SAADO1-29/4689839/2011
SAADO1-29/4816923/2011
SAADOQ1-29/4864947/2011

CONSOLACION CLARO DOMINGUEZ
CANDELARIA SANCHEZ BERNAL
ANTONIO BENITEZ ESTRADA

ESTEPONA

ALHAURIN DE LA TORRE

ALHAURIN EL GRANDE

SAADO1-29/5077380/2012 JUANA MOLINA BAIZAN MALAGA
SAADO1-29/5207715/2012 MICHAEL OWENS ALHAURIN EL GRANDE
SAADO1-29/5288853/2012 M. C. TORREMOLINOS
SAADO01-29/5400695/2012 MARIA RUIZ AZUAGA CANILLAS DE ALBAIDA
SAADO1-29/5426455/2012 RUTH HALLIWELL FUENGIROLA
SAADOQ1-29/5448249/2012 I.B.J. ESTEPONA
SAADOQ1-29/5448276/2012 ABDEL HAMID BAHI HOSNI ESTEPONA
SAADO1-29/5452973/2012 ANTONIO LUQUE MURNOZ MALAGA
SAADOQ1-29/5476024/2012 KENNETH FRANK RANDALL ESTEPONA
SAADO01-29/5539001/2012 ALEXANDRE DOS SANTOS GAMA TORREMOLINOS
SAADO1-29/5607480/2012 CHRISTINA ANTONIA ALIDA HOLLART TORREMOLINOS
SAADOQ1-29/5641977/2012 MANUEL ESTEVEZ ROSA MIJAS
SAADOQ1-29/5756391/2012 CARMEN CASTILLO COSTOYA TORREMOLINOS
SAADO1-29/5846520/2012 JOSE MANUEL FERNANDEZ DEL CASTILLO ORREMOLINOS
SAADO1-29/5898573/2013 I M. MALAGA
SAADOQ1-29/5912425/2013 FRANCISCA FERRI VELASCO MALAGA

Malaga, 3 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.



23 de abril 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 77 pagina 207

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia
vy del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifican diferentes resoluciones
de revision de reconocimiento de la situacién de dependencia dictadas por el Servicio de Valoracion de la
Dependencia de Malaga.

SAADO1-29/654677/2008 AFRICA DE LA CRUZ SANCHEZ RONDA
SAADO1-29/1046587/2008 ROSARIO NARVAEZ JAIME NERJA
SAAD01-29/3307461/2010 MARIA ANTONIA CRISTINA MARTIN MUNOZ COMPETA
SAADO1-29/4020725/2011 MARIA VICTORIA BIEDMA BRAVO MALAGA
SAADO1-29/4912925/2011 ANTONIO REYES LUQUE MALAGA
SAADO01-29/5331249/2012 MANUEL VILLALBA MERCHAN MALAGA

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifican diferentes resoluciones de
grado y nivel de reconocimiento de la situacién de dependencia dictadas por el Servicio de Valoracion de la
Dependencia de Malaga.

SAADO01-29/4817453/2011 ENCARNACION SIERRA DIAZ ALHAURIN DE LA TORRE
SAADO1-29/4864530/2011 IRENE AMAR MOHAMED MALAGA
SAADO01-29/4943317/2011 FRANCISCO JOSE PADIAL MOYA NERJA
SAADOQ1-29/4943813/2011 FRANCISCO ANTONIO BARRIONUEVO ESTEVEZ ALHAURIN DE LA TORRE

SAADO1-29/4994091/2012 MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ GARCIA ANTEQUERA
SAADO1-29/5077596/2012 SAID BOUCHDAK MOHAMED MALAGA
SAADO01-29/5118937/2012 ALBERTO GUARDE MOHAND TORREMOLINOS
SAADO1-29/5118948/2012 DOLORES CARDENAS AGUILAR ESTEPONA
SAADO1-29/5225268/2012 C. R. P. MIJAS
SAADOQ1-29/5225629/2012 MARIA VICTORIA BARRABINO BARROSO MALAGA
SAADOQ1-29/5274359/2012 HILDEGARD FROH NAPFEL FUENGIROLA
SAADO1-29/5300378/2012 ROSARIO GONZALEZ CUELLAR ANTEQUERA
SAADO1-29/5300391/2012 JOSE ASTORGA BUSTOS ANTEQUERA
SAADO01-29/5300505/2012 CARMEN SANTIAGO CORTES ALHAURIN DE LA TORRE
SAADO1-29/5301137/2012 JOSE CALZADO ARIZA MIJAS
SAADO01-29/5331029/2012 REMEDIOS BEJAR JIMENEZ VELEZ-MALAGA
SAAD01-29/5389868/2012 MARIA DOLORES FORTES MUNOZ VELEZ-MALAGA
SAAD01-29/5390154/2012 OSCAR ALBERTO PENA DE LA TORRE TORREMOLINOS
SAADO01-29/5390264/2012 PABLO RUBIO RAMIREZ MIJAS
SAADO01-29/5400411/2012 CARMEN CORRAL SANCHEZ FUENGIROLA
SAADO1-29/5400611/2012 LUIS DE MIGUEL LOPEZ MIJAS
SAADO01-29/5427169/2012 MIGUEL BUENO CUESTA MALAGA
SAADOQ1-29/5451241/2012 MARIA ROMERO BRAVO MALAGA
SAADO1-29/5474148/2012 CECILIA QUINTANILLA JUAN TORREMOLINOS
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SAAD01-29/5518634/2012 ANA MARIA RODRIGUEZ MUNOZ TORRE DEL MAR
SAADOQ1-29/5537423/2012 MIGUEL MOYA PERALTA MIJAS
SAADOQ1-29/5551376/2012 JOSE MORENO ESCOBAR RINCON DE LA VICTORIA
SAADO1-29/5573828/2012 JOSE ROJAS GAMARRO SAN PEDRO DE ALCANTARA
SAADOQ1-29/5576535/2012 MERCEDES CAMACHO GONZALEZ TORREMOLINOS
SAADOQ1-29/5577239/2012 JUAN PAREJO FERNANDEZ MIJAS
SAADO1-29/5578119/2012 MARIA DEL CARMEN VELASCO VELA MANILVA
SAADO01-29/5633809/2012 JUAN FERNANDEZ GARRIDO RONDA
SAADO01-29/5645749/2012 CAROLINA FERNANDEZ SANTIAGO MALAGA
SAADO1-29/5645781/2012 ANDRES RAMOS RODRIGUEZ MALAGA
SAADO1-29/5812235/2012 ANA MARIN DIAZ MALAGA
SAADOQ1-29/5828766/2012 ANTONIO BERNAL ARACENA MALAGA
SAADO1-29/5859647/2012 JOSE CUENCA CUENCA MALAGA
SAADO1-29/5885642/2013 DOLORES LOPEZ REQUENA VILLANUEVA DE ALGAIDAS
SAADO1-29/5890939/2013 MANUEL LOPEZ SEGURA CHURRIANA
SAADO1-29/5899341/2013 ANGEL GARCIA OLMO MALAGA
SAADO1-29/6076769/2013 MANUEL SANCHEZ CASTRO RONDA
SAADO01-29/6110686/2013 WILLIAM HENRY CAMPBELL ESTEPONA
SAADO01-29/6305746/2013 THOMAS DENISON GIBSON MIJAS
SAADO1-29/6548227/2013 PEDRO FLORES GONZALEZ MALAGA

Malaga, 3 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ANUNCIO de 3 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, por el que se publica relacion de solicitantes de reconocimiento de situacion de dependencia
v del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia a los que
no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifican diferentes actos administrativos
acordando el inicio del procedimiento de revision del grado y nivel de dependencia reconocido.

SAAD01-29/001208/2007 M. E. M. C. MALAGA
SAADO01-29/251023/2007 N. L. P. MALAGA
SAADO1-29/403363/2008 R. B. V. T. FUENGIROLA
SAADO1-29/833980/2008 PILAR DE LA ROSA ZEA ALHAURIN EL GRANDE

Malaga, 3 de abril de 2014.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la extincion de la autorizacion sanitaria y baja que se
cita, en relacion con la inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de
Andalucia.

Habiéndose constatado en dos ocasiones, transcurrido entre ellas el plazo de un afo, la inactividad en
la actividad para la que fue inscrita en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia,
de la empresa Telénica, S.L., y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los arts. 84 y 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion de extincion de la autorizacion sanitaria
e inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas, por medio de este anuncio, a la
empresa Telénica, S.L, y que habiéndose intentado la notificacion no se ha podido efectuar, siendo su domicilio
desconocido.

A tal efecto, se podra interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107.1 y 114 a 117 de la Ley 30/1992, ante el Viceconsejero de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Empresa que se cita: Telénica, S.L,
C/ Juventud, 14, 41927, Mairena del Aljarafe, Sevilla.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada resolucion en expediente de proteccion
de menores.

Intentandose sin éxito la notificacion en domicilio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este Anuncio a la notificacion a dofia Sandra Paun de la resolucion
de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 6.2.2014, en expediente de proteccion de menores
352/2013/41/2483, por la que se acuerda iniciar el procedimiento para la constitucion del acogimiento familiar
preadoptivo de la menor RA.P.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer las personas interesadas en la sede
de esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, num. 89, en horario
de atencion al publico, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica la resolucion de archivo de expediente abierto que
se cita, en relacion con su solicitud de autorizacion sanitaria e inscripcion en el Registro Oficial de
Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia.

Estando en tramitacion el procedimiento de tramite de solicitud de inscripcion en el Registro Oficial
de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia, de la empresa Depuracion de Aguas del Mediterraneo,
S.L., y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 84y 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se practica la notificacion de archivo de expediente por medio de este anuncio, a la
empresa Depuracion de Aguas del Mediterraneo, S.L., y que habiéndose intentado la notificacion, en dos
ocasiones, no ha podido efectuarse.

A tal efecto, se podra interponer recurso de alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107.1 y 114 a 117 de la Ley 30/1992, ante el Viceconsejero de Salud, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Empresa que se cita: Depuracion de Aguas del Mediterraneo.
C/ Arquitectura 2, Torre Il, Planta 11, 41015, Sevilla.

Sevilla, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 4 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, notificando
resoluciones de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2009/2010.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debe publicarse a efectos de notificacion
de resoluciones de procedimientos de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, las
personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, podran interponer recurso de reposicion ante la Direccién General de Participacion y Equidad
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071, Sevilla. Teléfonos
955 064 406 6 955 064 173.

Concepto: Resolucion de expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2009/2010.

Interesada: Gomez Raya, Sandra Maria
Curso 2009/2010.
Numero expediente reintegro: 091031001496.

Interesado: Lugue Melero, Javier.
Curso: 2009/2010.
Numero expediente reintegro; 091053743377.

Sevilla, 4 de abril de 2014.- El Director General, Diego Ramos Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 7 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, notificando
expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2009/2010.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debe publicarse a efectos de notificacion
los siguientes procedimientos de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que de, conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Direccion General de Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, 41071, Sevilla. Teléfonos 955 064 406 ¢ 955 064 173.

Concepto: Expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2009/2010.

Interesada: Irene Sanchez Sanchez.
Curso: 2009/2010.
Numero expediente reintegro: 091030268337.

Interesado: David Lorenzo Elia.
Curso 2009/2010.
Numero Expediente reintegro: 091053895323.

Sevilla, 7 de abril de 2014.- El Director General, Diego Ramos Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 7 de abril de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, notificando
expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2012/2013.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debe publicarse a efectos de notificacion
los siguientes procedimientos de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Direccion General de Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, 41071, Sevilla. Teléfonos 955 064 406 ¢ 955 064 173.

Concepto: Expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2012/2013.

Interesada: Nuria Garcia Moreno.
Curso: 2012/2013.
Numero expediente reintegro: 121349560606.

Sevilla, 7 de abril de 2014.- El Director General, Diego Ramos Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifican
resoluciones en los expedientes de inscripcion registral que se citan en materia de comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar de los actos administrativos que se relacionan
a continuacién, referentes al procedimiento de Inscripcién en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia, establecido en los arts. 10 y 11 del Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento del mismo, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts.
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio con
somera indicacién del contenido del acto, para que sirva de notificacion. Para conocer el contenido integro del
acto podra personarse cualquier dia habil, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en el Servicio de Comercio de esta
Delegacion Territorial, sito en Pl. de la Trinidad, 11, de Granada.

Expedientes de Inscripciéon Registral que se citan:

Expediente: GR20140155.

Acto: Resolucién de Inscripcion de fecha 6 de febrero de 2014.

Destinatario: Changfa Xue.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140158.

Acto: Resolucién de Inscripcion de fecha 6 de febrero de 2014.

Destinatario: Changfa Xue.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140254.

Acto: Resolucién de Inscripcion de fecha 20 de febrero de 2014.

Destinatario: José Luis Martos Garcia.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140302.

Acto: Resolucién de Inscripcion de fecha 27 de febrero de 2014.

Destinataria: Yolanda Ruiz Caballero.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140348.

Acto: Resolucién de Inscripcion de fecha 5 de marzo de 2014.

Destinataria: M.? Isabel Garcia Campos.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140372.

Acto: Resolucién de Inscripcién de fecha 10 de marzo de 2014.

Destinatario: Frag Comercio Internacional, S.L

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Granada, 15 de abril de 2014.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifican
diversos actos administrativos en los expedientes de Inscripcion Registral que se citan en materia de
comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar de los actos administrativos que se relacionan
a continuacion, referentes al procedimiento de Inscripcién en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia, establecido en los arts. 10y 11 del Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento del mismo, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts.
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio con
somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion. Para conocer el contenido integro del
acto podra personarse cualquier dia habil, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en el Servicio de Comercio de esta
Delegacion Territorial, sito en Pl. de la Trinidad, 11, de Granada.

Expedientes de Inscripcion Registral que se citan:

Expediente;: GR20140398.

Acto: Requerimiento de subsanacion de fecha 11 de marzo de 2014.

Destinatario: Juan Carlos Morales Almendros.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140444.

Acto: Requerimiento de subsanacion de fecha 25 de febrero de 2014.

Destinatario: Flores Manzanil, S.L.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140346.

Acto: Resolucién de Renovacion de fecha 5 de marzo de 2014.

Destinataria: Juana Pérez Campoy.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140339.

Acto: Resolucion de Renovacién de fecha 4 de marzo de 2014.

Destinataria: Rosario Lopez Alanzor.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140345.

Acto: Resolucion de Cancelacion de fecha 5 de marzo de 2014.

Destinatario: Sdemany, S.L.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140346.

Acto: Resolucién de Cancelacion de fecha 4 de marzo de 2014.

Destinatario: Domingo Rodriguez Torregosa.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.
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Expediente: GR20140368.

Acto: Resolucién de Cancelacion de fecha 24 de marzo de 2014.

Destinataria: Inmaculada Cara Sanchez.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140256.

Acto: Resolucién de Inadmision de fecha 20 de febrero de 2014.

Destinatario: Francisco Guzman Sedefio.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Expediente: GR20140391.

Acto: Resolucién de Inadmision de fecha 11 de marzo de 2014.

Destinatario: Gourmet Soledad y José Luis, C.B.

Recurso: Alzada dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Granada, 15 de abril de 2014.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 27 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Manuel Pizarro Ramos, con DNI 29432066R, en su
condicion de propietario del vehiculo con matricula 4667FJH en el domicilio que consta en el expediente de
reclamacion de dafios causados al dominio publico viario (ED-C-H-41/2013) en el p.k. 02+200 de la carretera
A-479.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la resolucion del expediente referido, tramitado en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al Servicio de Carreteras para
efectuar la reparacion inmediata de los dafios, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada
definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en Avenida de la Ria, nims. 8-10, contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por conducto de esta Delegacion Territorial o,
directamente, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 27 de marzo de 2014.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 27 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de reclamacion
de darios causados al dominio publico viario autondmico de carreteras.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a don Antonio José Sanchez Sanchez, con DNI 28773689E, en
su condicion de propietario del vehiculo con matricula 2126FNK en el domicilio que consta en el expediente de
reclamacion de dafos causados al dominio publico viario (ED-C-H-36/2013) en el p.k. 00+500 de la carretera
A-493.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica la resolucion del expediente referido, tramitado en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta ultima, que habilita al Servicio de Carreteras para
efectuar la reparacion inmediata de los dafos, pasando seguidamente propuesta de liquidacion, que sera fijada
definitivamente previa audiencia del interesado.

Se le indica que dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio en Huelva, sita en Avenida de la Ria, nims. 8-10, contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por conducto de esta Delegacion Territorial o,
directamente, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 27 de marzo de 2014.- La Delegada, Maria C. Villaverde Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 25 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Peral, término municipal de
Arboleas. (PP. 962/2014).

Expediente: AL-35098.

Asunto: Construccion de EDAR en la Bda. de los Higuerales.

Solicitante: Ayuntamiento de Arboleas.

Cauce: Rambla del Peral.

Término municipal: Arboleas.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de Exposicion: D.T. C/ Canodnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 25 de marzo de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 26 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de Informacion Publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce de la Rambla del Agua, término municipal
de Almeria. (PP. 961/2014).

Expediente: AL-34933.

Asunto: Obra en ZP. Construccién de invernadero.

Solicitante: Derivados del Agua, S.L.

Cauce: Rambla del Agua.

Término municipal: Almeria.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de Exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, 8. 04071, Almeria.

Almeria, 26 de marzo de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre Resolucion de procedimientos sancionadores en materia de legislacion
medioambiental.

Intentada la notificacion de Resolucion de expedientes sancionadores, en materia medioambiental, por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, este Organismo considera procedente
efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2013/240/GC/PES.
Interesado: José Manuel Jaén Calandria.
NIF.: 28.746.164-M.

Numero de expediente: SE/2013/259/GC/FOR.
Interesado: Florian Cristinel Balaci.
NIF.: X8175692C.

Numero de expediente: SE/2013/263/GC/FOR.
Interesado: M.?* del Pilar Monsalvete Alvarez de Uribarri.
NIF.: 75.561.276-C.

Numero de expediente: SE/2013/266/GC/FOR.
Interesado: Javier de la Fuente Carbajo.
NIF: 14.327.207-R.

Numero de expediente: SE/2013/271/GC/FOR.
Interesado: José M.* Molina Barragan.
NIF: 28.635.248-H.

Numero de expediente: SE/2013/284/GC/FOR.
Interesado: Jessica Rocio Valverde Giraldo.
NIF: 77.942.609-W.

Numero de expediente: SE/2013/292/GC/PES.
Interesado: Isidoro Cortés Cavilla.
NIF: 52.272.745-R.

Numero de expediente: SE/2006/740/GC/CAZ.
Interesado: Juan Ponce Orellana.
NIF: 52.250.449.

Numero de expediente: SE/2008/45/00AA/COS.
Interesado: Miguel Riqueni Gomez.
NIF: 44.604.620-C.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales», de esta capital, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 24 de marzo de 2014.- El Delegado del Gobierno (Decreto 342/2012, de 31 de julio y Orden de
10.2.2014), Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre actos administrativos en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacion de actos administrativos de expedientes sancionadores por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, este Organismo considera procedente efectuar
dicha notificacién a través de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: SE/2014/34/GC/CAZ.
Interesado: Francisco J. Mufioz Fernandez.
NIF: 30.257.341-J.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/53/GC/CAZ.
Interesado: Juan Manuel Aragon Carrasco.
NIF: 47.505.313-D.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/56/GC/CAZ.
Interesado: Jesus Peralta Jiménez.

NIF: 5.686.441.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/82/GC/CAZ.
Interesado: Tomas Jiménez Andrades.

NIF: 15.402.305.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/83/GC/CAZ.
Interesado: Armando Moreno Castro.

NIF: 26.242.711.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/97/GC/EP.
Interesado: Tomas Fernandez Suarez.

NIF: 28.889.392-N.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/100/GC/EP.
Interesado: José Antonio Pozo Diaz-Prieto.
NIF: 77.810.005.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2014/101/GC/CAZ.
Interesado: Juan Antonio Diaz Ortiz.

NIF: 47.505.563.

Acto: Acuerdo de Inicio.

Numero de expediente: SE/2013/389/GC/CAZ.
Interesado: Gaspar Orts Ruda.

NIF: 75.428.512-N.

Acto: Propuesta de Resolucion.
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Numero de expediente: SE/2013/400/GC/FOR.
Interesado: Emiliano José Mena Guerrero.

NIF: 48.960.874-S.

Acto: Propuesta de Resolucion y Tramite de Audiencia.

Numero de expediente: SE/2013/414/GC/FOR.
Interesado: Jorge Orlando Rivas Foronda.

NIF.: 29.550.805-Z.

Acto: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, en Avda. de Grecia, s/n, Edificio Administrativo «Los Bermejales», de esta capital, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 24 de marzo de 2014.- El Delegado del Gobierno (Decreto 342/2012, de 31 de julio y Orden de
10.2.2014), Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Gines, de bases para la seleccion de una
plaza de Oficial 1.2 Mecanico (Obras y Servicios).

1.° Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso-oposicion libre de una plaza de
Oficial 1. Mecanico (Obras y Servicios) de la plantilla de personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2010, ampliada el 8 de abril de 2011 y publicada en el BOP el 20.5.2011.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion lo dispuesto en estas Bases y Anexos
correspondientes y, en su defecto se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Gines actualmente vigente; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, en lo no previsto en las anteriores normas, se
aplicara la normativa establecida para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
es decir, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica, y el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista no ocasione una dificultad
perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier
término genérico referente a personal, como opositor, aspirante, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

2.° Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican,
de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion
Local establecen las disposiciones vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2002, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no esté separado, y sus descendientes
y los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén separados de derecho, sena menores
de veintitn afios, o mayores de dicha edad dependientes).

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente, o en condiciones
de obtener dicha titulacion en la fecha de expiracion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la credencial que acredite su
homologacion.
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2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato
laboral.

3.% Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, les
seran facilitadas en este Ayuntamiento y, se presentaran en el Registro General de esta corporacion, en horario
de 9,00 a 14,00 horas. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso
se entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Gines en la
fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor o de pasaporte, en el caso de
aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los
que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas a que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante es menor de veintiin afios o0 mayor de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en dichas pruebas.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selectivas,
cuya cantidad conforme con la Ordenanza Fiscal asciende a la cantidad de 8,00 euros.

d) En este sistema selectivo de concurso-oposicion, se debera acompanar a la solicitud, relacion de
meéritos alegados y documentacion justificativa de los méritos que se alegan, debidamente compulsada o cotejada
conforme al articulo 158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2 referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, éstas seran
admitidas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. En las pruebas
selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los
interesados deberan formular la correspondiente peticién, en la que se reflejen las necesidades especificas que
tienen para acceder el proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

La compatibilidad para el desemperio de las plazas a que se opta, habra de acreditarse por el servicio
meédico que designe el Ayuntamiento.

4.° Admision de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas de admitidos y excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las relaciones certificadas
de ambas listas. Dicha relacion se publicara en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP para subsanar los defectos que
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hayan motivado su exclusién u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas,
en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en
la forma indicada.

4. En la misma resolucién se hara publico el lugar, fecha y hora del comienzo del primer egjercicio y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5.2 Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Cuatro Vocales empleados publicos de la Corporacion.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer
y hombre. El presidente y los vocales del tribunal debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion
0 designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente
de esta corporacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o si
hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la plaza
convocada. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal asi como la de sus suplentes, se hara publica
en el BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 4.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos sera adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera
de esta ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de
las reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa
e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de
aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

8. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio.

6.° Convocatorias y notificaciones.

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio, que se efectuara mediante su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gines.
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2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados informacion en la siguiente direccion de internet:
www.ayuntamientodegines.es. En ella se podra consultar, entre otros extremos, las bases, listas de admitidos,
fechas de ejercicios, asi como calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo,
siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados en el parrafo anterior.

7.° Sistema de seleccion.
Sera el de concurso-oposicion.

7.1. Concurso.

1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud ordenada, numerada
y grapada en el mismo orden en que estos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, salvo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado
la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo, disponiendo como plazo maximo para su
aportacion hasta el dia de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

4. Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 3 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en categoria igual o equivalente a la

que se aspira: 0,09 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en categoria igual

0 equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en categoria igual o equivalente a la que se

aspira: 0,01 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion expedida por
el érgano competente, donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de las Administracion Publica debera justificarse mediante el
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o certificado de empresas.

b) Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 1 punto.

Por la participacion en cursos, seminarios, jornadas y/o congresos, siempre que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto a cubrir.

Por cada hora de formacion: 0,006 puntos

Dicho concepto se acreditara mediante fotocopia compulsada del certificado o titulacién del curso en
cuestion.

Solo se valoraran horas de formacion incluidas en acciones formativas de 20 horas o superior.

En todos los casos sélo se valoran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

7.2 Oposicion.
Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las funciones objeto de la plaza, a
determinar por el Tribunal.

La calificacion maxima a obtener en esta prueba es de 6 puntos, quedando eliminados/as los/as aspirantes
gue no alcancen un minimo de 3 puntos.

8.% Desarrollo de los ejercicios.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. A efectos de identificacion,
los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, carné de conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios
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en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
gjercicio de que se trate y en los sucesivos y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el
Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado
la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o0 parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar conjuntamente comenzara
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «u», segun resolucion de 24 de enero de
2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.° Calificacion de los ejercicios.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
CONCUrSO.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en la fase de concurso.

10.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1. La oposicion a los actos de tramite que integran el proceso selectivo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuaciones de éste,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado los
gjercicios eliminatorios, por orden de puntuacién, en la que constara las calificaciones otorgadas en el concurso y
en cada prueba y el resultado final. El Tribunal Calificador no podra declarar un nimero superior de aprobados al
de la plaza convocada en esta convocatoria. Cuando propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de las plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacion.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Alcalde para que formule el correspondiente contrato laboral
fijo. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podran interponerse por los interesados
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Presidente de la corporacion. Igualmente, podran interponerse
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

4. El opositor propuesto presentara en el Servicio de Personal de la corporacién, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Informe médico sobre la capacidad funcional del aspirante.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién jurada no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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5. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o empleados publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su contrato, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.° Normas finales.

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen la consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes
que regulen la materia. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes
gue no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por medio del
tablon de anuncios de la Corporacion.

3. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Gines, 11 de abril de 2014.- El Alcalde, Manuel Camino Payan.
ANEXO

Tema 1. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 2. Derecho y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 3. El automovil: Principios y elementos mecanicos.

Tema 4. El motor diesel.

Tema 5. Sistema de encendido. Sistema de frenado de los vehiculos.

Tema 6. Sistemas auxiliares de los motores: Sistemas se engrase y refrigeracion.

Tema 7. Sistema de transmision de los vehiculos: Embrague, caja de cambio, diferencial, palieres.

Tema 8. Rueda y neumatico de los vehiculos.

Tema 9. Mantenimiento de los vehiculos. Averias comunes de los vehiculos. Reparaciones de los vehiculos.
Lavado y limpieza de los vehiculos.

Tema 10. Vehiculo eléctrico: Funcionamiento y mantenimiento.

Tema 11. Circuito de fluidos: Suspension y direccion.

Tema 12. Sistema de refrigeracion. Sistema de lubricacion.

Tema 13. Gestion medioambiental de los residuos de un taller de vehiculos.

Tema 14. Reformas e inspecciones técnicas en vehiculos.

Tema 15. Planes de mantenimiento de una flota, equipos e instalaciones.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de marzo de 2014, de la Comandancia de la Guardia Civil de Mélaga, por la
que se anuncia subasta de armas. (PP. 983/2014).

Resolucion de la Comandancia de la Guardia Civil de Malaga, por la que se anuncia subasta de armas.

A las 9,00 horas del dia 27 de mayo de 2014, tendra lugar en la expresada Comandancia, sita en la
Avda. Arroyo de los Angeles, nim. 44, una subasta de armas en la modalidad de pliego cerrado que se compondra
de 957 lotes de armas, cada uno de ellos de una sola arma corta, larga rayada, escopeta o asimiladas. Podran
licitar las personas fisicas o juridicas legalmente habilitadas para el uso, tenencia o comercio de armas.

Los lotes y condiciones de la subasta seran expuestas al publico en las dependencias del referido
acuartelamiento entre los dias 19.5.2014 al 23.5.2014, ambos inclusive, de 9,00 a 13,00 horas. Los lotes que
resulten desiertos se reduciran a chatarra.

Malaga, 27 de marzo de 2014.- El Teniente Coronel Jefe Interino, Jesus Esteban Gutiérrez.



