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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento
establecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 31 de julio de 2002, por la que se delegan competencias en materia de personal, resuelve la
convocatoria del puesto de libre designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de lgualdad, Salud
y Politicas Sociales de fecha 25 de febrero de 2014 (BOJA num. 44, de 6 de marzo de 2014) y que figura en el
Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacion con el articulo 65
del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucién, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Viceconsejero, Aquilino Alonso Miranda.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 33.378.108-W.

Primer apellido: Aguilera.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Jaime.

Codigo SIRHUS: 7832710.

Denominacion del puesto: Servicio de Proteccion de Menores.

Consejeria: Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga.
Centro destino: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 26 de noviembre de 2013 (BOJA nuim. 236, de 2 de diciembre de
2013), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 44358674-T.

Primer apellido: Pretel.

Segundo apellido: Garofano.

Nombre: Manuel Maria.

Cadigo puesto de trabajo: 6796810.

Puesto T. adjudicado: Sv. Ayudas.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 23 de enero de 2014 (BOJA nim. 19, de 29 de enero de 2014), al
funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio José Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 30510180-J.

Primer apellido: Rider.

Segundo apellido: Alcaide.

Nombre: José Miguel.

Cadigo puesto de trabajo: 2724010.

Puesto T. adjudicado: Servicio Gestion de Recursos Comunes.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se declara aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido en los procedimientos
selectivos convocados por Orden de 14 de marzo de 2014 y se fija dia, hora y lugar para la realizacion
de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

Por Orden de 14 de marzo de 2014, se efectud convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escénicas, y acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en el contexto normativo del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la citada Orden de 14 de marzo de 2014, y en
su virtud, esta Direccidn General de Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias que le confiere
el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte,

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobada el listado provisional del personal admitido y excluido, relacionado en los
siguientes Anexos:

Anexo |. Listado del personal admitido con indicacion de apellidos, nombre, Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o documento analogo para aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, especialidad
a la que se concurre, numero de aspirante y turno por el que participa.

Anexo II. Listado del personal que no posee la nacionalidad espafola y que debera acreditar el
conocimiento del castellano, mediante la realizacion de la correspondiente prueba. Quienes no la superen seran
excluidos del procedimiento selectivo mediante la resolucion por la que se eleve a definitiva la lista del personal
admitido y excluido.

Dicha prueba se realizara en la ciudad de Cordoba, en el «IES Luis de Gongora», calle Diego de Leon,
num. 2, el dia 26 de mayo de 2014, a las 10,00 horas.

Anexo lll. Listado del personal aspirante que ha solicitado adaptacion de tiempo o medios, de
conformidad con lo establecido en la base tercera de la citada Orden de 14 de marzo de 2014. Coincidiendo
con esta publicacion, la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos dictara Resolucion relacionando las
adaptaciones concedidas al personal aspirante, que hara publica en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de Educacioén, Cultura y Deporte, y a efectos meramente informativos, en el portal web de esta
Consejeria.

Anexo IV. Listado del personal excluido provisionalmente, con indicacién del motivo o motivos de
exclusion.

Anexo V. Listado de las claves de los motivos de exclusion y forma de subsanarlos.

2. Los referidos listados se publicaran el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como a efectos meramente informativos en la pagina web de la
citada Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

3. Conceder un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

Dichas alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General de Gestién de Recursos
Humanos y deberan tener en cuenta las claves de los motivos de exclusiéon y la formas de subsanarlos que
figuran en el Anexo V, debiéndose presentar preferentemente en el registro de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte donde se presento la instancia de participacion o en los lugares
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22

de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
4. Cada participante debera tener en cuenta su «nimero de aspirante», a fin de conocer con precision el

tribunal al que quedara adscrito y los lugares donde debera realizar las distintas partes de las pruebas.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 89 pagina 13

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion en la Delegacion
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toda de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Centro destino y localidad: Secretaria General de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (Adscripcion
Provisional). Huelva.

Cadigo puesto de trabajo: 2298610.

Denominacion: Sv. Urbanismo.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al

Cpo./Esp. Pref.: Al12.

Area funcional: Urb. y Ord. Territorio.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 18.945,72 €.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de abril de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis en el recurso PA. num. 188/2013, interpuesto por Sindicato de Enfermeria SATSE.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se emplace a terceros interesados en el recurso PA. num. 188/2013 interpuesto por el Sindicato
Médico Andaluz-Federacion contra la Resolucion num. 360/12, de 22 de noviembre de 2012, de acciones para
el refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora de las Unidades de Gestion Clinica del Servicio
Andaluz de Salud 2013.

Por dicho Organo Judicial se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 16.5.2014, a las 9,30
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO
Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 188/2013.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 10 de abril de 2014 .- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda el inicio del procedimiento para la adaptacion de la regulacion
de la carrera profesional del Servicio Andaluz de Salud a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 y el mantenimiento de la suspension
temporal de los procesos de carrera.

La Carrera Profesional se configura en el Sistema Nacional de Salud como un instrumento para el
desarrollo profesional consistente en el reconocimiento de los avances alcanzados en la actividad laboral
desarrollada en el puesto de trabajo, en relacion a los conocimientos, experiencia asistencial, la docencia e
investigacion y el cumplimiento de objetivos, asi como de la competencia profesional.

En el ambito del Servicio Andaluz de Salud, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio de
2006 viene a ratificar el Acuerdo de Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad de 16 de mayo de 2006 sobre
politica de personal para el periodo 2006-2008, en el que se establece el modelo de Carrera Profesional
como consecuencia de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los servicios de salud.

Por otro lado, la Resolucion de 3 de marzo de 2008, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, dispone la publicacion del Pacto de 26 de julio de 2007, de la
Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad de Andalucia suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y las
organizaciones sindicales CC.00., CSI-CSIF, SMA, SATSE, UGT y USAE, sobre la definicion del modelo de
reconocimiento del desarrollo profesional del profesorado con plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria
realizada en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de
2012, recaida en virtud del recurso de casacion numero 854/2009, contra la Sentencia numero 1804 de 22
de diciembre de 2008 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en
Granada en el recurso numero 1788/2006, ha declarado la nulidad de determinados preceptos del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 18 de julio de 2006, que afectan directamente a estos procesos.

En cuanto a la anulacion del Epigrafe 7.1 del Anexo V, la desaparicion de las Comisiones de Valoracion
de Centro como consecuencia de la declaracién de nulidad del precepto que las creaba, incide directamente
en el Proceso de Certificacion en los distintos Niveles de la Carrera Profesional que, como procedimiento
administrativo, se encuentra regulado por las citadas Resoluciones de 29 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca, con caracter
abierto y permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud y
de promocién y mantenimiento de niveles de Carrera Profesional reconocidos para licenciados y diplomados
sanitarios, y de 30 de abril de 2009, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se regula la ordenacién del proceso de certificacion de los distintos niveles de
Carrera Profesional y de promocién y mantenimiento de los niveles de Carrera Profesional reconocidos para
Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Y ello porque dichas Comisiones sustanciaban una parte esencial del proceso, y especificamente, servian
para dar presencia en la evaluacion, a profesionales de la misma profesion sanitaria del evaluado, asi como a
representantes del servicio o unidad de pertenencia del profesional evaluado, tal y como establece el articulo
38.1.d) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

El caracter abierto y permanente de la convocatoria ha permitido hasta hoy que los profesionales
licenciados y diplomados sanitarios hayan continuado presentando sus solicitudes de acceso y promocion a
los distintos Niveles, pero en su valoracion, la mera supresion de los tramites realizados por las Comisiones
de Valoracién de Centro como consecuencia de la anulacion del precepto que las regulaba, nos llevaria al
incumplimiento de la citada Ley, ya que no existe ningtin otro érgano con presencia de profesionales de las
caracteristicas exigidas, que participen en la evaluacion.

Asi, se hace necesaria una nueva regulacion del comité evaluador al que se refiere la normativa estatal
basica de aplicacion, que dé cumplimiento a lo que en ella se establece y en los términos de la Sentencia de
12 de marzo de 2012 del Tribunal Supremo, regulacion que, de acuerdo con el articulo 40, apartados 1y 4, de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, es
competencia de las Comunidades Autdnomas, previa negociacion en las mesas correspondientes.
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En definitiva, la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 incide en las Resoluciones
citadas hasta el punto de requerir una reordenacion de los procesos de certificacion que responda al
pronunciamiento judicial, debido a la imposibilidad de sustanciarlos en sus términos actuales.

En cuanto a la anulacion del resto de los epigrafes, relativos al mantenimiento, recertificacion y descenso
de Niveles, y al factor compromiso con la organizacion del baremo de méritos, implica que gran parte de las
disposiciones del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacién de Sanidad, sobre
politica de personal, para el periodo 2006 a 2008 no sean de aplicacion y quede desvirtuado en su contenido.

Por otro lado, en fecha 31 de diciembre de 2011, el Gobierno de la Nacion publico el Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico. Este RDL establece con caracter basico en su articulo 2. Dos que «En el afio 2012,
las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar ningtin incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2011, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. En consecuencia, a
partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran ningun incremento las cuantias de las retribuciones y de la
masa salarial, en su caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011». Y asi en las posteriores Leyes de Presupuestos establecen, con caracter basico, que
los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas que establezcan cualquier tipo de incremento.

Asimismo, prevé y amplia posteriormente la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las obligaciones de las Comunidades Autonomas respecto a las
existentes en el momento de la convocatoria realizada a través de la Resolucion de la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional del SAS de 28 de octubre de 2008, de tal manera que deben respetar no solo
un limite maximo de déficit, sino también un crecimiento limitado del gasto publico y un objetivo de deuda, todo
ello acompafiado de un detallado mecanismo sancionador en caso de incumplimiento.

La Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
afo 2014, ha venido a mantener ese entorno de austeridad presupuestaria. En concreto, el articulo 11.2 por
un lado determina que los créditos para gastos de personal del capitulo | del Presupuesto vincularan a nivel
de seccion, servicio y los grupos de gasto y tendran la consideracion de no ampliables. Y por otro, establece
que para el afo 2014, las retribuciones del personal al servicio del sector publico andaluz no experimentaran
crecimiento alguno con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2013, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

Este contexto legal y econémico lleva a la imposibilidad material de resolver los procesos de certificacion
de Niveles de Carrera Profesional tal y como estan configurados en las Resoluciones referenciadas, en tanto que,
de un lado gran parte de las disposiciones de las Resoluciones de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional de 28 de octubre de 2008, y de 30 de abril de 2009 citadas, no son de aplicacion y de otro, su
resolucion llevaria aparejado el abono del Complemento de Carrera para lo que no se cuenta con disponibilidad
presupuestaria, debido a las limitaciones impuestas.

La necesidad de reordenar los procesos de certificacion para adaptarlos a la finalidad de la Sentencia
del Tribunal Supremo sin embargo, puede dar la oportunidad de arbitrar nuevas formulas que permitan
gue el desarrollo profesional de los profesionales del Servicio Andaluz de Salud no se vea afectado por los
condicionantes presupuestarios a los que se ven necesariamente sometidas las Administraciones Publicas, y
gue el derecho de los profesionales a progresar de manera individualizada como reconocimiento a su desarrollo
profesional, pueda ser ejercido con independencia de los eventuales efectos retributivos que las circunstancias
economico-financieras permitan en cada momento. En ese sentido la experiencia acumulada aconseja incorporar
previsiones en los citados procesos que amparen reconocer los efectos administrativos de progresion de nivel
y como meérito relevante para determinados procesos de profesionales (selectivos, de movilidad, de acceso a
cargos intermedios, etc.).

Estas mismas limitaciones presupuestarias, afectan a la resolucion definitiva del proceso de acceso,
con caracter excepcional, al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, para profesionales
efectivamente integrados como personal estatutario fijo en las categorias de nueva creacion, conforme a las
Ordenes de 3 de junio, 16 de junio y 30 de junio de 2008, convocado por Resolucién de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional de 28 de enero de 2010, dado que supondria igualmente el abono del
Complemento de Carrera para lo que no se cuenta con disponibilidad presupuestaria.

En definitiva, tanto la ejecucion de la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012, como
el cumplimiento de la legislacion estatal basica y autondmica sobre objetivos de déficit presupuestario y sobre
gastos de personal, exigen la reordenacion de los procesos de certificacion de Niveles de Carrera Profesional
regulados en las Resoluciones de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de 28 de octubre
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de 2008 y 30 de abril de 2009, y en tanto ello se produzca, se hace necesaria la suspension temporal de
la tramitacion de dichos procesos. Asi mismo exige la revision de los elementos de impacto en los aspectos
retributivos previstos en el Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad,
sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008, y el mantenimiento de la suspensién de la tramitacion
del proceso de acceso, con caracter excepcional, al modelo de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, para profesionales efectivamente integrados como personal estatutario fijo en las categorias de nueva
creacion, conforme a las Ordenes de 3 de junio, 16 de junio y 30 de junio de 2008.

Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General de Profesionales

RESUELVE

Primero. Iniciar en la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, de acuerdo con el articulo 40.1 de la
Ley 55/2003 de 16 de diciembre, el procedimiento de adaptacion del Acuerdo de 16 de mayo de 2006, de la
Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, sobre politica de personal, para el periodo 2006 a 2008, en tanto
que la anulacion de determinados preceptos de dicho acuerdo por la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo de 12 de marzo de 2012 supone una modificacion del contenido del
mismo.

Segundo. Iniciar, en ejecucion de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo de 12 de marzo de 2012, los tramites para la modificacién de las Resoluciones de 29 de octubre
de 2008, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
gue se convoca, con caracter abierto y permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional del
Servicio Andaluz de Salud y de promocion y mantenimiento de niveles de Carrera Profesional reconocidos para
licenciados y diplomados sanitarios, y de 30 de abril de 2009, de la Direcciéon General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se regula la ordenacion del proceso de certificacién de los
distintos niveles de Carrera Profesional y de promocion y mantenimiento de los niveles de Carrera Profesional
reconocidos para Licenciados y Diplomados Sanitarios.

Tercero. Mantener la suspension temporal del acceso con caracter abierto y permanente al modelo
de Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud y de los procesos de certificacion de los distintos Niveles
de Carrera Profesional establecidos en las Resoluciones a las que hace referencia el Punto Segundo, en tanto
el organo competente en la materia procede a la adaptacion de la regulacién de la carrera profesional del
Servicio Andaluz de Salud a la Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo
de 12 de marzo de 2012 y se mantienen las limitaciones econdémicas impuestas por la siguiente normativa
de caracter presupuestario: Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico; Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera; Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aflo 2014; Decreto-Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero
de la Junta de Andalucia; Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y
en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia; sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado desde el afio 2011 y demas normativa que le sea de aplicacion.

Cuarto. Con caracter excepcional y por una sola vez, aquellos profesionales que durante el periodo de
suspensioén tuvieran un nivel de acreditaciéon de la competencia profesional superior al exigido para el Nivel de
Carrera ostentado en dicho periodo, en el primer proceso de certificacion al que concurran, se les tendra en
cuenta a efectos de computo de tiempo de permanencia para el acceso a los Niveles de superiores, el tiempo
transcurrido desde la fecha de acreditacion de la competencia profesional de acuerdo con el Decreto 18/2007,
hasta la fecha de solicitud de acceso, siempre que cumplan con el resto de los requisitos exigidos para ello.

Quinto. Al profesorado con plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria realizada en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, les sera de aplicacion lo previsto en los Puntos Primero a Cuarto de
la presente Resolucién en virtud de lo establecido en la Resolucion de 20 de marzo de 2012, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional, por la que se declara abierto el acceso al modelo de reconocimiento
de desarrollo profesional del personal con plaza vinculada.
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Sexto. Mantener la suspension temporal del proceso de acceso, con caracter excepcional, al modelo de
Carrera Profesional del Servicio Andaluz de Salud, para profesionales efectivamente integrados como personal
estatutario fijo en las categorias de nueva creacion, conforme a las Ordenes de 3 de junio, 16 de junio y 30 de
junio de 2008, convocado por Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de 28
de enero de 2010, en tanto se mantengan las limitaciones econdmicas impuestas por la normativa de caracter
presupuestario citada en el punto tercero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de abril de 2014 .- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros interesados en el procedimiento abreviado num.
428/2012 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero 428/2012 interpuesto por dofia Rosa Lourdes
Pumarejo Guerrero contra la Resolucién de la Directora Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real de
26.7.2012 que desestima la reclamacion planteada por la actora en fecha 27.6.2012 solicitando la anulacion de
los apartados 2.1.4 y 2.15 del Anexo Il, Documento de Autobaremacion del Acuerdo de 6.6.2012, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados/as para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Cuatro de Cadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la presente
Resolucion.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 23 de diciembre de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Pasito a Pasito» de Palomares del Rio (Sevilla).
(PP. 144/2014).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Esperanza Franco Pefuelas, titular del centro de
educacion infantil «Pasito a Pasito», en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del
mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Pasito a Pasito», promovido por dofia Esperanza Franco Pefuelas, como titular del mismo, con cédigo
41021214, ubicado en C/ Virgen del Amparo, 14, de Palomares del Rio (Sevilla), quedando configurado con 2
unidades de primer ciclo para 35 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de marzo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de educacion infantil <Ana Rosa 2» de Pilas (Sevilla). (PP. 1115/2014).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ana Maraver Sierra, titular del centro de educacion
infantil «<Ana Rosa 2», en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con
2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «<Ana Rosa 2», promovido por dofia Ana Maraver Sierra, como titular del mismo, con cédigo 41021275,
ubicado en C/ Seguidilla, 10, de Pilas (Sevilla), quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 35
puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitiré a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de marzo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de abril de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad y una nueva
denominacion especifica del centro docente privado de formacion profesional «José Antonio» de
Huelva.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Maria Teresa Gutiérrez Allande-Valledor, como
representante de la comunidad de bienes Centro de Formacion Profesional José Antonio, titular del centro
docente privado de formacion profesional «José Antonio», con domicilio en Alameda Sundheim, 8, de Huelva,
por el que solicita el cambio de titularidad del mismo, asi como una nueva denominacion especifica, segun
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 21001946, tiene autorizacion para impartir tres ciclos
formativos de formacion profesional de grado medio, uno de Comercio y dos de Gestion administrativa.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y Centros
aparece, debidamente acreditada, la titularidad del referido centro a favor de la comunidad de bienes Centro de
Formacion Profesional José Antonio.

Resultando que la comunidad de bienes Centro de Formacion Profesional José Antonio, mediante
escritura publica de cesién de derechos numero mil trescientos setenta y nueve y escritura complementaria
y aclaratoria numero trescientos ochenta y cuatro, otorgada, la primera, ante don Francisco Javier Maestre
Pizarro, notario del llustre Colegio de Andalucia, fechada en Huelva, a cuatro de noviembre de dos mil trece,
y la segunda, ante don Vicente Francisco Rodriguez Sanchez, notario de Punta Umbria, del llustre Colegio de
Andalucia, actuando como sustituto por ausencia reglamentaria de su compafero de Huelva don Carlos Toledo
Romero, fechada en Huelva, a seis de febrero de dos mil catorce, cede y transmite a Formacion Profesional
Pasaje Alameda, Sociedad Cooperativa Andaluza la titularidad del mencionado centro, quedando representada
por don Ignacio Garcia Gil y dofia Elena Borrero Gutiérrez, de manera mancomunada.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General; y
demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro docente privado de formacién profesional «José
Antonio», cédigo 21001946, con domicilio en Alameda Sundheim, 8, de Huelva, que en lo sucesivo la ostentara
Formacion Profesional Pasaje Alameda, Sociedad Cooperativa Andaluza, que, como cesionaria, queda subrogada
en todos los derechos y obligaciones que en relacion con dicho centro corresponden a la entidad titular cedente,
guedando con la configuracion de ensefianzas que tiene autorizadas. Conceder, asimismo, el cambio de
denominacion especifica pasando a denominarse «Formacién Profesional Pasaje Alameda».

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte



Num. 89 pagina 24 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de abril de 2014, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
docente privado de educacion secundaria «Manuel Lora Tamayo» de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Antonio Fernando Garcia Reyes, representante de
la Sociedad de San Francisco de Sales, Inspectoria «Maria Auxiliadora», titular del centro docente privado de
educacién secundaria «Manuel Lora Tamayo», con domicilio en Avda. San Juan Bosco, 6, de Jerez de la Frontera
(Cadiz), solicitando modificar la autorizacion administrativa con la que cuenta el centro, por la supresion de dos
ciclos formativos de formacion profesional de grado medio, uno de Equipos Electrénicos de consumo y uno de
Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccién de calor, asi como la autorizacion de
dos ciclos formativos de formacion profesional de grado medio, uno de Instalaciones de telecomunicaciones y uno
de Instalaciones frigorificas y de climatizacion, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 11003242, tiene autorizacion para impartir ocho unidades
de educacion secundaria obligatoria, ocho unidades de bachillerato (seis en la modalidad de ciencias y tecnologia
y dos en la de Humanidades y ciencias sociales), seis ciclos formativos de formacién profesional de grado medio
(uno de Mecanizado, uno de Equipos e instalaciones electrotécnicas, que ha sido sustituido por el de Instalaciones
eléctricas y automaticas mediante el Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, uno de Equipos electronicos de
consumo, uno de Electromecanica de vehiculos, que ha sido sustituido por el de Electromecanica de vehiculos
Automoviles mediante el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, y uno de Soldadura y Caldereria), tres ciclos
formativos de formacion profesional de grado superior (uno de Sistemas de Regulacion y Control Automaticos,
gue ha sido sustituido por el de Automatizacion y robética industrial mediante el Real Decreto 1581/2011,
de 4 de noviembre, uno de Produccion por mecanizado, que ha sido sustituido por el de Programacion de
la Produccién en fabricacion mecanica mediante el Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, y uno de
Secretariado). Asimismo, conté con autorizacion para impartir un ciclo formativo de formacion profesional de
grado medio de Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor, que se
extinguio en aplicacion del Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Cadiz y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
del 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de
12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educaciéon secundaria; el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre (BOE de 19
de noviembre), por el que se establece el titulo de técnico en Instalaciones de telecomunicaciones y se fijan
sus ensefianzas minimas; el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre (BOE de 2 de febrero de 2011), por
el que se establece el titulo de técnico en Instalaciones frigorificas y de climatizacion y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion administrativa solicitada al centro docente privado
de educacion secundaria «Manuel Lora Tamayo», codigo 11003242 y domicilio en Avda. San Juan Bosco, 6, de
Jerez de la Frontera (Cadiz), cuyo titular es Sociedad de San Francisco de Sales, Inspectoria «Maria Auxiliadora,
gue, como consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:
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a) Educacién secundaria obligatoria: 8 unidades.

Puestos escolares: 240.

b) Bachillerato:

Modalidad de Ciencias y tecnologia: 6 unidades.

Puestos escolares: 210.

Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

¢) Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio:

Mecanizado:

Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones eléctricas y automaticas:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Electromecanica de vehiculos automoviles:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Soldadura y caldereria:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones de telecomunicaciones:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Instalaciones frigorificas y de climatizacion:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

d) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior:

Automatizacion y robética industrial:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Programacion de la produccion en fabricacion mecanica:
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Secretariado:

Num. de ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Cadiz la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 10 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo
V «Formacién profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el Capitulo I, Seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administraciéon educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica
de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefanzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria se organizan
en forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de formacién profesional inicial del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autéonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecanica de Maquinaria.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria
conforman un ciclo formativo de grado medio y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacién y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicién de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para
realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.
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o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

0717. Equipos y aperos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

b) Otros modulos profesionales:

0260. Mecanizado basico.

0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.
0721. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracidn en horas y orientaciones pedagbgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculum de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria incluye tres horas de libre configuracién por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer
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el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos debera elaborar
una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara
el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los madulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de
Maquinaria se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticidn
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de Maquinaria, cuando se
oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada
maodulo profesional que figura como Anexo |I.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

¢) Mdédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
madulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.
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Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo V.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V. A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V. B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V. C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b)
0¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los modulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 255/2011,
de 28 de febrero, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.
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3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 255/2011, de 28
de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013. Asimismo, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Modulo Profesional: Motores.
Cadigo: 0452.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las variaciones de
sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion
gue cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje y
montaje de los motores.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identificando sus
elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los
motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enumerando sus
componentes y los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e identificado los
parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la funcion que
realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de juntas y
selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.
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f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de los circuitos
de refrigeracion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion relacionando
sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica correspondiente y se ha relacionado con el sistema
objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en los
puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de uso
determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la documentacion
técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes andmalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacién de compresion se corresponde con las especificaciones
técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacién de las actividades de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando procedimientos
establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones establecida en la
documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecanica del vehiculo.
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d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracioén: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:
e Componentes de los motores térmicos.
- Bloque motor, camisas y bancada. Funcion, tipos, caracteristicas.
- Culata. Funcién, tipos, caracteristicas.
- Ciguenal, biela, piston y elementos asociados. Funcion tipos y caracteristicas.
- Distribucion. Elementos que lo componen, tipos y funcionamiento.
- Elementos anexos al motor. Volante de inercia, polea, entre otros. Funcion y caracteristicas.
* Ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos. Representacion de los mismos.
 Diagramas teoricos y practicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
- Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.
- Funcionamiento de los motores de dos tiempos Otto y Diesel.
- Funcionamiento de los motores de cuatro tiempos Otto y Diesel.
» Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento. Calibre, carrera, cilindrada y relacion de
compresion. Potencia y par motor. Orden de explosion.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:
* Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
- Finalidad de la lubricacion.
- Tipos de lubricantes, normativa de clasificacion y utilizacion.
- Composicién de los refrigerantes de motor y utilizacion.
* Sistemas de lubricacién. Componentes y funciéon que realizan cada uno de ellos. Carter, bomba de
aceite, filtros, refrigerador de aceite, sondas, testigos de presion y temperatura, entre otros.
e Sistemas de refrigeracion. Componentes y funcion que realizan cada uno de ellos. Radiador, bomba
de agua, ventilador, termostato, vaso expansor, sondas de temperatura, entre otros.
* Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos de sellado. Cuidados de aplicacion.
* Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeraciéon y lubricacion.
Precauciones en la manipulacion de los productos. Tratamiento y recogida de residuos.

Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacion:
* |nterpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida.
- Manejo e interpretacion de datos de manuales y programas especificos de los motores.
- Manejo de elementos de metrologia, micrometros, alexdmetros, mandémetros, termoémetros, entre
otros. Calibrado de los mismos.
* Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen. Averias por montajes
defectuosos o desajustes y desgastes, por mal funcionamiento de los componentes.
e Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las causas a las que obedecen. Averias
por fugas, pérdidas y falta de fluidos y por mal funcionamiento de sus componentes.
» Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados. Tomas de medicion de parametros.

Mantenimiento de los motores térmicos:
* |nterpretacion de la documentacion técnica correspondiente. Manuales de reparacion y programas
informaticos especificos.
* Utiles y herramientas necesarios en los procesos.
- Herramientas y utiles para el desmontaje y montaje del motor.
- Herramientas de verificacion y diagnosis. Equipos especificos de ajuste y puesta a punto.
* Técnicas, métodos, procesos y consideraciones en el desmontaje y montaje de motores.
* Verificacion de las operaciones realizadas.
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Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

* |Interpretacion de la documentacion técnica correspondiente. Manuales de mantenimiento de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion.

e Utiles y herramientas necesarios en los procesos. Manejo de equipos para el mantenimiento de los
sistemas.

e Técnicas, métodos y procesos de desmontaje y montaje de los sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

* Verificacion de las operaciones realizadas. Estanqueidad, temperatura y presiones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

* Riesgos en los procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

* Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva.

* Sefalizacion de seguridad en el taller.

* Fichas de seguridad.

* Almacenamiento y retirada de residuos.

* Normas de seguridad y Gestion medioambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de mantener
motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion incluye
aspectos como:

- Manejo de equipos y documentacién técnica.

- ldentificacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

- Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

- Ajuste, control y medicion de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Reparacion y mantenimiento de motores de maquinaria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacién y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.



Num. 89 pagina 36 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El funcionamiento de los motores térmicos.

- Los procesos de diagnosis de motores térmicos.

- La eleccién de métodos de reparacion.

- La ejecucion de reparaciones de motores.

- La verificacién y control de la reparacion.

Madulo profesional: Sistemas auxiliares del motor diésel.
Cadigo: 0742.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel interpretando las
variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los motores diésel.

c) Se han descrito los sistemas de alimentacion diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacién de los motores diésel presiones,
caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unidades de control
del sistema de inyeccion diésel.

f) Se han descrito los sistemas de arranque en frio de los motores diésel.

g) Se han descrito los diferentes ajustes que se han de realizar en los sistemas de inyeccion.

h) Se han descrito las caracteristicas que definen las diferentes fases de funcionamiento del motor
diésel: arranque en frio, postcalentamiento, aceleracion, corte de régimen maximo, entre otras.

2. ldentifica averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo diesel, relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos anomalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la toma de
parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrénica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.
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3. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel, interpretando y aplicando procedimientos
establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los elementos que constituyen los sistemas de alimentacion diésel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacion de la temperatura de aire de
admision.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos en los
sistemas de inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

4. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores ciclo diésel,
interpretando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito los diferentes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del motor.

c) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de
sobrealimentacion de los motores.

e) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los residuos contaminantes
generados.

f) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes elementos contaminantes:
vapores de combustible, vapores aceite, residuos de combustion.

g) Se han descrito los sistemas anticontaminacién utilizados en los motores.

h) Se ha realizado el proceso de diagnosis de gases de escape en los motores.

i) Se han desmontado y montado los elementos de los sistemas anticontaminantes y realizado su ajuste.

j) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad y ambientales
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:
e Combustibles utilizados en los motores diésel. Tipos y utilizacion. Proceso de combustion de los
motores diésel.
* Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.
- Sistemas de inyeccién con bombas mecanicas y pilotadas.
- Sistemas de inyeccion electronica de alta presion. Inyector bomba, Common Rail, entre otros.
* Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel. Bomba de alimentacion y
filtros. Bombas de inyeccion. Inyectores mecanicos y electronicos.
* Parametros de funcionamiento. Estaticos y dinamicos. Caudales, presiones, temperaturas, régimen,
avances, entre otros.
» Sensores, actuadores y unidades de gestion. Misién, funcionamiento y sefales.
* Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Mision, componentes y funcionamiento.

Diagnosis de los sistemas auxiliares de los motores:

* |dentificacion de sintomas y disfunciones. Seleccién y recogida de informacién. Sintomatologia y
relacion con otros sistemas.

* |Interpretacion y manejo de documentacion técnica. Manejo de distintos tipos de manuales y programas.
Interpretacion de datos.

* Diagramas guiados de diagnosis.

* Manejo de equipos de diagnosis. Tipos de conexion de los equipos. Informaciones suministradas.
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* Toma de parametros e interpretacion de los mismos. Comparacion de resultados, identificacion de las
disfunciones y toma de decisiones.
* Sistemas de autodiagnosis. Procedimiento para el autodiagnosis. Interpretacion de las informaciones.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor diésel:

* Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e interpretacion de esquemas y sus
parametros.

* Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion.

e Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor. Reglaje de distribucion y calado de
bombas mecanicas y electronicas.

e Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel. Ajuste del punto de
inyeccion y de los regimenes de motor.

e Mantenimiento del sistema de arranque en frio. Procesos de localizacion de fallos en las bujias de
incandescencia y sustitucion de las mismas.

e Sustitucion y ajuste de inyectores. Precauciones al desmontaje y montaje los inyectores y ajuste de
los mismos.

e Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion diésel.
Consideraciones a tener en cuenta en los sensores y actuadores para su desmontaje, montaje.

* Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

e Procesos de programacion de los componentes electronicos. Codificacion de inyectores vy
caudalimetros, entre otros.

* Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.

* Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en el mantenimiento de los sistemas auxiliares
del motor de ciclo Diesel.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores diésel:

» Compresores y Turbocompresores. Constitucion y funcionamiento.

e |Influencia en el rendimiento del motor. Presién de soplado. Regulacion de la presion de
sobrealimentacion en los diferentes sistemas.

* Procesos de desmontaje y montaje.

* Diagnosis y reparacion de los sistemas de sobrealimentacion.

» Contaminacién por vapores de combustible y vapores de aceite. Sistemas de eliminacion.

* Residuos de la combustion. Tipos y procesos para la eliminacion se los mismos en el motor. Normativa
aplicable.

e Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion. Sistemas anticontaminacion
utilizados en los motores diésel e influencia en el funcionamiento del motor.

* Sistemas de depuracion de gases. Inyeccion de aire en el escape, recirculacion de los gases de
escape, catalizador, filtro de particulas, entre otros.

* Métodos y técnicas de mantenimiento.

* Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion de los motores de ciclo Diesel.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de ajustar y
mantener los sistemas auxiliares del motor diésel.

Incluye aspectos como:

- Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

- Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Diagnéstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos
y sus sistemas auxiliares.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- Manejo e interpretacion de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.

- Identificacién de averias en los sistemas auxiliares del motor.

- Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

Médulo profesional: Sistemas de suspensién y guiado.
Cadigo: 0714.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y neumaticos,
analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los principios basicos de la fisica de fluidos y los parametros de funcionamiento de
los circuitos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos.
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¢) Se han descrito las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza mediante fluidos.

d) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos hidraulicos y
neumaticos dentro del circuito.

f) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizados en los circuitos de fluidos.

g) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos.

h) Se ha realizado un organigrama relacionando unidades de medida y magnitudes.

i) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

2. Monta circuitos de fluidos, relacionando la funcion de sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito, identificando los elementos que lo constituyen.

c) Se ha realizado el montaje, sobre panel, de los elementos que constituyen el circuito.

d) Se ha efectuado la regulacion de parametros y verificado que coinciden con las especificaciones de
montaje.

e) Se han obtenido las curvas caracteristicas del circuito mediante abacos y tablas.

f) Se ha comprobado la estanqueidad y funcionalidad del circuito.

g) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

3. Monta circuitos de hidraulica y de neumatica proporcional sobre panel, relacionando la operatividad
de los elementos con la gestion electrénica que los gobierna.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos o con control
electrénico que constituyen los circuitos.

b) Se ha interpretado el esquema del circuito y se han identificado los parametros que intervienen.

c) Se han seleccionado los elementos que cumplen las especificaciones del esquema para realizar el
montaje del circuito.

d) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito.

e) Se han comprobado las funciones de las cartas electrénicas asociadas al circuito.

f) Se ha realizado la carga o actualizacion de datos en las unidades electronicas.

g) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacion técnica.

h) Se ha comprobado la operatividad del circuito, verificando que coincide con la estipulada.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y limpieza requerida.

4. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspensién y guiado en maquinaria, describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de guiado
en maquinaria.

b) Se ha descrito la geometria de direccién en maquinaria.

c) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de suspension y guiado.

d) Se han identificado los elementos de los sistemas de suspension sobre las maquinas y se ha indicado
su funcion.

e) Se ha explicado el funcionamiento de los componentes que intervienen en los sistemas de
suspension.

f) Se han descrito los sistemas de nivelacion de altura.

g) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.

5. |dentifica averias en los sistemas de suspension y guiado de maquinaria, relacionando los sintomas y
efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha realizado el diagrama de secuenciacion légica en el proceso de localizacion de la averia.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios.

c) Se han identificado los elementos a comprobar en funcion de la averia.

d) Se ha comprobado si existen desequilibrios, vibraciones, deslizamientos o ruidos anormales en el
sistema de suspension y guiado.

e) Se ha comprobado si los parametros de funcionamiento del sistema estan dentro de los margenes
prescritos por el fabricante.
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f) Se han interpretado los datos obtenidos por las unidades de gestion electrénica y se ha borrado la
memoria de histdricos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el
elemento que se debe sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que la interrelacién entre sistemas no produce anomalias de funcionamiento.

i) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

6. Mantiene los sistemas de guiado en maquinaria, aplicando procedimientos de establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se han seleccionado herramientas, equipos y medios
necesarios.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de elementos de los sistemas de guiado y rodadura.

c) Se han efectuado los reglajes de los sistemas de guiado en maquinaria.

d) Se han sustituido o reparado los elementos defectuosos de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

e) Se han aplicado los parametros de montaje establecidos en la documentacién técnica (holguras,
tolerancias y pares de apriete, entre otros).

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.

g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electrénicas.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han cumplido las normas de uso de los equipos e instalaciones.

7. Mantiene sistemas de suspension en maquinaria, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y seleccionado herramientas, equipos y medios
necesarios.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos del sistema de suspension.

c) Se ha realizado el ajuste de parametros establecidos por el fabricante.

d) Se han sustituido o reparado los elementos del los sistemas de suspension mecanicos de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

e) Se han reparado los sistemas 6leo-neumaticos de suspension y regulacion de altura.

f) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los elementos gestionados electronicamente.

g) Se ha efectuado la recarga de datos de las unidades electrénicas.

h) Se han realizado las distintas operaciones con orden y limpieza.

8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de operaciones.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

* Fluidos. Propiedades, caracteristicas y clasificacion.

* Magnitudes y unidades. Presion, volumen, fuerza, trabajo, potencia, densidad, viscosidad.

* Principios fisicos de los fluidos. Pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete, entre otros. Leyes
fundamentales que rigen los circuitos de fluido. Leyes de Avogadro, Boyle-Mariotte y Gay-Lussac.



Num. 89 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

* Transmision de fuerza mediante fluidos. Circuitos neumaticos e hidraulicos.

e Componentes. Cilindros, valvulas distribuidoras, conductos, conexiones, filtros, lubricadores,
manometros, unidades de mantenimiento, otros. Caracteristicas, funcion y aplicacion de los mismos.

» Simbologia. Aplicacién, normas y utilizacién de simbolos.

* Interpretacion de documentacion técnica.

Montaje de circuitos de fluidos:

* Clasificacién de los circuitos (abierto, cerrado).

* |nterpretacion de esquemas. Normas de representacion y simbologia. Esquemas légicos, funcionales,
grafica secuencial del circuito y equivalentes.

e Aparatos de medida y control. Vacudémetro, relojes de presion, valvulas reguladoras de presion,
valvulas distribuidoras, entre otras.

* Elementos hidraulicos y neumaticos.

- Depositos, filtros, tuberias y accesorios.

- Elementos de distribucion y conexion.

- Actuadores hidraulicos y neumaticos.

- Cilindros de simple y de doble efecto, de engranaje, rotativos, excéntrica, entre otros.
- Actuadores de control proporcional por presion, caudal y direccion.

* Disefo de circuitos hidraulicos y neumaticos. Simples y secuenciales.

* Montaje y ajuste de elementos usando la documentacion técnica.

* Procesos de actuacion para resolucion de averias. Identificacion y localizacion de la averia. Manejo
de los equipos de comprobacion de medida y valoracién de los distintos parametros de lectura. Regulacion de
parametros.

 Estanqueidad e impermeabilizacion de circuitos.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales:

* Caracteristicas y funcionamiento de los elementos eléctricos, electrénicos y neumaticos o con control
electrénico del circuito.

* Interpretacion de esquemas de circuitos eléctricos y/o electronicos. Vistas de elementos, perspectivas,
secciones. Simbolos de elementos.

* Parametros de los circuitos. Caudal, presion, datos eléctricos y electronicos.

* Funciones de las cartas electronicas.
Funciones electrénicas de gestion de circuitos.
Carga de datos en la gestion electronica. Localizacion de la unidad electronica, lectura de datos,
codificacion, carga de datos al componente electrénico.

* Documentacion técnica.

* Comprobaciones que se deben realizar en los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales.

* Diagnostico y mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos proporcionales. ldentificacion
de sintomas y disfunciones, diagramas guiados de diagnosis y mantenimiento, manejo de equipos.

* Proceso de actuacion para resolucion de averias. Analisis de la averia, parametros a tener en cuenta,
proceso secuencial de localizacion de la averia.

Caracterizacion de los sistemas de suspension y guiado:
* Principios fisicos.
* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de suspension y guiado.
- Tipos de suspension y guiado en maquinaria. Suspension hidraulica, de ballesta, basculante en un
eje, entre otras. Guiado de tornillo sin fin, asistido, direccional, entre otros.
- Elementos que constituyen los sistemas de suspension. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y
electronicos. Ballestas, cilindros hidraulicos, entre otros.
- Elementos que constituyen los sistemas de guiado. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electrénicos.
Volante, columna de direccion, caja o mecanismos de direccion, elementos neumaticos, eléctricos y
electronicos, timoneria de mando, ruedas.
* Geometria de la direccion. Geometria de giro y de ruedas.
* Control de los parametros que intervienen. De lectura directa y suministrados por el fabricante.
* Esquemas de funcionamiento. Interpretacion, recopilacion de datos, analisis de funcionamiento del
esquema, simbologia, identificacién de componentes.
* Sistemas de nivelacion de altura.
* Ruedas y neumaticos. Caracteristicas, identificacion, comprobaciones y legislacién aplicada.
Dimensiones, presiones, grado de desgaste.
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Diagnosis en los sistemas de suspension y direccion:

* Documentacion técnica.

* Diagramas de diagnéstico de averias. Conexion de los equipos, medicion de parametros, recogida de
datos, diagrama secuencial de la averia, resolucion de la averia.

* Métodos de identificacion de averias. Analisis. Inspeccion de desequilibrios, vibraciones, deslizamientos
0 ruidos anormales. Conexion del equipo. Localizacion de la averia.

* Interpretacion y control de parametros. Puntos de verificacion y medida, interpretacion de datos.

¢ Herramientas, medios y equipos de diagnosis.

* |nteraccion entre sistemas. Comprobacion de funcionamiento global.

Mantenimiento de los sistemas de guiado:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Procesos de desmontaje y montaje de sistemas de guiado mecanicos, hidraulicos, asistidos y
direccionales

* Procesos de mantenimiento. Identificacion del componente, comprobacion de la averia, sustitucion de
elementos, verificacion del correcto funcionamiento.

» Ajuste de parametros de montaje. Holguras, ajustes, reglajes, tolerancias del montaje.

* Ajuste de parametros de funcionamiento. Reglajes de los sistemas de guiado. Relacién de
desmultiplicacion y de transmision.

* Verificacion de las intervenciones. Centrado de la direccion, angulos en ruedas y ejes, convergencia de
las ruedas. Verificacion de os elementos gestionados elecronicamente.

* Extraccidn, recarga de datos y borrado de histéricos de las centrales electronicas. Conexion del equipo
de diagnosis, lectura de datos, codificacion de la nueva central electronica.

 Estanqueidad y recarga de fluidos.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Procesos de desmontaje y montaje de suspensiones. Mecanicas, neumaticas, hidraulicas, oleo-
neumaticas, con gestion electronica.

* Procesos de mantenimiento y reparacion. Identificacién del componente, comprobacion de la averia,
sustitucion de elementos, verificacion del correcto funcionamiento del sistema.

* Ajuste de parametros de montaje. Holguras, control de alturas, reglajes, tolerancias de montaje.

 Ajuste de parametros de funcionamiento. Oscilaciones de la suspension, fuerzas y presiones de los
fluidos, sefiales electronicas de los elementos del circuito.

* Verificacion de las intervenciones. Presién y estado de los neumaticos, holguras, altura del casco del
vehiculo, reglaje de la suspension.

* Extraccion, recarga de datos y borrado de histdricos de las centrales electrdnicas. Conexion del equipo
de diagnosis, lectura de datos, codificacion de la nueva central.

 Estanqueidad y recarga de fluidos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes al taller. Medios y medidas de prevencion.

* Seguridad en el taller.

* Fichas de seguridad. Factores y situaciones de riesgo.

* Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva. En maquinaria, materiales empleados, equipos de trabajo, entre
otros.

* Sefializacion en el taller. Tipos de sefales, etiquetado de productos, entre otros.

* Normativa de regulacion en gestion medioambiental.

* Normativa de regulacion en almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantener los
sistemas de fluido, guiado y suspensién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- La interpretacion de la documentacion técnica.

- EI manejo de los equipos de medida y diagnostico.

- El control e interpretacion de parametros.

- EI desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.
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- La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Identificacion de averias en los sistemas.

- Reparacion y mantenimiento de sistemas de suspension y guiado.

- Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

- Reparacion de los sistemas con gestion electronica.

- Verificacion de la reparacion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y guiado.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La transmision de fuerza mediante fluidos.

- La diagnosis de los sistemas.

- La reparacion y mantenimiento de los sistemas.

- La recarga de datos de las centrales electronicas.

- La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
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Médulo profesional: Sistemas de fuerza y detencion.
Codigo: 0715.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision en maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los mecanismos utilizados para la transmision de
movimientos.

b) Se han identificado los elementos que componen el tren de rodadura en los sistemas de ruedas y
cadenas de las maquinas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos de transmision y elementos de guiado.

d) Se han definido los parametros de funcionamiento, relaciones de multiplicacion y desmultiplicacion,
de velocidad y par, entre otras.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferentes tipos de embragues,
convertidores de par y sus sistemas de accionamiento.

f) Se ha explicado la constitucion y caracteristicas de las cajas de cambio, variadores de velocidad, cajas
transferidoras y reductores.

g) Se ha explicado los sistemas de transmision hidraulicos y sus sistemas de mando y accionamiento.

h) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de diferenciales y sus sistemas de blogueo.

i) Se ha explicado la funcién de los elementos de gestion electronica y se ha relacionado con la
operatividad del sistema.

j) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos y lubricantes utilizados en los sistemas de
transmision.

k) Se han realizado los calculos de los parametros de funcionamiento.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de detencion de las maquinas, describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los diferentes sistemas de freno utilizados en maquinaria.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los distintos sistemas de
detencion de las maquinas.

c) Se han identificado los distintos elementos sobre la documentacion técnica y se les ha relacionado
con su ubicacion en las maquinas.

d) Se han descrito las fuerzas de frenado que intervienen en el sistema y las que actuan sobre las
ruedas y/o cadenas.

e) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la documentacion
técnica.

g) Se ha explicado la funcién de los elementos de gestién electronica y se ha relacionado con la
operatividad del sistema.

h) Se han realizado organigramas de funcionamiento de los sistemas.

i) Se ha valorado la actitud, interés y la motivacion en el sector.

3. Identifica averias en los sistemas de transmision y detencion, relacionando los sintomas y efectos con
las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida y control, efectuando su puesta en servicio.

d) Se ha realizado un diagrama de secuencia logica para la diagnosis de la averia.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.

f) Se ha realizado la comprobacién o medida de los parametros estipulados.

g) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestién electronica.

h) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

i) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el
elemento que se debe sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.
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4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas, interpretando y aplicando procedimientos
establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje de embragues, convertidores de par y sus sistemas de
accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han realizado el desmontaje y montaje de transmisiones con cajas de cambio mecanicas e
hidraulicas y sus sistemas de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han realizado el desmontaje y montaje de diferenciales y sistemas de bloqueo, siguiendo las
especificaciones técnicas.

f) Se ha efectuado la reparacion de los sistemas de transmisién de fuerza, sustituyendo o reparando los
elementos defectuosos y verificado la ausencia de fugas de fluidos.

g) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de datos de los
sistemas de transmision de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

5. Mantiene los sistemas de detencion, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje de sistemas de frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, de los sistemas de freno de estacionamiento, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los diferentes sistemas de accionamiento y mando de los
sistemas de detencion, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha reparado el sistema de frenos, asegurando la total estanqueidad del circuito y la ausencia de
vibraciones, ruidos y deslizamientos andmalos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccién del las maquinas.

h) Se han borrado los historicos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos de los
sistemas de frenos de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Sistemas de transmision:

* Fisica de la transmision del movimiento.

* Elementos de guiado. Juntas de transmision, ejes y palieres, casquillos y rodamientos, entre otros.

* Mecanismos de transmision de movimiento. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Parametros de funcionamiento de los elementos de transmisién. Relacion de desmultiplicacion, par de
transmision, tolerancias de montaje, entre otros.

e Embragues y convertidores de par. Tipos (monodisco en seco, multidisco en seco, sumergidos en
aceite, embragues hidraulicos, convertidores de par, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
Sistemas de mando.

e Cambios de velocidades de transmision mecanica. Tipos (de trenes de engranajes radiales,
epicicloidales, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Transmisiones hidraulicas, variadores de velocidad continua. Tipos (grupos de presion, motores
hidraulicos, electrovalvulas, sistemas de mando, entre otros), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Diferenciales y grupos reductores. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento. Sistemas de
bloqueo del diferencial. Doble traccion y traccion total.
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* Fluidos y lubricantes.

- Aceites. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Grasas. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

* Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento. Caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

Sistemas de detencion:

* Fisica del frenado.

* Sistemas de detencion de las maquinas. Tipos (frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos),
caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

* Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Tipos (mando mecanico, neumatico, hidraulico,
por control electro-hidraulico o electro-neumatico), caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Sistemas de frenos de estacionamiento. Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

* Fluidos utilizados. Tipos, caracteristicas, propiedades. Normativa.

* Sistemas de detencion en maquinas de cadenas. Tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

 Gestion electronica de los sistemas de detencion.

* Organigramas de funcionamiento de los sistemas.

Diagnosis de los sistemas de transmision y detencion:

* Interpretacion de la documentacién técnica y de los parametros de funcionamiento. Unidades de
medicion.

 Técnicas de diagndstico guiadas. Diagramas de secuencia.

* Equipos de medicion y control, manejo y puesta en servicio. Tipos. Conexién y manejo. Interpretacion
y diagnosis.

* Procesos de diagnostico. Comprobaciones eléctricas, hidraulicas, mecanicas, entre otras.

* Medicion de parametros. Comparacion de valores obtenidos con valores estipulados.

* Diagramas de secuencia logica.

* Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza:
* Equipos y utiles de reparacion.
* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.
- Embragues de diferentes tipos, convertidores de par y cajas de cambios con trenes radiales y
epicicloidales.
- Transmisiones mecanicas e hidraulicas.
- Grupos diferenciales y sus sistemas de accionamiento y bloqueo.
* Procesos de reparacion. Identificacion y sustitucion de elementos defectuosos. Ajustes y tolerancias y
en los montajes, especificaciones técnicas.
* Verificacion y ajuste de los sistemas. Control de funcionamiento.
* Procesos de actualizacién de datos en las unidades electronicas. Identificacion electrénica de las
unidades de control, lectura de referencias y codificaciones, actualizacion y codificacion.

Mantenimiento del sistema de detencién:

* Equipos y utiles de reparacion. Tipos, caracteristicas.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos neumaticos y elementos de accionamiento.
Elementos de mando, compresor, valvulas de mando, cilindros de accionamiento, elementos de frenado.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos hidraulicos y elementos de accionamiento.
Elementos de mando, bomba hidraulica y grupo de presion, cilindro de mando, reguladores de presion,
componentes del sistema de frenado, valvulas de mando.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos de estacionamiento y elementos de
accionamiento.

* Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas de frenos eléctricos y elementos de accionamiento.

» Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

* Procesos de reparacion. Ajuste y control de parametros. Especificaciones técnicas.

* Verificacion y ajuste de los sistemas.

* Procesos de actualizacién de datos en las unidades electrénicas. Identificacion de las unidades
de control electronica, lectura de referencias y codificaciones, actualizacién y codificacion de unidades y
componentes electrénicos.
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Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempediar la funcion de mantener los
sistemas de transmision de fuerza, frenos y detencién de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Manejo de equipos.

- ldentificacién de averias.

- Ajuste de parametros de funcionamiento.

- Procesos de desmontajes y montajes.

- Procesos de reparacion.

- Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmision de fuerzas y
detencion.

- Recarga de datos de las unidades electronicas.

- Ajuste de parametros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencidn, guiado y suspension con
la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencion aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.
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j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- El manejo de equipos de medida y control.

- El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.

- El diagnostico de averias.

- La realizacion de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas y
detencion.

Madulo profesional: Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
Codigo: 0716.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos de maquinaria
agricola, industrias extractivas y de edificacion y obra civil, interpretando la funcionalidad de los elementos que
los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

b) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
mecanicos.

c) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
neumaticos y con gestion electronica.

d) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
hidraulicos y con gestion electronica.

e) Se han localizado los componentes en la documentacién técnica y se les ha relacionado con su
ubicacion en la maquina.

f) Se han descrito los sistemas de seguridad de mando de los aperos.

g) Se han descrito sistemas de mando electrénicos gobernados por laser y satélites (GPS).

h) Se han descrito los elementos de mando para frenos en los aperos.

i) Se han realizado croquis de sistemas de mando de equipos y aperos.

j) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucién de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos, interpretando la
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y la simbologia asociada.

b) Se han localizado los componentes de los sistemas de accionamiento en la documentacion técnica y
se les ha relacionado con su ubicacion en el apero.

c) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
mecanico. Palancas, varillas, horquillas, bulones, cables y cadenas, entre otros.

d) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
neumatico. Grupos de presion, pulmones, cilindros, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

e) Se ha explicado la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de accionamiento
hidraulico. Grupos de presion, botellas, valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

f) Se han realizado organigramas o croquis de sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

g) Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

3. Diagnostica las averias de los sistemas de mando, y accionamiento de equipos, relacionando los
sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando planos y especificaciones con los elementos
objeto del diagnostico.
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b) Se ha comprobado el nivel de fluidos, estanqueidad, presiones y estado de los filtros, después de
poner el sistema a temperatura de trabajo.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control y se ha efectuado la conexiéon para la medicion de
los parametros.

d) Se ha realizado la lectura de fallos en las centralitas electronicas.

e) Se ha realizado la comprobacién de los parametros estipulados.

f) Se ha seguido el proceso de diagnosis establecido para la localizacion de la averia.

g) Se ha localizado el elemento o sistema que presenta la anomalia.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridas.

4. Mantiene los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos siguiendo los procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y seleccionado los medios necesarios en funcion del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

c) Se han reparado o sustituido los elementos de mando mecanicos defectuosos, restableciendo sus
condiciones de trabajo.

d) Se han sustituido los elementos electro-hidraulicos o electro-neumaticos que presentaban la
disfuncion.

e) Se han sustituido los elementos de mando gestionados electronicamente, reprogramando o codificando
los nuevos componentes.

f) Se han reparado, recargado y orientado los sistemas de mando gobernados mediante dispositivos
laser o satélites (GPS).

g) Se ha efectuado la sustitucion y orientacién de los dispositivos electronicos de vision colocados en los
aperos: camaras y monitores.

h) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

5. Mantiene los sistemas de accionamiento de equipos y aperos aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y seleccionado los medios necesarios en funcién del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

c) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento mecanicos. Palancas, tensores,
casquillos y rodamientos, entre otros restableciendo sus condiciones de trabajo.

d) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de accionamiento. Neumaticos e hidraulicos,
pulmones, botellas y latiguillos, entre otros siguiendo las especificaciones técnicas del fabricante.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se han desmontado, reparado y montado los equipos de generacion y regulacion de presion: bombas
hidraulicas, compresores y acumuladores, entre otros.

g) Se han desmontado y montado los sistemas anticongelacién y antihumedad y se ha realizado la
recarga de fluidos en los casos necesarios.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y proteccion al medio ambiente, durante el proceso de
trabajo.

6. Monta sistemas opcionales de mando y gobierno de equipos y aperos, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica referente a la nueva instalacion y efectuado un esquema
de las operaciones que se van a realizar.

b) Se ha comprobado que el nuevo sistema es asumible y no interfiere en la funcionalidad del conjunto.

c) Se han seleccionado los materiales y herramientas necesarios para efectuar el nuevo montaje,
realizando su puesta en servicio.
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d) Se han realizado las transformaciones necesarias en la maquinaria para dotar de servicio a los nuevos
equipos.

e) Se han montado sistemas de mando. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y electronicos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

f) Se ha efectuado la fijacion mas adecuada, buscado la funcionalidad y estética del conjunto.

g) Se ha efectuado la toma para los frenos y la instalacion eléctrica del nuevo apero en los casos
necesarios.

h) Se ha realizado la recarga de datos a las unidades con gestion electronica.

i) Se han ajustado los paramentos de funcionamiento del nuevo sistema.

i) Se ha verificado que el funcionamiento del nuevo sistema es el adecuado.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

* Documentacion técnica, simbologia y croquizacion.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando mecanicos. Movimiento por
cable, varilla, cadena, entre otros.

» Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los sistemas de mando neumaticos. Valvulas,
conductos, filtros, compresores, entre otros.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando hidraulicos. Bombas, tuberias,
filtros, valvulas, entre otros. Medidas de seguridad. Anticavitacion, antihumedad, antiariete, entre otras.

* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando electro-electronicos. Sensores,
valvulas (electromagnéticas, electro-neumaticas y otras), potenciometros, finales de carrera, entre otros.

* Localizacién y ubicacion de los elementos de mando.

* Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de mando automaticos gobernados por
sistemas laser o satélite (GPS).

* Sistemas de mando de frenos de aperos. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos.

Sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

* Documentacion técnica, simbologia y croquizacion.

» Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento mecanicos. Palancas,
horquillas, bulones, cables, cadenas, entre otros.

e Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de accionamiento neumaticos.
Pulmones, cilindros, elementos de seguridad, entre otros.

* Caracteristicas, constitucién y funcionamiento de los sistemas de accionamiento hidraulicos. Grupos
de presion, cilindros, elementos de seguridad, entre otros.

* Localizacién y ubicacion de los elementos de accionamiento.

Identificacion de averias de los sistemas:

* Interpretacion y manejo de documentacion técnica para el diagnostico de averias.

* Diagramas guiados de diagnostico de averias.

* Métodos de identificacion de averias. Sintomas, desgastes, disfunciones, comprobacién del nivel,
presiones, estanqueidad, entre otros.

* Tipos de equipos de medida, control y diagnosis. Unidades de medicién, identificacion de cédigos de
errores.

* Interpretacion y control de parametros. Comparacion de resultados, identificacién de las disfunciones
y toma de decisiones.

Mantenimiento de los sistemas de mando y gobierno de equipos y aperos:

¢ Documentacion técnica, manuales, utiles y herramientas de reparacion.

* Técnicas de desmontaje y montaje.

* Procesos de reparacion de los sistemas de mando y gobierno. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos,
electro-electronicos, entre otros. Reglaje de los mismos.

* Ajustes de parametros.

* Mantenimiento de elementos de mando realizados mediante sistemas laser o via satélite (GPS).
Dispositivos laser, dispositivos electronicos gobernados por satélite, entre otros.

* Mantenimiento de dispositivos electronicos de visién. Cdmaras, monitores, entre otros.
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* Mantenimiento de los sistemas de mando de frenos.
* Recarga de datos de las unidades electronicas.

* Verificacion de las intervenciones efectuadas.

* Verificacion de la funcionalidad del sistema.

Mantenimiento de los sistemas de accionamiento de equipos y aperos:

* Documentacion técnica, manuales, Utiles y herramientas de reparacion.

* Técnicas de desmontaje y montaje.

* Procesos de reparacion de los sistemas de accionamiento mecanicos, hidraulicos, neumaticos, entre otros.

* Técnicas de mantenimiento de los elementos mecanicos, hidraulicos y neumaticos de los sistemas de
accionamiento.

e Técnicas de mantenimiento de los sistemas anticongelacion y antihumedad de los circuitos
neumaticos.

* Ajuste de parametros de los elementos de accionamiento.

* Verificacion de las intervenciones efectuadas.

* Verificacion de la funcionalidad del sistema.

* Normas de seguridad y proteccion medio ambiental en los procesos de trabajo.

Montaje de sistemas opcionales de mando y control de aperos y equipos.

* Estudio de documentacion técnica y normativa vigente aplicable al montaje los nuevos sistemas
opcionales de mando.

* Comprobaciones a realizar para determinar si el nuevo sistema es asumible por la maquina.

 Verificacion de la ausencia de interferencia de las nuevas instalaciones con la funcionalidad del
conjunto.

* Seleccion de materiales y herramientas necesarios para realizar el nuevo montaje de los sistemas de
mando y control opcionales.

e Localizacion de la ubicacion y adaptacién de la maquinaria y sus instalaciones a los nuevos
componentes.

* Montaje de nuevos sistemas opcionales de mando y control. Mecanicos, hidraulicos, neumaticos,
entre otros.

* Recarga de datos de las unidades electronicas y ajuste de parametros de funcionamiento del nuevo
sistema.

* Verificacion de la funcionalidad del nuevo sistema.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcién de montar
y mantener los equipos de mando y accionamiento de aperos de maquinaria agricola y de implementos de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Conocimiento de sistemas.

- Ajuste de parametros de funcionamiento.

- ldentificacion de averias.

- Mantenimiento de los sistemas.

- Verificacion de las reparaciones.

- Montaje de nuevos sistemas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Localizacion de averias en los sistemas de gobierno y accionamiento.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Reparacion de los sistemas.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

- Instalacion de nuevos equipos de mando y accionamiento.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.
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c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- ldentificacion de averias en los sistemas de mando y accionamiento.

- Reparacion de los elementos que constituyen los sistemas.

- Montaje de nuevos sistemas.

Médulo profesional: Equipos y aperos.
Cadigo: 0717.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Suelda elementos de maquinaria mediante soldadura eléctrica por arco con electrodo y de hilo
continuo bajo gas protector relacionando las técnicas de soldeo con las uniones a efectuar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de las soldaduras y de los medios necesarios para efectuarlas.

b) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de unién, eliminando los residuos existentes.
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c) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios en funcion del procedimiento de soldeo.

d) Se ha realizado el ajuste de parametros en los equipos teniendo en cuenta las caracteristicas del
material que se van a unir y tipo de soldadura que se han de efectuar.

e) Se han preparado las piezas para las zonas de union, teniendo en cuenta los esfuerzos que deben
soportar y las caracteristicas constructivas de las piezas que se van a unir.

f) Se han posicionado las piezas con arreglo a cotas para su posterior soldadura.

g) Se ha efectuado la soldadura siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

h) Se ha comprobado que las soldaduras efectuadas cumplen las especificaciones establecidas (fusion
de bordes, penetracion, resistencia y aspecto, entre otras).

i) Se han aplicado las precauciones de seguridad sobre los componentes electrdnicos en los procesos.

2. Corta elementos mediante plasma y oxicorte relacionando las técnicas con las caracteristicas de los
elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado las caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica y del corte por plasma, relacionandolos
con los materiales que se van a cortar.

b) Se han descrito las caracteristicas de los gases utilizados y se han relacionado con los elementos de
seguridad que se deben montar en los equipos.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sopletes y del oxicorte y se ha definido su utilizacién segun
el diametro de la boquilla.

d) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado el ajuste de parametros segln
las caracteristicas del material que se debe cortar.

e) Se han elaborado las plantillas seglin las piezas que se van a reparar.

f) Se ha efectuado el corte de piezas con el oxicorte y con plasma.

g) Se ha efectuado el corte siguiendo especificaciones del proceso y del fabricante.

h) Se ha mostrado actitud de colaboracion en el trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales aperos agricolas
(arados, discos, empacadoras y sembradoras, entre otros).

b) Se han descrito la constitucién, caracteristicas y funcionamiento de los principales implementos de
construccion y obra civil (cazos, palas, ripers, martillos, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

c) Se han descrito la constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los principales equipos e
implementos de industrias extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre
otros).

d) Se han descrito los parametros de ajuste y control de los equipos y aperos.

e) Se han interpretado planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.

f) Se han realizado croquis y diagramas de conjuntos de equipos y aperos.

g) Se han identificado los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y eléctrico-
electrénicos de los equipos y aperos y se les ha relacionado con su ubicacion, anclaje y fijacién a la maquina.

h) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

4. Localiza averias en los equipos y aperos de maquinaria, relacionando los sintomas y efectos con las
causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y ubicado en los equipos y aperos de maquinas los conjuntos o elementos que hay
gue comprobar.

b) Se ha relacionado la funcién que realizan los equipos y aperos, con los esfuerzos y desgastes a que
estan sometidos.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, vibraciones, pérdidas de fluidos o falta de
rendimiento.

e) Se ha identificado el elemento que presenta la disfuncion.

f) Se ha realizado una comprobacion visual y al tacto para determinar el estado de los elementos.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 89 pagina 55

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar relacionandolo con las
causas que han provocado la averia.
i) Se ha mantenido una actitud de responsabilidad en el trabajo.

5. Mantiene equipos y aperos de maquinaria, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, relacionando planos y especificaciones con los
elementos objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida en
documentacion técnica.

d) Se han realizado las diferentes operaciones aplicando las técnicas o procedimientos establecidos.

e) Se ha comprobado el estado de uso o deterioro de los componentes.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha comprobado el estado de los fluidos y se han verificado las presiones de trabajo.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad prescrita.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requeridos.

6. Monta nuevos equipos y aperos y realiza las modificaciones estipuladas, seleccionando los
procedimientos, los materiales, los componentes y los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacién técnica y la normativa legal relacionada con la
modificacién o la nueva instalacion.

b) Se ha interpretado el croquis y planos de montaje determinando las posibles dificultades de
gjecucion.

c) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje.

d) Se ha efectuado la toma de parametros necesarios para determinar si el montaje del nuevo equipo o
apero puede ser asumido por la maquina sin afectar a su funcionamiento.

e) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los elementos, accesorios y
guarnecidos necesarios.

f) Se ha realizado el montaje e instalacion del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

g) Se ha realizado la fijacion mas adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros
segun especificaciones técnicas.

h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos,
comprobando que no provoca anomalias o mal funcionamiento en otros equipos, aperos o sistemas de la
magquina.

7. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de los materiales,
herramientas, Utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Soldadura por arco con electrodo revestido y de hilo continuo bajo gas protector:
e Fundamento y caracteristicas de la soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido.
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» Simbologia utilizada en la soldadura eléctrica por arco. Pictogramas.

e Fundamento y caracteristicas de las soldaduras por electrodo y de hilo continuo bajo gas protector.
MIG-MAG, MIG-Brazing, TIG y en aluminio sinérgica con MIG y TIG, entre otras.

* Funcion y uso de los equipos de soldeo. Caracteristicas, funcionamiento, parametros de ajuste en los
procesos.

* Gases utilizados en las soldaduras. Caracteristicas. Identificacion de las botellas que contienen
gases.

» Materiales de aportacion. Clasificacion de recubrimientos, hilos y varillas. Identificacién y normas.

* Caracteristicas y tipos de electrodos. Uso en funcion del proceso de soldeo.

* Tipos de uniones. A tope, en X, en 'V, entre otros.

* Parametros a tener en cuenta en los procesos.

* Procesos de soldeo. Soldadura de puntos calados, punto tapon, cordén continuo, entre otros.

* Defectologia de la soldadura. Caracteristicas a tener en cuenta como penetracién, fusion de los bodes,
porosidad, homogeneidad, color, entre otros.

* Interés por la tecnologia del sector.

 Elementos de proteccién de los equipos de soldadura y medidas a tener en cuenta para la proteccion
de los componentes electronicos en los procesos.

Soldadura oxiacetilénica, oxicorte y corte por plasma:

* Fundamento y caracteristicas de la soldadura oxiacetilénica. Simbologia utilizada en los procesos de
soldeo. Pictogramas.

* Corte por plasma. Fundamento del corte y caracteristicas de los distintos tipos de maquinas.

* Funcién y uso de los equipos de soldeo y de corte. Caracteristicas, funcionamiento.

* Gases utilizados en la soldadura. Acetileno, oxigeno y aire. ldentificacion de las botellas que contienen
gases. Caracteristicas de los distintos tipos de llamas (oxidante, neutra y reductora).

* Caracteristicas de los sopletes, funcion y reglaje.

* Elementos de medida y seguridad utilizados en los equipos de la soldadura oxiacetilénica. Mandémetros
de alta y baja, llaves de apertura y cierre, valvulas antirretorno, gomas de conduccion de gases, reductores.

e Parametros a tener en cuenta en los procesos. Presion de salida de gases, diametro de boquillas,
distancia de la boquilla al elemento a soldar, entre otros.

* Procesos de corte. Preparacion de piezas y equipos.

* La colaboracion en el trabajo.

Equipos y aperos de maquinaria:

 (Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos y aperos agricolas (rejas, discos, segadoras, sulfatadoras y maquinaria de recogida de cosecha, entre
otros).

» (Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los
equipos e implementos de construccién y obra civil (cazos y palas, elementos de nivelacion, arrastre de tierras,
martillos rompedores, bivalvas, quitanieves y repartidores de sal, entre otros).

» Caracteristicas, constitucion, y funcionamiento de los principales equipos e implementos de industrias
extractivas (martillos perforadores y rompedores y cintas transportadoras, entre otros).

* Parametros de ajuste y control de los equipos y aperos. Documentacion técnica y comprobaciones.

* Planos de conjunto y de despiece de los principales aperos.

* |dentificacion y localizacion de los distintos componentes hidraulicos, neumaticos, mecanicos y
eléctrico-electronicos de los equipos y aperos.

Identificacion de averias en los equipos y aperos de maquinaria:

* Desgastes de los equipos y aperos teniendo en cuenta el trabajo que desarrollan. Histdricos de
desgastes por efecto del trabajo. Comprobacion de holguras.

* |dentificacion de sintomas y disfunciones. Causas a las que obedecen (ruidos, tirones, fugas, entre
otras).

* Diagramas guiados de diagnosis. Secuencias logicas de recogida de datos.

* Interpretacion y manejo de documentacion técnica. Esquemas y caracteristicas técnicas de los
elementos.

* Simbologia asociada a los circuitos.

e Técnicas de diagndstico visual y al tacto.

* Manejo de equipos de diagnosis. Identificacion de cddigos de averias y borrado de los mismos.

* Toma de parametros e interpretacion de los mismos.

* La responsabilidad en el trabajo.
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Mantenimiento de los equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil:

* Interpretacion de documentacion técnica.

* Uso y puesta a punto de equipos y medios.

* Procesos de trabajo de los equipos y su relacion con el sistema de la maquina a la que pertenecen.

* Procesos de desmontaje, montaje, reparacion y verificacion de la funcionalidad. Uso de manuales de
reparacion y secuencia.

» Parametros de funcionamiento para ajustar los equipos y aperos.

e Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que constituyen los equipos y aperos.
Regulacion de presiones, caudales, comprobacion de hermeticidad y estanqueidad en los circuitos, entre otros.

* Orden y limpieza en el puesto de trabajo y en las operaciones que se deben realizar.

Modificaciones o nuevas instalaciones de equipos y aperos:

* Interpretacion de documentacion técnica y normativa de la maquinaria y el equipo a montar.

e Parametros que se han de comprobar para determinar si el montaje es asumible por la maquina.
Consumo energgtico, presiones, modificaciones en la maquina, entre otras.

* Medicion de parametros.

* Tipos de conexionado de latiguillos y tomas de presion.

* Métodos y técnicas para realizar el montaje de los nuevos equipos.

- Procesos de montaje. Ensamblado de los elementos. Tomas de fluidos. Reglajes y ajustes para la

puesta en servicio y pruebas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

* Riesgos inherentes al taller de mantenimiento de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil.

* Fichas de seguridad.

» Seguridad en el taller. Factores y situaciones de riesgo.

* Medios de prevencion.

* Equipos de proteccion individual.

* Prevencion y proteccion colectiva. Apantallamientos, sistemas de extraccion, entre otros.

* Sefalizacion en el taller. Tipos de sefales, etiquetado de productos, entre otros.

* Normativa de regulacion en gestion medioambiental.

* Normativa de regulacion en almacenamiento y retirada de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mantener los
equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Procesos de soldeo en la reparacion de equipos y aperos.

- ldentificacidon de averias en los equipos y aperos.

- Ajuste de parametros.

- Mantenimiento de los equipos y aperos.

- Montaje de nuevos equipos y aperos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Diagnoéstico de averias.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos que los constituyen.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbolico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.
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i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para
realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcion que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacién prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- ldentificacién de averias en equipos y aperos.

- Reparacion de los componentes y elementos que constituyen los equipos y aperos.

- Soldadura de elementos y componentes de los equipos y aperos.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

- Montaje de nuevos equipos y aperos.

Madulo profesional: Sistemas de carga y arranque.
Cadigo: 0456.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos basicos en los vehiculos,
aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su aplicacion.
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c) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electronicos basicos utilizados.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funcionamiento del
circuito.

e) Se ha descrito el fendmeno de transformacion y rectificacion de la corriente.

f) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.

g) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion en vehiculos.

h) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electronicos basicos.

i) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.

i) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su simbologia y se ha realizado su
representacion.

k) Se han descrito las caracteristicas de los cables y conectores de las instalaciones eléctricas del
automovil.

2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcién de sus elementos con la
operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios para el montaje
de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubicacién y
funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que se van a controlar en los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que componen los circuitos
de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en los sistemas de arranque.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos con las
causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexién adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las mediciones con los especificados.

f) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestién electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anomalos, vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metodica la realizacion de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos establecidos segun
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.
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b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos establecidos de
trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad requerida por el
sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos establecidos por los
fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos y elementos
estipulada en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizando el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida del
sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, seguridad
personal y de proteccién ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

e Leyes y reglas de la electricidad. Magnitudes y unidades. Fundamentos de la corriente eléctrica.
Circuitos eléctricos. Ley de Ohm.

» Semiconductores, tipos caracteristicas y funcionamiento.

» Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos.
Resistencias, diodos, condensadores y transistores, entre otros.

* Funcion de los componentes eléctricos y electronicos. Aplicacion al automovil.

* Magnetismo y electromagnetismo. Leyes de Ampere y Faraday. Generacion de corriente, efectos
electromagnéticos. La bobina y el relé.

* Rectificacion de corriente. Principio de la rectificacién. Mecanismos y elementos de rectificacion de la
corriente.

* Principios de generacion de movimiento por efecto electromagnético.

* Sensores y actuadores.

* |dentificacion de las funciones légicas basicas digitales. Diferencias entre sistemas digitales
programados y cableados. Introduccién al microprocesador.

» Conductores y cableados. Tipos y Caracteristicas. Simbologia de elementos eléctricos y electronicos.
Cableados. Fusibles. Terminales y conectores, tipos, herramientas y Utiles de union.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

* Interpretacion y representacion de esquemas y circuitos normalizados.

* Resolucién de circuitos en corriente continua.

* Caracteristicas de los aparatos de medida y verificacion mas usuales. Polimetro, pinza amperimétrica,
entre otros.

* Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida. Calibrado.

* Caracteristicas de los circuitos. Fundamentos y leyes aplicables al circuito. Calculos necesarios.

* Técnicas de montaje.

* Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas eléctricas de la asociacion de baterias.
Conexionado en serie paralelo y mixto.
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* Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos de medida y en
el montaje de circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

* Baterias. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas. Tipos. Equipos de comprobacion y carga.

» Circuito de carga. Componentes. Constitucién, funcionamiento y caracteristicas. Parametros de
funcionamiento.

e Circuito de arranque. Componentes. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas. Parametros de
funcionamiento. Tipos de motores de arranque.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:
* Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida. Manuales de
taller. Conexionado de los equipos y calibracion.
» Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de cada uno de
los sistemas.
- Técnicas de recogida de datos e informacion. Interpretacion de parametros.
- Esquemas de secuenciacion logica.
- Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
* Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
* Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.
* Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
* Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

* |nterpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que componen el
sistema de carga.

e Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Secuenciacién. Comprobacién de sus
elementos.

* Ajuste de parametros en los sistemas.

* Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.

* Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.

* Normas de prevencion, de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

* |nterpretacion de documentacion técnica del mantenimiento de los elementos que componen el
sistema de arranque.

* Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Secuenciacion. Comprobacion de sus elementos.
Inducido, relé, inductora, entre otros.

 Ajuste de parametros en los sistemas, adaptados a los datos del fabricante.

* Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del sistema.

* Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

* Normas de prevencion, de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar la funcion de mantener los
sistemas de carga y arranque de los vehiculos. Incluye aspectos como:

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y arranque.

- Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

- Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- ldentificacién de las averias de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

- Reparacion y ajuste de los sistemas de carga y arranque.

- Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustituciéon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Los fundamentos eléctricos y electronicos.

- El manejo de equipos de medida y diagnosis.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.

- El diagnostico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los sistemas.

Médulo profesional: Circuitos eléctricos, electrénicos y de confortabilidad
Cadigo: 0718.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los elementos y conjuntos que componen los circuitos eléctricos de
alumbrado, de maniobra, auxiliares y de sefializacion de las maquinas, describiendo la ubicacion y funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos de alumbrado, de maniobra,
auxiliares y de sefalizacion, y su ubicacion en las maquinas.
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b) Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos de alumbrado, maniobra, auxiliares y sefalizacion y
de los conjuntos y elementos que los constituyen.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos y conjuntos
de los circuitos.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

f) Se han realizado esquemas de los circuitos utilizados en las maquinas, aplicando la simbologia
adecuada.

g) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad de la maquinaria, describiendo la
ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la mision de los componentes de los sistemas de confortabilidad y control de
temperatura del habitaculo.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura y de
los elementos y conjuntos que los constituyen.

c) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

d) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se les ha relacionado con su
ubicacion en la maquinaria.

e) Se han descrito propiedades y caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de
climatizacion.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas.

g) Se ha demostrado interés en las distintas fases de aprendizaje.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas que componen los circuitos de sonido, comunicacién e
informacion de las maquinas, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes en la documentacion técnica y se los ha relacionado con su
ubicacion en la maquina.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos y conjuntos que constituyen los circuitos de
sonido y comunicacion.

c) Se ha explicado el funcionamiento de los sensores utilizados en las informaciones de cuadros y
testigos.

d) Se han descrito las sefales eléctricas utilizadas para las informaciones de cuadros y testigos.

e) Se han identificado los parametros de funcionamiento.

f) Se ha descrito la transmision de datos por redes multiplexadas.

g) Se han interpretado los esquemas de los circuitos, reconociendo la simbologia utilizada y la
funcionalidad de los elementos que los componen.

h) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas audiovisuales.

i) Se han descrito la recarga de datos y los parametros de funcionamiento de las unidades de gestién
electrénica.

4. |dentifica averias de los sistemas eléctricos, electronicos de alumbrado, de maniobra, auxiliares, de
sefializacion, de sonido, de comunicacion e informacion y de confortabilidad, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica e interpretado los planos y especificaciones de los
sistemas objeto del mantenimiento.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo, previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las anomalias o disfunciones, relacionado la causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas, asignandoles la aproximacion adecuada, segun la precision
del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electronica, interpretando los parametros obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de correccion.

i) Se han determinado los elementos que se deben sustituir o reparar.
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5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos de alumbrado, de maniobra, auxiliares y de
sefializacion de las maquinas, interpretando y aplicando los procedimientos establecidos y las especificaciones
técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas eléctricos de
alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefalizacion.

d) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas eléctricos,
siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, electronicos u
opticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

f) Se han borrado las memorias de historicos de las unidades de control electronico.

g) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electronicos sustituidos.

h) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de confortabilidad, interpretando y aplicando los
procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto del
mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante verificando la estanqueidad del
circuito.

d) Se han realizado el desmontaje y el montaje de los componentes de los sistemas de confortabilidad y
control de la temperatura del habitaculo, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha efectuado la reparacion de los sistemas sustituyendo o reparado los elementos defectuosos.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros, fisicos y eléctricos, siguiendo especificaciones
técnicas.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y se efectuado la recarga de datos.

h) Se han verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el
sistema.

i) Se han adoptado todas las medidas de prevencion de riesgos laborales y de anticontaminacion en la
gjecucion de las tareas.

7. Mantiene las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacion de las maquinas y
realiza el montaje de nuevos equipos, aplicando las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, relacionada con el sistema objeto del mantenimiento y
se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas de sonido,
comunicacioén e informacion.

c) Se han sustituido elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos y electronicos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

d) Se han reparado redes de comunicacion multiplexadas, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se ha interpretado la documentacién técnica y la normativa legal, relacionada con la modificacion o
nueva instalacion de equipos de sonido, comunicacion, GPS y video visién, entre otros.

f) Se han realizado los caélculos de la nueva instalacion, verificando que esta es compatible con la
maquina.

g) Se ha realizado el montaje del sistema y se ha verificado su funcionamiento.

h) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

i) Se ha verificado, tras la reparacion o nueva instalacion, que no provoca anomalias o interferencias con
otros sistemas del vehiculo.

Duracion: 126 horas.
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Contenidos basicos:

Circuitos eléctricos de alumbrado, maniobra, auxiliares y de sefializacion:

» Circuitos de alumbrado, sefalizacién y acusticos. Componentes, constitucién y funcionamiento.
Posicion, luces cortas, largas, intermitencias, emergencias, pare, marcha atras, entre otros. Lamparas, grupos
opticos y reflectores. Elementos de sefalizacion de las maquinas. Claxon y bocinas.

* Esquemas eléctricos. Simbologia, normalizacion e identificacion de componentes en las maquinas.

* Normas y reglas de electricidad y alumbrado.

» Parametros de funcionamiento. Unidades eléctricas y luminosas.

e Sistemas de regulacion. Manual y automatica.

e Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiaparabrisas y lunas térmicas, entre otros.
Componentes, caracteristicas y funcionamiento.

- Motores eléctricos utilizados.

- Sistemas de parada automatica y finales de carrera.
- Sistemas de funcionamiento intermitentes.

- Sistemas con gestion electronica.

* Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos. Conductores. Conexiones, terminales y
conectores. Cajas de servicio y fusibles.

* Legislacion vigente. Normativa de alumbrado y homologacion de componentes.

Sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:
* Sistemas de confortabilidad, asiento con regulacion electronica, espejos eléctricos y techos eléctricos,
entre otros. Componentes, caracteristicas, funcionamiento y regulacion.
* Sistemas de calefaccion de las maquinas. Tipos de calefaccion. Elementos.
- Regulacién de la temperatura.
- Moto-ventilador. Reguladores de velocidad.
» Sistema de aire acondicionado de las maquinas. Componentes. Caracteristicas. Normativa de
utilizacion. Principios fisicos del circuito de aire acondicionado.
- Circuito refrigerante. Funcionamiento.
- Elementos de regulacion.
- Fluidos utilizados.
* Parametros de funcionamiento.
» Componente de regulacion de la temperatura.
- Grupo climatizador.
- Compuertas de reparto y regulacion.
- Sensores de informacion.
- Unidades de control.
* Interpretacion de los esquemas eléctricos. Simbologia y normalizacion.
* |dentificacion de componentes en las maquinas.

Circuitos eléctricos de sonido, comunicacion e informacion:
* Equipos de sonido, comunicacion, video-vision de trabajo. Componentes, caracteristicas y funcionamiento.
e Cuadros y elementos de informacién, ordenador de a bordo, cuadro de instrumentos, displays de
informacion indicadores del aceite, indicador del combustible, cuenta-vueltas, cuenta-kildmetros y temperatura,
entre otros. Tipos, caracteristicas y funcionamiento.
* Sefiales eléctricas utilizadas en informacion.
- Sensores de informacién de los cuadros y displays.
- Sefiales eléctricas.
* Redes multiplexadas. Parametros de funcionamiento. Recarga de datos.
* Interpretacion y realizacion de esquemas eléctricos. Simbologia, normalizacion e identificacion de
componentes en las maquinas.

Diagnostico de averias:
* Interpretacion de documentacion técnica.
* Manejo y calibracion de equipos.
* Puntos de conexion y medida en las maquinas.
e Técnicas de diagnosis.
- Técnicas de recogida de datos e informacion.
- Interpretacion de parametros.
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- Esquemas de secuenciacion logica.
- Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.
* Control de parametros.
* |dentificacion de averias. Localizacién y procesos de correccion.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

* Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

* Circuitos de alumbrado, sefializacién y acusticos. Procesos de mantenimiento. Procesos de desmontaje
y montaje. Mantenimiento. Verificaciones y ajuste de parametros.

* Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiaparabrisas, limpia lavafaros y lunas térmicas,
entre otros. Procesos de desmontaje, montaje. Mantenimiento. Ajuste de parametros y reparacion.

* Reprogramacion de las unidades de control y elementos electronicos.

Mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la temperatura del habitaculo:

* |nterpretacion de la documentacion técnica y parametros.

* Equipos, herramientas y utiles.

* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de los sistemas de confortabilidad. Asientos con
control electronico, espejos, entre otros.

* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes de los sistemas de calefaccion,
aire acondicionado y climatizaciéon. Radiador de calefaccion, compresor, evaporador, condensador, entre otros.

* Verificacion de parametros. Presiones y temperatura.

* Procesos de carga y recuperacion del fluido refrigerante. Equipos a emplear.

* Normas de uso en equipos de mantenimiento de los sistemas de confortabilidad y control de la
temperatura del habitaculo.

Mantenimiento y montaje de las instalaciones de los sistemas de sonido, comunicacion e informacion:
» Sistemas eléctricos de sonido y comunicacion. Equipos de sonido, telefonia, video-visién, comunicacion
por satélite, entre otros.
* Circuitos de informacion y control, ordenador de a bordo y cuadro de instrumentos, entre otros.
* Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento. Borrado y actualizacion de mantenimientos.
* Localizacién y reparacion de averias en redes multiplexadas.
* |nstalacion de nuevos equipos.
- Normativa aplicable a las nuevas instalaciones.
- Interpretacion de documentacion técnica.
- Célculo de la seccion de conductores.
- Conexionado de conductores y cableados.
- Determinacion de consumos.
- Procesos de montaje y de verificacion del funcionamiento de las modificaciones realizadas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de mantenimiento
de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil.

Incluye aspectos como:

- Interpretar documentacion técnica.

- Diagnosticar averias.

- Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

- Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La reparacion de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- Modificaciones o instalacién de nuevos sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.
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c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para
proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electronicas y la informacién que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
éste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electronicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnastico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

- EI manejo de los equipos de diagnosis.

- EI mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos, electrénicos y de confortabilidad.

- Interpretacion de la normativa vigente.

Madulo profesional: Mecanizado basico
Cadigo: 0260.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencionalismos de
representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando la informacién
contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
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d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el proceso de
medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y planos con
la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores, transportadores,
goniometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos con las medidas
a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han interpretado los conceptos de
nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la medicion y
trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento adecuado y la
precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha efectuado su
preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de medicién con los margenes de tolerancia
de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil, como
fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio, entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma teniendo en cuenta
el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con los materiales,
acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas correspondientes
(limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas segun el material
gue se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcion del material que se ha de taladrar y del diametro
del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacién adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los calculos efectuados para la realizacion del
tornillo.

i) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y se ha efectuado
la lubricacion correspondiente.
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j) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados, asi como su paso son las
estipuladas.
k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda describiendo las técnicas
utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacién de la zona de union y se han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcién del material base y la unién que es preciso
efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la union que se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos comprobando que reune las caracteristicas de
resistencia y homogeneidad requeridas.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de croquis de piezas:

* Normalizacion de planos. Conocimientos previos. Formatos normalizados. Escalas.

 Dibujo técnico basico. Introduccion al dibujo técnico. Planta, alzado, vistas y secciones. Técnicas de
croquizacion.

* Normalizacion. Acotacion. Cortes, secciones y roturas. Roscas. Simbologia. Interpretaciones simbdlicas
mas usuales.

Trazado de piezas:
* Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
- Magnitudes y unidades. Sistema métrico decimal y sistema anglosajon.
- Instrumentos de medida directa. Teoria del nonius. Metro, regla, calibre, micrometro, gonidometro,
entre otros. Tipos de medida. Medidas interiores, exteriores y de profundidad.
- Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Reloj comparador,
calas, entre otros.
e El trazado en la elaboracion de piezas.
- Objeto del trazado, fases y procesos. Trazado plano y al aire.
- Utiles utilizados en el trazado.
- Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

» Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicién, aceros, aleaciones
de aluminio). Tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a la industria del automdvil (templado, revenido,
cementacion, nitruracion).

* Objeto del limado. Técnicas del limado. Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
Operacion del limado.

» Corte de materiales con sierra de mano. Objeto del aserrado. Hojas de sierra (caracteristicas, tipos,
eleccion en funcion del trabajo que se ha de realizar). Operaciones de aserrado.

* El corte con tijera de chapa. Tipos de tijeras. Procesos de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado:
e El taladrado.
- Objeto del taladrado.
- Brocas, tipos y partes que las constituyen.
- Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende taladrar.
Velocidad de corte. Avance. Lubricacion.
- Proceso de taladrado. El avellanado.
- Maquinas de taladrar.
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* Afilado de herramientas. Electroesmeriladora. Tipos de muelas. Técnicas de afilado de brocas, cincel,
granete y otras.
* Elementos roscados.
- Clases de tornillos.
- Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion. Normalizacion y representacion
de roscas.
- Sistemas de roscas. Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
- Procesos de ejecucion de roscas. Machos de roscar, terrajas, y otros.
- Medicion y verificacion de roscas.
* Riesgos. Normas de prevencion y proteccién ambiental.

Uniones por soldadura blanda:

* Materiales de aportacion.

* Desoxidantes mas utilizados.

* Equipos de soldar. Soldadores y lamparillas. Preparacion del soldador.
* Preparacion del metal base.

* El estanado.

* Procesos de ejecucion de soldaduras.

* Normas de seguridad y salud laboral, en el manejo de soldadores.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte y contiene la formacion necesaria para desempenar
las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecanizado basico.

Las técnicas de mecanizado y union asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento incluyen
aspectos como:

- La interpretacion de planos y croquis.

- Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

- La ejecucion de mecanizado.

- La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.

- Todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.

- Los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el trazado para
el corte.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
gue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
g¢ste titulo que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas por
los fabricantes.
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d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electronicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y guiado.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencion aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacién prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacién de la representacion
grafica.

- La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando los equipos de
medida adecuados a cada caso.

- La mecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de elementos.

- EI montaje y desmontaje de elementos atornillados.

- La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.

- La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

Madulo profesional: Formacién y orientacion laboral
Codigo: 0719.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico en
Electromecanica de Maquinaria.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.
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e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en
Electromecanica de Maquinaria.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
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6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico en Electromecanica de Maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafos
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo:
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.
- Politicas de empleo.
* Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.
e |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.
* Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico en Electromecanica de Maquinaria.
* El proceso de toma de decisiones.
* El proyecto profesional individual.
* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
* Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
* Métodos para encontrar trabajo.
* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
* Analisis de los procesos de seleccion.
* Aplicaciones informaticas.
* Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
* Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
* Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
* Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria
segun las funciones que desempenfian.
* Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
* La participacion en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacion y desarrollo de una reunion.
* Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
* El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
e El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Analisis de la relacion laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
* Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
* Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Electromecanica de
Maquinaria.
* Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

* Estructura del Sistema de la Seguridad social.

* Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

* Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

» Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

* Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

* Analisis de factores de riesgo.

* La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

* Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de
maquinaria.

* Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.
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Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

* Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en la empresa.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
* Planificacion de la prevencién en la empresa.

* Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

e Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

* Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

* Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica
de maquinaria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad,
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
géste titulo que se relacionan a continuacion:

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que
las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a la industria del mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacioén y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.



Num. 89 pagina 76 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Madulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora
Cadigo: 0720.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacidn y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme del
sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector de mantenimiento de vehiculos en el
area de electromecanica de maquinaria, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector de mantenimiento de vehiculos, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme del sector de
mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas
del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con del sector de mantenimiento
de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
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Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

* Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
electromecanica de maquinaria (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion), entre otros.

* Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

e La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el sector de
mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de maquinaria.

* La actuacion de los emprendedores como empresarios en el del sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria.

* El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

* Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito en el sector de mantenimiento de vehiculos en el
area de electromecanica de maquinaria.

* Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
* Funciones basicas de la empresa.
* |La empresa como sistema.

* Analisis del entorno general de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de maquinaria.

* Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de maquinaria..

* Relaciones de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de electromecanica de
maquinaria con su entorno.

 Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
* Relaciones de una pyme de electromecanica de maquinaria con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.

- Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

* Tipos de empresa y organizaciones.

* La fiscalidad en las empresas.

* La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

* Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, numero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

* Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector de mantenimiento de vehiculos en
el area de electromecanica de maquinaria.

* Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

* Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

* Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econédmica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

- Organizacion, planificacién y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.
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Funcién administrativa:
* Concepto de contabilidad y nociones basicas.
* Analisis de la informacion contable.
* Obligaciones fiscales de las empresas.
e Gestién administrativa de una empresa del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de maquinaria.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestidn financiera y contable de la empresa u organizaciéon simulada.
- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades
de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefo
para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes para el «aprendizaje
a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

o) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de electromecanica de maquinaria, incluyendo
el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de electromecanica de maquinaria relacionados
con los procesos de mantenimiento.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de mantenimiento en
electromecanica de maquinaria y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como
justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
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Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

Maédulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0721.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segln los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnosticos que
permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagnostico del motor y sus sistemas, para determinar la
averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada.
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d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de causa-
efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor, seguin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o reparaciones
necesarias, y se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor, siguiendo
procedimientos definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto
funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos anémalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los
resultados obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones técnicas.

4. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos, electronicos y de confortabilidad de la maquinaria,
efectuando los diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion, eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, interpretando la informacién suministrada y se
ha borrado la memoria de historicos.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados segun procedimientos de
trabajo.

e) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas para restituir la
funcionalidad prescrita.

f) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no han provocado otras averias o dafos.

g) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad y de proteccion
ambiental.

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas de fuerza y detencién de la maquinaria, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de medida adecuado y cumpliendo
las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia.

d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las sustituciones o
reparaciones necesarias segun procedimientos de trabajo.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de guiado y suspension de la maquinaria, efectuando los
diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, y se ha borrado la memoria de histéricos.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.
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f) Se ha realizado la recarga de fluidos y la sustitucién de filtros verificando que no existen fugas o
pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

7. Realiza el mantenimiento de los sistemas de accionamiento y de los equipos y aperos, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica, equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida, cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

¢) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas.

d) Se ha comprobado la ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o pérdidas.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado que no se han
provocado otras averias o desperfectos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental.

8. Monta nuevos equipos y aperos realizando las modificaciones necesarias, cumpliendo especificaciones
técnicas, normativa legal y satisfaciendo las peticiones del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal, equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para efectuar el montaje.

b) Se han interpretado el croquis y planos de montaje determinando las piezas que es necesario sustituir
y montar.

c) Se han desmontando y montando los elementos necesarios para realizar el nuevo montaje.

d) Se ha realizado el montaje e instalacién del nuevo equipo o apero siguiendo especificaciones.

e) Se ha realizado la fijacién adecuada para conseguir la ausencia de vibraciones, ruidos y deterioros.

f) Se ha realizado la recarga de los fluidos necesarios y se ha verificado la estanqueidad del circuito.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para conseguir la funcionalidad
prescrita.

h) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nuevo montaje de equipos y aperos.

i) Se ha comprobado que el nuevo equipo no interfiere en la funcionalidad de la maquina.

Duracion: 410 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 89 pagina 83

ANEXO I

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS
HORAS TOTALES| HORAS SEMANALES TOTALES HORAS SEMANALES
0452. Motores. 160 5
0742. Sistemas auxiliares del motor
diésel. 105 5
0714. Sistemas de suspensién y
guiado. 224 /
0715. Sistemas de fuerza y detencion. 126 6
0716. Sistemas de accionamiento de 126 6
equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos. 160 5
0456. Sistemas de carga y arranque. 224 7
0718. Circuitos eléctricos, electronicos 126 6
y de confortabilidad.
0260. Mecanizado basico. 96 3
0719. Formacion y Orientacion
Laboral. 96 3
0720. Empresa e iniciativa
emprendedora. 84 4
0721: Formacién en centros de 410
trabajo.
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30
ANEXO IlI

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS
ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Madulos profesionales con formacion basica
0 soporte

Relacion con

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.

Médulos profesionales con formacion complementaria

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos.

Modulos profesionales con formacion transversal

0260. Mecanizado basico.
0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:

Espacio formativo

Superficie m2
30 alumnas/os

Superficie m2
20 alumnas/os

Aula polivalente.

60

40

Taller de fuerza, detencién, suspension y guiado.

250

140
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Espacio formativo 30 umacgos 20 urmacgos

Taller de equipos y aperos. 150 100

Taller de motores con laboratorio. 210 140

Laboratorio de electricidad y neumohidraulica. 90 60

Taller de mecanizado. 150 60

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Documentacion técnica y software de Maquinaria Agricola, de Industrias Extractivas y de
Edificacion y Obra Civil.

- Cafndn de proyeccion.

- Impresora laser.

- Ordenador con DVD e Internet.

- Pantalla.

- Pizarra blanca.

Taller de fuerza, detencion,
suspension y guiado.

- Bancos de Taller.

- Botiquin.

- Caballetes de apoyo 5 Tn.

- Camilla de mecanico.

- Carro portatil de herramientas para mecanica.
- Caudalimetro de hidraulica.

- Compresor e instalacién neumatica.

- Desmontador de neumaticos.

- Extractor de rétulas.

- Electro-esmeriladora de columna.

- Equipo auxiliar de elevacion (Bomba hidraulica portatil).
- Equipo de desmontaje de neumaticos.

- Equipo de diagnosis.

- Equipo de extractores.

- Equipo de herramientas especificas.

- Equipo de herramientas taller mecanica.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Gatos hidraulicos de carretilla para 6.000 kg.
- Grua taller para 2.500 kg.

- Herramientas especificas de automocion.

- Herramientas especificas de hidraulica.

- Juego de llaves de impacto 1/2", 3/4”, 1".

- Llave dinamométrica hasta 35 Kgf.

- Llaves de golpes (numero 36, 38 y 46).

- Maquina de engrase neumatica.

- Maquina de engrase manual.

- Maquina de lavado a presion.

- Mazo de 5 kg.

- Mesa hidraulica para 2.500 kg.
- Multiplicador de par x16.

- Pistolas neumaticas 1/2", 3/4", 1".
- Prensa hidraulica de 100 Tm.

- Puente grua.

- Soporte hidraulico para ruedas.
- Taquilla.

- Tornillo para banco.

- Traviesa sujeta-motores.

Taller de equipos y aperos.

- Amoladoras eléctricas.

- Equipo de extraccién de humos.

- Equipo de soldadura eléctrica (inverter) con accesorio TIG.
- Equipo de soldadura MIG/MAG.

- Equipo de soldadura por electrodo revestido.

- Lijadoras.

- Maletin de oxicorte y sopletes.

- Maquina de corte por plasma.

- Mordazas de presion.

- Pantallas y material de seguridad para soldadura.
- Sargentos.

- Soldadura oxiacetilénica.

- Taladros portatiles.

- Tester de hidraulicos.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Taller de motores con laboratorio.

- Botiquin.

- Equipo de medida y verificacion.

- Analizador de 4 gases y opacimetro.

- Arrancador electronico.

- Aspirador de gases de escape.

- Bancos de Taller.

- Bomba manual de presién-depresion (mitivac).
- Caballetes de sujecion motores.

- Cajas de bornes con las diferentes cablerias.

- Carro portatil de herramientas para mecanica.
- Comprobador limpiador de inyectores.

- Elevador de dos columnas.

- Elevador de tijeras.

- Endoscopio.

- Equipo de diagnosis multimarca.

- Equipo de herramientas de automocion.

- Equipo de herramientas eléctrico neumaticas

- Equipo detector de fugas en el sistema de refrigeracion del vehiculo.

- Equipo neumatico vaciado de aceite.

- Equipo utiles de mecanica.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Herramientas especificas automocion.
- Lavadora de piezas.

- Manometro carga del turbo.

- Medidor de presion y fugas.

- Osciloscopio de doble traza.

- Polimetros digitales de automocion.

- Taladradora de sobremesa.

- Taquilla

- Tornillo para banco.

Laboratorio de electricidad y
neumohidraulica.

- Botiquin.

- Armario mural electricidad del automovil.

- Bancos de Taller.

- Cargador-arrancador de baterias.

- Comprobador de baterias.

- Entrenador sistema multiplexado (CAN, VAN...) del automduvil.
- Entrenadores neumatica/hidraulica con componentes.
- Equipo de comprobacién y carga.

- Equipo de componentes electrdonicos.

- Equipo de verificacion de fugas A.A.

- Estacion de carga y reciclado de A.A.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.

- Instrumentacién para automocion.

- Pinza amperimétrica.

- Regloscopio alineador de faros.

- Taquilla.

- Tornillo para banco.

Taller de mecanizado.

- Equipo de instrumentos de trazar.

- Equipo taller mecanico.

- Equipo herramientas taller mecanica.
- Bancos de Taller.

- Botiquin.

- Electroesmeriladora de columna.

- Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
- Juego extractor de esparragos.

- Taladro de columna.

- Taquilla.

- Tornillo para banco.

ANEXO V.A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0452. Motores. * Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0742. Sistemas auxiliares del motor Diesel.|* Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0714. Sistemas de suspension y guiado. |* Mantenimiento de vehiculos. ¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
0715. Sistemas de fuerza y detencion. * Mantenimiento de vehiculos. * Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0716. Sistemas de accionamientos de
equipos y aperos.

¢ Mantenimiento de vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0717. Equipos y aperos.

¢ Mantenimiento de vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0456. Sistemas de carga y arranque.

* Organizacién y Procesos de

Mantenimiento de Vehiculos.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de
confortabilidad.

¢ Organizacion y Procesos de

Mantenimiento de Vehiculos.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0260. Mecanizado basico.

¢ Mantenimiento de Vehiculos.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0719. Formacion y orientacion laboral.

eFormacion y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

eFormacion y Orientacion Laboral.

¢ Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
*Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V.B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

e Catedraticos

de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza
Secundaria.

¢ Formacion y Orientacion
Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

* Organizacion y Procesos de
Mantenimiento de Vehiculos.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

*Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.

¢ Mantenimiento de
Vehiculos.

- Técnico Superior en Automocion u otros titulos equivalentes.

ANEXO V.C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA
EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor Diesel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamientos de equipos y aperos.

0717. Equipos y aperos.
0260. Mecanizado basico.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior en Automocion u otros titulos
equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0719. Formacion y orientacion laboral.

0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.
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ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA QUE PUEDEN
SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0719. Formacion y orientacion laboral.
0720. Empresa e iniciativa emprendedora.

Médulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0452. Motores.

0742. Sistemas auxiliares del motor diésel.

0714. Sistemas de suspension y guiado.

0715. Sistemas de fuerza y detencion.

0716. Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
0717. Equipos y aperos.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0718. Circuitos eléctricos, electronicos y de confortabilidad.
0260. Mecanizado basico.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Supetrior en Paisajismo y Medio Rural.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el Capitulo I, Seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administraciéon educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha
estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente
a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por
los objetivos generales y los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Paisajismo y Medio Rural.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, por el
gue se establece el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural y se fijan sus ensefianzas minimas,
los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas
mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos que
hay que realizar.

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para
realizar operaciones topograficas.

d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccion de plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

h) Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para programar la produccion
de semillas y plantas en vivero.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mercado y la
capacidad productiva de la empresa.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

fi) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para
supervisar las fases de produccion.

o) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacionandolos con los tipos
de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion.
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p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural son:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0691. Gestidn y organizacion del vivero.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje.

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

b) Otros modulos profesionales:

0690. Botanica agrondmica.

0692. Fitopatologia.

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.
0700. Formacion y orientacion laboral.
0701. Empresa e iniciativa emprendedora.
0702. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagbgica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior en
Paisajismo y Medio Rural, elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos
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profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Agraria, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacioén o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Agraria debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificard y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los modulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucion docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de paisajismo y medio
rural se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El moédulo profesional de Proyecto de paisajismo y medio rural tiene caracter integrador y
complementario respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo
y Medio Rural.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de paisajismo
y medio rural, el profesorado con atribucioén docente en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.
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4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de paisajismo y
medio rural, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefnanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada modulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de
elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
madulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo llI.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 259/2011, de 28 de febrero, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V.A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V.B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V.C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres anos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas en
el Anexo V.C) de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el moédulo profesional que se
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desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional.
En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le ahadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 259/2011,
de 28 de febrero, los modulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 259/2011, de 28
de febrero, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural reguladas en
la presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013. Asimismo, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Maédulo Profesional: Botanica Agrondmica.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0690.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion:

1. Realiza la identificacion de las plantas utilizando técnicas y métodos taxonomicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de clasificacion taxondmica.

b) Se han clasificado los taxones pertenecientes al reino de las plantas.

c) Se han detallado los aspectos morfoldgicos mas relevantes para la identificacion de la planta.
d) Se han caracterizado las principales familias.

e) Se han recolectado plantas y partes de plantas.

f) Se han manipulado las plantas con el instrumental de identificacion.

g) Se han utilizado los equipos dpticos de visualizacion.

h) Se han reconocido las diferentes claves sistematicas de identificacion de plantas.
i) Se han manejado las claves sistematicas para la identificacion de plantas.

j) Se ha encuadrado la planta dentro de la clasificacion.

k) Se han acondicionado las plantas y sus partes para su conservacion.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

2. Ubica geograficamente las diferentes especies vegetales, interpretando los documentos de distribucion
biogeografica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las areas biogeograficas del mundo.

b) Se han caracterizado los factores bioldgicos que determinan las areas de distribucion.

¢) Se han identificado las areas fitogeograficas de distribucion en Espana.

d) Se ha relacionado las especies de plantas con las areas biogeograficas.

e) Se ha utilizado cartografia, documentacion y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Se han definido los patrones globales y locales de riqueza floristica y endemismo.

g) Se han relacionado los datos climaticos con los pisos bioclimaticos.

3. Caracteriza las plantas cultivadas, analizando la morfologia, aprovechamientos y variedades.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las especies naturales de donde provienen las plantas cultivadas.

b) Se ha descrito el proceso de domesticacion de las especies vegetales salvajes.

c) Se han clasificado las plantas cultivadas por su aprovechamiento.

d) Se han diferenciado las principales especies vegetales cultivadas.

e) Se ha realizado la identificacion de visu de las principales especies cultivadas.

f) Se ha descrito la biologia de las especies vegetales cultivadas.

g) Se ha relacionado la especie vegetal con sus variedades y patrones.

4. Caracteriza las plantas de jardin, analizando los parametros biométricos y el valor ornamental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la diversidad de plantas ornamentales en jardineria, revegetacion del medio natural y
restauracion del paisaje.

b) Se han clasificado las plantas ornamentales.

c) Se han distinguido las especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines.

d) Se han definido las caracteristicas ecolégicas y biogeograficas de las plantas ornamentales.

e) Se ha realizado la identificacion de visu de las principales especies utilizadas en jardineria y restauracion
del paisaje.

f) Se ha estimado el valor ornamental de las especies de jardineria.

g) Se ha valorado la forma y el tamano de las especies ornamentales.

h) Se ha realizado una prospeccion de especies autdctonas o de bajos requerimientos ecologicos para
su utilizacién en jardineria.
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5. ldentifica los caracteres culturales de las especies forestales analizando los factores ecologicos y
morfoldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la diversidad de especies de interés forestal en Espafia.

b) Se ha determinado la habitacién de las especies forestales.

c) Se ha caracterizado la estacién de las especies forestales.

d) Se han analizado los efectos de los factores ecologicos sobre las especies forestales.

e) Se han clasificado las especies forestales en funcidn del temperamento.

f) Se ha caracterizado el porte de las especies forestales.

g) Se ha descrito el sistema radical de las especies forestales.

h) Se ha concretado el crecimiento de las especies forestales.

i) Se ha concretado la longevidad de las especies forestales.

j) Se han clasificado las especies forestales en funcion de su modo de reproduccidn.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:

Identificacion de las plantas:
* Sistematica, taxonomia y nomenclatura.
- Categorias taxonomicas.

* Reino Plantae. Clasificacion. Plantas no vasculares, plantas vasculares.

- Plantas sin semillas.

- Plantas con semilla. Gimnospermas. Angiospermas, monocotiledoneas y dicotiledéneas.

Aspectos que hay observar en la identificacion. Caracteres morfologicos.

- Raiz, tallo, hojas, flor y frutos.

Principales familias. Caracteristicas. Especies representativas.

Recoleccion. Materiales y métodos.

Instrumental y equipos épticos utilizados en la identificacidn. Manejo.

- Microscopios opticos, lupas binoculares, cuentahilos y otros posibles.

Claves sistematicas para la identificacion de plantas. Claves dicotémicas. Encuadre taxonomico. Manejo.
* Acondicionamiento de las plantas y partes de las mismas. Conservacion. Elaboracion de herbarios.

Materiales, métodos basicos, uso e importancia de los herbarios.
* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Ubicacion geografica de las diferentes especies vegetales: ,

* Areas biogeograficas. Clasificacion. Areas artificiales y naturales. Areas continuas, disyuntas,
vicariantes, endémicas y relictas.

* Factores ecologicos que determinan la configuracion de las areas. Factores internos, externos e
historicos.

* Areas fitogeograficas en Espafa. Especies caracteristicas. Clasificacion, elemento floristico y diversidad
floristica.

* Fuentes de informacion. Datos, cartografia, tecnologias de la informacion y de la comunicacion y otras.

* Patrones globales y locales de riqueza floristica y endemismo.

* Bioclimatologia. Conceptos. Pisos bioclimaticos. Climodiagramas. Calculo de indices bioclimaticos.

Caracterizacion de las plantas cultivadas:

* Procedencia de las plantas cultivadas. Especies naturales.

* Domesticacion de los vegetales. Proceso. Etnobotanica y conservacion de los recursos fitogenéticos.
Bancos de Germoplasma.

* Principales especies vegetales cultivadas. Descripcién y caracteristicas biologicas.

- Clasificacion segun sus aprovechamientos. Cultivos herbaceos (forrajes y granos), de plantas con
aprovechamiento de érganos subterraneos, frutales y otros cultivos arbéreos, hortalizas, de interés
industrial (textiles) y de interés ornamental.

* |dentificacién de visu de especies cultivadas. Aspectos morfologicos y fisiologicos mas relevantes para
la identificacion del cultivo.
* Variedades y patrones. Hibridacion. Ingenieria genética. Plantas transgénicas.

Caracterizacion de las plantas de jardin:
* Planta ornamental. Concepto. Origenes. Diversidad.
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« Clasificacion de las plantas ornamentales. Arboles, palmeras, arbustos, trepadoras, vivaces, perennes
y de temporada, suculentas, acuaticas y otras.

* Especies botanicas mas frecuentes utilizadas en jardines.

- Caracteristicas ecologicas y biogeograficas de las plantas ornamentales. Distribucion. Plantas
autoctonas y exoticas, requerimientos.

* Aspectos morfoldgicos y fisiologicos mas relevantes para la identificacion de las plantas de jardin.
Identificacion de especies.

* Valor ornamental. Concepto. Métodos de estimacion.

» Parametros biométricos. Caracteristicas morfoldgicas y de crecimiento.

* Especies autoctonas. Importancia. Xerojardineria.

Identificacion de los caracteres culturales de las especies forestales:
* Principales especies de interés forestal en Espafia y Andalucia.
* Habitacion. Concepto. Clasificacion de especies forestales segun la habitacion.
e Estacion. Influencia sobre las especies forestales.
- Factores ecoldgicos. Factores abidticos y bidticos. Clima, suelo, fisiografia y coacciones entre
especies.
- Calidad de estacion. Clasificacion estacional.
* Temperamento de las especies forestales. Consecuencias sobre la regeneracion de las especies
forestales, la poda natural y la morfologia. Clasificaciones.
* Porte. Porte especifico y porte forestal. Tipos.
* Sistema radical de las especies forestales. Morfologia y clasificacion.
* Crecimiento de las especies forestales. Clasificacion.
* Longevidad de las especies forestales. Tipos de especies forestales segtin su longevidad.
* Modos de reproduccién. Clasificacion. Brinzales y chirpiales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional es un modulo complementario, por lo que da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base teorica y practica para la comprension y aplicacion de técnicas basicas de
planificacion y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales.

La planificacion y organizacion de los trabajos de jardineria, agricolas y forestales incluyen aspectos como:

- La clasificacién de las plantas.

- La ubicacién geografica de las diferentes especies vegetales.

- La descripcion de las caracteristicas de las plantas cultivadas.

- La caracterizacion de las plantas de jardin.

- La identificacion de especies de plantas forestales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Planificacion de los cultivos, alternativas o rotaciones.

- Disero de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior.

- Planificacion de una restauracion del paisaje.

- Planificacién de una repoblacién o una restauracion hidrolégico-forestal.

- Desarrollo de programas de educacién ambiental.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas
mediante herramientas informaticas.

d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del
entorno.

d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

g) Inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacion de gestion.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- Utilizacién de claves sistematicas de identificacion.

- Recoleccion y conservacion de plantas.

- Caracterizacion de las areas de distribucion biogeograficas.

- Descripcion de los usos y biologia de las plantas cultivadas.

- ldentificacion y caracterizacion de las plantas de jardin.

- Definicion de la biologia de las especies forestales.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental.

Médulo Profesional: Gestion y Organizacion del Vivero.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Cadigo: 0691.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza los procesos de recoleccion de frutos y semillas, analizando técnicas de obtencidn en altura
y en suelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de viveros y sus diferentes zonas.

b) Se han diferenciado los métodos de produccion de plantas sexuales y asexuales.

c) Se han seleccionado los rodales y ejemplares sobresalientes de frutos y semillas.

d) Se han caracterizado los sistemas de recoleccion.

e) Se han descrito e identificado los diferentes tipos de frutos y semillas.

f) Se ha programado la recoleccion de frutos y semillas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la recoleccién de frutos y
semillas.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, equipos y herramientas.

i) Se ha realizado el control de lotes de frutos y semillas recolectados en campo.

j) Se han aplicado criterios técnico-econédmicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

2. Organiza los procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion, analizando
técnicas y tratamientos previos a la implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las operaciones de separacion, obtencion y acondicionamiento de semillas y material
vegetal de propagacion.

b) Se han establecido las labores de acondicionamiento de semillas y frutos.

c) Se han caracterizado los letargos y latencias que afectan a las diferentes especies.

d) Se han relacionado los tratamientos pregerminativos con el tipo de semilla.
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e) Se han seleccionado las plantas madre de obtencion de material vegetal de propagacion.

f) Se han indicado las condiciones de almacenamiento y transporte de frutos, semillas y material vegetal
de propagacion.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion
de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-economicos, de calidad y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

3. Gestiona la obtencion de semillas y plantas ecolégicas analizando las técnicas de produccion
ecologica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha controlado el proceso de certificacion ecoldgica.

b) Se ha planificado el proceso de transformacion de viveros de produccion convencional a ecologica.

c) Se ha realizado una prospeccion de las variedades locales de los cultivos.

d) Se han seleccionado los sustratos ecolégicos.

e) Se han organizado y realizado las labores ecologicas de preparacion del terreno y del sustrato de
semilleros segun cultivos.

f) Se han obtenido los propagulos ecolégicos.

g) Se han empleado técnicas ecoldgicas de siembra, propagacion y cultivo en la obtencién de semillas y
plantas.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencion de
semillas y plantas ecoldgicas.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién ecologica, de produccién en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

4. Coordina el proceso de implantacién del material vegetal en vivero para la produccién de plantas y
tepes, analizando las técnicas de preparacion del medio de cultivo, de siembra y de colocacién de propagulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la recogida de muestras del medio de cultivo.

b) Se han analizado las caracteristicas de los sustratos en viverismo.

c) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos.

d) Se han seleccionado los contenedores, bandejas y otros envases.

e) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del terreno.

f) Se han descrito los sistemas de propagacion vegetativa.

g) Se han seleccionado y dosificado los estimuladores de enraizamiento.

h) Se ha descrito y secuenciado el proceso de siembra, rizosiembra y colocacion de propagulos.

i) Se han determinado los métodos que favorezcan la germinacion.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el proceso de implantacion del
material vegetal en vivero.

) Se han aplicado criterios técnico-economicos, de calidad y de sostenibilidad.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

5. Gestiona el transplante de las distintas especies en un vivero, analizando y aplicando los métodos y
técnicas de extraccion y acondicionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el estado de madurez de la planta.

b) Se han seleccionado los ejemplares que se van a extraer.

c) Se ha determinado y marcado el tamario del cepellon que hay que extraer.

d) Se han tenido en cuenta las condiciones ambientales y de humedad del suelo.

e) Se han descrito los protocolos de transplante y acondicionamiento de plantas cultivadas en campo.

f) Se ha organizado el proceso de manipulacién y acondicionamiento de la planta extraida.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de transplante.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-economicos, de calidad y de sostenibilidad.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.
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6. Programa el riego, la fertirrigacion y el control ambiental, analizando las condiciones de suelo y
ambientales asi como las necesidades de las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros y sistemas de control ambiental.

b) Se ha comprobado el funcionamiento de los elementos de la instalacién de riego, de control ambiental
y fertirrigacion.

c) Se han realizado los ajustes del programador de riego y de control ambiental.

d) Se ha planificado la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.

e) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

f) Se han seleccionado los abonos para la fertirrigacion.

g) Se han realizado los ajustes en el programador de fertirrigacion.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del riego, la
fertirrigacion y el control ambiental.

j) Se han aplicado criterios técnico-econémicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

7. Elabora un programa de las labores culturales sobre la planta, relacionando las técnicas que hay que
aplicar segun cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la planta y la operacién cultural que hay que realizar.

b) Se han descrito las plagas y enfermedades de las plantas de vivero.

c) Se han descrito los factores que favorecen la proliferacion de posibles plagas o enfermedades del vivero.

d) Se ha propuesto un calendario de riesgo de aparicion de posibles plagas y enfermedades en vivero.

e) Se ha seleccionado el producto fitosanitario y el método de aplicacion en vivero.

f) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.

g) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.

h) Se han aplicado criterios técnico-economicos, de calidad y de sostenibilidad.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

8. Organiza las operaciones de expedicion de plantas y tepes, describiendo las técnicas de acondicionamiento
y transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y planificado las labores de extraccion de tepes.

b) Se ha comprobado la calidad de las partidas de plantas y tepes.

c) Se han distribuido o redistribuido las diferentes partidas segun calidad.

d) Se han descrito los protocolos de etiquetado, acondicionamiento, embalaje y transporte de pedidos.

e) Se ha establecido el orden de carga de las diferentes partidas.

f) Se han caracterizado los documentos obligatorios de transporte de plantas y tepes.

g) Se han programado las rutas de transporte.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos, los Utiles y los equipos.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de expedicion
de plantas y tepes.

j) Se han aplicado criterios técnico-econodmicos, de calidad y de sostenibilidad.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién y comercializacién de plantas y de prevencién
de riesgos laborales.

Duracioén: 256 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién de los procesos de recoleccion de frutos y semillas:

* Viveros. Tipos. Caracteristicas. Factores de implantacion (Caracteristicas del suelo. Disponibilidad de
agua. Climatologia. Topografia. Accesos).

- Zonificacion del vivero. Dimensiones.

» Métodos de produccion de plantas. Propagacion sexual y asexual. Caracteristicas.

* Seleccion de rodales y ejemplares sobresalientes.

* Semillas y frutos. Tipos. Identificacion. Elaboracion de colecciones de semillas.

* Recoleccion. Técnicas. Sistemas. En suelo y en altura. Programacién. Epocas y zonas de recogida.
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- Trabajos en altura. Trepa, rappel y otras técnicas. Desplazamientos en copa. Anclajes y movimientos.
Sefalizacion de los trabajos en altura.
- Materiales de recoleccion de altura y de suelo.
- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la recoleccion de frutos y
semillas.
* Control de lotes de frutos y semillas. Materiales y métodos. Limpieza y acondicionamiento.
* Maquinaria, equipos y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.
* Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.
¢ Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de la preparacion de frutos, semillas y material vegetal de propagacion:
* Manipulacion del fruto y semilla. Acondicionamiento.
- Limpieza de semillas. Separacion y fraccionamiento. Aventado vertical y horizontal. Cribado.
Separacion por longitud.
- Calidad de las semillas. Control de viabilidad de las semillas. Pureza, longevidad, sanidad, poder
germinativo.
- Tratamientos pregerminativos. Letargos y latencias. Fases y tipos de germinacion. Pruebas de
germinacion.
* Manejo de la planta madre. Seleccion de plantas madre para la obtencion de material vegetal de
propagacion.
- Organos de multiplicaciéon asexual.
- Material clonal de reproduccion. Seleccion. Cuidados.
* Almacenaje, conservacion y transporte de frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
Tratamientos de conservacion.
* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de preparacion de
frutos, semillas y material vegetal de propagacion.
* Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.
* Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.
* Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales. Normativa sobre
control fitosanitario de semillas.

Gestion de la obtencién de semillas y plantas ecolégicas:

* Proceso de certificacion ecoldgica. Registros. Procedimiento de inscripcion.

» Conversion de viveros convencionales a ecoldgicos. Estudio. Estrategias. Planificacion.

* Prospeccién de variedades locales. Bancos de semillas.

* Sustratos ecoldgicos. Tipos. Preparacion. Seleccion.

* Técnicas ecologicas de preparacion del suelo segun cultivos. Mejora de la fertilidad. Prevencién de la
erosion. Refuerzo de la estabilidad y biodiversidad edaficas.

* Material de reproduccion vegetativa ecologico. Obtencion.

* Técnicas ecologicas de siembra y propagacion. Tipos. Epocas.

* Cultivo ecoldgico de obtencién de semillas y plantas. Riego. Fertilizacion. Labores ecolégicas.

* Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en el proceso de obtencion de
semillas y plantas ecoldgicas.

* Magquinaria, aperos y equipos autorizados. Seleccion. Uso. Regulacion.

e Normativa ambiental, de produccion ecolodgica, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos
laborales.

Coordinacion del proceso de implantacion del material vegetal en vivero: ,

* Organizacion de la toma de muestras. Tamafio de muestreo. Materiales. Epoca. Protocolo de envio.
Analisis basicos.

* Sustratos empleados en viverismo. Caracteristicas y tipos.

- Mezcla de sustratos. Formulacion de mezclas segun especies.

* Recipientes. Caracteristicas y materiales principales. Relacion parte aérea/parte radical. Tamario.
Densidad. Sistema de control del crecimiento radical. Caracteristicas que afectan al contenido de humedad del
envase. Tipos. Criterios de seleccion.

* Preparacién del terreno. Acondicionamiento. Mejoras.

- Siembra en semilleros. Preparacion de semilleros y planteles. Transplante.
- Siembra en eras. Cuidados.
- Preparacion del terreno para tepes.
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e Técnicas de multiplicacion vegetativa. Estimuladores de enraizamiento. Dosificacion.
- Estaquillado.
- Acodado. Tipos de punta, simple, compuesto, aéreo, en monticulo y en trinchera.
- Tipos de injerto (de aproximacion, de yema, de pua e injertos especiales).
- Micropropagacion. Tipos de embriones, de granos de polen, de puntas, de ramas y otros.
* Siembra a raiz desnuda y en envases. Llenado de envases. Rizosiembra. Colocacion de propagulos.
* Germinacion. Métodos para favorecer la germinacion. Condiciones ambientales para el semillero.
Camaras de germinacion. Cuidados a los semilleros/planteles.
* Maquinaria, aperos y equipos.
 Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en el proceso de implantacion del
material vegetal en vivero.
* Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.
¢ Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Gestion del transplante de las especies del vivero:
* Determinacion del estado de madurez de las planta segln especies, destino y otros criterios.
Criterios de seleccion de ejemplares. Estado fisioldgico, sanitario y de formacion.
Determinacion del tamafio de cepellén. Marcado.
» Condiciones para la extraccién. Ambiente y suelo.
Transplante y acondicionamiento. Manipulacion y manejo del sistema radicular y de la parte aérea.
Acondicionamiento de la planta extraida. Epocas para realizar el transplante segun especies. Técnicas.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de transplante.
* Magquinaria, aperos y equipos.
* Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.
* Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Programacion del riego, de la fertirrigacion y del control ambiental:
* Sistemas de control ambiental del vivero.
- Factores ambientales mas adecuados para cada especie. Temperatura, humedad, iluminacién, CO2.
- Sensores de humedad, temperatura, velocidad y direccion del viento, radiacion solar y otros.
* Control de los elementos de la instalacion de riego, de control ambiental y fertirrigacion.
- Programador de riego. Ajustes.
- Programador de control ambiental. Ajustes.
- Planificacion de la apertura y cierre manual del sistema de riego y de control ambiental.
* Calculo de necesidades nutritivas de las plantas en vivero.
- Fertirrigacion. Tipos de abonos usados en fertirrigacion. Calculo de dosis necesaria. Programador de
fertirrigacion. Ajustes.
- Fertilizacion carbonica.
* Maquinaria, aperos y equipos.
- Criterios de seleccion (técnicos, economicos y de sostenibilidad).
- Regulacion.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacion del riego, la
fertirrigacion y el control ambiental.
* Normativa ambiental, de produccién en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Elaboracién de un programa de las labores culturales sobre la planta:
* Labores culturales sobre la planta en vivero. Repicado, tutorado, pinzado, control de malas hierbas y otras.
- Seleccion de labores culturales segln especie y estado de desarrollo/fisiologico.
* Plagas y enfermedades de las plantas de vivero.
- Factores desencadenantes de plagas y enfermedades en el vivero.
- Calendarios de riesgo.
e Tratamientos fitosanitarios en vivero. Productos. Métodos de aplicacion.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones culturales.
* Magquinaria, aperos y equipos.
- Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
* Normativa ambiental, de produccion en vivero y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de las operaciones de expedicion de plantas y tepes:
¢ Extraccion de tepes. Técnicas.
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Criterios de calidad en plantas y tepes. Estado sanitario y de desarrollo.
Lotificacion y distribucion de partidas segun calidad.
Etiquetado. Normalizacion en el etiquetado. Etiquetado oficial y privado.
* Acondicionamiento y embalaje de pedidos. Dafos durante el embalaje.
Protocolos de carga y transporte. Orden de carga. Documentos obligatorios de transporte.
Programacion de rutas de transporte.

* Maquinaria y equipos. Seleccidn, uso y regulacion.

» Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de expedicion
de plantas y tepes.

* Criterios técnicos, economicos y de sostenibilidad.

* Normativa ambiental, de produccion y comercializacion de plantas y de prevencion de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la funcién de programar y
gestionar la produccién de plantas para fines ornamentales y agricolas.

La programacion y la gestion de la produccion de plantas incluye aspectos como:

- Organizacioén de la recoleccion y procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal.

- Coordinacion de la implantacion del material vegetal de produccion de plantas.

- Gestion del transplante en vivero.

- Programacion del riego, la fertirrigacion, el control ambiental y otras labores culturales.

- Organizacion de la expedicion de plantas y tepes.

- Seleccion y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- Coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Viveros agricolas y ornamentales.

- Centros de jardineria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

h) Analizar los factores productivos, consultando la informacién técnica, para programar la produccion
de semillas y plantas en vivero.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

f) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para
supervisar las fases de produccion.

o) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacionandolos con los tipos
de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccién, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

h) Programar la produccién de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan la
viabilidad y calidad de los productos.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios
y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la normativa indica.

fi) Supervisar las fases de produccion, realizando controles y registro de datos para su posterior analisis,
evaluacion y, en su caso, modificacion del proceso.

o) Organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion de productos agricolas y
viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad alimentaria.

p) Supervisar la expedicién y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacion que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La recoleccion y procesos de preparacion de frutos, semillas y material vegetal.

- La implantacion del material vegetal de produccion de plantas.

- El transplante en vivero.

- El riego, la fertirrigacion, el control ambiental y otras labores culturales.

- La expedicion de plantas y tepes.

- La seleccion y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.
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- La coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.
- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de las
normas de seguridad e higiene.

Médulo Profesional: Fitopatologia.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Codigo: 0692.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza el seguimiento del estado sanitario de las plantas, describiendo las plagas y enfermedades y
siguiendo los protocolos establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los agentes beneficiosos y los que provocan enfermedades, plagas y fisiopatias
a las plantas.

b) Se ha valorado la presencia de la vegetacién espontanea no deseada.

¢) Se han identificado los principales sintomas y dafios que aparecen en las plantas.

d) Se han planificado los métodos de captura y conteo.

e) Se han establecido los puntos de control en los planos de parcelas y en las plantas.

f) Se han interpretado los resultados del conteo de poblaciones potencialmente perjudiciales y
beneficiosas.

g) Se ha supervisado que los procedimientos de deteccidn y control se aplican conforme al protocolo
establecido.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada y la de prevencion de riesgos
laborales.

2. Programa el control fitosanitario, analizando los métodos, técnicas y protocolos de actuacién, asi
como las caracteristicas del medio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos de control fitosanitario.

b) Se han valorado los factores que hay tener en cuenta en la lucha integrada.

c) Se han organizado los métodos de control fitosanitario en lucha integrada.

d) Se han realizado las acciones para reducir los dafios econémicos.

e) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la programacion del control
fitosanitario.

f) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencién de riesgos
laborales.

3. Supervisa el almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios, interpretando las normas y
protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las condiciones que deben cumplir el transporte y el almacenamiento de los
productos fitosanitarios.

b) Se ha supervisado y realizado la cumplimentacion de la documentacion de transporte y el libro oficial
de movimiento de productos fitosanitarios.

c) Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo establecido.

d) Se ha supervisado y realizado la colocacién de los productos fitosanitarios en el almacén.

e) Se ha seguido el protocolo de actuacion en el caso de la retirada de productos fitosanitarios.

f) Se han seguido los procedimientos, en caso de derrame accidental, durante el transporte y/o
almacenamiento del producto.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacion de productos fitosanitarios.

h) Se ha aplicado la normativa de utilizacién de productos fitosanitarios, la ambiental y la de prevencién
de riesgos laborales en el almacenamiento y manipulacion de los mismos.

4. Establece las medidas de proteccion en la preparacion y aplicacion de productos fitosanitarios,
identificando los riesgos y peligros para la salud y los efectos sobre el medioambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que influyen en la peligrosidad de un producto fitosanitario.
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b) Se han determinado los riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, la flora y fauna y para el
medioambiente.

c) Se ha realizado un estudio de la situacion de la parcela para la proteccion del medio.

d) Se ha valorado la influencia de la via de entrada sobre los efectos que originan.

e) Se ha identificado el plazo de seguridad, el limite maximo de residuo, la persistencia y la vida media
residual.

f) Se han caracterizado los tipos de intoxicaciones.

g) Se han realizado los primeros auxilios en caso de intoxicacion.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencion de riesgos
laborales.

5. Organiza y realiza la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario, seleccionando las técnicas y
medios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las propiedades generales de los productos quimicos fitosanitarios.

b) Se han identificado las distintas materias activas.

c) Se ha valorado la interaccion entre productos y sus incompatibilidades.

d) Se ha seleccionado el producto fitosanitario.

e) Se han analizado los envases e interpretado las etiquetas.

f) Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.

g) Se ha organizado la preparacion del caldo de tratamiento.

h) Se ha aplicado el producto fitosanitario teniendo en cuenta el momento oportuno.

i) Se ha realizado y supervisado la limpieza, regulacion y calibracion de los equipos.

j) Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicacion.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la preparacién y aplicacion del
control fitosanitario.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada, la de seguridad alimentaria y la de
prevencion de riesgos laborales.

6. Coordina la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios peligrosos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de residuo peligroso.

b) Se ha realizado un estudio de los residuos quimicos fitosanitarios que se generan en la empresa.

c) Se ha evaluado la obligatoriedad de la inscripcion en el registro de pequefios productores de
residuos.

d) Se ha cumplimentado la documentacion para la inscripcion en el registro de residuos peligrosos.

e) Se ha planificado la colocacion de contenedores de recogida de residuos.

f) Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la gestiéon de residuos.

h) Se han organizado acciones para reducir los residuos.

i) Se han supervisado las etapas para la eliminacion de envases.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada y la de prevencion de riesgos
laborales.

7. Organiza y realiza el manejo sanitario del agrosistema, relacionando las técnicas y procedimientos con
la normativa ecoldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las rotaciones, asociaciones y policultivos.

b) Se han supervisado e implantado las infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema.

c) Se ha inspeccionado y manejado la vegetacion espontanea que influye en el agrosistema.

d) Se han supervisado y aplicado los métodos fisicos y biologicos para mantener el equilibrio del
agrosistema.

e) Se han coordinado y realizado los tratamientos fitosanitarios ecoldgicos.

f) Se han supervisado y realizado los procedimientos para la certificacion ecoldgica.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la organizacion y realizacion
del manejo sanitario del agrosistema.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la ecolégica y la de prevencion de riesgos laborales.
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Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas:
* Clasificacion de agentes beneficiosos y perjudiciales.

- Agentes bioticos beneficiosos y perjudiciales. Hongos, bacterias, virus, fanerogamas y fauna.
Artropodos (biologia, morfologia y clasificacion). ldentificacion mediante claves. Preparaciéon de
ejemplares y elaboracion de insectarios.

- Agentes abioticos. Clima, nutrientes y otros. Identificacion de sintomas.

* Vegetacion espontanea no deseada. Plantas parasitas y malas hierbas. Clasificacion, identificacion.
Elaboracion de herbarios.
» Concepto de enfermedad, plaga y fisiopatia.

- Enfermedad de origen biético. Transmision, sintomas y dafios. Principales enfermedades agricolas o
forestales. Identificacion de sintomas y dafios.

- Plagas polifagas y especificas. Principales plagas agricolas o forestales. Identificacion de sintomas y darios.
- Principales fisiopatias agricolas o forestales. Identificacion de sintomas y dafios.

e Toma de muestras. Representacion en planos y croquis de los puntos de control. Procedimiento y
supervision de la deteccion y control.

- Protocolos de deteccion y control en los planes de lucha integrada.

- Métodos de conteo. Trampas. Interpretacion de resultados. Concepto de umbral.

* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Programacion del control fitosanitario:
* Definicion y clasificacion de los métodos de control fitosanitario.
- Métodos indirectos. Legislativos, genéticos y culturales.
- Métodos directos. Fisicos, quimicos y biologicos.
* Lucha integrada. Factores que se deben tener en cuenta. Métodos de control fitosanitario en lucha
integrada.
- Interés de la produccion integrada. Asociaciones de produccion integrada en agricultura (APRIAS) y
agrupaciones de tratamientos integrados en agricultura (ATRIAS). Lineas de ayuda.
* Nivel de tolerancia. Umbral economico. Acciones que reducen los dafios econémicos.
e Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la programacién del control
fitosanitario.
* Normativa ambiental, de produccion integrada y de prevencion de riesgos laborales.

Supervision del almacenamiento y manipulacién de productos fitosanitarios:
* Normativa general de transporte de productos fitosanitarios.
* Transporte de productos quimicos fitosanitarios. Cumplimentacién de la documentacion de transporte.
Libro oficial de movimiento de productos fitosanitarios.
» Manipulacion de productos fitosanitarios. Carné de manipulador-aplicador de productos fitosanitarios.
* Almacenamiento. Caracteristicas técnicas del almacén. Condiciones constructivas y de almacenamiento.
Medidas de seguridad y de emergencia durante el almacenamiento.
- Normas para el almacenamiento de productos fitosanitarios.
* Normas de retirada de productos fitosanitarios de la explotacion. Sistemas de eliminaciéon de envases
vacios de productos fitosanitarios.
- Sistema de depdsito, devolucién y retorno.
- Sistema integrado de gestion de residuos de envases y envases usados. SIGFITO.
* Medidas en caso de accidente durante el transporte y/o almacenamiento de productos fitosanitarios.
Protocolo de actuacion.
e Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el almacenamiento y
manipulacion de productos fitosanitarios.
* Normativa fitosanitaria, ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Establecimiento de las medidas de proteccion en la preparacion y aplicacion de productos fitosanitarios:

e Factores de riesgo. Riesgos que dependen del producto, del manipulador, del ambiente de trabajo, del
tipo de aplicacion.

* Riesgos a medio y largo plazo.
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- Para el ser humano. Formas de reducir el riesgo de toxicidad. Formas de reducir el riesgo y el tiempo
de exposicion.
- Para la flora y fauna.
- Para el medio ambiente. Medidas para disminuir la contaminacion del suelo, agua y aire.
e Estudio de situacion de la parcela. Cauces de agua, cultivos, flora y fauna préxima y viviendas
colindantes.
* Factores que influyen en la toxicidad. Via de entrada de las sustancias toxicas. Digestiva, respiratoria
y cutanea.
* Plazo de seguridad. Limite maximo de residuo. Persistencia. Vida media residual.
* Tipos de intoxicaciones. Primeros auxilios en caso de intoxicacién. Conducta a seguir después de
haber sufrido una intoxicacion.
* Normativa ambiental, de produccion integrada y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion y realizacion de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario:

e Caracterizacion de producto fitosanitario.

e Composicién (materia activa, ingredientes inertes, aditivos y coadyuvantes). Materias activas
permitidas, concentracion y estado. Formulacion. Presentacion (sélidos, liquidos y gaseosos).

» Clasificacion de los productos fitosanitarios segun el agente sobre el que actuan (insecticidas,
fungicidas, herbicidas, acaricidas, nematicidas, bactericidas, helicidas, rodenticidas y otros).

* Composicion quimica (naturales, aceites minerales, compuestos de origen mineral y organoclorados,
organofosforados, carbamatos, piretroides, inhibidores de la quitina y otros).

* Via de penetracion en la planta. Sistémicos, penetrantes y superficiales.

* Duracién de su accion. Espectro de accion, especificos y polivalentes.

* Momento de aplicacion (pre-siembra, pre-emergencia y post-emergencia).

* Interaccion entre productos. Incompatibilidades.

e Seleccion del producto fitosanitario segin el dafio y las caracteristicas del producto. Uso del
Vademecum.

* Etiquetas y envases. Interpretacion. Simbolos e indicaciones de peligro. Riesgos particulares y consejos
de prudencia.

* Preparacion del caldo. Etapas. Precauciones.

- Célculo de la cantidad de producto. Dosificacion.

* Aplicacién del tratamiento. Condiciones climaticas. Precauciones. Criterios para la eleccion del
momento oportuno. Fases sensibles del parasito. Criterio para la eleccion de un producto adecuado. Casos
practicos de aplicacion.

- Equipos de aplicacion (mochilas; pulverizadores hidraulicos, hidroneumaticos y centrifugos;
espolvoreadores). Supervision de su funcionamiento.

- Limpieza y regulacion de equipos. Relacion entre regulacién y dosificacion. Control del caudal de las
boquillas.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion y aplicacion del
producto fitosanitario.

* Normativa ambiental, de produccion integrada, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos
laborales.

Coordinacion de la gestion de residuos de productos quimicos fitosanitarios:

» Concepto de residuo peligroso.

* Residuos quimicos fitosanitarios generados en la empresa. Clasificacion de los residuos.

* Registro de pequefios productores de residuos. Inscripcion. Cumplimentaciéon de la documentacién
que hay que presentar.

» Contenedores de recogida de residuos. Ubicacion e identificacion.

* Cuaderno de control de recogida de residuos. Cumplimentacion.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la gestion de residuos.

* Acciones para reducir los residuos. Medidas que hay que adoptar.

* Eliminacion de envases. Etapas. Gestion de los envases vacios.

* Normativa ambiental, de produccién integrada y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién y realizacion del manejo sanitario del agrosistema:
» Rotaciones, asociaciones y policultivos. Efecto sobre el control de vegetacion espontanea, plagas y
enfermedades en el sistema ecologico.
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* Infraestructuras favorecedoras del equilibrio del agrosistema. Setos, estanques, nidos artificiales y
refugios (disefio, tipos y caracteristicas).

» Habitat y dinamica de poblaciones de los agentes beneficiosos y perjudiciales. Manejo de la vegetacion
espontanea. Beneficios. Alelopatias. ,

* Métodos de control ecoldgico. Tipos. Epocas de empleo. Lucha biologica.

* Eleccion del tratamiento ecologico. Productos fitosanitarios autorizados en agricultura ecologica.

* Certificacion ecologica. Proceso. Cumplimentacion de la documentacion.

 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion y realizacién del
manejo sanitario del agrosistema.

* Normativa ambiental, ecologica y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de organizacion y
supervision de los cuidados fitosanitarios.

La organizacion y supervision de los cuidados fitosanitarios incluye aspectos como:

- La organizacién del seguimiento del estado sanitario de las plantas.

- La programacion del método de control fitosanitario.

- La supervision de la preparacion y aplicacion del producto fitosanitario.

- El establecimiento de las medidas de proteccion en la preparacion y aplicacion de productos
fitosanitarios.

- La coordinacién de la gestion de residuos peligrosos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones agricolas intensivas o extensivas.

- Explotaciones agricolas ecologicas.

- Empresas forestales.

- Centros de jardineria.

- Jardines y parques.

- Restauracion del paisaje.

- Céspedes de campos deportivos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».
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X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccion, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios
y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la normativa indica.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- ldentificacion de las plagas, vegetacion espontanea, enfermedades vy fisiopatias.

- Metodologia de conteo, control y captura.

- Clasificacion de control fitosanitario.

- Caracterizacion de fitosanitarios.

- Preparacion del caldo.

- Aplicacién del tratamiento.

- Establecimiento de medidas de prevencion en la aplicacion de productos quimicos fitosanitarios.

- Supervision de la gestion de residuos quimicos fitosanitarios.

- Organizacién del manejo sanitario del agrosistema.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales.

Maédulo Profesional: Topografia Agraria.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0693.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Interpreta planos, fotografias aéreas o mapas, analizando curvas de nivel, escalas y simbolos
topograficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido plano, mapa y fotografia aérea.
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b) Se ha orientado el plano.

c) Se han caracterizado los simbolos, rétulos y leyendas de los mapas y planos.
d) Se han diferenciado las curvas de nivel sobre el plano.

e) Se han diferenciado vaguadas y divisorias.

f) Se han localizado los caminos y las vias.

g) Se han identificado elementos singulares a través de fotografias aéreas.

h) Se han aplicado las escalas y unidades de medida topograficas.

i) Se ha utilizado el curvimetro y el planimetro.

i) Se ha determinado la cota de dos puntos, la pendiente y su distancia natural y reducida.
k) Se han leido las coordenadas geograficas y UTM de puntos sobre plano.

[) Se ha establecido el rumbo entre dos puntos del plano.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

2. Organiza la recogida de datos en campo, describiendo las operaciones que va a realizar y el método
y los medios de trabaijo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el terreno sobre el que se van a realizar las mediciones.

b) Se ha determinado el método de medicion.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de la recogida de
datos en campo.

d) Se ha realizado un croquis para organizar la toma de datos.

e) Se han clasificado los aparatos e instrumentos topograficos.

f) Se han seleccionado los aparatos y medios para la toma de datos.

g) Se han especificado las funciones de cada aparato y equipo topografico.

h) Se han analizado los procedimientos de estacionamiento y orientacion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

3. Maneja aparatos y medios topograficos, explicando sus caracteristicas y funcionamiento y analizando
el procedimiento preestablecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el funcionamiento de los aparatos y sus componentes.

b) Se ha interpretado el manual de instrucciones.

¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de medicion.

d) Se han estacionado y orientado los aparatos.

e) Se han tomado mediciones con GPS, nivel, taquimetro y estacion total.

f) Se ha aplicado la normativa de proteccion ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

4. Representa mapas y planos, describiendo las técnicas de representacion y las mediciones de
agrimensura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han volcado los datos obtenidos en campo.

b) Se han revisado los datos y, en su caso, corregido los errores.

¢) Se han descrito las principales razones trigonométricas para la triangulacion.

d) Se han calculado las coordenadas por radiacion.

e) Se han empleado sistemas de representacién asistidos por ordenador.

f) Se ha dibujado un plano a escala utilizando la simbologia normalizada.

g) Se han trazado viales sobre el plano que no superen una pendiente determinada.

h) Se ha dibujado un perfil longitudinal entre dos puntos del plano 0 mapa topografico.

i) Se han dibujado los perfiles transversales de un eje.

j) Se ha calculado el volumen de tierra.

k) Se han trazado los limites de una cuenca hidrografica en el plano o mapa topografico.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

5. Replantea puntos y figuras interpretando la informacion del plano.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plano topografico.

b) Se ha realizado un croquis de replanteo.

c) Se han coordinado los medios materiales y humanos para el replanteo.
d) Se han utilizado los métodos y aparatos topograficos.
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e) Se han localizado los puntos de referencia sobre el terreno.

f) Se han sefialado y amojonado los elementos.

g) Se han supervisado las labores de desmonte, terraplenado y nivelacion.

h) Se ha aplicado la normativa de proteccién ambiental y la de prevencidn de riesgos laborales.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Interpretacion de planos, fotografias aéreas o mapas:
* Plano, mapa y fotografia aérea. Definicion. Diferencias.
* Orientacion del plano. Norte magnético y geografico.
e Simbologia y leyendas.
e Curvas de nivel. Tipos. Equidistancia.
* Vaguadas y divisorias. |dentificacion sobre plano.
» Caminos y vias. Diferencias e interpretacion.
* Elementos singulares en fotografia aérea. Fotogrametria y estereoscopio. Identificacion y uso.
* Unidades de medida en topografia. Lineales, de superficie y angulares.
- Sistema sexagesimal y centesimal. Conversion entre sistemas.
- Escalas numéricas y graficas.
* El curvimetro y el planimetro. Manejo y aplicaciones.
» Cota. Desnivel. Pendiente. Distancia natural, geométrica y reducida. Calculo.
* Sistemas de coordenadas geométricas y UTM. Lectura. Georreferenciacion.
* Rumbo. Determinacion.
¢ Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de la recogida de datos en campo:

* Reconocimiento del terreno. Obstaculos. Seleccién de referencias.

» Métodos de medicién planimétricos y altimétricos. Caracteristicas.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la organizacion de la recogida de datos.

* Croquis, esquemas y dibujos. Realizacién, interpretacion y deteccion de fallos.

* Equipos topograficos. Tipos (taquimetro, estacion total, G.P.S y nivel). Partes, componentes, funciones
y criterios de seleccion. '

* QOtros instrumentos topograficos (cintas métricas, distancidometros y brujulas). Utiles de topografia.
Equipos de comunicacién, plomadas, niveles, escuadras, tripodes, miras y reflectores. Elementos de sefalizacion.
Partes y principios de funcionamiento. Precision y aplicacion. Criterios de seleccion.

* Procedimiento de estacionamiento y orientacion segun el equipo seleccionado.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Manejo de aparatos y medios topograficos:

* Funcionamiento de aparatos (taquimetro, estacion total, GPS y nivel) y sus componentes. Manual de
instrucciones e interpretacion.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en el manejo de aparatos y medios
topograficos.

* Estacionamiento y orientacion. Procedimiento segun el aparato seleccionado.

* Métodos de medicién altimétricos y planimétricos. Seleccion y ejecucion de mediciones con GPS,
nivel, taquimetro y estacion total.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Representacion de mapas y planos:

* Volcado de datos. Revision de datos y correccion de errores. Software de aplicacion.

* Triangulacion y radiacion. Razones trigonométricas para la triangulacion. Radiacion por coordenadas
polares. Calculo y comprobacion. ,

* Plano a escala con simbologia normalizada. Realizacion. Utiles y técnicas de dibujo. Sistemas de
representacion asistidos por ordenador.

* Viales. Trazado sin superar una determinada pendiente.

* Perfiles longitudinales. Escalas horizontales y verticales. Plano de comparacion. Rasante. Ordenadas.
Cotas rojas. Distancias.

* Perfiles transversales. Calculo.
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* Volumen de tierra. Terraplén y desmonte. Calculo.
* Limites de cuenca hidrografica. Trazado.
¢ Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Replanteo de puntos y figuras:

* Interpretacion del plano topografico. Puntos de replanteo. Croquis del replanteo.

* Coordinacién y organizaciéon de los recursos humanos y materiales necesarios en las operaciones
topograficas de replanteo. Secuenciacion de fases.

e Utilizacién de métodos y aparatos topograficos. Técnicas de medida directa, replanteo con estacion
total, posicionamiento por satélite y fotogrametria. ,

* Replanteo sobre el terreno y sefialado y amojonado de elementos. Utiles de sefializacion y amojonado.
Replanteo de puntos, rectas y curvas.

* Labores de desmonte, terraplenado y nivelacion. Control y supervision sobre el terreno.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar la funcion de realizar
operaciones topograficas.

La programacién de las operaciones topograficas incluye aspectos como:

- Interpretacion del relieve del terreno sobre un plano, fotografia aérea o mapa.

- Organizacion de la recogida de datos en campo.

- Operacion con aparatos y medios topograficos.

- Representacion de mapas y planos.

- Replanteo de puntos y figuras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones agricolas convencionales y ecologicas.

- Empresas de jardineria y forestales.

- Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.

- Empresas de servicios agrarios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion técnica para
realizar operaciones topograficas.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.
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g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La identificacion de las curvas de nivel, escalas y simbolos empleados en topografia.

- La descripcion del funcionamiento de los aparatos y equipos de topografia.

- La realizacion de trabajos de agrimensura por medidas directas y de nivelacion simple.

- La descripcién de las técnicas de dibujo de planos y calculo de superficies y pendientes.

- El replanteo de los trabajos en agricultura, jardineria y montes.

- La coordinacién y supervision de los recursos humanos y materiales.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de las
normas de seguridad e higiene.

Madulo Profesional: Maquinaria e instalaciones agroforestales.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 0694.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza la instalacion y gestion del taller agrario, analizando las necesidades de mantenimiento y
reparaciones en la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las zonas y espacios de un taller agrario.

b) Se ha determinado la ubicacion y las condiciones de almacenamiento y conservacion de equipos,
herramientas, recambios y otros materiales del taller.

c) Se ha valorado la importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.

d) Se han identificado y descrito los equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.

e) Se han calculado las necesidades de aprovisionamiento en funcién de la planificacion de la
explotacion.

f) Se han descrito los tramites para la adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros
materiales.

g) Se han detallado los procedimientos establecidos para la gestion de los residuos generados en el taller.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de instalacion y
gestion del taller agrario.

2. Supervisa y realiza las operaciones de mecanizado basico y de soldadura, analizando las técnicas y
comprobando la calidad del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las propiedades de los materiales mecanizables.

b) Se han caracterizado las operaciones de mecanizado basico.

c) Se han identificado las caracteristicas de la pieza que se desea obtener en el plano de fabricacion.
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d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas para el mecanizado.

e) Se han caracterizado los métodos de soldadura.

f) Se ha determinado el tipo de soldadura en funcién de los materiales que se van a unir.

g) Se ha controlado la calidad de los productos finales.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de mecanizado
basico y de soldadura.

3. Controla el funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria, analizando los
manuales y planes de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de los tractores, equipos y otras maquinas agrarias.

b) Se han caracterizado los tractores, equipos y otras maquinas agricolas, forestales y de jardineria.

c) Se ha manejado el tractor.

d) Se han definido los parametros técnicos para el control de funcionamiento segun el trabajo que se va
a realizar.

e) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacion de la maquinaria y equipos.

f) Se han descrito los requisitos que debe cumplir la maquinaria que tiene que circular por vias
publicas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de control del
funcionamiento de la maquinaria y equipos.

h) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, de agricultura y la de jardineria.

4. Programa el funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones analizando sus caracteristicas e
interpretando los manuales y planes de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de las instalaciones.

b) Se ha disefiado e instalado la red de riego y drenaje.

¢) Se ha supervisado el funcionamiento del sistema de riego y de los drenajes.

d) Se ha elaborado un programa completo de las operaciones de mantenimiento.

e) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa establecido.

f) Se ha disefiado un diario de mantenimiento e incidencias para el registro de las operaciones
realizadas.

g) Se han comprobado las herramientas, Utiles y equipos utilizados en el mantenimiento.

h) Se ha programado la limpieza, desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

i) Se han aplicado las normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones.

i) Se han valorado las innovaciones tecnolégicas aplicables a la programacion del funcionamiento de las
instalaciones.

k) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

5. Evalua las averias y supervisa las reparaciones y puesta a punto de instalaciones, maquinaria y
equipos, analizando su alcance, el coste de las intervenciones y los trabajos realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia.

b) Se han identificado las averias mas frecuentes de instalaciones y equipamiento agrario.

c) Se han caracterizado los equipos de medida y prueba para el diagnostico y reparacién de averias.

d) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la explotacion.

e) Se han valorado los presupuestos de reparaciones externas.

f) Se han supervisado los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas averiadas.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de evaluacion de
averias y control de las reparaciones y puesta a punto.

6. Programa y supervisa el mantenimiento de la maquinaria y equipos, analizando sus especificaciones
técnicas y los objetivos productivos de la explotacidn.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales operaciones de mantenimiento y su frecuencia.

b) Se han elaborado los programas de mantenimiento.

c) Se han establecido los procedimientos que hay que seguir en las operaciones de mantenimiento.

d) Se han caracterizado los equipos, Utiles y herramientas para las operaciones de mantenimiento.

e) Se ha establecido el plan de limpieza y conservacion de la maquinaria, equipos, Utiles y areas.
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f) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento.

g) Se han registrado las operaciones de mantenimiento.

h) Se han elaborado los informes sobre el coste de mantenimiento.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de control.
i) Se han descrito las obligaciones administrativas que debe cumplir la maquinaria.

k) Se ha aplicado la normativa especifica forestal, la de agricultura y la de jardineria.

7. Elabora planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones,
analizando criterios técnicos, economicos y el plan de produccién de la explotacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de mecanizacién en funcion del plan de produccion.

b) Se han analizado los criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos.

c) Se ha realizado el registro consumo, las incidencias y el tiempo de operacion de la maquinaria y equipos.

d) Se han calculado las instalaciones necesarias segun el plan productivo y las particularidades de la
explotacion.

e) Se ha valorado la adaptacién de las instalaciones ya existentes al plan de produccion.

f) Se han realizado informes técnico—econdmicos para establecer el plan de adquisicion, sustituciéon o
desecho de maquinas, equipos e instalaciones.

g) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de adquisicién,
sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones.

h) Se ha aplicado la normativa de produccién ecologica.

8. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccién ambiental
valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en las
operaciones realizadas.

b) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva, previstas para la
ejecucion de las distintas operaciones.

¢) Se han disefiado planes de actuacion preventivos y de proteccion evitando las situaciones de riesgos
mas habituales.

d) Se ha evaluado el orden y limpieza de los trabajos como primer factor de seguridad.

e) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando situaciones de riesgo.

f) Se han elaborado organigramas de clasificacién de los residuos atendiendo a su toxicidad, impacto
medioambiental y posterior retirada selectiva.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién de la instalacion y gestion del taller agrario:
e E| taller agrario. Caracteristicas y condiciones del local. Zonas y espacios. Adecuacién de las
dimensiones a las necesidades de la explotacion. Calculo y representacion grafica a escala.
- Ubicacion e instalacion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales segun la optimizacion
de tiempos en los desplazamientos. Condiciones de almacenamiento y conservacion.
- Importancia del orden y de la limpieza en el taller agrario.
* Equipos y herramientas. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion. Aplicacion practica en
casos reales. Recambios y materiales del taller.
* Necesidades de aprovisionamiento de equipos, herramientas, recambios y otros materiales del taller.
- Informacion técnica de suministros y proveedores.
- Célculo para la adecuacion al plan productivo de la explotacion. Determinacion del momento de
adquisicion.
- Adquisicion de equipos, herramientas, recambios y otros materiales. Aprovisionamiento a corto y
medio plazo. Tramites. Estudio de mercado. Compra, comprobacion, registro y actualizacion.
* Gestion de residuos. Sistemas de almacenamiento y/o eliminacion. Empresas y entidades encargadas
de la recogida selectiva y reciclaje. Control del proceso.
* Registro de las operaciones realizadas en el taller. Libro de registro. Aplicaciones informaticas de interés.
» Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de instalacion y
gestion del taller agrario.
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Supervision de las operaciones de mecanizado basico y de soldadura:

* Materiales mecanizables. Metales, plasticos y ceramicos. Propiedades y caracteristicas a tener en
cuenta para el mecanizado.

* QOperaciones de mecanizacién basica. Mecanizado manual (corte, limado, esmerilado, roscado y
otras). Mecanizado con maquinas portatiles (taladrado, fresado, torneado y otras).

* Interpretacion de los planos de fabricacién. Procedimientos de medida y trazado de piezas.
Herramientas (compas, pie de rey o calibre, regla, galgas, flexometro y otros).

* Herramientas para el mecanizado. Seleccion segun la operacion de mecanizado. Manejo. Interpretacion
del manual de instrucciones.

e Calidad del producto mecanizado segun las especificaciones dadas. Tolerancias geométricas y
superficiales. Comprobacion. Utiles y herramientas. Ajustes.

» Métodos de soldadura. Soldadura térmica por oxigas, con arco eléctrico, con arco bajo gas y soldadura blanda.

- Fundamento y proceso operativo de cada método. Aplicacion practica en casos reales.

* Seleccion del tipo de soldadura segun los materiales a soldar.

 Calidad de las piezas soldadas segun las especificaciones dadas. Dimensiones, aspecto superficial,
transicion con el metal base, deformaciones y otras.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de mecanizado
basico y soldadura.

Control del funcionamiento de la maquinaria y equipos agroforestales y de jardineria:

* Tipologia y clasificacién de motores (ciclo Otto, diesel, 4 tiempos y 2 tiempos). Componentes
(elementos fundamentales y auxiliares) y funcionamiento.

e El tractor. Componentes (bastidor, transmision, direccién, tren de rodaje, frenos y sistema hidraulico).
Elementos de trabajo (toma de fuerza, elevadores hidraulicos y otros). Tipos de tractores segun sus caracteristicas
técnicas (agricolas y forestales, segln el tren rodaje, la potencia, el tamafio y otras).

* Aperos acoplables al tractor. Aperos para laboreo, roturacion y preparacién del suelo (subsolador,
arado de vertedera, arado de discos, grada de discos, cultivador, rotovator y otros). Aperos especificos de otras
labores (desbrozadoras, ahoyadoras, astilladoras, rajadoras de lefia y otros). Implementos (palas cargadoras,
gruas y otros).

* Manejo del tractor. Interpretacion del manual de instrucciones.

* Maquinas y equipos agricolas. Tipos, componentes y caracteristicas técnicas. Abonadoras. Equipos
para el manejo de estiércol. Sembradoras y plantadoras. Equipos de tratamientos fitosanitarios. Segadoras.
Henificadoras. Picadoras de forraje y ensiladoras. Empacadoras y empastilladoras. Maquinaria para la recoleccion
(de granos, de raices y tubérculos y de frutas y hortalizas). Maquinaria para la carga y transporte.

* Maquinas y equipos forestales. Tipos, componentes y caracteristicas técnicas. Taladoras-apiladoras.
Procesadoras. Autocargadores. Skidder. Dozer (bulldozer, tiltdozer y angledozer). Retroarafia. TTAE y otros.

e Maquinaria ligera. Componentes y caracteristicas técnicas. Motoazada, motodesbrozadora,
cortacésped, motosierra, cortasetos y otras maquinas a motor de explosion.

* Funcionamiento de la maquinaria, aperos y equipos. Anomalias, causas y Sus consecuencias
principales. Interpretacion del manual de instrucciones.

* Parametros técnicos y variables de trabajo de la maquinaria en campo. Velocidad, anchura, altura y
profundidad de trabajo. Control de la carga. Lastrado. Enganche y transmision a la toma de fuerza. Dosificacion
y uniformidad en sembradoras, abonadoras y maquinas para tratamientos fitosanitarios.

* Normas basicas de utilizacion de la maquinaria y equipos. Sistemas y elementos de regulacion.
Acople y desacople. Dispositivos de seguridad de la maquinaria. Principales riesgos asociados al manejo de la
maquinaria.

* Requisitos de la maquinaria que circula por vias publicas (sefializacion, luces, placas, elementos de
seguridad y otros). Documentacién de la maquinaria (ficha técnica, permiso de circulacion y seguro obligatorio).

* Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en el control del funcionamiento y
utilizacion de la maquinaria y equipos. Métodos de programacion y planificacién de los trabajos. Reduccién del
impacto en el uso de maquinas. Partes de trabajo. Disefio y registro.

* Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Programacion del funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones:
* Tipos de instalaciones. Caracteristicas. Usos y aplicaciones.
- Instalaciones para forzado de cultivos. Tipos de Invernaderos. Estructura y cubierta. Materiales
empleados (vidrio, plasticos y otros). Normas de calidad. Sistemas de calefaccion. Necesidades de
calefaccion. Instalaciones de ventilacion, climatizacion y acondicionamiento ambiental. Instalaciones
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de gas. Calefactores. Otros. Sensores de parametros ambientales (HR, T% y otros). Manejo del
programador.

- Instalaciones de riego. Riego localizado y riego por aspersion. Cabezal de riego, tuberias de
conduccion y distribucion. Filtrado (hidrocicldn, filtro de arena, filtro de malla, filtro de anillas y otros).
Aparatos de manejo, control, medida y seguridad (mandmetro, regulador de presion, limitadores
de caudal, valvulas hidraulicas y electrovalvulas). Emisores de agua de bajo caudal y de alto caudal
(tipos y caracteristicas). Calculos para el disefo. Instalaciones de abastecimiento de agua. Captacion
y grupos de bombeo. Tuberias y conducciones. Materiales empleados (PVC, Polietileno, Policloruro
de vinilo y otros). Timbrado. Calculo hidraulico en conducciones cerradas. Equipos de abonado,
hidroponia y fertirrigacién. Esquema del proceso de fertirrigacion. Cabezal de riego. Filtrado.
Inyeccion de fertilizantes (Tanques de fertilizacion, venturis y bombas inyectoras). Programacion del
riego. Elementos, medios y métodos.

- Instalaciones para el drenaje y saneamiento. Tipos y componentes basicos. Situaciones de aplicacion.
Calculos necesarios.

- Instalaciones eléctricas (tendidos de baja tension de iluminacién y fuerza). Elementos de proteccion y
medida. Generacion autonoma de electricidad y energia (generadores con motor y acoplados a toma
de fuerza de tractor).

- Instalaciones de almacenaje y conservacion. Graneros. Graneros con muros de gravedad. Silos
metalicos para grano. Silos para forraje. Silo zanja. Silo trinchera. Silo torre. Almacén de maquinaria.
Almacén de forrajes secos. Camaras frigorificas de conservacion. Instalaciones para aprovechamiento
de subproductos y eliminacion de residuos. Otras instalaciones.

- Instalaciones forestales. Vivero forestal, granjas cineggéticas, piscifactorias, aserraderos, industrias de
transformacion de productos forestales, y otras.

e Revision y diagnosis del funcionamiento de las instalaciones. Mantenimiento y conservacion.
Elaboracion del programa de mantenimiento. Diario de mantenimiento e incidencias para el registro de las
operaciones realizadas.

* Herramientas, utiles y equipos para el mantenimiento. Tipos.

* Programacion de la limpieza, desinfeccion, desinsectacién y desratizacion de las instalaciones.
Materiales empleados.

* Normas basicas de seguridad en el manejo de las instalaciones. Dispositivos de seguridad. Mecanismos
peligrosos y zonas de precaucion. Ropa de proteccion.

* Innovaciones tecnoldgicas aplicables a la programacion del funcionamiento de las instalaciones y
utilizables en la explotacion.

* Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Evaluacion de averias y supervision de reparaciones y puesta a punto de instalaciones, maquinaria y
equipos:

* Respuesta ante contingencias o situaciones de emergencia. Valoracion y comunicacion de la situacion.
Plan de actuacion.

* Averias del equipamiento agrario. Frecuencia y prevision. Diagnostico. Valoracion de su alcance.
Determinacion y analisis de dafios. Elaboracién de informes técnicos. Diferencia entre averias para el taller
agrario y para el taller especializado.

* Equipos de medida y prueba para el diagnostico y reparacion de averias. Descripcion, funcionamiento,
cuidados y preparacion. Utilizacion en las reparaciones del taller agrario.

» Coste de las reparaciones del taller agrario y del taller especializado. Calculo. Elaboracion y valoracion
de presupuestos. Conveniencia de la reparacion (coste del equipo frente a coste de la reparacion).

* Verificacion de los trabajos de reparacion y/o sustitucion de elementos y piezas averiadas. Puesta a
punto. Comprobacion de los trabajos realizados.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de evaluacion de
averias y control de las reparaciones y puestas a punto.

Programacion y supervision del mantenimiento de la maquinaria y equipos:
* Operaciones de mantenimiento. Tipos. Frecuencia de realizacion.
* Programas de mantenimiento. Elaboracién segin los manuales del fabricante y otra documentacion técnica.
* Mantenimiento del tractor y equipos de traccion.
- Sistemas y elementos del tractor para detectar anomalias o averias.
- Mantenimiento del motor diesel de cuatro tiempos (sistema de distribucion, sistema de lubricacién,
sistema de refrigeracion, sistema de inyeccion y otros). Procedimientos.
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- Mantenimiento de equipos, aperos, implementos y herramientas. Procedimientos.
e Mantenimiento de maquinas de motor de dos tiempos a explosion.
- Mantenimiento del motor de dos tiempos a explosion. Procedimientos. Aplicacion practica en un
equipo (motosierra, desbrozadora, y otros).
- Mantenimiento de los implementos (cadena de la motosierra, discos de desbrozadora, y otros).
Procedimientos.
* Equipos, utiles y herramientas para el mantenimiento. Identificacion. Caracteristicas. Recomendaciones
de utilizacion. Interpretacion del manual de instrucciones. Manejo.
* Plan de limpieza y conservacion de la maquinaria, equipos, utiles y areas del taller agrario. Frecuencia
de realizacion.
e Supervision de los trabajos de mantenimiento. Comprobacién respecto al programa de
mantenimiento.
* Registro de las operaciones de mantenimiento. Documentos de registro. Aplicaciones informaticas.
* Costes de mantenimiento. Calculo y elaboracion de informes.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de mantenimiento
de la maquinaria y equipos.
* Obligaciones administrativas de la maquinaria agraria. Documentacion. Revisiones.
* Normativa especifica forestal, de agricultura y de jardineria.

Elaboracion de planes de adquisicion, renovacion o desecho de maquinaria, equipos, e instalaciones
agricolas, forestales y de jardineria:

* Necesidades de mecanizacion. Parque de maquinaria de una empresa agricola, forestal o de jardineria.
Mecanizacion en explotaciones de agricultura ecologica.

- Célculo del parque de maquinaria en funcién del plan de trabajo de la explotacion (superficie
cultivada, tipos de labores, disponibilidad espacial y temporal, y otros).

- Criterios para adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos. Tiempos de trabajo. Capacidad de
trabajo. Analisis de rendimientos. Grado y coste de utilizacion (costes fijos y variables). Umbrales
de rentabilidad y sustitucion. Incidencia en el parque de maquinaria y en el coste por unidad de
produccién. Contratacion de servicios externos de maquinaria (arrendamiento).

* Registro de consumo, incidencias y tiempo de operacion de la maquinaria y equipos. Aplicacion
practica. Periodicidad. Aplicaciones informaticas.

* Instalaciones agricolas, forestales y de jardineria. Caracteristicas y dimensiones. Calculo de
necesidades segun el plan productivo y caracteristicas de la explotacion (volumen de produccion, necesidad de
almacenamiento, y otros).

* Adaptacion de las instalaciones ya existentes al plan de produccion. Estudio de viabilidad técnico-
econémica.

* Informes técnico-economicos. Apartados (caracteristicas técnicas, rentabilidad de la inversion,
financiacion y coste de la operacion. Coste de adquisicion o instalacion y coste de funcionamiento). Elaboracion.
Aplicaciones informaticas.

» Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de adquisicion,
sustitucion (renovacién) o desecho de maquinaria, equipos e instalaciones agroforestales y de jardineria.

* Normativa de produccién ecologica. Aplicacion en las explotaciones agrarias ecologicas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental:
* Normativa de prevencion de riesgos laborales. Aplicacion en las operaciones de mantenimiento de
magquinaria e instalaciones agroforestales.
* Factores y situaciones de riesgo.
- Riesgos de seguridad (cortes, pinchazos, proyeccién de particulas y otros).
- Riesgos de exposicién a agentes quimicos (polvos, humos, productos quimicos, y otros).
- Riesgos de exposicion a agentes biologicos (virus, bacterias, hongos, insectos, y otros).
- Riesgos de exposicion a agentes fisicos (ruidos, vibraciones, radiaciones solares, y otros).
- Riesgos ergondmicos (sobreesfuerzos, temperaturas extremas, y otros).
* Medios y equipos de proteccién individual. Componentes y caracteristicas.
* Prevencion y proteccion colectiva en la maquinaria e instalaciones agrarias. Orden y limpieza en los
trabajos. Senalizacion.
* Disefo del plan de actuacion preventivo y de proteccion.
- Medidas de prevencion en el manejo de los materiales, herramientas, maquinas y equipos.
* Residuos de operaciones con maquinaria e instalaciones agroforestales.
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- Clasificacion y almacenamiento de residuos generados por la maquinaria y en las instalaciones
agroforestales seglin su toxicidad e impacto medioambiental.

- Tratamiento y recogida selectiva de residuos generados por la maquinaria y en las instalaciones
agroforestales.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcion de planificacion y
organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones de una empresa agricola, forestal o de jardineria.

Las funciones de planificacion y organizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones incluyen aspectos como:

- Control del funcionamiento y utilizacién de la maquinaria, equipos e instalaciones.

- Programacion y supervision de las operaciones de mantenimiento de la magquinaria, equipos e
instalaciones.

- Manejo de maquinas y equipos.

- Programacion del funcionamiento de maquinas, equipos e instalaciones.

- Organizacion de la instalacion y gestion del taller agrario.

- Evaluacion de averias.

- Supervision de los trabajos de reparacion.

- Supervision de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

- Planificaciéon de la adquisicidn, sustitucién (renovacién) o desecho de maquinaria, equipos e
instalaciones.

- Coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Explotaciones agricolas convencionales y ecologicas.

- Empresas forestales y de jardineria.

- Instituciones de investigacion y experimentacion en agricultura.

- Empresas de suministros y servicios agrarios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacion que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios
y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La elaboracién de fichas para el control del funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

- La elaboracion de programas de mantenimiento.

- El manejo de las maquinas y equipos.

- La elaboracion de planes de actuacion ante situaciones de emergencia.

- La programacion y supervision de las operaciones.

- La organizacion del taller agrario.

- El aprovisionamiento y suministro de recambios y accesorios.

- La gestion de residuos generados en el taller.

- La evaluacion del alcance de las averias y el calculo del coste de las reparaciones.

- El control de las operaciones de mecanizado basico y soldadura.

- El célculo de rendimiento y costes de la maquinaria.

- La elaboracién de planes de adquisicion, sustitucion o desecho de maquinaria, equipos e
instalaciones.

- La organizacion del trabajo y asignacion de tareas.

- Cumplimiento de la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Modulo Profesional: Planificacion de cultivos.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Cadigo: 0695.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos, analizando los datos edafoclimaticos e
hidrolégicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los principales factores edafoclimaticos e hidrolégicos.

b) Se han analizado datos histéricos climatologicos.

c) Se han descrito los efectos de los agentes climaticos sobre los cultivos.

d) Se han caracterizado los diferentes tipos de heladas y sus consecuencias sobre los cultivos.

e) Se ha supervisado y realizado la toma de muestras de suelo y agua.

f) Se han realizado los analisis basicos de suelo y agua.
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g) Se han analizado los procesos de descomposicion de la materia organica en el suelo.
h) Se ha relacionado el resultado del analisis de suelo con el tipo de fertilizante.

i) Se han cumplimentado los informes y partes de trabajo para el control del trabajo.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

2. Planifica los cultivos, alternativas o rotaciones, manejando la informacion de los datos edafoclimaticos,
de necesidades de cultivo y de mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la orografia del terreno.

b) Se han caracterizado las necesidades de los principales cultivos.

c) Se han relacionado los datos de temperatura, pluviometria y las caracteristicas del suelo, el terreno y
el agua con los posibles cultivos.

d) Se han valorado los factores de sostenibilidad.

e) Se han determinado los cultivos, alternativas o rotaciones que se van a implantar.

f) Se han realizado los planos de asociaciones y distribucion de cultivos.

g) Se ha analizado la viabilidad econdémica segiin mercado y ayudas econdémicas de los cultivos
seleccionados.

h) Se ha realizado el plan de trabajo.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

3. Organiza la ejecucion de obras de infraestructura para el cultivo, describiendo las operaciones, los
equipos y la maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los movimientos de tierra.

b) Se han supervisado las operaciones de nivelacién, abancalado y despeje.

c) Se ha programado la red de drenaje y desagile.

d) Se ha elegido el sistema de riego.

e) Se han determinado las infraestructuras para el forzado de cultivos.

f) Se ha controlado la construccion de cortavientos, cerramientos, caminos e infraestructuras auxiliares.

g) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos utilizados en la realizacion de infraestructuras.

h) Se ha establecido la secuenciacion temporal de la construccion de infraestructuras y la utilizacion de
maquinaria.

i) Se han aplicado criterios técnico-econdmicos y de sostenibilidad.

j) Se han asignado los trabajos que hay que realizar.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

4. Coordina el proceso de preparacion del terreno segun el cultivo, describiendo las operaciones, los
equipos y la maquinaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del
terreno.

b) Se han planificado las labores previas al montaje de instalaciones.

¢) Se han controlado las actuaciones dirigidas a minimizar la erosion.

d) Se han acometido las mejoras sobre la fertilidad del suelo.

e) Se ha determinado la aplicacion del abonado de fondo y las enmiendas.

f) Se ha calculado la dosis de abonado.

g) Se ha eliminado la vegetacion espontanea.

h) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

i) Se han aplicado criterios técnico-economicos y de sostenibilidad.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

5. Organiza las operaciones de siembra, trasplante y plantacion describiendo el manejo de las plantas y
el del suelo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la dosis de siembra, la cantidad de planta, la del material vegetal y otros insumos.

b) Se ha planificado el suministro de materiales.

c) Se ha determinado el marco de plantacion.

d) Se ha garantizado la calidad del material vegetal empleado.

e) Se han localizado los puntos de replanteo sobre el terreno.
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f) Se ha realizado el ahoyado y la colocacion de estructuras de apoyo.

g) Se han determinado las operaciones de acondicionamiento del material vegetal que se va a
implantar.

h) Se ha sembrado o trasplantado el material vegetal.

i) Se ha organizado la reposicion de marras y los primeros cuidados del cultivo.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se han identificado, valorado y solucionado los problemas que implican al personal y a los medios de
produccién.

) Se han aplicado criterios técnico-economicos y de sostenibilidad.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

6. Organiza la implantacion de cultivos analizando las técnicas de produccion ecolégica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el proceso de transformacién de explotaciones de produccion convencional a
ecologica.

b) Se han analizado los requerimientos necesarios para las explotaciones de cultivos ecologicos.

c) Se han analizado las posibilidades de mercado de los productos ecoldgicos.

d) Se han planificado los cultivos, alternativas, asociaciones, policultivos y rotaciones ecolégicas.

e) Se han aplicado los criterios ecoldgicos para el manejo del suelo.

f) Se han acometido las mejoras sobre la fertilidad del suelo desde una perspectiva ecolégica.

g) Se han empleado las técnicas ecoldgicas de siembra e implantacion.

h) Se han definido las infraestructuras ecolégicas.

i) Se ha controlado la construccién de infraestructuras ecolédgicas auxiliares.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha controlado el proceso de certificacion ecolégica.

) Se han descrito y aplicado los procedimientos de gestion de ayudas publicas a la agricultura ecologica.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y de produccion ecoldgica.

n) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en la implantacion de cultivos ecolégicos.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de las necesidades hidricas y nutritivas de los cultivos:
e El clima. Tipos de clima.
- Radiacidn, precipitacion, temperatura, humedad atmosférica, viento y accidentes meteorologicos.
* Datos historicos climatolégicos. Fuentes de informacion. Analisis.
* Principales efectos de los agentes climaticos sobre los cultivos (viento, temperaturas, granizo, nieve,
golpes de sol y otros).
* Heladas. Tipos (Radiacion, evaporacion y adveccion).
- Efectos sobre los cultivos. Nivel de dafios (yemas florares, hojas, ramas y muerte del arbol).
- Técnicas de control de heladas en agricultura (corrientes de aire, calefaccion, riego, aspersion y otros).
- Aparatos de medida y variables. Termometros, higrometros, anemometros y estaciones
meteorologicas.
- Evapotranspiracion. Calculo. Sistemas.
* El suelo agricola.
- Caracteristicas fisicas del suelo. El perfil. Textura y estructura.
- Propiedades fisico-quimicas del suelo. El complejo arcillo-hiimico. Capacidad de intercambio cationico
(CIC). La materia organica. El pH.
- Fertilidad y evaluacion del suelo. Tipos de suelo. Macroelementos, microelementos. Tipos de suelo.
Acidos, basicos, salinos y calizos. Carbonatos y bicarbonatos. Contaminacién del suelo.
- Materia organica. Proceso de descomposicion.
- Toma de muestras de suelo. Analisis basico e interpretacion de resultados.
- Fertilizantes. Simples, complejos y compuestos. Fertilizacion quimica. Fertilizacion organica.
- Decisién de fertilizacion en funcién del resultado del analisis del suelo.
* El agua de riego. Procedencia de las aguas de riego. Caracteristicas quimicas (salinidad, SAR, y otros).
- Toma de muestras y procedimientos de analisis basico del agua de riego. Salinidad. Fosfatos,
carbonatos, nitratos y materia organica.
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e Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la determinacion de las
necesidades de los cultivos.
- Cumplimentacion de los informes y partes de trabajo para el control del trabajo.
* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de cultivos, alternativas y rotaciones:
* |nterpretacion de datos topograficos y orograficos. Curvas de nivel. Equidistancias y otros detalles.
* Especies y variedades de cultivo. Caracteristicas y necesidades.
- Horticolas, frutales, cereales y leguminosas grano, forrajeros, flor cortada e industriales.
* Factores de sostenibilidad en la planificacion de cultivos.
- Estudio de la zona de implantacion (temperaturas, pluviometria, suelo, topografia, agua y otros).
- Valoracion de la sostenibilidad relacionando los requerimientos del cultivo con las caracteristicas de
la zona.
- Determinacion de cultivos, alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos que se van a implantar.
* Representacion de superficies agricolas.
- Instrumentos y herramientas para la representacion grafica de la asociacion y distribucion de cultivos.
Elaboracion de planos.
- Software de aplicacion.
e Estudios de viabilidad econdmica. Ayudas agrarias (PAC). Analisis de mercado.

* Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en la planificacion de cultivos,
alternativas y rotaciones. Plan de trabajo.

* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de la ejecucion de obras de infraestructura para el cultivo:
* Movimientos de tierra necesarios segun el terreno de implantacion del cultivo.
- Nivelacion, abancalamiento y despeje.
* Drenajes y desaglies.
- Necesidad del drenaje en suelos agricolas. Estudios previos.
- Tipos de redes de drenaje. Clasificacion. Drenaje superficial por cauce abierto. Drenaje subterraneo.
- Trazado del sistema de drenaje y materiales empleados. Célculos.
* Tipos y sistemas de riego (de superficie, por aspersion y localizado). Caracteristicas.
* Tipos y sistemas de forzado de cultivos (invernaderos, tuneles, acolchados y otros). Seleccion. Montaje.
Ventajas e inconvenientes.
- Componentes del invernadero. Aparatos de medida y control ambiental.
e (Cortavientos (naturales y artificiales). Cerramientos y vallados. Viales y caminos. Montaje y
construccion.
* Herramientas, equipos, maquinaria y aperos para la ejecucion de obras.
- Criterios de seleccion (técnicos, economicos y de sostenibilidad).
- Regulacion.
* Coordinacién y organizacién de los recursos humanos y materiales en la ejecucién de obras e
infraestructuras de cultivo.
* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Coordinacion del proceso de preparacion del terreno:
* Labores de acondicionamiento, mejora y preparacion, segun el cultivo. Objetivo.
- Clases de labores. Subsolado, desfonde, alzado, gradeo, cultivado, fresado, rulado, aporcado y otras.
- Tendencias modernas en el laboreo (laboreo reducido, minimo y no laboreo).
- Programacion y secuenciacion.
* Preparacion del terreno para el montaje de instalaciones.
* Manejo del suelo contra la erosién. Técnicas de conservacion.
e Fertilidad del suelo.
- Abonado. Tipos de abonos. Unidades fertilizantes. Calculo de dosis necesaria.

- Enmiendas. Tipos (organica, correccion de suelos acidos con caliza, correccion de suelos salinos y
otras). Calculo.

* Eliminacion de vegetacion espontanea.

- Sistemas y métodos.

- Escarda quimica. Principales productos herbicidas. Aplicacién de los herbicidas.
e Herramientas, equipos, maquinaria y aperos.

- Criterios de seleccion (técnicos, econémicos y de sostenibilidad).
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- Regulacion.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la preparacion del terreno.
* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Organizacién de las operaciones de siembra, trasplante y plantacion:
* Siembra. Tipos. Criterios de eleccién. Calculo de dosis.
* Plantacion y transplante. Marcos de plantacion. Disefio. Criterios de eleccion. Calculo de cantidad de
planta, material vegetal y otros insumos necesarios.
* Parametros de calidad en el material vegetal. Comprobacion en la recepcion. Documentos de control.
e Puntos de replanteo segun el marco de plantacion seleccionado. Localizacién sobre el terreno.
Métodos.
 Apertura de hoyos, surcos y caballones. Métodos.
Colocacion de estructuras de apoyo. Entutorado, espalderas y otras.
* Acondicionamiento del material vegetal. Ejecucion de la siembra o plantacién del material vegetal.
* Reposicion de marras. Calculo del porcentaje de marras. Organizacion de la ejecucion en campo.
* Primeros cuidados del cultivo. Control del riego en las primeras etapas de cultivo.
e Maquinaria y herramientas.
- Criterios de seleccion (técnicos, econdmicos y de sostenibilidad).
- Uso. Regulacion.
» Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la siembra el trasplante y la
plantacion.
* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de la implantacién de cultivos ecologicos:
e Trasformacion de explotaciones convencionales a ecologicas. Procedimiento segin normativa.
Requerimientos necesarios. Planificacion del proceso.
* Mercado y posibilidades de los productos ecologicos. Analisis de factores en agricultura ecolégica.
* Cultivo ecologico y adaptacion de cultivos al sistema ecologico.
- Especies y variedades de cultivo ecologico. Variedades locales.
- Planificacion de rotaciones, alternativas, asociaciones y policultivos, en la agricultura ecologica.
* Manejo del suelo en cultivos ecoldgicos. Mejora de la fertilidad. Prevencién de la erosion. Refuerzo de
la estabilidad y biodiversidad edaficas.
e Técnicas ecologicas de preparacion de siembra y trasplante.
* Infraestructuras ecoldgicas. Disefo. Setos, estanques, refugios y otras.
* Magquinaria, aperos y equipos.
- Criterios de seleccion (técnicos, econdmicos y de sostenibilidad).
- Uso y regulacion.
* Proceso de certificacion ecoldgica. Entidades de control autorizadas.
* Ayudas publicas a la agricultura ecoldgica. Tramitacion.
» Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en la implantacién de cultivos
ecologicos.
¢ Normativa ambiental, de produccion ecoldgica y de prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de preparacion del
terreno e infraestructuras, siembra y plantacion.

La implantacion de cultivos incluye aspectos como:

- La interpretacion de datos topograficos, climaticos, orograficos y edaficos.

- El analisis de aguas y suelos.

- La planificacién de alternativas, rotaciones, asociaciones y policultivos.

- El manejo de las primeras fases de cultivos frutales, horticolas, cereales forrajeros e industriales.

- La siembra, plantacion y transplante.

- La planificacion de las infraestructuras necesarias para el cultivo.

- Manejo de herramientas, equipos y maquinaria para la preparacion del terreno.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Explotaciones agricolas intensivas o extensivas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
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d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccion de plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mercado y la
capacidad productiva de la empresa.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccién ecolégica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

fi) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para
supervisar las fases de produccion.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.

i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la produccién
de productos agricolas.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la normativa indica.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Evaluacion de las variables climaticas y edaficas.
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- Planificacion y organizacion de los cultivos.

- Planificacion y supervision de las infraestructuras de cultivo.

- Organizacion de los recursos materiales y humanos.

- Manejo de herramientas, equipos y maquinaria para la preparacion del terreno e infraestructuras.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales, de las
normas de seguridad e higiene, la normativa ambiental y la de produccion ecolégica.

Modulo Profesional: Gestion de Cultivos.
Equivalencia en créditos ECTS: 13.
Codigo: 0696.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Programa y controla el riego y abonado, analizando las caracteristicas del suelo y las necesidades
hidricas y de nutricion de los cultivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado el estado fisioldgico de las plantas.

b) Se han calculado las necesidades de agua de riego.

c) Se ha establecido el momento, frecuencia y dosis de riego.

d) Se ha realizado la programacion de los elementos de control de riego.

e) Se han calculado los parametros que determinan la eficacia del sistema de riego.

f) Se han calculado los insumos necesarios para la fertilizacion.

g) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacién del abono de cobertera y foliar.

h) Se han calculado y preparado las disoluciones madres en fertirrigacién e hidroponia.

i) Se han seleccionado y regulado los equipos y la maquinaria para la distribucién de los fertilizantes.

j) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion
y control del riego y abonado.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Organiza y programa las labores y cuidados culturales, analizando los tipos de cultivo y la intencion
productiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y clasificado las labores y operaciones de cultivo.

b) Se han establecido las estrategias de mantenimiento del equilibrio sanitario del agrosistema.

c) Se han seleccionado y supervisado las operaciones de control fitosanitario.

d) Se han determinado y supervisado las intervenciones sobre la parte aérea de las plantas.

e) Se ha establecido el calendario de labores y cuidados culturales en funcion del cultivo, del ciclo
vegetativo y de las condiciones del medio.

f) Se ha seleccionado, con criterio técnico, la maquinaria, equipos y aperos.

g) Se han manejado los sistemas de control ambiental en las instalaciones de forzado de cultivos.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion y
programacion de labores y cuidados culturales.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

3. Programa y supervisa las labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccion, analizando las
condiciones meteoroldgicas y el momento éptimo o grado de madurez.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de aprovechamiento de forrajes y praderas.

b) Se ha determinado el momento 6ptimo para el aprovechamiento de forrajes y praderas.

c) Se han descrito las operaciones de cosecha o recoleccion.

d) Se ha determinado el momento 6ptimo de cosecha o recoleccion.

e) Se han descrito los métodos para determinar el estado de madurez de granos y frutos.

f) Se han manejado los instrumentos para determinar el estado de madurez.

g) Se han valorado las condiciones meteorologicas mas favorables para el aprovechamiento, cosecha o
recoleccion.

h) Se han seleccionado los restos de la cosecha para su aprovechamiento o eliminacion.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, equipos y aperos para el aprovechamiento, cosecha o
recoleccion.
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j) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de aprovechamiento, cosecha o
recoleccion.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion
y organizacion de labores de aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

4. Organiza la post-cosecha describiendo las operaciones requeridas segun el tipo de producto y su
destino.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las condiciones de carga y transporte.

b) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.

c) Se han descrito las operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.

d) Se han seleccionado los envases y embalajes.

e) Se han descrito los métodos de almacenamiento y conservacion de productos agricolas.

f) Se ha seleccionado el método, equipos e instalaciones de almacenamiento y/o conservacion segun el
tipo de producto.

g) Se ha valorado la conveniencia de venta o almacenamiento de un producto concreto.

h) Se han calculado los insumos necesarios para las operaciones de post-cosecha de productos
agricolas.

i) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de la post-cosecha.

j) Se ha descrito el proceso de control de calidad de los productos agricolas.

k) Se ha cumplimentado la documentacién basica de control.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

5. Organiza los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecolégicos, analizando
las técnicas y métodos autorizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la idoneidad del agua para riego.

b) Se ha valorado el uso del riego para cubrir las necesidades del cultivo y mantener o mejorar la
fertilidad del suelo.

c) Se han determinado las cubiertas inertes y/o vivas que mejoran el aprovechamiento de agua y
nutrientes.

d) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono para mejorar las caracteristicas fisicas,
quimicas y biologicas del suelo.

e) Se ha seleccionado la labor que minimice la erosion y mantenga y mejore la fertilidad y estructura del suelo.

f) Se ha valorado la necesidad de controlar plagas y enfermedades.

g) Se ha determinado el momento éptimo de madurez y tamafio para la cosecha o recoleccion.

h) Se ha valorado el aprovechamiento de los restos vegetales.

i) Se ha seleccionado y regulado la maquinaria, aperos, equipos y herramientas para los cuidados
culturales y para la cosecha o recoleccion.

j) Se han descrito los tratamientos de post-cosecha autorizados.

k) Se ha controlado el proceso de certificacién ecolédgica.

[) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecologicos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccién ecologica, de seguridad alimentaria y de
prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Programacion y control de las operaciones de riego y abonado:

* Sintomas que evidencian el estado hidrico de las plantas. Adaptaciones de las plantas a la sequia.
- Déficit hidrico. Medidas correctoras.

* Necesidades de agua de riego netas y totales. Calculo.
- Necesidades de lavado.
- Reserva de agua disponible y facilmente disponible.

* Dosis de riego. Dosis neta y total.
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- Intervalo entre riegos. Duracion del riego.
- Jornada de riego.
- Caudales caracteristicos. Modulo de riego.
* Programacion del riego en tiempo real y en tiempo medio o fijo.
- Métodos basados en la medida del contenido de agua en el suelo.
- Métodos basados en la medida del estado hidrico de la planta.
- Métodos basados en la medida de parametros climaticos.
- Manejo de los elementos de control del sistema de riego (programadores, lisimetros, tensiometros,
watermarks, TDR y otros).
* Parametros que determinan la eficacia del sistema de riego. Eficiencia de la aplicacion, coeficiente de
déficit del riego y coeficiente de uniformidad.
 Sintomas que evidencian el estado nutritivo de las plantas.
- Métodos de diagndstico de carencias de nutricion. Analisis foliar, de savia, de flores y de frutos.
* |Insumos para el abonado.
- Célculo de necesidades.
- Caracteristicas técnicas del almacenamiento.
* Criterios de eleccion del tipo de abono.
- Estado fisiolégico de los cultivos.
- Suelo. Relacién suelo-abonado.
- Calidad del agua. Relacién del agua y abonado.
- Objetivos productivos, rentabilidad y otros. Graficas de rentabilidad de abonado.
e Fertirrigacion e hidroponia.
- Fertilizantes empleados.
- Recomendaciones de abonado segun cultivo.
- Calculo y preparacion de disoluciones fertilizantes. Modificacion de la disolucion fertilizante por la
interaccion con el suelo o sustrato.
* Seleccion de equipos y maquinas empleadas en la distribucion de abonos.
- Equipos empleados en fertirrigacion e hidroponia.
- Eficiencia y adecuacion a las labores. Regulacion.
 Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion
y control del riego y abonado.
¢ Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién y programacion de labores y cuidados culturales del cultivo:
* Labores de cultivo.
- Entre lineas o calles. Gradeo, cultivado, escardado, rulado, tableado, aporcado, descalzado y otras.
- No laboreo, laboreo reducido y minimo.
* Criterios de clasificacion de labores.
- Seglin la maquinaria, equipos y aperos.
- Segun la cronologia del cultivo y otros.
e Labores y cuidados culturales especificos.
- En cultivos herbaceos extensivos.
- En cultivos horticolas.
- En frutales y vid.
- En fertirrigacion e hidroponia.
* Aplicacién de métodos fitosanitarios y control de hierbas no deseadas.
- Umbrales de tratamiento. Programa sanitario.
* Intervencion sobre la parte aérea de las plantas. Aclareos, injertos, podas, despuntes, blanqueados,
embolsados, entutorados, rayados, desfoliacion y otros. Supervision de los trabajos.
* Calendario de labores y operaciones de cultivo. Momentos criticos.
- Ciclo vegetativo, intenciones productivas y adecuacién a los mercados.
- Influencia de las condiciones meteorologicas.
* Seleccion de maquinaria, equipos y aperos.
- Especificaciones técnicas. Adecuacion a las labores.
- Criterios de rentabilidad.
- Regulacion para las operaciones de cultivo.

* Regulacion y programacion de elementos de control ambiental en las instalaciones de forzado de
cultivos.
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- Mecanismos y automatismos.
- Sensores de parametros ambientales.
- Equipos informaticos y software especifico.
* Coordinacion y organizacién de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion y
programacion de labores y cuidados del cultivo.
* Normativa ambiental, seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales.

Programacion y supervision del aprovechamiento, cosecha y recoleccién:

* Aprovechamiento de forrajes y praderas. Momento dptimo. Consideraciones segun especies.
- A diente o en verde.
- Para ensilado. Requerimientos.
- Para heno. Requerimientos.

* Operaciones de cosecha y recoleccion. Momento 6ptimo.

- Cereales y leguminosas grano.

- Organos subterraneos.

- Frutas y hortalizas.

- Flor cortada.

Madurez fisiolégica y comercial.

- Adecuacion a los mercados.

- Parametros que la definen. Indice de madurez, color, grados Brix, pH, acidez titulable, solidos
solubles totales (SST), porcentaje de humedad, densidad, peso y calibre del fruto.

- Indicadores de calidad previos a la recoleccion. Toma de muestras. Medios y métodos de
determinacion. Peso, calibre, tabla de colores, potenciometros, penetrémetros, refractometros,
colorimetros, ultrasonidos y otros.

Condiciones meteorologicas para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.

- Influencia en la calidad.

- Tratamientos posteriores requeridos.

Restos de cosecha.

- Aprovechamiento para alimentacion del ganado o para compostaje.

- Eliminacion de restos y residuos de cosecha o recoleccion.

Seleccién de maquinaria, equipos y aperos.

- Especificaciones técnicas y adecuacion a las labores. Regulaciones.

- Criterios de rentabilidad.

* Insumos para la cosecha o recoleccion.
- Célculo de necesidades.
- Almacenamiento.
» Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de programacion
y organizacion del aprovechamiento, cosecha y recoleccion.
* Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de la post-cosecha:
* Carga y transporte.
- Condiciones segun tipo de producto. Logistica.
Criterios de seleccion de la maquinaria, equipos y aperos para la carga y transporte.
- Especificaciones técnicas.
- Adecuacion al producto.
- Criterios de rentabilidad.
* Operaciones previas al envasado, almacenaje y/o conservacion.
- Requerimientos segun tipo de producto y destino.
Envasado y embalaje.
- Materiales empleados. Ventajas e inconvenientes.
- Adecuacion al producto y mercado.
- Normalizacion y calculo de costes.
Secado de granos.
- Almacenamiento de granos con alto contenido de humedad.
- Conservacion de leguminosas grano y oleaginosas.
 Conservacion de la hierba y cultivos forrajeros.
- Henificacion natural y forzada.
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- Deshidratacion de forrajes.
- Ensilado. Precauciones para ensilar. Mejora del ensilado (correctores y conservadores).
- Ensilado de forrajes predesecados (Henolado).
* Almacenamiento y conservacion de 6rganos subterraneos.
- Ventilacion natural y forzada.
- Calefaccion y refrigeracion.
- Radiacion.
- Conservacion de la patata destinada a la siembra.
* Almacenamiento y conservacion de frutas y hortalizas. Calculo de necesidades.
- Fisiologia y bioguimica post-recoleccion.
- Patologias y fisiopatias post-cosecha. Terapéutica. Refrigeracion.
- Otras técnicas de conservacion. Atmosferas controladas. Congelacion. Conservacion por calor.
- Compatibilidad de los productos almacenados.
- Métodos, equipos e instalaciones segun el tipo de producto.
- Centrales hortofruticolas.
* Conveniencia de almacenamiento o venta.
- Produccion continua y estacional. Adecuacion a la demanda de los mercados.
- Coste de almacenamiento. Coste de conveniencia y coste de oportunidad.
* |Insumos para la post-cosecha.
- Calculo de necesidades.
- Aprovisionamiento y capacidad de almacenamiento de insumos.
- Rentabilidad.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de la post-cosecha.
* Control de calidad. Normalizacion y tipificacion de productos agricolas.
- Sistemas de calidad y certificacion.
- Figuras de calidad (Denominacion de Origen, Denominacién Especifica, Denominacion Geografica y
Especialidad Tradicional Garantizada). Equivalencia entre las figuras espafiolas y las comunitarias.
- Normas de calidad.
* Documentacioén para el control de los procesos de post-cosecha.
- Medios informaticos y software de aplicacion.
¢ Normativa ambiental, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de los cuidados culturales, recoleccion y post-cosecha de productos ecolégicos:
* Disponibilidad, origen, calidad y situacion legal del agua de riego en la agricultura ecoldgica.
- Métodos de depuracion autorizados (Lagunaje, plantas acuaticas y otros sistemas).
- Aguas de procedencia no autorizada.
* Riego de lavado. Efectos sobre el suelo.
* Cubiertas vegetales e inertes. Caracteristicas y manejo.
- Influencia sobre el aprovechamiento de agua y nutrientes.
e Fertilizacion y abonado en verde.
- Métodos y momento de aplicacion de fertilizantes organicos y minerales autorizados.
- Influencia sobre las propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.
* Labores y operaciones de cultivo en agricultura ecologica.
- Influencia sobre la estructura y fertilidad del suelo. Técnicas para minimizar la erosion.
- Criterios de eleccion (segun cultivo, momento y profundidad).
» Control de plagas y enfermedades en agricultura ecologica.
- Verificacion de umbrales.
- Aplicacién de métodos de control.
» Cosecha y recoleccion de productos ecoldgicos.
- Madurez, tamario y calidad.
- Momento éptimo.
e Compostaje.
- Restos organicos que se pueden compostar.
- Propiedades del compost.
- Fases de elaboracion.
* Magquinaria, aperos, herramientas y equipos autorizados.
- Adecuacion a las labores. Regulacion.
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* Tratamientos post-cosecha autorizados.
- Tratamientos con etileno y alumbre potasico. Productos sobre los que se pueden emplear.
Finalidad.
* Proceso de certificacion ecoldgica.
- Entidades de control. Marca de conformidad.
 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los procesos de organizacion
de los cuidados culturales, la recoleccion y la post-cosecha de productos ecologicos.
* Normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos
laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de programacion y
organizacion de las operaciones de produccion agricola.

La programacion y organizacion de las operaciones de produccion agricola incluyen aspectos como:

- Programacion y control de las operaciones de riego y abonado.

- Organizacion de las labores y operaciones de cultivo.

- Organizacién del aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

- Organizacion de la carga, transporte, acondicionamiento, almacenamiento y conservacion.

- Coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

- Certificacion ecologica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Explotaciones agricolas intensivas, extensivas y ecologicas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccion de plantas y productos agricolas.

i) Determinar la produccién agricola, disefiando alternativas para atender las exigencias del mercado y la
capacidad productiva de la empresa.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

m) Analizar las técnicas, medios y equipos, relacionandolos con criterios de calidad, para asegurar el
rendimiento productivo.

n) Realizar los controles establecidos para la produccién ecoldgica, analizando el reglamento
correspondiente para certificar los productos agricolas obtenidos de esta manera.

fi) Reconocer y realizar controles y registros de datos, disefiando y cumplimentando documentos para
supervisar las fases de produccion.

o) Describir los medios, equipos, indices de madurez y otros parametros, relacionandolos con los tipos
de cultivo, para organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.

i) Atender las exigencias del mercado y capacidad productiva de la empresa, planificando la produccién
de productos agricolas.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

m) Controlar las operaciones de produccién, comprobando que se utilizan las técnicas, métodos, medios
y equipos que se ajustan a las operaciones que se tienen que realizar y optimizan el rendimiento.

n) Certificar los productos agricolas ecolégicos, realizando los controles que la normativa indica.

fi) Supervisar las fases de produccion, realizando controles y registro de datos para su posterior analisis,
evaluacion y, en su caso, modificacion del proceso.

o) Organizar la cosecha, recoleccion, almacenamiento y conservacion de productos agricolas y
viveristicos, controlando los parametros necesarios, en condiciones de calidad y seguridad alimentaria.

p) Supervisar la expedicién y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacion que deben acompafiarlos.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El calculo de necesidades de agua de riego.

- La programacion del riego.

- La eleccion del tipo abono y sistema de aplicacion.

- La determinacion del tipo y calendario de labores y cuidados culturales.

- La programacion y supervision de las operaciones aprovechamiento, cosecha y recoleccion.

- El control de las operaciones de almacenamiento y conservacion.

- La normalizacion, tipificacién y control de calidad de los productos agricolas.

- El célculo de insumos necesarios para las operaciones de produccion agricola.

- La seleccion, regulacion y calculo de necesidades de maquinaria, equipos e instalaciones.
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- El célculo de costes y rendimiento de la mano de obra y de la utilizacién de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

- La organizacion del trabajo y asignacion de tareas.

- El proceso de certificacion ecologica.

- Cumplimiento de la normativa ambiental de produccion ecolégica, seguridad alimentaria y de prevencion
de riesgos laborales.

Médulo Profesional: Disefio de jardines y restauracién del paisaje.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Cadigo: 0697.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Disefia jardines de interior y exterior, analizando los factores técnicos, estéticos y de representacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los estilos de jardines.

b) Se han interpretado los planos topograficos.

c) Se han analizado los factores climatologicos de la zona.

d) Se han analizado las caracteristicas edafolégicas e hidricas.

e) Se han estudiado los requisitos no técnicos y la funcionalidad del jardin.

f) Se han caracterizado los elementos no vegetales del jardin.

g) Se han seleccionado los elementos vegetales y no vegetales.

h) Se han caracterizado los espacios de ajardinamiento interior.

i) Se ha realizado la representacion grafica normalizada del jardin.

j) Se han representado las redes eléctricas, de agua potable, de riego, de drenaje y desagiies.

k) Se han utilizado las herramientas informaticas de disefio de jardines y restauracion del paisaje.
) Se ha aplicado la normativa ambiental, la urbanistica y la de prevencion de riesgos laborales.

2. Organiza los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior, distribuyendo las tareas que se van a
realizar en funcién de las técnicas de implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado un proyecto de ajardinamiento de exterior.

b) Se ha elaborado un calendario de actuaciones.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de un
jardin de exterior.

d) Se han localizado los puntos de replanteo sobre el terreno.

e) Se han descrito las operaciones de modelado del terreno.

f) Se han planificado los procesos para llevar a cabo la instalacion de elementos vegetales, no vegetales,
infragstructuras, equipamiento y mobiliario.

g) Se han descrito las especificaciones técnicas para el ajardinamiento de cubiertas y paredes
verticales.

h) Se han establecido los criterios de calidad y seguridad que debe tener el material vegetal y no
vegetal.

i) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin exterior.

j) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Organiza los trabajos de ejecuciéon de un proyecto de jardin de interior, distribuyendo las tareas que se
van a realizar en funcion de las técnicas de implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el proyecto de ajardinamiento de interior.

b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones.

c) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de un
jardin de interior.

d) Se han planificado los procesos para llevar a cabo la instalacién de elementos vegetales, no vegetales,
infragstructuras, equipamiento y mobiliario.

e) Se han seleccionado los sustratos y los contenedores.

f) Se han comprobado las caracteristicas de los elementos de decoracién e iluminacion.

g) Se han verificado las condiciones ambientales del espacio.
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h) Se han descrito los mecanismos de creacion de un ambiente artificial.

i) Se han planificado las operaciones de replanteo de un jardin de interior.

j) Se ha programado el mantenimiento primario del jardin de interior.

k) Se ha realizado la comprobacion final de la implantacion del jardin de interior.
) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

4. Coordina los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion
del paisaje, analizando las técnicas y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los ambitos de actuacion de la restauraciéon del paisaje y la revegetacion del
medio natural.

b) Se ha programado la recuperacion del suelo en escombreras, canteras, minas y basureros.

c) Se ha planificado la restauracion de taludes y consolidaciéon de suelos.

d) Se ha organizado y coordinado la siembra o plantacion en obras publicas y de recuperacion de
lugares degradados.

e) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

f) Se ha interpretado el proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.

g) Se ha realizado la planificacién temporal de los trabajos.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de un
proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencién de riesgos laborales.

5. Planifica un jardin ecologico, relacionando las condiciones ambientales, los recursos hidricos y los
medios disponibles con las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la prospeccién de plantas autdctonas para el jardin.

b) Se han elegido las plantas que tengan pocas necesidades de agua.

c) Se han seleccionado los sustratos de cobertura que minimicen la evaporacion.

d) Se han establecido las infraestructuras ecoldgicas.

e) Se han descrito los sistemas de eficiencia energética.

f) Se han establecido sistemas de recogida y acumulacién de agua de lluvia.

g) Se han caracterizado los sistemas de riego de bajo consumo.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de
un jardin ecoldgico.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Disefo de jardines y restauracion del paisaje de interior y exterior:
e Estilos de jardines a lo largo de la Historia. Jardineria mediterranea. Xerojardineria. Tipos de jardines
publicos y privados. Patios y otros jardines interiores.
* Caracterizacion de la zona a ajardinar.
- Interpretacion de planos topograficos. Interpretacion de curvas de nivel.
- Caracteristicas climaticas, edafoldgicas, paisajisticas e hidricas. Analisis de suelos.
* Factores que determinan el disefo del jardin.
- Funcionalidad del jardin, preferencias del cliente y otros criterios no técnicos. Zonificacion. Usos.
- Elementos vegetales. Criterios para la seleccion de plantas. Temperamentales. Estéticos. Teoria del
color. Formas y volumenes.
- Elementos no vegetales del jardin. Infraestructuras, equipamiento y mobiliario. Riegos y drenajes.
Red de saneamiento y agua potable. Red de alumbrado. Juegos infantiles. Seleccién.
 El jardin de interior. Mediciones. Factores ambientales. Infraestructuras, materiales y mobiliario de
ajardinamientos de interior.
* Disefo del jardin.
- Planos, croquis y bocetos. Grafismo en jardineria. Técnicas.
- Representacion de redes eléctricas, de agua potable, de riego, drenaje y desaglies.
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- Programas informaticos de disefio de jardines y restauracion del paisaje. Bases de datos sobre
elementos de jardineria.
* Normativa ambiental, urbanistica y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacién de los trabajos de ejecucion de un jardin de exterior:
¢ Proyecto de ajardinamiento de exterior. Interpretacion de la memoria y anexos, pliego de condiciones,
planos y presupuesto.

- Calendario de actuaciones. Secuenciacion de las tareas. Diagramas de Gantt y redes Pert.

- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de
un jardin de exterior.

- Verificacion de las unidades de medicion de los elementos del jardin por partidas (movimientos de
tierras, acondicionamiento de suelos, infraestructuras y equipamientos, plantaciones).

* Puntos de replanteo. Localizacion y sefializacion. Técnicas y materiales.
* Operaciones de construccion y modelado del terreno. Movimientos de tierra. Acondicionamiento del suelo.
* Instalacion de infraestructuras.

- Control de la instalacion y el funcionamiento de la red de riego y drenaje.

- Mobiliario y equipamiento. Caminos, puentes, estanques, piscinas, laminas de agua, pistas deportivas,
escaleras, juegos de agua, rocallas, pérgolas, bastidores, bancos, papeleras y otros. Caracteristicas,
materiales y fases de construccion. Condiciones de seguridad.

* |Implantacion del material vegetal. Siembras y plantaciones. Céspedes y tepes. Figuras, alineaciones y
masas de distinto material vegetal.

* Criterios de calidad del material vegetal y no vegetal. Normas.

* Jardines en cubiertas y paredes verticales. Tipos. Materiales de impermeabilizacion y otros.
Aerojardineria.

* Programacion del mantenimiento primario hasta la entrega del proyecto finalizado. Riego. Reposicion.
Primera siega de la pradera.

* Magquinaria y herramientas. Seleccion. Uso. Regulacion.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion de los trabajos de ejecucion de un jardin de interior:
* Proyecto de ajardinamiento interior. Particularidades. Interpretacion.
- Elaboracion del calendario de actuaciones.
- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de
un jardin de interior.

» Material vegetal en ajardinamiento de interiores. Plantas de interior.

* Elementos de decoracion e iluminacion. Tipos. Infraestructuras, equipamientos y mobiliario de los
patios y otros ajardinamientos de interior. Luminarias, laminas de agua, fuentes, surtidores, bancos y otros
mobiliarios. Proceso de instalacion.

* Sustratos usados en jardineria de interior. Contenedores. Jardineras, macetones y otros recipientes.
Caracteristicas, usos y criterios de seleccion. Mezclas de sustratos. Enmiendas y fertilizaciones.

* Condiciones ambientales. lluminacién. Temperatura. Humedad. Verificacion.

* Creacion de un ambiente artificial. Equipos de control ambiental. Manejo.

* Planificacion del replanteo en un jardin de interior.

¢ Programacion del mantenimiento primario. Riego. Reposicion. Limpieza de las plantas y otros.

* Comprobacion final.

* Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

¢ Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Coordinacion de los trabajos de ejecucién de un proyecto de revegetacion del medio natural y de
restauracion del paisaje: ,
* Recuperacion de espacios degradados. Ambitos de actuacion. Restauracion de canteras, escombreras,
vertederos y otros espacios. Integracion paisajistica.
* Recuperacion de suelos. Técnicas de modificacion de las propiedades fisico-quimicas del suelo.
* Organizacion de la siembra o plantacién en obras publicas. Taludes, medianas, paredes y otros.
Materiales y técnicas. Bioingenieria.
- Hidrosiembras.
* Interpretacion de las partes de un proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del
paisaje.
- Planificacion de los trabajos. Elaboracién de calendarios de ejecucion.
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- Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucion de un
proyecto de revegetacion del medio natural y de restauracion del paisaje.
* Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.
* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de un jardin ecologico:
* Plantas autoctonas. Prospeccion en el entorno del jardin.
- Plantas xerofiticas. Criterios de seleccion.

* Sustratos de cobertura que minimicen la evaporacion. Ventajas e inconvenientes. Criterios de seleccion.

* Infraestructuras ecoldgicas del jardin. Refugios, nidales y otros.

* Sistemas de eficiencia energética. lluminacion por energia solar, edlica e hidraulica.

* Sistemas de recogida y acumulacion de agua de lluvia. Conducciones. Albercas, aljibes y otros.

* Sistemas de riego de bajo consumo en jardineria. Técnicas y materiales. Programacion.

 Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de ejecucién de un
jardin ecoldgico.

* Magquinaria, aperos y equipos. Seleccion. Uso. Regulacion.

* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de disefar y
programar la implantacion de jardines y restauracion del paisaje.

El disefio y la implantacién de jardines incluye aspectos como:

- Diseno de jardines y restauracion del paisaje de exterior e interior.

- Organizacion de trabajos de ejecucion de la implantacion de un jardin exterior.

- Organizacion de trabajos de ejecucion de la implantacion de un jardin interior.

- Coordinacion de los trabajos de ejecucion de un proyecto de revegetacion y restauracion del paisaje.

- Planificacion de un jardin ecologico.

- Seleccion y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- Coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Administraciones locales.

- Centros y empresas de jardineria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) ldentificar las caracteristicas del entorno, consultando datos y planos para disefiar zonas ajardinadas
mediante herramientas informaticas.

b) Interpretar proyectos de jardineria, analizando sus partes para planificar y organizar los trabajos que
hay que realizar.

c) Describir y manejar los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacién técnica para
realizar operaciones topograficas.

d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos agricolas.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

p) Analizar las condiciones y documentacién de productos agricolas y viveristicos, identificando las
acciones necesarias que hay que realizar para su expedicion y transporte.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Disefar zonas ajardinadas, utilizando las nuevas tecnologias e identificando las caracteristicas del
entorno.

b) Planificar y organizar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de un
proyecto de jardineria y restauracion paisajistica.

c) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

p) Supervisar la expedicién y transporte de productos agricolas y viveristicos, comprobando las
condiciones y documentacion que deben acompanarlos.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El disefio de jardines y restauracion del paisaje de exterior e interior.

- La interpretacion de proyectos de ajardinamiento.

- La coordinacion y organizacion de los trabajos de implantacion de jardines.

- La creacion de ambientes artificiales.

- La coordinacion de los trabajos de ejecucion de proyectos de revegetacion y de restauracion del
paisaje.
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- La planificacion de un jardin ecoldgico.

- La seleccion y manejo de herramientas, equipos y maquinaria.

- La coordinacion y supervision de los recursos humanos y materiales.

- Cumplimiento de las normas establecidas en los planes de prevencion de riesgos laborales y de las
normas de seguridad e higiene.

Madulo Profesional: Conservacion de jardines y céspedes deportivos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 0698.

Resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion:

1. Organiza y realiza los trabajos de mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un area
ajardinada, relacionando las técnicas de jardineria con los procesos de conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion de un proyecto de mantenimiento y restauracion del jardin.

b) Se han inventariado los elementos vegetales de un jardin o zona ajardinada.

c) Se ha establecido el programa de labores de mantenimiento.

d) Se han descrito los procedimientos para la realizacién de los trabajos.

e) Se han coordinado las labores culturales y los trabajos de preparacion del suelo.

f) Se han descrito las labores de reposicién de elementos vegetales o de implantacion de nuevas especies.

g) Se han descrito y realizado las labores de poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras.

h) Se ha organizado la retirada y reciclaje de restos vegetales.

i) Se han organizado y aplicado las medidas de prevencion, deteccion y control de agentes nocivos.

i) Se ha supervisado la manipulacion y aplicacion de productos fitosanitarios.

k) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de mantenimiento
y restauracion de los elementos vegetales.

) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales asi como la especifica
de jardineria.

2. Organiza los trabajos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipamientos, mobiliario
y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada, seleccionando las técnicas y las herramientas de
jardineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos para la planificacion de los trabajos.

b) Se ha realizado el inventario de los elementos no vegetales.

c) Se han evaluado las mejoras en infraestructuras, equipamiento, mobiliario y elementos no vegetales.

d) Se ha elaborado el calendario de labores de conservacion.

e) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de conservacién y
restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

f) Se han identificado las causas del deterioro de las infraestructuras, equipamientos, mobiliario y
elementos no vegetales.

g) Se ha supervisado la realizacion de los trabajos.

h) Se ha comprobado la conveniencia de realizar la sustitucion o instalacién de nuevos elementos no
vegetales.

i) Se ha determinado el proceso que se va a seguir en las labores de restauracion.

i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha aplicado la normativa local, la ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

3. Organiza y controla las labores de mantenimiento y recuperacion del césped en campos deportivos,
analizando los métodos y técnicas aplicados en cespitosas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la informacion de un proyecto de mantenimiento o recuperacién de céspedes.

b) Se ha establecido el programa de mantenimiento teniendo en cuenta las caracteristicas de la zona
deportiva.

¢) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos de mantenimiento
y recuperacion del césped en campos deportivos.

d) Se ha establecido el calendario de trabajos.
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e) Se han organizado y aplicado las labores de fin de temporada.

f) Se han organizado y supervisado las labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados.

g) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales, asi como la especifica
de jardineria.

4. Programa las operaciones de riego y abonado, y controla los agentes nocivos que afectan al césped
de un campo deportivo, analizando los factores edafoclimaticos y las necesidades de las plantas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado y controlado el aporte de agua de riego.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en las operaciones de riego,
abonado y control de los agente nocivos.

c) Se han planificado y realizado la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo para su analisis.

d) Se han interpretado los analisis de hoja, de agua y de suelo.

e) Se han controlado y supervisado las aportaciones de fertilizantes.

f) Se ha determinado el estado sanitario del césped.

g) Se ha establecido y aplicado el sistema de deteccién y prevencion de plagas, enfermedades y
vegetacion espontanea no deseada.

h) Se han aplicado los métodos para el control sanitario del césped.

i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales, asi como la especifica
de jardineria.

5. Programa y organiza trabajos en altura en los arboles, analizando los métodos de trepa y describiendo
maquinas, equipos y herramientas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los trabajos en altura en los arboles.

b) Se ha caracterizado el equipo de trabajo que se va a emplear.

c) Se han sefalado las zonas de trabajo.

d) Se han establecido los desplazamientos que hay que realizar en la copa del arbol.

e) Se ha realizado la trepa y descenso del arbol.

f) Se han supervisado y aplicado las técnicas de poda en altura.

g) Se ha supervisado el mantenimiento del equipo.

h) Se ha realizado el descenso controlado de trozas y ramas.

i) Se ha seleccionado, regulado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

j) Se han valorado las situaciones de riesgo.

k) Se ha elaborado el plan de actuacion para casos de emergencia.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de prevencion de riesgos laborales y la normativa especifica
de las tareas que hay que realizar.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion y realizacion del mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales de un area
ajardinada:
e Documentacion de un proyecto de mantenimiento y restauracion. Planos y croquis del area
ajardinada.
* Inventario de los elementos vegetales del jardin. Inventario y evaluacion de arboles y palmeras
ornamentales.
* Programa de mantenimiento de un area ajardinada. Calendario.
* Trabajos de mantenimiento. Caracteristicas seglin especies.
- Labores culturales. Preparacion del suelo. Bina. Escarda. Acolchado. Abonado de mantenimiento.
Riegos y drenaje. Limpieza.
- Nuevas especies vegetales. Implantacion. Reposicion. Tutorado.
- Poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras. Técnicas de poda. Cirugia arbdrea.
- Prevencion, deteccion y control de agentes nocivos. Manipulacion y aplicacion de productos
fitosanitarios.
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 Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de mantenimiento
y restauracion de los elementos vegetales.

* Equipos y maquinas. Seleccién. Uso.

* Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

Organizacion de los trabajos de conservacién y restauracion de infraestructuras, equipamientos,
mobiliario y de elementos no vegetales de un parque o area ajardinada:

* Planificacion de los trabajos. Calendario.

* Realizacion de inventarios de elementos no vegetales del jardin. Informatizacion del proceso.

* Infraestructuras. Equipamientos. Mobiliario. Elementos no vegetales. Caminos, puentes, estanques,
piscinas y pistas deportivas. Bancos, papeleras y otros. Zonas infantiles. Redes de saneamiento y agua potable.
Fuentes. Drenajes. Luminarias. Otras. Caracteristicas. Mejoras.

* Labores de conservacién. Calendario.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en los trabajos de mantenimiento
y restauracion de infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

* Sustitucion o instalacion de nuevos elementos no vegetales. Estado de conservacion actual. Estudio
de necesidades. Criterios para la eleccion de nuevo material.

* Labores de restauracion. Caracteristicas. Calendario.

» Deterioro de las infraestructuras, equipamientos y mobiliario. Causas climatolégicas, por el uso,
vandalismo y otras.

* Maquinaria, aperos y equipos utilizados en la conservacién de las infraestructuras y los elementos no
vegetales Seleccion. Uso. Regulacion.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Organizacion y control de las labores de mantenimiento y recuperacién del césped en campos
deportivos:

* Proyectos de mantenimiento y recuperacion del césped de un campo deportivo. Tipos. Partes de un
proyecto. Interpretacion.

* Programas de mantenimiento. Caracteristicas de las zonas deportivas. Calendario.

» Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en labores de mantenimiento y
recuperacion del césped en campos deportivos.

» Calendario de labores de mantenimiento. Caracteristicas. Siega. Perfilado de bordes. Escarificado y
aireado. Recebos. Resiembras. Otras. Ejecucion de las labores. Eleccion del momento adecuado.

e Labores de fin de temporada. Tipos. Calendario.

* Labores de recuperacion de céspedes muy deteriorados. Caracteristicas. Técnicas empleadas.

* Maquinaria, aperos y equipos utilizados en el mantenimiento de céspedes deportivos. Cortacésped,
aireadoras, escarificadoras. Seleccion. Uso. Regulacion.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos de un campo
deportivo:

* Aporte de agua de riego. Organizacidn y control. Adecuacion a las necesidades de las plantas. Técnicas
de riego de bajo consumo.

* Coordinacion y organizacion de los recursos humanos y materiales en las operaciones de riego,
abonado y control de agentes nocivos de un campo deportivo.

* Planificacion de la toma de muestras de hoja, de agua y de suelo. Localizacion. Recogida. Determinacion
de algunos parametros in situ. Preparacion y conservacion de la muestra. Envio al laboratorio.

* Interpretacion de analisis de hoja, de agua y de suelo. Parametros de control.

* Control de la fertilizacién y enmiendas en las etapas de desarrollo. Necesidades.

* Sistemas de deteccion y prevencion de plagas, enfermedades y vegetacién adventicia.

* Estado sanitario del césped. Toma de muestras. Preparacion de muestras y envio al laboratorio.
Interpretacion de los niveles de presencia.

* Control sanitario del césped. Medios y métodos.

* Maquinaria, aperos y equipos utilizados en las operaciones de riego, abonado y control de los agentes
nocivos del césped de campos deportivos. Seleccion. Uso. Regulacion.

* Normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales. Normativa especifica de jardineria.

Programacion y direccion de trabajos en altura:
* Principios generales del trabajo en altura en arboles.
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e Equipos, utiles y materiales de trepa y corte. Arnés, cascos, cuerdas, cordinos y cintas, anclajes,
mosquetones o conectores, descensores, bloqueadores, anticaidas, poleas, taladros, antirroces, material auxiliar,
motosierra, sierra de mano y otros. Caracteristicas.

* Sefalizacion de las zonas de trabajo. Tipos y materiales. Balizamientos, luminarias y otras.

* QOrganizacién de los desplazamientos en la copa.

¢ Lanzamiento de hondilla. Movimientos de ascension. Progresion con «prussik».

* Técnicas de trepa. Técnicas de desplazamiento. Movimientos por la copa. Formas de asegurarse en la copa.

* Trepa y descenso del arbol. Progresion con presa de pie y otros. Nudos. Sujecion y sistemas para
detener la caida. Herramientas y equipo. Manejo. Movimientos de descenso. Utilizacion del descensor y otros.
Otros medios y equipos para trabajos en altura.

» Mantenimiento del equipo. Conservacion y almacenamiento. Vida util del material.

e Técnicas de trabajo en arboles. Técnicas de cirugia arbdrea. Saneamiento de heridas. Saneamiento de
podredumbres y cavidades. Materiales y equipos utilizados en la cirugia arborea.

* Técnicas de poda del arbolado. Técnicas de eliminacion de ramas completas. Técnicas de acortamiento
de ramas. Podas de formacién y mantenimiento de arboles ornamentales. Cortes de poda correctos e incorrectos.
Técnicas de corte y direccionamiento de caida de ramas. Reduccion de copa. Desmoche y restauracion del arbol.

* Descenso controlado de trozas y ramas. Caracteristicas.

* Magquinaria, aperos y equipos utilizados en los trabajos en altura. Seleccion. Uso. Regulacién.

* Situaciones de riesgo. ldentificacion. Plan de emergencia. Primeros auxilios.

* Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y normativa especifica de las tareas que hay
que realizar.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de programacion y
organizacion de las operaciones de conservacion de jardines y campos deportivos.

Las funciones de organizacién incluyen aspectos como:

- Organizacioén y control de las operaciones de mantenimiento y restauracion de los elementos vegetales
de un area ajardinada.

- Organizacion de los procesos de conservacion y restauracion de infraestructuras, equipamientos y
mobiliario de un area ajardinada.

- Organizacion de las labores de mantenimiento y recuperacion del césped de campos deportivos.

- Programacion de las operaciones de riego, abonado y control de agentes nocivos que afectan al césped
de un campo deportivo.

- Programacion y direccion de los trabajos en altura.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Areas ajardinadas.

- Céspedes de campos deportivos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Identificar y comprobar la documentacion de origen y estado sanitario del material vegetal, aplicando
procedimientos de calidad para controlar su recepcion.

e) Caracterizar los medios materiales y humanos, valorando su idoneidad para planificar y supervisar las
actividades relacionadas con el paisajismo y la produccién de plantas y productos agricolas.

f) Seleccionar y manejar herramientas y maquinas, relacionandolas con la operacién que se va a llevar a
cabo, para supervisar y realizar trabajos en altura en condiciones de calidad y seguridad.

g) Seleccionar y cumplimentar la documentacion de gestion, utilizando los programas informaticos
requeridos para inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales.

j) Describir la organizacion de los trabajos del taller, relacionandola con protocolos de calidad y seguridad
para controlar el funcionamiento, mantenimiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e instalaciones agricolas
y de jardineria.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados, para
verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

[) Analizar las materias primas e insumos existentes, elaborando los documentos de inventario para
gestionar su aprovisionamiento.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Controlar la recepcién de material vegetal, comprobando su documentacion de origen y estado
sanitario.

e) Planificar y supervisar las actividades de instalacion y mantenimiento de zonas verdes y campos
deportivos, de restauracion del paisaje y de produccion de plantas y productos agricolas, organizando los medios
materiales y humanos requeridos.

f) Supervisar y realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

g) Inventariar y evaluar arboles y palmeras ornamentales, elaborando documentacion de gestion.

j) Programar el mantenimiento y controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos e
instalaciones agricolas y de jardineria, organizando los trabajos del taller.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los métodos
de control.

[) Gestionar el aprovisionamiento de materias primas e insumos, minimizando costes y asegurando su
disponibilidad.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Programacion de las labores de mantenimiento.

- Supervision de las labores y cuidados culturales.

- Organizacion y aplicacion de las medidas de prevencion, deteccion y control de agentes nocivos.

- Inventario de los elementos no vegetales.

- Sustitucion o instalacion de nuevos elementos no vegetales.

- Recuperacion de céspedes muy deteriorados.
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- Utilizacién de la instalacion de riego.

- Supervision de las operaciones de toma de muestras de agua y suelo para su analisis.

- Control de las aportaciones de fertilizantes.

- Control del estado sanitario del césped.

- Eleccion del equipo para trabajos en altura.

- Determinacion de los desplazamientos que hay que realizar en la copa del arbol.

- Eleccion de las técnicas de poda en altura.

- Seleccion, utilizacion y regulacion de la maquinaria, equipos e instalaciones.

- Cumplimiento de la normativa ambiental, de prevencién de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

Maédulo Profesional: Proyecto de paisajismo y medio rural.
Equivalencia en créditos ECTS: b.
Codigo: 0699.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la agricultura y
en el de la jardineria.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Maédulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0700.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.
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f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad
Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
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c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Paisajismo y Medio Rural.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Paisajismo
y Medio Rural.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de protecciéon que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,

competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.
- Politicas de empleo.

 Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.

* |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.
- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.

* Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del

Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural.
* El proceso de toma de decisiones.
* El proyecto profesional individual.
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* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.

* Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.

¢ Analisis de los procesos de seleccion.

e Aplicaciones informaticas.

* Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
» Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
* Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
* Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos segun las funciones que desempenian.
* Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
* La participacion en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacion y desarrollo de una reunion.
* Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
* El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
e El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
Analisis de la relacion laboral individual.
Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.
El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
* Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
 Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Paisajismo y
Medio Rural.
* Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

* Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

» Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social. Afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

* Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

» Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

* Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

* Analisis de factores de riesgo.

* La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

* Riesgos especificos en el sector agricola y de la jardineria.

* Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

* Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en la empresa.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

* Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

* Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestaciéon de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las explotaciones agricolas y empresas de jardineria. La elaboracion del Proyecto profesional individual, como
recurso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los
contenidos del maodulo.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de
las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y colaborar en la definicion de un plan de prevencion
para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su implementacion.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0701.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con la agricultura y la jardineria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la agricultura y la jardineria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
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g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la agricultura y de la jardineria, que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de agricultura y jardineria.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la agricultura y la jardineria y se
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
gue producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la agricultura y la jardineria, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con la
agricultura y la jardineria.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la agricultura y la jardineria en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la agricultura y la
jardineria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de la agricultura y la jardineria, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
* Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la agricultura y la
jardineria (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros).
e Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
* La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con la agricultura y la
jardineria.
* La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la agricultura y la jardineria.
* El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
* Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la agricultura y la jardineria.
* Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Eleccioén de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
* Funciones basicas de la empresa.
* La empresa como sistema.
 Analisis del entorno general de una pyme relacionada con la agricultura y la jardineria.
* Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la agricultura y la jardineria.
* Relaciones de una pyme de la agricultura y la jardineria con su entorno.
* Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
* Relaciones de una pyme de la agricultura y la jardineria con el conjunto de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
* Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una «pyme» u organizacion.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
* Tipos de empresa y organizaciones.
* |La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
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* Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, numero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
 Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la agricultura y la
jardineria.
* Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
 Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
* Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econoémica y financiera, tramites
administrativos y gestiéon de ayudas y subvenciones.
* Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

» Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion administrativa de una explotacion agricola y de una empresa de jardineria.
Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestion financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion, para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:
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g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

s) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presentan.

t) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

v) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la agricultura y la jardineria, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de
la agricultura y la jardineria.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la agricultura y la jardineria, que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacién de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodologico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

Maédulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 0702.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza,
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Organiza y realiza los trabajos de ejecucion, conservacion y recuperacion de jardines y campos
deportivos, asi como los de restauracion del medio natural, analizando sus caracteristicas y aplicando métodos
y técnicas de jardineria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado proyectos de implantacion, conservacion y recuperacion de jardines y campos
deportivos, asi como de restauracion del medio natural.

b) Se ha elaborado un calendario de actuaciones.

c) Se han supervisado los trabajos de desmonte, terraplenado y nivelacién.

d) Se han replanteado los puntos de referencia sobre el terreno.

e) Se han establecido los criterios de calidad para el material vegetal y los elementos no vegetales.

f) Se ha planificado la implantacion de elementos vegetales y la instalacién de infraestructuras,
equipamiento y mobiliario.

g) Se ha realizado la comprobacion final de los trabajos realizados.

h) Se ha establecido el programa de labores de mantenimiento de zonas ajardinadas y campos deportivos
segun caracteristicas y uso.

i) Se han supervisado y realizado las labores de poda y restauracion de arboles, arbustos y palmeras.

j) Se han supervisado los trabajos de conservacion, restauracion y reposicion o sustitucion de elementos
vegetales, infraestructuras, equipamientos y mobiliario.

k) Se han organizado y aplicado las medidas de prevencion, deteccién y control de agentes nocivos.

[) Se han supervisado las labores de revegetacion o restauracion del medio natural.

m) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

n) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales y la especifica de
jardineria.

4. Organiza los procesos de produccion de plantas y tepes, aplicando las técnicas establecidas segun el
producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha programado la recoleccion de frutos y semillas.

b) Se han controlado los lotes de frutos y semillas recolectados en campo.

c) Se han seleccionado las plantas madre para la obtencion de material vegetal de propagacion.
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d) Se han seleccionado las técnicas de preparacion del medio de siembra y cultivo.

e) Se ha supervisado la implantacion del material vegetal en el vivero.

f) Se ha controlado el transplante de las especies del vivero.

g) Se ha realizado la programacién del riego y fertirrigacion y el control ambiental del vivero.

h) Se han establecido los cuidados culturales segun el tipo de producto que se va a obtener.

i) Se han seleccionado los métodos y técnicas de extraccion, acondicionamiento y transporte de plantas
y tepes.

i) Se ha seleccionado y utilizado la maquinaria, los aperos y los equipos.

k) Se ha controlado el proceso de certificacidon ecoldgica.

[) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de produccion en vivero y de
prevencion de riesgos laborales.

5. Programa y supervisa el funcionamiento, mantenimiento y las reparaciones de las instalaciones,
equipos y maquinaria, analizando sus especificaciones técnicas y considerando el plan de produccion de la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los parametros técnicos para el control del funcionamiento segun el trabajo que se
tiene que realizar.

b) Se han establecido los criterios objetivos para la correcta utilizacion de la maquinaria y equipos.

c) Se ha elaborado un programa de mantenimiento.

d) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de acuerdo con el programa establecido.

e) Se han identificado las averias mas frecuentes en instalaciones y equipamiento agrario.

f) Se ha calculado el coste de las reparaciones realizadas en el taller de la explotacion.

g) Se han supervisado los trabajos de reparacion y/o sustitucién de elementos y piezas averiadas.

h) Se ha establecido el sistema de registro de las operaciones realizadas en el taller de la explotacidn.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencion de riesgos laborales, asi como la especifica
forestal, la de agricultura y la de jardineria.

6. Planifica los cultivos y organiza las operaciones de preparacion del terreno, siembra, trasplante y
plantacion, analizando los datos edafoclimaticos, las necesidades de cultivo y las exigencias del mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recogido y relacionado los datos de temperatura, pluviometria y las caracteristicas del suelo, el
terreno y la disponibilidad de agua con los posibles cultivos.

b) Se ha supervisado y realizado la toma de muestras y analisis basico de suelo y agua.

c) Se ha relacionado el resultado del analisis de suelo con el tipo de fertilizante.

d) Se han determinado los cultivos, alternativas, rotaciones y policultivos que se van a implantar.

e) Se han supervisado las operaciones de despeje, abancalado y nivelacion.

f) Se ha seleccionado el tipo y sistema de riego.

g) Se han determinado las instalaciones e infraestructuras para el forzado y/o proteccién de cultivos y la
secuencia temporal de construccion.

h) Se han programado y secuenciado las labores de acondicionamiento, mejora y preparacion del
terreno.

i) Se ha calculado y determinado la aplicacion del abonado de fondo y las enmiendas.

j) Se ha supervisado la siembra, trasplante o plantacion del material vegetal, asi como la reposicién de
marras y los primeros cuidados del cultivo.

k) Se ha seleccionado la maquinaria, equipos y aperos utilizados en las operaciones de implantacion de
cultivos.

[) Se ha controlado el proceso de certificacion ecologica.

m) Se ha aplicado la normativa ambiental, de produccion integrada, de produccion ecolédgica y de
prevencion de riesgos laborales.

7. Programa y organiza los cuidados culturales y el aprovechamiento, cosecha, y post-cosecha de
productos agricolas, considerando el tipo de cultivo, las condiciones meteorolégicas, el producto que se desea
obtener y su destino comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el momento, frecuencia y dosis de riego.

b) Se ha elegido el tipo y el momento de aplicacion del abono de cobertera y foliar.

c) Se ha elaborado el calendario de labores culturales en funcion del cultivo, ciclo vegetativo y condiciones
del medio.
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d) Se han supervisado las labores de cultivo.

e) Se han determinado y supervisado las operaciones de control de plagas, enfermedades y fisiopatias.

f) Se han establecido y supervisado las intervenciones sobre la parte aérea de las plantas.

g) Se han manejado los sistemas de control ambiental en las instalaciones de forzado de cultivos.

h) Se ha determinado el momento 6ptimo para el aprovechamiento, cosecha o recoleccion.

i) Se han supervisado las operaciones de aprovechamiento, recoleccion y post-cosecha.

i) Se ha seleccionado, con criterio técnico, la maquinaria, aperos y equipos para los cuidados del cultivo
y aprovechamiento, recoleccion y post-cosecha de productos agricolas.

k) Se ha valorado la influencia positiva sobre el agrosistema y la calidad del producto de las técnicas de
cultivo, recoleccién y post-cosecha autorizadas en agricultura ecologica.

) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccién integrada, la de produccién ecologica, la de
seguridad alimentaria y la de prevencion de riesgos laborales.

Duracion: 350 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de este
titulo, que se han alcanzado en el centro educativo, 0 a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

ANEXO Il

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0690. Botanica agronomica. 96 3
0691. Gestion y organizacion del vivero. 256 8
0692. Fitopatologia. 105 5
0693. Topografia agraria. 96 3
0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales. 224 7
0695. Planificacion de cultivos. 192
0696. Gestidn de cultivos. 147 7
0697. Disefo de jardines y restauracion del paisaje. 126
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos. 105 5
0699. Proyecto de paisajismo y medio rural. 60
0700. Formacion y orientacion laboral. 96 3
0701. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0702. Formacién en centros de trabajo. 350
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO Il

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS
ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

MODULOS PROFESIONALES :
CON FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0692. Fitopatologia.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefo de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

0690. Botanica agronémica.
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MODULOS PROFESIONALES

RELACION CON

CON FORMACION BASICA O SOPORTE

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

0692. Fitopatologia.

0695. Planificacion de cultivos.
0696. Gestion de cultivos.
0697. Disefo de jardines y restauracion del paisaje.

0693. Topografia agraria.

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0695. Planificacion de cultivos.
0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0690. Botanica Agronomica.

0692. Fitopatologia

0693. Topografia Agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.
0700. Formacion y orientacion laboral.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS
Espacios
ici 2 iCi 2
ESPACIO FORMATIVO 30 imnasyos 20 slimnasyos
Aula polivalente 60 40
Laboratorio 90 60
Taller agricola, forestal y de jardineria 150 120
Almacén de maquinaria 250 250
Almacén agricola y de jardineria 150 150
Almaceén de fitosanitarios 20 20
Superficie de invernadero 300 300
Superficie de jardin exterior 500 500
Superficie de jardin interior 100 100
Superficie protegida de vivero 300 300
Superficie exterior de vivero 1.000 1.000
(*) Finca: Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro 50.000 50.000
de formacion.

Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Biblioteca de aula.

- Material de oficina.

- Medios audiovisuales. Televisor. Reproductor DVD.

- PC's instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
- Pizarra digital.

- Programas informaticos de gestion.

- Software de aplicacion agricola y de jardineria.

- Vitrinas.

Aula polivalente
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio

- Agitador magnético (EE.SS.).

- Alfileres entomoldgicos.

- Armario con puertas de madera.

- Armario vitrina con puertas de cristal.
- Armarios entomologicos.

- Aspiradores entomoldgicos (tradicionales y eléctricos).
- Balanza electrénica.

- Batidora.

- Botiquin.

- Cajas para colecciones de insectos.

- Camara de germinacion.

- Campana extractora vapores toxicos.
- Caseta meteoroldgica con data logger.
- Conductimetro portatil.

- Destilador.

- Ducha-lavaojos.

- Encerado P-1 azul.

- Equipo analisis de agua.

- Equipo analisis de suelo.

- Equipo fotografico.

- Estanteria metalica.

- Extintor de polvo polivalente.

- Fregaderos.

- Frigorifico.

- Gradillas.

- Horno.

- Lupas binoculares.

- Lupas cuentahilos.
- Mecheros de laboratorio.

- Medios para determinar madurez y calidad: peso, calibre, tabla de colores, potenciometros,
penetrometros, refractémetros, colorimetros y otros.

- Mesa de profesor ¢/ sillon (electrificada).

- Mesa de trabajo ¢/ cuatro banquetas.

- Microscopios.

- Molino de muestras de suelo y material vegetal.

- Muestras de las principales plagas agricolas y de jardineria.

- Ph-metro digital portatil.

- Pinzas.

- Prensas para elaboracién de herbarios.

- Reactivos de laboratorio.

- Servicios auxiliares de agua y energia eléctrica.

- Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y desagiies seglin la normativa técnico-sanitaria
vigente.

- Tensiémetro.

- Termoémetros, cronometros.

- Trampas entomoldgicas.

- Vidrio de laboratorio (pipetas, matraces...).

- Amoladora portatil.

- Armario archivador A2 (metalico).

- Armario mural mecanica.

- Botiquin.

- Campana extractora vapores toxicos.

- Carteles de sefializacion: balizamientos y luminarias.
- Compresor.

- Encerado P-1 azul.

- Equipo de soldadura de cobre.
- Extintor de polvo polivalente.

Taller agricola, forestal
y de jardineria

- Herramientas basicas manuales (calibre, micrometro, escuadra, reglas, transportadores,
galgas, mandmetro, entre otros).
- Herramientas especificas agrarias (azadas, palines, palas, escardillos, plantadores, tijeras de podar,

navajas de in*'erto...). ) -
- Mesa de profesor ¢/ sillon (electrificada).

- Mesa de taller azul-haya.

- Sierra radial.

- Software.

- Soldadura eléctrica portatil.
- Taladro.

- Tornillos de banco.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Almacén de maquinaria

- Carrillos manuales.

- Engrasadores.

- Equipo fitosanitario agricola.

- Equipos de distribucién de abonos.
- Estanteria metalica.

- Extintor de polvo polivalente.
- Gato hidraulico.

- Grtia manual hidraulica de suelo.

- Maquina ahoyadora con barrenas.

- Maquina cortacésped.

- Maquina cortasetos.

- Maquina desbrozadora manual.

- Maquina escarificadora de céspedes.

- Maquinaria y medios de siembra y plantacion: plantadora-surcadora.
- Maquinas sopladoras.

- Mochilas pulverizadoras fitosanitarias.
- Motocultores.

- Motosierras.
- Rotocultor.
- Trituradora.

Almacén agricola y de jardineria

- Camara frigorifica.

- Carteles de sefializacion. Balizamientos. Luminarias.

- Contenedores, bandejas y macetas.

- Elementos de riego (aspersion y goteo).

- Equipos de comunicacion.

- Equipos de fertirrigacion e hidroponia.

- Equipos de marqueo: jalones, estaquillas, cuerdas y cintas métricas.

- Equipos de riego. Tuberias de conduccion y drenaje, drenes y equipos de drenaje.
- Equipos topogréficos: brujulas, tripodes, niveles y estacion total. Reflectores, receptores y GPS.
- Escuadras y plomadas.

- Herramientas de construccion (paletas, nivel, mazas, martillos y otras).

- Maquinaria para la recepcidn, clasificado, envasado y etiquetado de los productos agricolas.
- Material para trabajos en altura. Motosierra de poda. Herramientas adaptadas para trabajos en
altura: serruchos, tijeras de poda y otras (arneses, cabos de anclaje, cascos, cuerdas, cordinos y

cintas. Anclajes, mosquetones o conectores, descensores, bloqueadores, anticaidas, poleas,
antirroces y material auxiliar).

- Mobiliario de jardin.

- Tutores, espalderas y tuneles.

Almacén de fitosanitarios

- Aplicador ULV a pilas.

- Equipos de proteccion individual para aplicacion de fitosanitarios.
- Estanteria metalica.

- Extintor de polvo polivalente.

- Medidores de liquidos y sélidos.

- Mochilas pulverizadoras fitosanitarias.

Superficie de invernadero

- Aerotermos.

- Cabezal de riego Il

- Equipo de control.

- Invernaderos (C/ ventilacién lateral y cenital automatizada).
- Material de riego Il.

- Mesas de propagacion con calor de fondo y nebulizacion.

- Mesas de subriego.

- Programador de riego.

- Sistema cooling.

Superficie de jardin exterior

- Elementos decorativos: fuentes, pasarelas de madera y puentes.
- Equipos e instalaciones de agua potable.

- Instalacidén de riego.

- Sistemas de humidificacién.

- Sistemas de iluminacion.

Superficie de jardin interior

- Equipos e instalaciones de agua potable.
- Instalacién de riego.

- Sistemas de calefaccion.

- Sistemas de humidificacion.

- Sistemas de iluminacion.

Superficie protegida de vivero

- Elementos de riego.
- Umbraculo.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Superficie exterior de vivero

- Instalacién de riego.
- Mezcladoras de sustratos.
- Programador de riego.

(*) Finca: Espacio singular no
necesariamente ubicado
en el centro de formacion.

- Aperos de acondicionamiento de productos agricolas.
- Aperos de labranza.

- Cabezal de riego.

- Compostadora.

- Grupo de bombeo.

- Maquinaria de recoleccion.

- Maquinas y equipos de siembra.
- Remolques.

- Tractor Il

ANEXO V.A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0690. Botanica agronémica.

¢ Procesos de Produccion Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0691. Gestion y organizacion del vivero.

¢ Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0692. Fitopatologia.

¢ Procesos de Produccion Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0693. Topografia agraria.

* Procesos de Produccion Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0694. Maquinaria e instalaciones
agroforestales.

¢ Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0695. Planificacion de cultivos.

¢ Procesos de Produccion Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0696. Gestion de cultivos.

* Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0697. Disefio de jardines y restauracion
del paisaje.

¢ Procesos de Produccién Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0698. Conservacion de jardines
y céspedes deportivos.

¢ Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0699. Proyecto de paisajismo y medio
rural.

* Procesos de Produccion Agraria.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

¢ Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria.

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

0700. Formacion y orientacion laboral.

¢ Formacion y Orientacion Laboral.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacion y Orientacién Laboral.

Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
Profesores de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO V.B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

* Formacién y orientacién laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion
Publica.

* Procesos de Produccion Agraria.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

ANEXO V.C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL TiTULO
PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y
ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0690. Botanica agronémica.

0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0695. Planificacion de cultivos.

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
0700. Formacion y orientacion laboral.

0701. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

0691. Gestion y organizacion del vivero.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.
0696. Gestion de cultivos.

0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.
0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PAISAJISMO Y MEDIO RURAL
QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0699. Proyecto de paisajismo y medio rural.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

0700. Formacion y orientacion laboral.
0701. Empresa e iniciativa emprendedora.
0690. Botanica agronomica.

0691. Gestion y organizacion del vivero.
0692. Fitopatologia.

0693. Topografia agraria.

0694. Maquinaria e instalaciones agroforestales.

0695. Planificacion de cultivos.

0696. Gestion de cultivos.

0697. Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
0698. Conservacion de jardines y céspedes deportivos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de abril de 2014, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de formacion profesional «Centro de Estudios Superiores CEMAR» de Sevilla.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Alvaro Arduan Pérez, representante de la entidad Centro
de Preparacion al Parto, S.L., titular del centro docente privado de formacion profesional «Centro de Estudios
Superiores CEMAR», con domicilio en C/ Virgen de la Estrella, 8, bajo izda., de Sevilla, solicitando modificar la
autorizacion de ensefianzas con la que cuenta el centro por la ampliacion de las mismas en un ciclo formativo de
formacion profesional de grado superior de Educacion infantil, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 41018161, tiene autorizacion para impartir un ciclo formativo
de formacioén profesional de grado superior de Educacién infantil.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
del 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de
12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria; el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE de 24 de
noviembre), por el que se establece el titulo de técnico superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General; y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada al centro docente privado
de formacién profesional «Centro de Estudios Superiores CEMAR», cédigo 41018161 y domicilio en C/ Virgen de
la Estrella, 8, bajo izda., de Sevilla, cuyo titular es Centro de Preparacion al Parto, S.L., que, como consecuencia
de ello, queda con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior impartidos en doble turno:
Educacion infantil:

Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 80.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.
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Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 14 de abril de 2014, por la que se autoriza la ampliacion de aulas para uso
complementario de los centros docentes privados de educacion infantil, de educacion primaria y de
educacion secundaria «Maria Inmaculada» de Antequera (Malaga).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Angela Fernandez Coéfreces, como representante de
la Congregacion Hermanas Franciscanas de los Sagrados Corazones, titular de los centros docentes privados
de educacion infantil, de educacién primaria y de educacién secundaria «Maria Inmaculada», con domicilio en
C/ Presbitero Enrique Vidaurreta, 2, de Antequera (Malaga), solicitando modificar la autorizacion administrativa
con la que cuenta el mismo, por la ampliacion para aulas de uso complementario a las ya existentes, segun
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que los citados centros, con codigo 29000943, tienen autorizacion para impartir seis unidades
del segundo ciclo de educacién infantil, doce unidades de educaciéon primaria, doce unidades de educacion
secundaria obligatoria y ocho unidades de bachillerato (cuatro en la modalidad de Ciencias y tecnologia, dos en
la de Humanidades y ciencias sociales y dos en la de Artes), funcionando en régimen de concierto educativo
seis unidades de segundo ciclo de educacion infantil, doce unidades de educacion primaria y ocho unidades de
educacion secundaria obligatoria.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion ha recaido informe favorable de la
Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
del 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12
de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de
régimen general; y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacién administrativa de los centros docentes privados
de educacion infantil, de educacion primaria y de educacion secundaria «Maria Inmaculada», codigo 29000943 y
domicilio en C/ Presbitero Enrique Vidaurreta, 2, de Antequera (Malaga), cuyo titular es Congregacién Hermanas
Franciscanas de los Sagrados Corazones, por ampliacion de aulas de uso complementario, quedando con la
misma configuracién de ensefianzas y puestos escolares que tenian autorizados.

Segundo. Los centros no podran sobrepasar el numero de puestos escolares fijado para los mismos.

Tercero. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la
oportuna revisién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 15 de abril de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «San Cayetano» de Cdrdoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Rosario Amores Romero, representante
de «Dara Infantil, S.L.», nueva entidad titular del centro de educacion infantil «San Cayetano» de Cérdoba, en
solicitud de cambio de titularidad del mismo a favor de dicha entidad.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 2 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 35 puestos escolares, por Orden de 20 de octubre de 2009 (BOJA de 26 de noviembre),
teniendo suscrito con esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el convenio de financiacion al que se
refiere el articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacién infantil «<San Cayetano», a favor
de «Dara Infantil, C.B.».

Resultando que «Dara Infantil, C.B.», mediante escritura de cesion otorgada ante don Rafael Diaz-Vieito
Pielagos, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de «Dara Infantil,
S.L.», que la acepta.

Vistos: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «<San Cayetano», codigo 14011547,
con domicilio en C/ Alonso el Sabio, 16, de Cordoba, que, en lo sucesivo, la ostentara «Dara Infantil, S.L.», que,
como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al mismo,
cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro
pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquéllas que le correspondan en el orden
docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracion en cuanto a las
ensefanzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 16 de abril de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «Banapi» de Malaga.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Francisco Javier Alcaide Muhoz, representante de
«El Principe Pepe, S.L.», nueva entidad titular del centro de educacién infantil «Banapi» de Malaga, en solicitud
de cambio de titularidad del mismo a favor de dicha entidad.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 12 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 195 puestos escolares, por Orden de 6 de mayo de 2010 (BOJA de 11 de junio), teniendo
suscrito con esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el convenio de financiacion al que se refiere el
articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacién infantil «<Banapi», a favor de
«Guarderia Banapi, S.L.».

Resultando que «Guarderia Banapi, S.L.», mediante escritura de cesion otorgada ante don Antonio
Vaquero Aguirre, Notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de «El
Principe Pepe, S.L.», que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Banapi», cédigo 29017271, con
domicilio en C/ Orfila, 10, bajo, de Malaga, que, en lo sucesivo, la ostentara «EIl Principe Pepe, S.L.», que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya
titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro
pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquéllas que le correspondan en el orden
docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracion en cuanto a las
ensefanzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 216/2013.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 216/2013. Negociado: 3.

Sobre: Despido.

NIG: 2906744520130006262.

De: Dofia Beatriz Paula Bafez Mufioz, don Andrés de los Santos y dofia Ana Belén Gémez Galvez.
Contra: Breolia, S.L.

EDICTO
Dona Clara Lépez Calvo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 216/2013, a instancia de la
parte actora dofia Beatriz Paula Banez Mufioz, don Andrés de los Santos y dofia Ana Belén Gomez Galvez
contra Breolia, S.L. (actividad Hosteleria), sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha
28.4.14 del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 204/14

Secretario Judicial dofia Clara Lépez Calvo.
En Malaga, a veintiocho de abril de dos mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de una como ejecutante dofia
Beatriz Paula Bafiez Mufioz, don Andrés de los Santos y dofia Ana Belén Gémez Galvez, y de otra como ejecutada
Breolia, S.L. (actividad Hosteleria), se dictd resolucién judicial despachando ejecucion en fecha 17.1.14 para
cubrir la cantidad de 48.406,32 euros de principal.

Segundo. Este mismo Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, en la Ejecucion nim. 114/13, en su
Decreto num. 70/14, de fecha 13.2.14, ha declarado a la ejecutada Breolia, S.L., en situacion de insolvencia
total.

Tercero. Se ha dado traslado a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial al objeto de que, en su
caso designasen bienes o derechos susceptibles de embargo, sin que se haya hecho manifestacion alguna en el
plazo dado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276.3 de la LRJS, la declaracion judicial de
insolvencia de una empresa constituira base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, sin
necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de bienes establecidos en el art. 250 de esta Ley.

Segundo. En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al Fondo de
Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefialado la existencia de nuevos bienes procede, sin mas
tramites, declarar la insolvencia total de la ejecutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar a la los ejecutada Breolia S.L. (actividad Hosteleria), en situacion de insolvencia total por
importe de 48.406,32 euros, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional. Remitase
edicto para su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
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b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia
Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
gjecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion en legal forma a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un deposito para recurrir de 25 euros, en el num. de cuenta de este Juzgado num. 4976 debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revisidn». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién «recurso»
seguida del «codigo 31 Social-Revisidn». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Breolia, S.L. (actividad Hosteleria), actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintiocho de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 890/12.

Procedimiento: 890/12.

Ejecucion de titulos judiciales 84/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120009848.

De: Don Candido Trinidad Murube.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 84/14, dimanante de los autos 890/12, a instancia de Candido
Trinidad Murube contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 28.4.14 se ha dictado Auto despachando
gjecucion contra la empresa demandada por la suma de 3.907,57 euros de principal mas la cantidad de
1.000,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes
gue contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su
insercién y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veintiocho de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.



Num. 89 pagina 170 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1384/12.

Ejecucion de titulos judiciales 124/2014. Negociado: J.

NIG: 4109144S520120015189.

De: Dofa Lidia Moreno Sousa.

Contra: Don Luis Miguel Llamas Rebollo (Autoescuela San Sebastian).

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 124/14, dimanante de los autos 1384/12, a instancia de Lidia
Moreno Sousa contra Luis Miguel Llamas Rebollo (Autoescuela San Sebastian), en la que con fecha 28.4.14
se ha dictado Auto despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 8.589,68 euros de
principal mas la cantidad de 2.500,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento,
haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el
plazo de tres dias. Igualmente se ha acordado la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo
dia 15.10.14, a las 9,15 horas, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir
al acto con todos los medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion y notificacion en
forma, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el presente, para su insercion en ese Boletin
Oficial.

En Sevilla, a veintiocho de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1504/12.

Procedimiento: 1504/12.

Ejecucion de titulos judiciales 86/2014. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120016510.

De: Don Ramon Luis Carretero Montero.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 86/14, dimanante de los autos 1504/12, a instancia de
Ramon Luis Carretero Montero contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 29.4.14 se ha dictado Auto
despachando ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 15.347,37 euros de principal mas la
cantidad de 4.500,00 euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber
a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y
para su insercion y notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a veintinueve de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 987/12.

NIG: 4109144S520120010865.

Procedimiento: 987/12.

Ejecucion num.: 313/2013. Negociado: 6.

De: Dofa Isabel Maria Nogales Mufioz.

Contra: Garbaran e Hijos, S.L., y Fondo de Garantia Salarial.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 313/13, dimanante de los autos 987/12, a instancia de Isabel
Maria Nogales Mufoz contra Garbarau e Hijos, S.L.,, en la que con fecha 9.4.14 se ha dictado Auto, declarando
extinguida la relacion laboral existente entre las partes y fijando la indemnizacion y el importe de los salarios
dejados de percibir, haciéndoles saber a las partes que contra esta resolucion cabe recurso de reposicion en el
plazo de tres dias, previo al de suplicacion. Y para su insercién y notificacién en el BOJA a la demandada, expido
el presente.

En Sevilla, a treinta de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1185/12.

Procedimiento: 1185/12.

Ejecucion de titulos judiciales 284/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120013078.

De: Don Jesus Francisco Mufioz Lopez.

Contra: Chaves Sport, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 284/13, dimanante de los Autos 1185/12, a
instancia de Jesus Francisco Mufoz Lépez contra Chaves Sport, S.L., en la que con fecha 30.4.13, se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero,
expido el presente.

En Sevilla, a treinta de abril de dos mil catorce. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 453/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 453/2013 Negociado: 1.

NIG: 4109144520130004899.

De: Don Roberto Domingo Avila Alvarez.

Contra: Ya Son Tres Servicios Hosteleros, S.L., y Gestiona y Sabores, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 453/2013 a instancia de la
parte actora don Roberto Domingo Avila Alvarez, contra Ya Son Tres Servicios Hosteleros, S.L., y Gestiona y
Sabores, S.L., sobre Reclamacion de Cantidad, se ha acordado citar a Ya Son Tres Servicios Hosteleros, S.L.,
y Gestiona y Sabores, S.L., por tener ignorado paradero, como partes demandadas para que comparezcan el
proximo dia 29.5.2014 a las 9:20 horas de su mafana para asistir a los actos de conciliacion y/o juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.2 planta,
41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a las demandadas Ya Son Tres Servicios Hosteleros, S.L., y Gestiona y
Sabores, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 794/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 794/2012. Negociado: 1.
NIG: 4109144520120008742.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Promueve y Construye Cememi, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 794/2012 a instancia de
la Fundacion Laboral de la Construcciéon contra Promueve y Construye Cememi, S.L., sobre reclamacion de
cantidad, se ha acordado citar a Promueve y Construye Cememi, S.L., por tener ignorado paradero, como
parte demandada para que comparezca el proximo dia 14.5.2014, a las 9,05 horas de su mafana para asistir
a los actos de conciliacion y/o juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
la Buhaira, num. 26, Edif. Noga 5.7 planta, 41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion al demandado Promueve y Construye Cememi, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 770/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 770/2012. Negociado: 1.
NIG: 4109144S520120008486.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones Salvador Otero, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 770/2012 a instancia de
la Fundacion Laboral de la Construccion contra Construcciones Salvador Otero, S.L., sobre reclamacion de
cantidad se ha acordado citar a Construcciones Salvador Otero, S.L., por tener ignorado paradero, como parte
demandada para que comparezca el proximo dia 14.5.2014, a las 9,00 horas de su mafana para asistir a los
actos de conciliacién y/o juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. la
Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5. planta, 41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion al demandado Construcciones Salvador Otero, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 493/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 493/2013. Negociado: 1.
NIG: 4109144S20130005296.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Oficios Reformas y Construcciones, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 493/2013, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion, contra Oficios Reformas y Construcciones, S.L., sobre reclamacion de
cantidad se ha acordado citar a Oficios Reformas y Construcciones, S.L., por tener ignorado paradero, como
parte demandada para que comparezca el préximo dia 28.5.2014, a las 9,10 horas de su mafnana, para asistir
a los actos de conciliacion y/o juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.? planta, 41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion al demandado Oficios Reformas y Construcciones, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 365/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 365/2013. Negociado: 1.
NIG: 4109144S520130003959.

De: Don Juan Vela Rodriguez.

Contra: Best And Better Sport, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 365/2013, a instancia de don
Juan Vela Rodriguez, contra Best And Better Sport, S.L., sobre declarativa de derecho y cantidad, se ha acordado
citar a Best And Better Sport, S.L., por tener ignorado paradero, como parte demandada para que comparezca
el proximo dia 21.5.2014, a las 9,10 horas de su mafana, para asistir a los actos de conciliacion y/o juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, nim. 26, Edif. Noga, 5.7 planta,
41018, Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion al demandado Best And Better Sport, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 835/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 835/2011. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S520110009963.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Excavaciones Auroma, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 835/2011, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccién contra Excavaciones Auroma, S.L., sobre Social Ordinario, se
ha dictado sentencia de fecha siete de octubre de 2013, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Fundacién Laboral de la Construccién contra la empresa
Excavaciones Auroma, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la
entidad actora de la suma de 253,51 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Excavaciones Auroma, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintiocho de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 1487/2012.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 1487/2012. Negociado: 1i.
NIG: 4109144S520120016306.

De: Dofa Veronica Rodriguez Fernandez.

Contra: Foodexo Colectividades, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1487/2012 a instancia de la
parte actora dofia Veronica Rodriguez Fernandez contra Foodexo Colectividades, S.L., sobre Despido Objetivo
Individual se ha dictado Sentencia de fecha 21 de marzo de 2014, cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda presentada por Veronica Rodriguez Fernandez contra Foodexo Colectividades,
S.L., debo declarar y declaro la improcedencia del despido de fecha 20.11.2012, declarando extinguida la relacion
laboral que una las partes en dia de hoy, condenando a la empresa a que abone a la baja hora la cantidad de
1.149,34 euros en concepto de indemnizacion por despido, asi como los salarios de tramitacion devengados
hasta esta fecha, a razon de 29,96 euros, dia teniendo en cuenta la cantidad resultante de una vez se reduzcan
en las sumas percibidas por la trabajadora al haber laborado con posterioridad para otras empresas.

Estimando la demanda en reclamacion de cantidad presentada por Veronica Rodriguez Fernandez contra
Foodexo Colectividades, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone a la trabajadora la suma
de 6.681,18 euros, mas del 10% en concepto de interés por mora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la sentencia, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion
ante este Juzgado de lo Social.

Notifiquese esta resolucion al SPEE, habida cuenta que la trabajadora percibido prestaciones por
desempleo y a los efectos oportunos.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del depdsito
especial por importe de 300 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en Banesto y
debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria
y Cuenta de Depésitos, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con
apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Foodexo Colectividades, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintinueve de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 60/2012.

Procedimiento: 1414/09. Ejecucién de titulos judiciales 60/2012. Negociado: 2E.

NIG: 4109144S520090015477.

De: Don José Maria Gonzalez Pérez.

Contra: Dofia Maria Angeles Martinez Calzada, Fondo de Garantia Salarial y Tajo del Espino, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 60/2012 a instancia de la parte
actora don José Maria Gonzalez Pérez contra Maria Angeles Martinez Calzada, Fondo de Garantia Salarial y Tajo
del Espino, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Resolucién de fecha 2.5.14 del tenor literal
siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se
le admita como parte en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial
de dicho organismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso
de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previstos. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes, en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO:

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Tajo del Espino, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 36/2012.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 36/2012. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S520090009518.

De: Don Juan Carlos Antunez Muhiz.

Contra: Sinde Restauraciones, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 36/2012 a instancia de la parte
actora don Juan Carlos Antunez Mufiz contra Sinde Restauraciones, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado Resolucién de fecha 2.5.14 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se
le admita como parte en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial
de dicho organismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al Fogasa, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el Fogasa y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sinde Restauraciones, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cdrdoba, por la que se anuncia la licitacion del contrato de suministro que se cita. (PD. 1341/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia e Interior.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba.

c) Numero de expediente: CO/SUM-01/2014.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de suministro de material de oficina con destino a los érganos
judiciales de la provincia de Cérdoba.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Segun los criterios establecidos en el Pliego de clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo IVA excluido: Ciento veintisiete mil doscientos seis euros con veinte céntimos (127.206,20 €).

Importe del IVA: Veintiséis mil setecientos trece euros con treinta y un céntimos (26.713,31 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, excluido IVA.

¢) Incautacion sobre la garantia definitiva en caso de no formalizacion del contrato por causas imputables
al adjudicatario: 4.600,00 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Cordoba, 14071.

d) Teléfono: 957 002 200.

e) Telefax: 957 108 095.

f) Correo electronico: contratacion.cordoba.dgob@juntadeandalucia.es.

g) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: Hasta el mismo dia de fin de plazo de
presentacion de ofertas. Para retirar la documentacion debera facilitarse el nombre, domicilio, numero de
teléfono y de fax de la empresa solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
BOJA.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan presentar, en dos sobres cerrados y firmados
(Sobre nim. 1 y Sobre num. 3), la documentacion indicada en la clausula nim. 9 del Pliego de Clausulas
Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, sito en C/ San
Felipe, 5. 14071, Cérdoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, 0 se presenten en cualquiera de los registros admitidos
en el apartado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el representante de la empresa o del
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equipo técnico debera justificar la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion, si es recibida por el Organo de Contratacion
con posterioridad a la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante,
diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera admitida en
ningun caso.

d) Admision de variantes o mejoras: Si, mejoras.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se reunira al cuarto dia habil posterior a la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones, a las 9,00 horas, o primer dia habil siguiente, si dicho dia coincidiera
con sabado. Se calificara la documentacion presentada y se publicara a continuacién en el tablon de anuncios
de la Delegacion del Gobierno en Cordoba el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, en los tres dias siguientes, los defectos materiales observados en la documentacion.

e) Apertura de proposiciones: La fecha y hora de apertura de ofertas, asi como cualquier modificacion,
se anunciaran en el tablén de anuncios de la entidad adjudicadora asi como en el perfil del contratante, con al
menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano:

En el caso de que se presenten en idioma distinto, éstas deberan acompanarse de traduccion realizada
por intérprete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 6 de mayo de 2014.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 2 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se indica. (PD. 1345/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 10/14/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto «Servicio de administracion y explotacion de los sistemas informaticos de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses desde el dia siguiente al de formalizacion del contrato.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): 1.081.871,33 euros. Un millon ochenta y un mil ochocientos setenta y un
euros y treinta y tres céntimos.

5. Garantias. Provisional: No. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes. Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 662 974 396.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta fin del plazo de presentacion de ofertas.

f) Pagina web para la obtencién de los Pliegos: www.juntadeandalucia.es/contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V; Subgrupo 5; Categoria D. Ver Pliegos.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP).

8. Presentacién de ofertas y solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El dia 21.5.2014, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La mencionada y con la forma establecida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados (sobres 1, 2 y 3) en el lugar indicado en el
apartado siguiente.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales. Registro General.

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

1.° Entidad: Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

2.° Domicilio; Plaza Nueva, 4.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

4.° Fecha y hora: Se publicaran en el Perfil del Contratante del érgano de contratacion.

10. Otras informaciones.

a) El resultado del examen de la documentacion administrativa (sobre 1) se publicara en el tablon de
anuncios del Registro General de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales y en el Perfil
del Contratante.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la persona adjudicataria.

Sevilla, 2 de mayo de 2014.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lopez Arnesto.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se indica. (PD. 1344/2014).

La Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo ha resuelto convocar procedimiento abierto
para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Relaciones Laborales.

c) Expediente: ADM-2014-0007.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Explotacion de la residencia de tiempo libre de Siles (Jaén)».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion del servicio: Jaén.

d) Plazo de ejecucion: Dos (2) afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de ejecucion (IVA excluido): 678.524,00 € (seiscientos setenta y ocho mil
quinientos veinticuatro euros).

b) Importe IVA: 67.852,40 € (sesenta y siete mil ochocientos cincuenta y dos euros con cuarenta
céntimos).

c¢) Importe total: 746.376,40 € (setecientos cuarenta y seis mil trescientos setenta y seis euros con
cuarenta céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la pagina web «http://www.juntadeandalucia.es/contratacion» y en la sede de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, Secretaria General Técnica, Servicio de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center (Isla de la Cartuja). 41092, Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 288.

d) Telefax: 954 995 230.

e) Correo electronico: sv.contratacionyc.sgt.ceice@juntadeandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Si, Grupo M; Subgrupo 6; Categoria C.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional: Ver lo especificado en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde la publicacion del presente anuncio en
el BOJA, terminando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia
habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

2. Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade Center (Isla de la Cartuja).
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3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade Center. Isla de La Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, Secretaria General Técnica.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion se realizara el tercer dia habil siguiente a aquel
en que termine el plazo de presentacion de ofertas (excepto sabados). El resultado se publicara en el perfil del
contratante de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Secretaria General Técnica, a fin de
que los interesados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados, en el plazo que se
indique.

11. Gastos de anuncios.

a) Por cuenta del adjudicatario.

b) Importe maximo: Dos mil euros (2.000 €).

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Secretaria General Técnica, Maria José Alcala Rueda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de abril de 2014, de la Delegacicn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Codrdoba, por la que se anuncia procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 1342/2014).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
. Dependencia: Seccién de Gestion Economica.
. Domicilio: Avda. Republica Argentina, num. 34, 2.2 planta.
. Localidad y cddigo postal: Cordoba, 14071.
. Teléfono: 957 015 465 o0 957 015 507.
. Telefax: 957 015 523.
. Correo electronico: gestion-e.co.csbs@juntadeandalucia.es.
. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.
. Otra forma de obtencion de documentos: En el perfil de contratante de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba.
9. Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: El dltimo dia de presentacion de
proposiciones.

d) Numero de expediente: 1/2014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de limpieza del edificio sede de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Bienestar Social de Cordoba.

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 909192200-4 -1. Servicios de limpieza.

3. Lugar de ejecucion.

a) Localidad: Cérdoba.

b) Plazo de ejecucion: 18 meses contados a partir del dia siguiente a su formalizacion.

¢) Admision de prorroga: Si, un maximo de 18 meses.

4., Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta mas ventajosa atendiendo a una pluralidad de criterios.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 78.906,64 euros. IVA (21%): 16.570,39 euros. Importe total: 95.477,03 euros.

b) Importe estimado 157.813,28 euros.

6. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Si, 5% del Importe de adjudicacion, excluido IVA.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No se exige clasificacion.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica o profesional: Segtin Anexo IlI-B y Anexo lI-C del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del décimo quinto dia natural, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en BOJA. Si el ultimo dia fuese sabado o festivo, dicho
plazo finalizara el dia siguiente habil a la misma hora.

b) Modalidad de presentacion: Tres sobres.

CONOOT P WN -
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9. Lugar de presentacion.

a) Dependencia: Registro General de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba. Cuando las proposiciones se envien por Correo, la empresa licitadora debera justificar la fecha y hora
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar el mismo dia mediante telegrama o fax a la citada
Delegacion Territorial la remision de la oferta por correo. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida
la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo
sefialado en el anuncio. Domicilio: Avda. Republica Argentina, nim. 34.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14071.

c) Direccion electronica: No.

d) Admision de mejoras, si procede: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. Dos meses.

10. Apertura de ofertas.

a) Direccion: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Avda. Republica Argentina, 34.

b) Localidad y codigo postal: Cérdoba, 14071.

c) Fecha y hora: La apertura de los sobres 2 y 3 se realizara en acto publico los dias que determine la
Mesa, comunicandolo con una antelacién minima de 48 horas a los licitadores y publicandolo asimismo en la
Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion)

11. Gastos de publicidad: Correran por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 30 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por la que se anuncia la declaracion del procedimiento desierto para el servicio que
se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: LIM — 01/14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Centros de Participacion Activa para Personas
Mayores, dependientes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

c) Boletines o Diarios Oficiales y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

- DOUE: Anuncio 2014/S 066-113165 publicado el 3 de abril de 2014.

- BOE numero 91 publicado el 15 de abril de 2014.

- BOJA nuimero 67 publicado el 7 de abril de 2014.

- Perfil del Contratante num: 2014-0000002562 de 3 de abril de 2014.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Setecientos sesenta y un mil cuatrocientos setenta y nueve euros con
sesenta y ocho céntimos (761.479,68 euros) VA excluido.

5. Resolucion de declaracion de desierto.

a) Fecha: 30 de abril de 2014.

b) Motivo: Finalizado el plazo de presentacion de ofertas, no se ha recibido ninguna proposicién para el
procedimiento, segun consta en el Certificado de la Oficina de Registro de fecha 29 de abril de 2014, de esta
Delegacion Territorial.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por la que se anuncia la contratacion, por procedimiento abierto, del servicio que se
indica. (PD. 1346/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: VIG-02/14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Vigilancia de las sedes de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Sevilla situadas en la Avda. Luis Montoto, 87 y 89 y de la Unidad Médica de
Valoracién de Incapacidades (UMVI) en Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: En cada una de las Sedes.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta mil quinientos treinta y ocho euros con setenta y dos céntimos
(80.538,72 €) IVA excluido.

5. Garantia Provisional: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87-89, Sevilla.

c) Teléfono: 955 006 800. Telefax: 955 006 847.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 12,00 horas del 26 de mayo de
2014.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Los indicados en el PCAP que rige
para esta contratacion.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del 29 de mayo de 2014.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Delegacion Territorial Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
Domicilio: Avenida Luis Montoto, 87, Sevilla, 41018.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la fecha
declarada de recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Seuvilla.

b) Domicilio: Avenida Luis Montoto 87, Sevilla.

c) Fecha: El acto publico se realizara el 12 de junio de 2014.

d) Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Malaga, por la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto para la contratacion del
servicio de seguridad y vigilancia que se cita. (PD. 1336/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion de Recursos Comunes.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de seguridad y vigilancia de la sede de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Malaga en Plaza San Juan de la Cruz.

b) Numero de expediente: 2014/002 (SERV-AB-002/14-MA).

c) Lugar de ejecucion: Malaga (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

Importe total: 38.991,37 €.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Malaga.

b) Domicilio: Avda de la Aurora, 47. Edificio Administrativo de Servicios Multiples, 9. planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Teléfonos: 951 038 157/951 038 164.

e) Telefax: 951 038 214 .

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 12,00 horas del mismo dia de fin
de plazo de presentacion de ofertas.

g) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.

7. Requisitos especificos del contratista: Recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14,00 horas de la fecha referida. Si el final del
plazo coincidiera con sabado o dia inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener la oferta: Hasta la adjudicacion.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Malaga.

b) Domicilio: Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, 9.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29071.

d) Fecha y hora: La fecha y hora de apertura se comunicara a los licitadores con, al menos, 24 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de ofertas se anunciaran igualmente en el Perfil
del Contratante de la entidad adjudicadora, con al menos 24 horas de antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

12. Pagina web de informacién: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Malaga, 2 de mayo de 2014.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, Metro
de Granada, S.A., de licitacion de contrato de servicios para la Asistencia Técnica a la Pre-explotacion y
puesta en marcha de la Linea 1 del Metropolitano de Granada. (PD. 1343/2014).

1. Entidad contratante: Metro de Granada, S.A.

Perfil del contratante: Pagina web: http: //www.juntadeandalucia.es/contratacion.

a) Objeto del contrato: Expediente: T-MG6158/0ATO. Titulo: Servicios para la Asistencia Técnica a la Pre-
explotacion y puesta en marcha de la Linea 1 del Metropolitano de Granada.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalucia. Provincia: Granada. Espafa.

c) Plazo: Quince (15) meses.

2. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Mas de un criterio.

3. Presupuesto de licitacion: Novecientos treinta y nueve mil seiscientos cincuenta y un euros con
ochenta y tres céntimos (939.651,83), IVA incluido.

4. Garantias. Provisional: No procede. Definitiva: 5% importe de adjudicacion, IVA excluido.

5. Obtencion de documentacion e informacion: Metro de Granada, S.A.

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas del dia 26 de junio de 2014.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Metro de Granada, S.A. Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10,
41013 Seuvilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de
apertura de las propuestas.

e) Admision de variantes: No se admiten.

7. Apertura de ofertas: La apertura de la oferta econdmica se comunicara oportunamente por Metro de
Granada, S.A.

8. Otras informaciones: Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa
Operativo de Andalucia del Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2007-2013

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran satisfechos por el adjudicatario.

10. Fecha del envio a DOUE: 5 de mayo de 2014.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- EI Administrador Unico de Metro de Granada, José Antonio Tallén Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, acordando licitacion en régimen de concurrrencia de aprovechamiento de cultivos en
el t.m. de Villamartin (Cadiz). (PD. 1335/2014).

1.° Objeto: Inmueble rustico destinado a cultivo de olivar localizado en zona de La Fuentezuela, Clave del
aprovechamiento: 28/010, con referencia catastral: 53041A043000010000DF, Subparcela b, con una superficie
de 5,1533 ha no inundables y lindando al este con finca 8 del mismo expediente de explotacién, al oeste con el
dominio publico hidraulico (Rio Guadalete), al norte con otro aprovechamiento y al sur con el aprovechamiento
clave 28/220 y con el Camino de Espera, hoy Avenida Sevilla, en el término municipal de Villamartin (Cadiz),
en el Embalse de Bornos, con un canon minimo de aprovechamiento fijado para el afio 2014 de 563,62 euros/
afo, a incrementar en afos posteriores segun IPC o revalorizacion del mismo, sin perjuicio de propuestas
economicas al alza.

2.° Duracion: Sera por un periodo de cuatro (4) afios, segun Pliego de Condiciones.

3.% Requisitos de los solicitantes:

- Persona natural o juridica con la condicién de agricultor, a través de documentacion justificativa de estar
afiliado al Régimen especial agrario o ser beneficiario de las ayudas de la PAC, o cualquier otra documentacion
gue se considere pertinente.

- No estar incurso en la prohibicién de contratar con las Administraciones Publicas, sefialadas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011.

4.° Procedimiento de adjudicacion: El anuncio, que sera por cuenta del adjudicatario de la licitacion,
ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia lo sera en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz).

El plazo para la consulta del expediente y presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles desde
la terminacién del ultimo de los plazos establecidos por los medios indicados ante la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en Plaza de Asdrubal s/n, 3.2 plta., o en los lugares previstos
legalmente. A continuacion procedera la Comision de Adjudicacion a valorar, siempre que se alegue y acredite
documentalmente, las solicitudes aceptadas, con arreglo al siguiente baremo, sobre 100 puntos:

- Colindancia: Maximo del 40%, en funcion de la superficie de colindancia directa.

- Expropiado o causahabientes de la totalidad o parte de los terrenos, objeto del aprovechamiento:
Maximo 20%.

- Titular de una explotacion prioritaria: Maximo 15%.

- Propuesta economica: 25%.

Cadiz, 5 de mayo de 2014 .- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

JUNTAS ELECTORALES

ACUERDO de 8 de mayo de 2014, de la Secretaria, referente a las bandas horarias de RTVA y RTVE,
referente a las elecciones a Diputados al Parlamento Europeo que se celebraran el 25 de mayo de 2014.

«Esta JEP, examinada la propuesta presentada y observandose que se ajusta al baremo que establece
el articulo 64 LOREG y blogues aprobados en sesion de esta Junta Electoral en sesion de fecha 30 de abril de
2014, en Acta num. b, esta JEP Acuerda: La aprobacion de las bandas horarias que asignan los repartos, en
spots de treinta segundos, siendo el orden de relacién de los partidos por el nimero de orden de proclamacion
en el BOE nim. 104, de 29 de abril de 2014, que se uniran a la presente acta como Anexo |-Canal Sur TV
y Canal Sur 2-Partidos Parlamentarios y Extraparlamentarios, con ocho paginas. Anexo II-Canal Sur TV HD-
Partidos Extraparlamentarios, con ocho paginas. Anexo lll-Canal Sur Radio-Partidos Parlamentarios y
Extraparlamentarios, con siete paginas. Anexo IV-Radio Andalucia Informacion-Partidos Extraparlamentarios, con
cinco paginas. Anexo V-RTVE-TVE-Radio 1-Radio 5- con tres paginas.

Comuniquese este acuerdo a las formaciones politicas a las que se les ha asignado tiempo, asi como a
los medios de comunicacion RTVA y RTVE, en la sede de Sevilla, y publiquese anuncio en el BOJA a fin de que
las Entidades politicas afectadas puedan examinar el acuerdo adoptado en las dependencias de esta Junta y
formular los recursos que estimen pertinentes.»

Sevilla, 8 de mayo de 2014.- EI Secretario de la Junta Electoral Provincial de Sevilla, Antonio Dorado
Picon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cordoba, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de animales de compafia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, b,
Cérdoba:

Interesado: Don Jesus Villa Jiménez.

Expediente: 14/6849/2014/AC.

Infraccion: Dos graves, arts. 39.t) y 39.b), Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 1.4.2014.

Acto notificado: Acuerdo de inicio expediente.

Sancién: Multa de 501 euros a 2.000 euros por cada una de las infracciones.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de notificacién de la
presente.

Cordoba, 6 de mayo de 2014.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccidn General de Administracién Local, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en régimen de concurrencia competitiva para la finalizacion de obras en casas consistoriales para el
gjercicio 2013.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, he resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas a municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia en régimen de concurrencia competitiva la
finalizacién de obras en casas consistoriales para el ejercicio 2013.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09.00.01.00.765.00 81A6 «Infraestructuras».

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Purchena (Almeria). Importe concedido: 182.587,69 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Iznate (Malaga). Importe concedido 114.313,93 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de El Arahal (Sevilla). Importe concedido: 203.679,53 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Albanchez (Almeria). Importe concedido: 128.045,41 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Brenes (Sevilla). Importe concedido: 686.202,84 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cortegana (Huelva). Importe concedido: 141.855,75 euros.
Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento Nueva Carteya (Cordoba). Importe concedido: 671.696,57 euros.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.



Num. 89 pagina 200 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccidén General de Administracién Local, por la que
se da publicidad a subvenciones excepcionales concedidas a las Entidades Locales que se detallan, con
cargo al Programa Presupuestario 81A «Cooperacion Economica y Coordinacion con las Corporaciones
Locales».

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, he resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas con caracter excepcional en el ejercicio 2013, destinadas a sufragar los gastos derivados de los
dafos ocasionados por las lluvias 0.1.09.00.01.00.765.01.81A.7 (Actuacion extraordinaria en materia de
infraestructura).

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Arjona. Finalidad: Reparacion de colectores en la calle Antillon y
Portillo. Importe concedido: 50.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Diputacion de Huelva. Finalidad: Reparacion caminos rurales. Importe concedido:
60.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de La Roda de Andalucia. Finalidad: de 105 nichos prefabricados en
el Cementerio Municipal. Importe concedido: 8.134 euros.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccién General de Administracidn Local, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas a municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en régimen de concurrencia no competitiva para la restitucion de infraestructuras e instalaciones
municipales dafiadas por situaciones de emergencia, catastrofe y calamidad publica, dentro del ambito
del Plan de Cooperacion Municipal, acogidas a la Orden de 21 de octubre de 2013 por la que se aprueba
su base reguladora y se establece su convocatoria para el ejercicio 2013.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, he resuelto dar publicidad a las
subvenciones concedidas a municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia en régimen de concurrencia
no competitiva para la restitucion de infraestructuras e instalaciones municipales danadas por situaciones de
emergencia, catastrofe y calamidad publica, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se indican:

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09.00.01.00.765.01.81A 7 «Actuacion extraordinaria en materia de
infraestructurasy:

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Estepa (Sevilla). Finalidad: Construccion de muro de Gaviones en
Paseo Roya. Importe concedido: 100.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de La Guardia (Jaén).- Finalidad: Restitucion del firme del Camino de
las Sepulturas. Importe concedido: 49.321,63 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Iznate (Malaga). Finalidad: Reparacion y reposicidn de instalaciones
de abastecimiento de agua del Pozo Rio. Importe concedido: 88.553,85 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla (Sevilla). Finalidad: Asfaltado de calles de la
Cal, Padre Damian y zona de la Avda. de la Estacion. Importe concedido: 96.427,08 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Bacares (Almeria). Finalidad: Reparacion de dafios ocasionados
en calle Castillo. Importe concedido: 38.044,51 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Lupién (Jaén). Finalidad: Modificacién y restitucién del colector de
saneamiento. Importe concedido: 99.472,11 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villatorres (Jaén). Finalidad: Reforma colector de aguas pluviales.
Importe concedido: 100.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba). Finalidad: Reparacion y limpieza de barros
provocados por inundaciones acaecidas en el ejercicio 2013. Importe concedido: 37.137,74 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Villanueva de la Reina (Jaén). Finalidad: Reparacion red de
saneamiento cementerio municipal. Importe concedido: 35.447,38 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Canena (Jaén). Finalidad: Restitucion del Pavimento de la calle
Linares (Vereda de la Virgen). Importe concedido: 19.311,87 euros.

Entidad Beneficiaria; Ayuntamiento de Bacares (Almeria). Finalidad: Reparacion de dafos ocasionados
en calle Nueva. Importe concedido: 10.309,50 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Benamargosa (Malaga) Finalidad: Reposicion y mejora de las
infragstructuras dafiadas por las lluvias. Importe concedido: 2.608,76 euros.
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Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cartajima (Malaga). Finalidad: Reparaciéon de dafos y siniestros
en muros de pista polideportiva publica municipal. Importe concedido: 16.945,60 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Zurgena (Almeria). Finalidad: Restitucion zonas dafiadas por
desprendimiento. Importe concedido: 99.999,61 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Escafiuela (Jaén). Finalidad: Reforma y nuevo colector en calle
Zacatin (Tramo del Parque). Importe concedido: 13.881,26 euros.

Entidad Beneciaria: Ayuntamiento de Fuensanta de Martos (Jaén). Finalidad: Reposicién del cementerio
de parte del muro lateral del campo de futbol. Importe concedido: 42.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Torres de Albanchez (Jaén). Finalidad: Reparacion del Colector de
recogida de aguas pluviales en zona noreste de Torres de Albanchez. Importe concedido: 74.473,72 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Santa Fe (Granada). Finalidad: Restitucién del adoquinado, viales
y trama en poligono industrial 2 de octubre. Importe concedido: 100.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento del Borge (Malaga). Finalidad. Restitucion emisario alcantarillado
desde el Borge a la Edar de Alméachar. Importe concedido: 100.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cutar (Malaga). Finalidad. Reparacién del Alcantarillado de Cafada
y Proteccion de Emisario Camino de Edar. Importe concedido: 65.953,47 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Arjona (Jaén). Finalidad: Reposicion pavimento C/ Transversal a
camino Alcubilla. Importe concedido: 72.468,43 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Alosno (Huelva). Finalidad: Restauracion muro de contencion del
parque publico. Importe concedido: 16.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Rus (Jaén). Finalidad: Reforma de Colectores Municipales. Importe
concedido: 100.000 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Montejaque (Malaga). Finalidad: Muro de cerramiento en piscina
municipal. Importe concedido: 22.518 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cambil (Jaén). Finalidad: Muro de mamposteria en camino campo
de futbol. Importe concedido: 40.206 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Totalan (Malaga). Finalidad: Pozo agua molino chapaleta. Importe
concedido: 11.500 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Totalan (Malaga). Finalidad: Depuradora de aguas residuales.
Importe concedido: 4.500 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Totalan (Malaga). Finalidad: Arreglo y reparacion de cubierta de
escuela infantil municipal. Importe concedido: 8.760 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Totalan (Malaga). Finalidad: Arreglo y reparacion de cubierta de
escuela infantil. Importe concedido: 9.600 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Arriate (Malaga). Finalidad: Recogida de aguas pluviales en
poligono industrial de Arriate. Importe concedido: 29.617,30 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Arriate (Malaga). Finalidad: Recogida de aguas pluviales en ¢/
Arroyo de la China. Importe concedido: 70.047,54 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cazalilla (Jaén). Finalidad: Obras de emergencia para el arreglo de
cuneta en carretera de Mengibar. Importe concedido: 22.668,07 euros.
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Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Moclinejo (Méalaga). Finalidad: Encauzamiento vaguada aguas en
piscina municipal. Importe concedido: 78.333,73 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Santisteban del Puerto (Jaén). Finalidad: Restauracion de
infragstructuras municipales de evacuacion de agua. Importe concedido: 21.174,27 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén). Finalidad: Actuaciones en calle Cuevas Bajas
del Sur. Importe concedido: 29.129,99 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Begijar (Jaén). Finalidad: Reparacion de Béveda de recogida de
aguas pluviales y residuales en Avenida de Europa Importe concedido: 80.634,40 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Veélez-Blanco (Almeria). Finalidad: Reconstruccion muro de
contencion. Importe concedido: 26.229,96 euros

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Paymogo (Huelva). Finalidad: Reparaciones en Avda. de Andalucia.
Importe concedido: 18.792 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Beas de Guadix (Granada). Finalidad: Reparacion vy
acondicionamiento de servicios municipales. Importe concedido: 10.725,25 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Rincon de la Victoria (Malaga). Finalidad: Pavimento y red de
evacuacion de aguas pluviales en calle la Corta. Importe concedido: 49.145,97euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09.00.01.00.464.00. 81A .2 «Cooperacion Econémica».

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento-Pontones (Jaén). Finalidad: Arreglo de la calle Ventilla de Ponton Alto.
Importe concedido: 37.500 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Cala (Jaén). Finalidad: Dafios por lluvias torrenciales en el
municipio- limpieza y desosbstruccion de alcantarillado. Importe concedido: 59.200 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Iznalloz. Finalidad: Actuacién de emergencia en limpieza vias
publicas por tormentas. Importe concedido: 95.332,27 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Luque. Finalidad: Adecuacion Viario del P.l. San Bartolomé.
Importe concedido: 3.524,70 euros.

Entidad Beneficiaria: Ayuntamiento de Luque. Finalidad: Adecuacién Edificio Casa de la Cultura. Importe
concedido: 4.681,20 euros.

Sevilla, 22 de abril de 2014 .- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de abril de 2014, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se hacen publicas las subvenciones excepcionales concedidas en el afio 2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones excepcionales concedidas por la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el afio 2013 que se citan:

- Resolucién de 20 de agosto de 2013.

Finalidad: Subvencion excepcional al Centro Andaluz de Innovacion y Tecnologias de la Informacion para
la realizacion del programa «Fomento de las empresas andaluzas innovadoras en nuevas tecnologias de la
informacion».

Aplicacién Presupuestaria:

ANO APLICACION IMPORTE EUROS
2013 0.1.12.00.01.00. .786.02. 54A.9 2.188.195,92

Programa: 54A «Investigacion cientifica e innovacion».
Importe total concedido: 2.188.195,92 euros.
Beneficiario: Centro Andaluz de Innovacion y Tecnologias de la Informacion.

- Resolucién de 27 de diciembre de 2013.

Finalidad: Subvencion excepcional a Cartuja 93, S.A. para financiar los gastos de ejecucién del «Plan de
accion del Parque Cientifico y Tecnologico para la anualidad 2013».

Aplicacién Presupuestaria:

ANO APLICACION IMPORTE EUROS
2013 0.1.12.00.01.00. .446.06. 54A.3 712.000

Programa: 54A «Investigacion cientifica e innovacion».
Importe total concedido: 712.000 euros.
Beneficiario: Cartuja 93, S.A.

Sevilla, 30 de abril de 2014.- E| Secretario General, Francisco Triguero Ruiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a las
personas que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio,
al venir asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo y a tenor de lo dispuesto en los articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicaciéon de los actos
se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones,
recursos y pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucién: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-094/13.

Encausado: Taller Mecanico Al-Motor, S.L.

Acto que se notifica: Remision resolucion y 046.
Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-049/14.

Encausado: Comunidad de Propietarios Calle Hélice, 9, de Huelva.
Acto que se notifica: Remisién acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-048/2014.

Encausado: Comunidad de Propietarios Avda. Cristébal Colén, 109, de Huelva.
Acto que se notifica: Remision acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-051/14.

Encausado: Comunidad de Propietarios C/ Conde Lépez Mufioz, 6, de Huelva.
Acto que se notifica: Remisién acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Expte.: S-021/14.

Encausado: José Antonio Albendin Martinez.

Acto que se notifica: Remision acuerdo de inicio.
Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Expte.: S-023/14.

Encausado: Diego Batanero Franco.

Acto que se notifica: Remisién acuerdo de inicio.
Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.
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Para el contenido integro del acto, podran comparecer los encausados en la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en Camino del Saladillo, s/n, en los mismos plazos que se indican
respecto de acto notificado.

Huelva, 28 de abril de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Granada, por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento sancionador, en materia

de industria.

Intentada su notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina

Eguaras, nim. 2:

Expediente: GR-40/2014.

Interesado: Hermanos Hita Castro, S.L.

Infraccion: Leve del art. 31.3.c) Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Fecha: 21 de marzo de 2014.

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, desde el siguiente al de notificacion de la presente.

Granada, 28 de abril de 2014.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Granada, por el que se notifica resolucion de procedimiento sancionador, en materia de
industria.

Intentada su notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, nim. 2:

Expediente: GR-26/2014.

Interesado: Olga Lugovskikh.

Infraccion: Grave del art. 31.2.1) Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
Acto notificado: Resolucion del procedimiento sancionador.

Fecha: 31 de marzo de 2014.

Sancién: Multa 5.000 euros.

Plazo de interposicion de recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion del presente acto, al no agotar dicho acto la via administrativa y conforme
con lo dispuesto en los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 28 de abril de 2014.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 89 pagina 209

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se publican determinados actos administrativos relativos a la concesion de incentivos
al empleo estable, que no ha podido ser notificados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
ha sido intentada la notificacion del acto a las entidades que se relacionan, no habiendo sido posible practicarlas,
se procede mediante este acto a notificar diversas resoluciones recaidas en procedimientos de concesion
subvenciones/incentivos al empleo estable, haciéndose saber a las entidades interesadas que contra dichas
resoluciones, que agotan la via administrativa, puede interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion, recurso de reposicion ante el/la Directora/a Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la presente
notificacién recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo correspondiente,
de conformidad con lo establecido los articulos 25, 45, 46 y concordantes en la Ley 29/98, de 3 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Expediente: CA/TRA/00478/2008. Interesado/a: Serafin Ferrero Ramirez (Serafin y Juan, S.L). Ultimo
domicilio: C/ San Juan Bautista, 10, piso 1.° C, C.P. 11009 (Cadiz). Asunto: Resolucion de reintegro.

- Expediente: CA/TRA/00445/2008. Interesado/a: Concormas, S.L. Ultimo domicilio: Edificio Azabache,
P3, Pta. 25, C.P. 11370, Los Barrios (Cadiz). Asunto: Resolucion de reintegro. ,

- Expediente: CA/TPE/01275/2008. Interesado/a: Transportes y Montajes Magarlo, S.L.U. Ultimo
domicilio: C/ Jabeque, 5, 1.° C, C.P. 11100 San Fernando (Cadiz). Asunto: Resolucion de reintegro. )

- Expediente: CA/TPE/01275/2008. Interesado/a: Transportes y Montajes Magarlo, S.LU. Ultimo
domicilio: C/ Jabeque, 5, 1.° C, C.P. 11100, San Fernando (Cadiz). Asunto: Requerimiento documentacion
fraccionamiento.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el interesado, en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a la presente publicacion, en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Céadiz,
Servicio de Fomento de Empleo, sita en Plaza Asdrubal, nim. 6, 2.2 planta, Cadiz.

Cadiz, 6 de mayo de 2014 .- El Director, José Manuel Miranda Dominguez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos relativos a procedimientos que se citan a continuacion,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico
el presente anuncio, haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos, podra comparecer en el
Servicio de Accidn e Insercion Social de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sito en
C/ Mora Claros, 4-6, de Huelva, concediéndose los plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican
a continuacion:

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se le tiene por desistido de su
solicitud presentada conforme al Decreto 2/1999 de 12 de Enero por el que se regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la llma. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros,
4-6, de Huelva, se indican a continuacion:

INTERESADO
JORGE LUENGO MARTINEZ

EXPEDIENTE
551-2013-22119

FRANCISCO JOSE LOPEZ PELAEZ

551-2013-47480

MARIA JOSE FRECHILLA ROJAS

551-2013-51553

LAURA HORNERO DIAZ

551-2013-54153

MARIA SALOME PEREA RODRIGUEZ

551-2013-63655

ROCIO GONZALEZ DOMINGUEZ

551-2013-65282

MARIA VICTORIA ORTEGA NUNEZ

551-2013-66144

LIBERTAD GONZALEZ VAZQUEZ

551-2013-66492

JUSTO GALLARDO GIL 551-2013-68785

TINE GLADYS JAMES 551-2013-68803
RAMON OLIVARES SEVILLA 551-2013-68919
MITA CONSTANTIN 551-2014-02124

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora
Claros, 4-6, de Huelva, se relacionan a continuacion:

INTERESADO EXPEDIENTE
ABEL CASANOVA CASTRO 551-2013-28335
FELIX AFELIX DIAZ 551-2014-06138
SAMUEL ANACLETO ILLESCAS 551-2014-08561
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INTERESADO EXPEDIENTE
YERAI CAMACHO FRANCO 551-2014-10337
MARIA CAMPOS GARCIA 551-2014-11529

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Territorial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el lImo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusién. Podra tener acceso al texto integro en
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros,
4-6, de Huelva, se relacionan a continuacion:

INTERESADO EXPEDIENTE
ANGEL GAGO ALONSO 551-2013-65716

Contenido del acto: El dia 29.1.2014, se publicd en el BOJA num. 19, requerimiento de documentacion
que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin
aportar dicha documentacién se producira la caducidad del procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de
Huelva, se relacionan a continuacion:

INTERESADO EXPEDIENTE
JOSE A. MARTIN FERNANDEZ 551-2012-57064

Contenido del acto: El dia 17.12.2013, se envio requerimiento de documentacion que deberia aportar
en el plazo de 10 dias. Concluido dicho plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha
documentacion se producira la caducidad del procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de Huelva, se
relacionan a continuacion:

INTERESADO EXPEDIENTE
MARIA PILAR MORA CANOVAS 551-2013-06620

Contenido del acto: Acuerdo de la Delegada Territorial en Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincién del derecho al Ingreso Minimo de Solidaridad,
de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi como la adopcién de
la medida cautelar consistente en la suspension del pago del IMS, de conformidad con lo establecido en el art. 5
de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. 5.
Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo de 10 dias a partir
del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos y/o justificaciones
gue estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en el art. 84.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la lgualdad, Salud y Politicas Sociales, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6, de
Huelva. Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno, se relacionan
a continuacion:

INTERESADO EXPEDIENTE
ISABEL MARIA LEANDRES CUMBRERAS 551-2012-37318
ALBERTO VAZQUEZ DOMINGUEZ 551-2012-49226
ELISABETH SERRATO BECERRA 551-2012-56961

Huelva, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos de documentacion para proceder a
la tramitacion de solicitud de Titulo de Familia Numerosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los requerimientos de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente.

El texto integro de los requerimientos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Buenos Aires, nim. 1,
1.2 planta, donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacion
documental.

NUMERO EXPEDIENTE NUMERO PROCEDIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD
(DPGR)394-2014-00001914 (DPGR)395-2014-00006618 Adellah Ghailan Granada
(DPGR)394-2014-00002546 (DPGR)395-2014-00007951 Faisal Alhassoun Granada
(DPGR)394-2003-18000893 (DPGR)395-2014-00034844 Abdelahi Zein Farah Motril

Granada, 5 de mayo de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hacen publicas las resoluciones de archivo de los expedientes de
declaracion de idoneidad que se relacionan a continuacion, y que no han podido ser notificadas al/los
interesado/s.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y habida cuenta que han sido
intentadas las notificaciones de resolucion de archivo de los expedientes de declaraciéon de idoneidad que se
relacionan sin que hayan surtido efecto, se notifica la presente por medio de su anuncio, surtiendo efectos a
partir de la fecha de su publicacién:

1. Expte. num. 247/06-Al.  MIGUEL ANGEL FERNANDEZ GARCIA/CONCEPCION RODRIGUEZ FERRER

2. Expte. num. 115/06-Al.  ANA MARIA MOGORRON HUERTA/MIGUEL ANGEL VICIANA CLEMENTE

3. Expte. num. 1532/11-AN. FRANCISCO JOSE SANCHEZ SANCHEZ/PATRICIA VARGAS-ZUNIGA CEBALLOS-ZUNIGA
4. Expte. num. 275/09-AFE. MINA OURAIGUI

5. Expte. num. 646/13-AFP. MONICA PORTANA JIMENEZ

Contra la resolucién los interesados podran formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses desde la publicacién.

Granada, 5 de mayo de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, por el cual se da tramite de audiencia, previo al inicio del procedimiento de cancelacion
de la inscripcion en el Registro General de Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se
citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84.1, 84.2 y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente se comunica a las industrias que se citan del comienzo del tramite de audiencia, pudiendo alegar
y presentar los documentos que se estimen pertinentes dentro del plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Este tramite es previo al inicio del procedimiento de cancelacion de la inscripcion
en el Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Para conocimiento del contenido integro del mismo podran comparecer en la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales, Avda. del Sur, 13, de Granada, de 9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Inwaiser Zahi, S.T.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 20.38991/GR.
Ultimo domicilio conocido: C/ Camelias, nim. 2. 18220, Maracena (Granada).

Tramite notificado: Tramite de audiencia previa a la Baja en el RGSEAA.

Plazo para las alegaciones: 15 dias.

Titular/Empresa: Distribuciones Sumaro, S.L.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.0026670/GR.
Ultimo domicilio conocido: Autovia Granada-Malaga km 9. 18320, Santa Fe (Granada).
Tramite notificado: Tramite de audiencia previa a la Baja en el RGSEAA.

Plazo para las alegaciones: 15 dias.

Titular/Empresa: Supermercados Guerrero, S.A.

Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.09677/GR.
Ultimo domicilio conocido: Mercagranada. 18015, Granada.

Tramite notificado: Tramite de audiencia previa a la Baja en el RGSEAA.

Plazo para las alegaciones: 15 dias.

Titular/Empresa: Ordytel Comunicaciones, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Casicas, 3. 18800, Baza (Granada).
Tramite notificado: Tramite de audiencia.

Plazo para las alegaciones: 15 dias.

Granada, 30 de abril de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

CORRECCION de errata del Acuerdo de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén, por el que se notifican resoluciones sobre prestaciones
econdmicas gestionadas por esta Delegacion (BOJA num. 85, de 6.5.2014).

Advertida errata en la disposicion de referencia, a continuacion se procede a su rectificacion:

En el parrafo tercero del contenido de la disposicién, en la linea donde dice «Contenido del acto:
Resolucion de confirmacion de la cuantia y de declaracion de cantidades indebidamente percibidas».

Debe decir:
«Contenido del acto: Resolucién de estimacion de reclamacion y reconocimiento del derecho a la prestacion
de pension no contributiva.»
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica
acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, del acuerdo de inicio del expediente sancionador
GR/010/2014, incoado contra Rosalia Garcia Pérez, titular del establecimiento denominado Casa Rural Alcazar
de Busquistar, que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Paraje Los Llanos, num. 1, de la
localidad de Busquistar (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente y en virtud
de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido
del acto, para que sirva de notificacion, significandole que para conocer el contenido integro del Acuerdo y
constancia de su conocimiento, podra personarse en la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 2.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones sobre dicho Acuerdo en el plazo
establecido de quince dias, este podra ser considerado como propuesta de resolucion, segun dispone el articulo
13.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
con los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real Decreto.

Granada, 6 de mayo de 2014.- El Secretario General, José Muela Romero.
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ANUNCIO de 15 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Huelva, por el que se hace publica la resolucion por la que se acuerda el archivo del
expediente de descalificacion voluntaria de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar al interesado que se relaciona, la resolucién de archivo del expediente de
descalificacion voluntaria que se indica, acordada por la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Huelva de fecha 10 de diciembre de 2013, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que consta en el mismo ha resultado infructuosa, significandole que en el plazo de diez dias habiles
contados desde la publicacion, queda de manifiesto el expediente en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio de Huelva (Avda. de la Ria nim. 8-10, en Huelva) pudiendo conocer el contenido
integro del acto.

Contra la mencionada Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el lltma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO FECHA
JOSE MARTIN JUAREZ 75541624X 21-DS-0054/12 Resolucion de archivo 10.12.2013

Huelva, 15 de abril de 2014.- La Delegada, Maria del Carmen Villaverde Fernandez.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Huelva, por el que se notifica resolucion en expediente de desahucio
administrativo sobre la vivienda de proteccion oficial de promocion publica que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion personal en la vivienda social procede la notificacion
de esta Resolucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente de
desahucio administrativo contra José Vargas Hirlandés, DAD-HU-2012-0032, sobre la vivienda perteneciente al
grupo HU-7002, finca 15911, sita en C/ Antonio Mairena, num. 8, blogue 2, de Trigueros (Huelva), se ha dictado
Resolucion de 12 de marzo de 2014, de la Gerente Provincial de Huelva de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia, en la que se consideran probadas las causas de desahucio imputada, 1. No destinar la vivienda a
domicilio habitual y permanente sir haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa, apartado 2 del art. 15
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y, en su virtud, se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucién se le otorga el plazo improrrogable de un mes para el cumplimento voluntario de la
misma, con objeto de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda. En caso contrario, se acuerda
la ejecucion subsidiaria y se le apercibe de ejecucion forzosa, por lo que AVRA, transcurrido ese plazo, desde
la publicacion de este anuncio y siendo firme y consentido el acto administrativo, se instara la correspondiente
autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de
Viviendas de EPSA, sita en Avenida de Alemania, num. 5, 21002, Huelva, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra formular recurso de alzada en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio (para cuya admision sera indispensable la
consignacion a favor de esta empresa de las cantidades reclamadas, mas las rentas corrientes, mas el recargo
de un 10% de las anteriores cantidades, conforme al apartado en fine del art. 142 del Decreto 2114/1968), ante
la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 5 de mayo de 2014.- La Gerente, Carmen Astrid Centeno Moreno.



12 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 89 pagina 219

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccion de los
Servicios Juridicos y Contratacion, por el que se dispone la notificacion mediante publicacion de extracto
de acuerdos de iniciacion de procedimientos sancionadores por infraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado frustrada la notificacion a los interesados, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de extracto de los Acuerdos relacionados en Anexo, dictados por la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de procedimientos sancionadores por incumplimiento
de la normativa portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos
de Andalucia, indicando la sancion que del procedimiento podria resultar, asi como el articulo infringido de la
citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas interesadas pueden comparecer, a efectos de conocer
y acceder al contenido integro del Acuerdo de Incoacion y del expediente que se tramita en la sede de la Agencia,
en Avda. San Francisco Javier, 20, planta 2 (Ed. Catalana Occidente), 41018, Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas interesadas presentar alegaciones en el plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente publicacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento sobre el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo inicio se notifica corresponde al Director Gerente
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1.g) del Estatuto
de la entidad, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacién con el articulo 6.g) de la Ley
21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucién y notificacion del procedimiento es de un afo un desde la fecha
del acuerdo de incoacion de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre. El
transcurso del mismo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo, producira la caducidad del
procedimiento, resolviéndose el archivo del mismo, sin perjuicio de su posterior incoacion mientras no concurra
la prescripcion de la infraccion (art. 92.4 de la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en
el art. 13.1.d) del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, con los efectos
previstos en el art. 8 del referido cuerpo legal, con imposicion de la sancion que proceda conforme a lo indicado
en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones por la persona interesada, la presente
notificacion sera considerada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO

Fecha

Incoacion Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio

FRANCISCO AGUILAR GRANDE (32003349E), SAN ROQUE ESTACION

Expte. Art. L. 21/07 Sargién

Infraccion

858/2013 | 31/03/2014 | cepeen CADIZ) 78.h) 200,00
4/2014 | 25/03/2014 |MIHAI COCOLOS (2683384), CALETA DE VELEZ (MALAGA) 78.¢) 200,00
5/2014 | 25/03/2014 |MIRCEA DIMANCESCU CALETA DE VELEZ (MALAGA) 78.¢) 200,00

GUSTAVO MARTINEZ ACOSTA (X7319670N), SAN JUAN DE
162/2014 | 24/03/2014 | p7NEca CHE (SEVILLA 78.a (1) 120,00
168/2014 | 24/03/2014 |ANTONIO GALVEZ REYES (31617083), SANLUCAR DE BARRAMEDA 78.2 (1) 120,00

(CADIZ)
172/2014 | 20/03/2014 |BASILIA MONTANO CORTES (48890598), CHIPIONA (CADIZ) 78.a (1) 120,00
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Expte. Iniggz%n Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio Arltl.f:_éciilc'{rw Sarglon
177/2014 | 20/03/2014 fVIOASREIAM(\é)-,rAOD'\II;)) LOPEZ BALBUENA (75787757), EL PUERTO DE SANTA 78.a (1) 120,00
178/2014 | 20/03/2014 gA%%EkﬂéggE(éliwDEllz_)LADo ROMAN (49041365), SANLUCAR DE 78. (1) 120,00
184/2014 | 24/03/2014 |REMEDIOS DIAZ SALGUERO (49081185), HUELVA (HUELVA) 78.a (1) 120,00
193/2014 | 24/03/2014 |MARIO REYES YANEZ (28712979), SEVILLA (SEVILLA) 78.a (1) 120,00
210/2014 | 24/03/2014 |ANTONIO LOPEZ SERRANO (29684338), PUNTA UMBRIA (HUELVA) 78.a (1) 120,00
220/2014 | 24/03/2014 | MARIA DEL MAR VAZQUEZ MEDEL, PUNTA UMBRIA (HUELVA) 78.a (1) 120,00
230/2014 | 19/03/2014 |FRANCISCO JAVIER PEINADO ROMERO (53583253S), ROTA (CADIZ) 86.a) 200,00
248/2014 | 25/03/2014 |JONATAN GONZALEZ JIMENEZ (29611557), ISLA CRISTINA (HUELVA) 78.a (1) 120,00
252/2014 | 24/03/2014 |LAURA TERESA VILLASENOR GOMEZ (488113014), CAMAS (SEVILLA) 78.a (1) 120,00
262/2014 | 24/03/2014 | MANUEL NOBLE GALAN (31668208), JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 78.a (1) 120,00
268/2014 | 26/03/2014 |CARLOS ALBERTO SOUSA LOPEZ (HUELVA) 78.a (1) 120,00
269/2014 | 24/03/2014 |RAFAEL MORALES GARCIA (SANLUCAR DE BARRAMEDA CADIZ) 78.a (1) 120,00
274/2014 | 24/03/2014 |JUAN LUIS GONZALEZ DE LOS RIOS MONTIEL (CHIPIONA CADIZ) 78.a (1) 120,00
275/2014 | 24/03/2014 |JOSE ANGEL GARCIA GOMEZ (CIEZA MURCIA) 78.a (1) 120,00
282/2014 | 24/03/2014 |JOSE RAMON GARCIA MANGA (ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA) 78.e) 200,00
294/2014 | 25/03/2014 |RAFAEL JIMENEZ DONAIRE (FUENGIROLA MALAGA) 78.e) 200,00
296/2014 | 25/03/2014 |VICENTE FERMIN GARCIA INFANTE (MALAGA) 78.e) 200,00
297/2014 | 25/03/2014 |ARSENIO SANZ FERNANDEZ (MIJAS MALAGA) 78.e) 200,00
298/2014 | 25/03/2014 |JUAN FRANCISCO NUNEZ GRANADOS (FUENGIROLA MALAGA) 78.e) 200,00
309/2014 | 15/04/2014 | MANUEL PEREIRA GOMEZ (CHIPIONA CADIZ) 78.8) 600,00
363/2014 | 15/04/2014 |JOSE ALONSO ARILLO RUIZ (VELEZ MALAGA) 78.8) 600,00

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los
Puertos de Andalucia, en relacién con los articulos 9.1 y 3 y 53.1.e) del Reglamento de Policia, Régimen y
Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Orden de 1 de marzo de 1995.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera, por la que se hacen publicas las ayudas concedidas correspondientes a las convocatorias que
se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, procede hacer publicas las subvenciones concedidas correspondientes a la
lineas de ayudas y convocatorias que se citan a continuacion:

Subvenciones destinadas al fomento de la celebracion de Certdmenes Agroganaderos en Andalucia, en
el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013; medida 111; Convocatorias 2009, 2010,
2011 y 2012.

Subvenciones para el desarrollo de actuaciones de Centros de Referencia, que fomenten la informacion
y la divulgacion de conocimientos en los distintos sectores productivos ganaderos en Andalucia, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013; medida 111; Convocatorias 2009, 2010, 2011 y 2012.

Subvenciones destinadas al fomento del conocimiento del sistema de seguros agrarios, como gestion de
los riesgos naturales de la actividad agraria, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-
2013; medida 111; Convocatorias 2010, 2011, 2012 y 2013.

Subvenciones para el fomento del bienestar animal en explotaciones ganaderas, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013; medida 215; Convocatorias 2009 y 2010.

Subvenciones a las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento a las explotaciones agrarias
en Andalucia, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013; medida 115; Convocatoria
2010.

Subvenciones a los titulares de explotaciones agrarias en Andalucia por la utilizacion de los servicios
de asesoramiento y se efectiia su convocatoria para 2008, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2007/2013; medida 114; Convocatorias 2008 y 2012.

Subvenciones a las entidades oficialmente reconocidas para la gestion de los libros genealdgicos de las
razas ganaderas para la conservacion de los recursos genéticos en ganaderia, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013; medida 214; Convocatoria 2012.

Podran consultarse en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (www.
juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/), y cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, en Sevilla.

Sevilla, 28 de abril de 2014 - El Director General, Rafael Olvera Porcel.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 26 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica el expediente que se cita,
en Chimeneas (Granada). (PP. 882/2014).

De acuerdo a lo establecido en articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion, asi como en los articulos 2.1b y 18 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el
gue se regula la autorizacion ambiental integrada, se abre tramite de informacion publica en el expediente de
autorizacion ambiental integrada (AAI/GR/069), en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Modificacion Sustancial de la Autorizacién Ambiental Integrada.
- Caracteristicas: Ampliacion de la explotacion porcina intensiva.
- Promotor: Granja Revelles.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autorizacion ambiental integrada, para que pueda ser
examinada la documentacion en las dependencias de esta Delegacion Territorial en calle Joaquina Eguaras,
num. 2, planta segunda, entre las 9 y las 14 horas durante cuarenta y cinco dias, plazo durante el cual se
podran formular las alegaciones que se estimen convenientes.

Granada, 26 de marzo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 28 de abril de 2014, de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera,
por el que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas el acto administrativo que se indica en el Anexo.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas interesadas en el lugar
gue se indica en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le
dara por notificado en el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 28 de abril de 2014.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.

[dentificacion del acto a notificar: Resolucion de 24.2.2014, de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se desestima la solicitud de subvencién para inversiones no productivas
presentada por El Trapero de Ganaderia, S.L., en la convocatoria del afio 2009. (Expediente INP-2009140141).

Acceso al texto integro:

- Se podra acceder al texto integro desde el Servicio de Seguros Agrarios y Adversidades Climaticas de
la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, sita en C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla.

NOMBRE CIF EXPEDIENTE
EL TRAPERO DE GANADERIA. S.L. B-14825111 2009140141
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ANUNCIO de 2 de mayo de 2014, de la Direccion General de Calidad, Industrias Agroalimentarias
v Produccion Ecoldgica, por el que se notifica el acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada, sin efecto, la
notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio se notifica a la entidad
que figura en el Anexo adjunto el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la entidad en el lugar que se indica
en el Anexo, en donde podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado
en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 2 de mayo de 2014.- La Directora General, Ana Maria Romero Obrero.
ANEXO

Denominacion social, NIF: Cobiosur, S.C.A. F23583032.

Procedimiento: Orden de 8 de marzo de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para el apoyo a la mejora e innovacion de la distribucion de productos ecoldgicos (BOJA
num. 62, de 31.3.2008), modificada por las Ordenes de 15 de julio de 2009 y de 16 de noviembre de 2011.

Num. Expte.: DIS/23/2008/026.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de inicio de procedimiento de reconocimiento y
recuperacion de pago indebido.

Plazo: Podra presentar alegaciones en el plazo de 15 dias contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del acto; de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la iniciacion del procedimiento sera
considerada propuesta de resolucion.

Acceso al texto integro: Servicio de Sistemas Ecolégicos de Produccion de la Direccion General de
Calidad, Industrias Agroalimentarias y Produccion Ecologica, sito en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.
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ANUNCIO de 25 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Arroyo Cueva de la Sal, t.m. de El Ejido.
(PP. 960/2014).

Expediente: AL-35174.

Asunto: Reconstruccion de invernadero en poligono 10, parcela 30.

Solicitante: Francisco Hidalgo Fernandez.

Cauce: Arroyo Cueva de la Sal.

Término municipal: El Ejido.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 25 de marzo de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.



Num. 89 pagina 226 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, de apertura de tramite de informacion publica del expediente que se cita, sobre
ocupacion temporal de terrenos, en el tm. de Tarifa. (PP. 863/2014).

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DE OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS EN MONTE PUBLICO

Se tramita en la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz el expediente de
ocupacion temporal de terrenos cuyos datos son:

Numero de expediente: MO/13/2013.

Interesado: Antonio Gonzalez Pérez.

Asunto: Ocupacion temporal de 350 ml de terrenos, con destino instalacién de goma conductora de agua.
Monte afectado: Puertollano y Caheruelas.

Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado por Real Decreto
208/97, de 9 de septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre un periodo de
informacion publica, por plazo de treinta dias, para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan comparecer en el mismo, examinar la documentacion y
formular las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el plazo referido sin que se reciban o medie
oposicién expresa, se entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin perjuicio de las acciones que le
pudieran corresponder en defensa de sus derechos. Asimismo, y con los mismos efectos de lo establecido en los
apartados anteriores, podran presentarse, en el plazo de concurrencia, proyectos alternativos que salvaguarden
la legislacién medioambiental aplicable y resulten técnicamente mas idéneos a los fines del presente.

A tal fin, el expediente podra ser examinado en dias y horas habiles en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia,
11071, Cadiz.

Cadiz, 24 de marzo de 2014.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, del Acuerdo de 24 de marzo de 2014, de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por el que se aprueba la ampliacion de plazo del expediente de deslinde del
monte publico «Lagunas de Espera».

La Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, mediante Acuerdo de 24 de marzo de
2014, ha resuelto la ampliacion de plazo del deslinde, Expte. MO/02882/2012, del monte publico «Lagunas de
Espera», Codigo de la Junta de Andalucia CA-11071-JA, propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
sito en el término municipal de Espera, provincia de Cadiz, por un periodo de dos afios contando a partir de la
finalizacién del plazo legalmente establecido para tramitar y resolver el procedimiento de deslinde referenciado.

Dicho acuerdo se encuentra en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz,
sita en la Plaza Asdrubal, num. 6, 3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, 11008, Cadiz, significandole que:

«Contra el presente acuerdo y conforme a lo establecido en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar a los teléfonos 670 940 591, 600 161 911 o 956 008 750,
asi como concertar cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 5 de mayo de 2014 .- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, relativo a la notificacion del requerimiento previo en materia de ejecucion forzosa de
la resolucion emitida en los expedientes que se indican.

Intentadas sin efecto las notificaciones de las comunicaciones que se relacionan a continuacion, se
procede a su publicacion a través del presente anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que los interesados puedan comparecer en el plazo de 15 dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz,
sita en Ctra. Nacional IV, km 637, CP 11407, Jerez de la Frontera (Cadiz), a efectos del conocimiento integro del
contenido del acto que se indica y, en su caso, formular alegaciones o interponer los recursos procedentes.

INTERESADO REF. EXPTE. T.M. PROVINCIA
MANUEL REGUERA PARRA | CCR-CA-01/13 JEREZ DE LA FRA. CADIZ
FERNANDO ROMERO PEREZ | CCR-CA-02/13 | CHICLANA DE LA FRA. CADIZ

Cadiz, 5 de mayo de 2014.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores en Agricultura de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta,
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Juan Francisco Ramirez Bolivar.

NIF/CIF..

Domicilio: C/ Alta, num. 6, 18690, Almufiécar (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. PM.GR/0542/13.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Directora General de Pesca y Acuicultura de fecha
14.2.2014.

Recursos o plazo de alegaciones: Recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, C/ Joaquina Eguaras, nim. 2,
planta 1.2

Granada, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hacen publicos los actos administrativos relativos a expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no ha
sido posible la notificacidn en el tltimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica
a los expedientados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar
gue para conocimiento integro de los mismos, podran comparecer en el plazo de 15 dias en el Departamento de
Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios, sito en C/ Joaquina Eguaras, 2, 18013, Granada. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
de la publicacion del presente anuncio. Concediéndose los plazos de alegaciones y recursos que a continuacion
se indican respecto a cada uno de ellos:

- Acuerdo de incoacion: Quince dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo
sin formular alegaciones, el mencionado acuerdo se considerara propuesta de resolucion.

Num. expediente: 0030/14-GRA/GGG.

Notificado: Comunidad Costa Aguilera Mar Baja.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Costa Aguilera Baja, 154, 18680, Salobrefia (Granada).
Acto que se notifica: Incoacion expediente sancionador.

Granada, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores en Agricultura de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.? planta
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don David Martin Martin.

NIF/CIF: 74720168E.

Domicilio: C/ Albahaca, Blg. 2, 4.° B, 11500 Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. PM.GR/0623/13.

|dentificacion del acto a notificar: Acuedo de Mayor Gravedad de la Directora General de Pesca y
Acuicultura de fecha 25.3.2014.

Recursos o plazo de alegaciones: Podra presentar cuantas alegaciones estime convenientes, en el plazo
de 15 dias habiles siguientes a la publicacién de este acto.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num, 2,
planta 1.2

Granada, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores en Agricultura de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 1.? planta
en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don José Cabrera Garcia.

NIF/CIF: 23794924K.

Domicilio: C/ Radar, num. 24, 18614 Gualchos (Granada).

Procedimiento: Sancionador Expte. num. PM GR/0624/13.

Identificacion del acto a notificar: Resoluciéon de la Directora General de Pesca y Acuicultura de fecha
25.3.2014.

Recursos o plazo de alegaciones: Recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2,
planta 1.2

Granada, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en Granada,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: Don Antonio Cobo Diaz. DNI: 23.718.340-G.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador num GR/2014/201/AG.MA/INC.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 64.4.; 68 y 73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Incendios Forestales de
Andalucia siendo calificada como leve.

- Sancién: Multa por importe de 400 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don Francisco Arglielles Jiménez. DNI: 74.622.715-C.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2014/217/G.C/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 77.28 y 82.2.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre,
siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa de 601 a 4.000 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don Antonio Lépez Fernandez. DNI: 23.713.960-V.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucién del Procedimiento Sancionador nim GR/2013/878/PA/RSU.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 147.1.a y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo
calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 900 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Juan Carlos Ramirez Ligero. DNI: 74.716.794-Y.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucién del Procedimiento Sancionador num GR/2013/1008/0TROS
FUNCS/RSU.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 148.1.a) y 148.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo
calificada como leve.

- Sancién: Multa por importe de 603 euros.

- Otra obligacién no pecuniaria: Realizar la comunicacion previa para poder continuar la actividad.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Don Manuel Rodrigo Vigo. DNI: 23.764.711-F.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion del Procedimiento num GR/2013/988/0TROS FUNCS/COS.

- Contenido de la Propuesta de Resolucion del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 90.a); 91.3y 97.2 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, siendo calificada como Leve.
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- Sancion: Multa por importe de 9.000 euros.
- Otra obligacion no pecuniaria: Debera retirar la terraza-chambao, asi como el barco-barbacoa y barra-nevera.
- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don José Avila Rojas. DNI: 23.601.877-J.

- Acto notificado: Resolucidn Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2013/539/0F/RSU.

- Contenido de la Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 147.1.a) ; 147.1.d) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancion: Multa por importe de 1.206 euros.

- Otra obligacién no pecuniaria: Realizar la limpieza del terreno y proceder a la entrega de los residuos a
gestor o planta de tratamiento autorizados, presentando justificacion documental de dicha entrega.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Don Fernando Ortega Moreno. DNI: 20.077.590-Q.

- Acto notificado: Acuerdo de Levantamiento de Suspension del Procedimiento Sancionador num
GR/2012/355/G.C/INC.

- Contenido del Acuerdo de Levantamiento de Suspension del Procedimiento Sancionador: Levantar la
suspension del procedimiento sancionador y continuar con la tramitacion del mismo.

8. Interesado: Don Nazario Garcia Rivas. DNI: 80.910.082-S.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num
GR/2014/202/PA/RSU.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 147.1.a) ; 147.1.d) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancion: Multa desde 6.012 hasta 300.507 euros.(la 1* infraccién).

Multa de 603 euros hasta 30.051 euros (la 27 infraccion).

- Otra obligacién no pecuniaria: Limpiar y retirar los residuos depositados y abandonados en la parcela objeto
de denuncia; entrega de éstos a gestor, planta de tratamiento o vertedero autorizado para cada tipo de residuo,
restituyendo las condiciones de higiene y seguridad de la zona al estado anterior al momento de la infraccion,
debiendo acreditar tal circunstancia mediante justificacion documental ante esta Delegacion Territorial.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: Don Miguel Angel Mesa Ortiz. DNI: 44.046.518-T.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva de Caducidad y Prescripcion del Procedimiento Sancionador nim.
SN/2013/424/AG.MA/ENP, dado que no ha sido posible la notificacion del procedimiento, y en aplicacion de lo
establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora y el art. 92.3 de la ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procedera
al archivo de actuaciones al haber transcurrido los plazos legalmente establecidos para notificar la resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

10. Interesado: Don Daniel llie Faur NIE: X-9524088-H.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2013/601/G.C/EP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
74.5y 82 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe de 1.200 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: Don lonut Sebastian Lovu. NIF: X8510978N.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2013/525/G.C/EP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 74.5y 82.1.b de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada como
grave.
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- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.



Num. 89 pagina 236 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sobre Autorizacion de Vertido al Dominio Publico Maritimo Terrestre, por el gue se
somete a informacion publica el expediente que se cita. (PP. 3212/2013).

Diputacion Provincial de Huelva, Expte. 760 LUR, solicita Autorizacion de Vertido al Dominio Publico
Maritimo-Terrestre de las aguas residuales del «Proyecto de Adecuacion de Lugares Colombinos para uso
Turistico», al punto de coordenadas UTM (X=684102.544 Y=4119431.200), en el t.m. de Palos de la Frontera.

Plazo alegaciones: 20 dias.
Lugar: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en C/ Sanlucar de

Barrameda, nim. 3, 3.2 planta.

Huelva, 27 de noviembre de 2013.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 28 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al proyecto que se cita. (PP. 949/2014).

Num. Expte.: AAU/HU/005/14.

Ubicacion: Término municipal de Niebla (Huelva).

Denominacion: Proyecto de ampliacion del perimetro y cota de explotacion dentro de la superficie
prorrogada de la CDE de Recursos de la Seccion C (Arcillas) denominada «San Cristobal» en el término
municipal de Niebla (Huelva).

En aplicacion del art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva somete al tramite de informacion publica el expediente de
Autorizacion Ambiental Unificada de referencia durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de la actuacion como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada.

A tal efecto el expediente arriba indicado estara a disposicion de los interesados de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, en el Departamento de Prevencion y Control Ambiental de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en calle Sanlucar de Barrameda, 3.

Huelva, 28 de marzo de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de abril de 2014, del Ayuntamiento de Maracena, de correccion de bases de una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial funcionario/a interino/a.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERIO TECNICO INDUSTRIAL FUNCIONARIA/O

INTERINA/O, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION

TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO

BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Don Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Hace saber: Que mediante acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con
caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 8 de sbril de 2014, se aprobaron las siguientes

CORRECCION BASES DE UNA PLAZA INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Primero. Proceder a la correccion de las bases para una plaza de Ingeniero Técnico Industrial Funcionario/
a Interino/a, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, en los siguientes términos:

Donde dice: «Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos. Las instancias y documentos se
presentaran..., dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil...».

Debe decir: «Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos. Las instancias y documentos
se presentaran en..., dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon del presente anuncio de subsanacion de errores en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil».

Donde dice: «Quinta. Derechos de examen. Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60,00
euros en la cuenta 2024-0237-0714-10-9557458397 de CajaSur...».

Debe decir: «Quinta. Derechos de examen. Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60,00
euros en la cuenta 2024-0237-0714-10-9157458397 de CajaSur...».

Segundo. Publicar la mencionada correccion de las bases para la provision de una plaza de Ingeniero
Técnico Industrial Funcionario/a Interino/a, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Maracena, 30 de abril de 2014.- El Alcalde Accidental, Antonio Garcia Leiva.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 3 de abril de 2014, de la Sdad. Coop. And. Jiribilla, de transformacion (PP.
1136/2014).

ACUERDO DE TRANSFORMACION EN SOCIEDAD LIMITADA

Por acuerdo de la Junta General y Universal y en sesion extraordinaria celebrada el dia 27.2.2014,
se acordd por unanimidad transformar la Cooperativa en Sociedad Limitada con la denominacién Jiribilla
Producciones, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento y conforme a lo dispuesto en el art. 108 de la Ley
2/1999, de S.C.A.

Granada, 3 de abril de 2014.- El Secretario, Ivan Monje Alvarez.



