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Anuncio de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Anuncio de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Sevilla, por el que se notifica a las personas interesadas resolucion de archivo por mayoria de edad, en
expediente de proteccion de menores.
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Almeria, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
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Almeria, de propuesta de resoluciones de procedimientos sancionadores en materia de transportes.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 10 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada correspondiente
al anteproyecto que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria). (PP. 642/2014).

Resolucion de 21 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
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Anuncio de 22 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Morales, t.m. de Nijar. (PP. 1287/2014).

Anuncio de 22 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, de apertura del periodo de informacién publica del expediente que se cita, de autorizacion para
realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Apero, t.m. de Nijar. (PP. 1291/2014).

Anuncio de 7 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, notificando resolucion de segregacion de terrenos del coto de caza que se indica.
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Sevilla, notificando requerimiento de documentacion en relacién con solicitud de cambio de titularidad
del coto de caza que se indica.
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Notificacion de 5 de mayo de 2014, de la Camara de Cuentas de Andalucia, mediante edictos, para la
notificacion de la providencia de 25 de abril de 2014, dictada en las actuaciones previas num. 198/08 de
la Gerencia de Compras y Contratacion Marbella, S.L., del Ayuntamiento de Marbella.
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de mayo de 2014, del Ayuntamiento de Villacarrillo, de correccion de error material en las
bases para la provision de plazas de Policia Local.

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 5 de mayo de 2014, de la Fundacién Andaluza Centro de Estudios Andaluces, por la que se
publica la IX convocatoria de proyectos de investigacion. (PD. 1349/2014).
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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 3/2014, de 8 de abril, por el que
se modifica la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el
Decreto-ley 3/2014, de 8 de abril, por el que se modifica la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de
Andalucia, 9-14/DL-000003, publicado en el BOJA num. 70, de 10 de abril de 2014, fue sometido a debate y
votacion de totalidad por el Parlamento de Andalucia el dia 29 de abril de 2014, en el transcurso de la sesion
celebrada los dias 29 y 30 del mismo mes y afio, en la que se acordd su convalidacion.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Presidente, Manuel Gracia Navarro.
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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 2/2014, de 8 de abril, por el que
se adoptan las medidas urgentes en relacion con la aplicacion del Acuerdo de 28 de diciembre de 2012,
del Consejo de Gobierno, por el gue se aprueba el Contrato-Programa entre el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia y la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia para el
periodo 2013-2015.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el
Decreto-ley 2/2014, de 8 de abril, por el que se adoptan las medidas urgentes en relacion con la aplicacion del
Acuerdo de 28 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Contrato-Programa
entre el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia para el periodo 2013-2015, 9-14/DL-000002, publicado en el BOJA num. 70, de 10 de abril
de 2014, fue sometido a debate y votacion de totalidad por el Parlamento de Andalucia el dia 29 de abril de
2014, en el transcurso de la sesidn celebrada los dias 29 y 30 del mismo mes y afo, en la que se acordd su
convalidacion.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Presidente, Manuel Gracia Navarro.
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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 4/2014, de 11 de abril, por el que
se adoptan las medidas urgentes necesarias en relacion con el procedimiento de reapertura de la mina
de Aznalcdllar y se complementan las disposiciones recogidas a tal fin en el Decreto-ley 9/2013, de 17
de diciembre.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el
Decreto-ley 4/2014, de 11 de abril, por el que se adoptan las medidas urgentes necesarias en relacion con el
procedimiento de reapertura de la mina de Aznalcollar y se complementan las disposiciones recogidas a tal fin
en el Decreto-ley 9/2013, de 17 de diciembre, 9-14/DL-000004, publicado en el BOJA extraordinario num. 1,
de 12 de abril de 2014, fue sometido a debate y votacién de totalidad por el Parlamento de Andalucia el dia 29
de abril de 2014, en el transcurso de la sesion celebrada los dias 29 y 30 del mismo mes y afio, en la que se
acordd su convalidacion.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Presidente, Manuel Gracia Navarro.
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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de la Mesa del Parlamento de Andalucia, de 29 de abril de 2014, por el que se ordena
la publicacion de las Bases por las que se regula la concesion de ayudas y subvenciones de cooperacion
y solidaridad con los paises en vias de desarrollo.

Desde la constitucion del Parlamento de Andalucia, esta institucion ha manifestado su apoyo a la
cooperacion y solidaridad internacionales con los paises en vias de desarrollo y ha participado tanto en las
actuaciones de progreso autonomo de su poblacion —en especial de la indigena— como en todas las iniciativas
y acciones en favor del respeto de los derechos humanos de todos los pueblos, particularmente de los mas
necesitados.

En este sentido, diversas resoluciones aprobadas por el Pleno del Parlamento se refieren a esta
solidaridad con dichos paises, en concreto a la reserva del 0,7% del Presupuesto para proyectos e inversiones
de esta naturaleza.

Consecuentemente con esta politica, el Parlamento de Andalucia, el Defensor del Pueblo Andaluz vy la
Camara de Cuentas han destinado el 0,7% de sus presupuestos aprobados para 2014 a proyectos e inversiones
de cooperacion internacional, por un importe total de 352.894 euros. En aras de los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad que demanda nuestro ordenamiento juridico, y como viene siendo habitual, parece
necesario realizar una convocatoria publica para otorgar dichos proyectos y regular los requisitos de los
destinatarios, las caracteristicas de los mismos y las normas basicas para su concesion.

En base a lo antes expuesto, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en su sesion del dia de la fecha
HA ACORDADO

Aprobar las bases por las que se regula la concesion de ayudas y subvenciones a actividades de
cooperacion y solidaridad con los paises en vias de desarrollo que a continuacion se indican:

Primera. Objeto.
Es objeto de las presentes bases regular la concesion de ayudas y subvenciones para el desarrollo de
proyectos de cooperacion y solidaridad con los paises en vias de desarrollo.

Segunda. Entidades beneficiarias.

Podran ser destinatarias de las ayudas y subvenciones aquellas organizaciones no gubernamentales
de desarrollo (ONGD), preferentemente radicadas en Andalucia y de ambito regional, que, por si solas o en
cooperacion con ONGD de paises donde se pretenda llevar a cabo las intervenciones, desarrollen algunas de las
actividades a que se refiere el presente acuerdo.

Para la concesion de las mencionadas ayudas y subvenciones, las ONGD deberan cumplir los requisitos
establecidos en los articulos 17 y 19 de la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo.

No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que las personas que ostentan la representacion legal de las mismas hayan sido condenadas mediante
sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario; haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento; hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio; estar
sujetas a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona que ostente la representacion legal de la persona juridica en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos de la Administracién General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en
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los términos establecidos en la misma o en la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia reguladora
de estas materias, concretamente, la Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e intereses de altos cargos y
otros cargos publicos, y la Ley 1/1986, de 2 de enero, Electoral de Andalucia.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de derecho publico de la Junta de Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionadas mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

Tercera. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Tendra la condicion de beneficiaria de las ayudas y subvenciones la entidad destinataria de los fondos
publicos que haya de realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento y tendra como obligacion, ademas
de las restantes que se exigen en estas bases, las siguientes:

a) Iniciar y ejecutar la intervenciéon que fundamente la concesion de la subvencion.

b) Presentar en la Presidencia del Parlamento de Andalucia la memoria final, técnica y econémica, del
proyecto de referencia.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que determine el Parlamento de Andalucia.

d) Hacer constar en toda informacién que la actividad estad subvencionada por el Parlamento de
Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de otras administraciones o personas, publicas o privadas, nacionales o internacionales, asi como
cualquier eventualidad que se produzca en el desarrollo del programa.

f) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y, en su caso, de la Seguridad Social.

g) Enviar, antes de la finalizacion de los meses de junio y diciembre, certificacion de la persona
responsable de la entidad informando sobre el desarrollo y la ejecucion de los proyectos. Estos datos deberan
ser remitidos en forma de texto, fotografias y, si es posible, en formato audiovisual. Esta documentacion podra,
en su caso, ser utilizada por el Parlamento como material informativo para notas de prensa, asi como en
cualquier contenido expositivo o informativo que realice a través de su web o cualquier otro medio.

2. En relacion a los supuestos anteriores, la entidad solicitante presentara la siguiente documentacion:

a) Acreditacion documental de las transferencias bancarias realizadas y certificado de recepcion de las
mismas por la entidad destinataria.

b) Acreditacién documental sobre el abono de intereses, ingresos financieros o de cualquier tipo
generados por el proyecto subvencionado.

c) Certificacion de la persona representante legal relativa a los objetivos conseguidos, actividades y
gastos realizados.

d) Cualquier documentacion que permita la adecuada comprobaciéon de la ejecucion del gasto y del
grado de consecucion de los objetivos inicialmente planteados.

Cuarta. Proyectos subvencionables.

Las citadas ayudas y subvenciones iran destinadas a sufragar, total o parcialmente —aunque, en este
supuesto, de modo significativo—, los gastos que se ocasionen para la realizacion y ejecucion, en su caso, de
proyectos o planes dirigidos al desarrollo de colectividades y comunidades.

En todo caso, se valorara especialmente el que las actividades relacionadas en el parrafo anterior se
dediquen a cubrir necesidades basicas para el desarrollo, tales como alimentacion, suministro y depuracion de
aguas, sanidad, educacion, iluminacion, vivienda, transportes y otras similares.

La ejecucion de los proyectos debera llevarse a cabo en un periodo maximo de veinticuatro meses, que
se reducira a la mitad cuando el presupuesto de los mismos sea inferior a diez mil euros.

Quinta. Cuantia de las subvenciones.
No se podra adjudicar a una sola ONGD, en la totalidad de los conceptos de la misma, mas del quince
por ciento del presupuesto total asignado a la presente convocatoria.
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El importe de la subvenciéon o ayuda no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones concedidas, supere el coste de la actividad o proyecto beneficiario.

Para actuaciones de presupuesto superior a treinta mil euros debera existir cofinanciacion, al menos
en un cinco por ciento del coste de la actividad, bien de la propia organizacion solicitante, individualmente o en
colaboracién con otra ONGD, bien a través de subvencién de otra entidad, publica o privada, que coadyuve a la
viabilidad del proyecto.

Sexta. Gastos subvencionables.
A los efectos de consideracion de las subvenciones, el Parlamento de Andalucia podra financiar gastos
directos e indirectos en los siguientes términos:

a) Se consideraran gastos directos subvencionables aquellos ligados directamente con la ejecucion, que
financian la consecucion de los objetivos y de realizacion de las actividades planeadas. Tendran esta consideracion
los gastos relacionados con la adquisicion de terrenos, reformas o construccion de inmuebles o infraestructuras,
equipos, instalaciones y cualquier otro material inventariable, asi como los gastos de personal contratado en el
pais donde se realice el proyecto o del personal expatriado que resulte necesario para su ejecucion.

b) Se consideraran gastos indirectos subvencionables aquellos que se corresponden con el funcionamiento
regular de la ONG y que sirven de sostén para la ejecucién de la intervencion. Podran imputarse estos gastos
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
aceptadas, y, en todo caso, en la medida en que tales gastos correspondan al periodo en que efectivamente se
realice tal actividad.

Los gastos indirectos subvencionables no podran exceder del diez por ciento de la subvencion concedida
por el Parlamento de Andalucia.

c) No se computaran como subvencionables los viajes, estancias y dietas del personal de la entidad
solicitante al pais donde se realice la intervencion, salvo lo correspondiente al personal expatriado contratado
para la ejecucion del proyecto.

d) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribucién del Parlamento de Andalucia
pasaran a ser propiedad de las personas beneficiarias Ultimas del proyecto y, en caso de imposibilidad, de la
contraparte local.

e) Los intereses o ingresos financieros generados en Espafia o el pais de ejecucion del proyecto por
la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan ser reinvertidos en el proyecto con destino a los
mismos beneficiarios. Se dara cuenta de los mismos en los informes técnicos y financieros.

Séptima. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Parlamento de Andalucia o en cualquiera de los
Registros sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, conforme al modelo que figura como Anexo Il al
presente acuerdo, hasta el 30 de junio de 2014, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion
original o copia debidamente compulsada de la misma:

a) Certificado de inscripcion en el Registro de Agentes de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
de Andalucia, creado por la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

b) Declaracion responsable indicando que la entidad solicitante o sus representantes no estan incursos
en ninguna de las prohibiciones resefiadas en la base segunda.

c) Memoria explicativa y estudio de viabilidad de la actuacion o proyecto que se propone, con
especificacion de las razones que lo motivan.

d) Presupuesto necesario para la realizacién de la actividad o proyecto, asi como otras fuentes de
financiacion que en su caso concurran.

e) Plazo previsto para el desarrollo y ejecucion de la actividad o proyecto.

f) Relacion nominativa de profesionales, responsables y coordinadores intervinientes en la actuacion,
con curriculo de cada uno de ellos.

g) Denominacion completa, domicilio y CIF de la entidad destinataria de la subvencién, asi como su
identificacion, mediante aportacion de copia de la documentacion acreditativa de su constitucion y de sus
estatutos sociales, y relacién nominativa de los miembros de sus 6rganos de gobierno.

h) Denominacion y domicilio de la entidad bancaria sefialada para el abono de la subvencion, cédigo
bancario, nimero de cuenta a nombre de la persona titular de la subvencion y demas datos necesarios para
llevar a efecto el ingreso de la misma.

i) Declaracion responsable respecto a las subvenciones y ayudas que haya solicitado, en su caso, de
otras administraciones o personas juridicas o naturales, publicas o privadas, conforme al modelo que figura
como Anexo lll.
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Las solicitudes y cuanta documentacion se exige en el procedimiento de concesidn deberan presentarse
en castellano tanto en papel como en soporte digital, en formato pdf, ambas completas en su totalidad.

Dichas solicitudes, junto con la documentacion aneja, seran estudiadas, en cuanto a la observancia
de los requisitos previstos en el presente acuerdo, por una comision constituida por tres personas: el Letrado
Adjunto al Letrado Mayor del Parlamento, que la presidira, un representante del Defensor del Pueblo y otro
de la Camara de Cuentas. La citada comision elevara a la Mesa de la Camara una relacion circunstanciada
de las presentadas, asi como de aquellas que no puedan ser admitidas a tramite, a fin de que esta adopte el
correspondiente acuerdo de concesion de ayudas entre los solicitantes.

Octava. Criterios de valoracion de los proyectos.

La Mesa en la concesion de ayudas solicitadas utilizara, entre otros, los siguientes criterios de
adjudicacion:

1. La experiencia de las entidades solicitantes en la realizacion y ejecucion, en su caso, de proyectos
o planes que contribuyan al desarrollo de estos paises. A tal fin se debera acompaniar relacion de actividades
realizadas con anterioridad.

2. El impacto econoémico y social. Se valoraran los resultados que se prevé alcanzar con la ejecucion de
los proyectos. Para ello se tendran en consideracion los beneficios para:

- El desarrollo de la zona objeto de intervencion.

- La mejora de las condiciones de vida de la poblacion destinataria, dando prioridad a los proyectos que,
en general, estén dirigidos a los grupos mas vulnerables de la poblacién, como la infancia, la juventud,
la mujer, las comunidades indigenas, los desplazados y las minorias étnicas.

3. La atencién a la igualdad de género. Se valorara la consideracion que el proyecto tenga de la igualdad
de género y las medidas que al efecto el mismo prevea.

4. El respeto por la proteccion y la salvaguardia del medio ambiente. Se valorara la consideracién que el
proyecto tenga de la proteccion y salvaguardia medioambiental y las medidas que al efecto el mismo prevea.

5. El que la cuantia de la subvencion se transfiera realmente a un pais en via de desarrollo, al estar
encaminada a ejecucion de obra directa e inmediata en el mismo.

6. La viabilidad técnica y financiera. Se valorara:

- El conjunto de medidas propuestas para asegurar que los resultados previstos por el proyecto tengan
continuidad una vez cese la ayuda, incluyendo los factores socioculturales, sociopoliticos, técnicos,
medioambientales, econdmicos y financieros y de género.

-Que la ONGD, en el momento de la presentacién de los proyectos, acredite documentalmente
la disponibilidad de los recursos complementarios a la subvencion solicitada que permita cubrir el
presupuesto total de la accion.

7. La eficacia del procedimiento de ejecucion. Se valorara:

- Las caracteristicas de la entidad solicitante, concernientes tanto a la ONGD andaluza que solicita la
subvencién como a la contraparte local. Se valorara la experiencia de ambas en el sector y en la zona
de la accion, sus estructuras de gestion y su capacidad técnica.

- La organizacion y procedimientos previstos para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto,
valorando, ademas de su contenido:

« La necesidad de la intervencion.

« La descripcion del contexto.

« La precision en la definicion de los objetivos.
« El sistema de indicadores para su evaluacion.

- La eficacia economica del proyecto, teniendo en cuenta el grado de ajuste del presupuesto a los
medios descritos en las actividades a realizar.

8. El fortalecimiento de la capacidad institucional y de gestién de los paises destinatarios. Se valorara la
aportacion del proyecto a la consecucion de este objetivo de desarrollo.

No se consideraran para su valoracion aquellos proyectos presentados por ONGD que en convocatorias
anteriores hayan obtenido subvencién del Parlamento de Andalucia para realizar cualquier tipo de actividades,
y de las que no se disponga, a la fecha de presentacién de la nueva solicitud, de las respectivas memorias
justificativas de final de proyecto, tanto técnicas como econdmicas, salvo que se encuentren en fase de
gjecucion. En este ultimo supuesto, la ONG afectada debera presentar, junto a la solicitud del nuevo proyecto,
una justificaciéon de la ejecucion parcial del proyecto.

Novena. Procedimiento de concesion.

La Mesa del Parlamento de Andalucia resolvera acerca de la concesion de las subvenciones antes del
10 de noviembre de 2014. El acuerdo de concesion debera especificar los proyectos que se subvencionan, con
su cuantia y condiciones de abono.
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Cuando el importe de la subvencién recogido en el acuerdo de concesion sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se instara de la entidad solicitante la reformulacion de la solicitud para ajustar
los compromisos y condiciones establecidos en la misma a la subvencion otorgada. En cualquier caso, la
reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los
requisitos establecidos en las presentes bases respecto de las solicitudes. El abono de la subvencion quedara
condicionado a la aprobacion por la Mesa de la mencionada reformulacion, que debera presentarse en el plazo
de un mes desde la fecha de recepcion de la notificacion de concesion de la subvencién. En caso de que
transcurriera dicho plazo sin que se hubiese reformulado el proyecto, se producira el decaimiento del derecho a
percibir la subvencion concedida.

Realizada la adjudicacién y abonado el importe de las subvenciones concedidas, las reformulaciones,
modificaciones, justificaciones o cualquier otra incidencia que afecte a los proyectos seran competencia del
Servicio de Gestion Econoémica y Presupuestaria.

Décima. Forma de pago.

El abono de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que al efecto se
sefiale en la solicitud, abierta en entidad financiera que opere en el territorio nacional.

El abono de la ayuda o subvencion se hara efectivo de acuerdo con los criterios que fije la Mesa del
Parlamento, con el compromiso de su realizacién conforme a las condiciones determinadas en el acuerdo de
concesion y dentro del plazo previsto en el mismo.

Previo al abono de la subvencion, las entidades beneficiarias deberan acreditar documentalmente
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y, en su caso, de la Seguridad Social, en un plazo de 10
dias habiles, a contar desde la recepcion de la notificacion del Parlamento.

Asimismo, en caso de existir varios financiadores de la intervencion, las entidades beneficiarias deberan
acreditar documentalmente la disponibilidad del resto de las aportaciones a la financiacion del proyecto.

Undécima. Informe de inicio.

Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de abono
de la subvencion, un informe de inicio que consistira en la notificacion del comienzo de la intervencion, asi como
de la fecha previsible de finalizacion, conforme al plazo de ejecucién senalado en el proyecto.

Duodécima. Modificaciones de los proyectos aprobados.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

a) Siempre que, no alterandose la finalidad de la subvencién concedida, surgiera alguna eventualidad
que dificulte o altere el desarrollo del proyecto tal y como fue aprobado y que afecte a la situacion geografica,
poblacion destinataria, resultados, metodologia, propuesta de reajuste en porcentaje superior al 25% del
presupuesto validado en alguna de las rubricas de los costes directos subvencionables, plazo de ejecucion o
plazo de justificacion, la entidad beneficiaria quedara obligada a comunicarlo al Parlamento de Andalucia y
solicitar la autorizacion previa y expresa mediante solicitud de modificacion.

b) La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada y se acompafara de una
memoria que exponga las circunstancias causantes y las variaciones que se estimen mas adecuadas para la
mejor consecucion de la finalidad de la intervencion subvencionada. Dicha solicitud se presentara de forma
inmediata a la aparicion de las circunstancias que la motiven.

c) En los supuestos en los que la modificacion propuesta pueda suponer un cambio de la resolucion de
concesion, se elevara a la Mesa de la Camara propuesta razonada de tales efectos, acompafada, en su caso,
del pertinente informe y de la solicitud y las alegaciones, si las hubiera, de la entidad beneficiaria.

d) El plazo méaximo para resolver sera de dos meses a contar desde la presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya resuelto y notificado resolucion expresa, se entendera estimada la
solicitud de modificacion.

Decimotercera. Justificacion.

En cuanto a la gestién y justificacion, se estara con caracter general a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a justificar la realizacion de la intervencion para la que se
concedio la subvencion mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

1. Informe técnico final, justificativo del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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2. Informe econdémico final, que revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gastos, y que contendra:

a) Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de los acreedores y
del documento, su importe y fecha de emision.

b) Originales de las facturas o justificantes de pago. Estos seran marcados por la ONG con una estampilla,
indicando en la misma la subvencion para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del justificante
de gasto se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso sera resefiada la cuantia exacta
que resulta afectada por la subvencion.

La documentacion justificativa se presentara en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
ultimo dia del plazo de ejecucién. Si vencido el plazo de justificacion la entidad beneficiaria no hubiese presentado
la documentacion, se les requerira para que la aporte en el plazo de 15 dias habiles, bajo apercibimiento de que,
transcurrido el mismo sin atenderlo, se entendera incumplida la obligacién de justificar, con las consecuencias
previstas en la normativa aplicable.

Decimocuarta. Certificaciones.
Junto con la documentacion regulada en la base anterior, la persona titular de maxima responsabilidad
de la ONG debera aportar certificacion en la que se haga constar:

a) Que las facturas y justificantes de pago responden efectivamente a los gastos realizados y derivados
de la finalidad para la que fue concedida la subvencidn y no han sido presentados ante otras administraciones
como justificacion de ayudas concedidas por aquellas en lo que respecta a las partidas presupuestarias
correspondientes a las actividades financiadas con cargo a la subvencion concedida por el Parlamento de
Andalucia.

b) En su caso, la cantidad a la que ascienden los costes indirectos y el porcentaje que representa
respecto del total de los costes directos de ejecucion.

Decimoquinta. Causas del reintegro.

Son causas de invalidez y de reintegro de la subvencién concedida las previstas en los articulos 36 y 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con los efectos regulados en dicha norma y
su reglamento de desarrollo.

Decimosexta. Responsabilidad y régimen sancionador.

1. Las infracciones y sanciones administrativas en relacion con las subvenciones reguladas en las
presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y lo
establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia. Para acordar e imponer las sanciones sera competente la Mesa del Parlamento de Andalucia.

2. La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo, en el que, en todo caso,
se dara audiencia a la persona interesada antes de dictarse el acuerdo correspondiente. El procedimiento se
iniciara de oficio como consecuencia de la actuacién de comprobacidn prevista en estas bases y en la normativa
reguladora en materia de subvenciones.

3. Los acuerdos de imposicién de sanciones ponen fin a la via administrativa.

Decimoséptima. Publicidad.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Letrado Mayor, José Antonio Viboras Jiménez.
ANEXO |

CONVOCATORIA DE AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD
CON LOS PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

2014

El presupuesto total destinado a esta convocatoria es de trescientos cincuenta y dos mil ochocientos
noventa y cuatro euros (352.894 €). El pago se efectuara con cargo a la aplicacion 02.00.01.487.00-11B.
El importe de la aportaciéon de cada una de las instituciones colaboradoras es el siguiente:

- Parlamento de Andalucia: Doscientos sesenta y cuatro mil novecientos ochenta y tres euros (264.983 €).
- Defensor del Pueblo Andaluz: Treinta y cuatro mil ciento ochenta y cinco euros (34.185 €).
- Camara de Cuentas de Andalucia: Cincuenta y tres mil setecientos veintiséis euros (53.726 €).
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Anexo I1 SELLO DE REGISTRO DE ENTRADA SELLO DE REGISTRO DE ENTRADA
PARLAMENTO
CONVOCATORIA DE AYUDAS
Y SUBVENCIONES PARA
ACTIVIDADES DE
COOPERACION Y
SOLIDARIDAD CON LOS
PAISES EN VIAS DE
DESARROLLO

SOLICITUD
Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia de.../.../...... (BOPAn.°...,de.../ .../ cccune. )
N° DE EXPEDIENTE.: ..... e

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE DNI CARGO EN LA ONG
2 | DATOS DE LA ONG
NOMBRE SIGLAS CIF
LUGAR DE CONSTITUCION FECHA DE CONSTITUCION ‘ ‘ ‘ ‘
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE AGENTES DE LA COOPERACION FECHA NUM. DE INSCRIPCION

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN ANDALUCIA: ‘ ‘ ‘ ‘

DOMICILIO DE LA SEDE SOCIAL

DOMICILIO, EN SU CASO, DE LA DELEGACION EN ANDALUCIA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI CARGO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS DEL PROYECTO

TITULO PAIS DESTINATARIO
PRESUPUESTO TOTAL (euros) SUBVENCION SOLICITADA AL PARLAMENTO (euros)
PLAZO DE EJECUCION AMBITO SECTORIAL

CONTRAPARTE LOCAL

4 ‘ DATOS BANCARIOS

TS SN I AN AN RN DR BnEe

ENTIDAD DOMICILIO

5 ‘ DECLARACION, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que la ONG que represento retne los requisitos exigidos en el Acuerdo

arriba sefialado, y (MARCAR LAS CASILLAS CORRESPONDIENTES CON UNA ‘X’)

O - Que a la presente solicitud acompafo la documentacién general exigida en la norma séptima de la convocatoria;

O - Que la documentacién obrante en poder del Parlamento de Andalucia, a la fecha de presentacién de esta solicitud, no ha experimentado cambio
alguno.

DECLARO igualmente el compromiso de no llevar a cabo, en la actividad desarrollada, ninguna accién contradictoria con la politica exterior de
Espana o que perjudique los intereses de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

BN @ de..cooovveiiiiiiiiieeenoden
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ANEXO III

CONVOCATORIA DE AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DE COOPERACION Y
SOLIDARIDAD CON LOS PAISES EN VIAS DE DESARROLLO

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS SUBVENCIONES

N.° DE EXPEDIENTE: ...../........

.............................. , en representacion de la ONGD ...
...................................................... , para el proyecto de cooperacioén al desarrollo denominado

DECLARA responsablemente:

- Que la entidad que represento:

[] No ha solicitado subvenciones o ayudas de otras administraciones ptblicas, o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma
finalidad.

[] Ha solicitado u obtenido subvenciones o ayudas de otras administraciones ptblicas,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, conforme a los
siguientes datos:

ORGANISMO IMPORTE CONCEDIDO

I

- En el supuesto de que la entidad que represento obtenga otra subvencién o ayuda para
sufragar el proyecto que exceda, aisladamente o en concurrencia con la subvencién
otorgada por el Parlamento, del importe de su coste de conformidad con lo previsto en
el presupuesto, quedara obligada a comunicarlo de inmediato y por escrito a la Mesa de
la Camara
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN de 24 de abril de 2014, por la que se regula y convoca el 14.° Premio Andaluz al
Voluntariado.

El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias ratifica en su articulo 8 lo establecido en el Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, por el
cual le corresponde a la Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales las competencias que
hasta la fecha tenia atribuidas la Consejeria de Gobernacion y Justicia en materia de Voluntariado y Participacion
Social.

Dichas competencias han sido desarrolladas en el Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, en
la que se encuadra, junto con otros érganos directivos, la Direccion General de Derechos de la Ciudadania,
Participacion y Voluntariado, la cual asume, entre otras funciones, la promocién de la accion voluntaria y, en
particular, en virtud del articulo 8.4 del citado Decreto, velar por el cumplimiento de la Ley 7/2001, de 12 de
julio, del Voluntariado de Andalucia, mediante la coordinacion de los programas de las distintas Consejerias, la
organizacion de campanas de informacion y de divulgacion de las actividades de las entidades que desarrollan
programas de accion voluntaria, asi como, a través del impulso, estudios, publicaciones y de la ejecucion y
gestion de los programas especificos de la Consejeria sobre voluntariado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado de Andalucia, la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, a través de la Direccion General de Derechos
de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado, convoca la concesion del Premio Andaluz al Voluntariado, para
expresar el reconocimiento publico a aquellas personas, colectivos, medios de comunicacion, empresas y
corporaciones locales que se hayan distinguido en el apoyo a programas orientados a la busqueda de la igualdad
de derechos, a la ayuda a personas o grupos desfavorecidos, en la promocion de la salud, proteccion del medio
ambiente, cooperacion internacional o cualquier otra accion voluntaria organizada que haga avanzar el desarrollo
del Estado de Bienestar al que aspiramos en nuestra sociedad.

Por lo expuesto, en el gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia,

DISPONGO
Se convoca el 14.° Premio Andaluz al Voluntariado, conforme a las bases siguientes:

Base primera. Objeto.
La presente Orden regula y convoca el 14.° Premio Andaluz al Voluntariado en las siguientes modalidades:

- Persona voluntaria.

- Entidad de voluntariado.

- Proyecto innovador en materia de voluntariado.

- Proyecto de voluntariado en Red.

- Proyecto internacional en materia de voluntariado.

- Proyecto de difusion, profesional o medio de comunicacion.
- Proyecto empresarial o ayuda al voluntariado.

- Corporacion Local.

Base segunda. Candidaturas.

1. Podran ser premiadas las personas voluntarias, las entidades sin animo de lucro, los medios de
comunicacion, las empresas, corporaciones locales, agentes econdmicos y sociales e instituciones que se hayan
distinguido por la labor desarrollada en alguna de las modalidades, objeto del presente premio.

2. En la modalidad de persona voluntaria se aceptara la presentacién de una sola candidatura por
entidad en el caso de que la misma tenga ambito andaluz, si bien podran concurrir con otra candidatura aquellas
entidades cuyo ambito de actuacion sea provincial o local y que formen parte de Plataformas, Federaciones y/o
Confederaciones.
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3. El premio podra ser declarado desierto y solo con caracter excepcional podra ser concedido a mas de
una candidatura por cada modalidad (Ex Aequo).

Base tercera. Valoracion.

Para el otorgamiento de los premios se valoraran las actuaciones de las candidaturas que se hayan
distinguido en la busqueda de la igualdad de derechos, en la promocion de la participacion ciudadana, en
la ayuda a personas o grupos desfavorecidos, en la promocion de la salud, proteccién del medio ambiente,
cooperacion internacional o cualquier otra area de necesidad o interés general de naturaleza y fines analogos a
las areas de actuacién enumeradas en al articulo 5 de la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado.

Base cuarta. Premio.
En cada modalidad, el galardon consistira en una escultura alusiva, obra de una reconocida artista
andaluza, del que se hara entrega en acto publico institucional.

Base quinta. Proposicion y presentacion de candidaturas.

1. Las candidaturas al premio podran ser propuestas a través de la persona representante de entidades
publicas o privadas, y deberan formalizarse en el modelo de instancia que figura como Anexo adjuntando la
siguiente documentacion:

- Memoria justificativa de los méritos de la candidatura y de las razones que han motivado su
presentacion. En la modalidad de Proyecto empresarial o ayuda al voluntariado debera reflejarse en la memoria
que la empresa propuesta cumple las normas legales, reglamentarias y clausulas normativas de los convenios
colectivos en materia de relaciones laborales, tanto individuales como colectivas.

- Certificado acreditativo de la adopcion del acuerdo de presentacion de la candidatura, de conformidad con
las normas estatutarias o de régimen juridico por el que se rija la entidad u organismo proponente.

- Declaracion expresa de la persona proponente de aceptacion de las normas de la convocatoria y del
acto de concesion del premio.

2. Las candidaturas, junto con su documentacion, se dirigiran a la persona titular de la Consejeria de
Administracion Local y Relaciones Institucionales y se presentaran en los registros generales de las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia, o en cualquiera de los registros y oficinas establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

3. El plazo de presentacion de candidaturas comenzara a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Orden en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el dia 31 de julio de 2014 ambos
incluidos.

Base sexta. Jurado.

- La seleccion de las candidaturas presentadas estara a cargo de un Jurado presidido por la persona titular
de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales o persona en quien delegue y compuesto por:

- La persona titular de la Direccién General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado
de la Consejeria de Administracién Local y Relaciones Institucionales o persona en quien delegue.

- Una persona asesora de la Direccion General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado.

- Ocho personas en representacion de las entidades y asociaciones legalmente constituidas, sin animo de
lucro, en el campo del voluntariado e inscritas en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia
y que formen parte del Consejo Andaluz del Voluntariado.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindicales mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

- Una persona representante de la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA).

- Una persona representante de la Confederacién de Entidades para la Economia Social de Andalucia
(CEPES), por su caracter intersectorial que aglutina organizaciones de empresas de Economia Social y
Empresarios Autonomos de Andalucia.

- Una persona representante de la Asociacién de Emisoras Municipales y Ciudadanas de Andalucia de
Radio y Television (EMA-RTV).

- Una persona funcionaria de la Direccion General de Derechos de la Ciudadania, Participacion y Voluntariado,
con voz, pero sin voto, que desempefiara la Secretaria.
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La composicion del Jurado se hara publica al tiempo de darse publicidad al fallo emitido por el mismo, a
través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como de su publicacion en la pagina
web: www.juntadeandalucia.es/administracionlocalyrelacionesinstitucionales.

Igualmente, debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 19, y en la Seccion 1.2 del Capitulo I, Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales podra consultar a la ciudadania a
través de su portal web, la valoracion de las candidaturas presentadas. Los resultados de esta consulta tendran
caracter orientativo y se pondran a disposicion de las personas miembros del jurado para el momento de su
deliberacion.

Base séptima. Concesién y entrega de los premios.

1. Los premios seran concedidos por la persona titular de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, a propuesta del Jurado, mediante Orden motivada que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La entrega de los premios se realizara en un acto publico, de caracter institucional, que se celebrara
con motivo del Dia Internacional del Voluntariado y que se anunciara oportunamente.

Base octava. Régimen Juridico.

El procedimiento se sometera al régimen juridico de los actos y procedimientos de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final primera. Efectos.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Administracion Local y Relaciones Institucionales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de abril de 2014

DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales
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(Pagina 1 de 2) ANEXO

JUNTA DE ANDRLUCIR CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

PROPUESTA DE CANDIDATURA AL PREMIO ANDALUZ AL VOLUNTARIADO

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 ENTIDAD QUE PROPONE LA CANDIDATURA
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL:

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS DE LA CANDIDATURA
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA ENTIDAD NIF/DNI/NIE:

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

3 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.

D La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispone de una
direccion segura en el Sistema de Notificaciones Notific@.

La persona abajo firmante AUTORIZA como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispone de una direccion
D electronica segura en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZA a la Consejeria/Direccion General a tramitar mi alta en el
referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

001993

Correo electronico:

N° movil:

4 | MODALIDAD EN LA QUE SE PROPONE

D PERSONA VOLUNTARIA D ENTIDAD DE VOLUNTARIADO
D PROYECTO INNOVADOR EN MATERIA DE VOLUNTARIADO D PROYECTO DE VOLUNTARIADO EN RED

PROYECTO DE DIFUSION, PROFESIONAL O MEDIO DE
D PROYECTO INTERNACIONAL EN MATERIA DE VOLUNTARIADO COMUNICACION

D PROYECTO EMPRESARIAL O AYUDA AL VOLUNTARIADO D CORPORACION LOCAL
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001993

; (Pagina 2 de 2) ANEXO
CODIGO IDENTIFICATIVO

5 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

D Memoria justificativa de los méritos de la candidatura y de la razones que han motivado su presentacion

Certificado acreditativo de la adopcion del acuerdo de presentacion de la candidatura, de conformidad con las normas estatutarias o de
régimen juridico por el que se rija la entidad u organismo proponente.

D Declaracion expresa del proponente de aceptacion de las normas de convocatoria y del acto de concesion del premio

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y acepta expresamente las normas de convocatoria y del acto de concesion del premio.

En a de de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Administracién Local y Relaciones Institucionales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento /
impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la atencion al ciudadano, acciones/subvenciones a favor de organizacion de
voluntariado de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, Plaza Nueva, n® 4. 41071 - SEVILLA
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria de
puesto de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 223, de 13 de noviembre), se adjudica el puesto de trabajo
especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 4 de marzo de 2014 (BOJA
num. 47, de 11 de marzo de 2014), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion correspondiente al Registro General
de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial o, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
legales previstos, todo ello segun se prevé en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en los articulos 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13
de julio.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.
Localidad: Cadiz.

Codigo: 1595110.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Provincial.

Primer apellido: Ragel.

Segundo apellido: Rodriguez-Tenorio.

Nombre: Maria Elena.

DNI: 75.749.217 M.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol,
por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico para cubrir con cardcter temporal los puestos
de Facultativo Especialista en Pediatria, Facultativo Especialista en Nefrologia y Facultativo Especialista
en Hematologia y Hemoterapia, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por el Decreto 104/1993, de 3
de agosto, y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el
puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA

Facultativo Especialista en
Pediatria

- F.E. en Pediatria Agencia Sanitaria Costa del Sol | FEAPEDASCST-14-1

- F.E. en Nefrologia o estar en

E?e?‘lrjcl)tlgg?;o Especialista en condiciones de obtenerlo durante el Agencia Sanitaria Costa del Sol | FEANEFASCST-14-1
2014

- F.E. en Hematologia y Hemoterapia
o estar en condiciones de obtenerlo Agencia Sanitaria Costa del Sol | FEAHEASCST-14-1
durante el 2014

Facultativo Especialista en
Hematologia y Hemoterapia

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas en Recursos
Humanos de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de Empleo de nuestra pagina web, www.hcs.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Marbella, 7 de mayo de 2014.- El Director Gerente, Alfonso Gamez Poveda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA
num. 223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo proximo a quedar vacante que se describe en el Anexo de la presente
Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retnan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 11723410.

Denominacion del puesto: Adj. Desarrollos SS.II. Territoriales.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.
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Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A 12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.
Nivel comp. destino: 27.

C. esp., euros: XXXX-, 17.978,40.
Requisitos para el desemperio:

Experiencia: Tres anos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 11851210.

Denominacion del puesto: Sv. Informacién y Estadistica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.
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Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A 111.

Area funcional: Administracion Publica.
Nivel comp. destino: 28.

C. esp., euros: XXXX-, 19.972,80.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres anos.



Num. 90 pagina 32 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de mayo 2014

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se anuncia
concurso de traslado de personal funcionario en la Escala de Analista de Informatica.

La Universidad de Cérdoba, mediante Resolucion de 7 de mayo de 2014, convoca concurso de traslado
de personal funcionario en la Escala de Analista de Informatica.

El texto integro de la Resolucion y los sucesivos anuncios referentes a este concurso se publicaran en la
siguiente direccion de la pagina web de la Universidad de Cordoba:

http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/pas-funcionario.

Cérdoba, 7 de mayo de 2014.- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 6 de mayo de 2014, por la que se modifica el programa de trabajo del permiso de
investigacion de hidrocarburos que se cita, situado en las provincias de Cadiz y Sevilla.

Visto el expediente tramitado por la Direccion General de Industria, Energia y Minas para la modificacion
del programa de trabajo del permiso de investigacion de hidrocarburos denominado «Albero» (HA-0015), situado
en las provincias de Cadiz y Sevilla, aceptandose el reconocimiento de las inversiones realizadas por su titular
Storengy Espania, S.L., antes de su otorgamiento, en el que concurren los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante el Decreto 80/2012, de 27 de marzo, fue otorgado a Storengy Espafia, S.L., el permiso
de investigacion de hidrocarburos denominado «Albero» (HA-0015), situado en las provincias de Cadiz y Sevilla.

Segundo. Con fecha 22 de agosto de 2012, conforme a lo previsto en el articulo 11.1.3 del Reglamento
de la Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974, aprobado por Real
Decreto 2362/1976, de 30 de julio, Storengy Espafa, S.L., presenta el correspondiente plan de labores para el
primer afio de investigacion.

Tercero. Con fecha 10 de diciembre de 2012, Storengy Espafa, S.L., presenta un informe con la
documentacion técnica generada por la investigacion realizada en el primer semestre de vigencia del permiso,
junto con una solicitud de autorizacion de las inversiones realizadas en el area de estudio con anterioridad al
otorgamiento del permiso de investigacion.

Cuarto. Con fecha 20 de mayo de 2013, Storengy Espafa, S.L., presenta escrito en el que solicita la
suspension del programa de investigacion hasta tanto no se resuelva su solicitud de aceptar las inversiones previas.

Quinto. Con fecha 9 de julio de 2013, Storengy Espafia, S.L., presenta nuevo escrito en el que especifica
que, en realidad no se han podido llevar a cabo los trabajos de reprocesado de geofisica, por no disponer de las
cintas correspondientes, asi como la interpretacion de resultados subsiguientes, por lo que quedarian por realizar
las labores siguientes correspondientes al segundo afo de vigencia recogidas en el Decreto de otorgamiento,
en concreto, el reprocesado de las lineas sismicas existentes y actualizacion de la interpretacion sismica con
los nuevos procesados. En caso de desestimar la realizacion del reprocesado sismico se llevara a cabo una
campaha gravimétrica en toda el area de estudio, lo que precisaria un presupuesto de al menos 30.000 euros.

Storengy Espana, S.L., solicita en el citado escrito que tales trabajos que constituyen los pendientes de
realizar para el segundo afio, sean pospuestos al tercer afio.

Sexto. Con fecha 11 de marzo de 2014, el Servicio de Minas de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas emite informe en el que manifiesta que se han analizado todos los resultados presentados, y
comprobado que es cierto que se han cumplido todos los trabajos correspondientes a los dos primeros anos,
y ademas, los trabajos llevados a efecto son del tipo de los referidos en el articulo 12.1.1 y 2 del Real Decreto
2362/1976, por el que se aprueba el reglamento de la Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos
de 27 de junio de 1974, es decir trabajos sélo de superficie que no precisan de autorizacion previa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, en su articulo 15, regula el
otorgamiento de los permisos de investigacion de hidrocarburos. En su articulo 3.3.c) establece la competencia
de las Comunidades Autdnomas para otorgar los permisos de investigacion de hidrocarburos cuando afecten
a su ambito territorial, y en el articulo 18.2 se dispone que la resolucion sobre el otorgamiento del permiso de
investigacion se adoptara por Real Decreto o en la forma que cada Comunidad Auténoma establezca para los
correspondientes a su ambito territorial.

Segundo. La Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, de conformidad con el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula su estructura organica, tiene atribuidas entre otras, a través de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, las competencias relativas a la seguridad minera, en particular,
la referida a las prospecciones de aguas subterraneas e hidrocarburos.
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Examinada la solicitud presentada por Storengy Espafia, S.L., teniendo en cuenta lo anterior y vistas la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, que en su articulo 22 establece que el érgano competente podra modificar el
programa de trabajo; el Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
sobre Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974; y el Decreto 80/2012, de 27 de
marzo, por el que se otorga a Storengy Espafia, S.L., el permiso de investigacion de hidrocarburos denominado
«Albero», situado en las provincias de Cadiz y Sevilla, a propuesta de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, y en uso de las atribuciones conferidas,

DISPONGO

Primero. Reconocer que las inversiones previas justificadas por Storengy Espafa, S.L., antes del
otorgamiento del permiso de investigacion de hidrocarburos denominado «Albero» (HA-0015), situado en las
provincias de Cadiz y Sevilla, se corresponden con los siguientes trabajos, de entre los previstos para el primer y
segundo afno de vigencia del permiso segun el Decreto de otorgamiento 80/2012, de 27 de marzo, por el que se
otorga a Storengy Espafa, S.L., el permiso de investigacion de hidrocarburos denominado «Albero», situado en
las provincias de Cadiz y Sevilla. En concreto son:

Primer afo:

a) Recopilacién de informacion geoldgica y adquisicion de la informacion exploratoria disponible de la zona.

b) Analisis y reinterpretacion de la sismica disponible. Mapeado de las potenciales formaciones de
interés. Analisis sismicos para localizar zonas fracturadas sobre las formaciones de interés.

c) Analisis de la informacion disponible de pozos perforados en la zona. Determinacion de las
caracteristicas geoldgicas del subsuelo.

d) Estudios geoquimicos de la informacion de pozo existente y nuevos analisis de muestras de pozo
disponibles.

e) Estudio geoldgico de campo para el analisis del concepto exploratorio y el marco estructural.

f) Analisis y modelacion de la historia sedimentaria y evolucién térmica y estructural de las diferentes
formaciones geoldgicas de la zona.

Segundo afio:
a) Evaluacioén de la interpretacion geologico-geofisica con la integraciéon de nuevos datos.
b) Analisis de viabilidad del proyecto.

Segundo. Aceptar los resultados técnicos y conclusiones preliminares del informe técnico referido en el
antecedente de hecho tercero.

Tercero. Aceptar el nuevo programa de trabajo propuesto por Storengy Espafia, S.L., quedando
acumulados los trabajos pendientes de realizacion en el segundo afo al tercero del programa de investigacion.
En concreto, se pasa al tercer afio la reinterpretacion y completamiento de la geofisica o en su defecto, una vez
se confirme la no disponibilidad de las lineas sismicas existentes en el entorno, la realizacion de una campana
gravimétrica, los analisis de la informacion proporcionada por la citada campafia, y el analisis de los resultados
obtenidos. Acumulados los citados trabajos al tercer afio de vigencia del permiso, se aumentan los compromisos
de inversion adquiridos hasta un total de 730.000 euros para dicho afio.

Permanecen inalterados los programas de trabajo e inversiones para el cuarto, quinto y sexto afio de
vigencia del permiso de investigacion.

Cuarto. Esta Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion y no supone modificacion
alguna de las fechas de vencimiento de plazos que derivan del Decreto 80/2012, de 27 de marzo, de otorgamiento
del permiso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Defensa de la
Competencia de Andalucia, por la que se crean ficheros de datos de cardcter personal.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, dispone que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publicas
s6lo podra hacerse por medio de disposicion general publicada en el Boletin Oficial del Estado o diario oficial
correspondiente. El apartado segundo del indicado articulo establece los extremos que toda disposicion de
creacion o modificacion de ficheros debe indicar.

Asimismo, el articulo 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, establece que todo fichero de datos
de caracter personal de titularidad publica sera notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por el
organo competente de la Administracion responsable del fichero, para su inscripcion en el Registro General de
Proteccion de Datos, mediante el modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia, adjuntando una copia de
la disposicion de creacién del fichero.

Por otra parte, el articulo 82 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia ejecutiva sobre proteccion
de datos de caracter personal, gestionados por las instituciones autonémicas de Andalucia, Administracion
autonomica, Administraciones locales, y otras entidades de derecho publico y privado dependientes de cualquiera
de ellas.

Por razones de eficiencia y racionalizacién administrativa resulta necesario ampliar y actualizar los
ficheros gestionados por la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, a raiz de la aprobacion del
Decreto-ley 5/2014, de 22 de abril, de medidas normativas para reducir las trabas administrativas para las
empresas, en el que se amplian las funciones de este organismo, en particular respecto a la labor de deteccion
de trabas a la unidad de mercado y a la de promocion de la mejora de la regulacion econdmica.

Sobre la base de tanto cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas de conformidad con el articulo 10.2 de la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocion y
Defensa de la Competencia de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto la creacion de ficheros de datos de caracter personal gestionados
por la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, que se relacionan y
describen en el Anexo de esta Resolucion.

Articulo 2. Adopcion de medidas.

El titular del 6rgano responsable del fichero adoptara las medidas necesarias para asegurar la
confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las demas
garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la referida Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en las demas normas vigentes.

Articulo 3. Derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de datos.
Los afectados del fichero podran ejercer su derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de
datos, cuando proceda, ante la Secretaria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Disposicién adicional Unica. Inscripcion de los ficheros en el Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros creados en esta Resolucion seran notificados a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos
por la Secretaria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, para su inscripcién en el
Registro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado, a través del modelo normalizado elaborado a tal
efecto por la Agencia de Proteccion de Datos, de una copia de la presente disposicion.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- La Directora-Gerente, Maria Victoria Roman Gonzalez.

ANEXO

Ficheros de datos de caracter personal de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia

Fichero 1: Gestion de informacion sobre deteccion de trabas administrativas en relacion a la Unidad de
Mercado.

a) Organo responsable: Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

b) Finalidad y usos: Registro y gestion de informacion sobre deteccion de trabas administrativas en
relacion a la unidad de mercado

c) Personas o colectivos origen de los datos: Ciudadanos y representantes legales de empresas y
entidades.

d) Procedimiento de recogida de datos: Aportacién voluntaria del interesado mediante entrega presencial
del formulario o a través de la web.

e) Estructura basica: Nombre y apellidos, NIF/DNI/CIF, domicilio, denominacién social de la empresa o
de la entidad, teléfono, fax, direccion de correo electrénico, informacion sobre el tema expuesto.

f) Sistema de tratamiento: Mixto.

g Comunicaciones de datos: No estan previstas.

h) Transferencias internacionales: No estan previstas.

i) Servicio ante el que el afectado puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién: Secretaria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

j) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Nivel basico.

Fichero 2: Gestidn de propuestas de mejora de la regulacion econdmica.

a) Organo responsable: Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

b) Finalidad y usos: Registro y gestion de propuestas de mejora de la regulacion econdmica.

c) Personas o colectivos origen de los datos: Ciudadanos y representantes legales de empresas y entidades.

d) Procedimiento de recogida de datos: Aportacién voluntaria del interesado mediante entrega presencial
del formulario o a través de la web.

e) Estructura basica: Nombre y apellidos, NIF/DNI/CIF, domicilio, denominacién social de la empresa o
entidad, teléfono, fax, direccion de correo electrénico y propuesta realizada.

f) Sistema de tratamiento: Mixto.

g) Comunicaciones de datos: No estan previstas.

h) Transferencias internacionales: No estan previstas.

i) Servicio ante el que el afectado puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién: Secretaria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

j) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Nivel basico.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de abril de 2014, de la Direccién General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se publica la resolucion de rectificacion de la resolucion del
expediente de reintegro que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y teniendo en cuenta que
la notificacion personal ha resultado infructuosa, se procede mediante este acto a notificar la Resolucion de
rectificacion de la resolucion del expediente de reintegro que a continuacion se relaciona, tras el anuncio del
Juzgado de lo Mercantil nim. Dos de Sevilla, referente a la conclusion del proceso concursal de la entidad
Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia, el cese del Administrador Concursal designado, asi como, la
declaracion de extincion de la entidad y el cierre de su hoja en el Registro Mercantil (Boletin Oficial del Estado de
8 de junio de 2013).

Expediente: SC/1GS/00032/2011.
Entidad: Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia.
Acto notificado: Resolucion de rectificacion.

RESOLUCION DE RECTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO RECAIDA EN LA ENTIDAD FEDERACION DE MUJERES
PROGRESISTAS DE ANDALUCIA EN RELACION AL EXPEDIENTE SC/IGS/00032/2011

Vista la Propuesta de Resolucién formulada por el Jefe de Servicio de Incentivos a la Contratacion
con fecha 24 de enero de 2014 en relacion con el expediente SC/IGS/00032/2011, en el que resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de diciembre de 2011, le fue concedida por Resolucion de la entonces Direccion
General de Formacién Profesional, Autdnomos y Programas para el Empleo a la entidad Federacion de Mujeres
Progresistas de Andalucia un incentivo por importe de 207.830,28 euros, con cargo a la Orden de 14 de enero de
2004, por la que establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas, por el Servicio Andaluz
de Empleo, en el ambito de la colaboracion con entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores/as
desempleados/as para la realizacion de proyectos y servicios de interés general y social.

Segundo. La Direccion General de Calidad de los Servicios y Programas para el Empleo, con fecha 11 de
junio de 2012, dictd Resolucion de Reintegro a la entidad Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia.

Tercero. Este Servicio de Incentivos a la Contratacion ha detectado un error material en la misma,
habida cuenta de que reza, como fecha de Resolucion, 11 de junio de 2012, que deberia haber sido 11 de junio
de 2013.

Cuarto. Con fecha 24 de enero de 2014, se formula Propuesta de Resolucién al expediente, en virtud de
la cual se insta a la rectificacion del error material citado en el antecedente tercero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente Resolucion corresponde al Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo, a tenor de lo establecido en el articulo 7 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el articulo 2.2 del Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, en concordancia con el articulo 10.2.0) del Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. Asimismo, en virtud del articulo 8 de la Orden
de 14 de enero de 2004, por la que establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas, por
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el Servicio Andaluz de Empleo, en el ambito de la colaboracion con entidades sin animo de lucro que contraten
trabajadores/as desempleados/as para la realizacion de proyectos y servicios de interés general y social, en
relacion con el articulo 21 del Decreto 149/2012, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, la competencia ha sido atribuida al Director General de Politicas
Activas de Empleo.

Segundo. A tenor de lo preceptuado en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cualquier momento podra la
Administracion rectificar los errores materiales, de hecho o los aritméticos existentes en sus actos. A mayor
abundamiento, reiterada doctrina jurisprudencial ha consagrado la posibilidad de que la Administracién pueda
rectificar errores materiales, de hecho o los aritméticos. En consecuencia, resulta procedente la rectificacion del
error material existente en la Resolucion del Expediente de Reintegro en los términos del antecedente tercero.

Por lo expuesto y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, esta
Direccién General

RESUELVE

Primero. La rectificacion de error material de hecho citado en el Antecedente Tercero, en el sentido de
modificar la fecha de Resolucion del Expediente de Reintegro de 11 de junio de 2012 a 11 de junio de 2013.

Segundo. Dejar subsistente el resto de las condiciones establecidas en la Resolucién del Expediente de
Reintegro.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma legalmente prevista, con la advertencia expresa
de que la misma agota la via administrativa pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion, de
acuerdo con lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante el érgano que dictd el acto. Igualmente en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la presente Resolucion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el siguiente al de su notificacion, en los términos previstos en los articulos 8.3, 14 25, 45, 46 y demas
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2014 - El Director General, José Antonio Amate Fortes.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 9 de abril de 2014, de la Direccion General de
Relaciones Laborales, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del nuevo Convenio
Colectivo de la empresa que se cita (BOJA num. 74, de 16.4.2014).

Advertido error en la documentacion inicialmente presentada por la empresa, publicada en la pagina 44
del BOJA num. 74, de 16 de abril de 2014, y a peticion de la misma, se procede a su correccion:

En el cuadro de Tabla Salarial 1.2 del Anexo | de la Resolucion, dentro de las categorias del Grupo 1,
donde dice: «<COORDINADOR PROVINCIAL», debe de decir: «DIRECTOR/A PROVINCIAL».
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 15 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el Capitulo I, Seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administraciéon educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha
estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente
a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por
los objetivos generales y los modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo
de Técnico Superior en Marketing y Publicidad, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del
sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Marketing y Publicidad.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus ensefianzas minimas,
los objetivos generales de las ensefanzas correspondientes al mismo son:

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos, préstamos y
otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los mas convenientes para la
empresa, analizando la informacién contable y evaluando los costes, riesgos, requisitos y garantias exigidas por
las entidades financieras, para obtener los recursos financieros necesarios que se requieren en el desarrollo de
la actividad.

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias comerciales
de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracion y seguimiento de las politicas y planes de
marketing.

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacién a través de Internet, construyendo, alojando y
manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales, para planificar y
realizar acciones de marketing digital.

d) Disefiar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacién, recogiendo
los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacién fiable de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacion obtenida del mercado mediante la aplicacion
de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacion de marketing eficaz (SIM).

f) Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccidn, dimensién,
formacion, motivacion y remuneracion, para organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los encuestados,
garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar encuestas y/o entrevistas.

h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de acuerdo
con lo establecido en el plan de marketing, para disefar la politica de relaciones publicas de la empresa.

i) Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo y
supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma proactiva, para
organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion.

j) Organizar el departamento de atencion al cliente y establecer las lineas de actuacion para lograr la
satisfaccion y fidelizacion de los clientes, aplicando técnicas de comunicacion adecuadas para gestionar los
servicios de atencién e informacion al cliente.

k) Establecer el procedimiento de atencion y resolucion de quejas y reclamaciones de clientes, aplicando
técnicas de comunicacion y negociacion adecuadas y/o de mediacion o arbitraje para gestionar las quejas y
reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

) Realizar propuestas de combinacién de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emision y cursaje, para elaborar el plan de
medios publicitarios.
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m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de ventas
y definir las acciones de marketing y de promociéon comercial, analizando datos del sistema de informacién de
mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantaciéon de productos y/o servicios en
el mercado.

n) Aplicar técnicas de comunicacion publicitaria persuasivas y de atraccion del cliente, seleccionando
contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacion comercial e informativa de la
empresa para elaborar materiales publipromocionales e informativos.

fi) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca nacional e
internacional y demas operadores que intervienen en las actividades comerciales.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacioén, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, los mddulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0930. Politicas de marketing.

0623. Gestion economica y financiera de la empresa.

1007. Disefio y elaboracién de material de comunicacion.

1008. Medios y soportes de comunicacion.

1009. Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing.
1010. Investigacién comercial.

1011. Trabajo de campo en la investigacion comercial.

1109. Lanzamiento de productos y servicios.

1110. Atencidn al cliente, consumidor y usuario.

b) Otros modulos profesionales:

0931. Marketing digital.

1012. Proyecto de marketing y publicidad.
1014. Formacion y orientacion laboral.
1013. Formacidn en centros de trabajo.
0179. Inglés.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagodgicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.
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Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior
en Marketing y Publicidad, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicién de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad
incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Comercio y Marketing, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Comercio y Marketing debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion
de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los moddulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo profesional
que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de marketing y publicidad
se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de marketing y publicidad tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de marketing
y publicidad, el profesorado con atribucion docente en este mddulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.
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c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de marketing y
publicidad, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Marketing y Publicidad, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora
de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Madulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Mdédulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo |ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
madulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres anos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.
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Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el apartado b)
0¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida

por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia

compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le ahadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad

desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los
resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades

mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mddulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1571/2011,
de 4 de noviembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 1571/2011, de 4 de
noviembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2012/2013. Asimismo, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion
del gasto publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacion
estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacién, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Madulo Profesional: Gestién econdmica y financiera de la empresa.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Codigo: 0623.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Recopila informacién sobre iniciativas emprendedoras y oportunidades de creacion de empresas,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el fenémeno de la responsabilidad social de la empresa y su importancia como
elemento de estrategia empresarial.

b) Se han descrito individualmente las funciones basicas de la empresa y se han analizado todas en
conjunto como un sistema integral.

c) Se han evaluado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales fijados en el plan de empresa.

d) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa:
econdmico, social, demografico y cultural.

e) Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.

f) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme.

g) Se ha evaluado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

h) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion,
para tener éxito en la actividad emprendedora.

2. Establece la forma juridica de la empresa, ajustandose a la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas formas juridicas de las empresas.

b) Se ha seleccionado, a partir de un estudio comparativo, la forma juridica mas adecuada, valorando
los costes, la responsabilidad y las obligaciones juridicas.

c) Se han determinado los tramites administrativos, autorizaciones, licencias y capacitacion profesional,
en su caso, que se requieren para la puesta en marcha de una empresa.

d) Se han calculado los gastos de constitucién y puesta en marcha de la empresa derivados de las
distintas formas juridicas, consultando la legislacién vigente.

e) Se han determinado los tramites juridicos y administrativos que se deben realizar para la constitucion
de la empresa, a partir de la informacion obtenida en las administraciones y organismos competentes.

f) Se ha obtenido informacion sobre las posibles ayudas y subvenciones oficiales para la creacion de una
empresa.

g) Se han identificado las obligaciones laborales y fiscales derivadas del ejercicio de la actividad
econdmica de la empresa.

h) Se han analizado las funciones de los sindicatos, comités de empresa, representantes de personal,
inspectores de trabajo y otras instituciones sociales que intervienen en el sector correspondiente.

i) Se han analizado las situaciones de insolvencia, quiebra y suspension de pagos y el procedimiento de
concurso de acreedores en casos de insolvencia, asi como la responsabilidad del empresario.

3. Organiza los tramites para la obtencion de los recursos necesarios para la financiacion de las
inversiones y suministros, evaluando las distintas alternativas financieras posibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacion sobre los instrumentos financieros y de crédito mas habituales para la
financiacion de las inversiones y demas operaciones de la empresa.

b) Se ha analizado informacion sobre el procedimiento, los requisitos, garantias y documentacion que se
exigen para obtener un crédito o un préstamo en una entidad financiera.

¢) Se ha seleccionado la alternativa financiera mas ventajosa para la adquisicion de vehiculos, maquinaria
y otros activos en funcién de costes, riesgos y garantias.

d) Se han calculado los costes y se han analizado los requisitos y garantias exigidos, en las operaciones
de leasing y renting, para la compra de vehiculos y otros inmovilizados.
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e) Se han diferenciado los conceptos de interés nominal e interés efectivo y la tasa anual equivalente
(TAE), tanto en inversiones como en instrumentos financieros (préstamos y créditos).

f) Se han calculado los costes y las cuotas de amortizacion de un préstamo, mediante los sistemas de
amortizacion mas utilizados.

g) Se ha analizado el procedimiento y las condiciones para solicitar los avales, fianzas y garantias
bancarias que se requieren para realizar determinadas operaciones de transporte especial.

h) Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencion de ayudas y subvenciones
publicas para la adquisicion y renovacion de activos.

i) Se han utilizado hojas de calculo para analizar, mediante las funciones oportunas, diferentes
operaciones financieras.

4. Determina las formalidades para la compraventa y/o el alquiler de los vehiculos y otros activos,
analizando las necesidades de inversiones y suministros y los recursos financieros necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las necesidades de vehiculos, instalaciones, maquinaria y otros activos y los
suministros necesarios en las empresas.

b) Se han evaluado diferentes planes de inversion a partir de los costes y la prevision de ingresos.

c) Se han identificado las variables de un plan de inversion, diferenciando la financiacién propia y ajena y
la recuperacion de las inversiones a corto y a largo plazo.

d) Se han analizado las diferencias fundamentales entre la compraventa o el alquiler de vehiculos,
magquinaria e inmovilizados necesarios para el gjercicio de la actividad.

e) Se han determinado las necesidades de suministros y servicios de mantenimiento y repuestos, asi
como los costes que se derivan de los distintos sistemas de aprovisionamiento.

f) Se han analizado las ventajas y los inconvenientes de los mercados de primera y segunda mano y de
alquiler de vehiculos y otros activos.

g) Se han evaluado las diferentes alternativas para la adquisicion y renovacion de vehiculos, maquinaria
e instalaciones, a partir del analisis comparativo de los presupuestos de compra y condiciones de pago.

h) Se ha contactado via online y offline con diferentes proveedores y suministradores potenciales y se ha
solicitado la presentacion de ofertas y presupuestos de acuerdo con las especificaciones recibidas.

i) Se ha utilizado alguna aplicacién informatica que nos permita llevar la gestion de compras y el registro
de terceros implicados, asi como el registro de los bienes adquiridos o alquilados.

5. Elabora facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los productos y de los servicios prestados,
aplicando las normas mercantiles y fiscales de facturacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las normas mercantiles y fiscales y los usos del comercio que regulan la
facturacion de productos o servicios, incluyendo la facturacién electronica.

b) Se han identificado los impuestos que gravan los servicios de transporte y los tipos de gravamen
aplicables en cada caso.

c) Se han interpretado los aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) y las obligaciones
establecidas para la facturacion de productos y/o servicios nacionales e internacionales.

d) Se han analizado las caracteristicas, costes de gestion de cobro y negociacién y los riesgos de los
diferentes medios de pago o cobro y la normativa que los regula.

e) Se han supervisado las condiciones de pago y cobro de las operaciones en divisas.

f) Se han gestionado los impagados de clientes, cumpliendo los requisitos y plazos contemplados en la
normativa vigente.

g) Se ha realizado la facturacion de la venta de productos y/o la prestacion de servicios, utilizando las
aplicaciones informaticas adecuadas.

6. Gestiona el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente
y los principios y normas del Plan General Contable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas partidas del balance, analizando su relacion funcional, activo (no
corriente y corriente), pasivo (no corriente y corriente) y patrimonio neto.

b) Se han diferenciado los conceptos de inversion, gasto y pago, ingreso y cobro.

c) Se han registrado las operaciones realizadas y se ha calculado el resultado, de acuerdo con los
principios generales y las normas de valoracion del Plan General Contable.

d) Se ha determinado la amortizacion de los vehiculos y demas elementos del inmovilizado, de acuerdo
con la normativa fiscal vigente y el Plan General Contable.
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e) Se han elaborado las cuentas anuales, de acuerdo con del Plan General Contable para las pymes.

f) Se han determinado las obligaciones fiscales relativas a los impuestos que gravan los beneficios, en
funcion de la forma juridica de la empresa, IRPF e Impuesto de Sociedades.

g) Se han identificado las obligaciones fiscales derivadas de la aplicacion y gestion del Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA).

h) Se han establecido las gestiones que se han de realizar para la liquidaciéon del Impuesto de Circulacién
de Vehiculos, interpretando la normativa que lo regula.

i) Se han identificado los impuestos sobre determinados vehiculos, asi como las tasas, canones y
derechos de uso que se han de pagar por la utilizacion de determinadas infraestructuras.

i) Se ha utilizado una aplicacién informatica de contabilidad.

7. Determina la rentabilidad de las inversiones y la solvencia y eficiencia de la empresa, analizando los
datos econdmicos y la informacién contable disponible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las relaciones del equilibrio necesarias entre las inversiones realizadas y los recursos
financieros propios y ajenos, diferenciando entre la financiacion basica y la del circulante.

b) Se han aplicado los métodos mas habituales para la evaluacion de la rentabilidad de inversiones, tasa
interna de rentabilidad (TIR), valor actual neto (VAN) y tasa de retorno.

c) Se ha calculado el valor de adquisicion, vida util, valor actual, valor de reposicién y valor residual de
los elementos del inmovilizado.

d) Se ha calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad.

e) Se han calculado los flujos de tesoreria o cash-flow y el periodo medio de maduracién.

f) Se han calculado los principales ratios y los indicadores financieros, para analizar los estados
financieros a través del balance y la cuenta de resultados.

g) Se han empleado las aplicaciones y utilidades de la informacion contable y los estados financieros,
para una gestion eficaz de la empresa.

h) Se han utilizado hojas de calculo para la determinacion de los diferentes ratios financieros y el calculo
de la rentabilidad de la empresa.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Recopilacién de la informacién sobre iniciativa emprendedora y oportunidades de creacion de
empresas:
* |La empresa como sistema.

Funciones basicas de la empresa. Aprovisionamiento, produccion, comercializacion, financiera y
directiva.
* Plan de empresa. La idea de negocio.
Analisis del entorno general y especifico de una pyme.
Relaciones de la pyme con su entorno.
Relaciones de la pyme con el conjunto de la sociedad.
Factores claves de los emprendedores, iniciativa, creatividad y formacion.

Establecimiento de la forma juridica de la empresa:

e Las distintas formas juridicas de empresa.

- La empresa individual. Responsabilidad juridica y obligaciones formales.

- Sociedades civiles y comunidades de bienes.

- La sociedad mercantil. Tipos de sociedades.

- Sociedad anénima, sociedad limitada y otras.

- Sociedades laborales. Anénima y limitada.

- Cooperativas de trabajo asociado y cooperativas de transporte.

* Organismos e instituciones con competencias en el ambito del transporte.

- Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Gobierno Central.

- Consejo de la Union Europea.

* Constitucion y puesta en marcha de la empresa. requisitos, obligaciones formales y tramites que se
deben realizar.
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* Subvenciones oficiales y ayudas para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
* La responsabilidad del empresario.

- Obligaciones fiscales y laborales de la empresa.
- La suspension de pagos y efectos juridicos.
- La situacion de quiebra y consecuencias juridicas.

- El concurso de acreedores en situaciones de insolvencia. Presupuesto y requisitos para su solicitud.
Fases del proceso.

Organizacién de los tramites para la obtencién de recursos financieros:

* Inversion y financiacion. Estructura econdmica y financiera de la empresa. Necesidades.
* Tipos de financiacion.

- Fuentes de financiacion propia y ajena.
- Financiacion interna y externa.

- Financiacion a corto plazo. Créditos comerciales y aplazamientos de pago, créditos bancarios,
negociacion de efectos comerciales y factoring.

- Financiacién a largo plazo. Productos financieros. Préstamos y empréstitos, leasing y renting, otras
formas de financiacion.

- Subvenciones oficiales y ayudas financieras a la actividad de la empresa.

* Manejo de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de los costes financieros
y la amortizacion de préstamos y otros productos financieros.

Determinacion de las formalidades para la compra o alquiler de vehiculos y otros activos:

* Determinacion de las necesidades de equipamiento e inversion.

* Analisis y seleccion de inversiones.

* Gestion de compras y alquiler de vehiculos y suministros.

- Decision de compra o alquiler de vehiculos y otros inmovilizados.

- Busqueda de proveedores y suministradores.

- Solicitud de ofertas y presupuestos.

* Presupuestos y condiciones de compra y de alquiler. Cantidad, calidad, precio, descuentos, plazos de
entrega, impuestos, condiciones de pago y financiacion.

¢ Elaboracion de documentos relativos a las compras y alquiler de vehiculos y otros equipamientos,
utilizando las herramientas informaticas adecuadas. Elaboracion de contratos y formulacion de pedidos.

 Creacion y mantenimiento de bases de datos de proveedores y suministradores. Fichero maestro de
proveedores, altas y bajas, introduccion y actualizacion de datos.

* Utilizacion de una aplicacion informatica de gestién de compras.

Elaboracion de facturas, recibos y documentos de cobros y pagos:

e Elaboracion de presupuestos.

e Facturacion de servicios y devengo de facturas.

- Caracteristicas y requisitos legales.

- Modelos y tipos de facturas, cumplimentacién y expedicién de facturas.

- La factura electronica. Normativa reguladora.

- Conservacion y registro de facturas de acuerdo con la normativa mercantil y fiscal.

* Fiscalidad de las operaciones de la empresa. Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) y otros tributos.
e Fiscalidad de las operaciones extracomunitarias.

» Operaciones intracomunitaria y operaciones extracomunitarias. Caracteristicas y facturacion de los
productos y/o servicios.

* Medios y documentos de pago y cobro. Cheque, transferencia bancaria, recibo normalizado, letra de
cambio, tarjeta de crédito y pagaré, entre otros. Cobros y pagos en divisas. El crédito documentario. Legislacion
y normativas que los regulan.

* Creacion y mantenimiento de bases de datos de clientes.

* Manejo de una aplicacion informatica de facturacion.

Gestion del proceso contable y fiscal en las empresas:

* Obligaciones contables de la empresa.

- Normativa mercantil y fiscal.

- El Plan General Contable para las pymes.

* El patrimonio de la empresa. Activo, pasivo y patrimonio neto.
* Las cuentas. Terminologia, estructura y tipos.
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e El ciclo contable. Anotaciones contables, amortizaciones y ajustes, calculo del resultado y cierre del
gjercicio.

e El resultado del gjercicio.

* Los libros contables y de registro.

* Las cuentas anuales.

* El Impuesto de Sociedades.

* El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

* El Impuesto sobre el Valor Afadido.

* El Impuesto de Circulacion de Vehiculos.

e Los impuestos sobre determinados vehiculos. Peajes, tasas y canones por la utilizacion de
determinadas infraestructuras.

* Manejo de una aplicacion informatica de contabilidad financiera para el registro contable y para la
elaboracién de las cuentas anuales.

Determinacion de la rentabilidad de las inversiones:

* |nterpretacion y analisis de la informacion contable y econdmico-financiera de la empresa aplicable a
la gestion empresarial.

* Equilibrios Patrimoniales.

* Analisis de estados financieros de la empresa.

 Evaluacion de inversiones y calculo de la rentabilidad. Calculo de la TIR. Calculo del VAN. Estudio
inmovilizado.

* Analisis econdmico.

- Ratios de rentabilidad y eficiencia.

- El punto muerto o umbral de rentabilidad.

- Analisis e interpretacion de los resultados.

* Analisis financiero.

- Periodo medio de maduracion. El estudio del Cash-Flow.

- Principales ratios financieros.

* Utilizacion de la hoja de calculo y otras aplicaciones informaticas para el calculo de ratios y el analisis
econdmico-financiero de la empresa.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones relacionadas
con la gestion econdmica y financiera de una empresa, tales como:

- Constitucion y puesta en marcha de la empresa.

- Obtencién y gestion de los recursos financieros necesarios.

- Calculo de costes financieros.

- Evaluacion y seleccion de inversiones.

- Gestion de la compra y/o alquiler de vehiculos, equipos y demas activos necesarios.

- Elaboracion de presupuestos.

- Gestién del proceso de facturacion.

- Gestion de cobros y pagos, de acuerdo con las normas y protocolos establecidos.

- Registro y archivo de documentacion.

- Calculo del resultado de la empresa.

- Elaboracion y gestion de los documentos derivados de las obligaciones fiscales de la empresa.

- Calculo de la rentabilidad, eficiencia, solvencia y liquidez de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La gestidon economica y financiera de la empresa y optimizacion de los recursos.

- Gestién de cobros y pagos.

- Tramitacion y gestion de la documentacion comercial, administrativa y fiscal de la empresa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Conocer y valorar las fuentes y productos financieros disponibles, tales como créditos, préstamos y
otros instrumentos financieros, asi como las posibles subvenciones y seleccionar los mas convenientes para la
empresa, analizando la informacién contable y evaluando los costes, riesgos, requisitos y garantias exigidas por
las entidades financieras, para obtener los recursos financieros necesarios que se requieren en el desarrollo de
la actividad.
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k) Negociar y cerrar contratos de compraventa con clientes, utilizando técnicas de venta adecuadas y
prestando al cliente un servicio de calidad, para gestionar la comercializacion y venta de productos y/o servicios
y la atencion al cliente.

m) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de produccion y
distribucion y programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos y calidad del
proceso para realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maddulo versaran sobre:

- Cumplimentacion y tramitacion de los documentos necesarios para la constitucion y puesta en marcha
de una empresa.

- Andlisis de los productos financieros y de crédito existentes en el mercado y evaluacion de alternativas.

- Analisis de las necesidades de inversién y evaluacion de alternativas.
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- Gestion de la compra o alquiler de elementos del inmovilizado.

- Elaboracion y gestién de facturas, recibos y documentos de cobro y pago.

- Obligaciones fiscales y gestion de impuestos y otros tributos derivados de la actividad de la empresa.
- Analisis de los estados contables de la empresa y calculo de los principales ratios financieros.

Maédulo Profesional: Politicas de Marketing.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 0930.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Evalta las oportunidades de mercado, para el lanzamiento de un producto, la entrada en nuevos
mercados o la mejora del posicionamiento del producto o servicio, analizando las variables de marketing-mix y
las tendencias y evolucion del mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos disponibles relativos a la oferta y demanda del producto o servicio,
comparandolos con los de la competencia y con los productos sustitutivos y complementarios.

b) Se ha analizado informacion sobre la evolucion y tendencia de las ventas por productos, lineas de
productos o marcas, o segun el tipo de clientes, calculando la cuota de mercado y las tasas de variacion,
utilizando la aplicacion informatica adecuada.

c) Se ha analizado el perfil y habitos de compra de los clientes reales y potenciales con el fin de adecuar
el producto o servicio a las necesidades, motivaciones y habitos de compra.

d) Se han identificado nichos de mercado en los que la empresa puede tener oportunidades comerciales,
aplicando técnicas de analisis adecuadas.

e) Se ha analizado el mercado e identificado los segmentos o grupos de clientes con potencial de
compra y comercialmente atractivos para la empresa, utilizando criterios de volumen y frecuencia de compra,
grado de fidelizacion, identificacion con la marca y capacidad de diferenciacion del producto, entre otros.

f) Se han elaborado informes con las conclusiones de los analisis de datos realizados, utilizando la
aplicacion informatica adecuada.

2. Define la politica del producto, analizando las caracteristicas, atributos y utilidades del producto o
servicio para su adecuacion a las necesidades y perfil de los clientes a los que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los atributos del producto o servicio, en funcion de su naturaleza, su utilidad y las
necesidades que puede satisfacer y de la percepcion y motivos de compra del consumidor al que va dirigido.

b) Se ha elaborado una base de datos de los productos, lineas, familias y categorias de productos
gue comercializa la empresa, incorporando la informacion relevante sobre las caracteristicas técnicas, usos,
presentacion, envase y marca de 10s mismos.

c) Se ha realizado un analisis comparativo de los productos o servicios con los de la competencia,
comparando las caracteristicas técnicas, utilidades, presentacion, marca y envase, entre otros.

d) Se ha determinado el posicionamiento del producto, servicio o gama de productos en el mercado
utilizando distintos ratios, tasa de crecimiento, cuotas de mercado, matriz de crecimiento-participacion de BCG
y otras técnicas de analisis.

e) Se ha analizado del ciclo de vida de diferentes productos para determinar en qué fase del mismo se
encuentran.

f) Se ha actualizado la informacién sobre productos o servicios, recogiendo la informacion de la red de
ventas, los distribuidores y las tiendas o grupos de clientes, utilizando la herramienta informatica adecuada.

g) Se han definido las posibles estrategias comerciales en politica de producto, teniendo en cuenta el
ciclo de vida del producto y el perfil del cliente al que va dirigido.

h) Se han elaborado informes sobre productos, servicios o lineas de productos, analizando la imagen de
marca, el posicionamiento y las posibles estrategias comerciales.

3. Define la politica de precios de los productos o servicios, analizando los costes, la demanda, la
competencia y demas factores que intervienen en la formacion y calculo de los precios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa legal vigente relativa a precios y comercializacion de los productos o
servicios, para su aplicacion en la politica de precios de la empresa.
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b) Se han identificado los factores que determinan el precio de venta del producto, considerando los
costes de fabricacion y distribucion, las comisiones, margenes y descuentos y teniendo en cuenta el ciclo de
vida del producto, su posicionamiento y la estrategia de comercializacion.

c) Se ha evaluado el efecto de las variaciones en los costes de fabricacion y comercializacion sobre el
precio de venta final del producto y sobre el volumen de ventas, analizando la elasticidad de la demanda del
producto o servicio.

d) Se ha calculado el precio de venta del producto, a partir del escandallo de costes de fabricacion y
distribucion.

e) Se ha calculado el margen bruto del producto o servicio, a partir del analisis de los componentes del
coste, el punto muerto y la tendencia del mercado, proponiendo posibles mejoras en los margenes.

f) Se ha realizado un analisis comparativo del precio del producto o servicio respecto a los de la
competencia, analizando las causas de las diferencias.

g) Se han analizado las distintas estrategias en politica de precios, teniendo en cuenta los costes, el ciclo
de vida del producto, los precios de la competencia y las caracteristicas del segmento de mercado al que va
dirigido.

h) Se han elaborado informes sobre precios de productos, servicios o lineas de productos, para la toma
de decisiones.

4. Selecciona la forma y canal de distribucion mas adecuado para cada producto, servicio o gama de
productos, analizando las alternativas de distribucion disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones de la distribucién comercial, valorando su importancia estratégica
dentro del marketing-mix.

b) Se han caracterizado las distintas formas de venta, en funcién del sector, el tipo de producto o
servicio y tipo de cliente.

¢) Se han clasificado los distintos canales de distribucion en funcién del numero y tipo de intermediarios,
grado de asociacion entre los mismos y funciones que realizan.

d) Se ha calculado el coste de distribucion comercial considerando todos los elementos que lo integran.

e) Se ha realizado un analisis comparativo de distintas estructuras de distribucion comercial, analizando
los niveles del canal, numero y tipo de intermediarios y valorando la posibilidad de distribucion online.

f) Se ha seleccionado el canal de distribucién mas adecuado, en funcién de la estrategia de distribucion
propia y ajena y de la cobertura del mercado que se pretende alcanzar.

g) Se han analizado los distintos tipos de contratos de intermediacion comercial en los que se formaliza
la relacion entre los fabricantes y la red de distribucion y venta.

h) Se han elaborado informes sobre distribucién comercial, a partir de los datos de analisis de costes,
tiempos, intermediarios disponibles y estrategias viables, para la toma de decisiones.

5. Selecciona las acciones de comunicacién mas adecuadas para lanzar nuevos productos y servicios o
prolongar su permanencia en el mercado y reforzar asi la imagen corporativa y de marca, evaluando las distintas
alternativas disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos de la politica de comunicacion, considerando las caracteristicas del
publico objetivo o targets que se pretenden alcanzar.

b) Se han caracterizado las distintas formas y tipos de acciones que integran el mix de comunicacion.

c) Se han diferenciado los instrumentos y tipos de acciones de comunicacion, en funcion del publico
objetivo, imagen corporativa y los objetivos y estrategias de la organizacion.

d) Se ha realizado un andlisis comparativo de distintas acciones de comunicacion en funcion del
impacto previsto, los objetivos, el presupuesto y medios y los soportes disponibles en el mercado de medios de
comunicacion.

e) Se han definido las variables de frecuencia, periodo y plazos de las acciones de comunicacion, en
funcion de criterios de eficiencia y efectividad del impacto en el publico objetivo, de los logros de acciones
anteriores, las acciones de los competidores y el presupuesto disponible.

f) Se ha evaluado la capacidad de la organizacion para ejecutar o contratar las acciones de comunicacién,
en funcion de los recursos disponibles y de los medios de comunicacion que han de utilizarse.

g) Se han seleccionado las acciones de comunicacion y promocién mas adecuadas para lanzar nuevos
productos o prolongar su permanencia en el mercado, reforzando la imagen corporativa y de marca.

h) Se ha elaborado un informe base de la politica de comunicacién, conteniendo los objetivos y targets o
publico objetivo y el analisis de los medios disponibles.
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6. Elabora briefings de productos, servicios o marcas para la ejecucion o la contratacion externa de
acciones de comunicacion, relacionando las variables del marketing-mix, los objetivos comerciales y el perfil de
los clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos y finalidad del briefing de un producto, servicio o marca, para el desarrollo
de las acciones de marketing.

b) Se ha caracterizado la estructura del briefing y los elementos que lo componen, en funcién del tipo de
accion de marketing y del destinatario del mismo.

c) Se han seleccionado los datos que se requieren para elaborar la informacion de base o briefing del
producto, servicio o marca, segun el tipo de accion que se va a llevar a cabo.

d) Se ha analizado la informacion contenida en un briefing, convenientemente caracterizado, sefialando
el objeto de la misma y obteniendo conclusiones relevantes.

e) Se ha redactado el briefing de un producto o servicio para una acciéon de comunicaciéon determinada,
de acuerdo con las especificaciones recibidas y utilizando herramientas informaticas y de presentacion.

7. Elabora el plan de marketing, seleccionando la informacion de base del producto, precio, distribucion
y comunicacion y relacionando entre si las variables del marketing-mix.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las etapas o fases del proceso de planificacién comercial y se han identificado
las utilidades del plan de marketing.

b) Se han seleccionado los datos o informacion de base que sera objeto de analisis.

c) Se ha realizado un analisis de la situacion, tanto externo como interno (DAFO), utilizando técnicas
estadisticas y aplicaciones informaticas adecuadas.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir y se han elegido las estrategias de
marketing mas adecuadas para alcanzarlos.

e) Se han establecido las acciones de politicas del producto, precio, distribucién y comunicacion y las
relaciones entre las mismas.

f) Se ha elaborado el presupuesto, especificando los recursos financieros y humanos que se requieren
para llevar a cabo las politicas previstas y el tiempo necesario para la puesta en practica del plan.

g) Se ha redactado y presentado el plan de marketing, utilizando las herramientas informaticas
adecuadas.

8. Realiza el seguimiento y control de las politicas y acciones comerciales establecidas en el plan de
marketing, evaluando su desarrollo y el grado de consecucion de los objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de seguimiento y control de las politicas del plan de marketing,
recogiendo la informacion de los departamentos y agentes implicados, y de la red de venta y distribucion.

b) Se ha actualizado la informacion obtenida en el proceso de control de las acciones de marketing,
utilizando las aplicaciones y sistemas de informacion, el SIM, el CRM y otros.

c) Se han calculado los ratios de control de las acciones del plan de marketing a partir de la informacion
obtenida de otros departamentos, de la red de venta y del SIM.

d) Se han comparado los resultados obtenidos con los objetivos previstos en el plan de marketing,
determinando las desviaciones producidas en la ejecucion del mismo.

e) €) Se han propuesto medidas correctoras para subsanar las desviaciones y los errores cometidos en
la ejecucion de las politicas y acciones comerciales.

f) Se ha revisado la efectividad ético-social de la estrategia de marketing implementada.

g) Se han elaborado informes de control y evaluacion del plan de marketing, recogiendo la informacion
obtenida en el proceso de seguimiento, las desviaciones detectadas y la propuesta de medidas correctoras.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:

Evaluacion de las oportunidades de mercado de una empresa:
* Concepto y contenido del marketing.

- Marketing. Origen y disciplina.

- Definicion, elementos y evolucion del concepto de marketing.
- Marketing transaccional versus relacional.

* Funciones del marketing en la economia.
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* El marketing en la gestion de la empresa.

- EI marketing como funcion directiva.

- Doble enfoque en la gestion de marketing. Marketing estratégico y marketing operativo.

e Tipos de marketing. Marketing de servicios, internacional, directo virtual, social, desmarketing y
politico, entre otros.

* Marketing estratégico. Analisis de las oportunidades de mercado.

- Definicién del entorno de la empresa. Andlisis de micro y macroentorno. Competencia ampliada de
Michael Porter. Comparacion con los productos complementarios, sustitutivos de la competencia entre otros.

- Elementos del macroentorno y microentorno.

- Monitorizacion del entorno.

- Planificacion y estrategias de crecimiento y de cartera de negocios.

» Marketing estratégico. Seleccion de los mercados meta.

- Definicion de mercado vy tipos.

- Demanda actual y futura. Definicion y medicion.

- Comportamiento del consumidor y de las empresas compradoras.

- Segmentacion. Definicion, variables y estrategias.

- Definicion y seleccion del mercado meta.

- Posicionamiento. Definicién, estrategias y errores.

* Marketing operativo. Las variables de marketing-mix.

* Definicion y desarrollo de las politicas de marketing-mix.

Definicion de la politica de producto o servicio:

* El producto como instrumento de marketing.

- Concepto de producto, caracteristicas, atributos y tipologia.

- Producto versus servicio.

- Objetivos en la politica del producto.

¢ La dimension del producto.

- Basico, real y aumentado.

* El ciclo de vida del producto.

- Concepto, fases del ciclo de vida del producto.

- Gestion del ciclo de vida del producto.

- Estrategias para alargar el ciclo de vida del producto.

* Analisis de la cartera de productos, servicios 0 marcas.

- Matrices Boston Consulting Group y General Electric entre otras.

e Estrategias en politica de productos.

- La marca. Finalidad y regulacion legal. Tipos de marcas. Estrategias.

- El envase y etiquetado.

- Linea de producto. Estrategias.

- Creacion y lanzamiento de nuevos productos.

- Diversificacion de productos.

- La diferenciacion del producto o servicio.

- Imagen y posicionamiento de productos, servicios y marcas.

e Elaboracion de informes sobre productos, utilizando herramientas informaticas, recogiendo y
actualizando la informacion de la red de ventas, los distribuidores y las tiendas o grupos de clientes.

Definicion de la politica de precios:

e El precio del producto como instrumento de marketing.

- Importancia, objetivos y politica de precios.

» Componentes del precio de un producto o servicio.

- Tipos de margenes. Bruto y neto.

- Tipos de costes. Del fabricante y del distribuidor.

- Escandallo de costes.

* El proceso de fijacion de precios. Factores que influyen en el mismo.

- Factores internos y externos.

e Métodos de fijacion de precios. Basados en los costes, en la competencia y en la demanda de
mercado.

- Costes fijos y variables. Punto muerto.

- Concepto de elasticidad.
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e Estrategias en politica de precios.

- Estrategias para productos nuevos, innovadores e imitadores.

- Estrategias para ajustar precios. Psicologicos, por descuento y bonificacién, promocionales y
discriminatorios entre otros.

- Estrategias segun la mezcla de productos. Para una linea de producto, cautivos, derivados, por paquete
de producto, entre otros.

* Normativa legal en materia de precios.

e Calculo de los costes y determinacion del precio de venta de un producto, utilizando la hoja de
calculo.

* Elaboracion de informes sobre precios, utilizando herramientas informaticas adecuadas.

Seleccién de la forma y canal de distribucion:

e La distribucién comercial como instrumento de marketing.

- Importancia y justificacion econdmica de la distribucion.

- Politica de distribucion. Objetivos.

* Los intermediarios comerciales. Funciones y tipos de intermediarios.

- Mayoristas y minoristas entre otros.

* Canales de distribucion. Concepto, estructura y tipos.

- Internet como canal de distribucion.

- Disefio del canal de distribucion. Analisis de las necesidades, fijacion de objetivos, identificacion y
evaluacion de las alternativas.

- Administracién de los canales. Seleccién, motivacién, evaluacion y resolucién de conflictos.

* Los costes de distribucion. Estructura y calculo.

* Factores que condicionan la eleccién de la forma y el canal de distribucion.

- Del mercado, del producto, de la competencia y de los intermediarios entre otros.

* Estrategias de distribucion. Relacion del fabricante con la red y los puntos de venta.

- Estrategias por cuenta propia o ajena.

- Estrategias de cobertura del mercado.

- Estructuras verticales y horizontales.

* Métodos de venta. Venta tradicional, autoservicio, on line y venta sin tienda, entre otras.

* Formas comerciales de distribucion. Comercio independiente, asociado e integrado.

* Formas y contratos de intermediacién comercial.

- Contrato de mediacion o corretaje, de agencia, de comision, de distribucion y de franquicia.

e Elaboracion de informes sobre distribucion utilizando aplicaciones informaticas.

Seleccidén de las acciones de comunicacion:

* El proceso de comunicacion comercial. Elementos basicos.

* El mix de comunicacién. Tipos y formas.

* Politicas de comunicacion.

- Pasos para desarrollar una comunicacion eficaz.

- Establecimiento del presupuesto total del mix de comunicacion. Método del coste, del porcentaje de
ventas, de la paridad competitiva y del método del objetivo y tarea entre otros.

- Estrategias push y pull.

* La publicidad. Concepto, tipologia y objetivos.

- Presupuesto de publicidad. Factores que influyen y métodos.

- Estrategia publicitaria. Creacion y ejecucion del mensaje, seleccion de los medios y evaluacion del
proceso.

- Las agencias de publicidad.

- Regulacién legal.

* La promocién de ventas. Concepto, instrumentos y objetivos.

- Desarrollo del programa de promocion de ventas.

* La venta personal. Concepto y objetivos.

- Planificacion y disefio de la fuerza de ventas.

- Direccion de ventas. Reclutar, seleccionar, formar, supervisar y evaluar a la fuerza de ventas.

* Relaciones publicas. Concepto, herramientas actuales y funciones.

- Decisiones basicas de las relaciones publicas. Objetivos, mensajes y vehiculos, presupuesto,
implementacion del plan y evaluacion de resultados entre otros.

» Marketing directo. Concepto y beneficios de su utilizacion.
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- Marketing directo integrado.

- Aspectos éticos del marketing directo.

» Marketing relacional. Concepto y objetivos relacionados.

- Gestion de las relaciones con los clientes.

* Marketing online. Concepto y objetivos relacionados.

- Beneficios del marketing on line.

- Canales de marketing on line.

* El merchandising. Definicion y objetivos.

- Presupuesto.

e Elaboracion de informes sobre politica de comunicacion, utilizando aplicaciones informaticas.

Elaboracién de briefings de productos, servicios o marcas:

* El briefing de un producto o servicio. Objetivos y finalidad.

e Estructura del briefing. Elementos e informacion que lo componen.

- Background.

- Factores claves. Informacion relativa al producto, consumidor, mercado y objetivos publicitarios.
- Problemas y oportunidades.

e Elaboracion de un briefing utilizando aplicaciones informaticas.

Elaboracion del plan de marketing:

* La planificacion de marketing. Finalidad y objetivos.

* El plan de marketing. Caracteristicas, utilidades y estructura.

- Primera fase. Analisis y diagnostico.

- Segunda fase. Decisiones estratégicas de marketing. Objetivos y estrategias.
- Tercera fase. Decisiones operativas de marketing.

* Analisis de la situacion. Analisis interno y externo. Analisis DAFO.

e Establecimiento de los objetivos generales y de marketing.

* Eleccion de las estrategias de marketing.

- Estrategias de cartera. BCG y Ansoff entre otras.

- Estrategias de segmentacion y posicionamiento.

- Acciones y politicas del marketing-mix. Relacion entre ellas.

¢ Presupuesto.

e Ejecucion y control del plan de marketing.

* Redaccion y presentacion del plan de marketing, utilizando las aplicaciones informaticas.
* El plan de marketing para los servicios.

Seguimiento y control de las politicas y acciones del plan de marketing:

» Seguimiento y control de las acciones del plan de marketing.

- Importancia del seguimiento y control.

- Analisis y control de ventas, de participacidn, inversion en marketing y ventas retorno entre otros.
- Analisis y control de satisfaccion de los clientes. Utilizacién de SIM, y CRM entre otros.
- Determinacion de procedimientos de seguimiento y control. Cuadro de mando.

* Seguimiento y control de la estrategia de marketing.

- Analisis y control de las estrategias implementadas. Etica y responsabilidad social.

- Plan de contingencia. Formal o informal.

- Auditoria de marketing.

* Calculo de los ratios de control mas habituales, utilizando hojas de calculo.

e Calculo de las desviaciones producidas y propuesta de medidas correctoras.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de definicion,
aplicacion y seguimiento de las politicas de marketing.

La funcion de definicion, aplicacion y seguimiento de las politicas de marketing incluye aspectos como:

- Evaluacion de las oportunidades de mercado para el lanzamiento de nuevos productos o la entrada en
nuevos mercados.

- Analisis de las caracteristicas y atributos de producto, servicio o lineas de productos y adecuacion a las
necesidades y perfil del cliente.
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- Aplicacion de técnicas de marketing para el disefio, lanzamiento y distribucion de productos en el
mercado.

- Célculo de precios de los productos o servicios.

- Disero y aplicacion de estrategias en politica de precios.

- Seleccion de la forma de distribucion mas adecuada para el producto, servicio o gama de productos.

- Seleccion de la politica de comunicacién y promocion del producto, linea de productos o marca.

- Aplicacién de estrategias y técnicas de marketing para reforzar la imagen corporativa y de marca.

- Participacion en la elaboracion del plan de marketing.

- Seguimiento y control de las acciones y politicas del plan de marketing.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El diseno, aplicacion y seguimiento de las politicas de producto, precio, comunicacion y distribucion.
- Elaboracion, ejecucion y control del plan de marketing de la empresa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Elaborar informes de base y briefings, analizando y definiendo las diferentes estrategias comerciales
de las variables de marketing mix, para asistir en la elaboracion y seguimiento de las politicas y planes de
marketing.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing, analizando las variables
de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales definidos por la empresa.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.
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fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestaciéon de servicios.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Analisis de productos, lineas de productos y marcas.

- Calculo del precio del producto aplicando diferentes métodos.

- Andlisis de las distintas formas de distribucién comercial.

- Aplicacion de técnicas de marketing en la elaboracion de campafas de promocién, en funcion del
producto y del tipo de cliente al que van dirigidas.

- Seleccion de acciones publicitarias adecuadas, en funcién del impacto previsto, los objetivos, el
presupuesto y los medios y soportes disponibles.

- Analisis de diferentes estrategias de marketing.

- Elaboracion de informes comerciales para la toma de decisiones de marketing, utilizando las aplicaciones
informaticas adecuadas.

- Elaboracion y presentacion del plan de marketing, definiendo las politicas de producto, precio,
distribucién y comunicacion, utilizando las aplicaciones informaticas disponibles.

- Seguimiento y evaluacion del plan de marketing, calculando los ratios y medidas de control para
detectar posibles desviaciones respecto a lo previsto, utilizando las aplicaciones informaticas adecuadas.

Maédulo Profesional: Marketing digital.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Codigo: 0931.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Administra los accesos y conexiones a redes publicas, semipublicas y privadas, utilizando navegadores
y buscadores de informacion especializados en la red publica Internet.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos esenciales de funcionamiento y uso de la red.

b) Se han evaluado los distintos sistemas de conexién a la red.

c) Se ha configurado el acceso al sistema informatico en la red.

d) Se han comprobado las caracteristicas propias de las intranets y las extranet.

e) Se han utilizado los principales programas navegadores para moverse por la red.

f) Se han realizado busquedas selectivas de informacion mediante aplicaciones especificas.

g) Se han utilizado buscadores especializados por temas y otras aplicaciones de busqueda avanzada.

2. Gestiona diversos servicios y protocolos de Internet, manejando programas de correo electronico y de
transferencia de archivos, entre otros.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que configuran el correo electronico.

b) Se ha utilizado el correo electronico directamente desde la web.

c) Se han utilizado programas de cliente de correo electrénico para gestionar el envio y la recepcién de
mensajes.

d) Se ha identificado el protocolo de red para la transferencia de archivos (FTP) desde un equipo cliente
a un servidor.

e) Se han compartido archivos a través de una red de ordenadores entre iguales (peer-to-peer P2P).

f) Se ha descargado software gratuito con y sin limitaciones de tiempo de uso.

g) Se han realizado descargas de videos, musica y videojuegos, entre otros.
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3. Realiza la facturacion electronica y otras tareas administrativas de forma telematica, utilizando en
cada caso software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los formatos electrénicos de factura de mayor o menor complejidad (EDIFACT,
XML, PDF, html, doc, xls, gif, jpeg o txt, entre otros).

b) Se ha establecido la transmision telematica entre ordenadores.

c) Se ha garantizado la integridad y autenticidad de las transmisiones telematicas a través de una firma
electrénica reconocida.

d) Se han utilizado aplicaciones especificas de emision de facturas electrénicas.

e) Se han utilizado herramientas comunes en Internet relativas a la relacion de nuestra empresa con
organismos publicos y otras entidades.

f) Se han probado diversas herramientas de tipo generalista que se utilizan en la red.

g) Se han identificado los programas perjudiciales para la seguridad e integridad de los datos almacenados
en nuestros equipos informaticos.

h) Se han aplicado las barreras de seguridad necesarias para salvaguardar la informacion de nuestra
empresa.

4. Determina la estrategia que se ha de seguir en las interrelaciones con otros usuarios de la red,
utilizando programas especificos, foros de comunicacion y redes sociales de ambito empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado programas web para mantener cibercharlas de texto.

b) Se han utilizado programas de mensajeria instantanea.

c) Se han aplicado sistemas de comunicacion oral que utilizan solo sonido o sonido e imagen.

d) Se han establecido contactos con otros usuarios de la red a través de foros de debate y opinién.

e) Se han establecido contactos sobre temas concretos a través de blogs tematicos de contenido
profesional.

f) Se han efectuado comunicaciones, publicidad y ventas con otros usuarios de la red a través de redes
sociales.

g) Se han generado contenidos audiovisuales y fotograficos de la actividad, productos y procesos
comerciales.

5. Construye paginas web atractivas para los usuarios de Internet, utilizando criterios de posicionamiento,
facil manejo y persuasion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado las sentencias mas utilizadas en lenguaje de etiquetas de hipertexto (HTML).

b) Se han utilizado programas comerciales que permiten crear de forma sencilla los ficheros que
componen las paginas web.

c) Se ha registrado la direccion de paginas web con dominio propio o con alojamiento gratuito.

d) Se han enviado al servidor de Internet ficheros web creados mediante programas especializados en
esta tarea.

e) Se han utilizado programas especificos de inclusion de textos, imagenes y sonido.

f) Se ha construido una web eficiente para el comercio electronico.

g) Se han incluido en la web enlaces de interés capaces de generar trafico orientado e interesado en lo
gue se ofrece.

6. Disefa el plan de marketing digital en el mercado online, definiendo soluciones estratégicas mediante
la implementacion de acciones especificas de desarrollo de la marca comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un plan de marketing digital que permita alcanzar los objetivos comerciales de la
empresa.

b) Se han definido los procesos de posicionamiento y marketing online.

c) Se han establecido las pautas que hay que seguir para realizar la publicidad y promocién online.

d) Se han identificado los elementos que configuran el marketing de buscadores.

e) Se han evaluado los retos del marketing electronico. La confianza en los medios de pago, los problemas
logisticos y la seguridad.

f) Se han realizado las tareas necesarias para gestionar y fidelizar a los clientes a través de la red.

g) Se han identificado las nuevas tendencias de comunicacion y relacion con el cliente en el marketing
digital.

h) Se han realizado acciones de marketing efectuadas a través de dispositivos moviles.
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7. Define la politica de comercio electronico de la empresa, estableciendo las acciones necesarias para
efectuar ventas on-line.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los parametros necesarios para crear o adaptar un negocio on-line.

b) Se han definido acciones de captacion enfocadas al comercio electronico.

c) Se han reconocido los modelos de negocio existentes en la red.

d) Se ha disefiado una tienda virtual.

e) Se ha planificado la gestién de los pedidos recibidos y todo el proceso logistico.

f) Se han identificado los aspectos juridicos y de proteccion de datos en el comercio electronico.

g) Se han establecido los medios de pago que se van a utilizar.

h) Se han seleccionado los sistemas de seguridad que garanticen la privacidad e invulnerabilidad de las
operaciones.

i) Se han identificado los diferentes tipos de negocios electronicos existentes.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Administracion de los accesos y conexiones a redes:

* Introduccion. Qué es Internet y su origen.

» Como funciona. Servidores y clientes, el protocolo TCP/IP, la World Wide Web, los dominios de la red.

* Modos de conectarse a Internet. Acceso RTC. Linea RDSI. Linea ADSL. Cable. Por satélite. PLC.GPRS.
Redes «Wi-Fi».

 Proveedores de servicios de Internet.ISP. Configuracion del acceso.

* Las intranets y las extranets. Caracteristicas. Aplicaciones y funcionamiento. Ventajas y desventajas.

* Qué es un navegador y cdmo funciona. Caracteristicas comunes de los navegadores. Navegadores
mas utilizados.

* Busqueda de informacion en la red. Los buscadores. Motores de busqueda e indices, buscadores
tematicos, multibuscadores y metabuscadores.

* Conceptos basicos de busqueda con operadores, sintaxis especiales de busqueda, la opcién de
busqueda avanzada, inclusién en servicios adicionales y herramientas especificas.

Gestion de diversos servicios y protocolos de Internet:
* Correo electronico, qué es y como funciona. Elementos basicos. Direccion, cliente y proveedor. Correo web.
* El correo web. Crear una cuenta, realizar las funciones basicas de leer, responder y enviar.
e Algunos inconvenientes del correo electronico. Correo no deseado. Virus informaticos. Malware.
Suplantacién de identidad. Bulos. Cadenas de correo electronico. Precauciones recomendables.
* Correo POP3 qué es y como utilizarlo. Diferencia entre correo POP3 y correo Web.
* Gestionar las operaciones de envio, recepcion y mantenimiento de correo POP3.
* Listas de correo electrénico. Tipos, funcionamiento, servicios y reglas de etiqueta.
* Transferencia de archivos: qué es y como utilizarla. Tipos.
* Servidores FTP. Aplicaciones FTP.
Redes P2P (peer to peer). Aplicaciones. Tipos de redes P2P.
* Descargas musicales, de videos y software. Normativa vigente.
Freeware y shareware.
Conexiones telefonicas de voz.

Realizacién de la facturacion electronica y otras tareas administrativas de forma telematica:

* Factura electronica. Aspectos generales, condiciones para su utilizacion y normativa legal. Requisitos
de todas las facturas. Obligaciones legales para el expedidor. Obligaciones legales para el destinatario.

* Ventajas de la factura electrénica.

* Seguridad, firma electrénica reconocida. Normativa que la regula.

* Programas de facturacion electronica.

* Relacion con otras empresas y organismos publicos. Banca electronica, tramites con la Seguridad
Social y relaciones tributarias con Hacienda, entre otros.

* Programas de visualizacion e impresion de archivos PDF.

* Programas reproductores, organizadores y sincronizadores de musica, videos, peliculas, programas
de television y audiolibros, entre otras aplicaciones.
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e Seguridad en Internet. Spam. Virus informaticos. Tipos de Virus. Spyware y phising. Analisis de
riesgos. Analisis de impacto en el negocio. Puesta en marcha de una politica de seguridad. Organismos oficiales
de seguridad en internet.

* Los programas antivirus, cortafuegos y antiespias.

Determinacion de la estrategia que se ha de seguir en las interrelaciones con otros usuarios de la red:

* Los grupos de conversacion o chat. Programas IRC y programas webchat.

e Otras herramientas de Internet para la comunicacion. Grupos de noticias USENET. LISTSERV.
TELNET.

* Servicio de mensajeria instantanea.

* Telefonia por Internet.

* Videoconferencia.

* Los foros, leer y escribir en un foro.

* Los grupos de discusion.

* Redes sociales. Redes sociales para empresas.

* Panorama de las principales social media en Espafia, Linked-In. Xing. Tuenti. Facebook. Twitter. Flickr.
Youtube. Slideshare. Sus principales usos en la empresa 2.0.

* Afadir elementos a una pagina de una red social.

e Utilizar elementos fotograficos y audiovisuales en una pagina de una red social.

* Afadir aplicaciones profesionales a una pagina.

* Weblogs, blogs o bitacoras.

* Blog externos y RSS.

e Como buscar un grupo interesante.

 Crear una red de contactos influyentes.

e Comprar y vender en redes sociales.

Construccién de paginas web:

e Estructura de una pagina web. Pagina de inicio. Disefio del menu de navegacion. Tipos de estructura.
Disefio de la estructura para una web efectiva y usable.

e Herramientas para hacer una pagina web. Editor de imagenes. HML. FTP.

e Lenguaje HTML. Conceptos basicos de HTML. Normas elementales en HTML.Introduccién a los
elementos y etiquetas de HTML. Dar formato a un texto en HTML. Etiquetas HTML para poner un texto en una
Web.

* Creacion de paginas web con los editores web mas usuales.

- Editores visuales de HTML. Dreamweaver. Go Live. NVU.

- Editores de codigo fuente. Block de Notas de Windows. Notepad.

- Plantillas prefabricadas.

* Eleccion del servidor para alojar paginas web.

* Publicacion de paginas web via FTP.

* Alta en buscadores.

* Programas de disefio grafico y otras utilidades para la web.

 Catalogo online.

* Flujos de caja y financiacién de la tienda online. Medios de pago online y comercio electronico movil.

e /onas calientes y zonas de usuario.

e El carrito de la compra online.

» Como gestionar el Fulfillment y la logistica en el comercio electrénico.

Disefio del plan de marketing digital:

e Evolucién del Marketing y de la Publicidad Digital.

e Desarrollo del plan de marketing digital. Elaboracién de un plan de comunicacién y promocion en
internet.

 El comportamiento del cliente online. Segmentacion y definicion del publico objetivo en Internet.

* Promocion online y offline de la web.

* Herramientas de posicionamiento en buscadores, e-mail marketing, SEM, SEQ y campafas en paginas
afines.

* Marketing en buscadores (SEM).SEQ. Como optimizar el posicionamiento de tu web en buscadores de
forma natural.

- Funcionamiento de los buscadores.

- Que hacer para que nos indexen por primera vez.
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- Que hacer para que no nos indexen los buscadores.

- Optimizacioén de paginas web.

- Planificacion y estrategia para un éptimo posicionamiento.

- Posicionamiento en Google.

* Politicas de captacion, proceso de creacion de una marca.

* Analisis de estadisticas y medicion de resultados.

* Marketing de afiliacion.

- Formatos clasicos. Banners. Textlinks. Cajas. Skyscrapers. Layers.
- Tiendas integradas.

- Redes de afiliacion.

» Marketing relacional y gestion de la relacion con los clientes (CRM).
* Cross marketing.

* Marketing viral.

* Marketing one-to-one.

* Aplicaciones del mobile marketing y TDT, entre otros.

Definicion de la politica de comercio electronico de una empresa:

e |dea y disefio de una tienda virtual.

* Modelos de negocio digital, portales horizontales, B2B y B2C, entre otros.

* Negocios electronicos. e-shop, e-mail, e-procurement, e-marketplace y e-auction, entre otros.

* Seleccion y registro de dominio.

- i{Qué es un domino?

- Dominios. Subdominios.

- Tamafo maximo que debe tener un dominio y que caracteres son validos.

 Escaparate web. Catalogo electronico.

* Control logistico de las mercancias vendidas online.

* La reclamacién como instrumento de fidelizacion del cliente.

 La importancia financiera de la reclamacion.

* Medios de pago electronicos.

* Periodos de reflexion y cancelaciones.

* Criptografia, clave simétrica, clave asimétrica y cifrado de clave Unica.

* Proteccion de datos en el comercio electronico.

- Firma.

- Certificados digitales.

- Encriptacion.

* Aspectos juridicos del comercio electronico. Los diferentes enfoques de USA, Europa y Japén. La
politica de la Unidn Europea en comercio electronico. Marco legal del comercio electronico en la Union Europea
y Espana.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para el desempeno de actividades relacionadas
con el uso de la red Internet tales como:

- La configuracion de la red y el acceso a la misma.

- La busqueda avanzada de informacion.

- La gestion del correo electronico como medio de comunicacion y como herramienta de venta.

- La transferencia de informacién y de aplicaciones de todo tipo.

- El desarrollo, publicacion y mantenimiento de la pagina web de la empresa.

- La utilizacion de una gran variedad de programas complementarios de todo tipo como los dedicados a
facturar electronicamente o los destinados a las relaciones con organismos publicos.

- La relacion directa enfocada a las ventas con otros usuarios a través de chats, mensajerias, grupos de
discusion y blogs.

- La creacion y el mantenimiento de la pagina web de la empresa.

- La definicién del plan de marketing y de publicidad digital de la empresa.

- El desarrollo de la politica de comercio electronico de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- La creacion, mantenimiento y publicacion de la pagina web de la empresa.
- La creacion, mantenimiento y publicacion de la tienda virtual de la empresa.
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- La programacion del plan de marketing digital de la empresa.

- La gestion administrativa del comercio electronico.

- Gestién de cobros y pagos.

- Tramitacién y gestion de la documentacion comercial, administrativa y fiscal generada electrénicamente.
- La investigacion de los mercados y en el marketing nacional e internacional.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de Internet, construyendo, alojando y
manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales, para planificar y
realizar acciones de marketing digital.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Planificar y desarrollar acciones de marketing digital, gestionando paginas web y sistemas de
comunicacién a través de Internet, para lograr los objetivos de marketing y de la politica de comercio electronico
de la empresa.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Utilizacién de Internet como medio de busqueda de informacién.

- Utilizacién de todo tipo de aplicaciones informaticas complementarias a Internet.

- Utilizacion de programas especificos de creacion de paginas web.

- Utilizacién de Internet como soporte publicitario de nuestra empresa y productos.

- Venta electronica de nuestros productos a través de la tienda virtual.

Madulo Profesional: Disefio y elaboracion de material de comunicacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 1007.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Prepara el contenido de los materiales de comunicacién y publicidad en todo tipo de soportes,
utilizando la informacién disponible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacion online y offline de acuerdo con los objetivos, contenidos,
tipo de soporte y material.

b) Se ha obtenido informacién, datos e imagenes, respetando en todo momento la Ley de Propiedad
Intelectual y las normas de confidencialidad de la organizacion.

c) Se han identificado los materiales de comunicacion destinados a mostrar la imagen corporativa de la
empresa.

d) Se han evaluado los materiales de comunicacién utilizados para publicitar las actividades y los
productos de la empresa.

e) Se ha recabado informacidn sobre los contenidos y materiales de comunicacion utilizados al aire
libre.

f) Se han relacionado las acciones publicitarias que se van a efectuar en los diferentes medios de
comunicacion de masas, prensa, revistas, radio y television.

g) Se han evaluado los soportes multimedia, video e interactivos donde difundir los materiales
publicitarios.

h) Se han reconocido los principales materiales publicitarios presentes en Internet.

2. Confecciona materiales publicitarios e informativos, utilizando técnicas de disefio grafico, audiovisual
y artistico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han disefiado materiales publipromocionales en soportes graficos de texto, de acuerdo con los
objetivos de transmision de la informacién, el briefing y las indicaciones recibidas.

b) Se ha realizado la composicion y formato del material, respetando principios de armonia, proporcion,
equilibrio y simetria, entre otros.

c) Se han aplicado principios de asociacion psicoldgica de imagenes, contenidos, semejanza, continuidad
y simetria, entre otros.

d) Se han empleado técnicas de disefio y autoedicion relativas a la percepcién visual, legibilidad y
contrastes de color, entre otros, respetando el manual de estilo y la identidad corporativa.

e) Se han disefiado materiales publipromocionales graficos de imagenes, manteniendo una distribucion
equilibrada de todos los elementos.

f) Se han utilizado técnicas y recursos expresivos para crear materiales con contenidos visuales y
audiovisuales.

g) Se han efectuado trabajos publicitarios y promocionales en Internet.

3. Aplica técnicas de comunicacién persuasiva, identificando los estilos propios de la comunicacion
comercial e informativa de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado reglas de comunicacién persuasiva, tanto escrita como audiovisual, a materiales
publipromocionales e informativos.
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b) Se han reconocido los distintos estilos y géneros que se utilizan habitualmente en el sector
publicitario.

c) Se han definido las caracteristicas propias de los diferentes conceptos de marketing directo, online,
viral y otros.

d) Se ha identificado el target o publico objetivo definido en el briefing de un folleto publipromocional.

e) Se han elaborado mensajes publicitarios utilizando distintos estilos de comunicacién.

f) Se han elaborado comunicados de prensa basados en noticias con correccion léxica, ortografica y
estilo periodistico.

4. Elabora materiales publicitarios e informativos, utilizando software especificos para cada soporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado aplicaciones informaticas de proposito general destinadas a la creacion de
presentaciones y material publicitario.

b) Se han preparado materiales de comunicacion mediante la utilizacién de aplicaciones informaticas de
disefio grafico.

c) Se han obtenido materiales promocionales y publicitarios, manejando aplicaciones informaticas de
magquetacién de textos y graficos.

d) Se han realizado manipulaciones sobre objetos graficos, utilizando aplicaciones informaticas de
retoque fotografico.

e) Se han efectuado trabajos publicitarios y promocionales en Internet mediante la utilizacién de
aplicaciones informaticas de disefio web.

5. Organiza el plan de difusién de materiales publipromocionales e informativos respetando la identidad
corporativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado acciones de difusion de materiales publipromocionales e informativos teniendo en
cuenta el numero, calidad y destino establecido en el briefing de la empresa.

b) Se ha realizado un estudio que valore la economia y eficacia de los diferentes sistemas de
comunicacion.

c) Se ha elaborado un calendario de difusion de materiales publipromocionales e informativos.

d) Se ha realizado el seguimiento de la difusién de materiales elaborados por otros profesionales, segun
lo previsto en el briefing y en los contratos acordados.

e) Se han guardado, en soporte fisico e informatico, copias de seguridad de los materiales
publipromocionales e informativos.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de los materiales de comunicacion:

* Fuentes de informacion offline y online utilizadas habitualmente por su fiabilidad y coste en el sector
de la publicidad y el disefio grafico.

- Investigacién publicitaria. Cémo, dénde y a qué precio.

- Las fuentes de informacion. Concepto tipos y usos.

- Fuentes de informacion offline versus online.

- Bancos de datos de acceso libre o de pago, tanto publicos como privados.

* Motores de busqueda online de bancos de datos y de imagenes. Publicidad a través de un motor de
busqueda. Sistema SEO y SEM. Posicionamiento en buscadores.

* Normas de uso y copyright de bancos de datos e imagenes, tanto online como offline.

* Los derechos de autor. Normativa Reguladora de la Propiedad Industrial e Intelectual. La propiedad
intelectual, los DRM (Digital Rights Management)

* |dentidad corporativa o visual (IVC). Caracteristicas y funciones de la papeleria corporativa. Logotipo.
Tarjetas de presentacion. Hojas y facturas membretadas entre otros.

 Soportes informativos de los eventos, productos y servicios desarrollados.

- Herramientas para su manejo. Apoyo informatico pre-evento, durante el evento y post-evento. Email
Marketing, E-advertising (Banners), Social media marketing SMO (Blogs, Twitter, Facebook, entre otros).

e |mportancia del disefio del etiquetado del producto, envase, embalaje secundario y terciario. La
etiqueta. Normativa reguladora. Normas UNE e ISO entre otras.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 67

e Caracteristicas y funciones de los soportes publicitarios utilizados en el exterior segun su ambito de
aplicacion.

* Medios tradicionales de comunicacion de masas versus medios de comunicacion multimedia.

* Disefios existentes en Internet.

- Imagen Digital. Edicion y postproduccion de audio y video digital. Animacion multimedia interactiva.

- Creacion Web. Diseno orientado a dispositivos moviles

- Otros materiales de comunicacion publicitaria.

Confeccion de materiales publicitarios en diferentes soportes:

» Composicién, color y tipografia de folletos, tripticos y carteles.

- Tipos. Criterios para el disefio.

- El papel. Gramajes y formatos entre otros. La impresion.

- Tipografia. Clasificacién segun la forma. Clasificacion segun la proporcionalidad. Fuentes digitales. La
rotulacion.

- La luz y el color. Colores primarios y secundarios. Color, luz y sintesis aditiva. Pigmento y sintesis
sustractiva. Propiedad y capacidades significativas del color. Manejo del color. Pantone y espacios de color.
Separacion de colores.

* Redaccion y maquetacion de anuncios en prensa.

- Preparacion de originales de autor. Preparacion de textos. Preparacion de archivos de imagen.
Herramientas de colaboracion.

- La maquetacion. Conceptos basicos de la maquetacion. Planificacién de la maqueta. Personalizar el
entorno. Marcos de texto. Marcos de imagen.

* |a composicion de los elementos. Tipos de composicion. Escala, proporcién, ritmo, asimetria,
equilibrio en una composicion y contraste de tono y de escala entre otros.

e |La percepcion visual, caracter tonal, linea, color, contornos, direccion, textura, escala, dimension y
movimiento.

- Principios perceptivos. Efectos visuales. llusiones 6pticas. La comunicacion visual

- Equilibrio, tension y nivelacion.

- Sentido de la lectura.

- Técnicas de comunicacion visual. Armonia y contraste. Equilibrio e inestabilidad. Simetria y asimetria.
Regularidad e irregularidad. Economia y profusién. Entre otras.

* Fases de elaboracion de material audiovisual. ElI guidén. Obtenciéon de imagenes e inclusion de
sonidos.

* Ensayo del producto y revision, evaluacion y modificacion del producto.

e Los Formatos de la publicidad en Internet. Banner, boton, skyscraper o rascacielos, desplegables y
robapaginas. Cortinillas. Las layers. Spots online entre otros.

* Ventanas emergentes o pop-up y pop-under. Ventajas y Desventanjas.

* Marketing directo. Buzoneo, Mailing personalizado, Telemarketing, E-mail entre otros.

* Publicidad gratuita en buscadores y redes sociales. FaceBook, YouTube, MySpace, entre otros.
Ventajas y Desventajas.

Aplicacion de técnicas de comunicacion persuasivas:

¢ La dimension persuasiva de la comunicacion publicitaria. La comunicacion integral. La comunicacion
persuasiva.

* Introduccion al concepto de creatividad. La creatividad en la comunicacion publicitaria.

- Qué es la creatividad. Desarrollo de la creatividad.

- Sujeto creativo y producto creativo. El creativo publicitario. La creatividad como caracteristica personal,
como producto y como proceso.

- Fases del proceso creativo.

- Estilos creativos de publicidad. Estilos racionales. Estilos emocionales o irracionales.

* Técnicas de creatividad publicitaria. La asociacion. La analogia. La combinacion de ideas.

* Creatividad publicitaria en medios y soportes impresos y audiovisuales.

» Concepto, caracteristicas y objetivos de la publicidad. Tipos de publicidad.

* Establecimiento de la estrategia publicitaria. Estrategias informativas y transformativas.

* Modalidades de instrucciones creativas. Requisitos basicos.

e El briefing. Definicion, apartados, estrategias. El briefing creativo y las agencias de publicidad.

* Los objetivos publicitarios, definicion del publico objetivo, caracteristicas del producto y el presupuesto.
Fijacion del calendario publicitario.
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* La importancia del posicionamiento. EI comunicado de prensa. Donde y como mandar un comunicado
de prensa. El formato el comunicado de prensa. Reglas a tener presentes en la redaccién de un comunicado de
prensa.

Elaboracion de materiales publicitarios e informativos:

* Disefno de plantillas para presentaciones multimedia, e-mails y notas de prensa, entre otros. Disefio
y edicion de diapositivas. Vinculacion e incrustacion de objetos, imagenes y video. Utilizacion de plantillas y
asistentes.

* Herramientas de presentaciones graficas. Formatos y regulacion de imagenes. Retoque fotografico.
Importacion y exportacion de imagenes.

* Programas generalistas destinados a la elaboracion de material publicitario. Gestores de archivos, de
datos multimedia y de correo electronico

* Programas especificos de disefio grafico. Edicion de plantillas. Edicion de tipografias, color y forma.
Tratamiento digital profesional de la imagen. Formatos y pruebas de impresion.

* Programas para maquetacion y composicion de disefios de textos. Disefio y modificacion de parrafos
y estilos. Creacion automatica de indices y referencias. Edicion de tablas. Creacion y uso de plantillas.InDesing,
Freehand, Corel Draw, lllustratar, Photoshop y Quarkxpress entre otros.

* Programas especificos de manipulacién de imagenes.

* Aplicaciones especificas de disefio web. Creacion de plantillas y edicion Web mediante hojas de
estilo. Insercidon de enlaces y objetos multimedia. Utilizacion de aplicaciones web para la creacion y gestion de
contenidos.

Organizacién del plan de difusion de materiales publipromocionales e informativos:

* Objetivos publicitarios. Objetivos generales y especificos.

* Presupuesto de publicidad. ;Cuanto invertir en publicidad y Marketing?. Dificultades del calculo del
presupuesto publicitario 6ptimo. Definicion de la mezcla promocional. Métodos de presupuestacion publicitaria.
Publicidad online vs. publicidad off-line.

* Temporalidad publicitaria y calendarios de las inserciones publicitarias.

- Tipos de calendarios de inserciones. Olas regulares e irregulares, métodos de presion uniforme y
concentrada.

- Factores determinantes de la planificacién temporal. Estacionalidad, evolucion del recuerdo, intensidad
y frecuencia de la exposicion.

* La investigacion de audiencias y el mercado publicitario. EI Publico objetivo y perfil de la audiencia.
Adecuacion del medio publicitario al producto o servicio.

* Alcance de los diferentes medios publicitarios. Sistemas de medicién de audiencias. Audiencia bruta
y audiencia util, calculo de indices.

» Cobertura y distribucién de combinaciones de soportes e indicadores derivados. Presion publicitaria,
GRP, OTS y frecuencia de exposicion en un plan de medios.

* Indicadores de rentabilidad. Coste de soporte, coste por contacto y coste util. CPM, coste total,
diagrama de chistie, rating point e impactos por unidad monetaria, entre otros.

e Control de calidad. Calidad en materiales publipromocionales, Normativa internacional, gestiéon y
responsabilidades, gestion de recursos, realizacion del producto. Evaluacion y mejora de la produccion

* Proveedores de marketing directo. Contratacion y outsourcing.

 Copias de seguridad, métodos fisicos y programas informaticos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con el
disefio y elaboracion de material de comunicacion, tales como:

- Interpretar las normas sefaladas en las leyes de publicidad, de defensa de los consumidores, de
proteccion de datos de caracter personal y de propiedad intelectual.

- Describir las caracteristicas y ventajas de un producto.

- ldentificar las caracteristicas del publico al que se dirige la campafa publicitaria.

- Elaborar mensajes utilizando diferentes estilos de comunicacién persuasiva.

- Conocer las caracteristicas constitutivas de los diferentes soportes utilizados en acciones de marketing
y comunicacion, tanto online como offline.

- Disenar el contenido de las acciones publi-promocionales e informativas.

- Utilizar aplicaciones informaticas de propésito general destinadas a la creacion de materiales
publicitarios.
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- Manejar aplicaciones informaticas de disefio grafico, retoque fotografico y maquetacion.

- Difundir el material de comunicacion de acuerdo con lo previsto en el briefing del producto.

- Actualizar periédicamente el contenido de la pagina web de la empresa.

- Insertar en la web textos y elementos multimedia.

- Insertar enlaces a otra seccion de la misma pagina, a un lugar concreto dentro de otra pagina de
nuestro sitio 0 a una pagina externa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relaciona a continuacion:

n) Aplicar técnicas de comunicacion publicitaria persuasivas y de atraccion del cliente, seleccionando
contenidos, textos e imagenes y utilizando el estilo propio de la comunicacion comercial e informativa de la
empresa para elaborar materiales publipromocionales e informativos.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

j) Elaborar materiales publipromocionales e informativos, respetando la normativa vigente en materia
de publicidad y utilizando técnicas y aplicaciones informaticas de edicion y disefio en diversos soportes, para
difundirlos segun los planes programados.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- Aplicacién de técnicas de comunicacion persuasivas.

- Conocimiento de los soportes de comunicacion existentes.

- Disefio de contenidos publicitarios.

- Elaboracion de materiales publicitarios con herramientas informaticas generales y especificas.

- Difusion de materiales publicitarios y seguimiento de las campafias publicitarias.

- Utilizacién de Internet como medio publicitario en alza en la nueva sociedad de la informacion.

Médulo Profesional: Medios y soportes de comunicacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 1008.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Recopila referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacion, organizando el plan de
medios publicitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado fuentes de informacién de medios fiables y/u oficiales, utilizando técnicas de
busqueda online y offline.

b) Se han reconocido las variables y datos de la campafia de comunicacion en medios, a partir del
estudio estratégico (briefing) del cliente/anunciante.

c) Se han considerado todos los medios publicitarios disponibles, segin el caracter de la campania,
valorando su difusion online y offline.

d) Se han obtenido datos de medios y soportes relevantes y fiables, EGM (Estudio General de Medios) y
0JD (Oficina de Justificacion de la Difusion para prensa escrita), entre otros.

e) Se han comparado las mejores ofertas de espacios publicitarios y las condiciones de aparicion
ofrecidas por las agencias de compras de medios.

f) Se han presentado los datos obtenidos de los distintos medios publicitarios de forma estructurada,
utilizando hojas de calculo o tablas de bases de datos.

2. Describe los diferentes soportes de comunicacion online/offline, distinguiendo sus tipologias y
caracteristicas diferenciadoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias de cada medio publicitario, valorando sus ventajas e
inconvenientes.

b) Se han analizado las caracteristicas especificas de los medios graficos, prensa diaria, gratuita, revistas
y dominicales.

c) Se han reconocido las caracteristicas propias de los medios publicitarios auditivos, radio.

d) Se han evaluado las caracteristicas propias de los medios audiovisuales, television y cine.

e) Se han comprobado las caracteristicas propias de los medios publicitarios exteriores.

f) Se han comprobado las caracteristicas propias del marketing directo, buzoneo y mailing.

g) Se han reconocido las propiedades publicitarias de los medios online, Internet.

h) Se ha evaluado la informacion divulgada por la empresa, con el fin de crear un clima favorable hacia
ella misma (publicity) como medio de difusién no sujeto a la ley o normativa publicitaria.

3. Colabora en la elaboracion del plan de medios publicitarios, seleccionando los soportes de
comunicacion adecuados a los objetivos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las normas fundamentales de la Ley General de Publicidad y los tipos de contratos
publicitarios.

b) Se han definido las obligaciones y responsabilidades del anunciante y de la agencia en la contratacion
publicitaria.

c) Se ha ordenado la informacion obtenida de la investigacion de medios en un cuadro de mando y/o
gestion.
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d) Se ha elaborado el plan de medios como plan de inversion publicitaria basado en una seleccion
optima de medios y soportes.

e) Se ha calculado, a partir de andlisis actualizados de las tarifas y condiciones de los medios, el coste
de las opciones, valorando su actualizacion en el caso de variaciones en los mismos.

f) Se ha considerado el impacto de las distintas combinaciones utilizando ratios de impacto tipo
GRP (gross rating point), CPR (coste por registro), CPM (coste por mil), impacto util y otros indices de datos
objetivos.

g) Se han trasmitido al responsable de la campana las posibilidades de combinacién éptima del plan de
medios que resultan del cuadro de mando/gestion de la campana.

4. Realiza el seguimiento de la ejecucién del plan de medios publicitarios, controlando su cumplimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cursado, a cada soporte y medio, las drdenes relativas a la emision del plan de medios, segln
las previsiones de tiempo y forma establecidas.

b) Se ha monitorizado el seguimiento del plan de medios con todo tipo de instrumentos, lectura, audicion
y visualizacién, entre otros.

c) Se ha comprobado la correcta aparicion de los elementos y formas publicitarios en los distintos
medios y soportes previstos, de acuerdo con la frecuencia, tiempo y condiciones contratados.

d) Se han trasmitido con prontitud a los responsables los errores, desviaciones u omisiones sobre el
plan de medios, de acuerdo con el protocolo establecido para su resolucion.

e) Se han registrado los datos de seguimiento y control del plan de medios en un informe capaz de
medir la eficacia, rentabilidad y posibilidades de mejora del plan ejecutado.

f) Se ha elaborado un informe de control de emision conforme a las especificaciones recibidas, para su
transmision a los superiores.

5. Colabora en la elaboracién de informes de cobertura informativa en distintos medios, procesando los
datos adquiridos con herramientas informaticas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una base de datos con los medios y soportes de comunicacion en los que
puedan aparecer noticias relacionadas con nuestra empresa o sector.

b) Se han rastreado los medios y soportes de comunicacion, buscando contenidos relacionados con
nuestra actividad.

c) Se ha realizado la digitalizacion de los contenidos localizados, de acuerdo con los criterios establecidos
y utilizando aplicaciones informaticas adecuadas.

d) Se han identificado los servicios que ofrecen las empresas de press-clipping, informacién de la
empresa en los medios, de la competencia o de las empresas punteras de nuestro sector, entre otros.

e) Se han localizado los contenidos y la cobertura informativa realizada, en el caso de los medios no
escritos, visionando las imagenes y tomando los datos de tiempo.

f) Se ha realizado el informe de cobertura informativa, mediatica y press-clipping conforme al estilo,
edicion y criterios de maquetacion establecidos.

g) Se ha trasmitido el informe o press clipping a los superiores y personas designadas por la
organizacion.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Recopilacion de datos para disefiar un plan de medios publicitarios:

* Fuentes de informacion. Empresas especializadas en elaborar sondeos y estudios de medios
publicitarios.

- Analisis de tiradas y difusiones de los medios impresos. Informacién y control de publicaciones (OJD).

- Andlisis de audiencias. Paneles de consumidores y detallistas. Analisis de audiencias efectuados
por agrupaciones de medios de comunicacion. Investigacion multimedia, Estudio General de Medios, AIMC.
Investigacion monografica de television, TNS. Investigacion monografica del medio exterior, GEOMEX.
Investigacion media-productos, estudio AIMC-marcas. Audiencia infantil y juvenil y AIMC entre otros.

- Analisis de la estructura y tarifas de los medios. Guia de los medios y Mecos. Tarifas publicadas por los
propios medios.
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- Analisis de la actividad publicitaria de la competencia y de las marcas propias. Inversiones publicitarias,
medios y soportes utilizados e intensidad del uso de los medios, entre otros. INDOADEX, TNS y Arcemedia entre
otras.

- Principales proveedores de software para el tratamiento de la informacién. ODEC, TNS e INFOADEX
entre otros.

* Fuentes de informacion. Agencias de publicidad. Concepto y clases.

- Las centrales de compras de medios. Concepto y objetivos. Analisis de audiencias y planificacion de
medios.

* Variables de analisis en la planificacion de medios.

- Andlisis de antecedentes para el estudio del briefing.

- Variables de analisis poblacional. Seleccion del publico objetivo para cada medio publicitario (target
audience).

- Variables relativas al analisis de los medios o soportes individuales. Estudio de perfiles, audiencias y
coberturas de cada soporte publicitario.

- Variables relativas al analisis de varios soportes. Duplicacion de audiencia, audiencia neta y cuota.

* Presentacion de datos y resultados en soportes informaticos. Facturas a clientes.

Descripcion de los medios y soportes publicitarios:

* Concepto de los medios publicitarios. Prensa, television, radio, cine, publicidad exterior, publicidad en
el lugar de venta, publicidad directa, publicity y publicidad on line entre otros.

- Clasificacion. Medios impresos, audiovisuales y nuevas tecnologias entre otros.

* Medio prensa. Prensa diaria, gratuita, revistas y dominicales.

- Formas publicitarias especificas de la prensa. Comunicados o remitidos, anuncios comerciales o de
marca, encartes, clasificados y reclamos entre otros.

- Analisis de los aspectos relativos a la prensa. Impacto, indice de atencion, elasticidad y credibilidad
entre otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Mddulo, doble portada, media pagina, tercio de pagina, publirreportaje y
robapaginas, entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Medio Television.

- Formas publicitarias especificas de la TV. Publirreportajes, spots, patrocinio de programas, product
placement, telepromocion y teletienda entre otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Escena, camaras, edicion, postproduccion y red de distribucion entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Medio radio.

- Formas publicitarias especificas de la radio. Monografias, cufias, programas y patrocinios entre otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Cufias, programas, mencién, microespacio y patrocinio entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

¢ Medio cine.

- Formas publicitarias especificas del cine. Peliculas, diapositivas fijas, filmets y publirreportaje entre
otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Escena, camaras, edicion, postproduccion y red de distribucion entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Medio publicidad exterior.

- Formas publicitarias especificas de la publicidad exterior. Textos, fotografias y luminosos entre otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Vallas, marquesinas, mobiliario urbano y publicidad movil entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Medio Publicidad en el Lugar de Ventas. PLV.
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- Formas publicitarias especificas de la publicidad en el lugar de ventas. Carteleria, luminosos displays,
exhibidores y folletos entre otros.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Medio publicidad directa.

- Formas publicitarias especificas y peculiares de la publicidad directa. Mailings y buzoneo.

- Ventajas y desventajas de este medio.

- Elementos basicos. Sobres, carta, folleto y pedido, entre otros.

- Elementos especificos. Flexibilidad, permanencia del mensaje, coste por impacto, eficacia, seleccion de
audiencia y efecto desgaste entre otros.

* Publicity.

- Formas publicitarias especificas de la publicity.

- Concepto de publicity y herramientas utilizadas. Tipos de publicititys mas usadas.

- Ventajas y desventajas de la publicity.

* Planificacion de medios en el entorno online. Tipos de formatos de publicidad en Internet y compra de
medios online.

Colaboracion en la realizacion del plan de medios publicitarios:

 Limites de la publicidad. Malos usos de la publicidad. Publicidad ilicita, engafosa, desleal, subliminal,
que infrinja la normativa que regula la publicidad de determinados productos y que atente contra la dignidad de
la persona, especialmente lo que se refiere a la infancia, la juventud y la mujer.

* Publicidad sobre productos susceptibles de generar riesgos para la salud o seguridad de las personas
o de su patrimonio. Contenido de los reglamentos especiales y otorgamiento de autorizaciones. Estupefacientes,
psicotropicos, medicamentos, tabacos y bebidas alcoholicas entre otros.

* Actos de competencia desleal. Actos de engafio, confusion, omisiones engafiosas, practicas agresivas,
actos de denigracion, de imitacion y de comparacion entre otros.

* Practicas comerciales desleales con los consumidores o usuarios. Practicas engafosas, de venta
piramidal y agresivas entre otras.

* Normas generales de la ley general publicitaria aplicables a los contratos publicitarios. Definicion,
derechos y deberes del anunciante y de la agencia.

- Contrato de publicidad.

- Contrato de difusion publicitaria.

- Contrato de creacion publicitaria.

- Contrato de patrocinio publicitario.

e Normativa publicitaria. Ley general de publicidad, Ley de competencia desleal, Ley general de
comunicacién audiovisual y Codigo Deontologico de Autorregulacion Publicitaria entre otros.

* Preparacion de un plan de medios.

- Analisis de antecedentes. Analisis del briefing, contrabriefing y analisis del entorno, de la empresa y de
su producto o servicio entre otros.

- Andlisis de la actividad publicitaria de la competencia. Descripcion del mercado, inversion publicitaria
total y por medios, Audiencia General de Medios e inversion publicitaria de las marcas, entre otros.

- Elaboracion del briefing de medios.

- Definicion de objetivos y publico objetivo. Cobertura, frecuencia, nivel de impacto, alcance bruto y
presion publicitaria entre otros.

- Elaboracién de la estrategia de medios. Audiencia total, neta, util y acumulada, penetracion, impacto,
frecuencia, cuota y rating entre otros.

- Seleccion de soportes. Seleccion de presupuestos ofertados por las agencias publicitarias. Analisis de
las tarifas y condiciones de los medios, calculo del coste de las opciones y seleccion de soportes.

- Calendario de inserciones y presupuesto. Resumen grafico de la campanfia y confeccion del presupuesto
total y desglosado por periodos y por medios.

- Resumen de resultados esperados. Impactos, coberturas, frecuencia, alcance efectivo y Gross Rating
Points entre otros.

- Seguimiento y control. Métodos de medicién de la efectividad publicitaria. Ratios de efectividad online
y offline. Coste por GRP, Coste por Mil, Coste por Impacto, por Impresion, Coste por Clic, Coste por Registro y
Ratio Medio de Respuesta entre otros.
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* Métodos de analisis multicriterio basados en diferentes alternativas para la ordenacion y seleccion de
los mejores medios. Método del Scoring y del Proceso Analitico Jerarquico entre otros.

e Cuadro de mando de una campana en medios. Concepto y utilidad.

* Relaciones de las agencias con los anunciantes y los medios.

* Analisis de margenes y de costes permitidos.

- Margenes y coste permitido. Concepto.

- Célculo del coste permitido.

- Analisis de los costes de las campanas.

- Estrategias de determinacion del coste permitido.

- Costes en medios digitales versus medios tradicionales.

- Ratios para el andlisis de los resultados de las campanas. Stats y adstock.

Realizacion de las acciones necesarias para controlar la ejecucion del plan de medios:

* Ordenes de cursaje de emisién en distintos medios.

* Relacion con proveedores offline y online.

* El control del plan de medios.

- Fases del proceso de control.

- Control y eficacia publicitaria. Control del plan de medios en cuanto a frecuencia, tiempos y condiciones
pactadas, entre otros.

- Criterios de control.

- Instrumentos de control. Cuadro de mando y control de una campana.

- Técnicas de control de la eficacia. Pretest y postest, basadas en la memoria, actitud y comportamiento
de compra, basadas en la manifestacion de opiniones y en la observacion de actitudes entre otras.

* Normas de actuacion en caso de incumplimiento de las condiciones pactadas.

* |nstrumentos de control en los diferentes medios. Escritos, television y radio, e Internet.

* Herramientas informaticas para controlar los sucesos y datos acaecidos durante la ejecucion del pan
de medios. TOM micro, Info XXI e Infosys, entre otras.

e Elaboracion de informes a la direccidn con herramientas informaticas. Eficacia, rentabilidad y
posibilidades de mejora.

Colaboracion en la obtencion de informacién por medios propios o por empresas de press-clipping:

* Servicio de seguimiento de medios de comunicacion.

- Concepto y ventajas de los seguimientos de informaciones.

- Clientes y destinatarios de los servicios de seguimiento de medios.

- Tipos de empresas del sector. Broadcast monitors y press-clipping entre otras. Caracteristicas y
funcionamiento de cada una de ellas.

* Servicios que ofrecen las empresas de press-clipping. Informacién de la empresa y de la competencia
mediante la recepcién de alertas, participacién en comunidades de clientes, uso de aplicaciones informaticas y
de gestores de bases de datos documentales, asesoria, y busquedas retrospectivas entre otras.

* Rastreo de los medios informativos online y offline utilizando sistemas automaticos de busqueda.

- Palabras clave para la busqueda de noticias de las que son objeto.

- Localizacion de contenidos y cobertura en medios no escritos.

» Aplicaciones informaticas de edicion y reutilizacion de las noticias conseguidas a través de un servicio
de seguimiento.

* Almacenamiento de la informacion recibida mediante el uso de sistemas de gestién de bases de
datos, generando hemerotecas y archivos personalizados.

* Elaboracién de informes a la direccion. Informes de cobertura informativa, mediatica y press-clipping
entre otros.

* Aspectos legales y de derechos de autor planteados por las empresas de seguimiento de medios de
comunicacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempefio de actividades relacionadas con la
instauracion del plan de medios publicitarios, tales como:

- La busqueda y andlisis de informacion sobre audiencias proporcionada por empresas publicas y
privadas.

- La eleccién de las mejores ofertas presentadas por las agencias de compras de medios.

- El conocimiento de las caracteristicas especificas de los medios publicitarios tradicionales y online.
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- La interpretacion de la legislacion relativa a la publicidad, tipos de contratos publicitarios y salvaguarda
de los derechos de los consumidores.

- La elaboracion del plan de medios publicitarios de la empresa, combinando los medios y soportes de
forma 6ptima.

- El célculo de los costes de la campana.

- La aplicacion de los ratios de rentabilidad alcanzados en la campana de medios.

- El seguimiento del correcto desarrollo de la campana en cuanto a frecuencia de exposicion de los
elementos publicitarios, tiempo de aparicion y cumplimiento de las condiciones pactadas.

- El cumplimiento de los acuerdos pactados en los contratos ajustando, si fuera necesario, los tiempos y
las tarifas.

- La busqueda de informacién relevante de la empresa, el sector y la competencia, entre otros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La busqueda de fuentes de informacion fiables en materia de medios de comunicacion.

- La seleccién de los medios y soportes publicitarios adecuados segun el producto que se va a vender y
el publico a quien va dirigida la campana publicitaria.

- La eleccidén del contrato publicitario que mejor se ajuste a nuestra campana.

- La elaboracion de los planes de inversion publicitaria.

- La puesta en marcha de las campanfias publicitarias.

- El seguimiento de las condiciones y tarifas de las campafas que estan en ejecucion.

- El rastreo de informacién aparecida en cualquier medio sobre nuestra empresa y/o sector productivo,
tanto en los mercados nacionales como internacionales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

) Realizar propuestas de combinacién de medios y soportes publicitarios, respetando la normativa
vigente en materia de publicidad y redactando informes de control de emision y cursaje, para elaborar el plan de
medios publicitarios.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Elaborar el plan de medios publicitarios de la empresa, combinandolos adecuadamente, y realizar su
seguimiento y control para lograr su ejecucién y eficacia.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Manejo de los soportes de comunicacion tradicionales: prensa, revistas, radio y television, entre otros.

- Utilizacién de Internet como medio de busqueda de informacion.

- Utilizacién de Internet como soporte publicitario de nuestra empresa y productos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas de propdsito general para la elaboracién de informes.

- Utilizacion de programas especificos de elaboracion, seguimiento y control de camparias publicitarias.

- Utilizacién de Internet como soporte publicitario.

Maédulo Profesional: Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 1009.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa, cumpliendo con lo
establecido en la estrategia de comunicacion del plan de marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las relaciones publicas como instrumento de comunicacion de la
empresa.

b) Se han clasificado los tipos de instrumentos de relaciones publicas, segin el ambito en el que se
desarrollan y los destinatarios a los que se dirigen.

c) Se han diferenciado las actividades de patrocinio y mecenazgo que puede realizar una empresa.

d) Se ha analizado la vinculacion de las relaciones publicas con los medios de comunicacién.

e) Se ha seleccionado el instrumento de relaciones publicas mas adecuado al cumplimiento de los
objetivos planificados.

f) Se ha planificado la estrategia para optimizar una camparfia de relaciones publicas.

2. Caracteriza la organizacion de eventos de marketing, determinando los plazos y la forma de realizacion
de acuerdo al briefing, a los criterios y al presupuesto establecidos en el plan de marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los tipos de eventos utilizados habitualmente en las acciones de marketing y
comunicacién en funcion de sus objetivos y del publico al que se dirigen.

b) Se han identificado los recursos, lugar, equipos, instalaciones y medios necesarios, para la realizacion
de un determinado tipo de evento.

¢) Se han identificado los permisos y licencias necesarios para la realizacién de un evento.

d) Se han determinado las fases y actividades que han de realizarse en un determinado evento.

e) Se ha elaborado el programa, calendario y cronograma general de un evento de marketing y
comunicacion.

f) Se han establecido los plazos y la forma de difusion del evento, utilizando herramientas y técnicas de
comunicacién online y offline.
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g) Se han determinado los participantes y medios necesarios para la realizacion de una rueda de
prensa.

3. Define el plan de relaciones con proveedores, actores y agentes participantes en un evento de
marketing, cumpliendo condiciones, plazos y presupuesto previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los proveedores necesarios para la realizacién de un evento de marketing.

b) Se han evaluado ofertas de proveedores de eventos en funcién de criterios de precio, servicios
anadidos y condiciones de prestacion, entre otros.

c) Se han determinado las gestiones necesarias para alquilar o contratar un lugar y los medios para la
celebracion de un evento de marketing.

d) Se han coordinado los servicios complementarios de catering, azafatas, técnicos de sonido y alquiler
de equipos, entre otros.

e) Se han registrado en una base de datos los proveedores y servicios contratados, respetando la
normativa de proteccion de datos y privacidad de la organizacion.

4. Determina las normas de protocolo y ceremonial para la celebracion de eventos de marketing y
comunicacion, programando la intervencion de los asistentes y determinando su tratamiento protocolario durante
la celebracion del evento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el protocolo y ceremonial adecuado al tipo de evento de marketing.

b) Se ha establecido el orden de precedencia de los asistentes al evento, segun la normativa oficial,
usos y costumbres del sector, rango y representacion institucional de los asistentes, criterios de la organizacion
y programa del evento.

¢) Se ha determinado el tratamiento protocolario a los asistentes a un evento, de acuerdo con la jerarquia,
rango y representacion institucional.

d) Se ha programado la intervencion de los asistentes, intervinientes, representantes de los medios u
otros agentes, de acuerdo con el protocolo, orden establecido y usos.

e) Se ha seleccionado el lugar de colocacién y situacién de elementos, paneles, carteles, escudos,
banderas oficiales o de la organizacion, de acuerdo con la normativa vigente y el protocolo empresarial.

5. Determina las actitudes y aptitudes que hay que adoptar en la asistencia, coordinacion y supervision
de los eventos de marketing, cumpliendo las normas de protocolo y diferenciacion jerarquica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la importancia de una atmosfera positiva y una actuacién educada y amable en el
desarrollo de un evento.

b) Se han analizado los aspectos mas importantes de la imagen personal en la celebracién de actos y
eventos de marketing.

¢) Se han analizado los errores mas frecuentes en las actitudes y aptitudes de los actores y agentes
participantes en un evento.

d) Se han aplicado técnicas de comunicacion verbal y no verbal seglin unas pautas y protocolo definido.

6. Evalia los resultados del desarrollo de distintos tipos de actos y eventos de marketing, elaborando
informes de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la celebracion de eventos.

b) Se han identificando las incidencias y problemas mas habituales en el desarrollo de eventos de
marketing y las posibles medidas para subsanarlos.

¢) Se han analizado los sistemas utilizados habitualmente para el control y la evaluacién de resultados
de un evento o accion de comunicacion.

d) Se han identificado los aspectos que indican el nivel de satisfaccion de los publicos objetivos.

e) Se ha redactado un informe de evaluacion de resultados a partir de los resultados de un cuestionario
de satisfaccion y los datos de la ejecucién de un evento.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Objetivos e instrumentos de las relaciones publicas (RRPP) de la empresa:
¢ Las RRPP dentro de la estrategia de comunicacion de la empresa.
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- Las RRPP como elemento del plan estratégico de comunicacion integral (PECI).

- Comunicacion colectiva y comunicacion interpersonal. Below The Line (BTL) versus Above The Line
(ATL).

- Diferencias en los objetivos de comunicacion de relaciones publicas, publicidad y periodismo

- La persuasion en la comunicacion. Las RRPP y el poder de la persuasion a través del mensaje.

- Las RRPP y los gabinetes de crisis.

- Las tecnologias de comunicacion en las RRPP.

» Concepto y fines de las relaciones publicas.

- Antecedentes historicos y evolucion de las RRPP.

- Definicion. Concepto tradicional, gerencial, ético y legal.

e Tipologia de las acciones de relaciones publicas. segun el ambito y segun los objetivos.

- Acciones de RRPP internas. Convenciones, distribucion de revistas internas, tablones de anuncios,
entre otras.

- Acciones de RRPP externas. Nota, comunicado y dossier de prensa, publirreportaje, ferias, exhibiciones,
fiestas, congresos, patrocinio, mecenazgo y lobbying, entre otras.

- Acciones de RRPP con diversos publicos. Relaciones con los medios de comunicacion, la comunidad y
relaciones internacionales.

* |a vinculacion de las relaciones publicas con los medios de comunicacion. Funciones positivas y
negativas. Gestion de crisis.

* Relaciones publicas e imagen corporativa.

- Concepto de imagen corporativa.

- La importancia de la imagen de la empresa.

- Publicidad institucional.

- La organizacion de eventos dentro de las relaciones publicas de la empresa.

» Responsabilidad social corporativa (RSC).

- Concepto y dimensiones.

- Distintos enfoques de la RSC segun la empresa, los clientes, los proveedores, los competidores, los
empleados y los accionistas, entre otros.

- Aplicacion de la RSC en la RRPP.

* RRPP y opinion publica. Métodos de investigacion de la opinion publica.

* Fases de las relaciones publicas.

- Etapa estructural. Estudios de opinién. Aplicacion de los estudios de opinién. Diagnostico de la situacion.
Decision sobre el tipo de plan. Fijacion de objetivos. Seleccion de publicos.

- Etapa logistica. Determinacion de acciones y medios. Presupuesto. Calendario de actividades.

- Etapa estratégica. Puesta en marcha del plan. Control y evaluacién. Correccién de las desviaciones.

* Disefio del manual corporativo de relaciones publicas.

Caracterizacion de la organizacion de eventos de marketing:

* Tipos de eventos, actos empresariales y actos sociales.

- Ferias, actos promocionales, actos institucionales, congresos, recepciones, ruedas de prensa,
patrocinios, entre otros.

* Organizacién de recursos humanos y materiales para el desarrollo de eventos.

- Puntos clave para el éxito en la organizacion de eventos.

- Organizacion y responsabilidades de los equipos. Direccién y seguimiento.

- Organizacion y planificacion de tareas y documentacion. Programa, Timing del evento y Check List.

- Presupuesto del evento. Importancia del presupuesto para dimensionar el evento.

* Preparacion, desarrollo y analisis del evento.

- Técnicas de organizacion de eventos. Gestiones y tareas del organizador, programa del evento,
calendario y cronograma.

- Actividades a realizar antes del evento.

- Actividades posteriores al evento.

- Criterios a tener en cuenta en eventos con impacto en la Responsabilidad Social Corporativa

- Analisis de resultados.

- Elaboracion del Informe.

 Publicacion y difusion del evento.

- Consideraciones practicas para la difusion del evento en los medios.

- Eleccion, segun el evento, de los canales y medios de comunicacion.
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- Las Relaciones con la prensa. Aspectos basicos y herramientas en la gestién y evaluaciéon de las
relaciones con la prensa.

- La rueda de prensa. Estructura y recursos necesarios. Protocolo.

- Criterios para atraer la atencion de los medios de comunicacion.

- Utilizacién de actos de caracter mediatico y de vehiculos en Internet para la difusion del evento.

* Practicas habituales en la organizacion de eventos de marketing y comunicacion.

* Seleccion y negociacion de ofertas de proveedores de eventos.

* Normativa aplicable, permisos y licencias para la celebracion del evento.

- Leyes relacionadas con las nuevas tecnologias y las RRPP. La Ley de Proteccion de Datos Personales
(LOPD) vy la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y el Comercio Electronico (LSSICE). Acciones
profesionales mas frecuentes que puede realizar un profesional de la comunicacion que puede ser afectada por
la LOPD y la LSSICE.

 Contrato de prestacién de servicios o alquiler de medios.

* Aplicaciones informaticas en gestion de eventos.

Determinacion del plan de relaciones con proveedores, actores y agentes:

* Espacios requeridos para la celebracion de eventos.

- Eleccidén del escenario del evento. Localizacion, dimension y ubicacion de espacios.

- Palacios y centros de congresos. Recintos feriales. Hoteles. Recintos singulares u otros, y sus accesos.

* Tipologia de proveedores de servicios necesarios para la celebracion de eventos.

- Hosteleria y restauracion.

- Reproduccion y proyeccion de imagen y sonido y de telecomunicaciones.

- Disenio, edicion e impresion de materiales graficos, audiovisuales y digitales.

- Traduccién.

- Acceso a la sede y transportes internos colectivos. Gestion y control de los accesos y seguridad.

- Montajes de stands y exposiciones.

- Empresas, servicios y funciones de las azafatas de congresos.

- Animacion cultural y produccién de espectaculo, entre otros.

e Evaluacion de ofertas de proveedores de servicios, atendiendo a distintos criterios de precio, servicios
anadidos y condiciones de prestacion, entre otros.

 Coordinacion de recursos y proveedores de eventos. Seleccidn, negociacion, contratacion y gestion de
partidas. Planning de montaje y desmontaje.

e La seguridad en la organizacion de eventos. Estrategias de seguridad. Plan de Emergencias y
Seguridad. Normativa aplicable.

* Aplicaciones informaticas en la gestion de eventos. Normativa en proteccion de datos y privacidad.

Protocolo y ceremonial de actos y eventos de marketing y comunicacion:

» Ceremonial y protocolo institucional.

- Legislacion de precedencias.

- Tratamientos oficiales.

- Clases de presidencias. Ordenacion protocolaria.

- Sistemas de ordenacion y protocolo de invitados.

- Ordenacion de escudos, himnos y banderas y otros simbolos.

- Graduacion de la formalidad en los saludos, vestuario y mesa, entre otros.

* Tipos de actos y eventos segun su protocolo.

- Publicos. Oficiales (generales o especiales) y no oficiales.

- Privados.

e El acto protocolario.

- Las partes del acto protocolario. Normativa vigente.

- Organizacion del acto protocolario. Objetivos, calendario, programa, presupuesto, invitados, material
grafico, espacio fisico, protocolo, recursos humanos, correspondencia protocolar y protocolo de relaciones con
la prensa entre otros.

¢ Protocolo empresarial. Instrumento de comunicacion.

- Etiqueta empresarial.

- Clasificacion de los tipos de actos. Congresos. Visitas guiadas. Ferias. Conferencia. Simposios.
Seminarios, entre otros.

* Normas, usos habituales y costumbres del sector, rango y representacion institucional de los
asistentes.
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Coordinacion y supervision de los eventos de marketing:

* Comportamiento y desarrollo de eventos de marketing y comunicacion.

- Tipos de comunicacion en el desarrollo de eventos. Comunicacion interna. Comunicacion Institucional,
social y econdmica. Acciones de comunicacion externa.

- Técnicas de comunicacion verbal y no verbal segun el protocolo definido.

- Herramientas para la gestion de la comunicacion. Corporativa. Interna. Externa. De crisis. De gabinetes
de prensa y oficinas de prensa. Post evento. De RSC.

- El departamento de comunicacion. La direccién de comunicacion. El portavoz.

- Planificacion de la comunicacion versus improvisacion de la comunicacién. Errores frecuentes.

e Actitudes y aptitudes de los agentes y participantes en un evento.

- La imagen personal. Inteligencia emocional. Componentes de la imagen personal. Marca personal.

- Habilidades personales. Expresién oral y escrita, hablar en publico. Actitud en accién. Aptitud creativa.
Gestion del tiempo y del cambio. Motivacion y liderazgo.

- Codigo de ética y deontologia profesional.

* Los eventos como elementos de transmision de imagen y valores corporativos.

* |dentidad e imagen corporativa. Arquitectura de marcas. Manual de identidad corporativa. La identidad
corporativa en eventos.

Elaboracién de informes de control y evaluacién de eventos:

e Supervision y seguimiento de eventos. Control de documentos y registros, de participantes y de
cambios.

* Calidad en los servicios de gestion del evento. Gestion de calidad. Certificaciones de calidad. La
responsabilidad en la calidad percibida por el target.

» Cuestionarios de satisfaccion. Disefio y analisis de los resultados. Redaccién del informe final de la
evaluacion del evento.

* Evaluacion de servicios requeridos por los eventos.

* Evaluacién ex post de relaciones con la prensa.

* Prevision de las posibles incidencias durante la realizacion de un evento. Prevision de la gestion de
crisis a través de un gabinete.

* Memoria técnica y economica del evento.

* Aplicaciones informaticas de gestion de calidad de eventos.

Orientaciones pedagogicas.

Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion
de eventos de marketing de la empresa.

La funcion de organizacion de eventos de marketing incluye aspectos como:

- Establecimiento de los plazos y forma de realizacién del evento.

- Coordinacion de las relaciones con los proveedores y agentes participantes en el evento.
- Supervision del desarrollo de los eventos de marketing.

- Resolucion de incidencias durante la celebracion de eventos.

- Cumplimiento de normas de protocolo y diferenciacion jerarquica.

- Elaboracion de informes de control.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican:
- En la puesta en practica de la estrategia de relaciones publicas dentro del plan de marketing y
comunicacion de la empresa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

h) Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de acuerdo
con lo establecido en el plan de marketing, para disefiar la politica de relaciones publicas de la empresa.

i) Relacionar y coordinar a los distintos proveedores, actores y agentes intervinientes, dirigiendo y
supervisando el evento segun el protocolo establecido y resolviendo las incidencias de forma proactiva, para
organizar y gestionar eventos de marketing y comunicacion.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Disefiar la politica de relaciones publicas de la empresa y organizar y gestionar eventos de marketing
y comunicacion, interpretando el briefing, contratando proveedores, actores y agentes, asistiendo, dirigiendo y
supervisando los eventos, para cumplir con lo establecido en la politica de comunicacién del plan de marketing.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- Identificacion de los recursos, lugar, equipos, medios necesarios, permisos y licencias para la realizacion
de un determinado tipo de evento.

- Elaboracion del programa, calendario y cronograma general de un evento.

- Fijacién de los plazos y forma de difusion del evento.

- Seleccion de un proveedor de eventos.

- Gestioén del alquiler o contratacion de un lugar y medios para la celebracion de un evento.

- Coordinacion de servicios complementarios al evento.
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- Fijacion del orden de precedencia de los asistentes al evento y tratamiento protocolario de los asistentes
al mismo.

- Programacion de la intervencion de los asistentes a un evento de acuerdo con el protocolo.

- Seleccion del lugar de colocacion y situacion de elementos, paneles, carteles, escudos, banderas, de
acuerdo con la normativa y el protocolo empresarial.

- Utilizacién de técnicas de comunicacion verbal y no verbal segun unas pautas y protocolo definido.

- ldentificacién de las incidencias mas habituales en un evento y formas de resolverlas.

- Valoracion del nivel de satisfaccion del publico objetivo del evento.

- Elaboracion de un informe de evaluacion de resultados del desarrollo del evento.

- Utilizacién de herramientas informaticas para la organizacion y evaluacion de eventos.

Madulo Profesional: Investigacion comercial.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 1010.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza las variables del mercado y del entorno de la empresa u organizacion, valorando su influencia
en la actividad de la empresa y en la aplicacion de las diferentes estrategias comerciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables del sistema comercial, controlables y no controlables por la empresa,
gue se han de tener en cuenta para la definicion y aplicacion de estrategias comerciales.

b) Se han analizado los efectos de los principales factores del microentorno en la actividad comercial de
la organizacion.

c) Se ha analizado el impacto de las principales variables del macroentorno en la actividad comercial de
la empresa u organizacion.

d) Se han identificado las principales organizaciones e instituciones econdmicas que regulan o influyen
en la actividad de los mercados.

e) Se han analizado las necesidades del consumidor y se han clasificado segln la jerarquia o el orden de
prioridad en la satisfaccion de las mismas.

f) Se han analizado las fases del proceso de compra del consumidor y las variables internas y externas
que influyen en el mismo.

g) Se han aplicado los principales métodos de segmentacién de mercados, utilizando distintos criterios.

h) Se han definido distintos tipos de estrategias comerciales, aplicando la segmentacion del mercado.

2. Configura un sistema de informacion de marketing (SIM) adaptado a las necesidades de informacion
de la empresa, definiendo las fuentes de informacion, los procedimientos y las técnicas de organizacion de los
datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las necesidades de informacion de la empresa para la toma de decisiones de
marketing.

b) Se ha clasificado la informacion en funcién de su naturaleza, del origen o procedencia de los datos y
de la disponibilidad de los mismos.

c) Se han caracterizado los subsistemas que integran un SIM, analizando las funciones y objetivos de
cada uno de ellos.

d) Se han identificado los datos que son procesados y organizados por un sistema de informacion de
marketing.

e) Se han analizado las caracteristicas de idoneidad que debe poseer un SIM, su tamafo, finalidad y
objetivos, en funcién de las necesidades de informacién de la empresa u organizacion.

f) Se han clasificado los datos segun la fuente de informacion de la que proceden.

g) Se han aplicado técnicas estadisticas para el tratamiento, analisis y organizacion de los datos, y para
transformarlos en informacion util para la toma de decisiones de la empresa u organizacion.

h) Se han utilizado herramientas informaticas para el tratamiento, registro e incorporacion de la
informacion a la base de datos de la empresa, asi como su actualizacion permanente, de forma que pueda ser
utilizada y consultada de manera agil y rapida.

3. Elabora el plan de la investigacion comercial, definiendo los objetivos y finalidad del estudio, las fuentes
de informacion y los métodos y técnicas aplicables para la obtencion, tratamiento y analisis de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la necesidad de realizar un estudio de investigacion comercial.
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b) Se han identificado las fases de un proceso de investigacion comercial.

¢) Se ha identificado y definido el problema o la oportunidad que se presenta en la empresa y que se
pretende investigar.

d) Se ha establecido el propdsito de la investigacion que hay que realizar, determinando la necesidad de
informacion, el tiempo disponible para la investigacion y el destino o persona que va a utilizar los resultados de
la investigacion.

e) Se han formulado de forma clara y concreta los objetivos generales y especificos de la investigacion,
expresandolos como cuestiones que hay que investigar o hipotesis que se van a contrastar.

f) Se ha determinado el disefio o tipo de investigacion que hay que realizar, exploratoria, descriptiva o
causal, en funcién de los objetivos que se pretenden.

g) Se ha elaborado el plan de la investigacion, estableciendo el tipo de estudio que hay realizar, la
informacion que hay que obtener, las fuentes de datos, los instrumentos para la obtencion de la informacion, las
técnicas para el analisis de los datos y el presupuesto necesario.

h) Se han identificado las fuentes de informacion, primarias y secundarias, internas y externas, que pueden
facilitar la informacion necesaria para la investigacion, atendiendo a criterios de fiabilidad, representatividad y
coste.

4. Organiza la informacion secundaria disponible, de acuerdo con las especificaciones y criterios
establecidos en el plan de investigacion, valorando la suficiencia de los datos respecto a los objetivos de la
investigacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos de las fuentes de informacion online y offline, de los sistemas de
informacion de mercados y bases de datos internas y externas, de acuerdo con los criterios, plazos y presupuesto
establecidos en el plan de investigacion comercial.

b) Se han establecido procedimientos de control para asegurar la fiabilidad y representatividad de los
datos obtenidos de las fuentes secundarias y rechazar aquellos que no cumplan los estandares de calidad,
actualidad y seguridad definidos.

c) Se ha clasificado y organizado la informacion obtenida de las fuentes secundarias, presentandola de
forma ordenada para su utilizacion en la investigacion, en el disefio del trabajo de campo o en la posterior fase
de analisis de datos.

d) Se ha analizado la informacién disponible, tanto cuantitativamente, para determinar si es suficiente
para desarrollar la investigacion, como cualitativamente, aplicando criterios utilidad, fiabilidad y representatividad,
para evaluar su adecuacion al objeto de estudio.

e) Se han detectado las necesidades de completar la informacion obtenida con la informacién primaria,
comparando el grado de satisfaccion de los objetivos planteados en el plan de investigacién con la informacion
obtenida de fuentes secundarias.

f) Se ha procesado y archivado la informacidn, los resultados y las conclusiones obtenidas, utilizando los
procedimientos establecidos, para su posterior recuperacion y consulta, de forma que se garantice su integridad
y actualizacion permanente.

5. Obtiene informacion primaria de acuerdo con las especificaciones y criterios establecidos en el plan de
investigacion, aplicando procedimientos y técnicas de investigacion cualitativa y/o cuantitativa para la obtencion
de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas y procedimientos para la obtencion de informacion primaria en estudios
comerciales y de opinidn, de acuerdo con los objetivos establecidos en el plan de investigacion comercial.

b) Se han definido los parametros esenciales para juzgar la fiabilidad y la relacién coste-beneficio de los
meétodos de recogida de informacién de fuentes primarias.

c) Se han determinado los instrumentos necesarios para obtener informacion cualitativa, mediante
entrevistas en profundidad, dinamica de grupos, técnicas proyectivas, técnicas de creatividad y/o mediante la
observacion, definiendo su estructura y contenido.

d) Se han diferenciado los distintos tipos de encuestas ad hoc para la obtencién de datos primarios,
analizando las ventajas e inconvenientes de la encuesta personal, por correo, por teléfono o a través de
Internet.

e) Se han descrito las ventajas de la utilizacion de medios informaticos, tanto en encuestas personales,
como telefonicas o a través de la web (CAPI, MCAPI, CATI y CAWI).

f) Se ha seleccionado la técnica y el procedimiento de recogida de datos mas adecuado a partir de unos
objetivos de investigacion, tiempo y presupuesto determinados.
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g) Se han disefiado los cuestionarios y la guia de la entrevista o encuesta, necesarios para obtener
la informacion, de acuerdo con las instrucciones recibidas, comprobando la redacciéon, comprensibilidad y
coherencia de las preguntas, la extension del cuestionario y la duracion de la entrevista, utilizando las aplicaciones
informaticas adecuadas.

h) Se han descrito los paneles como instrumentos de recogida de informacion primaria cuantitativa,
analizando diferentes tipos de paneles de consumidores, paneles de detallistas y paneles de audiencias.

6. Determina las caracteristicas y el tamafio de la muestra de la poblacion objeto de la investigacion,
aplicando técnicas de muestreo para la seleccion de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas variables que influyen en el calculo del tamafio de la muestra en un
estudio comercial.

b) Se han caracterizado los distintos métodos y técnicas de muestreo, probabilistico y no probabilistico,
aplicables para la seleccion de una muestra representativa de la poblacién en una investigacion comercial,
analizando sus ventajas e inconvenientes.

c) Se han analizado comparativamente las técnicas de muestreo probabilistico y no probabilistico,
sefialando sus ventajas e inconvenientes.

d) Se ha descrito el proceso de desarrollo del muestreo aleatorio simple, analizando sus ventajas y las
limitaciones que conlleva.

e) Se ha descrito el proceso de muestreo, aplicando las diferentes técnicas de muestreo probabilistico,
sistematico, estratificado, por conglomerados o por areas, polietapico y por ruta aleatoria, analizando las ventajas
e inconvenientes.

f) Se ha analizado el proceso de muestreo, aplicando diferentes técnicas de muestreo no probabilistico,
por conveniencia, por juicios, por cuotas y bola de nieve.

g) Se ha calculado el tamafio 6ptimo de la muestra, las caracteristicas y elementos que la componen y
el procedimiento aplicable para la obtencion de la misma.

7. Realiza el tratamiento y analisis de los datos obtenidos y elabora informes con las conclusiones,
aplicando técnicas de analisis estadistico y herramientas informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han codificado, tabulado y representado graficamente los datos obtenidos en la investigacion
comercial, de acuerdo con las especificaciones recibidas.

b) Se han calculado las medidas estadisticas de tendencia central y de dispersion de datos mas
significativas y las medidas que representan la forma de la distribucion.

c) Se han aplicado técnicas de inferencia estadistica, para extrapolar los resultados obtenidos en la
muestra a la totalidad de la poblacion con un determinado grado de confianza y admitiendo un determinado
nivel de error muestral.

d) Se han determinado los intervalos de confianza y los errores de muestreo.

e) Se han utilizado hojas de calculo para el andlisis de los datos y el calculo de las medidas
estadisticas.

f) Se han obtenido conclusiones relevantes a partir del analisis de la informacién obtenida de la
investigacion comercial realizada.

g) Se han presentado los datos obtenidos en la investigacion, convenientemente organizados, en forma
de tablas estadisticas y acompafiados de las representaciones graficas mas adecuadas.

h) Se han elaborado informes con los resultados obtenidos del analisis estadistico y las conclusiones de
la investigacion, utilizando herramientas informaticas.

i) Se han incorporado los datos y resultados de la investigacion a una base de datos en el formato mas
adecuado para la introduccion, recuperacion y presentacion de la informacién con rapidez y precision.

8. Gestiona bases de datos relacionales, de acuerdo con los objetivos de la investigacion, determinando
los formatos mas adecuados para la introduccion, recuperacion y presentacion de la informacion con rapidez y
precision.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes elementos que conforman una base de datos, sus caracteristicas y
utilidades aplicables a la investigacion comercial.

b) Se ha disefiado una base de datos, relacionales de acuerdo con los objetivos de la investigacion
comercial.

c) Se han identificado los diferentes tipos de consultas disponibles en una base de datos, analizando la
funcionalidad de cada uno de ellos.
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d) Se han realizado busquedas avanzadas de datos y diferentes tipos de consultas de informacion
dirigidas.

e) Se han manejado las utilidades de una aplicacion informatica de gestion de bases de datos para
consultar, procesar, editar, archivar y mantener la seguridad, integridad y confidencialidad de la informacion.

f) Se han disefiado diferentes formatos de presentacion de la informacion, utilizando las herramientas
disponibles.

g) Se han identificado los datos que es necesario presentar, determinando los archivos que los contienen
o creando los archivos que debieran contenerlos.

h) Se han creado los informes o etiquetas necesarias, presentando la informacion solicitada de forma
ordenada y sintética en los formatos adecuados a su funcionalidad.

i) Se han creado los formularios acordes necesarios para la introduccion de datos de forma personalizada
o utilizando herramientas de creacion automatizada.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Analisis de las variables del mercado en el entorno de la empresa:

e El sistema comercial. Variables controlables. Producto, precio, comunicacion y distribucion entre
otras.

* El sistema comercial. Variables no controlables.

- El mercado. Concepto, estructura, limites y clasificacion

- El entorno. Macroentorno (economico, demografico sociocultural, tecnologico, medioambiental y
politico-legal). Microentorno (competencia, distribuidores, suministradores e instituciones).

e Estudio del comportamiento del consumidor.

- Tipos de consumidores.

- Las necesidades del consumidor. Tipos y jerarquia de las necesidades.

- Modelos de comportamiento del consumidor.

* Analisis del proceso de compra del consumidor final.

- Fases del proceso de compra del consumidor.

- Variables internas y externas que influyen en el comportamiento del consumidor.

- Analisis del proceso de decision de compra de productos nuevos.

* Analisis del proceso de compra del consumidor industrial. Fases y variables.

* Segmentacion de mercados.

- Definicién y enfoques de la segmentacion de mercados.

- Finalidad, requisitos y criterios de segmentacion.

- El proceso de segmentacion de mercados.

- Estrategias de cobertura del mercado de referencia.

- Técnicas estadisticas de segmentacion.

Configuracion de un sistema de informacion de marketing (SIM):

* La necesidad de informacién para la toma de decisiones de marketing.

- Objetivos de la toma de decision.

- Presentacion de los problemas y las oportunidades.

* Tipos de informacion. Segun su naturaleza, su origen y su disponibilidad.

* El sistema de informacién de marketing (SIM). Concepto y finalidad.

* Funciones del Sistema de informacion de marketing.

- Evaluar necesidades de informacion.

- Recoger, clasificar, analizar, valorar y distribuir informacion.

- Estructura del SIM. Subsistemas que lo integran. Subsistema de datos internos, inteligencia de
marketing, de investigacion de marketing, y de apoyo a las decisiones de marketing.

* La investigacion comercial. Concepto y finalidad.

- Diferencia entre el sistema de informacion de marketing e investigacion de mercados.

* Aplicaciones de la investigacion comercial.

- Estudio del comportamiento del consumidor, analisis del producto, estudio del mercado y estudio de la
comunicacién y apoyo a la toma de decisiones, entre otros, utilizando para ello aplicaciones informaticas.

* Aspectos éticos de la investigacion comercial. El codigo CCI/ESOMAR.

- El Codigo Internacional. La Asociacién Europea para la Investigacion de Opinién y de Mercado y la
Camara de Comercio Internacional. Definiciones y normas asociadas.
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Elaboracion del plan de la investigacion comercial:

* El proceso metodologico de la investigacion comercial. Fases del proceso.

* |dentificacion y definicion del problema que hay que investigar.

* Definicion del propésito o finalidad de la investigacion.

* Determinacién de los objetivos de la investigacion. cuestiones que hay que investigar o hipotesis que
hay que contrastar.

- Formulacién del objetivo general y especificos de la investigacion.

- Especificacion de las hipotesis. La hipétesis estadistica.

* Disefio de la investigacion y elaboracion del plan de la investigacion comercial.

- Tipos de disefios de investigacion. Estudios exploratorios, descriptivos y experimentales.

- Fuentes de informacion. Internas y externas, primarias y secundarias.

- Definicion, clasificacién y medida de las variables de investigacion.

* Presupuesto de un estudio comercial. Aspectos legales.

Organizacion de la informacion secundaria disponible:

* Métodos y técnicas de obtencion de informacion secundaria.

- Tipologia y limitaciones.

- Ventajas e inconvenientes.

* Motores de busqueda y criterios de seleccion de fuentes de informacion secundaria. Fiabilidad y
representatividad de los datos.

* Obtencion de datos de las fuentes de informacién online y offline y de las bases de datos internas y
externas.

- Datos secundarios externos e internos.

* Organizacion de los datos obtenidos. Data Warehouse.

* Analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion. Data Mining.

* Presentacion de los datos.

Obtencion de informacién primaria:

e Técnicas de recogida de informacion de las fuentes primarias.

- Tipologia y caracteristicas.

- Ventajas e inconvenientes.

e Técnicas de investigacion cualitativa.

- Entrevistas en profundidad. Concepto, tipologia, proceso de la entrevista y utilidad.
- Focus group. Concepto, disefio y utilidad.

- Técnicas proyectivas. Concepto, tipologia y utilidad.

- Técnicas de creatividad. Concepto, tipologia, caracteristicas, y utilidad.

- Observacion. Concepto, condiciones, escenarios y utilidad.

* Técnicas de investigacion cuantitativa.

- Encuestas. Concepto, tipologia, ventajas e inconvenientes y utilidad.

- Paneles. Concepto y utilidad. Panel de consumidores, de detallistas y de audiencias.
- Observacion. Concepto, tipologia y utilidad.

- Experimentacion. Concepto, variables, limitaciones y utilidad.

* Tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la investigacion comercial, CAPI, MCAPI,
CATl y CAWI.

* El cuestionario. Metodologia para su disefo.

- Concepto y funciones.

- Procedimiento para desarrollar el cuestionario. Estructura del cuestionario. Qué y cémo preguntar.
- Tipos de cuestionario.

- Encuesta piloto.

Determinacion de las caracteristicas y tamafio de la muestra de la poblacién:

e Conceptos basicos de muestreo, poblacion, universo, marco muestral, unidades muestrales y
muestra.

* Tipos de muestreo. Probabilisticos y no probabilisticos. Caracteristicas.

- Ventajas e inconvenientes. Comparacion del muestreo probabilistico y no probabilistico.
- Aplicaciones.

¢ Fases de un proceso de muestreo.

* Muestreos aleatorios o probabilisticas, aleatorio simple, sistematico, estratificado, por conglomerados,
por areas y por ruta aleatoria entre otros.
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- Descripcion de los procesos de muestreo.

- Ventajas e inconvenientes.

- Aplicaciones y limitaciones.

* Muestreos no probabilisticos. De conveniencia, por juicios, por cuotas y bola de nieve entre otros.

* Factores que influyen en el tamafio de la muestra. Nivel de confianza, error de muestreo y otros.
Calculo del tamafio de la muestra.

* Errores muestrales y no muestrales. Calculo del error de muestreo.
* Inferencia estadistica.
e Estimacion puntual y por intervalos. Intervalos de confianza.

Tratamiento y analisis estadistico de los datos:

* Codificacion y tabulacion de los datos.

- Conceptos.

- Procedimiento para codificar y tabular.

- Reglas para la codificacion y la tabulacion.

- Depuracion de datos.

- Interpretacion de tablas de tabulacion cruzada.

* Representacion grafica de los datos.

* Tipos de datos, cuantitativos y cualitativos.

- Técnicas de analisis. Univariante y multivariante.

* Estadistica descriptiva: medidas de tendencia central, de dispersién y de forma.

* Regresion lineal.
- Técnicas de regresion lineal y correlacion simple. Ajuste de curvas.
- Técnicas de regresion y correlacion multiple.

* Numeros indices. Definicion, tipologia y aplicaciones.

* Series temporales. Estimacion de tendencias. Deflacion de series temporales.
 Técnicas de analisis probabilistico. Analisis de decision.
Contraste de hipotesis. Conceptos fundamentales. Test paramétricos y no paramétricos.
Extrapolacién de los resultados de la muestra a la poblacién objeto de estudio. Concepto y técnicas.

Elaboracion de informes comerciales con los resultados del analisis estadistico de datos y las
conclusiones de la investigacion.

- Formato del informe.
- Presentacion de datos y graficos.
- Aplicaciones informaticas. Procesador de textos y hojas de calculo.

Gestiona bases de datos relacionales:

e Estructura y funciones de las bases de datos. Conceptos basicos.
* Diseno de una base de datos.

* Busquedas avanzadas de datos.

* Consultas de informacién dirigidas. Tipologia y utilidad.

e Mantenimiento y actualizacién de la base de datos.

* Creacion y desarrollo de formularios e informes. Presentacion de la informacion. Introduccion de
datos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de obtencion,
tratamiento, analisis y presentacion de la informacion necesaria para la toma de decisiones de marketing.

La funcion de obtencion, tratamiento, analisis y presentacion de la informacion incluye aspectos como:
- Andlisis de los factores del macro y microentorno de las empresas u organizaciones.

- Configuracion de un sistema de informacion de marketing (SIM).

- Diserio y elaboracion de un plan de investigacion comercial.

- Obtencién de datos o informacion secundaria de distintas fuentes de informacién internas y externas.
- Diseno y seleccion de la muestra, aplicando distintos métodos de muestreo.

- Obtencién de datos primarios, aplicando diferentes técnicas y procedimientos.

- Disefio de cuestionarios para la obtencion de datos mediante encuesta.

- Tratamiento y analisis de la informacién obtenida en una investigacion comercial, aplicando técnicas de
analisis estadistico.
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- Elaboracion de informes con los resultados y conclusiones de la investigacion.
- Creacion y gestion de bases de datos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- La obtencién de informacion relevante y fiable para la toma de decisiones.

- El tratamiento y analisis de la informacién obtenida.

- La elaboracion de informes comerciales con los resultados y conclusiones del estudio realizado.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Disefar planes de investigacion comercial, determinando las necesidades de informacion, recogiendo
los datos secundarios y primarios necesarios para obtener y organizar informacion fiable de los mercados.

e) Elaborar informes comerciales, analizando la informacion obtenida del mercado mediante la aplicacion
de técnicas estadisticas, para establecer un sistema de informacién de marketing eficaz (SIM).

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando técnicas estadisticas y
establecer un sistema de informacién eficaz (SIM), que sirva de apoyo en la definicion de estrategias comerciales
y en la toma de decisiones de marketing.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Analisis de las variables del macro y microentorno de las empresas u organizaciones.

- Analisis del mercado y del comportamiento del consumidor.

- Analisis de la estructura y contenido de un sistema de informacién de marketing (SIM).

- Analisis de las técnicas de recogida de la informacion de las fuentes primarias y secundarias.

- Elaboracion del plan de trabajo para una investigacion comercial.

- Obtencién de datos de las fuentes de informacion secundaria.

- Elaboracion de cuestionarios para encuestas, utilizando aplicaciones informaticas.

- Determinacion del tamano y caracteristicas de una muestra representativa de la poblacion.

- Obtencién de informacién primaria relacionada con la actividad comercial.

- Tabulacién, tratamiento y analisis de datos, aplicando técnicas estadisticas.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas para el tratamiento y analisis de informacién.

- Creacion y mantenimiento de bases de datos para recoger la informacion obtenida en la investigacion
comercial.

- Elaboracion de informes comerciales, utilizando herramientas informaticas.

Maédulo Profesional: Trabajo de campo en la investigacién comercial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 1011.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica el trabajo de campo de los encuestadores/entrevistadores, estableciendo los medios y
recursos necesarios y las pautas de actuacion de acuerdo con el plan de investigacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de trabajo de campo de una investigacién de mercados y de opinidn, fijando
los objetivos, los recursos necesarios y las fases del proceso, en funcion del medio y la forma de obtencion de
los datos.

b) Se ha determinado la finalidad de la direccion por objetivos en cuanto a definicion de objetivos,
responsabilidades, competencias personales, plazos, motivacién, apoyo técnico-emocional y toma de
decisiones.

c) Se ha establecido el método para el reparto de objetivos colectivos e individuales entre los miembros
del equipo, fomentando la responsabilidad compartida y la transparencia en la gestion e informacion.

d) Se han aplicado técnicas de comunicacion, presentacion y reuniones de equipo para explicar los
objetivos y el plan de trabajo de campo a los miembros del equipo.

e) Se han establecido los recursos necesarios para la realizacidon del trabajo de campo segtin el medio y
forma de encuesta (PAPI, CAPI, MCAPI, CATl y CAWI, entre otros).

f) Se ha programado el trabajo de campo en el plazo previsto para cumplir los objetivos del plan de
investigacion, utilizando cronogramas y aplicaciones de gestion de tareas.

g) Se ha elaborado el cuaderno de campo de cada miembro del equipo, estableciendo los objetivos del
trabajo de campo, el niumero de entrevistas que hay que realizar y la duracion de las mismas, de acuerdo con la
normativa laboral y de prevencion de riesgos en el trabajo.

h) Se ha planificado la hoja de ruta de cada encuestador, con las indicaciones para la localizacion fisica
y/0 seleccion, en su caso, de las personas que hay que entrevistar.

2. Determina las caracteristicas del personal de campo y los criterios de seleccion de los encuestadores,
atendiendo a las necesidades y requerimientos del plan de investigacion comercial..

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el numero de encuestadores necesarios para realizar el trabajo de campo de un
determinado estudio comercial.

b) Se han analizado y descrito los puestos de trabajo del personal de campo, definiendo las tareas y
funciones que tienen que desarrollar los encuestadores/entrevistadores.

c) Se ha descrito el perfil de los candidatos, definiendo las caracteristicas que se exigen a los
encuestadores/entrevistadores, de acuerdo con los objetivos y requerimientos del plan de investigacion
comercial.
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d) Se han determinado las acciones para el reclutamiento de los candidatos a encuestadores/
entrevistadores.

e) Se han establecido los criterios de seleccion, el procedimiento y los instrumentos que hay que utilizar
para seleccionar al personal de campo.

f) Se ha creado una base de datos con la informacién de los candidatos preseleccionados, asegurando
su confidencialidad y disposicion para otros estudios comerciales.

g) Se ha mantenido actualizada la base de datos de los candidatos preseleccionados, constituyendo una
bolsa de encuestadores para atender las posibles bajas durante el proceso o en posteriores investigaciones.

3. Define los planes de formacion, perfeccionamiento y reciclaje de un equipo de encuestadores,
atendiendo a las necesidades detectadas y las especificaciones recibidas, para mejorar su capacitacion,
eficiencia y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado las necesidades de formacion, tanto individuales como colectivas, del equipo de
encuestadores, para la realizacion eficiente y eficaz del trabajo de campo.

b) Se han fijado los objetivos del plan de formacién de los encuestadores, en funcion de los objetivos de
la investigacion comercial y las necesidades detectadas.

c) Se han determinado los medios y recursos necesarios para la formacion del equipo de encuestadores/
entrevistadores, de acuerdo con los objetivos formativos establecidos.

d) Se ha disefiado el plan de formacion inicial de los encuestadores, en funcion de los objetivos de la
investigacion, los métodos de recogida de datos, el tipo de cuestionario, los requerimientos del trabajo que hay
que realizar y el presupuesto disponible.

e) Se ha programado la formacion de los encuestadores, tanto teérica como de campo, aplicando
técnicas de organizacion del trabajo y programacion de tareas.

f) Se ha determinado la metodologia didactica aplicable, adecuandola a las caracteristicas del equipo,
las necesidades formativas detectadas y los objetivos establecidos.

g) Se ha elaborado el plan de formaciéon continua, perfeccionamiento y actualizacion del equipo de
encuestadores, adecuandolo a los objetivos y necesidades de la organizacion, en funcion del presupuesto
establecido.

h) Se ha evaluado el plan de formacion de los encuestadores, valorando la adquisiciéon de conocimientos
y competencias que determinan su capacitacion y profesionalizacion.

4. Establece un sistema de motivacion y remuneracion del equipo de encuestadores/entrevistadores,
que facilite el cumplimiento del plan de investigacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los valores que la organizacién desea transmitir y los objetivos del plan de
investigacion, adecuando a los mismos las estrategias y comportamientos.

b) Se han identificado los distintos estilos de mando y liderazgo aplicables a equipos de trabajo y se han
propuesto técnicas de dinamica de grupos para el trabajo en equipo.

c) Se ha realizado un analisis comparativo entre el perfil de los miembros del equipo de encuestadores y
sus roles en la dinamizacion y motivacion del grupo.

d) Se han identificado las competencias profesionales y personales que debe tener el jefe de campo y/o
responsable de un equipo de encuestadores/entrevistadores.

e) Se han determinado los principales aspectos y elementos de motivacion y satisfaccion en el trabajo de
un equipo de encuestadores/entrevistadores.

f) Se han establecido los incentivos econémicos para el personal de campo en funcion de parametros de
rendimiento y productividad prefijados, conocidos y evaluables.

g) Se ha analizado la jornada laboral efectiva de los equipos de encuestadores y las formas de retribucion
habituales, en funcion de distintas situaciones laborales.

h) Se ha establecido el sistema de remuneracién del equipo de trabajo de campo mas adecuado,
atendiendo a los requerimientos del plan de investigacion y a la politica de recursos humanos de la
organizacion.

5. Interpreta el cuestionario y las instrucciones recibidas para la realizacion de la encuesta, utilizando
con eficacia los medios disponibles para garantizar la exactitud y validez de las respuestas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el cuestionario, las instrucciones y demas elementos de la encuesta, prestando
especial interés a los tipos de preguntas, la documentacion de apoyo y la normativa y codigos éticos de
realizacion de encuestas.
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b) Se ha repetido reiteradamente el cuestionario hasta familiarizarse con su contenido, identificando las
dudas y buscando soluciones con el material de apoyo.

c) Se han aplicado las normas y criterios establecidos en el plan de trabajo de campo, para la localizacion,
contacto y selecciéon de los entrevistados, de acuerdo con los medios y modalidad de encuesta (PAPI, CAPI,
MCAPI, CATI y CAWI, entre otros).

d) Se ha simulado la realizacion de la encuesta, respetando el orden de las preguntas, el ritmo y el
tiempo estimado en el cuaderno de trabajo y evitado los prejuicios y valoraciones interpretativas que pudieran
sesgar la informacion aportada por el encuestado.

e) Se ha completado el cuestionario, registrando o grabando las respuestas en impreso o soporte
informatico, incluidos los datos personales del encuestado, cumpliendo las normas de proteccion de datos,
codigos éticos ESOMAR vy otros.

f) Se ha establecido la actitud que hay que adoptar frente a los encuestados para lograr su atencion
y confianza, respetando sus derechos, de acuerdo con el cddigo ético ESOMAR y otros, con objeto de que la
informacién sea fiable, veraz y adecuada al objeto del estudio.

g) Se han atendido y resuelto, con responsabilidad y eficacia, las incidencias, quejas y reclamaciones
surgidas durante la encuesta, de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo y solicitando, en su caso, el
apoyo del responsable de la investigacion.

h) Se han elaborado informes con la informacion derivada de las incidencias, reclamaciones y resoluciones
adoptadas, utilizando aplicaciones informaticas.

6. Establece el sistema de evaluacion y control del trabajo de campo y el desempefio de los miembros
del equipo, aplicando técnicas de supervision y control para asegurar la calidad del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la cumplimentacion completa de los cuestionarios, identificando los aspectos no
cumplimentados y proponiendo medidas correctoras para su validacion.

b) Se han comprobado el cumplimiento de las cuotas de respuesta y las encuestas realizadas, de
acuerdo con los niveles establecidos en el plan de investigacion comercial.

c) Se ha establecido el sistema de control de la recogida de datos mediante la comprobacién de una
muestra de los entrevistados por ruta/dia/entrevistador, para asegurar la veracidad de los datos obtenidos en la
encuesta.

d) Se han establecido sistemas de control permanente de las formas de contacto y cuotas muestrales,
para garantizar que los encuestados se ajustan al perfil que exige el estudio.

e) Se han comparado los datos obtenidos por cada miembro del equipo con la media del equipo y con
los promedios de la organizacion, proponiendo medidas correctoras para reconducir las desviaciones detectadas
hacia la consecucion de los objetivos previstos.

f) Se ha realizado la evaluaciéon del trabajo de campo de cada miembro del equipo, incluyendo, en
su caso, propuestas de mejora y proponiendo primas o retribuciones de los encuestadores en funcién de los
resultados.

g) Se han redactado informes sobre el seguimiento y control del trabajo de campo, de acuerdo con
las especificaciones recibidas, incluyendo graficos y tablas que faciliten la interpretacion de la informacion y
utilizando las aplicaciones informaticas adecuadas.

h) Se ha recogido en el informe la evaluacion de los objetivos y los errores detectados, incluyendo, en su
caso, recomendaciones, sugerencias y/o propuestas de mejora.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Planificacion del trabajo de campo de una investigacién comercial:

* Elaboracion del plan de trabajo de campo en una investigacion de mercados.

- Fases del trabajo de campo en un estudio comercial. Guia ESOMAR.

- Técnica de direccion por objetivos. Determinacion de los objetivos, responsabilidades, competencias
personales, plazos, motivacién, apoyo técnico-emocional y toma de decisiones.

- Planificacién de los medios y recursos necesarios para el trabajo de campo en funcion del medio y tipo
de encuesta (PAPI, CAPI, MCAPI, CATl y CAWI entre otros).

- Planificacién temporal. Cronograma y aplicaciones informaticas de gestion de tareas.

- Aplicacion de técnicas de comunicacion, presentacion y reuniones de equipo para la presentacion del
plan de trabajo de campo.

* Programacion del trabajo de campo.
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- Asignacion de objetivos individuales y colectivos al equipo de trabajo de campo. Responsabilidad
compartida y transparencia en la gestion.

- Elaboracion del cuaderno de campo de los encuestadores. Objetivos, numero y duracion de
entrevistas.

- Distribucién territorial de los encuestadores. Localizacion y/o seleccion de los elementos de la muestra.
Hojas de ruta.

* Salud y prevencion de riesgos en el trabajo de campo

Determinacion de las caracteristicas del personal de campo y criterios de seleccion de los
encuestadores:

* Fases del proceso de seleccion del personal de campo.

- Anadlisis de las necesidades. Caracteristicas, habilidades y conocimientos que se exigen a los
encuestadores.

- Descripcion del puesto de trabajo de encuestador/entrevistador. Tareas, competencias y funciones
entre otros.

- Descripcion del perfil profesional del encuestador/entrevistador. El profesiograma.

- Prevision de efectivos para el trabajo de campo. Determinacién del numero de encuestadores /
entrevistadores necesarios para una investigacion comercial.

- Captacion y seleccién de un equipo de encuestadores/entrevistadores. Fuentes de reclutamiento,
preseleccion, contratacion, incorporacion y seguimiento. Pruebas, criterios, procedimientos e instrumentos para
la seleccion del personal de campo.

* Aplicaciones informaticas de bases de datos para la gestion de la informacion de los candidatos
preseleccionados. Aspectos legales de la confidencialidad de la informacion.

Definicion de planes de formacion, perfeccionamiento y reciclaje de un equipo de encuestadores:

» Determinacion de las necesidades de formacion del equipo de campo. Individuales y colectivas.

* Métodos de formacion en equipos comerciales. En funcion de los métodos de recogida de datos, el
tipo de cuestionario, los requerimientos del trabajo que hay que realizar y el presupuesto disponible.

* Planes de formacion. Definicion y objetivos. Tipologia.

- Planes de formacién inicial de los encuestadores. Objetivos, contenidos, duracién, metodologia
didactica, docentes y recursos.

- Programas de formacion continua, perfeccionamiento y actualizacion de equipos de trabajo de campo.
Objetivos, contenidos, duracion, metodologia didactica, docentes y recursos.

- Formacion teorico-practica y formacion sobre el terreno de los encuestadores. Aplicacion de técnicas
de organizacion del trabajo y programacion de tareas.

- Evaluacion de planes de formacion. Indicadores de eficacia y eficiencia en capacitacion y
profesionalidad.

Sistemas de motivacién y remuneracion del equipo de trabajo de campo:

* Proceso de socializacion, transmision de los valores y comportamientos propios de la empresa.

* Motivacion del equipo de trabajo de campo.

- Definicion de la motivacion y tipologia.

- Teorias de la motivacion. Maslow y Herzberg. Empowerment.

- Elementos de motivacion y satisfaccion en el trabajo.

e Liderazgo del equipo de trabajo de campo.

- Estilos de mando y liderazgo. Teorias de liderazgo.

- Técnicas de dinamica y direccion de grupos. Direccion por instrucciones, por objetivos, por valores, y el
mentoring entre otros.

- Dinamizacion y liderazgo del equipo de encuestadores. Competencias profesionales y personales del
responsable del equipo. Analisis de los roles de los miembros del equipo.

- Métodos de decision en grupo.

- Situaciones de conflicto en las relaciones en equipos de campo. Técnicas de resolucion de situaciones
conflictivas. Negociacion y consenso entre las partes. Conciliacion, mediacion y arbitraje.

» Sistemas de retribucion del equipo de encuestadores/entrevistadores. Objetivos, caracteristicas y
tipologia.

- Instrumentos de remuneracion. Incentivos econémicos y no econdmicos. Remuneracién por rendimiento
y productividad.

- Mejora de las condiciones y promocion interna.

- Formacion y promocién profesional.
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- Retribucion y rendimiento del equipo de trabajo de campo.
* Normativa laboral. Jornada y remuneracion de los miembros del equipo de campo.

Interpretacion del cuestionario e instrucciones para la realizacion de la encuesta:

* El cuestionario.

- Tipos de cuestionarios.

- Partes y elementos del cuestionario.

- Metodologia para el disefio del cuestionario. Tipos de preguntas.

- El pretest del cuestionario. ldentificacion y correccion de errores y dudas.

- Instrucciones para realizacion de la encuesta. Material de apoyo.

* Métodos de encuesta.

- La encuesta personal. En soporte papel (PAPI) y asistida por ordenador (CAPI, y MCAPI).

- La encuesta telefénica. La encuesta telefonica asistida por ordenador (CATI).

- La encuesta a través de Internet. La encuesta online asistida por ordenador (CAWI).

- La encuesta postal. Peculiaridades. Carta de presentacion.

* Criterios para la localizacién, contacto y seleccion de los entrevistados segun el método de encuesta.

* Entorno de la entrevista. Guia de la entrevista y argumentario de la investigacion. Cuaderno de trabajo
de campo. Fases del proceso, simulacién y desarrollo de una entrevista, identificacién de sesgos.

* Normativa legal y la encuesta.

- Derechos y deberes de los encuestados.

- Cadigos éticos en la obtencion de datos por encuesta. Codigo ESOMAR y otros. Comportamiento y
actitud del encuestador/entrevistador.

* Incidencias y reclamaciones surgidas en el transcurso de la encuesta. Tipologia.

- Técnicas de resolucion de reclamaciones y quejas en la encuesta.

- Solucién de problemas en el trabajo de campo rechazos y ausencias.

» Aplicaciones informaticas para la elaboracion del cuestionario y la grabacion de sus respuestas.
Elaboracion de informes de incidencias, reclamaciones y resoluciones adoptadas.

Sistema de evaluacion del trabajo de campo y desempefio de los miembros del equipo de trabajo:

* Criterios y técnicas de supervision y control del trabajo de campo. Control personal a la entrega,
mediante nueva entrevista y contacto telefénico entre otros.

* Verificacion de cuestionarios, edicion, registro, codificacion y transferencia de datos.

* Medidas para la correccion y validacion de los cuestionarios. Verificacion de la cumplimentacion.
Propuestas de mejora y subsanacion de errores.

* Evaluacion de la calidad del trabajo y desemperio de los encuestadores.

- Ratios de control. Cuotas de respuesta, encuestas realizadas, entre otros.

- Desviaciones detectadas y medidas correctoras. Motivacion del equipo y retribuciones en funcion de
los resultados.

* Sistemas de control de verificacion del perfil de los encuestados y representatividad de la muestra.

* Elaboracién de informes de seguimiento y control del trabajo de campo, recogiendo la evaluacion de
los objetivos y los errores detectados, utilizando las aplicaciones informaticas e incluyendo graficos y tablas.

* Informes de evaluacion y control de la actividad de los encuestadores. Objetivos alcanzados y errores
detectados. Recomendaciones y sugerencias. Tipologia y estructura segun la guia ESOMAR.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de organizacion,
desarrollo y control del trabajo de campo en las investigaciones de mercados y estudios de opinion.

La funcion de organizacion, desarrollo y control del trabajo de campo en las investigaciones comerciales
incluye aspectos como:

- Determinacion de las caracteristicas y tamafio del equipo de trabajo de campo.

- Seleccion del personal de campo en las investigaciones comerciales.

- Elaboracion de planes de formacion y perfeccionamiento de los encuestadores.

- Motivacion, incentivacion y remuneracion de los encuestadores.

- Planificacion y organizacion del trabajo de campo.

- Elaboracion del cuaderno de campo y hoja de ruta de los encuestadores.

- Recogida de informacion mediante encuestas.

- Resolucién de incidencias durante el desarrollo de la encuesta.

- Supervision y control del trabajo de campo y el desempefio de los encuestadores.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- La seleccion, formacion, motivacion y remuneracion del personal de campo en las investigaciones
comerciales.

- La organizacién, desarrollo y control del trabajo de campo en estudios comerciales y de opinion.

- La realizacion de diferentes tipos de encuestas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Determinar las caracteristicas del personal de campo, definiendo criterios de seleccién, dimensién,
formacién, motivacion y remuneracion, para organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores.

g) Interpretar correctamente un cuestionario y las instrucciones adjuntas y pasarlo a los encuestados,
garantizando la fluidez y exactitud de las respuestas efectuadas, para realizar encuestas y/o entrevistas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Organizar grupos de encuestadores y/o entrevistadores y realizar encuestas y/o entrevistas, planificando
el trabajo de campo y utilizando las técnicas y procedimientos establecidos, para cumplir los objetivos fijados en
el plan de investigacion comercial.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Determinacion de las caracteristicas y tamafo del equipo de encuestadores necesarios para la
realizacion de un estudio comercial.

- Establecimiento de los criterios de seleccion del personal de campo.

- Elaboracion de planes de formacion inicial y formacion continua del equipo de trabajo de campo.

- Estilos de mando y liderazgo aplicables a equipos de encuestadores.

- Técnicas de motivacion e incentivacion de los vendedores.

- Analisis de las formas de retribucion de los encuestadores.

- Elaboracion del plan de trabajo de campo y hoja de ruta del encuestador.

- Recogida de datos a través de encuestas.

- Interpretacion y cumplimentacién de cuestionarios.

- Utilizacién de herramientas informaticas para la cumplimentacion de cuestionarios.

- Atencion de quejas y reclamaciones en el desarrollo de la encuesta.

- Evaluacion y control del desempefio del trabajo de campo.

- Elaboracion de informes con los resultados de la evaluacion.

Madulo Profesional: Lanzamiento de productos y servicios.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 11009.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Recopila la informacién necesaria para el lanzamiento de un producto o servicio, organizando la
informacion disponible en el SIM de la empresa, el briefing del producto o servicio, la red de ventas y los datos
de clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de datos que facilitan informacién relevante para la definicion de las
acciones y estrategias de marketing aplicables para el lanzamiento de un producto o servicio al mercado.

b) Se ha organizado la informacion del SIM, el briefing del producto o servicio, la red de ventas y de la
aplicacion de gestién de las relaciones con clientes (CRM).

c) Se ha organizado la informacién obtenida de los clientes y de la red de ventas, utilizando la herramienta
informatica disponible y garantizando la confidencialidad y el cumplimiento de la legislacion de proteccion de
datos personales.

d) Se han analizado las caracteristicas e informacion disponible sobre el producto, servicio o gama de
productos con vistas a su comercializacion.

e) Se han analizado y estructurado los datos de la actividad comercial de la empresa, evolucién y
volumen de ventas, segmentos del mercado y perfil de clientes, posicionamiento del producto, propuestas de los
distribuidores y sugerencias de los clientes.

f) Se han determinado las oportunidades de mercado de la empresa, aplicando técnicas de analisis
adecuadas, con el fin de identificar nichos de mercado en los que la empresa pueda introducir su producto o
servicio.

g) Se han elaborado los ficheros maestros de clientes, reales y potenciales, con los datos mas relevantes
de cada cliente, utilizando la aplicacion informatica adecuada.

h) Se ha interpretado la normativa legal que regula la comercializacion de productos, servicios y
marcas.

2. Elabora el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de ventas,
contribuyendo a la mejora del posicionamiento del producto en el mercado, la fidelizacion de los clientes y el
incremento de las ventas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el argumentario de ventas, destacando los puntos fuertes y débiles del producto o
servicio, resaltando sus ventajas respecto a los de la competencia, presentando las soluciones a los problemas
del cliente y aportando técnicas de venta.

b) Se han previsto las posibles objeciones del cliente y se han establecido las técnicas de venta y
refutacion adecuadas para su tratamiento.
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c) Se han recogido en el argumentario y en las acciones de comunicacion, las propuestas de mejora de
la red de venta y en los distribuidores, basadas en las objeciones, quejas, reclamaciones y sugerencias de los
clientes.

d) Se ha elaborado el argumentario de ventas online, formulando los argumentos y el tratamiento de las
posibles objeciones de acuerdo con las posibilidades de comercio electrénico y respetando la normativa legal
sobre comercializacion y publicidad.

e) Se ha programado la presentacion del producto o servicio a la red de venta, propia y ajena,
temporalizando su desarrollo de acuerdo con el plan de ventas y el plan de lanzamiento y de comunicacion, del
producto.

f) Se ha preparado la documentacion y el material de apoyo necesario para la presentacion y demostracion
del producto o servicio a la red de ventas.

g) Se ha organizado la presentacion del producto a los distribuidores y comerciales, utilizando técnicas
de comunicacion adecuadas para la transmision convincente de las cualidades del producto, el argumentario
de ventas, el tipo de cliente al que se dirige y la actitud que hay que adoptar en la atencion al cliente durante la
promocioén y venta del producto.

h) Se ha establecido el adecuado plan de formacion y motivacion de la red de venta para la aplicacion
de las acciones de marketing y la consecucion de los objetivos fijados.

3. Define las acciones de marketing y promocion adecuadas para lanzar al mercado un producto o
servicio o prolongar su permanencia en el mercado, reforzando su posicionamiento y su imagen de marca frente
a los de la competencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los objetivos que hay que conseguir con las acciones comerciales y estrategias
de marketing, diferenciando las acciones aplicables segun el tipo de producto, la forma de venta, el tipo de
distribuidor y el perfil del cliente al que se dirigen.

b) Se ha interpretado la normativa vigente en materia de promociones, premios, regalos, concursos,
rebajas y ventas especiales, analizando su incidencia en el disefio y aplicacion de las estrategias de marketing y
comunicacion.

¢) Se han definido las acciones de comunicacion y de merchandising para incentivar la venta de productos
de diferente naturaleza, teniendo en cuenta las pautas de comportamiento del consumidor en el punto de venta
y las estrategias comerciales de la competencia.

d) Se han seleccionado las acciones de marketing y comunicacion mas idoneas teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio, la formula de venta, la oportunidad del momento, los recursos disponibles
y el perfil del cliente al que van dirigidas.

e) Se han caracterizado los tipos de acciones de comunicacion que se aplican habitualmente en el punto
de venta, acciones de marketing directo y telemarketing y en la pagina web.

f) Se han organizado las acciones de comercializacion comunicacion y promocion, temporalizando las
actividades y calculando los recursos y servicios profesionales necesarios, de acuerdo con lo establecido en el
plan de marketing y la identidad corporativa de la empresa.

g) Se han definido las acciones de marketing y de comunicacién online, los buscadores, banners, enlaces
y sitios web promocionales, respetando la normativa vigente y los codigos de conducta de comercializacion y
publicidad online.

4. Programa las actividades de lanzamiento e implantacion del producto o servicio en el mercado,
aplicando las técnicas y estrategias de marketing establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones de las acciones de marketing y de comunicacién comercial de
acuerdo con el briefing del producto y los acuerdos con los distribuidores.

b) Se han determinado los recursos y el personal necesarios para la implantacion del producto en la red
de venta, organizando las actividades y recursos, de acuerdo con las instrucciones recibidas y segun el plan y
cronograma previsto.

c) Se han coordinado las actividades de comunicacién, promocion y de animacién en el punto de venta
previstas en el plan de marketing, de acuerdo con los departamentos, agentes y distribuidores responsables,
de acuerdo con el tipo de soporte, emplazamiento e indicadores visuales previstos en la accion y segun el
cronograma previsto.

d) Se han supervisado los medios, materiales y soportes comerciales definidos en cada una de las
acciones comerciales, comprobando que cumplen con las caracteristicas, tipo de comunicacién y efectos sobre
el consumidor, para detectar posibles errores y aplicar las medidas oportunas para subsanarlos.
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e) Se ha establecido el emplazamiento adecuado del soporte de comunicacion en condiciones de
seguridad, higiene y prevencion de riesgos, en coordinacion con los responsables en el punto de venta y teniendo
en cuenta el espacio disponible, los lugares de paso y los efectos psicoldgicos que produce en el consumidor.

f) Se ha establecido la implantacién del producto en el punto de venta y los lineales de acuerdo con el
planograma previsto, utilizando aplicaciones informaticas de distribucion y aplicacién del espacio disponible y
teniendo en cuenta el tipo de productos, inventario y tasas de reposicion previstas.

g) Se han coordinado las acciones de marketing directo, telemarketing y en la web, de acuerdo con lo
establecido en el plan de marketing y el plan de lanzamiento del producto.

h) Se han disenado las acciones de merchandising y comunicacion online en la tienda virtual, de acuerdo
con el plan de marketing online.

5. Establece las medidas de seguimiento y control del lanzamiento e implantacién del producto o servicio,
evaluando el grado de consecucion de los objetivos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los procedimientos de seguimiento del lanzamiento e implantacion de productos y
servicios en la red de ventas, para detectar con rapidez y celeridad las desviaciones respecto a los objetivos
fijados.

b) Se han fijado los parametros y estandares de control, para evaluar la eficacia de las campafias
promocionales, acciones de merchandising y acciones de marketing directo aplicadas.

c) Se han establecido los métodos para comprobar el cumplimiento de las instrucciones dadas a los
promotores, reponedores, escaparatistas y otros actores de la red de venta propia y ajena.

d) Se han propuesto medidas para detectar a tiempo y solucionar los posibles imprevistos surgidos en el
desarrollo de las acciones de lanzamiento e implantacion del producto en el punto de venta, de acuerdo con el
planograma y con las instrucciones recibidas.

e) Se han evaluado los resultados del lanzamiento e implantacion del producto, calculando y analizando
las desviaciones respecto a los objetivos previstos y proponiendo las oportunas medidas correctoras.

f) Se han calculado ratios de control para determinar la rentabilidad y eficacia de la campafa de
comunicacioén y las acciones de marketing directo, utilizando la hoja de calculo.

g) Se ha comprobado que la informacion ofrecida sobre el producto o servicio y sobre las comuicaciones
cumple con las caracteristicas establecidas.

h) Se han elaborado informes con los resultados de los procesos de evaluacién y control de la actividad
comercial, utilizando las aplicaciones informaticas adecuadas.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Recopilacién de la informacion necesaria para el lanzamiento de un producto o servicio:

* Fuentes de informacion externas.

- Fuentes de informacién del mercado, el entorno y la competencia. Gestién de informacion externa para
lanzamiento de producto o servicio.

* Fuentes de informacion internas.

- Informacidn obtenida de la red de ventas y de las sugerencias de los clientes. CRM para lanzamiento de
producto o servicio. Politica de confidencialidad y proteccion de datos.

- Gestién de la informacion del SIM y aportes para el briefing del producto o servicio.

* Elaboracion de la informacion relevante sobre el producto, servicio o gama de productos. Métodos de
estimacion de ventas de producto o servicio, segmentos de mercado, perfil del cliente, entre otros. Elaboracion
de ficheros informaticos de clientes del producto o servicio, reales y potenciales.

* Analisis de las oportunidades de mercado. Analisis interno y externo. Analisis DAFO. Identificacion de
nichos de mercado para el producto o servicio.

* Fases del proceso de creacion de nuevos productos.

- Generacién de ideas. Fuentes de informacién para ideas sobre nuevos productos.

- Técnicas para la generacion de ideas. Relacion de atributos, relaciones forzadas, analisis morfoldgico,
identificacion de necesidades y problemas, tormenta de ideas, entre otros.

- Técnicas y herramientas de software para la generacion de ideas.

- Tamizado de ideas. Proceso y métodos del test de concepto de producto o servicio.

- Diseno de la estrategia de marketing y analisis econdmico del nuevo producto o servicio. Estimacion de
las ventas del producto o servicio.
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- Desarrollo del producto o servicio. Objetivos y modos del test de producto o servicio. Pruebas de
mercado.

* Fase de lanzamiento del producto o servicio. Pasos necesarios. Causas de fracaso en el proceso de
creacion y lanzamiento de nuevos productos.

¢ Normativa vigente en comercializacion de productos y servicios y de marcas.

Elaboracion del argumentario de ventas y presentacion del producto/servicio a la red de ventas:

* Los argumentos de ventas. Psicologia de la venta. Tipos de argumentos. Técnicas argumentativas
mas usuales.

* El argumentario de ventas.

- Concepto, estructura y objetivos del argumentario de ventas.

- Elaboracion del argumentario de ventas segun el tipo de producto, la tipologia de clientes y los tipos de
canales de distribucion y comercializacion.

- Elaboracion del argumentario de ventas on-line para el comercio electrénico. Aspectos legales.

- Contenido de la ficha producto/servicio.

- Objeciones del cliente. Tipologia. Actitudes frente a las objeciones. Técnicas de venta y refutacion de las
objeciones. La objecion al precio.

e Conocimiento y descripcion del producto/servicio. Herramientas para averiguar las necesidades
de los clientes y las caracteristicas del producto de la competencia. Diferenciacion del producto de los de la
competencia.

* Presentacion del producto o servicio a la red de ventas propia o ajena.

- Programacién y temporalizacion de la presentacion de producto. Gestion de territorios y zonas.

- La demostracion. Material de apoyo necesario para la presentacion.

- Técnicas de comunicacion y persuasion comercial.

- Plan de formacion de la red de ventas. Captacion de las necesidades de formacion. Conocimiento,
valores y actitudes necesarias en la red de ventas.

- Motivacion y retribucion de la red de ventas. Tipos y estructuras.

Definicion de las acciones de marketing y promocion:

* La promocion de ventas. Concepto y objetivo. Tipos de acciones promocionales segln el punto de
venta.

* Acciones promocionales en funcion del publico objetivo. Herramientas de la promocién.

- La promocién del fabricante y del establecimiento comercial. Formas de promocion dirigidas a los
intermediarios y distribuidores.

- Formas de promocion dirigidas a los vendedores y prescriptores.

- Tipos de promocion dirigidas al consumidor final.

* Ventas y promociones especiales. Acciones de fidelizacion de clientes. Eficacia de las acciones
promocionales.

* Herramientas de promocion online. Banners, e-mails, patrocinios, paginas web, entre otras. Normativa
vigente de la publicidad online.

* Publicidad en el punto de venta y promocién para el lanzamiento y/o la permanencia de productos/
servicios. Objetivos y estrategias. Normativa vigente.

* Merchandising y animacion en el punto de venta.

- Analisis de la disposicion del establecimiento.

- Analisis de la situacion de los productos. Gestion del lineal.

- Analisis del surtido del establecimiento. Amplitud y profundidad.

- Estudio de la imagen y de las variables medioambientales.

- La publicidad en el lugar de venta (PLV).

* |Implantacién de productos en el punto de venta.

- Acciones de comunicacion y promocion dirigidas al lanzamiento de productos/servicios.

» Marketing directo. Acciones de marketing directo para el lanzamiento del producto.

Programacion del lanzamiento e implantacion de un producto o servicio en el mercado:

* Estrategias comerciales de lanzamiento de un producto. Criterios comerciales y de organizacion para
la implantacion del producto.

e Desarrollo de las acciones de comunicacién y promocion comercial, de acuerdo con el plan
de marketing, el briefing del producto y los acuerdos con los distribuidores. Cronograma de las acciones.
Instrumentos de control y medidas correctoras.

* Aplicacién de técnicas de implantacion del producto en el punto de venta y desarrollo virtual.

* Aplicacién de técnicas de merchandising y animacion del punto de venta.
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- Elementos publicitarios en el punto de venta. Indicadores visuales.

- Protocolo de seguridad higiene y prevencion de riesgos en el punto de venta.

- Aplicaciones informaticas de gestion y disefios de espacios.

e Implantacion, desarrollo y supervision de acciones de marketing directo y de acciones promocionales
en el punto de venta. Organizacion de recursos materiales y humanos. Presupuesto.

* Implantacion de programas de fidelizacion de clientes en el lanzamiento de producto/servicio.

e |Implantacion y desarrollo virtual de las herramientas de merchandising y de promocion online.
Organizacién y presupuesto.

Medidas de seguimiento y control del lanzamiento de un producto o servicio:

 Control y medicion de resultados de lanzamiento de producto. Fijacion de estandares y parametros de
control.

- Indicadores de ventas. Analisis de la varianza de ventas, entre otros.

- Indicadores de participacion en el mercado. Penetracion entre clientes, lealtad de clientes, entre otros.

- Indicadores del gasto de comunicacién y de marketing en relacion con las ventas. Campafas
promocionales, acciones de merchandising y de marketing directo.

- Indicadores financieros. Ratios econdmico-financieros. Indicadores de coste, de productividad y de
rentabilidad, entre otros.

- Indicadores de la satisfaccion y lealtad del cliente.

- Indicadores de mercado versus indicadores financieros.

* Rentabilidad de la implantacion del producto.

- Indices de implantacion del producto en el punto de venta.

- Indicadores de productividad. Rotacion de inventarios, ventas por empleado, entre otros.

- Métodos de control de eficacia en merchandising Indicadores del cumplimiento de las instrucciones
dadas a los promotores, reponedores, escaparatistas y otros actores de la red de venta propia y ajena.

* Rentabilidad directa del producto.

- Andlisis de resultados. Célculo de las desviaciones con respecto a los objetivos fijados. Aplicacion de
acciones correctoras.

- Control de las acciones de comunicacion y de marketing directo. Criterios y medidas de evaluacion y
control. Medios informaticos de control.

- Indicadores de crecimiento de mercado, de calidad frente a la competencia y de satisfaccion y lealtad
del cliente.

* Calculo del coste de la campafia de comunicacion o accion de marketing.

- Rentabilidad sobre la inversion en comunicacion.

- Evaluacion de la eficacia de una campafa de comunicacion. Tasa de rentabilidad de la campania.
Ratios econdmico-administrativos.

- Célculo de las desviaciones de los resultados con respecto a los objetivos. Aplicacién de acciones.

* Herramientas informaticas para realizar informes con los resultados.

Orientaciones pedagogicas.
Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de lanzamiento
e implantacion de productos y servicios al mercado.

La funcion lanzamiento de productos y/o servicios incluye aspectos como:

- Obtencién de la informacion necesaria para el lanzamiento e implantacion de productos en el
mercado.

- Elaboracion del argumentario de ventas.

- Presentacion del producto a la red de ventas propia o ajena.

- Aplicacion de protocolos de comunicacion verbal y no verbal en las relaciones con la red de ventas y
los distribuidores.

- Disefio y aplicacion de acciones de promocion y de marketing directo para lanzar al mercado un
producto/servicio o prolongar su permanencia en el mercado.

- Coordinacién de las acciones de marketing y promocion dirigidas al lanzamiento e implantaciéon de
productos en el mercado.

- Seguimiento, control y evaluacion de las acciones de marketing directo y promocién de productos y
Servicios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican:
- En el lanzamiento e implantacion de productos y mejora de su posicionamiento en el mercado.
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- En la promocién comercial de productos y servicios.
- En la captacion y fidelizacion de clientes.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

m) Elaborar el argumentario de ventas del producto o servicio para su presentacion a la red de ventas
y definir las acciones de marketing y de promocion comercial, analizando datos del sistema de informacién de
mercados y el briefing del producto, para gestionar el lanzamiento e implantacién de productos y/o servicios en
el mercado.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Gestionar el lanzamiento e implantacién de productos y/o servicios en el mercado, aplicando las
estrategias de marketing y las acciones promocionales adecuadas, de acuerdo con lo establecido en el plan de
marketing de la empresa u organizacion.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacioén, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Elaboracion de la informacion necesaria para el lanzamiento e implantacion de productos y servicios en
el mercado.

- Analisis de la informacion disponible para lanzar al mercado un producto o servicio.

- Elaboracion del argumentario de ventas de diferentes productos y servicios segun la tipologia de los
clientes y los canales de comercializacion.

- Planificacion de la presentacion del producto a la red de ventas.

- Utilizacién de herramientas informaticas para la presentacion de productos y/o servicios.

- Utilizacién de técnicas de comunicacion verbal y no verbal que hay que aplicar en las relaciones con la
red de ventas.

- Analisis de las diferentes acciones de marketing aplicables en el lanzamiento e implantacion de
productos y servicios.

- Seleccion de las acciones de promocion y de marketing directo mas adecuadas para el lanzamiento de
un producto/servicio.

- Evaluacion y calculo de la eficacia y rentabilidad de una campafia promocional.

- Célculo de las desviaciones con respecto a los objetivos previstos y propuesta de medidas correctoras.

- Célculo de indices y ratios econémico-financieros para medir la eficacia de una campafa promocional,
utilizando la hoja de calculo.

Maédulo Profesional: Atencion al cliente, consumidor y usuario.
Equivalencia en créditos ECTS: b.
Cadigo: 1110.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza el departamento de atencion al cliente, definiendo sus funciones y estructura y su relacion
con otros departamentos, para transmitir la imagen mas adecuada de la empresa u organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos de imagen e identidad corporativa, analizando su transcendencia en el
posicionamiento y la diferenciacion de la empresa u organizacion.

b) Se han diferenciado distintos tipos de estructura organizativa en funcién de las caracteristicas y
objetivos de la empresa u organizacion.

c) Se han elaborado organigramas de distintos tipos de empresas, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
actividad y estructura organizativa.

d) Se han establecido los objetivos del departamento de atencion al cliente y sus funciones en distintos
tipos de empresas y organizaciones.

e) Se han definido las relaciones del departamento de atencion al cliente con el de marketing, el de
ventas y otros departamentos de la empresa.

f) Se han seleccionado los elementos fundamentales de atencion al cliente, para transmitir la imagen
adecuada de la empresa u organizacion.

g) Se han establecido las secciones o areas de actividad del servicio de atencion al cliente.

h) Se ha valorado la posibilidad de externalizar el servicio de atencién al cliente analizando las funciones
de los contact centers y los servicios que prestan a las empresas u organizaciones.

2. Utiliza técnicas de comunicacion en situaciones de atencion al cliente, consumidor o usuario,
proporcionandole la informacion solicitada.

Criterios e evaluacion:

a) Se ha definido el proceso de comunicacion, los elementos que intervienen y los filtros y barreras que
pueden surgir en el mismo.

b) Se han diferenciado los canales de comunicacion, interna y externa, de una empresa u organizacion.

c) Se han descrito las fases del proceso de atencion/informacion al cliente y las técnicas utilizadas en
diferentes canales de comunicacion.

d) Se ha solicitado la informacion requerida por el cliente a otros departamentos y/u organismos,
utilizando distintos canales de comunicacion con la actitud y forma adecuadas a cada situacion.
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e) Se han transmitido mensajes orales de atencién a supuestos clientes, adaptando su actitud y discurso
a la persona o grupo a quien se dirige y prestando especial atencién a la comunicacién no verbal.

f) Se han mantenido conversaciones telefonicas con supuestos clientes, observando las normas de
protocolo y utilizando las técnicas y actitudes que favorezcan el desarrollo de la comunicacién.

g) Se han confeccionado escritos de respuesta a solicitudes de informacion en diferentes situaciones de
atencion al cliente, utilizando técnicas, formalidades y actitudes adecuadas a cada situacion.

h) Se ha utilizado el correo electronico y la mensajeria instantanea para contestar a las consultas de
clientes, respetando las normas de protocolo y adoptando una actitud adecuada a cada situacion.

3. Organiza un sistema de informacion al cliente que optimice el coste y el tiempo de tratamiento y
acceso a la misma, aplicando técnicas de organizacion y archivo tanto manuales como informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de organizacion y archivo de la informacion y documentacion, tanto
manuales como informaticas,

b) Se han identificado las principales técnicas de catalogacion y archivo de documentacion, analizando
sus ventajas e inconvenientes en funcion del tipo de informacion, su utilizacién y tiempo de archivo.

c) Se han clasificado distintos tipos de informacién en materia de atencién al cliente, consumidor o
usuario, discriminando su origen y asignando el proceso de tramitacion y organizacion adecuado.

d) Se han elaborado, actualizado y consultado bases de datos con la informacién relevante de los
clientes.

e) Se han manejado herramientas de gestion de las relaciones con los clientes (CRM), de acuerdo con
las especificaciones recibidas.

f) Se ha registrado la informacion relativa a las consultas o solicitudes de los clientes en la herramienta
de gestion de las relaciones con clientes.

g) Se han aplicado procedimientos que garanticen la seguridad e integridad de la informacién y la
proteccion de datos, respetando la normativa vigente.

h) Se han definido los canales de acceso a la informacion en materia de atencion al cliente, analizando
las caracteristicas de cada uno de ellos.

4. ldentifica los distintos organismos e instituciones de proteccion al consumidor y usuario, analizando
las competencias de cada uno de ellos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto y el rol del consumidor y usuario.

b) Se ha interpretado la normativa europea, nacional, autonémica y local que recoge los derechos del
consumidor y usuario.

c) Se ha interpretado la normativa vigente aplicable a la gestion de quejas y reclamaciones del cliente,
consumidor o usuario en materia de consumo.

d) Se han identificado las instituciones y organismos publicos de proteccion al consumidor y usuario,
describiendo sus funciones y competencias.

e) Se han identificado las principales entidades privadas de proteccion al consumidor, explicando sus
funciones y competencias.

f) Se han determinado las fuentes de informacién fiables que facilitan informaciéon en materia de
consumo.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones del cliente, consumido o usuario, aplicando técnicas de
comunicacién y negociacion para alcanzar soluciones de consenso entre las partes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los tipos de consultas, quejas, reclamaciones y denuncias del cliente mas
habituales en materia de consumo.

b) Se han identificado de acuerdo con la normativa vigente los elementos de la reclamacion/denuncia y
se ha informado al cliente de sus derechos y los posibles mecanismos de solucién de la reclamacién.

c) Se ha cumplimentado la documentaciéon necesaria para iniciar el tramite y cursar la reclamacion/
denuncia hacia los departamentos u organismos competentes, de acuerdo con los métodos establecidos.

d) Se ha definido el procedimiento, fases, forma y plazos del proceso de tramitacion de las quejas y
reclamaciones del cliente.

e) Se ha informado al reclamante de la situacion y del resultado de la queja o reclamacién, de forma
oral, escrita, o por medios electrénicos.

f) Se han identificado y cumplimentado con rigor los documentos relativos a la gestién de las quejas,
reclamaciones y denuncias.
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g) Se han aplicado técnicas de comunicacion en la atencion de las quejas y reclamaciones utilizando la
escucha activa, la empatia y la asertividad.

h) Se han utilizado técnicas de negociaciéon y actitudes que faciliten el acuerdo para gestionar las
reclamaciones del cliente.

i) Se han identificado las clausulas del contrato que son susceptibles de negociacion y se ha elaborado
un plan de negociacion estableciendo los aspectos que hay que negociar, la estrategia de negociacion y los
pasos que hay que seguir.

6. Describe los procesos de mediacion y de arbitraje de consumo para resolver situaciones de conflicto
en materia de consumo, aplicando la legislacién vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos de mediacion y arbitraje de consumo, explicando sus similitudes y
diferencias sustanciales.

b) Se han identificado las figuras que intervienen en los procesos de mediacién y de arbitraje y las
funciones que desempefan.

c) Se ha diferenciado entre arbitraje voluntario o facultativo y obligatorio o de oficio.

d) Se ha descrito un proceso de mediacion, identificando el objetivo, redactando la convocatoria,
analizando la situacion y desarrollo del acto, y redactando el acta de mediacion y el acuerdo de forma clara y
objetiva.

e) Se han establecido los principales aspectos que se ha de tener en cuenta en la redaccién de un acta
de mediacion.

f) Se han confeccionado los documentos correspondientes a los procesos de mediacién y de arbitraje,
relacionandolos con su tramitacion.

g) Se ha descrito la forma de iniciar los procesos de mediacion y de arbitraje, su desarrollo y los plazos
habituales de resolucion.

h) Se ha definido el concepto de laudo arbitral, la forma y los plazos del dictamen.

7. Elabora un plan de calidad y de mejora del proceso de atencién al cliente, consumido o usuario,
aplicando técnicas de control y evaluacion de la eficacia del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas para medir la eficacia del servicio prestado y el nivel de satisfaccion del
cliente.

b) Se ha realizado el seguimiento del proceso de tramitacion de las quejas y reclamaciones, evaluando
la forma y los plazos de resolucion.

c) Se han redactado informes con los resultados y conclusiones de la evaluacién de la calidad, utilizando
herramientas informaticas a) Se han identificado las principales incidencias, anomalias y retrasos en los procesos
de atencion al cliente y en la gestion de quejas y reclamaciones.

d) Se ha elaborado un plan de mejora de la calidad incluyendo medidas para optimizar la calidad del
servicio y respetando la legislacion vigente.

e) Se han identificado las principales incidencias, anomalias y retrasos en los procesos de atencion al
cliente y en la gestion de quejas y reclamaciones.

f) Se ha elaborado un plan de recuperacion de clientes perdidos, definiendo las medidas aplicables.

g) Se han propuesto medidas correctoras para solucionar las anomalias detectadas y mejorar la calidad
del servicio.

h) Se han seleccionado los clientes susceptibles de ser incluidos en un programa de fidelizacion,
utilizando la informacion disponible en la herramienta de gestion de las relaciones con los clientes (CRM).

i) Se ha elaborado un programa de fidelizacion de clientes, utilizando la aplicaciéon informatica
disponible.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion del departamento de atencion al cliente:

* La identidad corporativa y la imagen de marca. Definicién y analisis para el posicionamiento y
diferenciacion de la empresa.

e Estructuras organizativas.

- Partes fundamentales de la organizacion
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- Proceso y configuracion organizativa. Autoridad y delegacion. Centralizacion y descentralizacion.
Mecanismos de control.

- Organigramas. Tipos. Division funcional, por productos, por mercados, por grandes clientes, entre
otras.

e E| departamento de atencion al cliente en las empresas y organizaciones. Funciones, obijetivos,
estructura y organizacion.

e Dependencia funcional. Relaciones con otros departamentos. Marketing, relaciones publicas,
comercial, ventas, logistica y almacén entre otros.

» Marketing relacional y de relacién con los clientes. Gestion de las relaciones con clientes.

* La atencion al cliente en las empresas y organizaciones.

- Factores que influyen en la atencion al cliente de una empresa u organizacion.

- Servicios de atencion al cliente, consumidor o usuario. Informacion y asesoramiento. Seguimiento de la
venta. Servicios postventa. Atencién y satisfaccion del cliente. Atencidn de quejas y reclamaciones.

- Competencias generales y especificas del personal del departamento de atencién al cliente, consumidor
0 usuario.

* Los contact centers. Funciones que desempefian en el sistema de relacion con los clientes. Servicios
que prestan.

Utilizacién de técnicas de comunicacion en situaciones de atencion al cliente:

* La comunicacion en la empresa. Informacion y comunicacion.

e El proceso de comunicacion. Elementos. Fases del proceso. Canales y soportes de informacion.
Barreras en la comunicacion.

* Tipos de comunicacion en relacion con los clientes.

- Comunicacion en la empresa. Interna y externa. Formal e informal.

- La comunicacion oral. La comunicacion verbal y no verbal.

e La comunicacion telefénica. Utilizacién de las nuevas tecnologias en la comunicacion telefénica y
protocolo con los clientes.

* La comunicacion escrita. Tipos de cartas y documentos escritos. Las comunicaciones formales.

* La comunicacion escrita a través de la red (Internet/Intranet).

- Comunicacion en tiempo real, Sincronica. Chat. videoconferencia.

- Comunicacion diferida. Asincronica. El correo electronico. Mensajeria instantanea. foros.

* La comunicacién en situaciones de informacioén al cliente, consumidor o usuario. Actitudes y técnicas
de comunicacion.

- La empatia.

- La asertividad.

Organizacién de un sistema de informacion:

* Técnicas de organizacion y archivo de documentacion.

- Definicion y funciones del archivo

- Tipologia de archivos. Archivos manuales e informaticos.

* Sistemas de clasificacion, catalogacion y archivo de documentos. Ventajas e inconvenientes.
* Tratamiento y organizacion de documentos de atencion al cliente, consumidor o usuario.
* Ficheros de clientes. Ficheros no automatizados y ficheros automatizados.

* Las bases de datos.

- Estructura, funciones, tipos de base de datos.

- Bases de datos documentales.

- Manejo de bases de datos de clientes. Tratamiento de la informacion.

* Herramientas de gestion de las relaciones con clientes (CRM).

* Acceso a la informacion. Realizacién de consultas.

* Transmision de informacion en la empresa. Elaboracion de informes.

* Proteccion de datos. Normativa legal

Identificacion de los distintos organismos e instituciones de proteccion al consumidor y usuario:

 Concepto de consumidor y usuario.

* Caracterizacion de diferentes tipos de consumidores y usuarios.

* Derechos del consumidor.

* La defensa del consumidor. Normativa legal. Art. 51.1 y 2 de la Constitucion de 27 de diciembre de
1978. Ley General para la defensa de los consumidores y usuarios (26/1984 de 19 de Julio).Normativa europea
(Directiva 2009/22 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2009).
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* Instituciones publicas de proteccién del consumidor. Tipologia, organigrama funcional y competencias.
Centro Europeo de Atencién al Consumidor. Administraccion Central. Administracién Autondmica. Administracion
Local. Tribunal de defensa de la competencia. El defensor del pueblo.

» Entidades privadas de proteccién al consumidor. Tipologia, organigrama funcional y competencias.
Asociaciones de consumidores. Cooperativas de consumo.

* Fuentes de informacion en materia de consumo. INE. CIDOC.

Gestidn de quejas y reclamaciones:

* Tipos de consultas, quejas, reclamaciones y denuncias mas habituales en materia de consumo.

* Normativa vigente en materia de consumo aplicable a la gestion de reclamaciones y denuncias.

* Proceso de gestion de reclamaciones y denuncias. Fases del proceso.

* Procedimiento de recogida de las reclamaciones y denuncias. Elementos formales que contextualizan
la reclamacion. Documentos necesarios en una reclamacion. Configuracion documental de la reclamacion.

* Proceso de tramitacion y gestion de la reclamacion. Plazos de presentacion. Interposicion de la
reclamacion ante los distintos 6rganos administrativos. Recursos.

* Las reclamaciones ante la Administracion. Actuacion administrativa. Los actos administrativos. El
silencio administrativo.

* Las técnicas de comunicacion en situaciones de quejas y reclamaciones. Comunicacién verbal, no
verbal, escrita, telefonica y utilizando las nuevas tecnologias.

» Tratamiento al cliente, consumidor o usuario ante las quejas y reclamaciones. La escucha activa y
empatica. La asertividad.

* La negociacion en la resolucion de quejas y reclamaciones o denuncias. Objetivo de la negociacion en
una reclamacion.

* El plan de negociacion. Fases. Preparacion. Estrategia. Desarrollo. Técnicas y tacticas de negociacion
en las reclamaciones. Acuerdo.

Descripcion de los procesos de mediacion y arbitraje:

» Conceptos de mediacion y arbitraje. Caracteristicas diferenciadoras. Agentes intervinientes.

e Tipos de arbitraje. Arbitraje voluntario. Arbitraje obligatorio. Las juntas arbitrales. Organigrama
funcional.

* Situaciones de conflicto en materia de consumo en las que se puede utilizar una mediacion.

* El proceso de mediacion. Elementos que intervienen en la mediacion. Aspectos legales .Procedimiento.
Acta de mediacion.

* Situaciones de conflicto en materia de consumo en las que se puede plantear un arbitraje.

* El proceso de arbitraje en materia de consumo. Normativa legal. El laudo arbitral.

Elaboracion de un plan de calidad y de mejora del servicio de atencion al cliente, consumidor o usuario:

* Evaluacion del servicio de atencion al cliente.

- Métodos para evaluar la eficacia del servicio y el nivel de satisfaccion del cliente.

* Incidencias, anomalias y retrasos en el proceso de atencidon/informacion al cliente y en la resolucion
de quejas y reclamaciones.

* Procedimientos de control del servicio de atencion al cliente. Manual de procedimiento.

* Tratamiento de las incidencias o anomalias. Medidas correctoras. Formas y plazos.

* Normativa aplicable en materia de atencion al cliente. Ley de Ordenacion del comercio minorista. Ley
de servicios de la sociedad de la informacién y el comercio electronico. Ley de Proteccion de datos de caracter
personal.

» Estrategias y técnicas de fidelizacion de clientes. CRM.

* Programas de fidelizacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar las funciones de atencion al
cliente, consumidor o usuario y la gestion de quejas y reclamaciones.

La funcion de atencion al cliente, consumidor o usuario incluye aspectos como:

- Organizacion del departamento de atencidn al cliente en las empresas y organizaciones.

- Desarrollo de acciones propias de informacion y asesoramiento al cliente, consumidor o usuario.

- Organizacion, tratamiento y archivo de documentacién relativa al servicio de atenciéon al cliente,
consumidor o usuario.
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- Aplicacion de técnicas de comunicacion en situaciones de informacion y asesoramiento al cliente,
consumidor o usuario y gestion de consultas, quejas y reclamaciones.

- Aplicacion de técnicas de negociacion en situaciones de reclamaciones, procurando alcanzar soluciones
de consenso entre las partes.

- Participacion en procesos de mediacion y de arbitraje para solucionar situaciones de conflicto en
materia de consumo.

- Aplicacion de métodos de evaluacion y control de calidad de los procesos de atencion/informacién al
cliente, consumidor o usuario.

- Elaboracion de planes de calidad y de mejora del servicio de atencion al cliente, consumidor o usuario.

- Recuperacion de clientes perdidos.

- Fidelizacién de clientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplica en:

- La atencion, informacion y asesoramiento al cliente, consumidor o usuario.

- La gestion y resolucion de quejas y reclamaciones.

- La organizacion y control del departamento de atencion al cliente, consumidor o usuario de cualquier
empresa u organizacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) Organizar el departamento de atencion al cliente y establecer las lineas de actuacion para lograr la
satisfaccion y fidelizacion de los clientes, aplicando técnicas de comunicacion adecuadas para gestionar los
servicios de atencién e informacion al cliente.

k) Establecer el procedimiento de atencion y resolucion de quejas y reclamaciones de clientes, aplicando
técnicas de comunicacion y negociacion adecuadas y/o de mediacion o arbitraje para gestionar las quejas y
reclamaciones del cliente, consumidor y usuario.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

g) Gestionar los servicios de atencién e informacion al cliente y de quejas y reclamaciones del cliente,
consumidor y usuario, prestando un servicio de calidad para lograr la plena satisfaccion del cliente y la
transmision de una buena imagen de la empresa u organizacion.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestaciéon de servicios.

g) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Utilizacion de técnicas de comunicacion en situaciones de informacion y asesoramiento al cliente y en
la gestion de quejas y reclamaciones.

- Aplicacién de técnicas de negociacion en situaciones de reclamacion en materia de consumo.

- Tratamiento, organizacion y archivo de documentacion relativa a los servicios de atencion al cliente.

- Elaboracion de informes.

- Manejo de herramientas de gestion de las relaciones con los clientes.

- Analisis de consultas y reclamaciones en materia de consumo para deducir las lineas de actuacion, de
acuerdo con la legislacion y los procedimientos establecidos.

- Analisis de los procedimientos de mediacién y de arbitraje de consumo para solucionar situaciones de
conflicto en materia de consumo.

- Aplicacion de métodos de evaluacion y control de calidad del servicio de atencién e informacién al
cliente y consumidor.

- Elaboracion de planes de calidad y mejora del servicio.

- Elaboracion de programas de fidelizacién de clientes y de recuperacion de clientes perdidos.

Médulo Profesional: Inglés.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Codigo: 0179.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo tipo de discursos orales emitidos por
cualquier medio de comunicacion en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad del mensaje radiofénicos y de otro material grabado o retransmitido
pronunciado en lengua estandar identificando el estado de animo y el tono del hablante.

c) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar relacionadas con la vida social,
profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos y
abstractos, en lengua estandar y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua estandar, incluso en un ambiente con
ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos complejos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de la lectura a
distintos textos y finalidades y utilizando fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.
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b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando faciimente el significado
esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa complejidad, relacionados o no con
su especialidad, siempre que pueda volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes sobre
una amplia serie de temas profesionales y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando material de apoyo en caso necesario.

g) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telematicos. E-mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion y
adaptandose al registro lingtistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emisién del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y argumentos
adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccién de una determinada opcién o procedimiento de
trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida académica y cotidiana, relacionando
los recursos lingiisticos con el propésito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
especialidad, sintetizando y evaluando informacién y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles relevantes
gue sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especifico en la cumplimentacion de
documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros documentos escritos, utilizando un
vocabulario amplio para evitar la repeticion frecuente.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, describiendo las
relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linglisticos de la procedencia regional.

Duracion: 128 horas.
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Contenidos basicos:

Analisis de mensajes orales:

* Obtencién de informacion global y especifica de conferencias y discursos sobre temas concretos y con
cierta abstraccion.

* Estrategias para comprender e inferir significados no explicitos. Ideas principales. Claves contextuales
en textos orales sobre temas diversos o para comprobar la comprension.

* Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del

mismo.

e Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

- Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.

- Terminologia especifica de la actividad profesional.

- Ideas principales y secundarias. Identificacion del proposito comunicativo de los elementos del discurso
oral.

- Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, locuciones, expresion de la condicion y duda,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos modales y otros.

- Otros recursos linguisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones
acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

- Diferentes acentos de lengua oral.

- Identificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion de la intencion
comunicativa y del contexto de comunicacion.

- Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el contexto de palabras, expresiones
desconocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas profesionales.

Interpretacion de mensajes escritos:

* Prediccion de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en textos escritos sobre
temas diversos.

* Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas de comprensiéon o para
buscar informacion, ideas y opiniones necesarias para la realizacion de una tarea.

e Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos.

- Soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.

- Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”. Analisis de los errores mas
frecuentes. Sinonimos y antonimos, adjetivos descriptivos.

- Ideas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de los elementos textuales y
de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

- Recursos gramaticales, tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, | wish + pasado simple o
perfecto, | wish + would, If only; uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y verbos modales.

* Relaciones logicas. Oposicién, concesion, comparacién, condicion, causa, finalidad, resultado.

* Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

* Comprension de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e informes referidos a
temas profesionales concretos o de actualidad.

» Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion y la finalidad que se
persiga.

Produccién de mensajes orales:

* Mensajes orales.

- Registros utilizados en la emision de mensajes orales segun el grado de formalidad.

- Terminologia especifica de la actividad profesional. “False friends”.

- Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el ambito profesional. Férmulas basicas de interaccion
socio-profesional en el ambito internacional.

- Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, verbos preposicionales, locuciones, expresion
de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales y otros.

- Otros recursos lingiisticos. Gustos y preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones,
acuerdos y desacuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

- Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y fonemas consonanticos y sus
agrupaciones.

- Marcadores lingtiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de registro.

* Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.
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- Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su ambito profesional.
Participacion. Opiniones personales. Intercambio de informacion de interés personal.

- Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la comunicacion. Secuenciacién.
Uso de circunloquios y parafrasis para suplir carencias linglisticas y mecanismos para dar coherencia y cohesion
al discurso.

- Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar. Adaptacion a la situacion y al receptor,
adoptando un registro adecuado.

- Estrategias para participar y mantener la interaccion y para negociar significados. Elementos
paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar o repetir con otras palabras parte de lo dicho para confirmar
la comprension mutua.

- Toma, mantenimiento y cesién del turno de palabra.

- Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, otros.

- Entonacién como recurso de cohesion del texto oral. Uso de los patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

e Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacién y revisién. Uso de
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

* Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

- Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax.

- Terminologia especifica de la actividad profesional.

- Ideas principales y secundarias. Propoésito comunicativo de los elementos textuales y de la forma de
organizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

* Recursos gramaticales, tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs, verbos modales, locuciones,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo y estilo indirecto.

* Relaciones légicas. Oposicién, concesion, comparacion, condicion, causa, finalidad, resultado,
consecuencia.

* Secuenciacion del discurso escrito (first, after, then, finally).

e Derivacion. Sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

* Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

 Coherencia textual.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Tipo y formato de texto.

- Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el texto.

- Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

- Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.

- Ordenacion légica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de enlace adecuados.

- Inversion. Después de «neither», «<nor» y de «so». Después de expresiones negativas y de «only».

- Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion. Ejemplificacion. Conclusion y/ o
resumen del discurso.

- Uso de los signos de puntuacion.

* Redaccion, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad. Correspondencia, informes,
resiimenes, noticias o instrucciones, con claridad, razonable correccion gramatical y adecuacion léxica al tema.

* Elementos graficos para facilitar la comprension. llustraciones, tablas, graficos o tipografia, en soporte
papel y digital.

* Argumentos. Razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto y explicacion de las
ventajas y desventajas de varias opciones.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los paises de lengua
extranjera (inglesa):

* Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

e Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
socioprofesional con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

* Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resulten de interés a
lo largo de la vida personal y profesional.

* Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el interlocutor y la intencion de los
interlocutores.

* Interés por la buena presentacion de los textos escritos tanto en soporte papel como digital, con
respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las competencias
gue le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades profesionales propias del nivel formativo
de este técnico superior en este sector.

Se trata de un modulo eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa
en inglés necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito.

La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales como con
el manejo de la documentacion propia del sector.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Gestionar en inglés las relaciones con clientes, proveedores, organismos publicos, banca nacional e
internacional y demas operadores que intervienen en las actividades comerciales.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con todos los operadores y
organismos que intervienen en operaciones comerciales.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo, versaran sobre:

- La utilizacién de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo de este
maodulo.

- La introduccién del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del sector.
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- La seleccion y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en actividades
propias del sector profesional.
- La utilizacion de las técnicas de comunicacion para potenciar el trabajo en equipo.

Maédulo Profesional: Proyecto de marketing y publicidad.
Equivalencia en créditos ECTS: b.
Codigo: 1012.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos v la logistica necesarias para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.
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c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 60 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del marketing y la
publicidad.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: 1014.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Marketing y Publicidad. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Marketing y Publicidad.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Marketing y
Publicidad.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando as situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

* Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

- Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

* Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Definicién del objetivo profesional individual.

* |dentificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Marketing y
Publicidad.

- Formacion profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

* Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

* El proceso de toma de decisiones.

* El proyecto profesional individual.

* Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
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* Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

e Aplicaciones informaticas.

* Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

» Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

* Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
* Equipos en el sector del marketing y la publicidad segun las funciones que desempefian.
* Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

* La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

 Conflicto, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

* El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

e El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre

otros.

e El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

* Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

* Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

* Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Marketing y
Publicidad.

* Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo, la huelga y el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

* Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

» Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social, afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

* Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

» Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 117

Evaluacion de riesgos profesionales:

e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

* Analisis de factores de riesgo.

* |La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

* Riesgos especificos en el sector del marketing y la publicidad.

* Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

* Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

* Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

¢ Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
* Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

* Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector del marketing y la publicidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.
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n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
gue se presenten.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las empresas.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los riesgos derivados
de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta
en funcionamiento.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender- haciendo», a través del
diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 1013.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizaciéon de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que
presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Participa en el disefio, aplicacion y seguimiento de las politicas de marketing de la empresa, analizando
la informacion disponible en el SIM, la obtenida de la red de ventas y los estudios comerciales realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado estudios comerciales de interés para la empresa, con vistas a su entrada en nuevos
mercados interiores o exteriores.

b) Se ha seleccionado la forma mas adecuada de entrada en un mercado, analizando los factores que
definen la estructura de los canales de distribucion.

c) Se han seleccionado las acciones de comunicacion y promocion comercial mas adecuadas, evaluando
las alternativas disponibles.

d) Se han analizado las variables del marketing-mix, las tendencias y la evolucion del mercado, para
mejorar el posicionamiento del producto/servicio, la fidelizacién de los clientes y el incremento de las ventas.

e) Se han elaborado informes sobre los productos o servicios, para adecuarlos a las necesidades de los
clientes y a la definicion de la politica de producto.

f) Se han elaborado informes sobre los precios adecuados al producto o servicio, analizando los costes,
la competencia y las estrategias comerciales en la politica de precios.

g) Se han elaborado informes sobre la forma y el canal de distribucién comercial mas adecuados al
producto o servicio, para la toma de decisiones en la politica de distribucion.

h) Se han elaborado informes sobre acciones de publicidad y promocion, para la toma de decisiones en
la politica de comunicacion.

i) Se ha realizado el seguimiento del plan de marketing para detectar las desviaciones producidas en los
objetivos definidos.

4. Colabora en el lanzamiento e implantacion de productos/servicios en el mercado, participando en la
gestion de ventas y distribucion a través de canales tradicionales y/o electrénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado la informacion disponible del plan de marketing, de informe del producto o servicio,
de la red de venta y de los datos de los clientes, para el lanzamiento e implantacién de un producto o servicio
en el mercado.



Num. 90 pagina 120 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 13 de mayo 2014

b) Se han definido acciones de marketing y promocion para lanzar y prolongar la existencia de productos
y servicios, reforzando la imagen de marca frente a la competencia.

c) Se ha coordinado la implantacién del producto o servicio en la red de ventas, aplicando las técnicas
de merchandising y de promocion establecidas.

d) Se han realizado acciones de prospeccion de clientes, incorporando a la base de datos la relacion de
clientes potenciales.

e) Se ha elaborado el argumentario de ventas y se han realizado acciones de venta de productos o
servicios, aplicando técnicas de venta y negociacion adecuadas.

f) Se han atendido y resuelto las reclamaciones presentadas por los clientes o usuarios.

g) Se han gestionado los procesos de seguimiento y los servicios postventa y de atencion al cliente,
segun criterios establecidos por la empresa.

h) Se ha utilizado Internet como soporte publicitario de la empresa y de sus productos.

i) Se han realizado ventas electronicas de los productos a través de la tienda virtual.

5. Colabora en la planificacion y desarrollo de estudios de mercados, obteniendo, analizando y
presentando la informacién necesaria para la investigacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las necesidades de informacion de la empresa, definiendo las fuentes de
informacidn internas y externas y las técnicas de analisis y organizacion de los datos.

b) Se ha participado en la elaboracion del plan de investigacion, estableciendo el tipo de estudio, los
objetivos, la informacion que hay que obtener, las fuentes de datos y los instrumentos para la obtencién de los
mismos, asi como las técnicas de analisis y el presupuesto necesario.

c) Se ha obtenido informacion secundaria de las fuentes de informacién internas y externas, online y
offline, organizando los datos obtenidos de acuerdo con las especificaciones recibidas.

d) Se ha colaborado en la planificacién del trabajo de campo, la elaboracién de los cuestionarios, el
cuaderno de trabajo y la hoja de ruta de los encuestadores/entrevistadores para la realizacion de encuestas/
entrevistas.

e) Se ha obtenido informacion primaria mediante encuestas, interpretando el cuestionario, la guia de
trabajo y las instrucciones recibidas.

f) Se ha analizado la informacion obtenida aplicando técnicas estadisticas y se han elaborado informes
con los resultados, presentando los datos en forma de tablas estadisticas y acompafados de las representaciones
graficas adecuadas.

g) Se ha incorporado la informacién obtenida a la base de datos adecuada, que permita la recuperacion
y presentacion de la informacion con rapidez y precision.

h) Se han gestionado bases de datos relacionales, manejando con precisién las utilidades de la aplicacion,
para realizar consultas, editar, procesar, archivar y mantener la integridad y confidencialidad de la informacién.

6. Colabora en la organizacion y seguimiento del plan de medios y soportes de comunicacion y en la
elaboracién de materiales publipromocionales e informativos, siguiendo las instrucciones recibidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han recopilado referencias y datos relevantes de diferentes fuentes de informacién, necesarios
para organizar el plan de medios publicitarios.

b) Se han combinado de forma optima los soportes de comunicacion que hay que utilizar en la
elaboracion del plan de medios publicitarios.

c) Se ha realizado el seguimiento y control de la ejecucién del plan de medios publicitarios.

d) Se ha realizado la digitalizacion de la informacion sobre noticias aparecidas en medios y soportes de
comunicacién que afectan al sector productivo de la empresa.

e) Se han seleccionado los contenidos, textos e imagenes necesarios para la elaboracion de materiales
de comunicacion y marketing, utilizando técnicas de comunicacion persuasiva y respetando la normativa vigente
y la identidad corporativa.

f) Se han elaborado materiales publipromocionales e informativos, utilizando técnicas y aplicaciones
informaticas de disefio y edicion.

g) Se han realizado acciones de difusion de materiales publipromocionales e informativos, de acuerdo
con el plan de difusién de la empresa.

h) Se han utilizado las principales herramientas publicitarias en Internet, para llevar a cabo acciones de
caracter publipromocional e informativo.
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7. Participa en la gestion econémica y financiera de la empresa, siguiendo las instrucciones recibidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los organismos que informan sobre la obtencion de ayudas y subvenciones
publicas para la adquisicion y renovacion de activos.

b) Se han identificado los instrumentos financieros y de crédito mas habituales para la financiacién de
las inversiones y se ha gestionado la obtencion de un crédito o un préstamo en una entidad financiera.

c) Se han realizado gestiones relacionadas con el pago, cobro y financiacién de la compraventa de
productos y servicios.

d) Se han elaborado y gestionado facturas, recibos y documentos de cobro y pago de los productos
vendidos o servicios prestados, aplicando las normas mercantiles y fiscales de facturacion.

e) Se han desarrollado tareas de organizacion, registro y archivo de la documentacién generada en la
empresa.

f) Se ha interpretado la normativa y los requerimientos de emision y recepcion de facturas electronicas y
se han analizado las ventajas y beneficios que reporta la facturacion electronica.

g) Se han calculado costes y se ha determinado la rentabilidad de las inversiones y la solvencia y
eficiencia de la empresa, analizando los datos econdmicos y la informacién contable disponible.

h) Se ha participado en el proceso contable y fiscal de la empresa, aplicando la normativa mercantil y
fiscal vigente y los principios y normas del Plan General Contable.

i) Se han realizado las declaraciones periodicas del IVA y de los impuestos sobre beneficios, respetando
la legislacion vigente.

8. Participa en el desarrollo de la politica de relaciones publicas de la empresa y en la organizacion y
gestion de eventos de marketing y comunicacion, siguiendo los criterios y protocolo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la planificacion y organizacién de diferentes acciones de comunicacion y
relaciones publicas de la empresa.

b) Se han determinado los espacios, instalaciones y servicios que se requieren para la celebracién de los
eventos de marketing y comunicacion que se llevan a cabo en la empresa.

c) Se ha contactado con distintos proveedores de eventos y acciones de marketing y comunicacion, para
solicitar ofertas y condiciones de prestacién de servicios.

d) Se han evaluado ofertas de diferentes proveedores segun criterios de precio, calidad y servicio,
seleccionando la mas conveniente para la empresa.

e) Se ha utilizado la vestimenta y comportamiento adecuados en los actos y eventos oficiales, aplicando
técnicas de comunicacion verbal y no verbal segin pautas y protocolos definidos.

f) Se han detectado y solucionado a tiempo los errores surgidos en la programacién y desarrollo de un
evento o acto de comunicacion protocolario.

g) Se han elaborado cuestionarios para medir el grado de satisfaccion de los asistentes a un evento de
marketing y comunicacion.

h) Se ha redactado un informe de evaluacion de resultados de un evento o acto de comunicacion, a
partir de las respuestas a cuestionarios de evaluacion del publico asistente al mismo.

Duracion: 350 horas.
Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales
del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.
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ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

0623. Gestidn econdmica y financiera de la empresa. 192 6

0930. Politicas de marketing. 256 8

0931. Marketing digital. 126 6

1007. Disefo y elaboracion de material de comunicacion. 105 5

1008. Medios y soportes de comunicacion. 84 4

1009. Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing. 84 4

1010. Investigacién comercial. 160 5

1011. Trabajo de campo en la investigacién comercial. 84 4

1109. Lanzamiento de productos y servicios. 84 4

1110. Atencion al cliente, consumidor y usuario. 128 4

0179. Inglés. 128 4

1012. Proyecto de marketing y publicidad. 60

1014. Formacion y orientacion laboral. 96 3

1013. Formacién en centros de trabajo. 350

Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las enseflanzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION
BASICA O SOPORTE

RELACION CON

1010. Investigacion comercial.

1011. Trabajo de campo en la investigacion comercial.

0930. Politicas de marketing.

1008. Medios y soportes de comunicacion.
1009. Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing.
1007. Disefio y elaboracion de material de comunicacion.
1109. Lanzamiento de productos y servicios.
0931. Marketing digital.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0930. Politicas de marketing.
1110. Atencion al cliente, consumidor y usuario.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0623. Gestion econdmica y financiera de la empresa.
0930. Politicas de marketing.

1010. Investigacion comercial

0179. Inglés.

1014. Formacioén y orientacion laboral.

1012. Proyecto de marketing y publicidad.
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ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios.
Superficie m? Superficie m?
ESPACIO FORMATIVO 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de comercio y marketing. 100 75

Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente.

- PCs instalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.

- PC para el profesorado.

- Escaner.

- Impresora.

- Mobiliario de aula.

- Candn de proyeccion.

- Pantalla de proyeccion.

- Reproductor audiovisual.

- Pizarra electrdnica.

- Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD.

- Licencias de sistema operativo.

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de calculo, base de
datos, presentaciones, correo electronico, retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores, edicion
de paginas web.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo.

Aula técnica de
comercio y marketing.

- Ordenador para el profesorado, integrado en la red, con conexion a Internet.

- PCs instalados en red, con conexion a Internet para el alumnado.

- Candn de proyeccion.

- Pantalla de proyeccion.

- Licencias de sistema operativo.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo.

- Dispositivos electronicos de almacenamiento de datos, memorias - USB, discos duros portatiles, CD y
DVD.

- Impresora multifuncién en red.

- Mobiliario de aula.

- Licencias de sistema operativo.

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de calculo, base de
datos, presentaciones, correo electronico, retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores, edicion
de paginas web.

- Terminal de punto de venta (TPV).

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de

grado superior de Marketing y Publicidad

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0623. Gestion econdmica y financiera de

o ) . « Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
« Organizacién y gestion comercial.

la empresa. « Profesores de Ensefianza Secundaria.
. . L Ll . « Catedraticos de Enseflanza Secundaria.

0930. Politicas de marketing. « Organizacioén y gestion comercial. « Profesores de Ensefianza Secundaria.

0931. Marketing digital. « Procesos comerciales. « Profesores técnicos de formacion

profesional.

1007. Disefio y elaboracion de material de

comunicacion.

« Profesores técnicos de formacion

» Procesos comerciales. .
profesional.




Num. 90 pagina 124

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

13 de mayo 2014

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1008. Medios y soportes de comunicacion.

« Organizacién y gestion comercial.

« Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

1009. Relaciones publicas y organizacion
de eventos de marketing.

« Organizacién y gestion comercial.

« Catedraticos de Ensenanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

1010. Investigacién comercial.

« Organizacién y gestion comercial.

« Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

1011. Trabajo de campo en la investigacion
comercial.

« Procesos comerciales.

« Profesores técnicos de formacion
profesional.

1109. Lanzamiento de productos y
Servicios.

« Organizacioén y gestion comercial.

« Catedraticos de Enseflanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

1110. Atencion al cliente, consumidor y
usuario.

« Procesos comerciales.

« Profesores técnicos de formacion
profesional.

0179. Inglés.

* Inglés.

« Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

1012. Proyecto de marketing y publicidad.

« Procesos comerciales.
« Organizacién y gestion comercial.

« Profesores técnicos de formacion
profesional.

« Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
» Profesores de Ensefianza Secundaria.

1014. Formacion y orientacién laboral.

« Formacion y orientacion laboral.

« Catedraticos de Ensefanza Secundaria.
« Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

e Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

¢ Formacion y Orientacion Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

* Organizacion y gestion comercial.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion

Educativa

MODULOS PROFESIONA

LES

TITULACIONES

0931. Marketing digital.

1007. Disefo y elaboracion de material de comunicacion.

1011. Trabajo de campo en la investigacion
1110. Atencion al cliente, consumidor y usu
1012. Proyecto de marketing y publicidad.

comercial.
ario.

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.

0623. Gestion econdmica y financiera de la empresa.

0930. Politicas de marketing.
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
1008. Medios y soportes de comunicacion. * Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado
1009. Relaciones publicas y organizacion de eventos de correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
marketing. docencia.
1010. Investigacion comercial.
1109. Lanzamiento de productos y servicios.
0179. Inglés.
1014. Formacion y orientacion laboral.

ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Marketing y Publicidad, que pueden ser
ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA

0930. Politicas de marketing.

1008. Medios y soportes de comunicacion.

1011. Trabajo de campo en la investigacién comercial.
1110. Atencioén al cliente, consumidor y usuario.

1008. Medios y soportes de comunicacion.

1009. Relaciones publicas y organizacion de eventos de marketing.
0931. Marketing digital.

1011. Trabajo de campo en la investigacién comercial.
1007. Disefio y elaboracion de material de comunicacion.
1109. Lanzamiento de productos y servicios.

1012. Proyecto de marketing y publicidad.

0179. Inglés.

1014. Formacioén y orientacion laboral.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA'Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de abril de 2014, por la que se delegan competencias en materia de formacion
profesional para el empleo en las personas titulares de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo, en su articulo 23, apartados 2 y 3, asi como los articulos 18.1, letra b), y 21 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se desarrolla el citado Real Decreto, establecen el programa
de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a personas
desempleadas, a las empresas o entidades que adquieran el compromiso de contratacion sobre un porcentaje
del total de alumnos o alumnas formados que no puede ser inferior al 60 por ciento de los mismos.

La citada normativa dispone igualmente que la ejecucion de las programaciones de acciones formativas
gue incluyan compromisos de contratacién se financiaran mediante subvenciones publicas concedidas por
el érgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma en régimen de concesion directa, segun el
procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formaciéon profesional ocupacional
(actualmente, Formacion Profesional para el Empleo), que, a su vez, remite, en cuanto al procedimiento de
concesion, a lo dispuesto en el articulo 22.2, letra c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La constatacion de la concurrencia de razones evidentes de eficacia y eficiencia administrativas, asi
como de proximidad de los organos competentes en los diversos ambitos territoriales, aconsejan el dictado
de la presente Orden, que va a posibilitar igualmente la agilizacion en la tramitacion y resolucion de los
correspondientes procedimientos administrativos.

En su virtud, en uso de las facultades que me son conferidas, y de conformidad con el articulo 101 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion en materia de Formacion Profesional para el Empleo.

1. Se delegan en la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
las competencias relativas a la concesion directa de subvenciones mediante la formalizacién de convenios de
colaboracién con empresas y entidades para la ejecucion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion, cuyo ambito territorial de ejecucién comprenda, como minimo, dos provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Asimismo, se delega la competencia para el seguimiento y justificacion de dichas
subvenciones, la incoacion, tramitacion y resolucion del procedimiento de reintegro y, en su caso, la resolucion
de prescripcion del derecho al reintegro de las subvenciones cuya concesion les hubiese sido delegada, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica sobre la materia.

2. Se delegan en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte las competencias relativas a la concesion directa de subvenciones mediante la formalizacion
de convenios de colaboracion con empresas y entidades para la ejecucién de acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion cuyo ambito territorial de ejecucion comprenda exclusivamente una provincia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se delega la competencia para el seguimiento y justificaciéon
de dichas subvenciones, la incoacion, tramitacion y resolucion del procedimiento de reintegro y, en su caso,
la resolucion de prescripcion del derecho al reintegro de las subvenciones cuya concesion les hubiese sido
delegada, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica sobre la materia.

Articulo 2. Ejercicio de las competencias delegadas.
Las competencias delegadas por la presente Orden seran ejercidas con arreglo a las normas de general
aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio dictadas por la persona titular de la Consejeria.
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Articulo 3. Constancia de la delegacion y fin de la via administrativa.

1. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion haran constar
expresamente esta circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacion de esta Orden y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ponen fin a la
via administrativa, en los mismos casos y términos que corresponderian al érgano delegante, las resoluciones,
actos o acuerdos que se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas por la presente Orden.

Articulo 4. Avocacion y revocacion.

La persona titular de la Consejeria podra avocar en cualquier momento el conocimiento y la resolucion
de cualquier asunto objeto de delegacién mediante la presente Orden, la cual, no obstante, subsistira en sus
propios términos en tanto no sea revocada o modificada por disposicion expresa publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio.
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden seran tramitados
y resueltos por los drganos que se establecen en la misma.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se notifica el emplazamiento
personal a los interesados en el procedimiento ordinario num. 129/2014, por el que se recurre el Acuerdo
de 5 de noviembre de 2013 que se cita.

ANTECEDENTES DE HECHO

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede
Malaga, se ha efectuado requerimiento para que se aportase el expediente administrativo correspondiente al
Procedimiento Ordinario num. 129/2014, seguido a instancia de don Jorge Alonso Lopera en representacion
del Centro de Estudios de Deportes, S.L., contra el Acuerdo de 5.11.13, que autoriza la percepcion de precios
publicos por los servicios que preste el Instituto Andaluz del Deporte, en relacion con las ensefianzas deportivas
reguladas en la disposicién transitoria primera del Real Decreto 1363/07, de 24 de octubre, se determina su
cuantia, asi como los supuestos de exencion y reducciones en los mismos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se ha remitido a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede Malaga, copia precedida de un indice de los documentos que lo
integran.

Y emplacese, segun prevé el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, a cuantos aparecen como interesados en el expediente.

HE RESUELTO

Unico. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que esta notificacién sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, a fin de que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en el articulo 49.1 y 2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de abril de 2014.- La Viceconsejera, Montserrat Reyes Cilleza.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se designan los miembros de la Mesa de la Contratacion que se citan.

El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se
regula el régimen de bienes y servicios homologados, establece en su articulo 5 la composicion de las mesas
de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y de las entidades dependientes o vinculadas que
tengan la consideracion de Administracion Publica a los efectos de dicha Ley.

La practica diaria hace necesaria la implantacién de una Mesa de Contratacién con caracter permanente
que asista al 6rgano de contratacion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia. A tal fin, la creacion
de una Mesa de Contratacion permanente, conllevara una mejora en aspectos de especializacién y objetivacion
en la aplicacion de los criterios de adjudicacion de contratos.

Por lo expuesto, estimando conveniente el caracter permanente de la mesa de contratacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados, y en uso de las
facultades que otorga a esta Direccion Gerencia el articulo 16.1.g de los Estatutos de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, aprobado por Decreto 104/2011, de 19 de abril, segin nombramiento aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de enero de 2014, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero. Ambito funcional de la Mesa de Contratacion.

La Mesa de Contratacion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, con el régimen de
funciones y funcionamiento establecido por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y sus normas de desarrollo, asi como por
el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados, actuara en relacion con los contratos que vayan a ser adjudicados
mediante procedimiento abierto o restringido, asi como en los contratos cuyo procedimiento de adjudicacion sea
el negociado con publicidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre Composicion
de la Mesa de Contratacion en los procedimientos de didlogo competitivo, en los procedimientos de dialogo
competitivo regulados en los articulos 179 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, ademas de los miembros que se
designan mediante esta Resolucion, seran vocales, con voz y voto, de la Mesa de Contratacion, las personas
especialmente cualificadas en la materia que constituya el objeto del contrato, designadas por el érgano de
contratacion, en nimero no inferior a un tercio de los componentes de la Mesa.

Segundo. Designacion de miembros de la Mesa de Contratacion.
De conformidad con la composicion de la Mesa de Contratacion, establecida en el articulo 5 del Decreto
39/2011, de 22 de febrero, quedan designadas como miembros del citado érgano las siguientes personas:

Presidencia:

Titular: Persona titular de la Subdireccién de Contratacién y Gestion Patrimonial.

Suplente: Responsable de la unidad encargada de Control e informes de Contratacion.
Secretaria:

Titular: Responsable de la unidad encargada de la tramitacion de expedientes de contratacion.
Suplente: Una persona del Grupo Técnico del Convenio Colectivo de estructura de la empresa,

con licenciatura o grado en derecho de la unidad encargada de la tramitacion de
expedientes de contratacién y formalizacién de contratos.
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Vocal 1:

Titular: Persona titular de la Subdireccion de Asesoria Juridica de la Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia.

Suplente: Letrado o Letrada de la Asesoria Juridica de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia designada por la persona titular de la Subdirecciéon de Asesoria Juridica.

Vocal 2:

Titular: La persona responsable de la unidad de control interno, de conformidad con lo previsto

en el articulo 94 del texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Una persona del Grupo Técnico del Convenio Colectivo de estructura de la empresa,
que preste servicios en la unidad de control interno, de conformidad con lo previsto en
el articulo 94 del texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, designada por su Responsable.

Vocal 3:

Titular: La persona titular de la Direccion o Subdireccion que haya propuesto el inicio del
expediente. ,

Suplente: La persona titular de la Linea/Area que haya propuesto el inicio del expediente.

Vocal 4:

Una persona del Grupo Técnico del Convenio Colectivo de estructura de la empresa de
la unidad encargada de la tramitacion de expedientes de contratacion.

2. La designacion de los miembros de la Mesa de Contratacion se hace con caracter permanente, en
virtud de lo establecido en el articulo 5.6 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero.

Tercero. Mesas de contratacion singulares e incorporacion de asesores.

1. Cuando la especialidad de los contratos asi lo aconseje, el érgano de contratacién podra designar de
manera especifica para un determinado expediente de contratacion, al tiempo de que se ordene su iniciacion,
otros vocales, con voz y voto, que se sumen a los anteriormente designados, para el desempeno de las funciones
propias de la Mesa de Contratacion.

2. Cuando asi lo requiera la naturaleza del contrato a adjudicar, la persona titular de la presidencia de la
Mesa de Contratacion podra decidir la incorporacion a la Mesa de cuantos asesores crea convenientes en razon
de sus especiales conocimientos técnicos, sin que tengan la consideracion de vocales, ni otra funcién que la de
informar y asesorar en forma no vinculante a sus componentes.

Cuarto. Régimen juridico.

1. Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en la normativa de regulacién de los contratos de las
Administraciones Publicas, dado el caracter de 6rgano colegiado que posee la Mesa de Contratacion, le seran
aplicables las normas recogidas en la Seccién 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Mesa Permanente de Contratacion de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia se
reunira, previa convocatoria de la persona titular de la presidencia de dicho 6rgano, realizada con al menos 48
horas de antelacion, cuando asi se derive de la tramitacion de los correspondientes expedientes. Con la misma
antelacion, la presidencia podra convocar a los miembros de la Mesa en sesion extraordinaria.

Quinto. Derogacion.

Queda sin efecto la Resolucion de 31 de mayo de 2011, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, por la que se designan los miembros de la Mesa de Contratacion que se citan (BOJA num. 116, de
15 de junio de 2011).

Sexto. Eficacia de la Resolucion.
La presente Resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola,
dimanante de autos num. 1386/2011.

NIG: 2905442C20110005170.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1386/2011. Negociado: LR.
De: Lidia Santana Cepillo.

Procuradora: Sra. Ana Crespillo Gomez.

Contra: Pedro Valenzuela Santana.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 1386/2011 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola a instancia de Lidia Santana Cepillo contra Pedro
Valenzuela Santana sobre Guarda y Custodia, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Vélez-Malaga, a 8 de mayo de 2013.

Don Miguel Angel Aguilera Navas, Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Fuengirola y su partido judicial, ha visto los presentes autos de Guarda y Custodia y Pensién Alimenticia num.
1.386,/2011, promovidos por el Procurador de los Tribunales Sr/a, Crespillo Gomez, en nombre y representacion
de Lidia Santana Cepillo y asistido por el Letrado Sr./a. Moreno Castillo, contra Pedro Valenzuela Cruz, quien fue
declarado en rebeldia.

FALLO

Dispongo: Estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr/a. Crespillo Gémez, en la
representacion que ostenta en nombre de Lidia Santana Cepillo, acuerdo las siguientes medidas:

1.2 Atribuir a Lidia Santana Cepillo el ejercicio de la guarda y custodia de la hija menor de edad,
manteniéndose la titularidad de la patria potestad compartida por ambos progenitores.
2.2 Se fija como régimen de visitas a favor de Pedro Valenzuela Cruz, el siguiente:

1. Fines de semana alternos, sabados y domingos, sin pernocta, desde las 10,00 horas hasta las
20,00 horas, cada dia.

2. Del 1 de agosto de 2013, a las 12,00 horas, hasta el 16 de agosto de 2013 a las 12,00 horas.

3. La entregas y recogidas se realizaran en el domicilio materno.

3.2 Declarar la obligacion de Pedro Valenzuela Cruz de pagar, en concepto de pension de alimentos para
su hija menor de edad y ello hasta el mes de diciembre de 2013 incluido, la cantidad de 90 euros mensuales
(incluido material escolar, comedor y similares), pagaderos por meses anticipados, en los siete primeros dias de
cada mes, actualizable anualmente en funcién de las variaciones que experimente el Indice General de Precios
al Consumo que publique el Instituto Nacional de Estadistica, ingresandolo en el numero de cuenta que Lidia
Santana Cepillo designe a tal efecto.

472 Los gastos extraordinario destinados a satisfacer las necesidades de la menor (los no previsibles
ni periédicos, tales como oftalmologo, odontdlogo, o similares), seran satisfechos al 50% por cada uno de los
progenitores.

Notifiquese a las partes la presente resolucion en legal forma, instruyéndoles de que contra la misma
pueden interponerse recurso de Apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de esta Capital, dentro del
plazo de veinte dias siguientes a su notificacion.
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Asi lo acuerda, manda y firma, don Miguel Angel Aguilera Navas, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Fuengirola.

Publicacién. Dada, leida y publicada la anterior Sentencia, en audiencia publica, el mismo dia de su
fecha, por el Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Fuengirola. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificiacion en forma al demandado Pedro Valenzuela Santana, extiendo y
firmo la presente en Fuengirola, a veinticuatro de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o comunicacion por cualuier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola,
dimanante de autos num. 1416/2011.

NIG: 2905442C20110005310.

Procedimiento: Familia. Divorcio mutuo acuerdo 1416/2011. Negociado: PQ.
De: Eva Maria Ramos Lopez y José Joaquin Fernandez Marquez.
Procurador: Sr. Félix Garcia Agliera.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio mutuo acuerdo 1416/2011 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Fuengirola a instancia de Eva Maria Ramos Lopez y José Joaquin Fernandez Marquez
sobre Divorcio, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 21/12
En Fuengirola, a ocho de febrero de dos mil doce.

Vistos por dofia Julia Crespo Biehler, Magistrada-Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia de
Fuengirola los presentes autos 1416/11 sobre Divorcio de mutuo acuerdo en el que han sido parte dofia Eva
Maria Ramos Ldpez, bajo la representacion procesal del Procurador don Félx Garcia Agliera y don José Joaquin
Fernandez Marquez. En este procedimiento ha sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio presentada por el Procurador Sr. Garcia Aglera,
en nombre y representacion de dofia Eva Maria Ramos Lopez, debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el
matrimonio formado por los litigantes dofia Eva Maria Ramos Lopez y don José Joaquin Fernandez Marquez,
con todos los efectos legales.

Se aprueba el convenio regulador de fecha 4 de julio de 2011 presentado por las partes.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que la misma no es firme, y que contra
ella cabe interponer recurso de apelacion ante este mismo Juzgado, que sera resuelto por la lima. Audiencia
Provincial de Malaga.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009,
de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Comuniquese al Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio de dofia Eva Maria Ramos Ldpez y
don José Joaquin Fernandez Marquez.

Asi por esta mi sentencia que pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado José Joaquin Fernandez Marquez,
extiendo y firmo la presente en Fuengirola, a veinticuatro de abril de dos mil catorce.

«En relacion a los datos de caracter personal, su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién sor cualquier medio o
procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 24 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga, dimanante de
autos num. 73.1/2014.

Procedimiento: 572/2012.

Ejecucion: 73.1/2014. Negociado: B3.

NIG: 2906744520120007563.

De: Dofa Isabel Aguilar Jiménez.

Contra: Parador Pantano Guadalhorce, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 73.1/2014 a instancia de la
parte actora dofa Isabel Aguilar Jiménez contra Parador Pantano Guadalhorce, S.L., sobre Ejecucion se ha
dictado Auto de fecha 24.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.7 lima. Dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de dofia Isabel Aguilar Jiménez, contra Parador Pantano Guadalhorce, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 6.437,85 €, mas la cantidad de 1.030,05 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 7.467,90 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la misma cabe recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias, habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lImo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario/a
Y se ha dictado Decreto de fecha 24.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 6.437,85 euros en concepto de
principal, mas la de 1.030,05 euros calculadas para intereses y gastos y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de 10 dias sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante senale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
titularidad sea de la ejecutada. Asimismo, se acuerda consultar vida laboral de la empresa ejecutada en la
pagina de la seguridad social a través del PNJ, para ver si esta se encuentra en situacion de baja o alta.

A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios,
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incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado Parador Pantano Guadalhorce, S.L., mantenga
0 pueda contratar con la/s entidad/es financieras adheridas al servicio de embargos telematicos del Punto
Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y costas, a tal efecto dése la orden telematica a través del Punto Neutro
Judicial.

- Se decreta el embargo de las cantidades pendientes de abonar a la ejecutada en concepto de
facturaciones adeudadas a esta por los servicios prestados a las empresas relacionadas en el informe patrimonial
gue son Unicaja Banco, S.A., y Viajes Técnicos Iberomar, S.L., quedando inmovilizadas y a disposicion de este
Juzgado, para lo cual habra de ser transferidas a la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.

- Se decreta el embargo de las devoluciones que de la AEAT pueda resultar respecto de la ejecutada, a
tal efecto dése la orden telematica a la que tiene acceso este Juzgado.

- Visto que la empresa ejecutada se encuentra de baja en la seguridad social desde el 6.7.2012, sin
perjuicio de todo lo anterior, dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias
insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor
gue puedan ser objeto de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se
procedera, en su caso, a dictar el correspondiente Decreto de Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/La Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacion al demandado Parador Pantano Guadalhorce, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Malaga, a veinticuatro de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 28 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 21.1/2014.

Procedimiento: 214/2013.

Ejecucion: 21.1/2014. Negociado: B3.
NIG: 2906744520130003016.

De: Don Rafael Lobillo Atencia.
Contra: Sevitalia, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 21.1/2014 a instancia de la
parte actora don Rafael Lobillo Atencia contra Sevitalia, S.L., sobre Ejecucion se ha dictado Auto de fecha
4.2.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.7 litma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de don Rafael Lobillo Atencia, contra Sevitalia, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 7.439,85 €, mas la cantidad de 1.190,38 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 8.630,23 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra la misma cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/JUEZ EL/LA SECRETARIO/A
Y se ha dictado Decreto de fecha 4.2.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 7.439,85 euros en concepto de principal,
mas la de 1.190,38 euros calculadas para intereses y costas y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el
orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante,
encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas
del deposito que le incumbiran hasta que se nombre depositario, a cuyo efecto librese exhorto al Juzgado Decano
de Sevilla, sirviendo la presente resolucién de mandamiento en forma al Agente Judicial de dicho Juzgado, para
que, asistido de funcionario habilitado para ello, se lleven a efecto las diligencias acordadas, asi como para
solicitar el auxilio de la Fuerza Publica, si fuese necesario.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante senale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
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titularidad sea de la ejecutada. Asimismo, se acuerda consultar vida laboral de la empresa ejecutada en la
pagina de la seguridad social a través del PNJ, para ver si esta se encuentra de en situacion de baja o alta.
A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios,
incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado Sevitalia, S.L., mantenga o pueda contratar con
la/s entidad/es financieras adheridas al servicio de embargos telematicos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir
el principal y costas, a tal efecto dése la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial.

- Se decreta el embargo de las devoluciones que de la AEAT pueda resultar respecto de la ejecutada, a
tal efecto dése la orden telematica a la que tiene acceso este Juzgado.

- Visto que la empresa ejecutada se encuentra de baja en la Seguridad Social desde el 15.7.2013,
dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la
diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto
de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se procedera, en su caso, a
dictar el correspondiente Decreto de insolvencia provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso directo de revision a interponer ante quien dicta esta resolucion,
en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la
resolucion recurrida.

El/la Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién al demandado Sevitalia, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la norma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veintiocho de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 30.1/2014.

Procedimiento: 226/2013.

Ejecucion: 30.1/2014 Negociado: B3.

NIG: 2906744520130003255.

De: Don Francisco Javier Quintero Valderrama y Manuel Franco Alarcon.
Contra: Multiservicios Sirio, S.L.U.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 30.1/2014 a instancia de la
parte actora don Francisco Javier Quintero Valderrama y don Manuel Franco Alarcon contra Multiservicios Sirio,
S.L.U., sobre Ejecucion se ha dictado Decreto de fecha 29.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO

Declarar al ejecutado Multiservicios Sirio, S.L.U., en situacién de insolvencia con caracter provisional por
importe de 42.835,69 euros de resto de principal, mas 6.853,41 euros que provisionalmente se presupuestan
para intereses legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacién alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion, librese
mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion efectuada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depodsito en cuantia de
25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto num. 2955 0000 64 0030 14,
utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicién», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto
0030 1846 42 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y
en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposicion».

El/la Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Multiservicios Sirio, S.L.U., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a veintinueve de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 230.1/2013.

Procedimiento: 956/2012.

Ejecucion: 230.1/2013. Negociado: B3.
NIG: 2906744S520120013154.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: Sevenlait, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 230.1/2013, a instancia de la
parte actora Fundacién Laboral de la Construccion contra Sevenlait, S.L., sobre ejecucion se ha dictado Decreto
de fecha 30.4.2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado Sevenlait, S.L., en situacién de insolvencia con caracter provisional por importe de
1.014,60 euros de principal, mas 162,34 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y
costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion, librese
mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion efectuada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de deposito en cuantia de
25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en Banesto num. 2955 0000 64 0230 13,
utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso
seguido del cddigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Banesto ES55
0049 3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario. Juzgado de lo Social nim. Uno de Malaga, y
en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial,
indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Reposicion».

El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sevenlait, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a treinta de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 23 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 17/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 17/2013. Negociado: 1.

NIG: 4109144S20130000103.

De: Hogaria Supermercados del Hogar, S.L.

Contra: D./D.? Ménica Penalba Macias, Nuria Bejines Fornet, Maria José Gémez Rivas, Eloisa Perianes
Navarro, Vanessa Horrillo Pereira, Fatima Ricardo Lopez, Ksenia Zaytseva, Maria Luz Martinez Guerrero,
Consejeria de Economia Innovacién Ciencia y Empleo e Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 17/2013, a instancia de la parte
actora Hogaria Supermercados del Hogar, S.L., contra Ménica Pefialba Macias, Nuria Bejines Fornet, Maria
José Goémez Rivas, Eloisa Perianes Navarro, Vanessa Horrillo Pereira, Fatima Ricardo Ldpez, Ksenia Zaytseva,
Maria Luz Martinez Guerrero, Consejeria de Economia Innovacion Ciencia y Empleo e Inspeccion de Trabajo de
la Seguridad Social sobre Social Ordinario, se ha dictado Decreto de fecha 23.4.14, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

- Tener por desistido a Hogaria Supermercados del Hogar, S.L., de su demanda frente a Monica Pefalba
Macias, Nuria Bejines Fornet, Maria José Gomez Rivas, Eloisa Perianes Navarro, Vanessa Horrillo Pereira, Fatima
Ricardo Lopez, Ksenia Zaytseva, Maria Luz Martinez Guerrero, Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo e Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucién.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion
mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion (arts. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25
euros en la Cuenta de Consignaciones del Juzgado, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del cdédigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «cédigo 31 Social-
Revision». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ksenia Zaytseva actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintitrés de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de abril de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 221/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 221/2013. Negociado: 1.

NIG: 4109144S520130002365.

De: Don José Manuel Hernandez Lépez.

Contra: Julian Doval Ramirez, Minas de Aguas Tedidas, S.A. (MATSA), Disefos y Proyectos Técnicos,
S.A., Ministerio Fiscal, Gloden Sistemas, S.L., y Electroconver EP, S.L.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 221/2013 a instancia de la
parte actora don José Manuel Hernandez Lépez contra Julidn Doval Ramirez, Minas de Aguas Tefidas, S.A.
(MATSA), Disefios y Proyectos Técnicos, S.A., Ministerio Fiscal, Gloden Sistemas, S.L., y Electroconver EP, S.L.,
sobre Despidos/Ceses en general se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO
Que debo tener y tengo a la parte actora por desistida de la accién de despido.

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda de despido interpuesta por don José Manuel
Hernandez Lépez contra don Julidan Doval Ramirez, Disefios y Proyectos Técnicos, S.A., Electroconver E.P, S.L.,
Minas de Aguas Tefidas, S.A., y Gloden Sistemas, S.L., en cuya virtud:

- Debo condenar y condeno a Gloden Sistemas S.L. a abonar al actor la cantidad mil cinco euros con
ochenta y cinco céntimos (1.005.85 euros). Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimaciéon pasiva, a don
Julian Doval Ramirez, Disefios y Proyectos Técnicos, S.A., Electroconver E.P, S.L., y Minas de Aguas Tefidas, S.A.

No procede la imposicion del interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, asi como al Ministerio Fiscal, previniéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante
en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente en el plazo de cinco dias habiles a la misma por
comparecencia o por escrito.

Si recurre la parte demandada, debera acreditar al anunciar el recurso el ingreso del importe de la
condena en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones num. 4.023 0000 65, en cualquier sucursal del GRUPO
Banesto (Banco Espariol de Crédito S.A., y Banco de Vitoria, S.A.), mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, concretando ademas el numero y afo del procedimiento.

Al interponer el recurso acreditara igualmente el ingreso de 150,25 euros en la cuenta de este Juzgado,
abierta en el Grupo Banesto (Banco Espafol de Crédito S.A., y Banco de Vitoria, S.A.), con el num. 4023 0000
65, indicando a continuacion el nimero y afio del procedimiento, mediante entrega del resguardo acreditativo,
en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la lima. Sra. Magistrada-Juez que la
pronuncia, estando celebrando audiencia publica, por ante mi el Secretario. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gloden Sistemas, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a veintinueve de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 341/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 341/2012 Negociado: 5.
NIG: 4109144S520120003791.

De: Don Francisco Javier Fornet Rivas.

Contra: Catosan, S.A., y Helvetia Seguros.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla,

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 341/2012, se ha
acordado citar a Catosan, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el
proximo dia 12 febrero de 2015, a las 10,50, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. la Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.2 planta, 41018,
Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada. Y para que sirva de citacién a Catosan, S.A., se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el BOJA 'y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 819/12.

Procedimiento: 819/12.

Ejecucion de titulos judiciales 294/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120009028.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Rugado, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 294/13, dimanante de los Autos 819/12, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion contra Rugado, S.L., en la que con fecha 2.5.14, se ha dictado Decreto
declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las actuaciones.
Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse la demandada en ignorado paradero, expido el
presente.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 831/12.

Procedimiento: 831/12.

Ejecucion de titulos judiciales 296/2013. Negociado: J.
NIG: 4109144S520120009148.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Ruiz Doncel, S.L.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 296/13, dimanante de los Autos 831/12, a instancia de la
Fundacion Laboral de la Construccion contra Ruiz Doncel, S.L., en la que con fecha 2.5.14, se ha dictado
Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y acordando el archivo provisional de las
actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, expido el presente.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 137/2013.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 137/2013. Negociado: I.

NIG: 4109144S20120003331.

De: D./D.? Rosario Pecifa Lopez, José Luis Cruz Rodriguez y Fernando Barrdn Reneros.
Contra: Gabriel Rios Equipos de Oficinas, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 137/2013 a instancia de la parte
actora dofia Rosario Pecina Lopez, don José Luis Cruz Rodriguez y don Fernando Barron Reneros contra Gabriel
Rios Equipos de Oficinas, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal
siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Rosario Pecifia Lopez, José Luis Cruz Rodriguez y Fernando Barrdon Reneros ha presentado
demanda de ejecucién frente a Gabriel Rios Equipos de Oficinas, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha 16 de septiembre de 2013, por un total
de 132.193,78 en concepto de principal.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Declarar al/a los ejecutado/s Gabriel Rios Equipos de Oficinas, S.L., en situacion de insolvencia total por
importe de 132.193,78 euros de principal mas la cantidad de 26.438,75 euros presupuestados para intereses
y costas euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
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un deposito para recurrir de 25 euros, en el nium. de cuenta de este Juzgado num. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso»
seguida del «codigo 31 Social-Revisidn». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades Locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gabriel Rios Equipos de Oficinas, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 54/2014.

Procedimiento: 662/12. Ejecucion de titulos judiciales 54/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20120007371.

De: Dofa Maria del Pilar Decena Guijo.

Contra: Pulimsur, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nium. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 54/2014 a instancia de la
parte actora dofia Maria del Pilar Decena Guijo, contra Pulimsur, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado Resolucion de fecha 23.5.13 del tenor literal siguiente:

AUTO
En Sevilla, a veintiocho de abril de dos mil catorce.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos numero 54/2014 se dictd sentencia el 23.5.13, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente: «Que estimando la demanda que en materia de despido presentada Maria del Pilar Decena Guijo
contra Pulimsur, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro la improcedencia del despido de
fecha 23.4.2012, condenando al demandado Pulimsur, S.L., a que en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de esta resolucién, opte entre readmitir al trabajador en las mismas condiciones que tenia antes del despido o
abonar al actor en concepto de indemnizacion la cantidad de 9.155,46 euros. De optar por la indemnizacion y
proceder a su pago, no se devengaran salarios de tramitacién quedando la relacion laboral extinguida a fecha
del despido; de optarse por la indemnizacion y no proceder a su abono, o de optarse por la readmision, el
demandado debera abonar los salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido a la fecha de
notificacion de sentencia a razén de 26,48 euros diarios, teniendo en cuenta en todo caso los periodos en que
ha trabajado para otras empresas. Se advierte expresamente al demandado que, de no efectuar la opcién en
el plazo indicado, expresamente por escrito o comparecencia en el Juzgado, y sin necesidad de esperar a la
firmeza de esta sentencia, se entendera que opta por la readmision y debera abonar los salarios posteriores a
la fecha de la notificacion de sentencia. No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia
Salarial».

Segundo. La citada sentencia declaraba probado un salario de 26,48 euros/dia; una antigiedad en la
empresa demandada desde el 1.9.04, y con categoria profesional de operaria de limpieza.

Tercero. En escrito presentado con fecha 21.2.14, la parte actora solicitaba la ejecucion de la sentencia.

Cuarto. Admitida a tramite la ejecucion por auto de fecha 3.3.14, se acordd en diligencia de ordenacion
de la misma fecha citar a las partes de comparecencia ante este Juzgado para el dia 28.4.14, teniendo lugar
la misma con el resultado que consta en la grabacion realizada al efecto y que consta unida a las presentes
actuaciones.

Quinto. La trabajadora ha prestado sus servicios para la empresa Limpezas 200 Soles de Sevilla, S.L.,
desde el 3.7.12 a 17.7.12, desde el 1.8.12 a 2.10.12, desde el 26.11.12 a 5.12.12 , desde el 5.8.13 a 11.8.13,
desde el 16.8.13 a 30.8.13 y desde el 16.9.13 a 4.10.13, para la empresa 7 Arco Iris de Sevilla, S.L., desde el
18.7.12 2 21.7.12 y desde el 8.1.13 a 21.1.13 para la empresa Servicios Integrales Alqueva de Sevilla, S.L., desde
el 1.7.13 a 21.7.13, desde el 22.7.13 a 4.8.13 y desde el 7.10.13 a 15.10.13.
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La trabajadora ha percibido prestacion por desempleo desde el 8.10.12 a 25.11.12, desde el 6.12.12 a
7.1.13, desde el 26.1.13 a 30.6.13 y desde el 7.10.13 a 15.10.13.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Al haber transcurrido el plazo de cinco dias que para la opcién se concedieron a la parte
demandada, sin que lo haya efectuado, se entiende, conforme al articulo 56.2 del Estatuto de los Trabajadores,
que procede la readmision y, resultando que esta no se ha producido ni se han abonado los salarios de tramitacion,
procede la condena de la parte demandada en los términos que en la parte dispositiva se estableceran.

Segundo. Teniendo en cuenta la entrada en vigor del Real Decreto Ley 3/2012, y en este supuesto la
fecha de la contratacion de los trabajadores, asi como la fecha de extincién de relacion laboral, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 281.2, en relacién con el 110, ambos de la LRJS y con el 56 del ET, procede
fijar una indemnizacion de 45 dias de salarios por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 42 mensualidades, hasta la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto, y a partir de entonces y hasta la fecha de esta resolucion, la indemnizaciéon de 33 dias de salario por
afo de servicio computandose a estos efectos como tiempo de servicio, el transcurrido hasta la fecha del auto
gue resuelva el incidente, procediendo en esta resolucion al calculo de conformidad con lo expuesto, resultando
las cantidades que se establecen en la parte dispositiva. Habiéndose calculado la indemnizacién conforme al
fundamento expuesto, solicitando la parte actora por este concepto el importe de 9.155,46 euros que procede
reconocer.

Este auto condenara asimismo a la empresa al abono de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la de esta resolucién. Procede descontar de los 403 dias transcurridos desde la fecha
del despido, 23 abril 2012 hasta la de notificacién de sentencia 25 junio 2012, los dias en que ha trabajado
para otras empresas, y que se han hecho constar en los hechos de esta resolucion, por un total de 105 dias,
resultando por tanto un total de 298 dias, que a razén de 26,48 euros, resulta a la cantidad a su favor de
7.891,04 euros.

Vistos los preceptos citados y demas de pertinente aplicacion.
PARTE DISPOSITIVA

Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de la
empresa condenada Pulimsur, S.L., de indemnizar a Maria del Pilar Decena Guijo, en la cantidad de 9.155,46 €.

Asimismo debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido la suma de 7.891,04 euros al descontar los periodos detallados
en esta resolucion.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con la advertencia de que contra la misma cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi, por este Auto, lo acuerdo mando y firmo la lima. sra. dofla Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Pulimsur, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 6 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 86/2013.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 86/2013. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S20130000903.

De: Don Rafael Francisco Gonzaga Carrera.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A., y Eas Tecno Sistem, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 86/2013 a instancia de la parte
actora don Rafael Francisco Gonzaga Carrera contra Esabe Vigilancia, S.A., y Eas Tecno Sistem, S.L., sobre
Despido Objetivo Individual, se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

A la vista de lo recogido en la providencia de fecha veintisiete de marzo de dos mil catorce y del escrito
de la empresa Eas Tecno Sistem, S.L., no oponiéndose a la retroacion de las actuaciones antes de la celebracion
del juicio, procédese sefalar nuevamente para el dia 2 de junio de 2014 a las 9:20 horas y para conciliacion
9:10 horas.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a seis de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Direccion General de Politica Digital, por la que
se anuncia la licitacion del contrato de servicios que se indica mediante procedimiento abierto. (PD.
1360/2014).

De conformidad con el articulo 142 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica ha resuelto convocar la licitacion del contrato de servicios que se indica mediante
procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT001/14TIC. Expediente ERIS G3: 2014/000046.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de certificacion electronica: certificados electronicos de componente,
certificados electronicos derivados de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publicos y sellado de tiempo.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, con posibilidad de prorroga de otros 12 meses.

e) Cadigo CPV: 79132100-Servicios de certificacion relacionados con la firma electronica.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Doscientos noventa y un mil trescientos noventa y cuatro euros con ochenta y dos céntimos (291.394,82
€), IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de sesenta y un mil ciento noventa y dos euros con
noventa y un céntimos (61.192,91 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de trescientos cincuenta y dos
mil quinientos ochenta y siete euros con setenta y tres céntimos (352.587,73 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: 13 de junio de 2014, a las 14,00 h.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V; Subgrupo: 6; Categoria: B.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 de junio de 2014, a las 14,00 h.

b) Documentacién a presentar: Ver clausula 9.2 del pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente.
En caso de enviarse por correo, la empresa licitadora debera justificar fecha y hora de imposicién del envio en
la oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remision de la oferta,
mediante télex, telegrama o fax en el mismo dia.
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d) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en la planta baja,
junto al Registro General.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 27 de junio de 2014, a las 11,00 h.

10. Otras informaciones.

a) La apertura del sobre num. 1 se realizara el 17 de junio de 2014, a las 9,30 h, cuyo resultado se
publicara en el perfil de contratante de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Secretaria General
Técnica (www.juntadeandalucia.es/contratacion) y en el tablon de anuncios del Registro General, a fin de que las
empresas licitadoras subsanen, en su caso, los defectos observados en el plazo que se indique.

b) El examen de las subsanaciones y la apertura del sobre num. 2, en acto publico, se realizara el dia 20
de junio de 2014, a las 10,00 h.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: 5 de mayo de 2014.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccion General de Fondos Europeos, por la que se
hacen publicas la adjudicacion y la formalizacion del contrato de servicio que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se hace publica la formalizacién del contrato
gue a continuacion se detalla.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Fondos Europeos.

c) Numero de expediente: FE 10.13.

d) Direccién de Internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién: Servicios para la realizacion de la evaluacion ex-ante del Programa Operativo FSE de
Andalucia 2014-2020.

c) CPV: 98390000-3 Otros Servicios.

d) Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 251, de 26 de diciembre de 2013.
Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia, Referencia 2013-0000010898, de 26 de diciembre de
2013.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 50.000 euros, IVA excluido. Importe total: 60.500 euros,
IVA incluido.

5. Adjudicacion y formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion del contrato: 11 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de abril de 2014.

c) Contratista: Arenal Grupo Consultor, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 30.000 euros, IVA excluido. Importe total: 36.300 euros, IVA
incluido.

6. Cofinanciacion: Este contrato esta cofinanciado con cargo a los Programas Operativos del Fondo
Social Europeo.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- La Directora General, Patricia Maria de Eguilior Arranz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Malaga, por la que se anuncia la licitacion por procedimiento abierto para la contratacion
del suministro que se cita. (PD. 1364/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

c) Numero de expediente: MA-SUM-01/14 DT.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Sustitucién de butacas y moqueta en el salon de actos con aprovechamiento
de las butacas existentes, del edificio sede de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo de Malaga.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar del servicio: Sede administrativa sita en Avda. Juan XXIIl, num. 82, 29006-Malaga.

d) Prestacion del servicio: Segun Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Atendiendo a varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: 28.533,84 euros (IVA excluido).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de licitacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga. Secretaria
General Provincial. Seccién de Contratacion y Administracion General.

b) Domicilio: Avda. Juan XXIIl, nim. 82.

¢) Localidad y Cddigo Postal: Malaga 29006.

d) Teléfonos: 951 039 468/951 039 445.

e) Telefax: 951 509 226.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de prescripciones técnicas correspondientes a este proceso de licitacion pueden obtenerse a
través de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/
contratacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econoémica y financiera y solvencia técnica y
profesional.

a) Clasificacion: No se precisa.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Quince dias naturales contados a partir del siguiente dia habil al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de imposicién del
envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisién de su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia,
mediante fax o telegrama, remitido al nimero del Registro General que se indique en el anuncio de licitacion.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos,
no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera
admitida en ninguin caso.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion:

I. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de
Malaga.

[I. Domicilio: Avenida Juan XXIlI, 82, planta baja. 29006 Malaga.

d) Admision de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

b) Domicilio: Avenida Juan XXIII, 82, Sala de Juntas, 1.? planta.

¢) Localidad y codigo postal: Malaga 29006.

d) Fecha y hora de examen de la documentacion administrativa; Se comunicara a los licitadores con, al
menos, 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de ofertas se comunicara igualmente en el perfil
del contratante de la entidad adjudicadora, con al menos 24 horas de antelacion.

11. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Malaga, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccidn General de Gestién Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1354/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hospitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Almeria.

c) Numero de expediente: CCA. 6JS2JKR.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion de Servicio Publico de dialisis peritoneal domiciliaria y ambulatoria y
hemodialisis en domicilio del paciente con maquina, con destino a los pacientes beneficiarios de la asistencia
sanitaria prestada por el SAS en la provincia de Almeria, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Tres afios.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.624.701,90 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Hermandad de Donantes de Sangre, s/n.

c) Localidad y Cddigo Postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950 016 172.

e) Telefax: 950 016 121.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia economica, financiera y técnica
se realizara aportando la documentacion prevista en los articulos 75 y 79 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Torrecardenas.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas del Edificio de Direccién y Administracion,
1.2 planta, del Hospital Torrecardenas, en la fecha y hora que se comunicaran en la pagina web del mencionado
Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Gestién Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1353/2014).

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud, Hospital Universitario Reina Sofia de Cordoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Cordoba.

c) Numero de expediente: CCA. 67AN2PE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de conservacion de los edificios e instalaciones de los centros adscritos
a la Plataforma de Logistica Sanitaria de Cordoba.

b) Divisién de lotes y numeros: Si, 6 lotes.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: Ordinaria; procedimiento: Abierto y forma de adjudicacion: Varios criterios

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 1.130.000,00 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pidal, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfono: 957 736 054/154.

e) Telefax: 957 011 046.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y técnica
se realizara aportando la documentacion prevista en los articulos 75, 76, 80 y 81 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del vigésimosexto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias del citado Hospital, en la fecha y hora que
se comunicaran en la pagina web (www.hospitalreinasofia.org) de dicho Centro con, al menos, 72 horas de
antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 157

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Gestién Econdmica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1352/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de Granada.

c) Numero de expediente: CCA. 6GYUNX6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Gestion de Servicio Publico de terapias respiratorias de los centros integrados
en la Plataforma de Logistica Sanitaria de Granada, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y numeros: Véase la documentacion del expediente.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro anos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 14.848.680,34 €.

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 248.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia economica, financiera y técnica
se realizara aportando la documentacion prevista en los articulos 75 y 79 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, de 14 de noviembre de 2011, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado, domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se determina en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la documentacion del
expediente.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del expediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependencias, fecha y hora que se anunciaran en el
tablon de anuncios de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno y en la pagina web (www.hvn.es) del mencionado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién en el Perfil de Contratante: www.
juntadeandalucia.es/contratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de mayo de 2014, de la Delegacidn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Sevilla, por la que se anuncia la licitacion publica por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria
para la adjudicacion del contrato del servicio que se cita. (PD. 1350/2014).

Resolucion de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de
Sevilla, por la que se anuncia la licitacion publica por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria para la
adjudicacion del contrato del servicio de vigilancia y seguridad del Museo de Bellas Artes de Sevilla.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
y Deporte de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial. Seccion de Habilitacion y
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: B.14.002.5V.41.SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad del Museo de Bellas Artes de Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Museo de Bellas Artes. Plaza del Museo, 9, 41001 Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 93.395,25 euros sin IVA. IVA: 19.613,00 euros. Importe total:
113.008,25 euros.

5. Garantia provisional. No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla. Seccién de Habilitacion y
Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Castelar, nim. 22.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla 41001.

d) Teléfono: 955 036 200.

e) Telefax: 955 036 207.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Las especificadas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto (15) dia natural a contar desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

2. Domicilio: Castelar, num. 22.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

b) Domicilio: Ronda del Tamarguillo, s/n.

c) Localidad: Sevilla 41071.

d) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor: La fecha y hora de apertura se publicaran en el perfil del contratante de la Junta de
Andalucia.

e) Fecha y hora de apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas: La fecha y hora de apertura se publicaran en el perfil del contratante de la
Junta de Andalucia.

10. Gastos de anuncios. El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado num. 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 2 de mayo de 2014.- El Delegado, Francisco Diaz Morillo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 7 de mayo de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se anuncia la licitacion del suministro que se cita. (PD. 1361/2014).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 902 525 100.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electrénico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET043087.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcion: Suministro de vestuario de trabajo para el personal de la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia.
c) Division por lotes y numero de lotes: Si, siete (7) lotes.
d) Lugar de ejecucion: Almacenes de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
e) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.
f) Admision de prérroga: Doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 18000000-9.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 204.908,30 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 247.939,04 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 3.6.2014 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 2: 16.6.2014 (11,00 horas).
10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaci ones: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.
Tasa de cofinanciacion 80%.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de marzo de 2014, de la Universidad de Mélaga, por la que se anuncia
a licitacion el contrato de suministro que se cita, Proyecto de Infraestructura Cientifico-Tecnoldgica
cofinanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-FEDER. (PD. 1351/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: SU. 07/2014 PA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro, entrega e instalacion de Analizador de flujos extracelulares.
Proyecto de infraestructura cientifico-tecnolégica cofinanciado con el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-
FEDER, Convocatoria 2010-UNMA10-1E-743.

c) Division por lotes y numeros:

d) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: En atencién a varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 151.000 € IVA excluido.

5. Garantias: Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Pza. de El Ejido, s/n, Edificio Pabellon de Gobierno, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: 29013. Malaga.

d) Teléfonos: 952 136 540/7 336.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas y en el de Prescripciones
Técnicas.

b) Otros requisitos: Los especificados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales desde el dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Universidad de Malaga. Pza. El Ejido, s/n, Edif. Pabellon
de Gobierno, planta baja, 29013, Malaga.

d) Teléfono: 952 131 009.

e) Fax: 952 132 682.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El indicado en el Pliego.

g) Variantes: Sin admision de variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Universidad de Malaga.

b) Domicilio: Pabellon de Gobierno, Pza. El Ejido, s/n.

¢) Localidad: Malaga,

d) Fecha: Se indicara en el perfil de contratante de la Universidad el lugar y hora de apertura de plicas.
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10. Otras informaciones.

a) El proyecto se encuentra financiado por la Consejeria de Innovacion a través del programa de
incentivos concedidos a los proyectos de investigacion de Excelencia en Equipos de Investigacion, FEDER.

b) Direccion pagina web, www.uma.es (se podran consultar los pliegos de clausulas administrativas
particulares en el Perfil del Contratante, Licitaciones en Curso, Suministro).

c) La publicacion de defectos observados en la documentacion: Se indicara en el perfil del contratante

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Malaga, 24 de marzo de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se notifica a la Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies en Espaia
(ATIME) resolucion de reintegro de subvenciones concedidas.

En relacion con las subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la
insercion y la promocion social de personas inmigrantes dirigidas a entidades sin animo de lucro y Universidades
Publicas en el ambito de las competencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias
y por la que se efectud convocatoria para el afo 2009, y de la Orden de 26 de mayo de 2010 que efectud
convocatoria para dicho afo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede mediante este acto a notificar a la Asociacion de Trabajadores e Inmigrantes Marroquies en Espana
(ATIME) resolucion de reintegro de subvenciones concedidas en los expedientes que se indican, dado que las
notificaciones personales realizadas en el domicilio a efectos de notificaciones al interesado, C/ Vicasol, 3, 2.° B,
de Vicar, Almeria, han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto el interesado podra comparecer, en el plazo de 15 dias habiles
desde el dia siguiente a la presente publicacion, en la Secretaria Provincial de Justicia e Interior, sita en
C/ Alcalde Munoz, 15, 04071, de Almeria. Si trascurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera por producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

Expediente: 2009/083-121 (Proyecto: «Adquisicion y mejora de las instalaciones de ATIME»).
Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion.

Expediente: AL/L1/016/2010 (Proyecto: «Curso de Espafiol para inmigrantes, 3.2 parte»).
Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion.

Expediente: AL/L2/014/2010 (Proyecto: «Adquisicién de dos ordenadores portatiles»).
Acto notificado: Resolucion de reintegro de subvencion.

Almeria, 5 de mayo de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de liquidacion en materia de
fianzas de arrendamientos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Tesoreria, en C/ Fernando El Catélico, num. 3,
de Cadiz, en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Documento 021 2 11 0004104. Expediente FIANZARR/EH1101/2014-421.
Antonio Molina Sanchez con NIF 28695786C.

Cadiz, 6 de mayo de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz,
por el que se publica acto administrativo relativo a reintegro de cantidades adeudadas a la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Tesoreria, en C/ Fernando El Catdlico,
num.3, de Cadiz, en el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Documento 020 2 11 0003883. Expte. Reintegro RE-02-2014.
Maria Angeles Praxedes Leal con NIF 31.182.193-N.

Cadiz, 6 de mayo de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga, por el que se notifican los actos administrativos relativos a los expedientes de fijacion de
justiprecio que se citan.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que
se ha intentado la oportuna notificacion sin que se haya podido practicar, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los actos administrativos que se indican, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en el plazo de diez dias habiles ante la Comisién Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, Alameda Principal, 18.

Num. Expte.: 87/05.

Interesado/a: Bacardi Espana, S.A.

Ultimo domicilio conocido: C/Valleniza, s/n, Apdo. 1004, Poligono Industrial Santa Teresa, Malaga.

Acto notificado: comunicacion de que se ha procedido a rectificar el justiprecio fijado en el acuerdo de la
Comision Provincial de Valoraciones de 31 de julio de 2006, en los términos exigidos por la sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia nim. 2535/2011, de fecha 20
de junio de 2011, dictada en el recurso contencioso-administrativo num. 1478/2006.

Num. Expte.: 27/11.

Interesado/a: Inversiones y Explotaciones Cimag, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Goleta, num. 3, Marbella (Malaga).

Acto notificado: Acuerdo de valoracion de la Comisién Provincial de Valoraciones, de fecha 12 de
diciembre de 2013, a los efectos de que el interesado pueda interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Comisién Provincial de Valoraciones o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con el articulo 116.1 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 159/09.

Interesado: Don Rafael Guerrero Soto.

Ultimo domicilio conocido: C/ Juan Ramén Jiménez, 33, Almargen (Malaga).

Acto notificado: Propuesta de acuerdo de valoracion de la Secretaria de la Comision Provincial de
Valoraciones, de fecha 10 de abril de 2014, a los efectos de que el interesado pueda formular las alegaciones
gue estime convenientes, de conformidad con el art. 15.3 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones.

Num. Expte.: 15/12.

Interesado: Don Salvador Ximénez de Enciso Jordan.

Ultimo domicilio conocido: C/ Bolivia, 65 1-K, Malaga.

Acto notificado: Propuesta de acuerdo de valoracion de la Secretaria de la Comision Provincial de
Valoraciones, de fecha 14 de enero de 2014, a los efectos de que el interesado pueda formular las alegaciones
gue estime convenientes, de conformidad con el art. 15.3 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones.

Num. Expte.: 22bis/12.

Interesados: Don Jesus Cortés Gonzalez y dofia Josefa Gonzalez Carnero.

Ultimo domicilio conocido: C/ Hilera, 5, 6.°-J, Edif. Santander I, Malaga.

Acto notificado: Propuesta de acuerdo de valoracion de la Secretaria de la Comision Provincial de
Valoraciones, de fecha 31 de marzo de 2014, a los efectos de que el interesado pueda formular las alegaciones
gue estime convenientes, de conformidad con el art. 15.3 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones.

Malaga, 6 de mayo de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica el emplazamiento personal a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar
de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal a don Manuel Grondona
Rodriguez y don Pedro Castafio Pastor, en el procedimiento abreviado num. 415/2013, seguido a instancia de
don Antonio Recio Cobo, por el que se recurre la Resolucion de 2 de octubre de 2012, de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se hacen publicos los listados definitivos del proceso selectivo para
el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales del
Grupo llI, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla, todo ello en virtud de
gue puedan comparecer y personarse en Autos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de marzo de 2014, de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas concedidas en los Programas
de Orientacidn Profesional y Acompariamiento a la Insercion, Acciones Experimentales y Experiencias
Profesionales para el Empleo, al amparo de las Ordenes que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 31 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesidn de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la Direccién General de Politicas Activas de Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo hace publica las ayudas concedidas en el afio 2013, con cargo al crédito cifrado en la Seccion 12.39
«Servicio Andaluz de Empleo», programa 3.2.L «Empleabilidad, Intermediacién y Fomento del Empleo», en el
marco de la Orden de 20 de marzo de 2013, por la que se desarrollan los Programas de Orientacion Profesional,
[tinerarios de Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias
Profesionales para el Empleo y Acompanamiento a la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, y se determinan las bases reguladoras de concesién de ayudas para su ejecucion.

1. Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién.

ENTIDAD CIF CONCEDIDO
ACCION LABORAL V09409749 288.144,76 €
ADEPA (G91896142 108.470,26 €
ADIS MERIDIANOS G41843582 576.885,19 €
AIRE (14586010 167.080,08 €
ASOC. EMPRESAS INSERCION ANDALUCIA G41941949 42.120,17 €
ASOCIACION ARRABAL (629572948 221.999,45 €
ASOCIACION FARO DE ANDALUCIA-RED ARANA (18924290 124.577,76 €
COLEG. OFICIAL PSICOLOGOS ANDALUCIA ORIENTAL V18604488 373733,30€
COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA (41387556 2.404.203,28 €
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE COMERCIO DE ANDALUCIA (14102511 256.128,62 €
CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS Q4100677F 591.230,24 €
CRUZ ROJA ESPANOLA 02866001G 451.478,82 €
FAISEM (G41633710 259.532,38 €
FEAPS ANDALUCIA (29059516 1.086.412,26€
FEDERACION ACOGE (41516030 191.041,13 €
FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES PERSONAS SORDAS V18077800 451.821,20 €
FUNDACION FILAFAS (G91949255 131.564,31 €
FUNDACION FORJA XXI (G41527052 112.727,37 €
FUNDACION PROYECTO DON BOSCO (14522171 1.258.843,24 €
FUNDACION INSTITUTO CIENCIAS DEL HOMBRE (28669448 DESESTIMIENTO
MOVIMIENTO POR LA PAZ, DESARME Y LA LIBERTAD (628838001 55.015,12 €
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA (635103431 219.500,51 €
SINDICATO OBRERO DEL CAMPO MRA G41159070 38.130,17 €
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA (41540204 2.820.823,60 €
FEDERACION ASPACE (11698024 42.688,10 €
FUND. CULTURAL Y TEC. PARA MODERNIZACION DE ANDALUCIA (G92452416 3749116 €
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ENTIDAD CIF CONCEDIDO
CEFOES (G18972984 65.782,16 €
FSC DISCAPACIDAD (81988362 42.688,10 €

2. Programa de Acciones Experimentales.

ENTIDAD CIF CONCEDIDO
CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS Q4100677F 1.340.000,00 €
FEDERACION ANDALUZA ASOCIACIONES PERSONAS SORDAS - FAAS V18077800 187.000,00 €
FUNDACION MEDITERRANEA — UNIIVERSIDAD DE ALMERIA (04318572 76.013,00 €
COAG ANDALUCIA G41386020 465.387,00 €

3. Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

ENTIDAD CIF CONCEDIDO
FEAPS ANDALUCIA (G29059516 1.100.226,80 €
FUNDACION PROYECTO DON BOSCO (14522171 899.295,12 €
CEPES ANDALUCIA G41598335 548.321,62 €
FUNDACION MEDITERRANEA UNIVERSIDAD DE ALMERIA G04318572 70.164,44 €
FEDERACION ANDALUZA ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS - FAAS V18077800 553.412,38 €
FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD DE LA UPO (91094235 146.268,88 €
FUNDECOR G14463319 105.332,67 €
ASOCIACION OBJETIVO VIDA (23379647 138.353,09 €
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA G35103431 123.081,32 €
FUNDACION FORJA XX G41527052 636.862,56 €
AESIM (G41183567 138.353,09 €
ASOCIACION ARRABAL G29572948 138.132,29 €
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS VALLE DEL GUADIATO P1400010C 135.579,61 €
AYUNTAMIENTO DE MALAGA P2900021C 137.080,41 €
CIC BATA (14386932 115.253,76 €
AYUNTAMIENTO DE GRANADA P1808900C 433.498,69 €
FUNDACION SIERRA NEVADA (18450809 137.938,83 €
DIPUTACION DE SEVILLA P4100000A 170.303,49 €
FAISEM G41633710 222.864,90 €
ADIS MERIDIANOS (G41843582 510.910,48 €
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA P4109100J 286.381,58 €
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS P4103800A 158.322,09 €
FAMSI (G14565329 130.635,08 €
INCIDE (29492584 268.718,59 €
ASOCIACION NIVEL G11273323 311.93544 €
IMPRO - CIUDAD DE SAN FERNANDO Q1100548E 170.303,49 €
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA P2903800G 68.367,62 €
ASOCIACION CARDIJN G11319548 68.540,20 €
AYUNTAMIENTO DE MIJAS P2907000J 68.540,20 €

Sevilla, 13 de marzo de 2014.- El Director General, José Antonio Amate Fortes.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se hace publica relacion de subvenciones concedidas en 2013 en
materia de prevencion de riesgos laborales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 31 del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales ha resuelto dar publicidad a las subvenciones excepcionales concedidas
en 2013 imputadas al crédito presupuestario existente con cargo al Programa 31.0, «prevencion de riesgos
laborales y salud laboral», del presupuesto de gastos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales
en la aplicacion presupuestaria 0.1.11.33.01.00.483.00.310, a las siguientes entidades:

Entidad: Unién General de Trabajadores de Andalucia.

Denominacion del proyecto: Realizacion de cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a los delegados/as de prevencion.

Importe de la subvencién: 74.400 euros

Entidad: Confederacién Sindical Comisiones Obreras de Andalucia.

Denominacion del proyecto: Realizacion de cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales
dirigidos a los delegados/as de prevencion.

Importe de la subvencién: 100.000 euros.

Sevilla, 30 de abril de 2014.- El Director Gerente, Francisco Javier Zambrana Arellano.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se notifica a las entidades que se indican la suspension del plazo maximo de resolucion de los
procedimientos de revision de oficio de actos nulos.

Mediante distintas Resoluciones de 24 de febrero de 2014, la persona titular de la Secretaria General de
Empleo de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo acordé iniciar procedimientos de revision
de oficio de actos nulos respecto de determinadas actuaciones y ayudas concedidas por la extinta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.10.b) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo
Consultivo de Andalucia, con fecha 24 de abril de 2014, la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, ha solicitado el dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia respecto
de los procedimientos de revision de oficio que se relacionan en el Anexo de esta disposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se ha acordado la
suspension del plazo maximo legal para resolver los referidos procedimientos por el tiempo que medie entre la
peticion del citado dictamen y la recepcién del mismo.

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente anuncio, a los efectos de notificar a
las entidades interesadas que a continuacion se relacionan, la suspension del plazo maximo legal previsto para
la resolucion de los procedimientos de revision de oficio, en tanto se proceda a la recepcion del dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia.

ANEXO
Expte.: RVO/001/2014 Expte.. Rv0/002/2014 Expte.: RV0/003/2014
Entidad: Nerva Croissant, S.L. Entidad: Refractarios y Derivados, S.L. Entidad: Sociedad Promotora de la Mineria
Ornamental Onubense, S.L.
Expte.. RVO/004/2014 Expte.. Rv0/005/2014 Expte.: RVO/006/2014
Entidad: Trabajadores de la Antigua Fabrica |Entidad: Gestifesa Entidad: Triana Television, S.L.
de la Trinidad, S.L.L.
Expte.. RV0/009/2014 Expte.. Rv0/010/2014 Expte.: RVO/011/2014
Entidad: Sociedad Cooperativa Andaluza Entidad: Ldgica Estratégica Empresarial, S.L.|Entidad: Servicios y Mantenimientos de
Agricola La Bolichera Cazalla, S.L.
Expte.. RV0/012/2014 Expte.. Rv0/013/2014 Expte.: RV0/014/2014
Entidad: Antonio Marquez Aguilar. Entidad: Asociacién Andaluza contra el Entidad: Asociacion de Empresas
acoso moral en el trabajo (ASACAMT). Discograficas de Andalucia (AEDA).
Expte.: RVO/016/2014 Expte.. Rv0/017/2014 Expte.: RV0/018/2014
Entidad: Elaborados Carnicos Andaluces, S.A.|Entidad: Muebles DAC 1996, S.A.L. Entidad: Refractarios Sevilla, S.A.
Expte.. RV0/019/2014 Expte.. Rv0/021/2014
Entidad: Taller de Libros, S.L. Entidad: Uprasa Inversiones, S.L.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Granada, por el que se hace publica la resolucion de la Consejeria que levanta la paralizacion
provisional de labores en una explotacion de recursos de la Seccion A) situada en el término municipal
de Vélez de Benaudalla (Granada).

Intentada la notificacion de la resolucion dictada por la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, con fecha 4.4.2014, por la que se levanta la orden de paralizacion provisional en la explotacion minera de
la Seccion A) que a continuacion se describe, a propuesta de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el presente se notifica la misma a los efectos previstos legalmente.

Nombre de explotacion: «Riscos Negros», num. 272.

Recurso: Seccién A). Calizas.

Titular: Dofia Carmen Rodriguez Rodriguez y don Alfonso Rodriguez Rodriguez.
Entidad explotadora: Aridos y Clasificados La Gorgoracha, S.L.

Término municipal: Vélez de Benaudalla

Contra la citada resolucion podra interponerse recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de la notificacién de dicha resolucion, asi como recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano judicial que proceda, en el plazo de dos meses desde la misma fecha.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede esta Delegacion Territorial, sita en
la C/ Joaquina Egliaras, num. 2, 5.2 planta, de Granada.

Granada, 24 de abril de 2014.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacidn, Ciencia
v Empleo en Granada, por el que se hace publica la resolucion por la que se aprueba el Proyecto de
Voladuras Tipo presentado para la explotacion minera de la Seccion A) «Riscos Negros», en el término
municipal de Vélez de Benaudalla (Granada).

Intentada la notificacion de la resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, de fecha 9.4.2014, por la que se aprueba el Proyecto de Voladura Tipo para la
explotacion minera de la Seccion A), por el presente se notifica la misma a los efectos previstos legalmente.

Nombre de explotacion: «Riscos Negros» num. 272.

Recurso: Seccién A). Calizas.

Titular: Dofia Carmen Rodriguez Rodriguez y don Alfonso Rodriguez Rodriguez.
Entidad explotadora: Aridos y Clasificados La Gorgoracha, S.L.

Término municipal: Vélez de Benaudalla.

Contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y articulos 114y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en la sede esta Delegacion Territorial, sita en
la C/ Joaquina Egliaras, num. 2, 5.2 planta, de Granada.

Granada, 24 de abril de 2014.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de abril de 2014, de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, referente a la notificacion de la Resolucion de 15 de enero de 2014, por la
que se procede al archivo y cierre del expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y teniendo en
cuenta que la notificacion personal en el domicilio comunicado a efectos de notificacion ha resultado infructuosa,
mediante este acto se procede a notificar la Resolucion de fecha 15 de enero de 2014, por la que se procede
al barrado del pago del 25% de la ayuda concedida y al archivo y cierre del expediente que a continuacién se
relaciona. Para conocer el texto integro de la Resolucién podran los interesados comparecer, en el plazo de diez
dias habiles a partir de la publicacién de este anuncio, de lunes a viernes, en horario de 8,00 a 15,00 horas,
ante el Servicio de Incentivos a la Contratacion de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, sita en C/ Isaac Newton, num. 3, 2.2 planta, Edificio Bluenet (Isla de la Cartuja),
41071, Sevilla.

Expediente: SC/CE1/0032/2009.

Entidad: Nexo A.J. 2010, S.L.

Acto notificado: Resolucién de fecha 15 de enero de 2014, por la que se procede al archivo y cierre del
expediente SC/CE1/0032/2009 tramitado al Centro Especial de Empleo «Nexo A.J. 2010, S.L.».

Sevilla, 16 de abril de 2014 - El Director General, José Antonio Amate Fortes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su anuncio los actos administrativos de
expedientes de prestaciones econémicas de caracter periddico que se detallan y que no han podido ser
notificados a las personas interesadas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se procede a notificar
por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a las personas interesadas que podran comparecer
en el Servicio de Gestidn Econémica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles, a partir de la publicacion de esta Resolucién, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2014-0002152-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 12/03/2014.

Interesado/a: Leopoldo Heredia Fernandez (DNI 75204332)).

Ultimo domicilio conocido: C/ Plaza Santa Rita, 9, 04770, Adra (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-0002695-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 18/03/2014.

Interesado/a: Cristina Finana Armada (DNI 45601271E).

Ultimo domicilio conocido: C/ San Leonardo, blg. 2 35, 1.° E, 04800, Albox (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-0003147-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 03/04/2014.

Interesado/a: Antonia Villalobos Rodriiguez (DNI 27223671C).

Ultimo domicilio conocido: C/ Avda. Manolo Caracol, 2, piso 2.° 3, 04009, (Almeria).

Procedimiento: 786-2014-0000143-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 03/04/2014.

Interesado/a: Sandalio Lopez Garcia (DNI 27489784T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Plza. Romero, 7, piso 5.°-1, 04003 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000021687-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/03/2014.

Interesado/a: Dolores del Aguila Fernandez (DNI 27166539C).

Ultimo domicilio conocido: C/ Ctra. de Nijar, 48, piso Bj., 04130, El Alquian (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000002182-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 03/04/2014.

Interesado/a: Francisco M. Torres Torres (DNI 71355962A).

Ultimo domicilio conocido: C/ Turquesa, 62, piso 3.°, 04008 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000002272-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 19/03/2014.

Interesado/a: Rosalia D. Arriola Sirvent (DNI 76635832Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Canonigo Molina Alonso, 31, piso 7.>-2, 04004 (Almeria).

Procedimiento: 754-2014-00000704-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 17/03/2014.

Interesado/a: M. Pilar Amador Ruiz (DNI 45590192Y).

Ultimo domicilio conocido: C/ Maria Callas, 11, blog. B, puerta 24, 04009 (Almeria).
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Procedimiento: 754-2014-00000783-2. Pensiéon no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 24/03/2014.

Interesado/a: Francisco Cobos Mangas (DNI 30043980T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Doctor Carracido, 19, piso bjo., 04005 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000010923-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 10/03/2014.

Interesado/a: Isabel Carmona Rojas (DNI 45216664K).

Ultimo domicilio conocido: C/ Escultor Juan Llaro, 4, 04007 (Almeria).

Procedimiento; 758-2014-000010925-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 10/03/2014.

Interesado/a: Maria Maldonado Moral (DNI 27235523G).

Ultimo domicilio conocido: C/ Nuestra Sefiora de la Cabeza, 10, 04009 (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000041921-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 08/04/2014.

Interesado/a: Antonio Flores Lopez (DNI 348550197).

Ultimo domicilio conocido: C/ Alfarerias, 2, blog. 4 pbj, 04005 (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000008935-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 06/03/2014.

Interesado/a: Gracia Romero Mata (DNI 23628591R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Ronda de Almohara, 38, 04759, Dalias (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000002977-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 28/03/2014.

Interesado/a: Francisco Castafieda Pérez (DNI 27267421R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Costa Rica, 8, Balerma, 04712, El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000002975-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 28/03/2014.

Interesado/a: Nieves Maturana Carrasco (DNI 27170347X).

Ultimo domicilio conocido: C/ Aureliano, 70, 04700, El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 754-2014-000000857-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 03/04/2014.

Interesado/a: Veronica Cortes Gomez (DNI 78032112N).

Ultimo domicilio conocido: C/ Prj, 30-46, Sto. Domingo, 04700, El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000001181-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 04/03/2014.

Interesado/a: Tamou Benlafrikhya (DNI X4632000F).

Ultimo domicilio conocido: C/ Hermanos Espinosa Alonso, 69, piso 1.°-A, 04710, Santa M.? del Aguila,
El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000002869-1.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 24/03/2014.

Interesado/a: Herederos de Francisco Lopez Reinoso (DNI 75194376Q).
Ultimo domicilio conocido: C/ El Marchal, 11, 04729, Enix (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000012204-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 11/03/2014.

Interesado/a: Mariana Martinez Martinez (DNI 75188175W).

Ultimo domicilio conocido: C/ Joaquin Escobar, 36, piso 1.°-j, 04630, Garrucha (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-0000035-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 11/03/2014.

Interesado/a: Pablo Jay Polansky Scheneller (DNI 27507327V).

Ultimo domicilio conocido: Cr. Garrucha Carboneras, 3, 04638, Mojacar (Almeria).
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Procedimiento: 756-2014-000002818-2.Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 24/03/2014.

Interesado/a: Herederos de Dionisio Ibafiez Ayala (DNI 27491479Q).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Europa, 10, 04745, La Mojonera (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-000001155-2.Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 10/03/2014.

Interesado/a: M.* Montserrat Peinado Argéllo (DNI 10062688G).

Ultimo domicilio conocido: Cm. Cuesta las Vacas, 4, piso B, 04250, Pechina (Almeria).

Procedimiento: 786-2014-00000021-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 17/03/2014.

Interesado/a: Ascension Aparicio Bustamante (DNI 03781656L).

Ultimo domicilio conocido: C/ Torcaz Cas, 11 2, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00000021-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 24/03/2014.

Interesado/a: Stefan Danie Balogh (DNI X7292682A).

Ultimo domicilio conocido: C/ Plcet el Parque, 4, piso 3.° B, 04721, Parador de las Hortichuelas,
Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 754-2014-00000736-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 21/03/2014.

Interesado/a: Seryozha Posghosyan (DNI X3432954C).

Ultimo domicilio conocido: C/ Antonio Pintor, 24 piso, 1.° B, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00002477-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 02/04/2014.

Interesado/a: Maria Isabel Rodriguez Gonzalez (DNI 275230805).

Ultimo domicilio conocido: C/ Camino Frasco Llamas, 26, 04200, Tabernas (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00010412-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 31/03/2014.

Interesado/a: Luz Maria Reyes Reyes (DNI 78038579Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Rio Segre, 25, esc 8, piso 1.° B, 04738 (La Gangosa), Vicar (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00003024-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucion de 03/04/2014.

Interesado/a: Herederos de Juana Santiago Amador (DNI 75717663F).
Ultimo domicilio conocido: C/ Cervantes, 70, 04738, Vicar (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-000003362-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 31/03/2014.

Interesado/a: Leocadia Tijeras Serrano (DNI 23235376V).

Ultimo domicilio conocido: C/ De la Constitucion, 10, 04650, Zurgena (Almeria).

Procedimiento: 756-2013-000008938-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 06/03/2014.

Interesado/a: Adolfina Miron Soler (DNI 23266241Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Almeria, 7, 04650, Zurgena (Almeria).

Almeria, 6 de mayo de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.



Num. 90 pagina 178

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

13 de mayo 2014

5. Anuncios
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

N° EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRES LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
47685-1/2013 RODRIGUEZ ARIZA, ANA ALCALA DE LOS GAZULES RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
MARIA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
48522-1/2013 RAMIREZ BALLESTER, ALGECIRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
MERCEDES JOAQUINA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
50247-1/2013 GARCIA VALCARCEL, JUAN ALGECIRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
MANUEL SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
54183-1/2013 MARACHI YATIMI, SAMIRA ALGECIRAS RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
69072-1/2013 DIAZ ALONSO, M?* YOLANDA | ALGECIRAS NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
69138-1/2013 ALVAREZ SANTAELLA, ALGECIRAS NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
YOLANDA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

2208-1/2014

PERALTA GARCIA, PATRICIA

CADIZ

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

3343-1/2014

RAMOS FERNANDEZ,
ALBERTO

CONIL DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

3337-1/2014

GALVAN RENDON, INES

CHICLANA DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

29530-1/2013

MONTERO RAYA, JUAN
CARLOS

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

43538-1/2013

VIANA SUAREZ,
ENCARNACION

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

46568-1/2013

PATINO MORENO, ROSARIO

CHICLANA DE LA FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

51496-1/2013

ARGAON RENDON, PEDRO

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

51509-1/2013

MICHEJEVA, ALIONA

CHICLANA DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

24409-1/2012

ROJAS DURAN, JUAN LUIS

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DECLARA LA
CADUCIDAD DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

27590-1/2013

LOZANO CORRALES, m®
VICTORIA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

36734-1/2013

PEREZ RODRIGUEZ, BLAS

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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APELLIDOS Y NOMBRES

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

46263-1/2013

CASTRO LUNA, MARIA
TERESA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

46423-1/2013

HERRERA VAZQUEZ, VANESA

JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

46857-1/2013 SARR WADE, ABASSE JEREZ DE LA FRONTERA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
55694-1/2013 PENA PEREZ, BEATRIZ JEREZ DE LA FRONTERA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
36997-1/2013 ORDONEZ GAVILAN, MARIA | LA LINEA DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
VANESSA CONCEPCION SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
51097-1/2013 VILLADA RAMBLA, MARIA LA LINEADE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,

DEL MAR

CONCEPCION

SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

13981-1/2014

MESEGUER CARRILLO,
LORENA

PUERTO DE SANTA MARIA
(EL)

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DECLARA LA
INADMISION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

3376-1/2014

GUTIERREZ SUAREZ, LAYLA

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

54241-1/2013

MORENO CORCHADO, DIEGO

SAN JOSE DEL VALLE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

60808-1/2013 CARRASCO ALCAZAR, SANLUCAR DE BARRAMEDA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
MANUELA IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
62059-1/2013 LEINENWEBER PEREZ, VEJER DE LA FRONTERA NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
DANIEL E. IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL

TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 28 de abril de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes

resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad

N°EXPTE. | APELLIDOS Y NOMBRES LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
6103.1/2013 | MEHDI NADL ABDELAZIZ |, cecimns RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
OULAD POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
45109-1/2013 | PENASANTIAGO, MARI [ cecionc RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
ANGELES POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
55054-1/2013 | FUNES GOMEZ, MOISES | ALGECIRAS POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
SIERRA RUIZ, RAFAEL NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
58704-1/2013 | Jrqiys ALGECIRAS POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
3265-1/2014 | PEREA LAGRIFFA, ISABEL | ALGECIRAS Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
4961-1/2014 | GEORGIEVA, SVETLA ALGECIRAS POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
57367-1/2013 | BLANCO MENA, CRISTINA | LOS BARRIOS POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
46381/2014 | MONASTERIO REAL ANA | 14n7 NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
MARIA POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
CHICLANADE LA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
7007-1/2013 | BEY ARIZA, INMACULADA | FpoNTERA POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
4765712013 | HEREDIA GUERRERO, CHICLANADE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
MERCEDES FRONTERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
CHICLANADE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
55294-1/2013 | KUNEV SLAVEV, VLADIMIR | £p(TERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
591112014 | CORDON MUROZ, CHICLANADE LA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
MONTSERRAT FRONTERA POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
69034-1/2013 | MARTINEZ UTRERA, M° | CHICLANA DE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
DEL MAR FRONTERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
4 RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
51648-1/2013 | FEREZ TRONCOSO, JEREZ DE LA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DECLARA LA CADUCIDAD DEL PROGRAMA DE
MACARENA FRONTERA
SOLIDARIDAD.
5618112013 | LOZANO REGUERA, JOSE | JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
LUIS FRONTERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
64015-1/2013 | SILVAVAZQUEZ, BIBIANA | EpoNTERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
55738.1/2013 | REGAZON TORREGROSA, | JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
ANDRES FRONTERA POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTO DE SANTA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2263-1/2014 | VERANO SERPA, RAFAEL | \iapin (EL) POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PUERTO DE SANTA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
2265-1/2014 | SANCHEZ RUIZ, MIGUEL | \iapia (EL) POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
, , NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
3549-1/2014 | GARCIA LUIS, ESTEFANIA | PUERTO SERRANO | Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
FLORES RODRIGUEZ NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
3814-1/2014 | FLORES RODRIGUEZ, PUERTO SERRANO | Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
CONZALEZ CABELLO NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
a656-1/2014 | SONES : PUERTO SERRANO | Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.




13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 181

N°EXPTE. | APELLIDOS Y NOMBRES LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y
3210-1/2014 | ARAB, AHMED SAN FERNANDO | p6y{ fTiCAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
35301/2014 | PEREZ LOPEZ, FRANCISCO | SAN ROQUE NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y

POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

) NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD
3827-1/2014 | NIETO TARIFA, JESUS VILLAMARTIN Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 5 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad

N°EXPTE. | APELLIDOSY NOMBRES | LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
SANCHEZ APARICIO. I RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
18186-1/2013 | SANCHEZ APARICIO, ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE CONCEDE EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
24759-1/2013 | HAJJI KORCHI, SOUAD | ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
40595-1/2013 | MONTOYA JIMENEZ, ROSA | ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
42650-1/2013 FEC())'\,‘“FSRRT MOHAMED, | | gECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
54165-1/2013 | HUERTAS RUIZ, CATALINA | ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
ERALLE GARCIA. SILVIA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
61858-1/2013 | FRALE ’ ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
QUEVEDO COTTO RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
61923172013 | JUEVERO COTTO, ALGECIRAS SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
MARTIN AMAVA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
425671/2013 | ik DLANAYA: ALGODONALES | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
8740-1/2014 | RAKDANI MALEK, AMAL | BARRIOS (LOS) | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DECLARA LA
INADMISION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
40017:1/2013 | [ CE BOCALANDRO, = ¢4z SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
i RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
54095-1/2013 wl’t&ZNg'NCONADA' ESS‘,'\ILTEFEALA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
- ) RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
30188-1/2013 | REAL GOMEZ, MTDEL 1 CHICLARA DE LA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,

LUISA

CAMACHO CALLEALTA, | CHICLANA DE LA ,
30221-1/2013 ' : SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
ESTEFANIA FRONTERA PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
o CHICLANA DE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
389131/2013 | ARAGON RAMOS, DIEGO | CHICLERA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
40314-1/2013 | GORCHADO MORENO, - CHICLARA DE LA Sal D ¥ POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
51927-1/2013 | ARTIEL CASTILLO, MARIA | CHICLANA DE LA | ga1'\jn v POL ITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL

FRONTERA

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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N° EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRES

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

53198-1/2013

ALICE CODLING, GLORIA

CHICLANA DE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

MERCHAN ARIZA, JULIO

CHICLANA DE LA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE

53202-1/2013 IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
ALBERTO FRONTERA PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
31134-1/2013 gé‘ﬂ'g‘ﬁﬁ%@”co’ INES LERELDE LA | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
33891-1/2013 &EARNNJ\E'\'LDCEKRAL%"QAZAN' é%%i‘ZT[E’E ALA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
JEREZDELA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
35058-1/2013 | OTERO JIMENEZ, TAMARA |/ oeL2DF | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
JEREZDELA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
364511/2013 | MENDEZ SULIZ, ISABEL [ JER-C-0F | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
39240-1/2013 MSQII\EMAYOR ARDILA, é’;%%gg ALA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
' RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
41936-1/2013 E”K‘TRJF?&\ BLANCO, JFE{%ENZTEE ALA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
58601-1/2013 gé'(‘:"gRRERZOCORO' JFER%ENZTEE A+ |SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
RODRIGUEZ GUERRA. OFICIO DICTADO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,

68434-1/2013

CARMEN MARIA

PRADO DEL REY

SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE REMITE MODELO DE
DESISTIMIENTO DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

40565-1/2013

GOMEZ MORENO, M?
DOLORES

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

57887-1/2012

LOPEZ PITARCH, MONICA

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

LOPEZ FLORES PUERTO DE. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
33143-1/2013 ENCARNACION' SANTA MARIA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
(EL) PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
MARIO SORIANO PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
42544-1/2013 VALIENTE ! SANTA MARIA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
(EL) PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
PANAL ROMERO. FCO PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
55115-1/2013 JAVIER ' ’ SANTA MARIA SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL
(EL) PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

39752-1/2013

DOMINGUEZ PALACIOS,
M?® ISABEL

SANLUCAR DE
BARRAMEDA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

67909-1/2013

NAVARRO RAMIREZ,

SANLUCAR DE

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE ARCHIVA EL

MONICA BARRAMEDA | bR GRAMA DE SOLIDARIDAD.
RAFFASS! ZARROUK RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
430931/2013 | BpEH! ' SAN ROQUE SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE _
1135-1/2014 | CALERO GIL, M° ISABEL | SAN ROQUE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA SUBSANACION DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
SORIA GARCIA. JUAN , RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,
36916-1/2013 ' VILLAMARTIN | SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE SE LE DENIEGA EL

DANIEL

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, del Instituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a asociaciones juveniles, federaciones de asociaciones juveniles,
secciones juveniles de otras asociaciones, entidades sin fines de lucro y grupos de corresponsales
juveniles de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de juventud, correspondiente a la
convocatoria del gjercicio 2013, al amparo de la norma que se cita.

Mediante la Orden de 17 de mayo de 2013, se publicaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a asociaciones
juveniles, federaciones de asociaciones juveniles, secciones juveniles de otras asociaciones, entidades sin fines
de lucro y grupos de corresponsales juveniles en materia de juventud, efectuandose la convocatoria de las
mismas para el ejercicio 2013. (BOJA nim. 101, de 27.5.2013).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18, apartado 1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el articulo 123 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, asi como en el articulo 31.1 del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 22.1. de las Bases Reguladoras de
la convocatoria citada, he resuelto hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la misma, para el
gjercicio 2013, por el importe y para la finalidad que se indica y con cargo a las aplicaciones presupuestarias
0.1.01.32.01.00.485.01.32F.0 y 0.1.01.32.02.00.485.00.32F.8, segun la relacion que figura como Anexo a la
presente Resolucion.

Se hace constar que la presente publicacion sustituye a la notificacion individual, surtiendo sus mismos
efectos y que su contenido integro se encuentra expuesto en los tablones de anuncios de las Direcciones
Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud y de los Servicios Centrales del mismo.

Contra la presente resolucion, la cual agota la via administrativa, se podra interponer, ante el Director
General del Instituto Andaluz de la Juventud, recurso potestativo de reposicién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en los términos previstos en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Raul Perales Acedo.
ANEXO
APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.01.32.01.00.485.01.32F.0

PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ESUPLESTO | SATIDAD | ToTAL
. . IMPLICATE POR LOS BUENOS TRATOS PROGRAMA EDUCAC EN
ACCION EN RED ANDALUCIA O LS B TR0 PROGRAMA 54.892,05| 41.166,00| 41.166,00
AJE ANDALUCIA CLUB DEL AUTONOMO JOVEN 37.340,00| 28.000,00| 28.000,00
ASDE-SCOUTS DE ANDALUCIA ANLERVEICION SOCIAL Y DESARROLLO JUVENIL EN EL AMBITO DE 50.000,00| 35.000,00| 35.000,00
, DIFUSOR DE EMPRENDIMIENTO IMPULSAR LA CAPACIDAD Y LAS

ASOC. CULT. ANDALUCIA AvANZA | RIEUSOR DE EMPREIDIVIERT 400000|  4.000,00| 400000
ASOCIACION CULTURAL GARNATA B/EEggz%ﬁED?xEL FESTIVAL INTERNACIONAL OPERA PRIMA EN CORTO 307700| 250000 2.500,00
A. PARAPLEJICOS Y GRANDES FORMACION DE SALUD Y OCIO: EL RETO HACIA LA INCLUSION EN LA

DISCAPAC. F. ASPAYM-GRANADA | DIVERSIDAD 112000| ~ 1.000,00|  1.000,00
A. EN DEFENSA DE LA ATENCION A . ,

XIV EDICION DE CAMPAMENTOS TERAPEUTICOS PARA PERSONAS
(L/fD’i\NN%g)EX'A NERVIOSA Y BULIMIA | s EECTADAS POR TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA 11.32026 |~ 7.000,00|  7.000,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD o ESIO | e, | TomaL
A. J. TEATRO CERRADO POR OBRA iﬁgg&”mo INTERNACIONAL DE TEATRO JOVEN DE MAIRENA DEL 210000| 210000| 210000
ASOC. CULTURAL Y DEPORTIVA EUROACTIVIZATE, UN ENFOQUE DE EUROPA DESDE LA ACCION
poc. CoL ERae 250500| 2.50500| 2.505,00
A. AMIGO POR LA PAZ IX TALLERES POR LA PAZ 18.898,00| 14.000,00| 14.000,00
AS ANDALUZA DE FAMILIARES
DE LESBIANAS, GAYS, BISEX. Y ggﬁﬁjﬁ&‘fgs’*“’\""”os Y HOMOFOBIA EN EL MUNDO. INSTITUTOS 1120000  8.000,00| 8.000,00
TRANSEX.
‘E\f,l%CEfE‘fw%gRAL COMENZEMOS 1 55 vy NERABLES EN LA 15° EDICION DEL FESTIVAL ZEMOS98 2773500|  9.000,00| 9.000,00
ASOC CULTURAL CROSSOVER CONVENCION DE COMIC, ANIMACION Y JUEGOS, FICZONE 2013 378000| 162525| 162525
IV ENCUENTRO PROFESIONAL DEL COMIC EN GRANADA 2013 11.000,00|  8.000,00
ASOC. CULTURAL E-VELETA COMICS ' . ' 17.000,00
VI SALON DEL MANGA DE ANDALUCIA: EL SALON DEL NANGA DE 1500000| 900000
ASOC. CULTURAL MONO MONETE | MONKEY WEEK, MUESTRA INTERN DE MUSICA INDEPEND. 17.887,00| 12.000,00| 12.000,00
ASC CULTURAL RED COMIC XIV ENCUENTRO DEL COMIC Y LA ILUSTRACION DE SEVILLA 16.284,00| 12.000,00| 12.000,00
AS DE EMISORAS MUNICIPALES DE | RADIO JOVEN, 2 TALLERES DE RADIO PARA JOVENES ANDALUCES Y
ANDALUCIA 25 PROGRAMAS RADIOFONICOS 16.934,00(  12.700,00| 12.700,00
ASC. DE FORESTALES DE ESPANA | EDUCA2 CON LOS BOSQUES. CURSO DE MONITOR DE ACTIVIDADES
EN ANDALUCIA PEDAGOGICAS FORESTALES 7467001 5.600,00| 5.600,00
AS DE HOMBRES POR LA IGUALDAD . ,
A D R o REDJOVENES ANDALUCIA POR LA IGUALDAD 3.20000| 240000| 2.400,00
ASC. TRANSEXUALES DE ANDALUCIA | | JORNADAS DE TRANSEXUALIDAD EN ANDALUCIA, HACIA UNA
SYLVIA RIVERA SOCIEDAD TRANS INCLUSIVA 2668,35|  2.00000| 2000,00
. CONCIERTOS DE JUVENTUD PARA LA PARTICIPACION Y
ASC. DE VECINOS ZAIDINVERGELES | SONCIERTOS DE JUME 4440000 14.000,00| 14.000,00
AS INSTITUO SEXOL. ALANDALUS | EXPOGENERO 19.519,00| 14.639,00| 14.639,00
LIDER-ANDA (GENERACION DE LIDERAZGOS EN LA JUVENTUD
ANDALUZA COMO ELEMENTO DINAMIZADOR DE LA SOCIEDAD 3.740,00|  3.740,00
, ACTUAL).
ASOCIACION JUVENIL DE L , 7.915,00
UNIVERSITARIOS ANDALUCES PARTICIPASION 2.0 EN LA POBLACION JOVEN UNIVERSITARIA
ANDALUZA (LA JUVENTUD COMO AGENTE DINAMIZADOR DE UNA 417500| 417500
ANDALUCIA EMPRENDEDORA, V2.0)
ASO JUVENIL ILIBER GRANADA, TU SI QUE VALES 763,75 763,75| 76375
QNJD‘AVL%'%}AJOVENES VECINALES DE | oREATIVIDAD, OCIO JUVENIL Y ACTIVISMO SOCIAL 4000,00|  4.000,00| 4.000,00
, ANDALUCIA_SOUNDSCAPE 268702 201527
ASOCIACION WEEKEND _ 4.000,00
MASE - ARTE SONORO ESPAROL 198473 198473
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA | SOLCE: INTERVECION SOCIOCULTURAL, INSERCION LABORAL E
COOPERACION BATA INCLUSION DIGITAL CON JOVENES EN EXCLUS. 56.000,00|  42.000,00)| 42.000,00
COLECTIVO DE EDUC PARA LA 10 ANOS CREANDO FUTURO RED DE EDUACION PARA LA
PARTICIPAC CRAC PARTICIPACION JUVENIL 8724001  654300| 6.543,00
COLECT DE JOVENAS FEMINISTAS | CONTAR LA HISTORIA DESDE EL FEMINISMO 341000| 341000 3.410,00
CONF DE ENTIDADES PARA LA '
EOONOMIA SO0 CLPea p JORNADA EMPRENDER EN ECONOMIA SOCIAL 12.29300|  9.219,00| 9.219,00
CONF AND DE PERSONAS CON DISC | XIV ENCUENTRO DE JOVENES DE ENTIDADES DE CANF-COCEMFE
FISICA Y ORGANICA ANDALUCIA 10.666,00(  7.999,00|  7.999,00
CONFED. SINDICAL CC.00.-A. LA CLASE TRABAJADORA DEL SIGLO XXI 45.467,00| 34.100,00| 34.100,00
COORDINADORA GIRASOL LGTB S* DE INFORMACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROMOCION
DEL SUR DEL VOLUNTARIADO JOVEN LGTB GIRASOL 5.33400|  4.000,00|  4.000,00
CRUZ ROJA JUVENTUD AUTOPISTA A LA VIDA 5 33.866,65| 25.399,00| 25.399,00
FAKALI, FED ANDALUZA DE VENTANA UNICA A LA INTEGRACION. OFICINA DE ASESORAMIENTO
MUJERES GITANAS JURIDICO Y SOCIAL PARA LA JUVENTUD 37.33400| 28.000,00| 28.000,00
FEANSAL FED ANDAL DE PYTO. EXPERIMENT. DE INFORMACION, PROMOCION Y FORMACION
SOCIEDADES LABORALES EN INICIATIVAS EMPRENDEDORAS TUTELADAS 16.933,33| 12700,00| 12.700,00
FED. ANDALUZA DE CENTROS TALLERES Y ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES, CREATIVAS,
JUVENILES EL PATIO ARTISTICAS, CULTURALES Y LUDICAS 16.000,00  12.000,00 | 12.000,00
CONTRATACION DE UN/UNA TECNICA-INTERPRETE DE LENGUA DE 2000001 2.000.00
FED ANDALUZA DE ASOCIACIONES SIGNOS ESPANOLA PARA LA JUVENTUD SORDA : ! : !
DE PERSONAS SORDAS ' 4.400,00
JORNADAS DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUVENTUD SORDA. 2400001 2.400.00
JESTUDIAS O TRABAJAS? 400, 400,
FED INTERDIOCESANA ANDALUZA | EL JUEGO DEMOCRATICO S.C.A., ESCUELA DE JOVENES CIUDADANOS 55.250.00| 3200000| 3200000

DEL MOVTO. SCOUT CATOLICO

CRITICOS Y PARTICIPATIVOS
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADO | CONCEDIDA | TOTAL
FORMACION, INVESTIGACION Y RWBIENTE ENTRE L0S I0VENES. SALU.D (U DEFOTE THERD 1067000  8.000,00| 8.000,00
ESTUDIO AFIES) CONSUME TU TIEMPO CON BUENOS HABITOS Y DE FORMA e e OO
SALUDABLE
FUNDAC. ANDALUZA ACCESIBILIDAD | FORMACION EN PARTICIPACION, INTERCULTURALIDAD Y VALORES
Y PERSONAS SORDAS DEMOCRATICOS PARA LA JUVENTUD SORDA ANDALUZA 2.000,00(  2.000,00  2.000,00
FUND SECRETARIADO GITANO CIUDADANIA Y POBLACION GITANA V 7.362,66 5.522,00| 5.522,00
] , | SENSIBILIZACION SOBRE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL Y DE
FUNDACION TRIANGULO ANDALUCIA | GENERO A JOVENES EN ANDALUCIA A TRAVES DEL CINE Y LA 20.000,00| 15.000,00| 15.000,00
INVESTIGACION
FUND. UNIVERSITARIA PARA EL CAMPUS UNIVERSITARIO LAN PARTY LUCENA 2013- NUEVAS
DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE | TECNOLOGIAS, NUEVOS RETOS, NUEVOS EMPRENDEDORES- 33.092,93| 12.000,00| 12.000,00
CORDOBA. FUNDECOR IGUALDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD...
NUEVO ENTORNO EMPRESARIAL ;PREPARATE PARA TRABAJAR! 3.194,47 2.395,86
INSTITUTO ANDALUZ DE TALLER: TOMA LAS RIENDAS DE TU DESARROLLO PERSONAL Y 4.795,86
TECNOLOGIA : /39,
PROFESIONAL 3.201,34|  2.400,00
APRENDER A EMPRENDER 4.000,00|  4.000,00
LABORATORIO DE INICIATIVAS ,
SOCIALES COLABORATORIAS TALLERES PARA LA IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 240000|  240000| ©40%0°
GENERO AUY AUY
MECA MEDITERRANEO CENTRO ARTE.EXTENSION. ENCUENTROS, TALLERES, EXPOSICIONES Y
ARTISTICO PLATAFORMA TECNOLOGICA 2400,00|  2400,00|  2.400,00
MOVIMIENTO CONTRA LA PARTICIPACION JUVENIL CONTRA LA INTOLERANCIA Y A FAVOR DE LA
INTOLERANCIA INTERCULTURALIDAD 32.700,00| 2452500 24.525,00
SINDICATO DE OBREROS DEL ASESORAMIENTO Y MEDIACION LABORAL PARA JOVENES. 6.670,34 5.000,00 13.525.00
CAMPOQ Y MEDIO RURAL ANDALUZ | | 0S JOVENES FRENTE AL MERCADO LABORAL. 11.373,10 8.525,00 e
UNION AGRICULT. Y GANADEROS DE | - ,
ANDALUCIA-COAG JOVENES AGRICULTORES Y EL CAMBIO CLIMATICO 3.20000|  3.200,00| 3.200,00
UNION DE CONSUMIDORES DE JOVENES CONSUMIDORES. EDICION 2013. PROGRAMA PARA LA
ANDALUCIA UCA/UCE FORMACION Y CONCIENCIACION DE LOS JOVENES CONSUMIDORES 6.400,00(  4.800,00 4.800,00
FORMACION DE TECNICOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE 302800 3.028.00
UNION DE JUVENTUDES GENERO ENTRE LA JUVENTUD ANDAL. ' ! ' !
COMUNISTAS DE ESPANA EN PROYECTO PARA LA FORMACION DE JOVENES ANDALUCES EN 7.460,00
ANDALUCIA HERRAMIENTAS PARA LA PARTICIPACION SOCIAL Y EL DESARROLLO 4.432,00 4.432,00
COMUNITARIO
. . ACCIONES FORMATIVAS PARA MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO CON
UNION ROMANi OVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 16.933,00| 12.699,00| 12.699,00
UNION SINDICAL OBRERA EMPLEO JOVEN, EMPLEO DIGNO, EMPLEO CON FUTURO 8.069,90|  4.000,00| 4.000,00
APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.01.32.02.00.485.00.32F.8
PROVINCIA DE ALMERIA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD WCEPTADO | CONCEDIDA | TOTAL
GRUPO DE PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
A TODA VELA INTELECTUAL 8.500,00|  4.200,00| 4.200,00
AEMA- ASOCIAC.DE ESCLEROSIS LA HIPOTERAPIA: SALUD, OCIO, DEPORTE Y CONTACTO CON EL
MULTIPLES DE ALMERIA MEDIO AMBIENTE PARA AFECTADOS/AS 3200,00(  3.200,00|  3.200,00
CORRESP. JUVENILES DE PURCHENA | FINES DE SEMANA ALTERNATIVOS EN PURCHENA 2.200,00|  2.200,00| 2.200,00
ENCUENTROS EDUCATIVOS DE ACTIVIDAD FiSICA, DESARROLLO Y 320000| 320000
ALIANZA KSV SALUD - - 6.200,00
IV CAMPUS INTERNACIONAL DE JUDO, CIUDAD DE ALMERIA 6.000,00|  3.000,00
_‘)\SL(RACE&RLTURAL HAY MAS ALSUR |\l EDICION DEL FESTIVAL CULTURAL HAY MAS QUE CIRCO 3669,47| 250000| 250000
ASOCIACION JUVENIL LUDERE AUDE | joti ORNAPAS DE ROL, ESTRATEGIAY SIMULACION DE ALMERIA "EX 256386| 2.20000| 2.200,00
ASOCIACION POSIDONIA DE CINE Y TEATRO: DOS MANERAS DIFERENTES DE CONTAR UNA
AGUADULCE A 3.000,00|  3.000,00| 3.000,00
ASOC. ASPERGER ALMERIA OTONO DE OCIO Y DEPORTE PARA JOVENES 5.140,60 1.500,00| 1.500,00
JORNADAS COLEGAS JUVENTUD Y DIVERSIDAD SEXUAL 1.000,00 1.000,00
ASOCIACION COLEGA ALMERIA ¢LO ENTIENDES? PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES A JOVENES 4.666.67 3.500.00 4.500,00
SOBRE LA REALIDAD LGBT. 1050, =%,
ASOC. DE PERSONAS CON EL CONOCIMIENTO DE LA DISCAPACIDAD EN LAS AULAS 1.088,48 1.000,00 | 350000
DISCAPACIDAD EL SALIENTE OCIO Y PARTICIPACION EN VALORES 2.500,00 2.500,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD oeptane | conCEoin | TOTAL
ASOC DE PERSONAS CON ) )
AR TERS O o CONCURSO DE COMIC “JUVENTUD Y DISCAPACIDAD 1500,00|  1.500,00| 1.500,00
ASOC. HIJAS DE MARIA
A AL, EL DEPORTE EN LA NATURALEZA 1.00000|  1.000,00| 1.000,00
, AVENTURAS EN CAZORLA 483328]  150000| 215000
ASOCIACION JUVENIL 7 DE MARZO 150,
SUMMER FESTIVAL VIATOR 2013 1.650,00 650,00
ASOC. JUVENIL ALBAHARI {PORQUE TU CUENTAS! 4830,00| 3.83000| 3.830,00
288;3- JUVENIL CARPE DIEM HIJATE | \113510A CON LUNA LLENA 310000| 2.800,00| 2.800,00
A. J. CREARTE ALMERIA MAS DE UNA SONRISA 116481 1.00000| 1.000,00
ASOC. JUV. GRUPO SCOUT ALPHA | CAMPAMENTO DE VERANO LA TOBA 2013 462235 3.000,00| 3.000,00
, APOYAMOS EL ANO DE LA LECTURA EN PURCHENA Y AL CLUB DE
ASOCIACION JUVENIL ILLIPULA A A S UVENL TR LiTeRaa 190000  1.900,00| 1.900,00
ASOC. JUV JOVEN Y DE PADULES | TALLER DE MUSICA Y CANTE TRADICIONAL 181500| 1.600,00| 1.600,00
A. J. MEMORIA PEZ TALLER DISENA TU CAMISETA 1.200,00 900,00 900,00
ASOCIACION JUVENIL NIRVANA DE | ENCUENTRO LOCAL DE JOVENES DE BACARES “EMPRENDIENDO POR
BACARES LA SALUD Y LA CULTURA DE BACARES” 225000  2.250,00|  2.250,00
A. J PENON DE LA REINA VISITA CULTURAL A SEVILLA 137500  137500| 1.375,00
g.l_}l\.NSCAg ERE AUDE DE VELEZ DIA DE OCIO ALTERNATIVO 2.013 1100,00| 110000/ 1.100,00
CLUB “ALTER” 113555|  1.000,00
A. JUVENIL SHEMA ADONAI 1.900,00
CONVIVENCIA “LA AMISTAD, GRAN TESORO"-"AMIGUEATE” 1.301,70 900,00
A. J. TUZANI DE FINES CIRCUITO DE CINE CLASICO 2980,00| 1500,00| 1.500,00
A. MUSICAL EL CASTILLO NOCHE ALTERNATIVA 2013, OCIO ACTIVO Y CREATIVO 2071,32| 2071,32| 207132
ASOC. DESARROLLO EDUCATIVOY | DIVERTIRSE Y APRENDER DE NUESTRA CULTURA EN AMISTAD CON
SOCIAL INTEGRA2 LA NATURALEZA 415493 415493 4.15493
ASOC. ATENCION INTEGRAL ,
FOMENTO Y CONSOLIDACION DEL AUTOEMPLEO EN MUJERES
MUJERES EN RIESGO SOCIAL O o O DN S0GIA, 3750,00|  3.000,00| 3.000,00
LOCOS POR EL AJEDREZ. EL AJEDREZ COMO HERRAMIENTA
Eégiﬁggfg VO DE AJEDREZIES | ep(jCATIVA, DE INTEGRACION SOCIAL Y DE CONSECUCION DE LA 310000|  3.10000| 3.100,00
IGUALDAD DE GENERO
CLUB NAUTICO DE BALERMA TALLER DE INICIACION A LA NAVEGACION A VELA 1766,63| 1.00000| 1.000,00
FED ALMERIENSE DE ASOC DE ESCUELA DE VALORES 2.200,00 1.000,00 3.000.00
PERSONAS CON DISCAPAC. (FAAM) | xv| CAMPAMENTO “JUVENTUD Y DISCAPACIDAD" 8.053,29 2.000,00 o
FUNDACION ALMERIA SOCIAL Y JORNADA CONVIVENCIA BIODIVERSIDAD: CUANDO LA DIFERENCIA
LABORAL NOS UNE A CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR 3.300,00(  3.300,001  3.300,00
FUNDACION SECRETARIADO GITANO | GITANOS CON PALABRA 150000|  1.500,00| 1.500,00
LIGA ALMERIENSE DE LA .
L o e PROGRAMA EDUCATIVO DE PROMOCION DE LA SALUD PARA 330000 3.30000|  3.300,00
SO AR JOVENES ALMERIENSES
RED ENTIDADES VOLUNTARIADO
T e CIRCUITO DE LA SOLIDARIDAD 3.000,00| 3.00000| 3.000,00
ASOC. CULTURAL AMIGOS DE LA .
DROUESTA CIUOAD DE ALMERIA | INTERCAMBIO CULTURAL AKUREYRI-ALMERIA 493550 4.666,00| 4.666,00
ASOCIACION CULTURAL .
o ARTE POR EL TRABAJO Y LA INCLUSION JUVENIL 2709,00| 2709,00| 2709,00
PROVINCIA DE CADIZ
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ehmane | conceoin | TOTAL
; ; ATENCION, PREVENCION Y FORMACION DE JOVENES CON SINDROME
éAIS-IIIIXD«RL(I?Z,JVIEEJRgXVN DECADIZY | bE DOWN Y OTRAS DISCAPACIDADES PSIQUIC. EN EL AMBITO DE LOS 2.24806| 2.000,00| 2.000,00
ABUSOS SEXUALES.
INTERVENCION INTEGRAL CON JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION
ALENDOY D D E RS 6.37824| 2500,00| 2.500,00
ARTE Y CULTURA BARBATERA o
CULTURARTE] COMPARIA DE TEATRO CULTURARTE BARBATE 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00
ASANSULL POR UNA JUVENTUD SALUDABLE 240000 120000 1.20000
ASOCIACION ABANIKO DEPORTE PARA TOD@S 120000  1.20000| 1.200,00
ASOCIACION CARDIJN ACCIONES DE PROMOCION SOCIOLABORAL JUVENIL Ii 3.000,00| 3.00000| 3.000,00
ASOC CULTURAL ESTILO URBANO | PROGRAMA BAILES URBANO STREET DANCE 1.000,00|  1.000,00| 1.000,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD o ESIO | SontaorD, | TomAL
ASOC. APOYO A LA GESTION DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO | CENTRO DE ASESORAMIENTO A ENTIDADES JUVENILES 6.49760|  2.000,00| 2.000,00
(AGESAL)
ASOC. JOVENES EMPRESARIOS DE
O NI D e TU MARCA PERSONAL 250000 250000| 2.500,00
ASOCIACION JUVENIL BULULU GRUPO JOVEN 800,00 80000| 800,00
ASOCIACION JUVENIL SEGUIMOS | REALIZACION, GRABACION Y DIFUSION DE UN CORTOMETRAJE
EN PIE LLAMADA O NADAS O TE HUNDES 1.000,00)  1.000,00| 1.000,00
ASOCIACION PARA LA DEFENSA UNA IMAGEN MIL REFLEJOS. PREVENCION TCA CENTROS
CONTRA ANOREXIA Y BULIMIA EDUCATIVOS 6.08095  2.000,00| 2.000,00
ASOCIACION “SI TU QUIERES YO PROYECTO PROMUEVE 1.511,96 1.500,00 3.000.00
PUEDO2 (ASIQUIPU) PROYECTO RONRONEO 1.755,90 1.500,00 T
ASOCIACION ARRABAL AID APRENDIENDO A EMPRENDER 1500,00| 150000| 1.500,00
ASOC. CARRILES INICIATIVAS CAMPIRA EN IGUALDAD. DINAMIZACION JUVENIL EN IGUALDAD DE
SOCIOCULTURALES GENERO 263000 2.500,00|  2.500,00
ASOC. CUL LOLATOWN MUSICA LOLATOWN FEST. FESTIVAL DE MUSICA JOVEN 544000| 1.000,00| 1.000,00
ASOC CUL TODO HABIA RADIO TALLER DE RADIO JOVEN 233240| 200000 2.000,00
ASOCIACION DE AUTORES DEL
ASOCIACION DE AUT COPLAS PARA ANDALUCIA JOVEN 6.000,00| 6.000,00| 6.000,00
ASOCIACION DE JUGADORES
A A PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO ALTERNATIVO ANIMAT 110000|  1100,00| 1.100,00
ASOCIACION DE MUJERES JUVENTUD, PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANIA ACTIVA Y
PROGRESISTAS VICTORIA KENT INTERCULTURAL. 1.50000|  1.500,00| 1.500,00
ASOCIACION DIDACTICA PINTOR | APOYO EDUCATIVO A LOS JOVENES SIN TITULACION PARA
ZULOAGA DE CADIZ OBTENCION DE CERTIFICACION ACADEMICA. 1.500,00 | 1.000,00| 1.000,00
ASOCIACION FAMILIARES Y . .

CURSO DE FORMACION LABORAL EN TAPICERIA Y RESTAURCION DE
PERSONAS COM EFERMEDAD MUEBLES PARA JOVENES CON TRASTORNOS MENTAL GRAVE. 2500,001  2.500,00  2.500,00
ASOCIACION GADITANA DE FORMACION Y PROMOCION DE LA JUVENTUD: LA MUSICA RECURSO
FIBROMIALGIA A.GA.FI TERAPEUTICO EN LA FIBROMIALGIA 1.20061|  1.000,00| 1.000,00
ASOCIACION GADITANA ; “
O CION DTN o PROYECTO PARA JOVENES. EL ALCOHOL NO ES BUENA COMPARIA 104000  1.000,00| 1.000,00
ASOCIACION JUV. “COMPASS” SOCIOS DEL 0CIO 100000  1.000,00| 1.000,00
ASOCIACION JUV. COLECTIVO GRAFFITENADO,EXPRESANDONOS.... PARTE Il ESCRITURA CON
Ao SRArE 1500,00| 150000| 1.500,00
ASOC. JUVENIL PATERNA JOVEN | PYECTO. DE MEDIOAMB. Y OCIO SALUDABLE PARA JOVENES 150000 1500,00| 1.500,00
ASOCIAC. JUVENIL QUERCUS CAMPAMENTO DE SEMANA SANTA 2013 502,60 500,00 500,00
ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL LA | CURSO DE FORMACION PARA JOVENES EMPRENDEDORES EN
VEREA TURISMO RURAL Y DE NATURALEZA. 8.000,001 5500001 5.500,00
éggﬂﬁ%’&'}:‘m LAMEDIACION | E\IPRENDIMIENTO JUVENIL DESDE LAS EMPRESAS DE INSERCION 8.84904| 5500,00| 5.500,00
ASOC PROVINCIAL DE JOVENES
A LA LENGUA DE SIGNOS UN MUNDO DE OPORTUNIDADES 250000 2.000,00| 2.000,00
COLECTIVO DE PREVENCION E CREANDO VINCULOS V 2.000,00 2.000,00 4.000,00
INSERCION ANDALUCIA-CEPA TALLER DE FORMACION- SENSIBLIZACION MEDIOAMBIENTAL. 2.000,00 2.000,00 o
COMITE CIUDADANO ANTI-SIDA DEL . . .
COMITE CIUDADANO A EDUCACION, PREVENCCION Y SENSIBILIZACION DE VIH/SIDA 1.000,00|  1.000,00| 1.000,00
COORDINADORA ALTERNATIVAS PROGRAMA DE PREVENCION PARA JOVENES CAMPO DE GIBRALTAR 3.00000] 3.00000| 3.000,00
DELEG DIOC DEL MOVIMIENTO FORMASCOUT 2013: CAMPO DE TRABAJO PARA LA FORMACION DE
SCOUT CATOLICO DE JEREZ LAS CAPACIDADES 1.20000]  1.000,00| 1.000,00
FA.E.M.FAMILIARES, ALLEGADOS , ,
, PERSONAS CON ENFERMEDAD | TELON ROJO TEATRO INESTABLE DE CADIZ. 225782| 150000 1.500,00
MENTAL
FACUA CADIZ VIVIENDA Y JOVENES 1.750,00 1.500,00 1.500,00
FUNDACION ASISTENCIAL PAPELERA | INTEGRAC. SOCIAL, DESARROLLO EDUCATIVO Y PROMOCION
FAP. LABORAL MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION 000,001  3.000,00] 3.000,0
. AULA ABIERTA DE INTEGRACION EDUCATIVA Y LABORAL S
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS | AR ABIERTA DE TTTES 2.00000| 200000| 200000
A - | EDU13CA: EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN POBLACION LGBT

FUNDACION TRIANGULO ANDALUCIA | EDU3CA ERLCACION AEECFIIO-SEXLE 287000  2.000,00| 2.000,00
i%ﬂgggi VECINALES DE UBRIQUE | ;i;yeNTUD, PARTICIPACION Y CIUDADANIA 1500,00| 1500,00| 1.500,00
LIGA GADITANA DE LA EDUCAC Y LA | PROGRAMA JOVEN PARA LA GESTION DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE 250000  250000| 250000

CULTURA POPULAR

DINAMIZA-T
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD o ESIO | SontaorD, | TomAL
CURSO-TALLER DE MEDIADOR JUVENIL PARA PROMOCI. DE LA SALUD
MEDIADA I D 2400,00| 2.00000| 200000
| RECOLECTORES DE LA IGUALDAD. PROYECTO CORRESP JUVEN
S-E(j-EJRERZURALES DELACAMPINA | pURALES PROIGUALDAD-GENERO,RAZAS, ORIENTACION SEXUAL Y 154500|  1.500,00| 1.500,00
DISCAPAC.
MOVIMIENTO CONTRA LA
oS ACTIVISMO Y CIBER-DEMOCRACIA CONTRA LA INTOLERANCIA 1.000,00|  1.000,00| 1.000,00
G. C. J. DE ALGECIRAS CAMPAMENTO JUVENIL LA BAJADILLA 2013 291600| 1.200,00| 120000
UNION DE PARALISIS CEREBRAL
oy e AL CE ACTIVIDADES DE OCIO, CULTURA Y MEDIO AMBIENTE 400000| 4.00000| 400000
gAN'DCl’}“ DE CONSUMIDORES DE EDUCACION DE LOS JOVENES CONSUMIDORES 1.000,00|  1.000,00| 1.000,00
PROVINCIA DE CORDOBA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD (ESUPLESTO || SANTIDAD | ToTaL
EDUCAR EN SALUD. TALLER FOMENTO DE HABILIDADES INTERPERSO
APROFIS NUEVOS PASOS Y TALLER PARA APRENDER LOS BENEFICIOS DE UNA VIDA 2500,00|  2.000,00| 2.000,00
SALUDABLE
JOVENES GITANOS DEL ALTO GUADALQUIVIR. DIAGNOSIS Y DIFUSION
DE SU REALIDAD SOCIOCULTURAL 133333 133333
' NUEVAS ARTESANAS, AUTOEMPLEO DE MUJERES JOVENES EN
ASOCIACION CULTURAL GITANA RIESGO DE EXCLUSION MEDIANTE RECUPERACION DE OFICIOS 133333| 133333| 3.999,99

CHACHIPEN DE VILLA DEL RIO ARTESANOS.

VIVIENDO EN REAL, NADA DE TEATRO. EMPODERAMIENTO DE
MUJERES JOV. GITANAS MEDIANTE ACTIV. ESCENICAS

1.333,33 1.333,33

ASOC DISC. FiSICOS, PSIQUICOS,

SENSORIALES Y ORGANICOS. PROGRAMA DE ANIMACION SOCIOCULTURAL PARA JOVENES CON

3.000,00 2.000,00 2.000,00

ADFISYSA DE AGUILAR DISCAPACIDAD

Ao I_:D,&P”E'E%ﬂ’és YRECURS. | CENTRO DE EMPLEO PARA JOVENES DE CORDOBA 3750,00|  3.000,00| 3.000,00
ASOC. ASPERGER CORDOBA SIN DOBLES SENTIDOS 420213| 266546| 266546
ASOC CULT. LA GENERATRIZ LANSPHERE 2.773,70 750,00 750,00
ASOC. CULTURAL SAMBOREJO ENCUENTRO NACIONAL DE BATUCADAS ALSAMBALUS 6.52500| 2.000,00| 2.000,00
ASOC. COLECTIVO PARALELO VIl FESTIVAL JOVEN DE LOS PEDROCHES 7343,44|  224545| 224545
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE | INTERVENCION SOCIOLABORAL CON JOVENES EN RIESGO DE 300000  3.00000| 3.000,00
ASOCIACION ENCLAVE SOCIAL FOMENTO DINAMIZACION MVTO. ASOCIATIVO JUVENENIL 293416 173876| 173876
ASOC JOVEN SEISFUENTES ANORA BIKEND 1.102,00 827,27 827,27
ASOCIACION JUVENIL FAVENCIA | HUERTOS COMUNITARIOS: DISFRUTA SU ENTORNO268 1.220,00 84460| 844,60
ASOC JUVENIL GRUPO JOVEN VERA | MANTENIMIENTO Y MATERIAL DE OFICINA PARA EL J18.18 J18.18 o118
CRUZ DE BUJALANCE FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION : : '
ASOC. J. GRUPOS DE AMISTAD PROYECTO ASOJU Il (ACCION SOCIAL JUVENIL) 227809| 120753| 1.207,53
ASOC. JUV. JESUS NAZARENO VIDEO FORUM JOVEN. 920,00 618,18 618,18
ASOCIA. JUVENIL LA ESFIGA LA HISTORIA INTERMINABLE, EL MUSICAL4 436300 284907 284907

ENCUENTROS INTERCULT. Y FOMENTO DE VALORES DEMOCRATICOS

ASOCIACION JOVENES GITANOS DE JOVENES GITANOS CORDOBESES 1.600,00 1.600,00

- - - 4.000,00

ANDALUCES «JUVENTUD GITANA» | INTERVENCION SOCIAL CON JOVENES GITANOS DE CORDOBA EN 240000 240000
MATERIA DE EMPLEO O e

ASOC.LUCENTINA Y SUBB. , ,
DE JUGADORES DE AZAR EN PREVENCION DE ADICCIONES EN JOVENES PREADJU 2013 1.087,50 1.08750| 1.087,50
REHABILITACION ALSUBJER
ASOC. MALENA DE AYUDA AL TALLER PRE-ORIENTACION LABORAL CON JOVENES EN RIESGO DE
DROGODEPENDI. DOLMEN EXCLUSION VEGA DEL GUADALQUIVIR 198484 178484) 178484

ASOC PARA LA INTERVENCION
SOCIAL FUSION 21

ASOC.PARA LUCHA CONTRA LAS
ENFERMEDADES DEL RINON. ALCER

APOSTANDO POR LA PARTICIPACION 1.333,33 1.333,33 1.333,33

I EDICION LOS JOVENES COMO MOTOR DE CAMBIO ANTE LA 5.000,00 4.000,00 4.000,00

EORDOBA DONACION

ASOCIACION PROMOVE JOVENES CON SALUD SEXUAL 436560 3.902,58| 3.902,58
JORNADAS DE CONVIVENCIA EN ALBERGUE JUVENIL DE CERRO 115151 115151

ASOCIACION QUIERO VIVIR MURIANO (CORDOBA) ' ' 3.060,60
0CIO ALTERNATIVO AL BOTELLON 1.909,09 1.909,09

ASOCIACION RED XXI JOVENES POR UN BARRIO DIFERENTE 6.000,00 3.000,00 3.000,00
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ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADO | CONCEDIDA | TOTAL
ASOCIACION SEMBRANDO INTEGRACION SOCIOEDUCATIVA DE MENORES Y JOVENES EN
ESPERANZA DESDE CORDOBA SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 2.50550 | 2.00000|  2.000,00
ASOCIACION SOCIOCULTURAL ARTE | PARTICIPANDO, GUiA ONLINE PARA PARTICIPACION SOCIAL Y LA
DE FACTO ACCION SOLIDAR. DE LA JUVENTUD COR 4.000,001  4.000,00|  4.000,00
, ]ébléfu?:ss MOTIVACIONALES SOBRE EMPRENDIMIENTO PARA 250000|  2.000,00
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS 4.000.00
DE CORDOBA UNIDAD DE ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO TECNICO AL 2 500,00 2 000,00 o
EMPRENDIMIENTO JUVENIL =0 Rt
|C %%%%amo INTERCULTURAL ENTRE JOVENES DE LA PROVINCIA DE 1.29760 1.29760
, TALLER DE INTEGRACION Y EDUCACION EN VALORES DIRIGIDO A JOV. 1370.44 1370.44
CORDOBA ACOGE INMIGRANTES DE LA PROVINCIA CORDOBA =15 S 4,000,00
FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL RESPETO DE LA
DIVERSIDAD Y EL DESARROLLO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA, CON 1.331,96 1.331,96
JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
FED. PROVINCIAL CORDOBESA DE 4 ,
DROGODEPENDENGIA PREVENCION EN ADICCIONES Y FOMENTO DE HABITOS SALUBLES 3.200,00 315151  3.151,51
FEPANIIC ::;/RSDGIEIIAOMNA DE EDUCACION SEXUAL PARA JOVENES DISCAPACITADOS £00000|  3.00000| 300000
FUND. PROYECTO DON BOSCO INTEGRA-T. CORDOBA 1.833,27 1.833,27| 1.833.27
. . . | EDU13CO: EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN POBLAC. LGBT JOVEN
FUNDACION TRIANGULO ANDALUCIA | £ 3RE0BA Y PREVE. DE I1S 3.000,00|  3.000,00| 3.000,00
PROGRAMA DE ACTIVIDADES CORRESPONSALES JUVENILES PUENTE
G. C. J. DE PUENTE GENIL GENIL 2013 OTONO FORMATIVO 1.272,72 1.27272| 127272
ATENCION Y PROMOCION PARA MUJERES JOVENES DE ETNIA GITANA
IEMAKAIE TALLER DE AUTONOMIA PERSONAL 3.000,00 1.409,09 |  1.409,09
YOUTH FOR EUROPE : TALLER DE LENGUA INGLESA PARA
MUNDA LIRONDA INTERCAMBIOS JUVENILES 3.01044|  2.000,00| 2.000,00
MUNDO 0CIO JOVENES EN MOVIMIENTO 351,78 351,78 35178
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DINAMIZANDO EL VOLUNTARIADO ENTRE LA JUVENTUD DE CORDOBA 1.872,50 1.654,54 3.654 54
DE CORDOBA FORMACION EN ASOCIACIOMISMO Y VOLUNTARIADO. 2.185,00 2.000,00 o
. CONOCE TUS DERECHOS EN ALQUILER Y ADQUISIC. DE VIVIENDA,
UNION DE CONSUMIDORES DE ANTE TU FUTURA EMANCIPACION. HAZ QUE TU VIVIENDA SEA 3.00000| 3.00000| 3.000,00
CORDOBA
ECOEFICIENTE
PROVINCIA DE GRANADA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD nCEPTADO | CONCEDIDA | TOTAL
A. DE TRABAJADORES/AS DE .
ESCUELA TALLER, CASA DE OFICIO Y EG?RLE%‘ADES DE COMUNICACION Y PROGRAMA DE HHSS EN LA 925,00 92500| 925,00
TALLER DE EMPLEO :
AJE GRANADA JOVENES CRONICAS JOVENES EMPRENDEDORES DE GRANADA 5133,98|  4.000,00
8.000,00
EMPRESARIOS DESARROLLA TU IDEA, PARTICIPA! 6.050,00 4.000,00
AMPA LAS CUEVAS DE BENALUA BENALUA CONVIVE 1.368,00 1.368,00| 1.368,00
G. C. J. CUEVAS DEL CAMPO I TORNEO DE FUTBOL SALA CORRESPONSALES 530,00 500,00 500,00
A. J COSTALEROS DE SAN JOSE RULETA JOVEN 1.540,00 500,00 500,00
A. JUVENIL MOTRILENA ALTAIR ALTAIR HEMOS LLEGADO. 1.000,00 1.000,00|  1.000,00
ASOCIAC. JUVENIL TORRENA JOVENES, AVENTURA Y MEDIO AMBIENTE 500,00 500,00 500,00
A. AD-HOC ATENCION A PERSON.
CON PROBLMAS DE ADICCIONES | MI CALIDAD DE VIDA 1.685,63 1.000,00|  1.000,00
ASOCIACION ARCA EMPLEO CENTRO DE EMPLEO JOVEN 13.87500| 10.406,25| 10.406,25
, EL OCIO NO ES NO HACER NADA PROGRAMA DE OCIO TERAPEUTICO
ASOCIACION ASPERGER GRANADA | paa hraeoNas CON S A 1.052,85 1.000,00|  1.000,00
ASOC. BORDERLINE GRANADA MANEJATE CON EL EURO 1.250,00 1.000,00|  1.000,00
ASOCIACION CULTURAL LA START-YOU-UP: EMPRENDIMIENTO, STARTUPS Y NUEVOS MODELOS
DINAMITADORA DE NEGOCIO. 1.000,00 1.000,00|  1.000,00
ASOC. COMUNICADORES
INDEPENDIENT. DE GRANADA IN-GENIOS 6.000,00|  6.000,00| 6.000,00
ASOC.MUJERES POLITOLOGAS 2.GENERO 1.100,00 1.000,00|  1.000,00
ASOC. DE MUJERES SIGLO XX TALLER DE IGUALDAD INTEGRACION JOVENES CON DISCAPC 1.000,00 1.000,00|  1.000,00
ASOC. VECINOS BARRIADAS LA IV FESTIVAL INDEPENDIENTE DE LA CHANA: FICH 2013 TU BARRIO
CHANA, ENCINA Y ANGUSTIAS CRECE JUNTO ATl 1.950,00|  1.950,00( 1.950,00
ASOCIAC. JUVENIL AL-SIYULA GRANADA: UN GRAN DESCUBRIMIENTO JUVENIL 1.600,00 1.500,00|  1.500,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD SEESIO | e, | TomaL

AS JUVENIL BAMBINO TEATRO PROGRAMA JOVENES A ESCEN@ 600,00 50000 500,00
ASOC. JUVENIL DADOO XXII FORO PARAPANDA 6.340,00| 140000 140000
ASOC JUV DOBLE SOSTENIDO LA MUSICA COMO FORMA DE OCIO ALTERNATIVO 120000 1.00000| 1.000,00
ASOC. JUVENIL GUERNICA ENCUENTRO MEDIOAMBIEN. EN EL MIRADOR DEL NEGRATIN 1303,69| 1.00000| 1.000,00
ASOC. MEDIANDO Y CRECIENDO | DE LA SEMILLA DE LA MEDIACION AL CRECIMIENTO EN VALORES 150000 150000| 1.500,00

- SERVICIO DE MEDIACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS EN
ASOCIACION MEDIASUR RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVO 1.500,00|  1.500,00( 1.500,00
ASOC. OFERTA CULTURAL DE ,
A R I CULTURAL DE PROYECTO INTERGENERACIONAL: INTEGRA2 1500,00|  150000| 1.500,00
ASOCIACION PISANDO FUERTE COACHING PARA JOVENES CON DISC. FiSICA Y/U ORGANICA 1.500,00 1.250,00 1.250,00

. MUJERES JOVENES CON NORTE. TALLERES DE FORMACION PARA
ASOCIACION SARAE MUJ. JOV. DE LA ZONA NORTE EN RIESGO EXC SOCIAL 1.000,00]  1.000,00( 1.000,00
CENTRO ECOSOCIOCULTURAL ACTIVIDADES CULTURALES Y AMBIENTALES DEL CENTRO MIGUEL
MIGUEL HERNANDEZ HERNANDEZ ORIENTADAS A JOVENES 2.500,00  2.000,001  2.000,00
CLUB DEPORTIVO ASPROGRADES | ACTIVIDADES DEPORTIVAS CLUB ASPROGRADES 222792|  1500,00| 150000

TERCER ENCUENTRO DE FORMACION Y EVALUACION DE

G.C. J. DE DEIFONTES CORRESPONSALES JUVENILES DE DEIFONTES 1.118,00|  1.000,00( 1.000,00
FED. GRANADINA PERSONAS CON | PROGRAMA JUVENIL ANUAL DE ACTUACIONES CULTURALES Y
DISC FISICA Y ORGANICA FEGRADI | DEPORTIVAS 1.400,00|  1.250,00| 1.250,00
FUNDACION DOCETE OMNES VOLUNTARIADO JUVENIL Y DISCAPACIDAD 200000| 1.36800| 1.368,00

. PLAN DE FORMACION DE VOLUNTARIADO JUVENIL EN EL TIEMPO
FUNDACION ITAKA ESCOLAPIOS | TR DE FORMACION DE V€ 1.32500|  1.000,00| 1.000,00
FUNDACION ROBLES POZ0 V PASARELA FORTUNY 19.000,00|  2.000,00| 2.000,00
G. C. J. DE MOTRIL ENCUENTRO JOVEN 2013 100000  1.00000| 1.000,00
G. C. J. DE MONTEFRIO VIl ENCUENTRO JUVENIL DEPORTE... ANIMATE 500,00 50000 500,00
G.C. J. DE PINAR ENCTRO. DE FORMACION Y EVALUACION DE G.C.J. DE PINAR 111800  1.00000| 1.000,00
REDES POR LA DIVERSIDAD ADAPTA TU OPORTUNIDAD 133500 1.00000| 1.000,00

PROVINCIA DE HUELVA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD o0 | oD, | ToTAL

AOCD. ASOC. OLONTENSE CONTRA |y prevENCION TB ES DEPORTE 287000| 2.870,00| 2.870,00
LA DROGA
ASOCIACION ESPERANZA FORMACION DE JOVENES AGENTES DE SALUD 416460 396460| 3.964,60
ASOCIAC. JUVENIL CARABELA MUSICAL CARABELA 2500,00| 250000 250000
ASOC. PARA EL DESARROLLO RURAL .
A L D | ENCUENTRO MUSICAL JOVENES CONDADO DE HUELVA 6.050,00| 6.050,00| 6.050,00
ASOC BAOBAB ISLA CRISTINA ENSENANDO A PESCAR 2.0 SEGUNDA EDICCION 6.000,00| 450000| 450000
ASOCIACION CULTURAL EANE EANE JOVEN 2013 200000| 183000 183000
ASOC. J. LA CRUZ DE AYAMONTE %’}’;MEAC'ON CULTURAL Y FOMENTO MEDIOAMBIENTAL JOVENES 10.221,00|  766575| 7.665,75
A. J. MAZAGON HACIA DELANTE | GASTOS ANUALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASOC. 454000| 454000| 454000
ASOC. JUVENIL PERDIDOS MUSAS DEL TEATRO 595000 5950,00| 5950,00
ASOC JUV. RISCO LEVANTE DINAMIZACION DE LA ASOC.JUVENIL RISCO LEVANTE 120000 1.20000| 1.200,00
A RADIO UNIVERSIT. DE HUELVA | JOVENES EN LAS ONDAS 2013 6.050,00| 6.050,00| 6.050,00
ASOC SOC- CULTURAL AMITEA ROMEO Y JULIETA, EL MUSICAL 436200 436200 436200
ASOC. S. ALJARAQUE EN ACCION | PROGRAMA EMPEZAR DE ZERO 6.050,00| 603750 6.037,50
A. SOCIOLABOR. HUELVA ACTIVA | ACTIVATE PARA EL EMPLEO 2013 18.000,00| 13.500,00| 13.500,00
ASPRODESORDOS ASOCIACION DE | CURSO SOBRE HABILIDADES SOCIALES Y EMPLEO MODULOS
FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS | TEORICOS Y PRACTICOS PARA LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS 6.000,00| 450000| 450000
DE HUELVA DISCAPACIT. AUDITIVAS DE HUELVA Y PROVINCIA.
AVADI.ASOC.VIDA ADULTA PARA
O com iooa A PARR | VIDA INDEPENDIENTE 6.63640| 4.63640| 463640

. .| EDUI3HU: EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN POBLAC. LGBT JOVEN
FUNDACION TRIANGULO ANDALUCA | EDULSHL: EDUCACION AFECTIYO: 5.300,00|  4.000,00| 400000
G. C. J. ROCIANA DEL CDO. PROGRAMA JUVENTUD 2013 3.00000| 3.00000]| 3.00000
G.C. J. DE PUEBLA DE GUZMAN | JO-VEN 2600,00| 260000 260000
UNION DE CONSUMIDORES DE ASESORA JOVEN. ASESORAMIENTO EN MATERIA DE CONSUMO PARA 6.050.00|  6050.00| 6.050.00

HUELVA-UCE

JOVENES DESEMPLEADOS.
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PROVINCIA DE JAEN
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ortane | conCeoin | TOTAL
A. AMIGOS DE LA MUSICA DE JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MUSICAL EN
o o i 1216550  1.000,00| 1.000,00
. PARTICIPACION SOCIAL DESDE EL VOLUNTARIADO: ACTUANDO EN LO
A. ARCO IRIS JAEN P e o 470000| 2.000,00| 2.000,00
A ASTRONGMICA HUBBLE ORGANIZACION DEL XI ENCUENTRO ASTRONOMICO ASTRO MARTOS 336000|  336000| 3.360,00
A COCEMFE. JAEN CAMPARNA DE SENSIBILIZACION JUVENIL SOBRE DIVERSIDAD 125000  1.000,00] 100000
FUNCIONAL
A. CULTURAL GRUPO
AROUEOLOGICO LAS VILLAS Il REVOLUTION ROCK FESTIVAL VILLACARRILLO 1780,50|  1.500,00| 1.500,00
A. CULTURAL J. CONTAMOS ORIENTACION AL AUTOEMPLEO: NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
Ao Ay 1100,00|  1.00000| 1.000,00
A. CULT. LA OLIVA MECANICA DIA DE LA FAMILIA 1050,00|  1.000,00| 1.000,00
A. CULT. TEATRO LA PACA TALLERES MUESTRA ACERCATE TEATRO 2500,00| 2.500,00| 2.500,00
A. MUJERES PROGRESISTAS ,
CONTRA DISCRICION Y VIOLENCIA | PARTICIPACION JUVENIL EN LOS MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS 1500,00|  1.500,00| 1.500,00
DE GENERO
' . PARTICIP. EN CAMPEONATO DEL MUNDO DE KIN-BALL BELGICA 2013
A. DIDACTICA ANDALUCIA A 540000 2.20000| 2.200,00
A. ECOLOGISTA GUARDABOSQUES | ACAMPADA Y REFORESTACION PARTICIPATIVA DE MONTE
DE JODAR MEDITERRANEO 1.500,00|  1.500,00( 1.500,00
A. ESPANOLA CONTRA EL CANCER | CLUB DE JOVENES POR LA SALUD 2340,00| 1.500,00| 1.500,00
A J. ATILO PUENTE JOVEN MULTIAVENTURA 2013 6.350,00| 1.100,00] 1.100,00
A. J. CORRESPONS DE LINARES FORMACION JUVENIL EN LINARES 1700,00| 1.500,00| 1.500,00
A. J. GRAF B RUTA DEL GRAFFITI ESCOLAR 200000 2000,00| 200000
A. J. URBAN DIMENSION FESTIVAL CULTURA URBANA MARTOS 2013 1200,00|  1.20000| 1.200,00
TALLERES DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL PARA JOVENES DE
A. LASEXOLOGIA.COM TR T Tty AT 4000,00|  4.000,00| 400000
A. MUJERES JURISTAS DE LA TALLERES JURIDICOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO EN CENTROS
PROVINCIA DE JAEN EDUCATIVOS 2.550,001  2.550,00]  2.550,00
JOVENES EN MOVIMIENTO 500,00 s0000| oo
A. MUNDO SOLIDARIO SPORT PROGRAMA DE JOVENES EMPRENDEDOR@S Y DE FOMENTO PARA LA 1.000.00 1.000.00 o
EMPLEABILIDAD. 000, 000,
RS HARA, TOMILLOY EL DiA DE LA MUSICA 1.893,00 650,00| 650,00
A. P. JJENNENSE DE JOVENES CUENTANOS TU CUENTO. 2.000,00 2.000,00 £.000.00
EMPRESARIOS AJE-JAEN VEN CON UNA IDEA, SAL CON UN PROYECTO. 2.000,00 2.000,00 R
A. PRO-DISCAPACITADOS CAMINAR | ROMPIENDO BARRERAS 120000|  1.200,00| 1.200,00
GRAN SLAM DE PROYECTO SLAM 3.000,00|  3.000,00
A. PROYECTO SLAM 9.000,00
SLAM DE CUENTOS SOBRE EL LAGARTO 6.000,00|  6.000,00
A. SINDROME DE DOWN JAEN Y FORMACION PARA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA Y LABORAL DE
PROVINCIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: ORA ET LABORA. 540000  2.396,25| 2.396,25
A. SOCIAL Y CULT. EN PRO A LA
s b SO Bl PR CAPACIDADES CREATIVAS. 1.000,00|  1.000,00| 1.000,00
A. SOLIDARIDAD APOYO E ESCUELA DE CIUDADANIA. TALLERES DE FORMACION EN VALORES
INNOVACION DIRIGIDO A JOVENES DE JAEN. 1.20000]  1.200,00( 1.200,00
A VERTIGO CULTURAL \’\/AaRRTTIgg ESTIVAL 2013, FESTIVAL DE MUSICA INDEPENDIENTE DE 503076 600000 600000
A.C. EL ARTE DEL BAILE DE .
it ACERCATE AL BAILE 900,00 900,00 900,00
AJ. ALMANZAR ENTRE AMIG@S 2013 700,00 70000 700,00
A.J. AL-HAYAR DIVIERTETE CON LA CULTURA 800,00 800,00 800,00
A.J. CENTRO JUVENIL DOMINGO MEDIADORES JUVENILES 1.200,00 1.200,00
J. 2.400,00
SAVIO, DO.SA VEN A COMPARTIR UNA SONRISA 1.200,00 1.200,00
A. J. DE CORRESPONSALES J. DE
oRREDE Lo ACTIVIDADES DE LOS CORRESPONSALES 2013-2014 195700  1.500,00| 1.500,00
A.J. DE MUJERES HIPERBOLE DESCUBRE BAEZA 150000  1.500,00| 1.500,00
A.J. JOBUMAR DE BURUNCHEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES JOBUMAR2013 3.770,34 50000| 500,00
AJ. JUMAWA TALLER DE ROL 250000 2.500,00| 2.500,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADO | CONCEDIDA | TOTAL
CURSO DE DISENO WEB. CREACION DE WEB PARA LA ASOCIACION Y
A J. LA BRUJERA POSTERIOR MANTENIMIENTO. 100000} 100000\ )
GYMKHANA Y JORNADA DE CONVIVENCIA EN EL MEDIO AMBI. 700,00 700,00
A.J. LOS ESCOLENOS SKULLS OF METAL- XIl FESTIVAL DE ROCK DE LAS ESCUELAS 1.110,00 1.110,00|  1.110,00
A.J. LUNATIC FESTIVAL FLAMENCO DESCUBRE TUS RAICES 2.200,00 600,00 600,00
A.J. MIAQUE MIAQUE FESTIVAL 1.891,64 1.500,00|  1.500,00
A.J. MUNDO JAMILENA JOVEN FORMACION EN CORTE Y CONFECCION PARA LA PARTICIPA. 1.200,00 1.200,00|  1.200,00
A.J. NOSOTROS NO PASAMOS JUVENTUD ACTIVA: VIDA SOSTENIBLE, SALUDABLE Y AUTONOMA 1.200,00 1.200,00|  1.200,00
PARTICIPACION EN TORNEO INTERNACIONAL DE ROBOTICA 2.000,00|  2.000,00
A.J. ROBOTICA MARTENA TALLER DE ROBOTICA DISENO, PROGRAMACION Y CONSTRUCCION 179000|  179000| 377000
DE UN ROBOT AUTONOMO. Shad shad
AJ. ZONA TOMODACHI IIl JORNADAS DE MANGA Y OCIO ALTERNATIVO CIUDAD DE JAEN (X 700,00 700,00 700,00
SANKASURU)
PROYECTO DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE PARA LA JUVENTUD EN
AJ. ZUMA VARIOS MUNICIPIOS DE JAEN 1.000,00 1.000,00| 1.000,00
ASOC. CULTURAL VINETA 6 VI ENCNTRO. CON EL COMIC EN JAEN, 25 ANOS DE VINETA 6 2.200,00|  2.200,00| 2.200,00
ENCUENTROS INTERCULTURALES Y FOMENTO DE VALORES 750.00 750,00
ASOCIACION JOVENES GITANOS DEMOCRATICOS DE JOVENES GIT JIENNENSES ! ! 150000
ANDALUCES “JUVENTUD GITANA" | INTERVENCION SOCIAL CON JOVENES GITANOS DE JAEN EN MATERIA R
DE EMPLED 750,00 750,00
CLUB D. LA LOMA DE TREBOLES CAMPANA DE SENSIBILIZAC. JUV SOBRE DEPORTE ACCESIBLE 937,50 750,00 750,00
EMPATIA-EL CRUJIO DE LA BARBA | UN MAR DE CANCIONES ACTIVIDADES PARALELAS 8.000,00|  6.000,00| 6.000,00
FEJIDIF EMPLEAT 4.000,00|  3.000,00| 3.000,00
IMAJA . INTERVENCION EN MEDIO <
ABIERTO JAEN QUE NO TE ENGANEN 1.200,00 1.200,00|  1.200,00
ONG SUR E%Rngﬁ%II%I;I PRACTICA EN SEGURIDAD VIAL A JOVENES, ;SABES 1.200,00 120000|  1.20000
PROVINCIA DE MALAGA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADD | CONCEDIDA | TOTAL
ASOC. JUVENIL PROGRESISTA s
UNIVERSITAS ANDALUIS! JORNADAS: JOVENES, SALIDA DE UNA CRISIS 2.256,01 2.256,01| 2.256,01
AFESOL. ASOC. FAMILIARES Y
PERSONAS CON ENFERMEDAD PONTE EN MARCHA. 5.459,80|  4.000,00| 4.000,00
MENTAL
AGRUPACION MALACITANA DE
JOVENES EMPRESARIOS PLAZA EMPRENDEDORA 13.040,00 9.780,00|  9.780,00
ANIMACION MALACITANA ANIMAJOVEN 2.550,00|  2.000,00| 2.000,00
A. PROMOCION DE LA FILOSOFIA Y P ;
[ CULTURA EN MALAGA CURSO DE FILOSOFIA IIl: MAS PLATON Y MENOS GILIPOLLECES 2.820,00 2.820,00| 2.820,00
ASOC. EDUCAR JUGANDO ZONA LUDICA 2013 900,00 900,00 900,00
A. J. ALMACHAR JOVEN BAILOTEANDO 2.000,00|  2.000,00| 2.000,00
A. J. EL PENONCILLO APOSTAMOS POR EL PENONCILLO 3.192,00 3.192,00| 3.192,00
’T*Sﬁc- LUDICO CULTURAL GRUPO | )eppa DE NADIE 2013. 4000,00| 4.000,00| 4.000,00
ASOCIACION TEATRAL EL LUGA | FESTIVAL TEATRO DE CALLE ALMACHAR DE NOCHE 3.000,00|  3.000,00| 3.000,00
ASOCIACION ARRABAL AID SERVICIO DE EMPLEO JOVEN OKUPA-T 18.825,40 | 13.446,24 | 13.446,24
ASOCIACION COMUNICACION Y .
it e CAMPARNA LOS BUENOS TRATOS 9.312,00|  4.000,00| 4.000,00
ASOCIACION IGUALDAD DE GENERO .
UNIVERSITARIA 3-EM (EMPRENDIMIENTO, EMANCIPACION Y EMPLEO) 5.000,00|  5.000,00| 5.000,00
ASOCIACION INICIATIVA
INTERNACIONAL JOVEN EMPLEABILIDAD JUVENIL 5.834,00| 5.834,00| 5.834,00
ASOC. JUVENIL LAS CAVILAS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y AUTOEMPLEQ 3.000,00|  3.000,00| 3.000,00
ASOC. JUVENIL MONITORES TIEMPO | @PARTICIPEMOSTODOS 4.000,00|  4.000,00| 4.000,00
LIBRE EO,EQ
G. C. J. DE RONDA TRABAJANDO EN RED, CONSTRUIMOS FUTURO 2.500,00|  2.300,00| 2.300,00
G. C. J. DE ALOZAINA ACTIVIDADES JUVENILES EN ALOZAINA 600,00 600,00 600,00
FED. AND. ASOCIACION POR LA
TOLERANCIA Y EL RESPETO A LA VOLUNTARIADO CONTRA LA HOMOFOBIA 5.17500| 2.500,00| 2.500,00

DIVERSIDAD SEXUAL ARCO IRIS
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD O | St | ToTaL
FED. DE ASOCIACIONES JUV. DE LA .
AR LA AXARQUIA EUROPEA 5.34695|  4.000,00| 4.000,00
FED. PROVINCIAL DE PENAS CONFERENCIAS ILUSTRADAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
FLAMENCAS DE MALAGA SECUNDARIA 3550001  3.00000) 3.000,00
GRUPO DESARROLLO RURAL VALLE B
R e NETWORKING Y START UPS = EMPRENDIMENTO JUVENIL 3000,00| 3.00000| 3.000,00
MVTO. CONTRA LA INTOLERANCIA | ACTIVISMO Y CIBER-DEMOCRACIA CONTRA LA INTOLERANCIA 6.050,00|  4.000,00| 4.000,00
PLATAFORMA COMUNICACION '
et JOVENES CON PALABRA 517800| 5.17800| 5.178,00
PRODIVERSA PROGRESO Y
PSP YO SOY, YO SE, YO PUEDO 8.980,00| 500000| 500000
PROVINCIA DE SEVILLA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ESUPRETO | oD, | ToTAL
é AE'UBTRO'PADRE JESUSDE LA SALUDCULTURIZ@T!! 525,20 525,20 525,20
ﬁSL%CS' PI?IEXIEQTSSR?V%EAD/ETEECION ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES PRELABORALES A JOVENES 161535 148800| 148800
R o AFECTADOS POR UN TRASTORNO DE LA PERSONALIDAD. EMPLEATE
ASOCIACION ADRIMA EL TURISTA VOLUNTARIO: NUEVAS OPORTUNIDADES 562248| 421686| 421686
, JUVENTUD EMPRENDIENDO 1.836,00] 153600
ASOCIACION ALGEA 2.765,00
JUVENTUD EN LA VIA 152900  1.229,00
ASOC DE AMIGOS Y FAMILIARES DE .
AN ALEGRIA 162750  162750| 1.627,50
ASOC DE AYUDA CONTRA LA ,
A o SO A JOVENES Y VALORES 241200 164830| 164830
ASOCIACION DE MUJERES POR LA
ST COINTEGRATE 220800 2.20800| 2.208,00
ASOCIACION DE PREVENCION
A D o ABANICO 173600| 173600| 1736,00
ASOC. PREVENC. Y ATENCION AL
A AL PROYECTO INTEGRAL DE OCIO JUVENIL ACTIVO 2690,81| 208430| 2.084,30
ASOC. PREVENC. Y ATENCION AL | TALLER DE RADIO PLANETA JOVEN. LOS JOVENES NOS IMPLICAMOS
DROGODEPEN. ALBORADA EN LA SOCIEDAD 211750 2117501 211750
ASOCIACION GANTALCALA DIGITALIZATE.ME 5° EDICION 245756|  2.45756| 245756
ASOCIACION GRUPO BOOM OBJETIVO BOOM 142108|  119408| 1.194,08
A. JUV. CARMONA EN VINETAS EL COMIC EN LAS AULAS 119000|  1190,00| 1.190,00
ASOC JUVENIL DINAMIACCION CLUB DE LECTURA DINAMIACCION 128695 1.28695| 1.286.95
, EMPLEABILIDAD 2.0 JOVENES EN ENTORNO RURAL 238136 2.068,00
ASOCIACION JUVENIL PUZLE 5.352,35
NATACION ADAPTADA JOVENES EN ENTORNO RURAL 3584,35| 3.284,35
ASOC. JUVENIL SALESIANA LAS
AL S PASTORAL JUVENIL 321750|  3.21750| 3.217,50
ASOC. MATER ET MAGISTRA ACTIVIDAD FISICO-DEPORTIVA EN EL MEDIO NATURAL 3.26700| 3.267,00| 3.267,00
ASOC PROMOTORA LABORAL Y
A R o PRIMERA OPORTUNIDAD 7586,53|  3.80791| 3.807.91
ASOC. SAN PABLO DE AYUDA AL
DROGOBEREND. (ASPAD) MAS ALLA DE LO COTIDIANO, ABRIMOS PUERTAS 4171,74|  3.206550| 3.206,50
ASOCIACION SEVILLANA SINDROME | OCIO Y DEPORTE TUTELADO PARA JOVENES Y ADOLESCENTES CON
DE ASPERGER SINDROME DE ASPERGER 5.15500(  2.760,001  2.760,00
ASOCIAC. VOLVER A LA VIDA SALUD UN MODO DE PREVENCION 2900,16| 2900,16] 290016
EDUCACION EN VALORES PARA ADOSLESCENTES, A TRAVES DE LOS
, MEDIOS AUDIOVISUALES 6.000,00  3.900,00
ASOCIACION ARTEAULA PREVENCION DEL MAL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN 6.300,00
ALUMNOS DE 3° Y 4° DE E.S.0. 6.000,00  2.400,00
CLUB PIRAGUISMO ECIJA JORNADA DE INTEGRACION Y CONVIVENCIA 120000| 1.18320| 118320
COLECTIVO ACCION DIVERSA LGTBH | FORMACION A AMPAS Y CENTROS EDUCATIVOS PARA LA
SEVILLA SENSIBILIZACION Y ATENCION A LOS JOVENES LGTB 2.42000)  242000{ 2.420,00
COORD. ANDALUZA DE REPRESEN. .
N AY VI JORNADAS DE FORMACION DE REPRESENTANTES DE LA U.PO. 421500|  1.400,00| 1.400,00
FED. DROGODEPENDENCIAS DEJANDO HUELLA, HABITOS SALIDABLES Y PARTICIPACION SOCIAL 351936| 306936 3.069,36

LIBERACION
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD 0 | onteanD, | ToTAL
FUND. CENTRO ESPANOL
EDUCACION EN VALORES Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN
SOLIDARIDAD DE SEVILLA 4946600 811146| 811146
A JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
FUNDACION MORNESE VAMOS JUNTOS 730,00 57000| 570,00
FUND PROYECTO DON BOSCO INTEGRA-T 254091| 254091| 254091
— | EDUI3SE: EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL EN POBLACION LGBT
FUNDACION TRIANGULO ANDALUCA | EDULSSE: EDUGCION FECTIVO.SERUAL 5.200,00|  3.900,00| 3.900,00
LEECP-LIGA SEVILLANA DE LA EQUIMAKINANDO: SENSIBILIZACION PARA LA ELIMINACION DE LA
EDUCACION DISCRIMIN. POR RAZON DE SEXO. 269857  2.698,57| 2.698,57
MVTO. CONTRA LA INTOLERANC. | ACTIVISMO Y CIBER-DEMOCRACIA CONTRA LA INTOLERANCIA 1936,00| 1936,00| 1.936,00
MUJERES SUPERVIVIENTES DE
VIOLENCIA DE GENERO: DESDE EL | APRENDO A CONOCERME, CUIDARME Y QUERERME 1520,19|  1520,19| 1520,19
SUR CONSTRUYENDO IGUALDAD
SCOUTS DE SEVILLA MSC JORNADAS DEPORTIVAS INTERCULTURALES 2013 271834| 271834| 271834
U. CONSUMIDORES DE SEVILLA USO RESPONSABLE MOVIL 272205| 272205 272205
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, del Instituto Andaluz de la Juventud, mediante la que
se hacen publicas las ayudas concedidas a entidades locales andaluzas en materia de Juventud,
correspondiente a la convocatoria del ejercicio 2013, al amparo de la norma que se cita.

Mediante la Orden de 17 de mayo de 2013, se publicaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a Entidades
Locales Andaluzas para la realizacion de actuaciones en materia de juventud, efectuandose la convocatoria de
las mismas para el ejercicio 2013 (BOJA num. 101, de 27.5.2013).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18, apartado 1, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el articulo 123 del Decreto Legislativo, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo 31.1 del
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de concesion de
subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 22.1. de las Bases Reguladoras de
la convocatoria citada, he resuelto hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la misma, para
el ejercicio 2013, por el importe y para la finalidad que se indica y con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.01.32.01.00.467.00.32F.2, segun la relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, la cual agota la via administrativa, se podra interponer, ante el Director
General del Instituto Andaluz de la Juventud, recurso potestativo de reposicién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en los términos previstos en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Raul Perales Acedo.
ANEXO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A CORPORACIONES LOCALES PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE JUVENTUD
Aplicacion presupuestaria: 0.1.01.32.01.00.467.00.32F.2

PROVINCIA DE ALMERIA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADO CONCEDIDA TOTAL
AYTO. DE ADRA ADRA EN LA SENDA 2013 1.800,00 1.800,00 1.800,00
AYTO. DE ALBOLODUY PROGRAMA DE ACTIVIDADES JUVENILES EN 1.100,00 800,00 800,00

ALBOLODUY 2013

UNA EXPERIENCIA DE COOPERACION AL
DESARROLLO: FORMACION E INMERSION (FASE 1)

JUVE- ALCONTAR 2013, EMPLEO- DEPORTE Y MEDIO

AYTO. DE ALBOX 6.420,00 4.730,00 4.730,00

AYTO. DE ALCONTAR 2.428,75 2.300,00 2.300,00

AMBIENTE

AYTO. DE ALMERIA %%DE LA MUSICA, A CELEBRAR EL 21 DE JUNIO DE 2341380 | 9.000,00 | 9.000,00

AYTO. DE ANTAS EXPLAYATE 2013 285550 | 1500,00 | 1.500,00
JORNADAS DE CONVIVENCIA JUVENIL PARA EL

AYTO. DE BACARES | DESARROLLO DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS Y 245000 | 245000 | 2.450,00
SALUDABLES

AYTO. DE CARBONERAS | PROYECTO JUVENIL ENTERAT 250000 | 2.500,00 | 2.500,00

AYTO. CUEVAS DEL | e 156N I 117000 | 117000 |  1.170,00

ALMANZORA
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD IO | oD | ToTAL
AYTO. DE FINES CAMINO AL EXITO, MOTIVANDO PARA APRENDER 361500 | 150000 | 150000
AYTO. DE FINANA g‘EDLNACT%QSO LITERARIO: FINANA LEE, CUENTOS Y 300000 | 3.00000 | 3.000,00
AYTO. DE HUECUA | APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 1100,80 | 110080 | 1.100,80
AYTO. DE HUERCAL DE | 1y jpeal JOVEN 2013 218000 | 150000 | 1.500,00
ALMERIA
g\\(/TE%ADE HUERCAL- | RUTA SENDERISTA DE HUERCAL LA VIEJA 152000 | 152000 | 1.520,00
AYTO. DE LA
T NERA NOCHE JOVEN 1.045,00 945,00 945,00
AYTO. DE LUBRIN KUE';?N%ENTRO DE BANDAS DE MUSICA «VILLA DE 305740 | 2.500,00 | 250000
AYTO. DE MACAEL PROGRAMA KATORCE-30 150822 | 150000 | 1.500,00
AYTO. DE OHANES JUVENTUD DE OHANES EN EL MEDIO NATURAL 150975 | 150000 | 1.500,00
é\go. DE OLULADEL | seMANA DE LAS BRUJAS 150000 | 150000 | 1.500,00
AYTO. DE PADULES | TALLER DE TEATRO HISTORICO EN PADULES 200000 | 150000 | 1.500,00
' PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA JOVENES
AYTO. DE PULP aveligrotad 400000 | 400000 | 4.000,00
AVTO. DE PURCHENA | ACTIVIDADES JUVENILES EN PURCHENA DURANTE 186000 | 486000 | 486000
TODO 2013
S\ET,EA)ABE ROQUETAS | by poP FESTIVAL 2013 3973509 | 13.000,00 | 13.000,00
. PROGRAMA DE DINAMIZACION E INFORMACION
AYTO. DE SERON e 750000 | 450000 | 4.500,00
DESCUBRIENDO LA ESPELEOLOGIA Y EL PARAJE
AYTO. DE SORBAS D L s o 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE TABERNO gg%’ENTRO COMARCAL DE JOVENES, TABERNO 150000 |  1.300,00 | 1.300,00
AYTO. DE TAHAL INICIACION A LA ESCALADA ARTIFICIAL 308750 | 3.00000 | 3.000,00
AYTO. DE URRACAL | TU ERES IMPRESCINDIBLE 1.00000 | 1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE VELEZ- TALLER DE HABILIDADES PARA BUSQUEDA ACTIVA
o DALLER D 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE VICAR HIP HOP STREET VICAR 2013 1410745 | 7.600,00 |  7.600,00
E'LFI’WUETQS\'ON F. DE PROGRAMA DE FORMACION PARA JOVENES 2013 14.375,00 | 10.000,00 | 10.000,00
PROVINCIA DE CADIZ
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ESUPIERIO | S0 | ToTAL
AYTO. ALCALA DE LOS | EMPLEAT A FONDO SERVICIO DE ORIENTACION
GAZULES ACADEMICA Y PROFESIONAL DEL ESPACIO JOVEN 8.801,20 | 2.000,00 | 2.000,00
CX[E-E DE ALCALADEL | pas A PASO 250000 |  2.500,00 | 2.500,00
AYTO. DE ALGAR VI ACTUACIONES MUSICALES 200000 | 2.000,00 | 2.000,00
AYTO. DE JOVENES POR LA PROTECCION PATRIMONIO
ALGODONALES CULTURAL SIERRA DE CADIZ 4.000,00 |~ 4.000,00 | 4.000,00
MUESTRA PR . .
1O, DE ARCOS UES OVINCIAL DE TEATRO JOVEN 150000 | 150000 | 00 o
RED DE CENTROS DE BUSQUEDA DE EMPLEQ JOVEN 200000 | 2.000,00
CONECTATE PROGRAMA DE OCIO JOVEN 150000 |  1.500,00
AYTO. DE BARBATE jﬁs'g,ﬁl'i‘\s DE ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION 200000 | 200000 | 5000,00
MOVIIMIENTO JOVEN EN LOS BARRIOS DE BARBATE 150000 | 1.500,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD bTan0 | conetoion | ToTAL
AYTO. DE BENALUP | BENALUP EMPRENDE 256101 | 250000 | 2500,00
CURSO DE FRANCES 1500,00 | 1.500,00
AYTO. DE BORNOS : : : : 3.500,00
TALLER DE INICIACION A LA CERAMICA DECORATIVA 200000 | 200000 ’
AYTO. DE CHICLANA DE | CONCURSO DE RADIO CONOCE ANDALUCIA 1133040 | 100000 |
LA FTRA. JORNADAS DE SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS 2.900,00 2.100,00 "
AYTO. DE CHIPIONA | ENCUENTRO DE JOVENES (CREANDO FUTURO) 270000 | 2.500,00 | 2.500,00
AYTO. DE CONIL DE LA | JORNADAS SOBRE PROYECTOS DE ANIMACION
FTRA. INFANTIL Y GESTION DE LUDOTECAS 2.101,80 |~ 2101,80 | 2.101,80
AYTO. DE EL GASTOR | VIVE LA NATURALEZ AL MAXIMO 250000 | 250000 | 2500,00
AYTO. DE EL PUERTO | CICLO ANUAL DE CURSOS DE JUVENTUD 2.000,00 2.000,00 3.500.00
DE SANTA MARIA RED DE CORRESPONSALES JUVENILES 1.500,00 1.500,00 T
PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD GRAZALEMA
AYTO. DE GRAZALEMA | FEAD HENICH: 306976 |  3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE LA LINEA DE
N NGERCION -CURSOS 1.0 250000 | 250000 | 2500,00
Q\TJSNB\E MEDINA | SEMANA DE LA JUVENTUD 6.000,00 | 250000 | 2.50000
AYTO. DE OLVERA ABURRET CERO 272801 | 250000 | 2500,00
QT\/TSR ADE PATERNADE | FoRMATE Y EMPLEATE 250000 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE PUERTO REAL | PROGRAMA JOVEN 2013 426702 | 250000 | 2.500,00
A/TO. DE ROTA ACTIVIDADES ALTERNATIVAS EN LA CASA DE LA 250000 | 250000 | 250000
JUVENTUD
AYTO. DE SANLUCAR
e JOVENES A ESCENA 2013 500000 | 500000 | 5000,00
AYTO. DE SETENIL DE | HUERTOS ECOLOGICOS 3.000,00 3.000,00 5.000.00
LAS BODEGAS SETENIL TU PUNTO JOVEN 2.000,00 2.000,00 R
AYTO. DE TORRE
AHAQUIME JUVENTUD ALTERNATIVA 250000 | 250000 | 2.500,00
JOCATIC. DOS EDICIONES DEL CURSO DE
DESARROLLO DE APLICACIONES ANDROID DE 100 1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE TREBUJENA |HORAS 3.000,00
TREBEMPLEO PROYECTO FORMATIVO A LA
BUSQUEDA DE TRAB. 2.000,00 | 2.000,00
SE HOMBRE PARA SER IGUAL:PROGRAMA DE
AYTO. DE UBRIQUE | PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO ENTRE 228000 | 150000 | 1.500,00
JOVENES
AYTO. DE VILLALUENGA '
O DeARID PROGRAMA DE DINAMIZACION JUVENIL 300000 | 3.00000 | 3.000,00
AYTO. JIMENADE LA | PROGRAMA DE PRACTICAS REMUNERADAS PARA
FRONTERA JOVENES DESEMPLEADOS DEL MUNICIPIO 4.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
AYTO. SAN ROQUE AREA JOVEN 11.15000 | 350000 | 3.500,00
AYTO. VEJER DE LA
ey VEJER JOVEN Y CULTURAL 596800 | 200000 | 2.000,00
DIPUTACION
et CREANDO FUTURO 200000 | 200000 | 2.000,00
M. M. DE LAJANDA | DROGAS Y ACCIDENTES DE TRAFICO 2013 3.00000 | 3.000,00 | 3.000,00
CURSO DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION
SEXUAL PARA ALUMNOS DE ESO ENTRE 14 Y 16 200000 |  2.000,00
M. M. DE LA SIERRA DE | a0s 5 500,00
ADIZ : 500,
¢ SENSIBILIZACION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 250000 | 3.500.00
DE LA POBLACION DISCAPACITADA 500, 500,
PATR. MPAL. DEPORTE | CENTROS LIBRES DE MICROMACHISMOS 2160,00 |  1.200,00
Y JUVENTUD DE SAN 2.700,00
FERNANDO TALLER DE TEATRO 542080 | 150000
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PROVINCIA DE CORDOBA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD e | conciomn | ToTAL
AYTO. DE ALCARACEJOS | EMPLEANDO EL PRESENTE Y EL FUTURO 100000 | 100000 | 1.000,00
NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDES SOCIALES
AYTO. DE ALMEDINILLA. |3 A e BUSOUEDA bE EMPLED 400,00 28767 28767
BUSCANDO EL EMPLEO, LA FORMACION Y EL OCIO
AYTO. DE BAENA B o L 250000 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE BELALCAZAR | APRENDER VIAJANDO 410000 |  1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE BENAMEJI | JUVENTUD BENAMEJICENSE 2013 704449 | 2.500,00 | 2.500,00
AYTO. DE BUJALANCE | IX FERIA DEL BUEN ROLLO 601000 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE CABRA VERANO JOVEN 2013 301440 | 227112 | 227112
AYTO. DE CARCABUEY | PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD CARCABUEY 2013 1.100,00 684,93 684,93
ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO EN
TRABAJOS AGRICOLAS DE MANERA TEMPORAL EN
AYTO. DE CASTRO DEL || 05 PAISES DE LA UE Y SUPERVISION DEL TRAMITE 8.35000 | 100000 |4 004 g
RIO DE CONTRATACION
CONTRATACION DINAMIZADOR JUVENIL 1422000 | 2.500,00
AYTO. DE CANETE DE i
PR CENTRO JOVEN EN CANETE DE LAS TORRES 10.119,00 | 250000 | 250000
ENCUENTRO E INTERCAMBIO JOVEN EN EL
AYTO. DE CONQUISTA | EnSHERTRO & 102200 |  1.000,00 | 1.000,00
CURSO DE INGLES: OBJETIVO BL. EMANCIPACION,
) EMPLEO Y CULTURA EMPRENDEDORA 1.063,00 863,01
QYET,\%[E’\E DONA OPEN RAID DONA MENCIA 904,10 90410 | 3.452,04
YO PARTICIPO. .Y TU?. PARTICIPACION
INTERCULTURALIDAD Y FOMENTO 2.11600 | 1684,93
AYTO. DE EL CARPIO | EMPRENDIMIENTO JUVENIL 2013 249992 | 249992 | 249992
AYTO. DE EL VISO /2\(C)'II'I3VIDADES PARA JOVENES DE EL VISO DURANTE 150000 | 100000 | 100000
’Q&‘E-EQE ENCINAS | ESCUELA DE VERANO 2013 336404 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE ESPEJO JCL?VNESN?HDAC'ON DEL PUESTO DE DINAMIZADOR 352701 | 250000 | 2.500,00
Q\[JT,;?E'ZDE FERNAN PREVENIR ES EDUCAR PARA LA SALUD 643,50 577,66 57766
AYTO. DE FUENTE LA | PROYECTO DE OCIO Y DEPORTE DE FUENTE LA
LANCHA LANCHA 2013 926,44 926,44 926,44
TALLER DE FOTOGRAFIA DIGITAL, DESDE LA
Ao DE FUENTE- | pERSPECTIVA DE GENERO, SOBRE EL ESTADO 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
MEDIOAMBI. DE FUENTE-TOJAR
AYTO. DE HINOJOSA ,
OEL BUGUE 23 DE AGOSTO, LA NOCHE MAS JOVEN 12100,00 | 1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE AQUI, COMO EN CASA: PRGMA. DE OTONO CASA DE
HORNACHUELOS JUVENTUD 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
AYTO. DE IZNAJAR PLAN AVENTURA JOVEN IZNAJAR 2013 200562 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE LA CARLOTA | EN ViA VERDE 360000 | 3.60000 | 3.600,00
AYTO. DE LA '
A LA PLAN DE EMPLEO PARA LA PROMOCION JUVENIL 603477 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE LA RAMBLA | LA RAMBLA JOVEN 2013 100000 | 100000 | 1.000,00
T0. DE LAVICTORi | EDUCACION VIAL JOVENES VICTORER@S 1.028,50 40858 | .o
' FORMACION PARA EL EMPLEO JOVENES VICTOREN@S 1.000,00 1.000,00 T
AYTO. DE LOS '
BLA2OUES Il ACAMPADA PARA JOVENES 1.000,00 |  1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE LUCENA PROGRAMAT 2013 6.204,16 756 16 756,16
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AYTO. DE LUQUE VERANO JOVEN LUQUE 2013 2.044,02 728,00 728,00
APOYO AL CONTRATO DE UN DINAMIZADOR JUVENIL
PARA LA ESCUELA SOCIOCULTURAL DE VERANO, 3.000,00 863,01
QYJI(\%I'EMEAYOR 0CIO Y TIEMPO LIBRE 2.506,84
ESCUELA SOCIOCULTURAL DE VERANO PARA 64383 | 164383
JOVENES DEL MUNICIPIO DE MONTEMAYOR 643, 643,
AYTO. DE MONTORO | PROGRAMA OCIO PARA JOVENES 2013 360000 | 360000 | 3.60000
AYTO. DE NUEVA NUEVA CARTEYA JOVEN 2013: OCIO-TIEMPO LIBRE
CARTEYA _PARTICIPACION MEDIOAMBIENTAL 143982 | 1.000,00 | 1.000,00
PALMA JOVEN 2013: PLAN INTEGRAL DE JUVENTUD
AR}gO' DE PALMADEL | e "pa| MA DEL RIO PROGRAMA DE SERVICIOS Y 5232297 | 3.600,00 | 3.600,00
ACTIVIDADES
ACAMPADA JUVENIL: CONOCETE A Ti MISMO 1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE PEDRO ABAD | ALSAMBALUS ENCUENTRO NACIONAL DE 2.000,00
e 590000 |  1.000,00
AYTO. DE PENARROYA- | oo
N LONEVD PERARROYA GAME 2013 574700 |  3.600,00 | 3.600,00
AYTO. DE PUENTE PROG. DE ACTIVIDADES JUVENILES PUENTE GENIL
A . D51 1991608 |  3.600,00 | 3.600,00
AYTO. DE TORRECAMPO | TALLER DE PILATES PARA JOVENES 405,00 405,00 405,00
CONSOLIDACION DE CASA DE JUVENTUD COMO
ESPACIO DE DINAMIZACION PARA LA POBLACION 144825 | 1.000,00
0 DE viLLa ppy |ZOVENDE VILLA DEL RO
10. COORDINACION INTEGRADA DEL PROGRAMA DE 3.000,00
RIO JUVENTUD DE VILLA DEL RiO 2013 1.441,02 | 1.000,00
PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL
PARA JOVENES DESEMPLEADOS DE VILLA DEL RIO 104873 | 1.000,00
PROYECTO 2 EN 1 COMO MEJORAR LA
AT e o RANCA| EMPLEABILIDAD Y FORMACION PARA LA 100000 | 1.000,00 | 1.000,00
PARTICIPACION JUVENIL
AYTO. DE VILLAHARTA | PLAN ANUAL VILLAHARTA JOVEN 2013 2441000 |  1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE VILLANUEVA | | PLAN FORMATIVO DE ACCION JUVENIL DE
DE CORDOBA VILLANUEVA DE CORDOBA APRENDER A EMPRENDER 4.505,00 986,30 986,30
AYTO. DE VILLANUEVA | PROYECTO DE SALUD, OCIO, DEPORTE Y MEDIO
DEL DUQUE AMBIENTE DE VILLANUEVA DEL DUQUE 2013 985,06 985,06 985,06
SHORI?YE VILLANUEVA' 1 \vE UN VERANO DIFERENTE 120000 |  1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE VILLAVICIOSA
N SRoO NOCHE DE ROCK Y CONCIERTO JOVEN 2013 1.000,00 |  1.00000 | 1.000,00
TALLERES FORMATIVOS MUSICALES 2013 (EMPLEOS
AYTO. DE PEDROCHE | (5 L £9) 1.000,00 |  1.00000 | 1.000,00
PROYECTO DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA
AYTO. DE RUTE JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
MANCOMUN. DE LA
it PLAN COMARCAL DE JUVENTUD 2013 480000 | 3.60000 | 3.600,00
MANCOM. DE LOS '
AN FORMACION JOVEN 2013 1.000,00 |  1.00000 | 1.000,00
~ ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
%%SQD\"P'NA SURDE | bE'| 0S/AS JOVENES EN LA CAMPINA SUR 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
CORDOBESA
ALTO GUADALQUIVIR JOVEN 2013. DESCUBRE EL ... 1.000,00 | 1.000,00
M. M. CORDOBESES - :
DEL ALTO CAMPANA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL 2.000.00
GUADALOUIVIR DIRIGIDA A JOVENES DE LA COMARCA DEL ALTO 1.000,00 | 1.000,00 ’
GUADALQUIVIR
M. M. VEGA DEL PROGRAMA FORMATIVO 2013: EMPLEQ Y
GUADALQUIVIR EMPRENDIMIENTO EN LA VEGA DEL GUADALQUIVIR 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
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MANCOMUNIDAD _
GUADAJOZ CAMPINA | PROGRAMA GUADAJOZ JUVENTUD 2013 250000 |  2.500,00 | 2.500,00
ESTE CORDOBA
MANCOM. VALLE DEL | ) UADIATO POR LOS JOVENES EN EL 2013 1.000,00 | 1.00000 | 1.000,00
GUADIATO
PROVINCIA DE GRANADA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD O | SoneD | TomaL
AYTO. AGRON FORMACION PARA JOVENES: INGLES 900,00 900,00 | 900,00
AYTO. BEAS DE
A e APRENDIENDO A EMPRENDER 500,00 500,00 | 500,00
AYTO. DE ALAMEDILLA | JOVENES VARIADOS DEL MUNICIPIO DE ALAMEDILLA 1.000,00 | 1.00000 | 1.000,00
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA NATURALEZA
AYTO. DE ALDEIRE T ADES, 100000 | 1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE ALGARINEJO | CREACION DE ESCUELA DEPORTIVA PARA JOVENES 135000 | 100000 | 1.000,00
PASARELA JOVEN DE ALMUNECAR 500,00 500,00
AYTO. DE ALMUNECAR | PROGRAMA DE ASESORIA LABORAL JOVEN Y DE 2 180.00 L0000 | 1900:00
INTEGRACION AL EMPLEO JUVENIL DE ALMUNECAR 180, 400,
AYTO. DE ALPUJARRA
D O Rmn ACTIVIDAD FISICA SALUDABLE 500,00 500,00 | 500,00
ng' DE ARENAS DEL | poR UNA JUVENTUD SALUDABLE 125000 |  1.250,00 | 1.250,00
AYTO. DE ARMILLA | PROGRAMA DE APOYO A LA EMANCIPACION JUVENIL 450000 | 450000 | 4.500,00
AYTO. DE BAZA PROGRAMA DE OCIO NOCTURNO 500000 | 500000 | 500000
AYTO. DE BENALUA | BENAROCK XVIII 300000 | 150000 | 1.500,00
AYTO. DE BENAMAUREL | MARCHA CICLISTA NOCTURNA 2013 800,00 800,00 | 800,00
AYTO. DE CASTRIL ;DE VERDAD TE DIVIERTES? 750,00 75000 | 750,00
PARTICIPACION JUVENIL: VIA DE CAMBIO Y
AYTO. DE CHAUCHINA | A8 e o AR 1500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
AVTO. DE CHIMENEAS zggECTo DE DINAMIZACION JUVENIL CHIMENEAS 15000 15000 | 750,00
AYTO. DE CHURRIANA '
T e PROGRAMA PARA JOVENES 389620 |  1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE CIJUELA UNIDOS 163630 | 150000 | 1.500,00
AYTO. DE COLOMERA | IMPLICATE EN COLOMERA 109087 |  1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE CULLAR ALTIPLANO FESTIVAL 582158 |  4.00000 | 4.00000
' PROGRAMA ARRANCA-T PARA LA PROMOCION DEL
AYTO. DE CULLAR VEGA | 8 R e o SR 336000 |  3.00000 | 3.000,00
AYTO. DE DEIFONTES | DEIFONTES JOVEN 2013 750,00 75000 | 750,00
AYTO. DE DURCAL PROYECTO DE OCIO SALUDABLE DE LA CASA DE LA 200000 | 200000 | 200000
JUVENTUD
AYTO. DE ELVALLE | TRABAJO JOVEN 2013 210000 | 150000 | 1.500,00
, ORIENTACION HACIA EL EMPLEO, POR CUENTA
AYTO. DEESCUZAR | S A e e e 1311,00 |  1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE FERREIRA | TALLER DE INICIACION SOLDADURA EN ALUMINIO 250048 | 1500,00 | 1.500,00
AYTO. DE FUENTE
UAOUEROS FUENTE VAQUEROS POR LA JUVENTUD 272717 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE GOJAR FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LA JUVENTUD 411636 | 1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DE GRANADA | Q DE CONCIERTOS 1239337 | 4.00000 | 4.000,00
AYTO. DE GUADIX GUADIX EMPRENDE Il 6.00000 |  3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE GUEVEJAR | CIBER-CONVIVENCIA JUVENIL 750,00 500,00 | 500,00
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' LA CULTURA Y LAS ARTES COMO MEDIO DE
AYTO. DE HUESCAR | N AMIZACION Y/O CRECIMIENTO ECONOMICO 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Cg?\- DE HUETOR ESCUELA DE DJS 2670,00 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE LACHAR JUVELACHAR 2013 1500,00 |  1.500,00 | 1.500,00
AYTO. DE LANJARON | TALLERES PRELABORALES 150000 | 150000 | 150000
AYTO. DE LAS GABIAS | OCIO ALTERNATIVO EN LAS GABIAS 2013. 200000 | 200000 | 2.000,00
' CINEMALECRIN. | FESTIVAL INTERNACINAL DE
AYTO. DE LECRIN RO L L hant 6.84229 |  2.000,00 | 2.000,00
ACTIVAT. | ENCUENTRO JUVENIL DE LOJA.
AYTO. DE LOJA PROGRAMA DE PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO. 200000 | 200000 | 2000,00
LOJA 2013
NOCHES DE 0CIO 2950,00 |  2.000,00
AYTO. DE MARACENA | PORTAL WEB DEL AREA DE JUVENTUD DE 3.500,00
ey 1.800,00 |  1.500,00
AYTO. DE MOCLIN &%%YLEIﬁTo: Il ENCUENTRO JUVENIL PUEBLOS DE 221000 | 200000 | 200000
AYTO. DE MONTEFRIO | MONTEFRIO...PIENSA JOVEN 1500,00 |  1.500,00 | 1.500,00
AYTO. DE MONTEJICAR | FORMACION Y DESARROLLO RURAL 150000 | 100000 | 1.000,00
PROGRAMA JOVEN 2013. PROGRAMA DE SALUD,
AYTO. DE MOTRIL CULTURA INNOVACION 7 0010 361290 | 250000 | 2.500,00
AYTO. DE NIVAR HOLA MUNDO 150000 |  1.00000 | 1.000,00
AYTO. DE PELIGROS | SEMANA JOVEN PELIGROS SOUNDS 2013 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE PINOS
T PIORNO FEST 2013 11.840,00 | 500000 | 5.000,00
AYTO. DE PINAR ESCUELA DE ESCALADA, MURO DE AL-MANDARI 1500,00 | 1.50000 | 1.500,00
AYTO. DE SALOBRENA | CANAVERAL FESTIVAL 20.00000 |  5.000,00 | 5000,00
AYTO. DE SANTAFE | JOVENES EN ACCION 266767 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE SOPORTUJAR g\nggv'DADES PARA LA JUVENTUD: EN SOPORTUJAR 250000 |  2.500,00 | 2.500,00
,‘\‘AYETS?ADE VILLANUEVA | j0RNADAS DE SENDERISMO PARA JOVENES 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
ZAFARRAYA YOUNG, LEARN ENGLISH. (ZAFARRAYA
AYTO. DE ZAFARRAYA |40 A e HGLES) 200000 |  1.000,00 | 1.000,00
AYTO. DEL JEREZ DEL | FOMENTO DEL DEPORTE, LA CULTURA. EL OCIO Y EL
MARQUESADO MEDIOAMBIENTE 110333 | 107580 | 107580
QLTEOL-,\X ENTAS DE JOVENES DE VENTAS POR EL EMPLEO 900,00 900,00 | 900,00
PROVINCIA DE HUELVA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD e | conceomn | TomaL
APUESTANDEVALO: UN PROYECTO PARA LA
AT D CERRO DE ORIENTACION AL TRABAJO PARA JOVENES DE EL 200000 |  2.000,00 | 2.000,00
CERRO DE ANDEVALO
CREACION DE UN GRUPO DE CORRESP JUVENILES
AYTO. DEALMONTE | SREACION IX 200000 |  2.00000 | 2.000,00
FESTIVALES DE MUSICA JOVEN EN ARACENA
AYTO. DE ARACENA | (xRACENA EN CONCIERTO VS MONTANERA Y JAMON) 3.750,00 | 3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE AYAMONTE | TALLERES DE OTONO/INVIERNO 600000 |  4.000,00 | 4.000,00
PROYECTO DE PROMOCION DEPORTIVA PARA LA
AYTO. DE BEAS POBLACION JUVENIL, EN EL MEDIO AMBIENTE, 503400 | 300000 | 300000

PROGRAMA DEPORTE PARA TODOS Y PROGRAMA
PARA LA MEJORA DEL GIMNASIO MUNICIP.
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AYTO. DE BERROCAL | JOVENES EN BERROCAL 300000 |  3.00000 | 3.000,00
AYTO. DE BONARES | CONCENTRACION JOVEN EL CORCHITO 480000 |  3.000,00 | 3.000,00
QBE?ASDE CABEZAS || SEMANA DE LA JUVENTUD RUBIATA 300000 |  3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE CALANAS | PROGRAMA CALARNAS JUVENTUD 2013 484000 |  4.000,00 | 4.000,00
AYTO. DE CHUCENA | CHUCENA ACTIVA 2013 300000 |  3.00000 | 3.000,00
AYTO. DE EL '
A IDEAS JOVENES 2013 300000 | 3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE EL CAMPILLO | JOVENALIA 2013 200000 | 200000 | 2000,00
AYTO. DE EL GRANADO E%imﬁ\l'g'\‘ Y CULTURA PARA LA JUVENTUD 375000 | 3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE GIBRALEON | SEMANA JOVEN PANTURRA ALUCINA 250000 |  2.00000 | 2.000,00
AYTO. DE ISLA ITINERARIO FORMATIVO PARA LA PARTICIPACION.
Arto. DE ITINERAR 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00
AYTO. DE JABUGO JUVENTUD JABUGO 2013 500000 | 500000 | 500000
AYTO. DE MOGUER | 9° SEMANA DE LA JUVENTUD 5.836,06 | 400000 | 4.000,00
AYTO. DE LA NAVA DINAMIZACION JUVENIL DEPORTIVA EN LA NAVA 200000 |  2.00000 | 200000
AYTO. DE LA PALMA '
N, PARTY TECNOLOGIA 200000 | 200000 | 2.000,00
QE%'\\'/XAM'ENTO DE | PARTICIPACION JOVEN IX 5.691,00 317580 | 3.175,80
g\ng PATERNA DEL | pATERNA JOVEN 2013 400000 |  3.00000 | 3.00000
AYTO. DE PAYMOGO | ACTIVA-JOVEN 300000 |  3.000,00 | 3.000,00
éTJ-rZ(I)VI E,\lE PUEBLADE | sEMANA DE LA JUVENTUD 2013 3.000,00 |  3.000,00 | 3.000,00
AYTO. DE PUERTO PYTO. 1AJ 2013 COLONIA DE VERANO UN MAR DE
ORAL 008 243074 | 2.00000 | 2.000,00
Gﬂsohi?\E PUNTA APUESTA POR LA JUVENTUD 400000 | 400000 | 4.000,00
PLAN LOCAL DE JUVENTUD 2013 .FOMENTANDO
A o FOCIANA DEL | pARTICIPAC. PROMOCIONANDO CUALIDADES 13.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
DINAMICAS Y DE VOLUNTARIAD.
AYTO. DE SAN '
A= RN i | ACTIVATE 2013 533400 | 400000 | 4.000,00
AYTO. DE SANLUCAR
o UAD LA ENCUENTRO INTERGENERACIONAL 240000 |  2.00000 | 2.000,00
AYTO. DE SANTA ANA | DINAMIZACION JUVENILY DEPORTIVA DE SANTA ANA
e D 200000 |  2.00000 | 2.000,00
AYTO. DE VILLABLANCA | TECNICO DE JUVENTUD 260710 | 2.000,00 | 200000
PROYECTO DEPORTIVO, MEDIOAMBIENTAL Y DE
AYTO. DE ZUFRE ey oo D 400000 | 300000 | 3.000,00
AYTO. SAN BARTOLOME
D TR PLAN INTEGRAL DE JUVENTUD 2013 400000 | 400000 | 4.000,00
MANCOMUN. DE
DESARROLLO SENDEROS DEL CONDADO 400000 | 400000 | 4.000,00
CONDADO DE HUELVA

PROVINCIA DE JAEN

PRESUPUESTO | CANTIDAD

ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ACEPTADO CONCEDIDA

TOTAL

ACTIVATE EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO. LA

AYTO. DE CAZALILLA | eyl EABILIDAD ES TU META

2.000,00 2.000,00 2.000,00

AYTO. BELMEZ DE LA | VISITA CULTURAL Y DE OCIO AL PARQUE WARNER DE

MORALEDA MADRID 2.200,00 2.200,00 2.200,00
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ARE\?' DEALCALALA | ACTIVIDADES JUVENILES 2072916 | 600000 | 6.000,00
AYTO. DE ALCAUDETE | ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO 150000 |  1.500,00 | 150000
ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES PARA
AYTO. DE ARJONILLA 16T RDADES SOCO: 403900 | 120000 | 1.200,00
AYTO. DE ARROYO DEL | PROGRAMA DE DINAMIZACION SOCIO-EDUCATIVO
N oo PROSRARA D 105000 | 1.000,00 | 1.000,00
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ESUPLESO | SANIDRD | ToTAL
AYTO. DE BAEZA FERIA DE LA JUVENTUD 2013 450000 | 450000 | 450000
AYTO. DE BEDMARY | JUVENTUD Y CALIDAD DE VIDA BEDMAR Y GARCIEZ
s i 200000 |  2.00000 | 200000
AYTO. DE CAMBIL | PROGRAMA DE EMPLEO JOVEN DE CAMBIL Y 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00
ARBUNIEL
JORNADAS DE INTEGRACION DE DISCAPACITADOS
AYTO. DE CARBONEROS | por Des el 300000 | 3.00000 | 3.00000
CAZORLA DE CALLE. ESPACIO JOVEN 270000 | 1.000,00
AYTO. DE CAZORLA | CAZORLA JOVEN 2013 700,00 70000 | 4.200,00
XIll NOCHE DE LA TRAGANTIA. 2013 297400 | 2.500,00
AYTO. DE CHILLUEVAR | FOTOGRAFIA RECICLAJE Y SENDERISMO 150000 |  1.500,00 | 150000
AYTO. DE ESCANUELA | BATALLON JOVEN 266700 | 2.000,00 | 200000
70, D £speL(y | ESPELUY TE INICIA EN EL EMPLEO 200000 | 200000[
' TODOS SOMOS ESPELUY 500,00 50000 | 7
AYTO. DE FRAILES EMPLEO JOVEN 2013 1025040 | 140000 | 1.400,00
ARQO' DE FUERTE DEL | Evipl EANDO A NUESTROS JOVENES MAS Y MEJOR 1.500,00 1.500,00 |  1.500,00
AYTO. DE GUARROMAN | ACTIVIDADES PARA AULA JOVEN 150000 |  1.500,00 | 150000
AYTO. DE HUELMA Il CICLO DE MONTANISMO Y SU CINE DOCUMENTAL 2.872.00 | 100000 | 1.000,00
AYTO. DE IBROS JOVENES POR LA SALUD 200000 |  1.500,00 | 150000
AYTO. DE JABALQUINTO | VIAJE CULTURAL A MADRID 700,00 700,00 700,00
T, DE JAEN MOVILIDAD JUVENIL 444100 [ 350000 [
' PROYECTO CERTAMENES ARTISTICOS 340000 | 250000 |
TALLERES Y JORNADAS INFORMATIVAS EMPLEO Y
AYTO. DE JIMENA s O 130000 |  1.30000 | 1.300,00
AYTO. DE JODAR JODAR JOVEN 2013 187580 | 187580 | 187580
CAMPARNA DE DINAMIZACION JUVENIL 2013
AYTO. DE LA CAROLINA | B ON BE PROVEC 108 150000 |  1.500,00 | 1.500,00
AYTO. DE LAHIGUERA 'J'g\'jghgg A LA EMPLEABILIDAD DE NUESTROS 120000 |  1.20000 | 1.200,00
AYTO. DE LOPERA JORNADA DE ROCK ALTERNATIVO 181500 | 120000 | 1.200,00
AYTO. DE MARMOLEJO | PROYECTO COLOR 100000 | 1.000,00 | 1.00000
AYTO. DE SILES 'SJE%B%DAS POR EL EMPLEO EN LA SIERRA DE 600,00 600,00 | 600,00
AYTO. DE PROMOCION DE ALTERNATIVAS PLURALES Y
TORREBLASCOPEDRO | SALUDABLES DE TIEMPO LIBRE 600,00 600,00 600,00
A/TO. DE PROGRAMA DE FORMACION PARA LA
A D oGl EMPLEABILIDAD PARA LA JUVENTUD DE 200000 |  2.00000 | 200000
TORREPEROGIL
AYTO. DE TORRES VI EDICION FESTIVAL IMAGINA FUNK 4245000 |  6.00000 | 6.000,00
AYTO. DE UBEDA PROGRAMA UBEDA JOVEN 2013 150000 | 1.500,00 | 150000
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AYTO. DE VALDEPENAS | PROGRAMA DE EMPLEO PARA JOVENES
AR R 150000 |  1.500,00 | 150000
AYTO. DE VILLANUEVA | HUERTOS PARA TOD@S: VIDA SOSTENIBLE Y
D PE A HUEBTOS 200000 |  2.000,00 | 200000
AYTO. SANTIAGO- REHABILITACION DE ESPACIOS RECREATIVOS
AieAel AT 200000 |  2.00000 | 200000
JORNADAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL
AYTO. SEGURADE LA | pARGUE NATURAL SIERRAS DE CAZORLA, SEGURA Y 1.500,00 1.500,00 |  1.500,00
SIERRA
LAS VILLAS
AYTO. SORIHUELA DEL | JORNADA DINAMIZACION DE LA JUVENTUD EN
GUADALIMAR ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 2.299,00 1.200,00 | 1.200,00
AYTO. VILLANUEVA DEL
AL CULTURA DE JUVENTUD 13 200000 |  2.000,00 | 200000
AYTO. CASTILLO DE | A605T0 CULTURAL JOVEN 4.150,00 60000 | 600,00
LOCUBIN
IcL ’ . . .
AT, DE LINARES CICLO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL 2013 5.800,00 |  3.000,00 | 750000
X FESTIVAL MINA ROCK 2013 630000 | 4.500,00
AYTO. DE ANDUJAR | CURSOS PARA EL EMPRENDIMIENTO JUVENIL 250000 |  1.500,00 | 150000
AYTO. DE ARJONA DINAMIZACION JUVENIL ARJOVEN 2013 274866 | 250000 | 250000
AYTO. DE BEGIJAR EE&E\%TO DE DINAMIZACION JUVENIL PARA 600,00 60000 | 600,00
AYTO. DE CABRA DEL | PROGRAMA DE DINAMIZACION SOCIO-EDUCATIVO
SANTO CRISTO PARA EL C.I.J. 1.050,00 1.000,00 | 1.000,00
PROGRAMA DE DINAMIZACION SOCIO-EDUCATIVO
AYTO. DE IZNATORAF | R D oromas 600,00 60000 | 600,00
AVTO. DE LA IRUELA | LATRUELA, CULTURA Y NATURALEZA AL ALCANCE 148000 | 120000 | 120000
DE TU MANO
AYTO. DE MARTOS « FERIA DE LA JUVENTUD» 120000 |  1.20000 | 1.200,00
AYTO. DE RUS ESTIMULACION DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 200000 | 2.00000 | 200000
AYTO. DE PROYECTO FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES EN
o ORRILLO i 152432 | 150000 | 1.500,00
PROVINCIA DE MALAGA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD ESUPESTO | S | ToTaL
APAL , '
SOCIOCULTURAL DE | FROGRAMA DE DIVAMIZACION Y PARTICIPACION 6362042 | 600000 | 6.000,00
EDUCACION Y EMPLEO
AYTO. DE ALAMEDA | PROCESO DE PARTICIPACION JUVENIL DE ALAMEDA 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE ALFARNATE | IIl SEMANA DE LA JUVENTUD 300000 |  3.000,00 | 3.00000
ACTIVIDADES J. EN ALOZAINA PARA MEJORA DE LA
AYTO. DEALOZAINA | AGTTIBADES 3. 406896 |  4.000,00 | 4.00000
AYTO. DE ARCHEZ DEPORTE SALUDABLE PARA JOVENES DE ARCHEZ 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE ARCHIDONA | LA JUVENTUD PROPONE Y DECIDE 400000 | 4.000,00 | 4.00000
AYTO. DE BENADALID | FORMA TU FUTURO, FORMA TU CAMINO 332500 | 300000 | 3.000,00
X JORNADAS ZOOLOGICAS DEL PARQUE NATURAL
%TE?T-UDNEOCAN'LLAS DE | SIERRAS DE TEJEDA, ALMIJARA Y ALHAMA. XIV 1.944,91 194491 | 194491
SUBIDA A LA MAROMA
VERANO 2013 EN CALLES DE CARTAJIMA:
AYTO. DE CARTAJIMA | [ERIIHD 2073 EFL GALLES 588962 | 350000 | 3.500,00
ABEE\"SDE CUEVAS PLAN DE EMPLEO JOVEN DE CUEVAS BAJAS 358169 | 358169 | 3.58169
AYTO. DE CARTAMA | AZAHAR JOVEN 2013 405000 | 280000 | 2.800,00
AYTO. DE EL BORGE | VERANO JOVEN EN EL BORGE 245000 | 225000 | 2.250,00
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD 0 | oD | ToTAL
AYTO. DE EL BURGO | CAZORLA JOVEN 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE GENALGUACIL | GENALGUACIL JOVEN OPORTUNIDAD 590000 | 590000 | 590000
ALTERANTIVA JOVEN DE IZNATE: ACTIVIDADES DE
AYTO. DE IZNATE rar AR 400000 |  4.000,00 | 4.00000
AYTO. DE JUBRIQUE | 2* KDD CICLOTURISTA JUBRIQUE 522500 | 522500 | 5.22500
EL PROBLEMA ES LA SOLUCION: CONCIENCIACION Y
AYTO. DE MONDA EnbaDB e 3.000,00 |  3.000,00 | 3.00000
PROGRAMA DE INTERVENCION CON LA JUVENTUD
AYTO. DE MONTEJAQUE | FRQTRAIA PE 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE MALAGA NATURA<30. MODIFICA EL ORIGINAL 1431299 | 700000 | 7.000,00
AYTO. DE PERIANA | PERIANA JOVEN 2013 1452000 | 9.500,00 | 9.500,00
AYTO. DE PIZARRA DINAMIZACION DE LAS BARRIADAS 3.000,00 | 3.000,00 | 3.00000
AYTO. DE RINCON DE
TR lll NOCHE DE LAS BUENAS INTENCIONES 200000 | 200000 | 2.000,00
AYTO. DE SALARES | VIAJE CULTURAL A MADRID Y TOLEDO 1475000 | 3.000,00 | 3.00000
AYTO. DE TORROX TORROX ALTERNATIVO 2013 400000 | 4.000,00 | 4.00000
AYTO. DE TOTALAN | JOVENES EN ACCION 450000 | 450000 | 450000
AYTO. DE VILLANUEVA | CULTURA, INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
DE TAPIA SEMANA DE LA JUVENTUD 1.000,00 |~ 1.000,00 | 1.000,00
QETS%R\{'OLLANUEVA DEL | X EDICION DEL FESTIVAL DE ROCK ROCKSARIO 337420 | 337420 | 3.374.20
PROVINCIA DE SEVILLA
PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD SO | SeeD | ToTAL
AYTO. BOLLULLOS DE
o o FESTIVAL JOVEN 2013 1.076,72 107672 | 1.076,72
AYTO. DE ALBAIDA DEL | TECNICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA
ALJARAFE ANIMACION SOCIOCULTURAL 2.244,00 2.244,00 | 2.244,00
, CURSO DE FORMACION DE MONITORES DE ACT,
AYTO. DE ALGAMITAS | SVR20 RE FORIIA 1.835.97 183597 | 183597
FORMACION PARA EL EMPLEQ Y
AYTO. DE ARAHAL e o 3.900,00 212160 |  2.12160
AYTO. DE BADOLATOSA | DEPORTE EN VERDE 1.241,00 110925 | 110925
AYTO. DE BENACAZON | CURSO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 2.448,00 244800 | 2.44800
PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA
AYTO. DE BORMUJOS | PROGREMA DE ACTIDY 16.268,61 397840 |  3.97840
AYTO. DE BURGUILLOS | EDUCA, VIAJA Y CONOCE 1.652,90 165290 | 165290
AYTO. DE CAMAS JUVENTURCAMAS 4.070,40 257040 |  2.570,40
AYTO. DE CASARICHE | ESCUELA DE VALORES Y HABILIDADES PARA VIVIR 2.828,38 282838 | 282838
AYTO. DE CAZALLA DE | INICIATIVAS PARA LA DINAMIZACION JUVENIL Y LA
LA SIERRA VIDA SALUDABLE 6.11849 362661 | 362661
ngo. DE CORIADEL | spEANDO JOVEN CIUDADANIA 1.279,25 127925 | 1.279,25
AYTO. DE DOS EL LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL 2712500 |  12.000,00 | 12.000,00
HERMANAS
CURSO XEROJARDINERIA Y PAISAJISMO.
AYTO. DE EL CUERVO | LINEA: EMANCIPACION. EMPLEO Y CULTURA 1.992.90 165290 |  1.652,90
EMPRENDEDORA
AYTO. DE EL
RONGUILLO V VERANO JOVEN 2.005,58 200558 |  2.005,58
AYTO. DE ESTEPA CURSO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE 301375 251983 | 251983
QYNTO- DE FUENTES DE | £ \jeNTES SE MUEVE 3.590,83 359083 |  3.590,83
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PRESUPUESTO | CANTIDAD
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD O | SneeD, | ToTAL
AYTO. DE GINES IMAGINES 1.652,90 165290 | 165290
AYTO. DE ISLA MAYOR | LA JUVENTUD SE MUEVE EN ISLA 194379 194379 | 194379
AYTO. DE LA ALGABA | Il CAMPAMENTO ESCAPADA A LA NIEVE 1.902,73 190273 | 190273
PROGRAMA DE CREACION CULTURAL
8.650,00 2.652,00
AngORE\[%:\ REDCREAJOVEN ’ ' 4.584,40
VERANO JOVEN ACTIVO 6.436,00 1.932,40
AYTO. DE LORADE | PRACTICA EL KUNG FU DISOM 462,81 462,81
ESTEPA 859,08
RESIK??? 396,27 396,27
AT, DE LORA DEL Rl | CRECEMOS PARTICIPANDO 2.397,00 239700 | o0
DE PELICULA, SALUD Y ARTE JOVEN 2.295,00 2.295,00
AYTO. DE LOS
PALACIOS Y ECE’K'EQCT)ANDO LA EQUIDAD E IGUALDAD DE 3.085,50 308550 |  3.08550
VILLAFRANCA
AYTO. DE MAIRENA DEL
A RTV COMA 5.577,25 336587 | 3.365,87
AYTO. DE MONTELLANO | JOVENES Y DIVERSIDAD CULTURAL 2.159,85 215985 | 215985
TALLERES DE OCIO, CREATIVIDAD Y FORMACION
AYTO. DE OSUNA NOLERES D e 2.703,00 270300 |  2.703,00
AYTO. DE PARADAS | EMPRENDEJOVEN 795,60 795,60 795,60
AYTO. DE PILAS ABRETE AL MUNDO 776,77 376,77 376,77
AYTO. DE SALTERAS | HACIENDO FUTURO. INSERCION SOCIOLABORAL 1.972,00 147176 | 147176
DE JOVENES
AYTO. DE SAN JUAN DE
A JOVENES EN MARCHA Il 6.602,08 362950 | 3.629,50
AYTO. DE SAN NICOLAS | FESTIVAL DE CORTOMETRAJES DE TERROR Y
DEL PUERTO FANTASTICO LA VIEJA ENCINA 2.352,90 1.652,90 | 1.652,90
‘L\XT,&A%RSANLUCAR X ENCUENTRO JOVEN EN SANLUCAR LA MAYOR 3.500,00 142800 |  1.428,00
AYTO. DE SANTIPONCE | TALLER DE EMPRENDIZAJE JUVENIL 985,68 534.18 534.18
PROMOCION DE LA SALUD EN EL COLECTIVO
AYTO. DE TOCINA JUVENIL DE TOCINA- LOS ROSALES A TRAVES DE 479799 279799 | 279799
ACTIVIDADES LUDICAS Y FORMATIVAS
AYTO. DE TOMARES | LA TARDE NOCHE MAS JOVEN 5.208,50 283050 |  2.830,50
AYTO. DE UMBRETE | PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL JUVENIL 1.652,90 165290 | 165290
AYTO. DE UTRERA PROYECTO DE SENDERISMO 3.139.56 107672 | 1.076,72
ggong VILLAVERDE | bpovECTO DE VOLUNTARIADO JUVENIL UNETE 1.422.90 142290 | 1.422,90
AYTO. MAIRENADEL | Il ENCUENTRO INTERNACION. DE TEATRO JOVEN
A L ENCUENTRO I 10.300,00 191909 |  1.919,09
ORGANISMO ,
AUTONOMO LOCAL | TALLER AFECTIVO SEXUAL CON JOVENES
DE JUVENTUD Y ADOLESCENTES 1.200,00 497,25 497,25

DEPORTES DE ECIJA
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, del Instituto Andaluz de la Juventud, mediante la que se
hacen publicas las ayudas concedidas a jovenes andaluces o residentes en Andalucia, hasta 35 arios
inclusive, para poner en funcionamiento y desarrollar proyectos empresariales en Andalucia en materia
de juventud, correspondiente a la convocatoria del ejercicio 2013, al amparo de la norma que se cita.

Mediante la Orden de 3 de septiembre de 2013, se publicaron las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud a Jévenes
andaluces o residentes en Andalucia, hasta 35 afos inclusive, para poner en funcionamiento y desarrollar
proyectos empresariales en Andalucia para la realizacion de actuaciones en materia de juventud, para el ejercicio
2013 (BOJA num. 177, de 10.9.2013).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18, apartado 1, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo, de 2 de marzo, asi como en el articulo 31.1
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de concesion
de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 22.1 de las bases reguladoras
de la convocatoria citada, he resuelto hacer publicas las subvenciones concedidas al amparo de la misma, para
el ejercicio 2013, por el importe y para la finalidad que se indica y con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.01.32.01.00.785.02.32F.3, segun la relacion que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Contra la presente resolucion, la cual agota la via administrativa, se podra interponer, ante el Director
General del Instituto Andaluz de la Juventud, recurso potestativo de reposicién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en los términos previstos en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Director General, Raul Perales Acedo.

ANEXO

Transferencias de capital a familias e instituciones sin fines de lucro para la creacion de empresas
APLICACION PRESUPUESTARIA: 0.1.01.32.01.00.785.02.32F.3

PROVINCIA DE ALMERIA

ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
AMATE RUIZ, JUAN JOSE SOSTENIBILIDAD A MEDIDA 5.650,00 5.650,00 5.650,00
BARAZAS ACIEN, MANUEL ALEJANDRO | GRUPOBARAC, S. L. 6.000,00 6.000,00 6.000,00
BERENGUEL GARCIA, GEMMA EL RINCON DE LA AVENTURA. 6.000,00 6.000,00 6.000,00
CORRALES LOPEZ, ANTONIO JESUS ECON MULTIMEDIA 7.580,00 6.000,00 6.000,00
ESTEBAN CIBAJA, VERONICA ASESORIA ENERGETICA ENELTIA 5.007,31 5.000,00 5.000,00
GIL RODRIGUEZ, JOSE MARIA CENTRO DE ESTUDIOS DE SEGUROS. CORREDURIA 6.500,00 6.000,00 6.000,00
DE SEGUROS
MANAS GARCIA, FRANCISCO BENITO | EXPORTWEB. 6.000,00 6.000,00 6.000,00
MORA SEGURA, ANGEL GRUPO LIMVO, S.L. 5.999,29 5.999,29 5.999,29
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PROVINCIA DE CADIZ
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
DELGADO BOISO, VICTOR EL BIGOTE VERDE. 11.550,00 6.000,00 | 6.000,00
LEON DEL PINO, RAQUEL CLINICA DE GINECOLOGIA RAQUEL LEON. 5.816,13 5.816,13 5.816,13
OLMEDO PARRA, JOSE LUIS CONSULTORA INTEGRAL PARA PYMES 8.650,00 6.000,00 | 6.000,00
PABLO BACHO, MANZORRO CAIMANICS- 6.045,82 6.000,00 | 6.000,00
PEREZ TELLEZ, ARANZAZU ACADEMIA A10, S.L. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
SABIDO GUERRA, VERONICA OLE OLA COMPLEMENTOS 4.150,07 4.150,07 | 4.150,07
SACALUGA VELASCO, ANTONIO BRIZCASE, S.L. 15.324,73 6.000,00 | 6.000,00
VERON BUSTILLO, CARLOS CAIF. CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA. 2.154,83 2.154,83 | 2.154,83
PROVINCIA DE CORDOBA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
AGUILERA NAVARRO, ALFONSO CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES DE 9.075,54 6.000,00 | 6.000,00
TARIFA
AGUILERA NAVARRO, M® DEL MAR  |PSICOTECNICOS DEL SUR 6.535,71 6.000,00 | 6.000,00
AGUILERA UBEDA, JOSE ANTONIO  |INTERNET Y TELEFONIA FIJA A BAJO COSTE 5.359,63 5.359,63 | 5.359,63
ALONSO QUIROS, MARIA TRINIDAD  |IBERICATION 5.950,00 5.950,00 | 5.950,00
AVENDANO HERRADOR, CENTRO PSICOLOGICO CARPE DIEM, S.L. 6.122,03 6.000,00 | 6.000,00
INMACULADA
BAENA CARMONA, JOSE MARIA ARTIALIA, S.L. 6.270,17 6.000,00 | 6.000,00
CASADO YEBRAS, JUAN ANTONIO ~ |GESMONTES, S.L. 6.617,00 6.000,00 | 6.000,00
CONESA GONZALEZ, TOMAS DAVID |MUND@NET COMUNICATION 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
gOMI'NGUEZ SANCHEZ, M.? DEL AUTOLAVADOS CELTI, S.L. 8.000,00 6.000,00 | 6.000,00
ARMEN
FERNANDEZ LUQUE, SARA EDUCCA CORDOBA 2020, S.L. 6.107,09 6.000,00 | 6.000,00
GOMEZ FERIA, ESTELA CENTRO PEDAGOGICO SENECA, SOCIEDAD LIMITADA 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
LARA POLO, JESUS CARLOS MERCACEITE, MERCADO VIRTUAL PARA EL ACEITE DE 6.155,60 6.000,00 | 6.000,00
OLIVA
LOPEZ SIRVENT, JOSEFA ESTELVA, S.L. 6.003,49 6.000,00 | 6.000,00
LUQUE ARANDA, ANTONIO ANLUA URBANISM. ARCHITECTURE. RESEARCH 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
MARQUEZ CORONA, M? LUISA GRUPO URBYSEG, S.L. 13.138,51 6.000,00 | 6.000,00
MONTES MATEOS, RAFAEL ACTIVA-OCIO-SPORT 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
PEREZ MORAL, DANIEL EMEDICALBOX 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
RUBIO JIMENEZ, MANUEL ANGEL  |ALTENWALD SOLUTIONS, S.L. 5.585,41 5.585,41 | 5.585,41
RUIZ CECILIA, ANTONIO JESUS PANTHER3D 4.215,94 421594 | 4.215,94
SANCHEZ POZANCO, LAURA ETAXI ANDALUCIA CENTER, S.L. 5.887,99 5.88799 | 5.887,99
SOTELO DE JULIAN, SERGIO CONECTA COMUNICACION TECNOLOGICA 6.020,43 6.000,00 | 6.000,00
TENOR PENA, MARIA DE LOS HANNOVER GESTION INTEGRAL. SOCIEDAD 6.457,59 6.000,00 | 6.000,00
ANGELES COOPERATIVA ANDALUZA.
TUBIO ORDONEZ, FRANCISCO JAVIER TUBIO, S.L. 9.756,40 6.000,00 | 6.000,00
JAVIER
PROVINCIA DE GRANADA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO| CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
AGUAYO RUIZ, LYDIA MARIA NATURCREA 2.094,74 2.094,74 2.094,74
ALGUACIL PARDO, AGUSTIN MANUEL | BANDANA SOFTWARE, S.L.. 5.525,84 5.525,84 | 5.525,84
ALVAREZ MARTINEZ, FRANCISCO EMPRESA DE EXPORTACION DE PRODUCTOS 5.930,00 5.930,00 | 5.930,00
AGROALIMENTARIOS
CALANDRIA HERNANDEZ, DANIEL ~ |PROEMIUM TECHNOLOGIES, S.L.. 6.825,00 6.000,00 | 6.000,00
CERVERA CERVERA, JOSE ESPACIO BABEL, S.L. 11.000,00 6.000,00 | 6.000,00
FRANCISCO
CIRUJANO DE LA FUENTE, JAVIER  |ADAPTAS, S.L. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
ESCRIBANO FERNANDEZ DE BYANAESCRIBANO 7.700,00 6.000,00 | 6.000,00
SANTAELLA, ANA
GARCIA DIEZ, JAVIER CAMPAMENTO DE TURISMO 19.500,00 6.000,00 | 6.000,00
GARCIA FERNANDEZ, JOSE MARIA  |EDUCAMB & ECOTOURS GRANADA S. COOP. AND. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
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ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO| CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
GARCIA PEREZ, PEDRO WOK AWAY 9.832,77 6.000,00 | 6.000,00
HIDALGO JIMENEZ, LAURA ARQUITECTURA CONSTRUCTIVA 5.955,00 5.955,00 | 5.955,00
INFANTES AGUADO, BEATRIZ MERIDION FORMACION, S.L. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
JAIMEZ RAMIREZ, OSCAR COPDESIGN S. COOP. AND. 7.000,00 6.000,00 | 6.000,00
LOPEZ CARDENETE, MANUEL TURIOCIO 10.545,00 6.000,00 | 6.000,00
LOPEZ QUIRANTES, EVA MARIA ARMISALUD PSICOLOGOS, S.L. 7.040,00 6.000,00 | 6.000,00
MARIN VILLEGAS, BRIGIDA MARIN PUGA, S.L. 6.528,33 6.000,00 | 6.000,00
MOLINERO MORENTE, MONICA SCA3DA. DISENO PERSONALIZADO 3D 5.574,00 5.574,00 | 5.574,00
MORENO MOLINA, ROCIO REALM OF GRENADE 6.488,72 6.000,00 | 6.000,00
ORTEGA ERENA, ALBERTO PROGRESO DENTAL, S.L.. 10.000,00 6.000,00 | 6.000,00
RAMIREZ GARCIA DEL MORAL, EBI INTERNATIONAL SELLING INNOVATION SLNE 4.115,00 4.115,00 | 4.115,00
JAVIER
RECA GALLEGO, ANA ISABEL CONSULTORIA DE INNOVACION Y GESTION DE 4.014,17 401417 | 4.014,17
PROYECTOS EUROPEOS
RIVERO HERNANDEZ, MIRIAM THREE TREES, S.L. 6.025,00 6.000,00 | 6.000,00
ROBLES ROBLES, ANGELA MARIA  |CONSERVACION RAPACES IBERICAS 6.021,00 6.000,00 | 6.000,00
ROMERO FERNANDEZ, JOSE R-LEGAL COMPANY, S.L. 4.293,06 4.293,06 | 4.293,06
MANUEL
SANCHEZ HERNANDEZ, SERGIO ANERA TRAVEL, S.L. 8.884,60 6.000,00 | 6.000,00
SANCHEZ PEREZ, ALBERTO INNOLABGR 6.164,00 6.000,00 | 6.000,00
VALERO ALCALDE, MARIA TRINIDAD |LARA-VALERO ASESORES 6.716,83 6.000,00 | 6.000,00
ZURITA FERRON, MANUEL ZURITA Y MONTES, S.L. 7.782,64 6.000,00 | 6.000,00
PROVINCIA DE HUELVA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO | CONCEDIDA
ARAGONES ROSAL, JUAN OFERTA POR GEOLOCALIZACION 7.550,00 6.000,00 | 6.000,00
POLO LOPEZ, MANUEL ACADEMIA ONLINE HUELVA 5.000,00 4.639,16 | 4.639,16
PROVINCIA DE JAEN
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO CONCEDIDA
CAZORLA SANCHEZ, ANTONIO | CYCLINGBOX, S.L., 117.792,00 6.000,00 | 6.000,00
FERNANDEZ MORALES, JUAN | YAYYAN INNOVATIONS 8.690,00 5.995,00 | 5.995,00
GAMIZ RUIZ, MIGUEL ANGEL AVENTURA SIN LIMITES. 11.525,45 6.000,00 | 6.000,00
GIL SALIDO, CARLOS CLOUD CORE, S.L. 5.525,09 4.560,24 | 4.560,24
GOMEZ VILLEN, JOAQUIN DARIO |BOGJ, S.L. PROFESIONAL 3.750,00 3.750,00 | 3.750,00
HURTADO FONTA, TOMAS DESPACHO PROFESIONAL 27 DE MAYO, S.L. 3.990,92 3.990,92 | 3.990,92
LUCAS TRUJILLO, LUCIA THE SUPER DRIVER 13.409,52 6.000,00 | 6.000,00
MARTINEZ RIVERA, OLIVER TOP MOVIL UBEDA 7.315,00 6.000,00 | 6.000,00
MARTOS BRAVO, SALVADOR SMFRELANCE 5.450,00 5.450,00 | 5.450,00
MARTOS BRAVO, SEBASTIAN COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE ROPA CON 5.450,00 5.450,00 | 5.450,00
IDENTIDAD ANDALUZA
PALOMO ALCAZAR, JESUS SOLUCIONES NTIC 1.530,00 1.530,00 | 1.530,00
QUESADA RUIZ, SAMUEL SYNERMET WEATHER SOLUTIONS 8.820,00 5.995,00 | 5.995,00
ROA LOPEZ, FRANCISCO JAVIER |CODEX TEX, S.C.A. 7.211,47 6.000,00 | 6.000,00
RODF;i%UEz GONZALEZ, FCO.  |GABINETE TECNICO Y OBRAS. 7.981,45 6.000,00 | 6.000,00
DE ASi
RUIZ LEYVA, JESUS RULE PUBLICIDAD, S.L. 12.360,11 6.000,00 | 6.000,00
SORIANO BARCELO, TOMAS ESTUDIO DE TOPOGRAFIA, S. L, 17.948,55 6.000,00 | 6.000,00
VARGAS-MACHUCA ARREGUI,  |CONSULTORA DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION, 6.216,97 6.000,00 | 6.000,00

RAFAEL

ARQUITECTURA, DISENO INTERIOR, DECORACION Y

FORMACION. ESPECIALIZADOS EN ECO-ARQUITECTURA Y

DISENOS SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE.
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PROVINCIA DE MALAGA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO CONCEDIDA
DOMINGUEZ JURADO, REGINA ANDALUCIA PARADISE 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
DOMINGUEZ MEDINA, MARIA GEMA EVENTOS VERTIGO, S.L. 6.596,17 6.000,00 | 6.000,00
DUENAS LADRON DE GUEVARA, METRICA6 INGENIERIA Y DESARROLLOS, S.L. 8.646,18 6.000,00 | 6.000,00
EDUARDO JOSE
GARRIDO CARRERA, BORJA PLATAFORMA COMPRAS COLECTIVAS CON 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
GRANJA DE DOMINIOS
GOMEZ DELGADO, JAVIER ESMKT CONSULTORES 5.876,00 5.876,00 | 5.876,00
LUNA MEDINA, ANTONIO IGNACIO EXPECTING MARBELLA 10.500,00 6.000,00 | 6.000,00
MARQUEZ MARTINEZ, PABLO ESPACIO GASTRONOMICO DE GENERACION 6.634,80 6.000,00 | 6.000,00
CULTURAL
MARTIN FERNANDEZ, MERCEDES GOODJOBTEC, S.L. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
MARTIN VILLANUEVA, INMACULADA CENTRO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y 6.504,19 6.000,00 | 6.000,00
CONCEPCION PERITACIONES
MARZAL PENA, NOELIA KAURI NATURAL CONCEPT 5.963,61 5.963,61 | 5.963,61
PAVON FERNANDEZ, MARTA KAI VISUALUTIONS 3.349,45 3.349,45 | 3.349,45
PENA JIMENEZ, SALVADOR PROYECTOS INNOVADORES GAMP, S.L. 6.231,42 6.000,00 | 6.000,00
RUIZ SORIA, ANTONIO CARLOS ECONOMIiA CREATIVA CONSULTANCY 6.342,35 6.000,00 | 6.000,00
RUZ FERNANDEZ, JUAN MANUEL TAXI-IN 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
SANCHEZ GARCIA, M? JOSE CENTRO FORMATIVO, DE EDUCACION Y 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
MARKETING.
SANCHEZ VALIENTE, ANTONIO CENTRO MEDICO ALCAZABA 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
VADILLO PADILLA, MIGUEL ALEGRA, S. COOP. 5.535,91 5.535,91 | 5.535,91
VILLANUEVA GARCIA, JUAN FCO. ESCAPARATES INTERACTIVOS. 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
PROVINCIA DE SEVILLA
ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO CONCEDIDA
ACOSTA GORDON, JOSE ANTONIO VINO ECOLOGICO DEL PARQUE NATURAL SIERRA 7.477,40 6.000,00 |6.000,00
NORTE DE SEVILLA, S.L.
ARAUJO FERNANDEZ, MOISES VELOCITY TOURS SEVILLA, S.L. 3.450,00 3.450,00 | 3.450,00
BENITEZ BARRIL, ALEJANDRO BENITEZ ALEJO, S.L. 40.831,84 6.000,00 |6.000,00
BERNALDEZ LARA, INMACULADA VALKIRIA., S.R.L.N.E. 7.410,00 6.000,00 |6.000,00
CEBERINO SERRANO, MIGUEL BABBEL BRAND, S.R.L. 3.863,11 3.863,11 | 3.863,11
COBA OLMO, JORGE DIEGO PROYECTO HUMILLADERO 9, S. R. L. 10.002,31 6.000,00 |6.000,00
CUERVA GONZALEZ, EMILIO JOSE HOMEMADE MARKETING, S.L. 8.400,00 6.000,00 |6.000,00
DAPRILE, MARIAROSARIA MUSICREATIVA, S.R.L. 6.000,00 6.000,00 |6.000,00
DE LA CUESTA ROSALES, FERNANDO RENOWALUX, S.L. 12.192,00 6.000,00 |6.000,00
EL RHOMRI, IMANE GENDERALIANCE, S.L. 6.227,00 6.000,00 |6.000,00
FALCON RODRIGUEZ, ALVARO UNREAL ISLAND, S.L. 22.700,00 6.000,00 |6.000,00
FERNANDEZ MARTINEZ, ENRIQUE EFERSON PROJECTS, S.L. 7.715,27 6.000,00 |6.000,00
FERNANDEZ MIGUEL, RAFAEL TURNATURE, S.L. 6.184,00 6.000,00 |6.000,00
GARCIA MOLINA, CONSOLACION CESGARMOL, S.L. 11.497,22 6.000,00 |6.000,00
ESTEFANIA
GARCIA-MINA HOYA, MARIA DESARROLLO Y SERVICIOS TECNOLOGICOS 13.350,00 6.000,00 |6.000,00
KATUKA, S.L.
GILABERT NAVARRO, JUAN JPGN SALUD, S.L. 19.180,00 6.000,00 |6.000,00
GOMEZ ANGULO, PABLO KRTN DESIGN, S.L. 7.800,00 6.000,00 |6.000,00
GUERRERO CARMONA, MARIA TERESA  |AMET, S.R.L. 110.600,00 6.000,00 |6.000,00
HARO PASTOR, JORGE SOLUTIVE, S.L. 13.525,61 6.000,00 |6.000,00
LARA BOCANEGRA, ANA MARIA SCIENTIA CAPITAL, S.L. 6.000,00 6.000,00 |6.000,00
LUNA ROMERA, JOSE MARIA BLOONDE, S.L. 5.130,92 4.480,92 | 4.480,92
MARIN DE LA VEGA, MARIA INMACULADA |SMAVDEN ARQUITECTURA E INGENIERIA, S.L. 6.000,00 6.000,00 |6.000,00
MARTIN ROMERO, JESUS SERVICIOS INTEGRALES MARTIN LOZANO, S.L. 5.725,56 5.725,56 | 5.725,56
MEDINA VELASCO, DAVID IMPRESIONES 3D, S.L. 12.450,00 6.000,00 |6.000,00
MILLAN CID, FABIOLA ADVOOK, S.L. 9.641,40 6.000,00 |6.000,00
MORALES GARCIA, ALBERTO JESUS INEXSUPERABILIS, S.L. 5.713,92 5.713,92 | 5.713,92
MUNOZ MONTUFO, LIDIA AQUI HAY DOMINIOS, S.L. 5.082,04 5.082,04 | 5.082,04
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ENTIDAD BENEFICIARIA FINALIDAD PRESUPUESTO | CANTIDAD TOTAL
ACEPTADO CONCEDIDA
PEREA GALLARDO, ROCIO CENTRO ODONTOLOGICO ROCIO PEREA 36.800,00 6.000,00 |6.000,00
GALLARDO, S.L.
POMMAREZ DE LA RASILLA, JAVIER EWAY, S.L. 9.892,15 6.000,00 |6.000,00
PORTILLO GONZET, SAMANTA ESCUELA Y SALON DE BELLEZA SAMANTHA, S. R. L. 5.353,68 5.353,68 | 5.353,68
SANCHEZ GALEQTE, ALBERTO A3 INNOVA, S.L. 7.035,99 6.000,00 |6.000,00
TREJO GALVAN, CARLOS JAVIER QUERCUS CONSULTORES, S.L. 9.448,90 6.000,00 |6.000,00
TROYANO RODRIGUEZ, JUAN FRANCISCO |MUD-ART SPAIN, S. R. L. N. E. 8.663,00 6.000,00 |6.000,00
VICENTE RUIZ, CARMEN ANA QUE PELUQUERIA, S.L. 9.822,89 6.000,00 |6.000,00
VIZUETE DIAZ, DEMOFILO CODEMANTIS, S.L. 8.853,00 6.000,00 |6.000,00
ZAMORA AGUILERA, JOSE ANTONIO SMART APPS, S.L. 7.000,00 6.000,00 |6.000,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por
el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucién definitiva de acogimiento familiar permanente a dofa
Maria Gabarro Pérez, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio
Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto administrativo de fecha 11 de marzo de
2014, acordando cesar el acogimiento temporal y remunerado del menor J.L.G. y constituir nuevo acogimiento
familiar permanente y remunerado con sus tios paternos.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los
articulos 779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 30 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de los actos en materia de mediacion familiar que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Prevencion y Apoyo a la Familia, sito en
Cadiz, Plaza Asdrubal —Edificio Administrativo— para la notificacién del contenido integro de las Resoluciones
dictadas a las personas interesadas que se indican, en su solicitud de inscripcién como persona mediadora en
el Registro de Mediacién Familiar de Andalucia.

Num. Expediente: 331-2013-01433-1.
Nombre y apellidos: Maria del Carmen Ferrer Gomez.

Se le significa que, contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cadiz, 30 de abril de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 23 de abril de 2014 por la
Comision Provincial de Medidas de Protecciéon a dofia Encarnacién Gonzalez Fernandez al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra comparecer, en el plazo
de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 23 de abril de 2014, en virtud de
la cual se resuelve el archivo del procedimiento de desamparo de la menor A.L.G. por carencia sobrevenida de
objeto.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 2 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de
desamparo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 23 de abril de 2014 por
la Comision Provincial de Medidas de Proteccién a don Manuel Lopez al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra comparecer, en el plazo
de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 23 de abril de 2014, en virtud de
la cual se resuelve el archivo del procedimiento de desamparo de la menor A.L.G. por carencia sobrevenida de
objeto.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 2 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo y
resolucion provisional de desamparo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto del acto administrativo a dofia Josefa Ledn Morales al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no poderse practicar notificacion,
podra comparecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza.
Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, para la notificacion del contenido integro del acto de fecha 15 de abril
de 2014, acordando iniciar el procedimiento de desamparo y declarando la situacién provisional de desamparo
sobre los menores J.L.M. y C.L.M., constituyendo el acogimiento familiar simple y de urgencia de dichos menores
con familia ajena.

Se le significa que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia
de Cadiz, en el plazo de tres meses, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Cadiz, 5 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucién de permiso de convivencia de la menor .G.R., a don Raul
Godoy Ruiz, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, nim. 4, a fin de ser notificado del contenido integro del acto.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de los menores A.A.R.,
E.AR. y PA.R. y del tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucién de dicho procedimiento a don
Antonio Aguilera Morillo, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, num. 4, a fin de ser notificado del contenido integro de los actos, asi
como que transcurridos diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio sin haber
comparecido en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se considerara evacuado el referido tramite
de audiencia en dicho procedimiento.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucién de desamparo y del Acuerdo de inicio de procedimiento de
acogimiento familiar permanente constituyéndose temporalmente el mismo hasta su formalizacién del menor
I.LA.R. a dofia Blasa Romo Caballero, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, nim. 4, a fin de ser notificada del contenido integro de los actos.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de la menor E.C.C. y
del tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion de dicho procedimiento a don Francisco Cantero
Cansino, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, num. 4, a fin de ser notificado del contenido integro de los actos, asi
como que transcurridos diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio sin haber
comparecido en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se considerara evacuado el referido tramite
de audiencia en dicho procedimiento.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de los menores I.C.S. y
N.C.S. y del tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion de dicho procedimiento a dofia Concepcion
Solérzano Villén, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, num. 4, a fin de ser notificada del contenido integro de los actos, asi
como que transcurridos diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio sin haber
comparecido en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se considerara evacuado el referido tramite
de audiencia en dicho procedimiento.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo del menor A.D.E. y del
tramite de audiencia previo a la propuesta de resolucion de dicho procedimiento a dofia Concepcién Escacena
Jiménez, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, num. 4, a fin de ser notificada del contenido integro de los actos, asi
como que transcurridos diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio sin haber
comparecido en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se considerara evacuado el referido tramite
de audiencia en dicho procedimiento.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto de la Resolucion por la que se revoca la provisional de desamparo de la menor
V.G.A., y por la que se declara la no existencia de situacién de desamparo de los menores V.G.A., N.G.A, V.GA. y
G.G.A., a don José Antonio Giravert, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, nim. 4, a fin de ser notificado del contenido integro del acto.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto de los actos que se citan.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo de las menores C.K.O.
y M.C.0., de la Resolucion provisional de desamparo de la menor C.K.O. y del tramite de audiencia previo a la
propuesta de resolucion de dicho procedimiento a don Msimba Kapela, al estar en ignorado paradero en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, num. 4, a fin de ser notificado del contenido integro de los actos, asi
como que transcurridos diez dias habiles desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio sin haber
comparecido en el Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba, se considerara evacuado el referido tramite
de audiencia en dicho procedimiento.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacién por edicto de la Resolucion de traslado de centro del menor O.K., a dofia Soad Kessami, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, nim. 4, a fin de ser notificada del contenido integro del acto.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

Acuerdo de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cordoba, por el que se
ordena la notificacion por edicto del Acuerdo por el que se amplia el plazo maximo para resolver el procedimiento
de desamparo de los menores F.G.V. y E.G.F,, a don Francisco Gonzalez Garrido, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede personarse
en el Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sito en C/ Doctor Blanco Soler, nim. 4, a fin de ser notificado del contenido integro del acto.

Cérdoba, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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ANUNCIO de 29 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cddiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos de concesion
de subvenciones.

En virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a las personas interesadas que se relacionan, el acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro,
previsto en el art. 92.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, haciéndose saber que dispondran de 15 dias,
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, para presentar las alegaciones o documentos que estime
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expediente: 741-2011-5161-1. Subvenciones Individuales Personas Mayores.
Persona interesada: M.* Carmen Garcia Gonzalez. DNI: 31.169.081X.

Expediente: 742-2011-2306-12. Subvenciones Individuales Personas con Discapacidad.
Persona interesada: Julia Marin Llavero. DNI: 38.781.287K.

Expediente; 742-2012-3172-12. Subvenciones Individuales Personas con Discapacidad.
Persona interesada: M.* Carmen Rossi Sala. DNI: 31.220.090M.

Al objeto de conocer el contenido integro del expediente, los interesados podran comparecer en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, s/n, 11008 Cadiz
(Servicio de Gestion de Servicios Sociales).

Cadiz, 29 de abril de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cddiz, sobre notificacion de citacion para reconocimiento en el Centro de Valoracion y Orientacion de
Cadiz.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en su domicilio conocido y de conformidad con el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la citacion para Reconocimiento
del Grado de Discapacidad que se esta tramitando en este Centro de Valoracion y Orientacion perteneciente
a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, por la que deberan presentarse en este
Centro de Valoracion y Orientacién, situado en Plaza de Madrid, Fondo Sur del Estadio Ramén de Carranza,
Bajo, de Cadiz, teléfono 956 007 400, para ser reconocidas, las personas que se relacionan a continuacion,
junto con el dia y hora de reconocimiento:

Apellidos, Nombre. DNI. Fecha Reconocimiento. Hora Reconocimiento. Ultimo domicilio conocido.

1. D. Paloma Rocio Nufiez Ruiz; 44964256S; 30/05/2014; 10:00; Lugar EI Alimendral nim. 16; 11500,
El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

2. José Luis Porras Gonzalez; 28927740L; 30/05/2014; 10:30; CEA(Siloe) Avda. La Serrana, blg. 10;
11400, Jerez de la Frontera (Cadiz).

3. Fidel Dorantes Sanchez: 31631663Q; 30/05/2014; 11:00; Bda. de la Vid, C/ Magallanes, portal 4-2.°-
B, 11406, Jerez de la Fronteras (Cadiz).

Deben acudir provistos de su DNI u otro documento suficiente que acredite su identidad como pasaporte
0 permiso de conducir, siempre original y en vigor.

El grado de discapacidad se obtiene valorando las patologias médicas, psicologicas y aspectos sociales.
Siendo requisito indispensable la valoracion social, debera justificar su situacion econémica, laboral y familiar,
aportando para ello justificante de pensiones o ndminas, tarjeta de demanda de empleo, y/o cualquier otro
justificante de la situacion social, tanto de Ud. como de las personas que vivan en el mismo domicilio.

Igualmente debe aportar informes psicoldgicos, médicos radiografias analisis recientes, o cualquier otra
prueba relacionada directamente con su discapacidad.

Asimismo, se le notifica que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se suspende el computo del plazo para emitir resolucion expresa hasta tanto no se haya emitido informe
solicitado.

Muy importante: En caso de no comparecer a esta citacion sin previo aviso se le advierte que transcurridos
tres meses sin que realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la
caducidad del procedimiento iniciado y posterior archivo de las actuaciones (art. 92 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cadiz, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el que se comunica el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador
que se cita.

Como consecuencia de los hechos reflejados en el boletin de denuncia de la Policia Local de Cordoba
num. 08-4180 de fecha 11.1.2014, se acordo la iniciacion del Expediente Sancionador CO/14/3.

Intentada la notificacion del tramite de acuerdo de iniciacion del citado expediente a José Gutiérrez
Gutiérrez, con NIF: 30967153E sin que se hubiera podido practicar, de conformidad con lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente edicto se le notifica dicho tramite
y se le significa expresamente que dispone de un plazo de quince dias habiles para presentar alegaciones,
a tal efecto se le hace saber que el expediente citado se encuentra en la Seccién de Procedimiento de esta
Delegacion Territorial, sita en Avda. de Republica Argentina, 34, de Cordoba.

Cérdoba, 5 de mayo de 2014.- La Delegada, M.? Isabel Baena Parejo.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 231

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica apercibimiento de caducidad en procedimiento de actualizacion
de idoneidad para adopcion internacional.

Nombre y apellidos: Don Isaac Martino Curiel.

Dofa Ana M.? Ariza Fernandez.

Intentadas las notificaciones a los solicitantes mencionados, en el domicilio sefialado por los mismos a
dicho efecto, de acuerdo con lo previsto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que las mismas se
hayan podido practicar al ser devueltas las cartas por el servicio de Correos, se les notifica, de conformidad con
el art. 59.5 de la referida Ley que, encontrandose paralizado el procedimiento de actualizacion de la declaracion
de Idoneidad num. (DPSE)369-2013-62 para Adopcién Internacional como consecuencia de su inactividad, se
les requiere a fin de que manifiesten su voluntad de continuar con la tramitacién del mismo o bien de archivarlo.
Asimismo, se les advierte que en cumplimiento del art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el caso
de que transcurrieran tres meses desde la presente publicacion sin que hayan realizado manifestacion alguna al
respecto, se producira la caducidad del procedimiento y se procedera al archivo del mismo.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los
que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: Nim. Expte.: PS-SE-551-2013-46680-1.

Nombre y apellidos: Don Mahmoud Jendoubi Ouni.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-47103-1.

Nombre y apellidos: Don Jesus Miranda Mendoza.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-48504-1.

Nombre y apellidos: Don David Jiménez Pefa.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-49162-1.

Nombre y apellidos: Dofia Ewa Elizbieta Lucza.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-49673-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Rocio Garcia Palazuelo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-51065-1.

Nombre y apellidos: Dofia Isabel Arenas Bellido.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-52313-1.

Nombre y apellidos: Dofa Maria Mufioz Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-52810-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Belén Reyes Reyes.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2013-54120-1.

Nombre y apellidos: Don Haralambie Bogdan Mustata.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-54546-1.

Nombre y apellidos: Don Dragos Catalin Frunza.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-54556-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Esther Garcia Méndez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-55280-1.

Nombre y apellidos: Dofa Patrocinio Amaya Navarro.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-55539-1.

Nombre y apellidos: Dofa Estrella Franco Iglesias.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-56612-1.

Nombre y apellidos: Don David Fernandez Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-56790-1.

Nombre y apellidos: Don Pablo David Poza Pérez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-57934-1.

Nombre y apellidos: Dofia Monica Martin Martinez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-58256-1.

Nombre y apellidos: Don José Enrique Rodrigo Liebanes.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-568761-1.

Nombre y apellidos: Dofia Jaqueline Giovana Lara Velasco.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2013-62836-1.

Nombre y apellidos: Don Juan Vifiolo Jiménez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-62863-1.

Nombre y apellidos: Don Juan José Romero Sueiro.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-66820-1.

Nombre y apellidos: Don José Luis Gonzélez Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-67710-1.

Nombre y apellidos: Dofia Sandra Cortes Roman.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-68042-1.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Moreno Tirado.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-68427-1.

Nombre y apellidos: Dofia Irene Chacén Adame.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2013-68496-1.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia César Sanchez.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
de Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-
89, de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas,
ante la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 235

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica a las personas interesadas resolucion de archivo por mayoria
de edad, en expediente de proteccion de menores.

Intentada sin efecto, por causas ajenas a esta Administracion, la notificacion en el domicilio sefialado a
tales efectos por la persona interesada que se relaciona, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este Anuncio a la notificacion a dofia Nuria Pérez Alvarez y don
Miguel Angel Morales Camufiez, de la resolucion adoptada con fecha 27 de marzo de 2014, por la Delegada
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, acordando el archivo por mayoria de edad con respecto a las
menores M.P.C y L.R.PC.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Para conocer el texto integro de la notificacion podran comparecer la persona interesada en la sede de
esta Delegacion Territorial, Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Luis Montoto, num. 89, en horario de
atencion al publico.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifica a la persona interesada el acuerdo de inicio de acogimiento
familiar preadoptivo en expediente de proteccion de menores.

Nombre y apellidos: Florentina Croitoru.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida
cuenta de que la interesada se encuentra en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada
notificacion por otros medios, se publica extracto del acto dictado por considerarse que la notificacion integra
por medio de anuncios lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 24 de abril de 2014 la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, en el expediente de proteccion
de menores num. DPSE 352-2013-953 incoado al menor D.R.C. ha dictado resolucion acordando el inicio de
procedimiento de acogimiento familiar preadoptivo (DPSE-373-2013-00000216-3) de acuerdo con el art. 40 del
Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion.

Igualmente dispone, segun el articulo 43 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa de un plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a esta
publicacién para aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes, significandole que contra el
presente acto no cabe recurso alguno.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, indicandose que para el conocimiento del contenido
integro de dicha Resolucion podra comparecer en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
C/ Luis Montoto, num. 89, de Sevilla.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Almeria, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, sita en Paseo de la Caridad, 125. Finca Santa Isabel, Almeria.

Expediente: F.P.E. 04/2011/1/336 04-1.
Entidad: Eficiencia Energética en Andalucia, S.L.L.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro.

Conforme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se le concede tramite de audiencia durante un plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién, a fin de comunicar su aceptacion o alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes a su derecho, informandole que el expediente se encuentra en el Servicio
de Formacion para el Empleo de esta Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, sita en Paseo de la
Caridad, 125, 04008 Almeria.

Expediente: F.P.E. 04/2011/J/370 04-4.
Entidad: Centro de Formacion Hicalo, S.L.L.
Acto notificado: Requerimiento de la justificacion de la subvencion.

Expediente: F.RP.E. 04/2011/)/576 04-7,04-14.
Entidad: Juan Benavides, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de la justificacion de la subvencion.

En base a lo establecido en el art. 15.2 de la Orden TAS/718/2008, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, se le requiere que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada la
documentacion justificativa, informandole que el expediente se encuentra en el Servicio de Formacion para el
Empleo de esta Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, sita en Paseo de la Caridad, 125, 04008
Almeria.

Almeria, 28 de abril de 2014.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 10 de abril de 2014, de la Direccién General de Vivienda, por la que se hacen
publicos los expedientes para la promocion de viviendas de proteccion oficial en Régimen Especial de
Promotores Publicos de Alquiler cuyo importe ha sido modificado, al amparo del Decreto que se cita.

El Director General de Vivienda, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha resuelto hacer publicos los expedientes para la promocion
de viviendas de proteccion oficial en Régimen Especial de Promocion Publica en Alquiler al amparo del Decreto
119/1992, de 7 de julio, y del Decreto 51/1996, de 6 de febrero, segun Anexo, cuyo importe inicial de la
subvencion de carencia ha sido modificado a fin de ajustarlo a los excesos de financiacion detectados durante
dicho periodo.

Sevilla, 10 de abril de 2014.- El Director General, Antonio Ibafnez Pielfort.

Expte.: AV.32601.SPP.3K.

Beneficiario: Patronato Municipal de Viviendas del Ayuntamiento de Cadiz.

Localidad y num. viviendas: Cadiz; 60 viv; Bda. Cerro del Moro, 1.° Fase, Avda. de Lacave.
Total subvencion carencia modificada: 0,00 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 132, de 4 de diciembre de 1993.

Expte.: K.9402.E.020.SPP.

Beneficiario: EMUVIJESA.

Localidad y num. viviendas: Jerez de la Frontera (Cadiz); 52 viv; C/ Obispo Girarda.
Total subvencion carencia modificada: 34.170,20 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 38, de 9 de marzo de 1995.

Expte.: K.9502.E.020.SPP.

Beneficiario: EMUVIJESA.

Localidad y num. viviendas: Jerez de la Frontera (Cadiz); 30 viv; Estancia Barrera, Parcela 1.
Total subvencion carencia modificada: 29.088,83 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 146, de 17 de noviembre de 1995.

Expte.: K.9702.E.012.SPP.

Beneficiario: Patronato Municipal de Viviendas del Ayuntamiento de Cadiz.
Localidad y num. viviendas: Cadiz; 112 viv; Cerro del Moro.

Total subvencion carencia modificada: 92.592,91 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 97, de 21 de agosto de 1997.

Expte.: K.9802.E.020.SPP.

Beneficiario: EMUVIJESA.

Localidad y num. viviendas: Jerez de la Frontera (Cadiz); 26 viv; C/ Murillo.
Total subvencion carencia modificada: 16.035.08 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 71, de 27 de junio de 1998.

Expte.: K.9804.E.033.SPP.

Beneficiario: EMROQUE, S.A.

Localidad y num. viviendas: San Roque (Cadiz); 28 viv; Parc. B del estudio de detalle SR-13, Conjunto La
Torrecilla.

Total subvencion carencia modificada:; 32.149,83 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 130, de 14 de noviembre de 1998.

Expte.: K.9903.E.038.SPP.
Beneficiario: PROUVISA.
Localidad y num. viviendas: Ubrique (Cadiz); 24 viv; Sector U.A.-18.
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Total subvencion carencia modificada: 10.794,46 €.
BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 5, de 15 de enero de 2000.

Expte.: K.9904.E.014.SPP.

Beneficiario: ROCHE, Sociedad Andnima Municipal.

Localidad y num. viviendas: Conil de la Frontera (Cadiz); 48 viv; Sector A, Manzana 4, La Atalaya.
Total subvencion carencia modificada: 27.231,27 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 5, de 15 de enero de 2000.

Expte.:C.0001.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cordoba; 5 Viv; Plaza de la Corredera, num. 8.

Total subvencion carencia modificada: 347,30 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 134, de 21 de noviembre de 2000.

Expte.: C.0002.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 7 viv: Plaza de la Corredera, 12.

Total subvencion carencia modificada; 508,28 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 134, de 21 de noviembre de 2000.

Expte.: C.0003.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 10 viv; Plaza de la Corredera, nim. 18, 19y 20.
Total subvencion carencia modificada: 0,00 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 147, de 21 de diciembre de 2000.

Expte.: C.9402.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 5 viv; Plaza de Almagra, 2.

Total subvencion carencia modificada: 483,58 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 100, de 2 de julio de 1994.

Expte.: C.9403.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cordoba; 8 viv; C/ La Palma en Regina.

Total subvencion carencia modificada: 570,41 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 100, de 2 de julio de 1994.

Expte.: C.9404.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 24 viv; Plaza de la Alhondiga y Poeta Ricardo Molina.
Total subvencion carencia modificada: 6.470,52 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 100, de 2 de julio de 1994.

Expte.: C.9405.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y nim. viviendas: Cérdoba; 20 viv; Manzana 3, Sector MA-2.
Total subvencion carencia modificada: 2.484,70 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 117, de 28 de julio de 1994.

Expte.: C.9409.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 22 viv; C/ Puente Alcolea «La Posada».
Total subvencion carencia modificada: 21.739,11 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 38, de 9 de marzo de 1995.

Expte.: C.9602.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cordoba; 60 viv; Manzana 5, PP. F-1.

Total subvencion carencia modificada: 42.370,04 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 6, de 14 de enero de 1997.
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Expte.: C.9701.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 68 viv; Sector F-1, Manzana 4.

Total subvencion carencia modificada: 51.118,26 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 97, de 21 de agosto de 1997.

Expte.: C.9703.E.038.SPP.

Beneficiario: Suelo y Vivienda de Lucena S.A.

Localidad y num. viviendas: Lucena (Cérdoba); 27 viv; Parcela 17, P.P. R-2.

Total subvencion carencia modificada: 15.382,70 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 136, de 22 de noviembre de 1997.

Expte.: C.9801.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y nim. viviendas: Cérdoba; 16 viv; Ctra. de Madrid, km 174, Bda. de Alcolea.
Total subvencion carencia modificada: 7.550,67 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 73, de 26 de junio de 1999.

Expte.: C.9802.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cordoba; 18 viv: C/ Escritor Leiva Mufioz y C/ Escritor Gonzalo de Saavedra.
Total subvencién carencia modificada: 7.244,98 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 136, de 28 de noviembre de 1998.

Expte.: C.9803.E.021.SPP.

Beneficiario: VIMCORSA.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 24 viv; C/ Tenor Pedro Lavirgen, esquina Dofa Berenguela.
Total subvencion carencia modificada: 30.127,90 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 139, de 30 de noviembre de 1999.

Expte.: C.9804.E.018.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Carpio.

Localidad y num. viviendas: El Carpio (Cérdoba); 34 viv; Manzana A, Plan Parcial Sector R-1.
Total subvencion carencia modificada: 5.947,28 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 95, de 25 de agosto de 1998.

Expte.: C.9805.E.049.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Palma del Rio.

Localidad y num. viviendas: Palma del Rio (Cérdoba); 56 viv; C/ Avda. Republica Argentina, Guatemala,
Paraguay y Bolivia.

Total subvencion carencia modificada: 52.843,87 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencidon: Num. 95, de 25 de agosto de 1998.

Expte.: C.9806.E.021.SPP.

Beneficiario: Universidad de Cérdoba.

Localidad y num. viviendas: Cérdoba; 70 viv; Campus Rabanales.

Total subvencion carencia modificada:; 60.104,09 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 14, de 2 de febrero de 1999.

Expte.: C.9806.E.066.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villa del Rio.

Localidad y num. viviendas: Villa del Rio (Cérdoba); 24 viv; Parcelas M-3 y M-4, Unidad de Ejecucion 1,
Sector Residencial OLEUM.

Total subvencion carencia modificada: 8.324,06 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Nim. 4, de 9 de enero de 1999.

Expte.: C.9807.E.069.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba.

Localidad y num. viviendas: Villanueva de Cordoba (Cordoba); 27 viv; Calles Azuel y Guadalquivir.
Total subvencion carencia modificada: 10.680,57 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 8, de 19 de enero de 1999.



13 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 90 pagina 241

Expte.: G.9701.E.098.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Huéscar.

Localidad y num. viviendas: Huéscar (Granada); 30 viv; C/ Mayor.

Total subvencion carencia modificada: 18.181,46 €.

BOJA y fecha publicaciéon de subvencion: Num. 15, de 6 de febrero de 2001.

Expte.: J-9501.E.070.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pozo Alcon.

Localidad y num. viviendas: Pozo Alcon (Jaén); 27 viv; C/ Paralela a Camino Real.
Total subvencion carencia modificada: 12.835,50 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 163, de 21 de diciembre de 1995.

Expte.: J. 9701.E.050.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jaén.

Localidad y num. viviendas: Jaén; 46 viv; Parcela B-9.3 de la UA-23.

Total subvencion carencia modificada: 8.871,21 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Nam. 73, de 26 de junio de 1999.

Expte.: M.9602.E.008.SPP.

Beneficiario: Patronato Municipal de Vivienda de Alhaurin el Grande.

Localidad y num. viviendas: Alhaurin el Grande (Malaga); 50 viv; en Villafranco del Guadalhorce.
Total subvencion carencia modificada: 1.256,89 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 13, de 31 de enero de 2002.

Expte.: M.9801.E.005.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Algarrobo.

Localidad y num. viviendas: Algarrobo (Malaga); 12 viv; en Canto Blanco, Parcela R-2-B.
Total subvencion carencia modificada: 12.468,73 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 8, de 19 de enero de 1999.

Expte.: M.9802.E.000.SPP.

Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda del Ayuntamiento de Malaga.
Localidad y nim. viviendas: Malaga; 112 viv; en Cortijo Cabello.

Total subvencion carencia modificada: 13.116,29 €.

BOJA y fecha publicaciéon de subvencion: Num. 8, de 19 de enero de 1999.

Expte.: M.9803.E.000.SPP.

Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda del Ayuntamiento de Malaga.
Localidad y num. viviendas: Malaga; 84 viv; en Cortijo Cabello.

Total subvencion carencia modificada: 18.366,55 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 8, de 19 de enero de 1999.

Expte.: S.9402.E.081.SPP.

Beneficiario: Soderin Veintiuno, Desarrollo y Vivienda, S.A. Unipersonal.
Localidad y num. viviendas: La Rinconada (Sevilla); 50 viv; C/ Garcia Morato.
Total subvencion carencia modificada: 41.874,14 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 117, de 28 de julio de 1994.

Expte.: S.9403.E.053.SPP.

Beneficiario: INMUVISA.

Localidad y num. viviendas: Lebrija (Sevilla); 48 viv.

Total subvencion carencia modificada: 47.282,14 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 194, de 2 de diciembre de 1994.

Num. Expte.: S.9405.E.068.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Osuna.

Localidad y num. viviendas: Osuna (Sevilla); 40 viv; en Calle Alcala.

Total subvencion carencia modificada: 32.124,42 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 4, de 12 de enero de 1995.
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Num. Expte.: S.9501.E.081.SPP.

Beneficiario: Soderin Veintiuno, Desarrollo y Vivienda, S.A. Unipersonal.

Localidad y num. viviendas: La Rinconada (Sevilla); 50 viv; Urbanizacion El Cafiamo.
Total subvencion carencia modificada: 53.002,52 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 163, de 21 de diciembre de 1995.

Num. Expte.: S.9508.E.053.SPP.

Beneficiario: INMUVISA.

Localidad y num. viviendas: Lebrija (Sevilla); 70 viv; C/ Triana, esq. Torre del Oro, Loma de Overo.
Total subvencion carencia modificada: 47.276,85 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 69, de 18 de junio de 1996.

Num. Expte.: S.9601.E.091.SPP.

Beneficiario: EMVISESA.

Localidad y num. viviendas: Sevilla; 62 viv; en Sectotr UA-TO-3, Torreblanca.
Total subvencion carencia modificada: 0,00 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 6, de 14 de enero de 1997.

Num. Expte.: S.9602.E.091.SPP.

Beneficiario: EMVISESA.

Localidad y num. viviendas: Sevilla; 79 viv; Sector UA-TO-4, Torreblanca.
Total subvencion carencia modificada: 35.212,31 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 6, de 14 de enero de 1997.

Num. Expte.: S.9604.E.036.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Coronil.

Localidad y num. viviendas: El Coronil (Sevilla); 28 viv; P.P. Sector 4.

Total subvencion carencia modificada: 5.270,15 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 100, de 31 de agosto de 1996.

Num. Expte.: S.9606.E.091.SPP.

Beneficiario: EMVISESA.

Localidad y num. viviendas: Sevilla; 80 viv; Pino Montano.

Total subvencion carencia modificada: 71.737,55 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 102, de 2 de septiembre de 1997.

Num. Expte.: S.9701.E.081.SPP.

Beneficiario: Soderin Veintiuno, Desarrollo y Vivienda, S.A. Unipersonal.

Localidad y num. viviendas: La Rinconada (Sevilla); 50 viv; C/ Jardin de las Delicias en San José de la
Rinconada.

Total subvencion carencia modificada: 56.285,64 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 97, de 21 de agosto de 1997.

Num. Expte.: S.9702.E.050.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Herrera (SHEVI, S.L.).

Localidad y num. viviendas: Herrera (Sevilla); 15 viv; en U.A. n° 1, Las Arenillas.
Total subvencion carencia modificada: 8.505,87 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 107, de 13 de septiembre de 1997.

Num. Expte.: S.9703.E.060.SPP.

Beneficiario: Ayuntamiento de Marchena.

Localidad y num. viviendas: Marchena (Sevilla); 30 viv; Manzana A-U.A-12.

Total subvencion carencia modificada: 10.896,54 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 107, de 13 de septiembre de 1997.

Num. Expte.: S.9804.E.024.SPP.

Beneficiario: Sodecar, S.A.

Localidad y num. viviendas: Carmona (Sevilla); 56 viv; Parcelas 80-A y 80-B de la antigua Factoria de
Hytasa.

Total subvencion carencia modificada: 61.279,35 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 130, de 14 de noviembre de 1998.
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Num. Expte.: S.9902.E.091.SPP.

Beneficiario: EMVISESA.

Localidad y num. viviendas: Sevilla; 183 viv; Manzana A-1 del SUP-PM-4, Conjunto Urbanistico Alamillo,
San Jerénimo.

Total subvencion carencia modificada: 208.118,11 €.

BOJA y fecha publicacién de subvencion: Num. 5, de 15 de enero de 2000.

Num. Expte.: S.9903.E.081.SPP.

Beneficiario: Soderin Veintiuno, Desarrollo y Vivienda S.A. Unipersonal.

Localidad y num. viviendas: La Rinconada (Sevilla); 45 viv; Manzana R-16, Plan Parcial ZR-5, Virgen de
las Nieves.

Total subvencion carencia modificada: 37.902,81 €.

BOJA y fecha publicacion de subvencion: Num. 5, de 15 de enero de 2000.
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RESOLUCION de 11 de abril de 2014, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que se
anuncia la apertura del expediente de informacion publica del Estudio Informativo: «Variante de Carrion
de los Céspedes y Castilleja del Campo en la carretra A-8153».

Aprobado provisionalmente con fecha 3 de abril de 2014, por la llima. Sra. Directora General de
Infraestructuras, el Estudio Informativo «Variante de Carrion de los Céspedes y Castilleja del Campo en la
carretera A-8153» de clave 03-SE-0581-0.0-0.0-El, y en cumplimiento de lo ordenado en el parrafo 3.° de la
Resolucion Aprobatoria y de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, y a los efectos del articulo 31 y concordantes de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, se abre tramite de informacién publica preceptiva por un periodo de un mes, contado
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio, durante el cual se podran formular las alegaciones u
observaciones que por parte de los particulares y organismos oficiales se estimen oportunas, que deberan
versar sobre las circunstancias que justifiquen la declaracion de interés general de la carretera y la concepcion
global de su trazado, su integracion en el paisaje del entorno y las afecciones de la actuacién al medio ambiente
y al patrimonio historico. Dicho periodo de Informacién Publica sera comun para todas aquellas autorizaciones
y pronunciamientos ambientales competencia de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio y
gue resulten necesarias con caracter previo para la implantacion y puesta en marcha de la actuacion. El Estudio
Informativo estara expuesto al publico en los Ayuntamientos afectados y en el Servicio de Carreteras de la
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Sevilla, sito en calle Jesus del Gran Poder,
num. 30, en Sevilla, en donde podra ser consultado en dias y horas habiles de oficina.

Sevilla, 11 de abril de 2014.- La Directora General, M.? Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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ANUNCIO de 28 de abril de 2014, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion de
resoluciones de recursos de alzada recaidos en expedientes sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores incoados a las personas y entidades que se indican por infraccion a los articulos que se detallan
de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que, intentada la notificacion, esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica en Anexo adjunto la notificacion de las
resoluciones de los recursos de alzada cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Inspeccion y
Sanciones de la Direccion General de Movilidad (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, Sevilla).

Contra las citadas Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, seguin se prevé
en el art. 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente sancién podra hacerse efectiva voluntariamente
en el plazo de 15 dias a partir del siguiente al de la presente publicacion. Transcurrido dicho plazo, se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de previo
apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 28 de abril de 2014.- El Director General, José Luis Ordoéfez Fernandez.

EXPEDIENTES | F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO PTO. INFRINGIDO | SANCION €
DGIT/00894/2012 | 15/01/2013 |PATXITRANS, S.L. |C/ AZNAITIN 6 23100 MANCHA REAL JAEN 142.3 400,00
DGIT/00935/2012 | 15/01/2013 | PATXITRANS, S.L.. | C/ AZNAITIN 6 23100 MANCHA REAL JAEN 142.17 100,00
DGIT/00936/2012 | 15/01/2013 |PATXITRANS, S.L. |C/ AZNAITIN 6 23100 MANCHA REAL JAEN 142.3 400,00
DGIT/00937/2012 | 15/01/2013 |PATXITRANS, S.L. |C/ AZNAITIN 6 23100 MANCHA REAL JAEN 142.3 400,00
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, de propuesta de resoluciones de procedimientos sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber resultado
desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion, o intentada la notificacién no
se ha podido practicar, y contra las que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de
transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

Expediente: AL-02549/2013 Matricula: LO-009600-T Titular: LOGIST. Y EXCAV. PROINCON, SL Domicilio: SAN
FRANCISCO-ALMANZORA,7 Co Postal: 04850 Municipio: CANTORIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 5 de Julio de 2013
Via: A334 Punto Kilométrico: 72 Hora: 10:59 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CANTORIA HASTA ALBOX EN
VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. TRANSPORTA MATERIAL DE CONSTRUCCION DE
PISCINAS AMPARADO EN TARJETA DE TRANSPORTE MPC CADUCADA DESDE EL 28-02-2013. EL PERMISO DE CIRCULACION
EXPEDIDO EL 16-04-2013, FIGURA A NOMBRE DE PERSONA FISICA DISTINTA AL TITULAR DE LA AUTORIZACION (VER BOLETIN
ANTERIOR), INCUMPLIENDOSE LOS REQUISITOS DEL TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, REALIZANDO POR TANTO,
TRANSPORTE PUBLICO SUJETO A AUTORIZACION DE TRANSPORTES.

CONDUCTOR: FCO JAVIER SANCHEZ SANCHEZ. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién
propuesta: 4.001,00

Expediente: AL-02626,/2013 Matricula: -- Titular: UNITED ROSES TRANSPORTES, S. L. Domicilio: PARAJE LA JUAIDA, 14 Co
Postal: 04240 Municipio: VIATOR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 6 de Noviembre de 2013 Via: SERVICIO DE TRANSPORTES
Punto Kilométrico: Hora: 09:00 Hechos: SEGUN SE DETALLA EN ACTA N° 40/2013, INFRACCION DE NATURALEZA MUY GRAVE,
CONSISTENTE EN LA NEGATIVA U OBSTRUCCION A LA ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION QUE IMPOSIBILITEN
TOTAL O PARCIALMENTE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LEGAL O REGLAMENTERIAMENTE TENGAN ATRIBUIDAS, ASI
COMO LA DESATENCION TOTAL O PARCIAL A SUS INSTRUCCIONES O REQUERIMIENTOS, INFRINGIENDO LO DISPUESTO EN
EL ART. 33, PARRAFOS 3 Y 4 DE LA LOTT, ESTANDO TIPIFICADA EN EL ART. 140. 12 DE LA LOTT Y SANCIONADA MEDIANTE EL
ART. 143.1.i) DE DICHA LEY. Normas Infringidas: 140.12 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién propuesta: 4.001,00

Expediente: AL-03019/2013 Matricula: AL-005974-0 Titular: MINIEXCAVADORAS VICAR, S.L. Domicilio: C/ ZURGENA, N°
22 Co Postal: 04738 Municipio: PUEBLA DE VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 1 de Agosto de 2013 Via: N340 Punto
Kilométrico: 420,5 Hora: 10:12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA VICAR INCUMPLIENDO
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ART. 102.2 DE LA LOTT, PARA LOS TRANSPORTES PRIVADOS COMPLEMENTARIOS
DE MERCANCIAS. NO QUEDA ACREDITADA LA RELACION LABORAL DEL CONDUCTOR CON EL TITULAR DE LA TARJETA DE
TRANSPORTES. TAMPOCO JUSTIFICA QUE LAS MERCANCIAS TRANSPORTADAS PERTENEZCAN A LA EMPRESA O HAYAN SIDO
VENDIDAS, COMPRADAS, DADAS O TOMADAS EN ALQUILER, PRODUCIDAS, EXTRAIDAS, TRANSFORMADAS O REPARADAS POR
ELLOS. TRANSPORTA UN CARGAMENTO DE RESIDUOS AGRICOLAS. ESTE ULTIMO HECHO SE DENUNCIA EN EL BOLETIN DE
REFERENCIA 0404000213080103 QUE SE ACUMULA A ESTE PROCEDIMIENTO.

CONDUCTOR: JOSE FRESNEDA MADRID. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién propuesta:
4.001,00

Expediente: AL-03121/2013 Matricula: 82-78FNG- Titular: LOGARSA DE DISTRIBUCIONES, SL Domicilio: CORTADORES,
04 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 3 de Diciembre de 2013 Via: A1000 Punto
Kilométrico: 3,1 Hora: 08:35 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA ALHAMA DE ALMERIA SIN
HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE
FECHA 14/09/2011. EQUIPADO CON TACOGRAFO MARCA MANNESMAN, MOD., 1318, NUMERO FABRICACION 3601027.

CONDUCTOR: JOSE MANUEL SANCHEZ GARCIA. Normas Infringidas: 141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancion
propuesta: 401,00

Expediente: AL-00191/2014 Matricula: BU-000265-Y Titular: SANCHEZ BLANQUEZ JOSE MANUEL Domicilio: FEDERICO
GARCIA LORCA, 20 Co Postal: 18800 Municipio: BAZA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 7 de Enero de 2014 Via: A332
Punto Kilométrico: 6,5 Hora: 11:09 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE GRANADA HASTA PULPI LLEVANDOSE A
CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE
DESCANSO DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 02:50 HORAS DE FECHA 23/12/2013 Y LAS 02:50 HORAS DE FECHA 24/12/2013
DESCANSO REALIZADO 06:20 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 13:00 HORAS DE FECHA 24/12/2013 Y LAS 19:20 HORAS DE
FECHA 24/12/2013. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS.

CONDUCTOR: OSCAR SANCHEZ GARCIA. Normas Infringidas: 140.37.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancion
propuesta: 1.001,00
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Expediente: AL-00396/2014 Matricula: 30-10FNF- Titular: TTES RIO CARBONERAS SL Domicilio: C/ SAN CAYETANO,
N° 5 Co Postal: 04140 Municipio: CARBONERAS Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 5 de Febrero de 2014 Via: A7 Punto
Kilométrico: 549 Hora: 12:05 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALEMANIA CARECIENDO A
BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE
LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO,
ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO.REALIZADA DESCARGA DE DATOS DE TACOGRAFO DIGITAL, PRESENTA
PERIODOS DE INACTIVIDAD EN TARJETA DE CONDUCTOR DESDE EL 09-01-2014 HASTA EL 15-01-2014. DESDE EL 15-01-2014
HASTA EL 21-01-2014. DESDE EL 25-01-2014 HASTA EL 30-01-2014. NO PRESENTA DISCOS DIAGRAMAS NI CERTIFICADO DE
ACTIVIDADES QUE JUSTIFIQUE DICHOS PERIODOS.

CONDUCTOR: DIEGO SIMON CAPEL. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién propuesta:
1.001,00

Expediente: AL-00564/2014 Matricula: 97-78BRY- Titular: TRANSPORTES Y EXCAVACIONES EUROTRANS S.L. Domicilio:
C/ CRUZ ROJA, N° 1 Co Postal: 04120 Municipio: CANADA DE SAN URBANO (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 17 de
Febrero de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico: 447,2 Hora: 16:39 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUERCAL DE
ALMERIA HASTA LA CANADA DE SAN URBANO CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO
LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. NO PRESENTA
CERTIFICADO DE ACTIVIDADES SEGUN R.D.561/2006.EL CONDUCTOR MANIFIESTA HABER ESTADO REALIZANDO OTROS
TRABAJOS DISTINTOS DE LA CONDUCCION.ENTRE LOS PERIODOS DESDE EL 21 DE ENERO HASTA EL 29.PRESENTA TARJETA
DE TACOGRAFO LA CUAL SOLO TIENE ACTIVIDAD EL DIA 14 DE FEBRERO DEL ACTUAL. SE APORTA COMO PRUEBA EL/
LOS DISCO/S DIAGRAMA DE FECHA 29 AL 30 DE ENERO. SE ADJUNTA A SU VEZ DISCODIAGRAMA DE FECHA 01 AL 06 DE
FEBRERO.

CONDUCTOR: MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién
propuesta: 1.001,00

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT), y en el Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, esta instructora propone que se dicte resolucion por la que se imponga a los
denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143 de la LOTT y en el 201 de su Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contado desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio,
para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta Delegacion Territorial y pueda examinar
el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes,
para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actie mediante representante, la persona que lo haga en su nombre debera
aportar documento acreditativo de la representacion concedida.

Transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones, la propuesta se elevara para la resolucion del
expediente sancionador.

La instructora, Silvia Ferre Ropero.

Almeria, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Encarnacién Caparrds Plaza.
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ANUNCIO de 28 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cordoba, por el que se publica la resolucion por la que se expiden anuncios oficiales de
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de comercio interior.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
una vez intentada la notificacion personal sin que se haya podido practicar, por medio del presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en las dependencias del Servicio de Comercio, situado en la Avda. del Gran Capitan, nim.
12, planta baja, de Cdrdoba, de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo indicado, el cual comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién:

Interesado: JFC Cocinas Sur Cordoba, S.L.

Expediente sancionador: 14043/13.

Ultimo domicilio conocido: C/ Simon Carpintero, num. 82, Poligono Industrial Las Quemadas, de
Cérdoba.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo del recurso de alzada: Un mes.

Cérdoba, 28 de abril de 2014.- La Delegada, Maria de los Santos Cordoba Moreno.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental
Unificada correspondiente al anteproyecto que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria). (PP.
642/2014).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servtcl /AAUo/.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente de Almeria, correspondiente al «Anteproyecto de planta de fabricacion de aglomerados
asfalticos», en el término municipal de El Ejido (Almeria), promovido por Juan Espinosa e Hijos, S.L. (expediente
AAU*/AL/0008/12).

Almeria, 10 de marzo de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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RESOLUCION de 21 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se da publicidad a la Resolucion con la que se otorga Autorizacion
Ambiental Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Jerez de la Frontera, Cadiz.
(PP. 1189/2014).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada por esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz que se relaciona en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de 24 de marzo de 2014, del Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Cadiz, con la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a la Asociacion Madre Coraje para el proyecto:
«Instalacion de planta de produccion de jabon y biodiésel», en el término municipal de Jerez de la Frontera,
Cadiz. Expte. AAU/CA/029/13.

Cadiz, 21 de abril de 2014 .- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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ACUERDO de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 2880/2013).

Expediente: GR-25716.

Asunto: Obra de paso y badén.

Peticionario: José Vela Pelaez y otros.

Cauce: Barranco.

Término municipal: Nevada (Granada).

Lugar: Paraje El Rincon (Picena), poligono 17, parcelas 131, 132, 133, 139, 140, 145, 171y 172.
Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. de Madrid, 7, 18071 Granada.

Granada, 30 de octubre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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ACUERDO de 4 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica expediente de autorizacion
ambiental integrada de una granja avicola, en Dolar (Granada). (PP. 999/2014).

De acuerdo a lo establecido en articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion, asi como en el articulo 18 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que
se regula la autorizacion ambiental integrada, se somete a tramite de informacion publica el expediente de
autorizacion ambiental integrada (AAI/GR/070), en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Autorizacién ambiental integrada.
- Actuacion : Ampliacion granja avicola intensiva de pollos de engorde.
- Promotor: Martinez Garcia y Molina Fernadez, C.B.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autorizacion ambiental integrada, para que pueda ser
examinada la documentacién en las dependencias de esta Delegacion Territorial en Calle Joaquina Eguaras,
num. 2, planta segunda, entre las 9 y las 14 horas durante cuarenta y cinco dias, plazo en el cual se podran
formular las alegaciones que se estimen convenientes.

Granada, 4 de abril de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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ANUNCIO de 22 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita,
de autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla Morales, tm. de Nijar. (PP.

1287/2014).

Expediente: AL-35276.

Asunto: Construccion de invernadero en poligono 218, parcela 137.

Solicitante: Manuel Gallardo Navarro.

Cauce: Rambla Morales.

Término municipal: Nijar.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 22 de abril de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Apero, tm. de Nijar. (PP.
1291/2014).

Expediente: AL-34767.

Asunto: Construccion de invernadero y acondicionamiento de finca en polig. 229, parc. 39.
Solicitante: Promociones y Explotaciones Agricolas, S.A.

Cauce: Rambla del Apero.

Término municipal: Nijar.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 22 de abril de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, notificando resolucion de segregacion de terrenos del coto de caza que se indica.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de la resolucién de segregacion de terrenos del
coto de caza que se indica, dictada por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, este organismo considera que procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en BOJA,
en cumplimiento de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en el Departamento de Caza y Pesca Continental de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Los Bermejales, en Sevilla, a efectos
del conocimiento integro del acto.

Numero de expediente: 1506/13, de segregacién de terrenos coto SE-10.699, denominado Gata.

Interesada: Dofa Beatriz Rodriguez Barro.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento y archivo.

Plazo para interponer recurso alzada: 1 mes a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- La Delegada, Dolores Bravo Garcia.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, notificando requerimiento de documentacion en relacion con solicitud de cambio de
titularidad del coto de caza que se indica.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de requerimiento de documentacion en relacion
con la solicitud de cambio de titularidad del coto de caza que se indica, dictada por la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, este organismo considera que procede efectuar dicha notificacion
a través de su publicacién en BOJA, en cumplimiento de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en el Departamento de Caza y Pesca Continental de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Los Bermejales, en Sevilla, a efectos
del conocimiento integro del acto.

Numero de expediente: 462/14, de cambio de titularidad coto SE-10,267, denominado Hermanos
Barroso.

Interesado: Dofia Encarnacién Barroso Vazquez Gutiérrez.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo para presentar documentacién: 10 dias a partir del dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio.

Sevilla, 7 de mayo de 2014.- La Delegada, Dolores Bravo Garcia.
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

NOTIFICACION de 5 de mayo de 2014, de la Cémara de Cuentas de Andalucia, mediante edictos,
para la notificacion de la providencia de 25 de abril de 2014, dictada en las actuaciones previas num.
198/08 de la Gerencia de Compras y Contratacion Marbella, S.L., del Ayuntamiento de Marbella.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Actuaciones Previas numero 198/08 ramo Entidades Locales, Gerencia de Compras y Contratacion
Marbella, S.L., en Sevilla,

EDICTO
Dona Margarita Loscertales Abril, Secretaria de las actuaciones previas de referencia.
Hace saber: Que en dichas actuaciones previas se ha dictado, por el Delegado Instructor la siguiente:

«Providencia. Dada cuenta, en las actuaciones previas de las anotaciones al margen, y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 47.1.f) de la Ley 7/1988, de 5 de abril:

Notifiquese a don Vicente Manciles Higuero la providencia de fecha 25 de abril de 2014, en la que se
le requiere el reintegro del importe del alcance de que se le ha considerado, de manera previa y provisional,
presunto responsable, en el acta de Liquidacion Provisional de fecha 25 de abril actual.

Dado que no se ha podido localizar el domicilio de don Vicente Manciles Higuero, notifiqguese mediante
edictos que se publicaran en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el tablén de anuncios de esta
Camara de Cuentas. Los derechos o exacciones a que dé lugar la publicacion de este edicto, se incluiran en la
correspondiente tasacion de costas en el supuesto de que hubiere condena expresa en las mismas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 68.2 de la Ley 7/1988, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas. Asi lo acuerda el
Delegado Instructor que firma, de lo que como Secretaria doy fe.»

«En las Actuaciones Previas 198/08, el llmo. Delegado Instructor ha dictado la siguiente:
Providencia. Delegado Instructor Sr. Suan Mejias.- En Sevilla, a 25 de abril de 2014.

Habiéndose practicado el dia 25 de abril de 2014 liquidacion provisional individualizada en las Actuaciones
Previas anotadas al margen, y resultando la existencia de un presunto alcance por un total de 849.691,60 € de
los que 610.255,66 € corresponden al principal y 239.435,94 € a los intereses legales, acuerdo requerir, para
gue reintegren, depositen o afiancen, en cualquiera de las formas legalmente admitidas v en el plazo de diez dias
habiles contados desde la notificacion de esta resolucion, a don Vicente Manciles Higuero por 412.960,00 €, de los
que 291.917,89 € corresponden al principal y 121.042,11 € a los intereses legales.

Notifiquese al interesado.
Delegado Instructor.- Secretaria de Actuaciones. Firmado y rubricado.»
Lo que se comunica a V.l. a los efectos de lo ordenado en la transcrita providencia.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- El Delegado Instructor, Carlos Suan Mejias; la Secretaria de las Actuaciones
Previas, Margarita Loscertales Abril.
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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, del Ayuntamiento de Villacarrillo, de correccion de error material
en las bases para la provision de plazas de Policia Local.

EDICTO

En los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia num. 223, de 13 de noviembre de 2013 y nim. 72,
de 14 de abril de 2014; y en los Boletines Oficiales de la Provincia de Jaén num. 219, de 13 de noviembre de
2013 y num. 77, de 23 de abril de 2014, se publican las bases para la provision, mediante oposicion libre, de
dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2013.

Advertido error material en las bases antes mencionadas, se subsana el mismo en el sentido siguiente:

Base 8:

Donde dice:
«8.1.2. Cuarta prueba: Conocimiento.»

Debe decir:
«8.1.2. Segunda prueba: Conocimiento.»

Donde dice:
«8.1.4. Segunda prueba: Examen médico.»

Debe decir:
«8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.»

Villacarrillo, 5 de mayo de 2014.- El Alcalde, Julian Gilabert Parral.
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EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Fundacion Andaluza Centro de Estudios Andaluces, por la
que se publica la IX convocatoria de proyectos de investigacion. (PD. 1349/2014).

1. Entidad.

Organismo: Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.

Dependencia que tramita: Coordinacion de Investigacion.

2. Descripcion de la convocatoria.

Descripcion: IX convocatoria de proyectos de investigacion de la Fundacién Publica Andaluza Centro de
Estudios Andaluces.

3. Obtencion de informacion y requisitos especificos de las personas solicitantes: http://www.
centrodeestudiosandaluces.es. Email: convocatorias@centrodeestudiosandaluces.es.

4. Presentacion de solicitudes. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del vigésimo (20) dia
natural siguiente al de la publicacion del presente anuncio en BOJA. Si dicho dia fuese sabado o festivo, el plazo
finalizara a las 14,00 horas del siguiente dia habil. Forma de presentacion de la documentacion: on line. Modo
de presentacion de solicitudes: convocatorias@centrodeestudiosandaluces.es.

5. Plazo maximo de resolucién: 30 de octubre de 2014.

6. Los gastos de publicacion de este anuncio seran de cuenta del organismo.

Sevilla, 5 de mayo de 2014.- La Directora Gerente, Mercedes de Pablos Candon.



