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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Universidad de Sevilla, por la que se publica el Plan
de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Antropologia: Gestion de la
Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo por la Universidad de Sevilla.

Obtenida la verificacion positiva del Plan de Estudios por parte del Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y una vez establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de octubre de 2012 (BOE de 29 de noviembre de 2012).

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto
ordenar la publicacion del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en
Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo por la Universidad de Sevilla, que
guedara estructurado segun figura en los siguientes Anexos.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- EI Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA: GESTION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL, EL PATRIMONIO Y EL DESARROLLO POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridica
Centro de imparticion: Facultad de Geografia e Historia

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS
por tipo de materia
Tipo de materia Créditos
0 Obligatorias 25
P Optativas 25
T Trabajo Fin Carrera 10
Total 60
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS
Maédulo Asignatura Caracter Créditos
Aplicagionqs deula Antropologia: Retos y Campos de la 0 5
Profesionalizacion
Discursos y Practicas sobre el Desarrollo 0 5
Cultura, Identidad y Desarrollo Fundamentos Tedricos y Marco Juridico del Patrimonio Cultural 0 5
Globalizacion y Localizacién 0 5
Modos de Gestion de la Diversidad Cultural 0 5
Diversidad Religiosa e Interculturalidad P 5
El Enfoque de Género en las Politicas Publicas P 5
Interculturalidad y Mediacién La Practica Antropoldgica en los Procesos de Exclusion Social P 5
Los Analisis de la Diversidad desde las Perspectivas Feministas P 5
Migraciones y Mediacion Intercultural P 5
Gestion de los Procesos de Desarrollo Territorial P 5
Gestion del Patrimonio Cultural P 5
Patrimonio cultural y desarrollo Museologia, Museografia e Interpretacion del Territorio P 5
Patrimonio Cultural, Turismo y Desarrollo Sostenible P 5
Revisién Critica de los Modelos Alternativos de Desarrollo P 5
Optativa comun Practicas Externas P 5
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master T 10
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