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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Universidad de Sevilla, por la que se publica el Plan
de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Consultoria Laboral por la
Universidad de Sevilla.

Obtenida la verificacion positiva del Plan de Estudios por parte del Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y una vez establecido el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de septiembre de 2013 (BOE de 15 de noviembre de 2013),

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto ordenar
la publicacion del Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master Universitario en Consultoria
Laboral por la Universidad de Sevilla, que quedara estructurado segun figura en los siguientes Anexos.

Sevilla, 22 de abril de 2014.- EI Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.

PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA LABORAL
POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridica
Centro de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo

Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS
por tipo de materia
Tipo de materia Creéditos
Obligatorias 40
Optativas 14
T |Trabajo Fin Carrera 6
Total 60

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS

Maédulo Asignatura Caracter Créditos

Contabilidad Practica Empresarial: Pymes y Microempresas 0 4
Empresa y Crisis Empresarial

Empresa Fiscal y

Contable 4
Gestién Tributaria de la Empresa 0 4
Derecho Laboral Aplicado 0 6
Dinamica y Gestién de las Prestaciones de Seguridad Social. La Proteccion de 0 4

Laboral y Seguridad la Dependencia

Social yoee Los Convenios Colectivos y Otros Pactos Colectivos. Contenidos y Aplicacion 0 4

Practica a las Relaciones Laborales

Salario, Néminas y Cotizaciones a la Seguridad Social. Documentacion,
Tramitacion y Responsabilidades

Aspectos Procesalesy | Préctica Administrativa Avanzada en Asuntos del Orden Social
Procedimentales Practica Procesal

Contabilidad de Cooperativas

Derecho Sancionador y de Responsabilidades Juridico-laborales
El Trabajador Auténomo. Aspectos Juridico Laborales y de Seguridad Social
Emprendimiento en el Sector de las Ciencias Sociales y Juridicas

Materias Optativas Fiscalidad de las cooperativas y las entidades sin animo de lucro

Los Sujetos del Trafico Juridico

Metodologias de Investigacion OPT/OBL (itinerario investigador)

Préacticas en Empresas OPT/OBL (itinerario practico)
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master
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