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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el
que se publica el acuerdo de la Direccion Gerencia por el que se procede a la convocatoria publica para
cubrir una plaza indefinida de Técnico/a Superior para Servicios Centrales (Sevilla).

El Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto el 22 de diciembre de
2014:

CONVOCATORIA DE EMPLEO

Convocatoria externa para la cobertura de una plaza indefinida de Técnica/Técnico Superior para
Servicios Centrales (Sevilla):

1. Objeto de la Convocatoria. Cubrir una plaza indefinida de la categoria profesional de Técnica/Técnico
Superior para las oficinas de Servicios Centrales en Sevilla.

2. Oferta: Contrato laboral indefinida, incorporacion inmediata. Retribucion bruta anual en torno a 33.690
euros correspondientes a la categoria de Técnico Superior (Técnico/a A) y resto de condiciones de acuerdo con
lo previsto en el Convenio Colectivo de APPA publicado en el BOJA num. 233, de 27.11.2007.

3. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las
personas, que cumplan los requisitos y elementos del perfil que se adjunta (Anexo ).

4. Solicitud y documentacién. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar Solicitud de participacion segun modelo adjunto (Anexo lll), a la que deberan adjuntar la documentacion
siguiente: fotocopia de DNI, fotocopia de titulacion académica y declaracion jurada segun Anexo IV.

5. Plazo de presentacion: Hasta el 30 de enero de 2015 inclusive.

6. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes seran dirigidas al Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, y remitidas por correo certificado o presentadas en Avda. San
Francisco Javier, 20, 2.* planta, 41018, Sevilla; indicando en el sobre y en la documentacion, la referencia
TAJ/1214.

En caso de presentar dicha solicitud en algun centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado o en
algun Organismo de la Junta de Andalucia diferente a la direccién arriba indicada, debera comunicarse su envio
por fax (955 260 012).

7. El proceso de seleccién: se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA. La fase de oposicion supondra el 80% de total
del sistema selectivo, y la fase de concurso el 20%. El proceso selectivo queda detallado en todas sus fases en
el Anexo II.

En la fase de concurso, la valoracién de méritos se realizara sobre aquellos que hayan sido obtenidos
con valor anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria. Se adjunta bases detalladas sobre los aspectos
susceptibles de valoracion y los baremos aplicables en cada caso.

8. Publicacion y comunicacion con las candidaturas: La presente convocatoria sera expuesta en la pagina
web de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, desde donde se efectuaran todas las comunicaciones con
las candidaturas: www.puertosdeandalucia.es.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
ANEXO |
PERFIL DE TECNICO/TECNICA SUPERIOR PARA EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Funciones:

- Instruccion y tramitacion de procedimientos administrativos en el ambito de las competencias publicas
atribuidas a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

- Defensa letrada de la Agencia.

- Asesoria juridica.
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- Gestion de dafios a la Agencia (tramitacion de siniestros, reclamaciones a terceros, preparacion de la
contratacion de polizas de seguros, etc.).
- Cualquier otra funcion de indole juridica que sea requerida por la Agencia.

2. Requisitos.

- Requisitos establecidos en el articulo 56.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado

por Ley 7/2007, de 12 de abril:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP para el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacion.

- Requisitos determinados conforme a lo previsto en el articulo 56.3 del EBEP:

a) Licenciatura en Derecho obtenida antes del 31 de diciembre de 2010.

b) Experiencia laboral y/o profesional de, al menos, tres afios en el ambito del derecho.

c) Disponibilidad para desplazamientos de trabajo fundamentalmente por la Comunidad Auténoma de

Andalucia.
Todos los requisitos deberan poseerse con valor anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en
BOJA y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la relacion laboral.

3. Elementos valorables.
- Expediente académico.
- Doctorado en derecho administrativo, y subsidiariamente en otros ambitos del derecho.
- Titulaciones de cursos oficiales, con una duracién minima de 250 horas, en cualquiera de las siguientes
materias:
a) Derecho administrativo general (necesariamente, sin perjuicio de otros contenidos subsidiarios,
contendra al menos dos de las materias siguientes: régimen juridico de las administraciones publicas
y derecho administrativo comun, régimen de revision de actos administrativo, régimen sancionador y
régimen de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas).
b) En el ambito del derecho administrativo especial, exclusivamente, régimen juridico de puertos y/o
régimen juridico del dominio publico maritimo terrestre.
c) Practica forense.
- Titulacion oficial del idioma inglés.
- Superacion de examenes a oposiciones de los cuerpos Al.l o Al.3 de la Junta de Andalucia v,
subsidiariamente, de las Administraciones local y estatal.
- Experiencia laboral y/o profesional en el ambito del derecho.

ANEXO Il
EL PROCESO SELECTIVO

Conforme a lo previsto en el art. 9.2.4 del citado Convenio la cobertura de la plaza sera realizada
mediante Concurso-oposicion, con las siguientes caracteristicas:

1.1. Criterios de baremacion del concurso.

Sobre una puntuacién de 100, se asigna:

- Oposicion (bateria de pruebas de conocimientos): Maximo 80.

- Concurso (Valoracién de méritos): Maximo 20.
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1. Oposicién: Hasta 80 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio que tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test.

Segundo ejercicio que consistira en exponer por escrito un tema en relacion con la normativa que se
indica.

Tercer ejercicio que consistira en un ejercicio practico vinculado al ejercicio profesional de la abogacia en
el ambito contencioso administrativo.

Desarrollo de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
El tiempo concedido para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos. La prueba se valorara 0 a 100
puntos. Todas las puntuaciones del proceso selectivo se expresaran con dos decimales.

Seran preseleccionados un maximo de diez personas que obtengan las puntuaciones mas altas en esta
prueba, y eliminados por tanto las restantes candidaturas. En el supuesto de empate en la décima posicion, las
personas empatadas realizaran un segundo examen con un total de 50 preguntas de similares caracteristicas
para lograr el desempate, pasando sélo aquella candidatura que obtenga la maxima puntuacion. Si, aun asi se
sigue produciendo empate para la décima posicion se consideraran todas aquellas que logren la maxima nota
del ejercicio de desempate.

Las preguntas de este primer ejercicio versaran sobre la normativa siguiente:

a. General.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 9/2007 de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

- Reglamento de procedimiento para ejercicio de potestad sancionadora. Real Decreto nim. 1398/1993

de 4 de agosto.

- Reglamento del Procedimiento de la Administracion sobre Responsabilidad Patrimonial. Real Decreto

num. 429/1993 de 26 de marzo.

- Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre.

- Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

- Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Decreto 276/1987, de 11 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley

de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley

33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Seguro.

b. Especial, ambito de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia

b.1. Normativa de Andalucia:

- Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia.

- Ley 5/2001, por la que se regulan las Areas de Transportes de Mercancias en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Decreto 235/2001, de 16 de Octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Empresa Publica de
Andalucia.

b.2. Normativa Estatal:

- Ley 22/1988, 28 julio, de Costas y reglamento.

- Capitulo Il del Titulo Preliminar, y Titulos Ill y V del Libro | del Texto Refundido de la Ley de Puertos

del Estado y de la Marina Mercante.

La normativa relacionada no sera objeto de publicacion, salvo la resefiada en el apartado b.1, que estara
disponible actualizada en la pagina web de la Agencia.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada, por lo que la puntuacion del ejercicio sera la correspondiente al nimero de aciertos
netos, es decir: Puntuacion= A-(E/3), siendo A, el nimero de aciertos y E el niumero de errores.
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Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la pagina web de la Agencia
a fin de que cada persona opositora pueda efectuar su autocorreccion con la copia facilitada de su examen en
el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia
se hara publica con la lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
gue no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de
la desestimacion.

Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de
preguntas no se alcanzara el nimero total de 100 preestablecido para el examen, la Agencia aplicara el resultado
obtenido porcentualmente con el fin de garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en
el ejercicio.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNL.

Lo establecido para el primer ejercicio sera de aplicacion al examen que en caso de empate hubiera que
realizar, adaptado al numero de 50 preguntas que contendra esta prueba.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistira en una prueba escrita, en la que, a partir de la
normativa indicada para el primer ejercicio, se desarrollara el tema que se indique por el tribunal.

La preparacion, tramitacion y correccion de este ejercicio se encomendara a un tribunal externo a
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, integrado por tres personas expertas en el ambito del derecho
administrativo.

La composicion del tribunal, una vez constituido, se publicara con caracter previo a la convocatoria a las
pruebas.

El tribunal sera libre para determinar el contenido del ejercicio que deberan desarrollar las personas
candidatas.

La prueba se puntuara de O a 100 puntos, con un grado de suficiencia del 50% de los puntos
obtenibles.

Se publicara un listado provisional de puntuaciones. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones ante
el Tribunal. Las alegaciones seran valoradas y contestadas, reflejandose en el listado definitivo su resultado, sin
perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de su estimacion o desestimacion.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNI.

Tercer ejercicio: El tercer ejercicio sera realizado por las personas candidatas que hayan superado el
segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica a fin de determinar el nivel de conocimientos de la persona
candidata en el ejercicio de la abogacia en el ambito contencioso administrativo. Dicha prueba se determinara
libremente por el tribunal a que se alude en el apartado anterior.

La prueba se puntuara de O a 100 puntos, con un grado de suficiencia del 50% de los puntos
obtenibles.

Se publicara un listado provisional de puntuaciones. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones ante
el Tribunal. Las alegaciones seran valoradas y contestadas, reflejandose en el listado definitivo su resultado, sin
perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de su estimacion o desestimacion.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNI.

Finalizacion de la fase de oposicion y listado definitivo

El listado definitivo de la fase de oposicion estara formado por las personas candidatas que hayan
superado el tercer ejercicio. El resultado obtenido en cada ejercicio se sumara y dividira entre tres, obteniendo
una Unica puntuacion de las pruebas sobre 100 puntos.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 80 puntos. En base a ello, una puntacion de 100 en las pruebas
supone el valor 80 de la fase de oposicion, siguiendo las restantes puntuaciones la misma proporcionalidad.

2. Concurso: Hasta 20 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las candidaturas se valoraran sobre una puntuacion maxima de
20 puntos, seleccionandose para la fase de concurso aquellas candidaturas que superen la fase de oposicion en
los términos indicados en el punto anterior.
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La valoracion de los méritos se realizara sobre aquellos que hayan sido obtenidos con valor anterior a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boja.

La fase de concurso se valorara de O a 20 puntos. En base a ello, una puntuacion de 100 en los
meéritos acreditados supone el valor 20 de la fase de concurso, siguiendo las restantes puntuaciones la misma
proporcionalidad:

Desglose de la Puntuacion: Puntos:
a) Titulacion y formacion Hasta 30
- Licenciatura:
¢ Expediente académico, seglin nota media calculada sobre 10 Hasta 10

- Formacion Complementaria:
* 3 puntos por Doctorado en Derecho Administrativo.
* 1 punto por Doctorado en otros ambitos del Derecho. 1
e Master, Experto, Cursos para titulados superiores de caracter oficial u homologado, en todo caso,
con un minimo de 250 horas lectivas, en las siguientes materias: Derecho Administrativo Comun
(necesariamente, sin perjuicio de otros contenidos subsidiarios, el temario del curso debera
contener al menos dos de las materias siguientes: régimen juridico de las administraciones
publicas y del derecho administrativo comun, régimen de revision de actos administrativo,
régimen sancionador y régimen de la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas), régimen juridico de los puertos, régimen juridico del dominio publico maritimo terrestre
y/o practica forense: Hasta 2
- 2 puntos por curso superior a 800 horas.
- 1 punto por curso entre 501 y 800 horas.
- 0,5 puntos por curso entre 250 y 500 horas.
- Superacién de examenes en oposiciones para el grupo Al.1 0 A1.3:

¢ 1 punto por examen superado para la Administracion general de la Junta de Andalucia. Hasta 6

¢ 0,5 puntos por examen superado para la Administracion Local o Estatal. Hasta 3
- Inglés:

e Titulacion oficial de inglés. Hasta 5

- 5 puntos titulacion oficial: Proficiency o C2.

- 4 puntos por titulacion oficial: Advance o C1.

- 3 puntos por titulacion oficial: First Certificate o B2.
- 2 puntos por titulacion oficial: PET o BI.

b) Experiencia Hasta 70

La experiencia sera puntuada en los términos siguientes: 7 puntos por cada afio de experiencia, por lo tanto, si se hubiese
compatibilizado dos actividades en un mismo afo, se tendra en cuenta sélo una de las dos experiencias.

- Experiencia en la Administracion Publica: 7 puntos por afio de trabajo en la Administracion Publica en puestos de los
Cuerpos Al.1 0 Al.3 o equivalentes.

- Experiencia mediante contrato de servicios con la Administracion Publica: 7 puntos por afio de contrato de servicios con la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- Experiencia como letrado/letrada en empresa privada: 7 puntos por afio de contrato laboral.

- Ejercicio de la abogacia: 7 puntos por afio de colegiacién en la modalidad de ejerciente.

[1.2. Nivel de acreditacion exigido para la fase de concurso:

El proceso selectivo va a constar de dos momentos diferenciados de acreditacion para mejorar la

operatividad del proceso.

1.° Acreditacion para ser admitidos en el proceso selectivo:

- Solicitud de participacion segun anexo lll que se adjuntara a la convocatoria, y que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia, facilitandose en formato word y
pdf para su cumplimentacion. Esta solicitud se entregara cumplimentada y firmada, comprometiéndose
la persona candidata con la veracidad de los datos manifestados en dicho formulario, sin perjuicio de
su posterior acreditacion en la fase de concurso.

- Declaracion jurada, cuyo modelo se adjunta como Anexo IV de la solicitud, en la que se indique
expresamenta la posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos para acceder a la
convocatoria.

- Fotocopia de la titulacion académica.

- Pronunciamiento (vinculante) sobre la disponibilidad para viajar en el Anexo de la solicitud.

2.° Acreditacion para la baremacién en la fase de concurso:

Quienes superen la fase de oposicién, en el plazo de 20 dias laborables, contados desde el siguiente a

aquel en el que se publique en la pagina web de la Agencia el listado definitivo de candidaturas que han superado
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dicha fase, deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso,
mediante, salvo que se indique otra cosa, fotocopia firmada por la persona interesada, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda «es copia de su original» y firmando a continuacién, o bien acompanando declaracién jurada, firmada
por dicha persona, de que toda la documentaciéon que se aporta es copia fiel del original.

La Agencia estara facultada para requerir en cualquier momento del proceso, la presentacion de
documentacion original.

En todo caso, los requisitos se entenderan cumplidos en los términos establecidos en la resolucion que
se publique, correspondiendo solo a la Agencia la facultad de su interpretacion, sin perjuicio de los recursos
pertinentes. Asimismo, es potestad de la Agencia aclarar las dudas y/o lagunas que puedan surgir durante la
tramitacion del proceso selectivo. Las decisiones que al respecto adopte la Agencia tendran caracter vinculante
tanto para los candidatos y candidatas como para la propia Agencia y, en todo caso, seran de igual aplicacion a
todas las personas participantes en el proceso, a cuyo fin se procedera a la oportuna publicidad.

A continuacion se especifica el nivel de acreditacion que se exigira, segun los items requeridos y
valorados:

a) Formacion:

- Certificado del expediente académico oficial, expedido por el centro universitario.

- Fotocopia de la Titulacién de Doctor/a.

- Fotocopia de los titulos oficiales y/o certificado del organismo impartidor con relacion de los contenidos

y el numero de horas totales. Si el titulo no recogiera esta informacion, se debera aportar, en todo caso,
la certificacion. No se valoraran aquellos titulos o certificaciones en las que no conste la informacion
resefiada en este apartado.

- Superacion de examenes en oposiciones para el grupo Al.1 o Al.3: certificado oficial expedido por la
Administracion competente.

- Fotocopia de la Titulacion oficial de inglés.

b) Experiencia:

- Experiencia en la Administracion Publica: Informe de Vida laboral y contrato laboral 0 nombramiento
y toma de posesion del puesto, asi como Certificado de Servicios prestados en la administracion, en
el que se indique: cuerpo, escala o plaza o puesto en el que ha prestado servicios, vinculo juridico,
fechas de inicio y fin de la relacion laboral o funcionarial (o indicacion de su mantenimiento) y el total
del tiempo trabajado.

- Experiencia en la Administracién Publica mediante contrato de servicios: Copia de Contrato de servicios,
consultoria o asistencia con la Administracién con desarrollo de funciones analogas a las del puesto
requerido, en el que conste administracion contratante, vinculo juridico, fechas de inicio y fin de la
relacion y, en su caso, prorrogas.

- Experiencia como letrado/letrada para empresa privada: Informe de Vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que se indique: fechas de inicio y fin de la relacion
laboral y el total del tiempo trabajado. Y, contrato laboral en el que se indique, puesto y/o categoria
profesional en que ha prestado servicios y vinculo juridico.

- Ejercicio de la abogacia:Certificado emitido por el Colegio de Abogados relativo al histérico de colegiacion
en el que se especifiquen los afos de colegiatura como letrado ejerciente.

[1.3. Evaluacion del concurso-oposicion y propuesta de contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la
puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
continuar el empate se resolvera por sorteo celebrado en presencia de las personas empatadas.

La evaluacion de los candidatos y candidatas en el proceso selectivo se realizara por la Comision a que
se refiere el articulo 21.6 del Convenio vigente de la Agencia. Dicha Comision formulara a la Direccion Gerencia
de la Agencia, conforme a lo previsto en dicho articulo, la propuesta de resolucion respecto a la seleccion de la
persona a contratar.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION. TECNICO/ TECNICA SUPERIOR ASUNTOS JURIDICOS. REFERENCIA: TAJ/1214

1. Datos Personales:

Apellidos: Nombre:
DNI: |Te|éfono: Direccion e-mail:
Domicilio:
Localidad: | Provincia: |Cod. Postal:
2. TItUIaCiON ACAAEMICA: ...uvveeereereeiriee s Afio de obtencion ........ccceoveverienenee

3. Disponibilidad para viajar: Sil] Noll

4. Titulacion oficial de Inglés:

Denominacion de Titulacion Oficial Fecha de obtencién

5. Formacién valorable: reflejar sélo aquella que cumpla con la formacién exigida en las bases de
convocatoria.

Denominacion del Curso /Titulacion Num. de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

6. Superacion de examenes en oposiciones del grupo Al.1 o Al.3:

Administracion General de la

Denominacién de | nvocatoria .
enominacion de la Co Junta de Andalucia

Administracion Local o Estatal

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

7. Experiencia profesional: Sélo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.

Empresa/Entidad Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
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8. Documentacion aportada con esta solicitud relacionada con el puesto: indicar con una X donde
proceda segun los datos indicados en la solicitud.

(] Fotocopia DNI.
[ ] Fotocopia del titulo académico exigido para el puesto.
(] Declaracion Jurada de estar en posesion de los requisitos exigidos en el perfil.

La persona abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion y declara que son ciertos los
datos consignados y que reune las condiciones para desempenar el puesto solicitado, aceptando las bases de
la convocatoria.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA. REFERENCIA: TAJ /1214

o] (VA B - TR
con domicilio €N ....ceeeveveeveveeeeeceeecee, MUNICIPIO...vcvirrerereeeerie et provincia de .....cccceeveveeeeeeeeeeeene,
Nacionalidad ..........ccceveevvveeieeceeeeeeee, con documento nacional de identidad, NUMEr0........ccocceveevevevereieecin,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser seleccionado como técnico(a) para el Departamento
de Asuntos Juridicos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, (para ciudadanos espafnoles) que no ha sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Asi mismo, declaro
gue estoy en posesion de todos los requisitos que se solicitan en esta convocatoria publica, es decir, estar en
posesion de la Titulacion en Derecho con fecha de obtencidn anterior al 31 de diciembre de 2010, tener una
experiencia acreditable superior a tres afos en el ambito del derecho y tener disponibilidad para desplazamientos
de trabajo fundamentalmente por la comunidad auténoma de Andalucia.
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