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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de Ia Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se publica el Plan de Formacion para 2015 y se convocan los Cursos de los Programas
de Formacion General, de Especializacion y de Justicia.

En el marco actual la formaciéon constituye un derecho y un deber de los empleados y empleadas
publicas, permitiendo la mejora y actualizacion permanente de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional. Asimismo, desde la
perspectiva de la Administracion, la formacion profesional de los empleados publicos ha constituido de siempre
una necesidad imprescindible en orden a conseguir sus objetivos permanentes de eficacia y de modernizacion.

Para hacer efectivo este planteamiento, las acciones formativas son objeto de planificacion y
programacion, correspondiendo al Instituto Andaluz de Administracién Publica, para la consecucion de sus fines
en materia de formacion, en relacion al personal incluido en su ambito propio de actuacion, aprobar los planes
de formacion y promover su realizacion y desarrollo, de conformidad con el articulo 5.1.a) de sus Estatutos,
aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio. En cumplimiento de dicha atribucién, el Instituto elabora
anualmente un Plan de Formacion con objeto de dar respuesta, dentro de las politicas de la funcion publica
andaluza, a las necesidades de la Administracion Autonémica y a los intereses de los empleados y empleadas
para la mejora y modernizacion de los servicios publicos.

En el presente Plan se incluyen novedades en las distintas lineas de actuacion dando respuesta a las
necesidades formativas identificadas por parte de las distintas unidades administrativas a lo largo del afio
2014. Asimismo se incorpora una nueva linea estratégica centrada en los elementos mediadores tales como la
seleccion del profesorado y la mejora de las instalaciones. Finalmente se profundiza en aspectos clave como son
los sistemas de analisis de necesidades formativas o de evaluacién de la formacién manteniendo siempre como
elemento central la mejora de la eficacia de la formacion en el puesto de trabajo.

Por ultimo, como en afios anteriores, el Plan de Formacién para el 2015 incluye la convocatoria
inmediata de las plazas de los Programas de Formacion General, Formacion de Especializacion y de Formacién
de Justicia.

El Plan ha sido informado favorablemente por el Consejo General en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre de 2014. El 12 de diciembre de 2014 fue acordado por la Comision del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, la parte del Plan que afecta al personal laboral,
tras ser estudiado por la Subcomision de Formacion y Perfeccionamiento del Personal Laboral. En esta misma
fecha fue negociado en la Mesa Sectorial de Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalucia.
Finalmente, la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia y
el Consejo Rector aprobaron el Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2015 en
sesiones celebradas el dia 16 de diciembre de 2014. Asimismo, el Plan ha sido presentado a la Mesa Técnica de
Justicia en su sesion del dia 17 de diciembre de 2014.

En virtud de las competencias establecidas en el Decreto 277/2009, de 16 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, esta Direccion,

RESUELVE

Primero. Publicacion.
Dar publicidad al Plan de Formacién del Instituto Andaluz de Administracién Publica para 2015.

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacioén General, Formacion de Especializacion y de
Formacion de Justicia.

1. Se convocan los cursos de los Programas de Formacion General, Formacion de Especializacion y
de Formacion de Justicia, de acuerdo a las bases de la convocatoria recogida en el punto 6.2. del Plan de
Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2015.

2. Las solicitudes se podran presentar desde el dia 7 al dia 30 de enero de 2015, ambos inclusive.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014. La Directora, Concepcién Becerra Bermejo.
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PLAN DE FORMACION 2015.

1. Marco estratégico.

Los planes de formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publica se orientan a satisfacer las
necesidades de capacitacion que la Organizacion presenta en cada momento, de ahi la importancia de identificar
adecuadamente los retos y proyectos estratégicos que la Junta de Andalucia acomete para apoyarlos desde el
ambito formativo.

Las iniciativas previstas para el afio 2015 como son, por ejemplo, la puesta en marcha del sistema
GIRO (Gestion Integrada de Recursos Operativos), el desarrollo e implantacion en la Administracién de la Ley de
Transparencia de la Junta de Andalucia, o la aprobacion del Protocolo de prevencién y actuacion en los casos
de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion exigen sin duda un esfuerzo formativo que
permita a las empleadas y empleados publicos de la Junta de Andalucia su conocimiento y aplicacion.

Estas y otras iniciativas se ponen de manifiesto, fundamentalmente, a través de la participacion de
las distintas unidades administrativas en el sistema permanente de analisis de necesidades formativas que
en el presente afno se ha caracterizado por acoger la participacion de un total de 985 unidades de la Junta de
Andalucia y 1.200 personas usuarias. Entre todas ellas han identificado mas de 1.400 necesidades formativas
de las que se han derivado las 919 acciones formativas que contiene el presente plan.

La puesta en marcha de dichas acciones formativas exige la activacion de un importante volumen de
recursos tales como materiales didacticos, profesorado o instalaciones. La calidad de la formacion depende en
gran medida de la adecuacion de estos medios. Por ello, el presente Plan incorpora una nueva linea estratégica
dirigida a la mejora de la calidad de este aspecto que resulta crucial para la consecucién de los fines planteados
y que se orienta a mejorar la efectividad de la formacion ligando ésta a los puestos de trabajo. Asi, el incremento
de la eficacia de la formacion se mantiene como una linea estratégica por segundo afio, atendiendo aspectos
tales como la seleccion de participantes, la implicacion del entorno laboral de estos y la medicion del impacto de
la formacion en el desempefio profesional.

La ordenacién de la formacion a través de los itinerarios formativos mantiene en el presente plan su
progresiva implantacion atendiendo areas como la formacion de personal directivo o de gestién de personal,
ofreciendo a las empleadas y empleados publicos una orientacion clara para el desarrollo de procesos formativos
mas amplios y orientados a areas de gestién mas concretas.

Asimismo, el Instituto redobla su compromiso con el uso de las Nuevas Tecnologias al servicio de la
formacién apoyando el eLearning como una modalidad formativa que representa una clara apuesta por facilitar
el acceso a la formacion y rentabilizar los recursos desarrollados hasta ahora y en el futuro.

Finalmente, la evaluacion de los resultados conseguidos o, dicho de otro modo, la capacidad de satisfacer
las necesidades identificadas, representa el otro gran reto al que hace frente el presente Plan. En este sentido,
la consolidacion de la evaluacion de la satisfaccion, mantener el avance de la evaluacién del aprendizaje y
estandarizar la evaluacion de la transferencia, son las lineas basicas de este ambito de intervencion.

Con mayor intensidad que en afios anteriores, el Plan de Formacion ha contado con la participacion y el
consenso de las distintas Consejerias y sus estructuras provinciales, asi como de las Diputaciones Provinciales
andaluzas y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias para el disefio del programa interadministrativo.
Asimismo han participado en la formulacion de propuestas las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Objetivos.

El Plan de Formacion para el afio 2015 mantiene como objetivo general satisfacer las necesidades
formativas mas prioritarias de los distintos departamentos y unidades administrativas de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial y del personal no
judicial al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia.

A través de esta oferta formativa se ofreceran respuestas eficaces a las necesidades planteadas en un
doble sentido: respuesta a las necesidades de la organizacion en relacion a los servicios que presta, y respuesta
a los intereses de las empleadas y empleados publicos en relacion al desarrollo de su carrera profesional.

Estratégicamente, el Plan 2015 se plantea 5 objetivos especificos:

- Potenciar la vinculacion de la formacién a la mejora del desempefio en el puesto de trabajo.

- Favorecer el desarrollo de la carrera profesional de las empleadas y empleados publicos.

- Mejorar el ajuste de las necesidades formativas identificadas con problemas y oportunidades relevantes
para la mejora de la Administracion y su personal.

- Evaluar si los resultados obtenidos de las acciones formativas son capaces de dar respuesta a las
necesidades identificadas.
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- Facilitar el acceso a la formacion favoreciendo la desubicacion de la misma, ampliando el rango de
contenidos y favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Para el cumplimiento de los 5 objetivos especificos expuestos se pondran en marcha las siguientes
acciones:

- Desarrollar las distintas acciones formativas contenidas en el presente Plan Anual de Formacion.

- Incrementar la representacion de las distintas unidades administrativas que componen la Junta de
Andalucia en el Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas estableciendo sinergias y mejorando
el diagndstico obtenido.

- Incrementar la transferencia de la formacion al puesto de trabajo y mejorar la calidad de los procesos
instructivos mediante la mejora de la cualificacion del profesorado, de los medios e instalaciones.

- Seguir ampliando el catalogo de contenidos ofrecidos a través de la teleformacion facilitando el acceso
a la misma, con independencia del lugar en que se ubiquen las trabajadoras y trabajadores.

- Poner en marcha el Itinerario Formativo Basico para la Direccién y los Itinerarios Basicos de Gestion de
Personal.

3. Lineas de actuacion.

El Plan Anual de Formacion 2015 recoge 5 lineas de actuacion:

1. Programas de Formacion: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997, de 28 de
octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

2. Homologacion de actividades formativas: recoge la actividad formativa que desarrollan otros 6rganos
y entidades de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y que homologa a la propia el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

3. Formacién de caracter interadministrativo: integra las actividades que realiza el Instituto Andaluz
de Administracién Publica en colaboracion con las administraciones locales andaluzas u otras Comunidades
Autdénomas y que estan dirigidas a mejorar la gestion de aquellos servicios publicos en los que concurren varias
administraciones.

4. Formacion de Justicia: recoge el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la
Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial, destinados en todos los Organos Judiciales, asi como al personal de Medicina
Forense.

5. Colaboraciones Institucionales: describe la colaboracion y cooperacion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica con otros érganos y entidades, publicos y privados, con funciones en formacion de
personal y de estudio, investigacion, y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las administraciones
y entidades publicas andaluzas.

El siguiente cuadro recoge la informacion de las distintas lineas de actuacion bajo la siguiente estructura,
que posteriormente se repite en el resto de cuadros:

1%. columna: denominacion de las lineas de actuacion.

2°. columna: numero de actividades formativas que se llevaran a cabo.

32 columna: suma de las horas de las distintas actividades formativas.

42, columna: sumatorio del producto de multiplicar el nimero de plazas de cada actividad por el numero
de horas de la misma.

5%, columna: sumatorio del nimero de plazas previstas en las actividades formativas.

Lineas de Actuacion Actividades Agﬁ\r,iaja/l d Parljigirs;é tes Plazas

Programas de Formacion 567 14445 807084 33376
Homologacion de Actividades Formativas 164 3908 116764 4823
Formacion Interadministrativa 71 1700 44465 1885
Formacion de Justicia 117 2420 101400 3610
Total 919 22473 1069713 43694

Linea 1. Programas de formacion.

Esta Linea de Actuacion recoge los programas formativos establecidos en el Decreto 249/1997, de 28
de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Dentro del Plan de Formacion de 2014 esta previsto desarrollar los programas recogidos en el siguiente
cuadro:
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Programas Actividades A}ZEC%Z d Pa rTigirS:é tes Plazas

FORMACION GENERAL 26 720 403500 18550
FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO 453 11571 354064 12988
FORMACION ESPECIALIZADA 4 160 4800 120
FORMACION PARA LA PROMOCION 4 160 2920 73
FORMACION PARA LA DIRECCION 50 1276 29000 950
FORMACION DE FORMADORES 27 528 10440 475
JORNADAS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 3 30 2360 220
Total 567 14445 807084 33376

* Formacion General.

Es el conjunto de acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa asi como para la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza, necesarias
para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacion y aumentar los conocimientos,
habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de organizacion y funcionamiento.

Para el afio 2015 se presentan como novedades la inclusion de dos nuevas acciones formativas en
modalidad teleformacion abierta sobre la Ley de Transparencia de la Junta de Andalucia y la Sensibilizacion en
materia de Acoso Laboral.

Aunque el numero de plazas esta definido para cada accién de manera previa, se podra, a la luz de
las personas interesadas, aumentar o disminuir las plazas de cada accién formativa para acomodarse a lo
demandado.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas correspondientes al Programa
de Formacion General.

Areas Tematicas Actividades Horas/ Actividad | Horas/ Participantes Plazas

01. IDIOMAS 2 120 51000 850
02. TECNOLOGIAS 7 270 111500 2925
03. REGIMEN JURIDICO 6 120 87000 5375
04. GESTION DE PERSONAS 2 35 30000 1800
05. GESTION ECONOMICA 1 25 10000 400
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 8 150 114000 7200
TOTALES 26 720 403500 18550

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo |.

Ademas de estas acciones, se suman a este programa una serie de Jornadas recogidas en el Anexo IX.

Se mantiene, por segundo afio, el establecimiento del Itinerario Formativo Basico, cuyo objetivo es,
en principio, orientar sobre las capacidades basicas para el desempefio de cualquier puesto de trabajo en la
Administracion de la Junta de Andalucia, con independencia del cuerpo de pertenencia o el tipo de personal
del que se trate. Se pretende con este itinerario reconocer aquellas capacidades y conocimientos basicos que
cualquier persona que trabaje en la Administracion de la Junta de Andalucia debe desarrollar como parte de su
carrera profesional.

El ltinerario Formativo Basico esta compuesto por 13 acciones formativas enmarcadas en 10 materias
diferentes. La obtencién del reconocimiento de este Itinerario exigira la realizacién de, al menos, once de las
acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho reconocimiento se realizara, de oficio, por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, remitiendo a las personas que lo alcancen el certificado acreditativo
correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO FORMATIVO BASICO
Actividades Formativas

Materias
02.01 Cultura Digital

02.02 Gestion de la
Informacion

Areas Tematicas

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia

02. Tecnologias . . L - .
Herramientas Tecnologicas Basicas para la Gestion de la Informacion
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Organizacion de la Junta de Andalucia
Competencias de la Junta de Andalucia

03.01 Normativa

03. Régimen Estatuto de Autonomia de Andalucia
Juridico Proteccion de Datos en la Administracion Publica
03.02 Procedimiento Introduccién al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia
03.03 Unién Europea La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea
g:}s%ﬁ:tslén de gjggr;izrsazgo y Desarrollo Derechos y Deberes de Personas Empleadas Publicas
05. Gestion

Econbmica 05.01 Gestion Presupuestaria | Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria

06.05 Salud Laboral Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia

06. Gestiéon de la | 06.07 Igualdad de Género Igualdad de Género. Nivel Basico.
Organizacion

06.08 Comunicacion Externa

y Atencion a la Ciudadania Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia

* Formacioén de Perfeccionamiento.

Es el conjunto de acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacién permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefan y a las estrategias de la Organizacién y constituye, por volumen y por
importancia, el programa mas relevante del presente Plan para la mejora de la organizacion.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica mantiene un importante esfuerzo para conseguir que las
acciones de este programa formativo intensifiqguen su vinculacién a los puestos de trabajo, repercutiendo los
aprendizajes obtenidos en la mejora del desempefio laboral.

En este sentido, como novedades para el afio 2015, cabe destacar las siguientes:

- Incorporacién de evaluacion del aprendizaje y de la transferencia en todas las acciones.

- Incremento del nimero de acciones que incorporan el modulo de apoyo a la transferencia.

- Nuevo sistema de seleccion para las acciones de caracter horizontal vinculando la participacion no sélo
del alumnado sino también de su entorno laboral.

Los siguientes cuadros muestran la distribucion de las actividades formativas.

PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Areas Tematicas Actividades Horas/ Actividad | Horas/ Participantes | Plazas
01. IDIOMAS 18 1960 21840 204
02. TECNOLOGIAS 25 600 19000 694
03. REGIMEN JURIDICO 34 867 30486 1033
04. GESTION DE PERSONAS 25 704 53196 1268
05. GESTION ECONOMICA 53 1625 59170 1914
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 60 1224 37770 1597
07. ACTIVIDADES DE SOPORTE 2 50 1500 60
Total 217 7030 222962 6770
FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Ambito Geografico Actividades Horas/ Actividad | Horas/ Participantes | Plazas

Almeria 1 40 2.000 50

Cadiz 3 120 2.640 66

Cordoba 1 40 2.000 50

Granada 1 40 2.000 50

Huelva 1 40 2.000 50

Jaén 2 65 2.625 75

Malaga 2 65 2.500 70

Sevilla 2 45 1.025 45

Servicios Centrales 1 25 575 23

Total 14 480 17.365 479
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PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL

Consejerias / Agencias Actividades A':ﬁ;?dsé d Parlag{g;é tes Plazas

AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA 1 20 600 30
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA 6 130 2600 125
l(f\IOSI}I_ISTEdgngANADEE/gDMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES 2 60 640 20
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 5 180 8270 176
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 15 305 6400 310
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 27 720 17957 642
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 6 130 2540 118
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 7 160 4000 175
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 111 1490 43540 3040
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR 20 334 7080 355
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 6 132 4230 200
CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO 6 130 3250 150
INSTITUTO DE ESTADISTICA'Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA 1 20 480 24
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA'Y PESQUERA 1 20 500 25
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 4 130 9750 270
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 4 100 1900 79
TOTALES 222 4061 113737 5739

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en los Anexos Il, Il y IV.

Como novedad y fruto del Proyecto COMPETEC por el que se elabora el Diccionario de Competencias
Técnicas de la Administracién General de la Junta de Andalucia, en el presente Plan de Formacién se establecen
dos itinerarios formativos basicos en el ambito de la gestién de personal: el de gestidn de las relaciones
econdmicas del personal y el de gestién de las personas. Suponen un grupo coherente de acciones formativas,
con la finalidad de disefiar respuestas formativas integradas para los dos perfiles profesionales mas frecuentes
relacionados con la gestion de personal. La obtencion del reconocimiento de cada uno de estos Itinerarios exigira
la realizacién con aprovechamiento de al menos las siete actividades formativas troncales correspondientes y
una de las opcionales. Dicho reconocimiento se realizara por el Instituto Andaluz de Administracién Publica
a peticion de las personas interesadas. En el proceso de reconocimiento podran ser tenidos en cuenta las
actividades formativas realizadas desde el afio 2007.

ITINERARIOS FORMATIVOS BASICOS DE GESTION DE PERSONAL

) ’ Gestion de ’
personal
Introduccién al Ambito de Gestion de Personas Troncal Troncal
Derechos y Deberes del Personal de la Junta de Andalucia Troncal Troncal
Atencion a las Personas Empleadas Publicas desde los Servicios de Personal Troncal Troncal
Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia Troncal Opcional
04, GESTION OE /S\ﬁ:mg? la Seguridad Social de los empleados publicos de la Junta de Troncal Opcional
(F;E%Slogésst.ién de Descuentos Aplicables en la Nomina de la Junta de Andalucia Troncal Opcional
Personal Procedimientos de Gestion de Personal Opcional Troncal
La Gestion del Personal Laboral Troncal Troncal
Tramitacion de Actos de Personal en sirHus Troncal Troncal
Gestion de la Formacion Opcional Troncal
Relaciones con los Organos de Representacion Opcional Troncal
Prevencion de Riesgos Laborales Opcional Opcional
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* Formacion de Especializacion y para la Promocion.

Se define la Formacion de Especializacion como el conjunto de acciones formativas cuyo fin es la
movilidad del personal dentro de la organizacién administrativa, proporcionando a estos efectos formacion en
areas de conocimiento distintas a las que se encuentra el puesto de trabajo que se desempefia, tanto para
cambiar de area funcional administrativa, como entre las areas funcionales a las que se adscriben los puestos
de trabajo.

Mediante la formacion de especializacion se facilita el cambio entre areas funcionales. Para 2015
se recogen dos cursos de «Introduccion al Area de Intervencion», y otros dos de «Introduccién al Area de
Presupuesto y Gestion Econdmicay.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Denominacion Actividades | Horas/Actividad | Horas/Participantes Plazas
Introduccion al Area de

Intervencion. 2 80 2400 60
Introduccion al Area de

Presupuesto y Gestion Econdmica. 2 80 2400 60
TOTALES 4 160 4800 120

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo V.

En la Formacién para la Promocion se encuadran las acciones formativas que tienen como fin la
obtencion de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. El Plan de
Formacion de 2015 prevé la convocatoria de procesos selectivos para la cobertura de vacantes correspondientes
a diversas categorias profesionales del personal laboral de la Administracién laboral de la Junta de Andalucia,
del grupo 1V, para lo cual estan programados cursos de habilitacion para las categorias a la que se concursa, y
que constituyen parte indispensable de dichos procesos selectivos.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

T . Horas/ Horas/
Ambito Actividades Actividad Participantes Plazas
ANDALUCIA 4 160 2.920 73

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VI.

* Formacion para la Direccion.

Las personas que ejercen funciones directivas tienen un papel esencial porque su actuacion es clave
en si misma para el buen funcionamiento de las organizaciones que dirigen. Ademas, una de sus funciones es
promover el desarrollo de las personas a las que lideran y para ello, la formacion que promueve el Instituto es un
instrumento muy potente. La formacion de las personas directivas es una inversion que se multiplica porque su
transferencia al quehacer diario les afecta a ellas mismas y a todas las personas colaboradoras.

La formacion que se incluye en el Programa para la Direccion es la que tiene que ver con el hecho de dirigir
(tomar decisiones, ordenar procesos, gestionar/liderar personas y asignar recursos) y no con la pericia técnica de
cada una de las areas o actividades de la Administracién. Este Programa va dirigido a quienes ocupen puestos de
estructura de niveles 26 a 30 o asimilados y/o tengan personal a su cargo y/o presupuesto asignado a su unidad,
asi como al personal laboral que dirija centros de trabajo en la Administracion de la Junta de Andalucia.

La formacion para la direccion se organiza alrededor de tres ejes que sitiian a la persona directiva como
centro: Desarrollar el potencial personal, comprender el entorno y aplicar las estrategias institucionales.

El eje principal del Programa de Formacion para la Direccion es desarrollar el potencial personal.
Como viene ocurriendo en los Ultimos afos, la base fundamental de la formacion para la direccion esta en las
competencias. Las definimos como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, aptitudes, valores y
actitudes, que deben poseer las personas empleadas en la administracion publica para desempenar de forma
excelente sus funciones. Partiendo del Diccionario de Competencias Genéricas de la Junta de Andalucia para los
niveles 26 a 30, revisado este afo, y teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones que el Instituto viene
realizando desde 2007 hemos definido el itinerario formativo basico para la direccion. Supone una secuencia
l6gica de un grupo coherente de acciones formativas, con la finalidad de disefiar una respuesta formativa
integrada para un perfil profesional directivo. El orden deseable para la realizacion de las actividades troncales
del ltinerario es el establecido en el cuadro adjunto, especialmente Direccion Publica y Estrategias Efectivas
de Comunicacién. Permite aprovechar las sinergias de la realizacion de un proyecto formativo ordenado. Esta
formado por once talleres; seis troncales y cinco optativos.
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TALLERES DEL ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA LA DIRECCION

Area Tematica y Materia Talleres
Troncales
04.Gestion de personas. Direccion Publica

04.02 Liderazgo y desarrollo de personas | Estrategias Efectivas de Comunicacion

06. Gestién de la organizacion.
06.10 Planificacion y estrategia

Planificacion y Gestion de Proyectos

Liderazgo Participativo

04.Gestion de personas.

04.02 Liderazgo y desarrollo de personas Liderazgo Capacitador

Gestion del Cambio

Optativas

06. Gestion de la organizacion.
06.10 Planificacion y estrategia

Mision, Vision y Valores

Compromiso e Implicacion Profesional

04.Gestion de personas. Creatividad e Innovacion
04.02 Liderazgo y desarrollo de personas | |iderazgo Orientativo

Organizacion y Gestion Personal

La obtencidn del reconocimiento de este Itinerario exigira la realizacion con aprovechamiento de al menos
las seis acciones formativas troncales y dos de las optativas. Dicho reconocimiento se realizara por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica a peticion de las personas interesadas. En el proceso de reconocimiento
participara una Comisién que se designara a tal efecto y podran ser tenidos en cuenta las actividades formativas
para la direccion realizadas desde el afio 2007. La actividad Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas estara orientada primordialmente a la realizacion del Itinerario y supondra, si se dan las condiciones
de aprovechamiento, la realizacion de cuatro talleres; Direccion publica y los tres talleres que se realicen con el
programa. La actividad Iniciativa Mentor: Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas, si se dan las
condiciones de aprovechamiento, supondra la realizacion del taller Direccion publica.

1. Desarrollar el potencial personal.

El nucleo mas importante de esta formacion esta constituido por los programas formativos Desarrollo
Personalizado de Competencias Directivas e Iniciativa Mentor. Estas actividades son de larga duracion, tienen
un proceso de evaluacion inicial de quienes participan y las competencias se trabajan segun los resultados
obtenidos por cada persona. El objetivo es conseguir cambios en las actitudes y capacidades relacionales de
quienes participan. La via es conseguir cambiar la forma de ver las cosas. Con estos proyectos se producen
procesos de cambio de gran calado sobre todo para la mejora de la gestion de las relaciones con las personas
para lograr equipos orientados y alineados con los objetivos de las unidades.

El Programa de Formacion para la Direccion se completa con unas actividades en forma talleres
semipresenciales. Estaran basados en un trabajo previo de reflexion personal para que quien participe analice
su propia situacion respecto a la competencia, una sesion presencial para trabajar la o las competencias objetivo
con técnicas participativas y experienciales adecuadas a los contenidos, que termina en un plan de trabajo para
transferir lo aprendido al puesto. Seguira un periodo de tiempo para aplicar ese plan de trabajo con la ayuda
del profesorado, y terminara en una nueva sesion presencial para reforzar lo trabajado en la primera sesion y
compartir los resultados de los planes de transferencia.

2. Comprender el entorno.

Este eje tiene por objeto dotar a las personas directivas de las referencias necesarias para dominar la
actualidad y las interrelaciones entre las distintas politicas de la Junta de Andalucia. La actividad mas destacada
es el Ciclo de Conferencias sobre Politicas de la Junta de Andalucia.

3. Aplicar las estrategias institucionales.

Este eje tiene por objeto responder a los requerimientos derivados de demandas institucionales. Podran
ser demandados por aquellos centros directivos con competencias horizontales que necesiten implantar
determinadas estrategias en las que las personas directivas sean agentes claves. Esta prevista la actividad Ley
de Transparencia de Andalucia.

4. Formacion para unidades.

Ademas de los tres ejes que orientan la formacion para la direccion, el Instituto ofrece una linea de
servicios para el disefio de actividades de desarrollo de competencias directivas o de otra indole adaptadas
a las circunstancias y necesidades de los centros directivos especificos. Se persigue la plena aplicabilidad de
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los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacién de los equipos. En los
proyectos de formacion a medida, el Instituto se hara cargo del servicio de consultoria y aportara el conocimiento
personal especializado. Se actuara de acuerdo con los criterios y prioridades fijados por el Instituto.

La siguiente tabla muestra los principales datos del Programa de Formacién para la Direccion.

Ambito Geografico Actividades | Horas/Actividad | Horas/Participantes | Plazas

Andalucia 16 528 17670 435
Almeria 3 66 990 45
Cadiz 3 66 990 45
Cordoba 2 44 660 30
Granada 3 66 990 45
Huelva 2 44 660 30
Jaén 3 66 990 45
Malaga 4 88 1320 60
Sevilla 13 286 4290 195
Servicios Centrales 1 22 440 20
TOTALES 50 1276 29000 950

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VII.

e Formacion de Formadores.

Este programa esta integrado por el conjunto de acciones formativas dirigidas a proporcionar la
cualificacion necesaria a los y las profesionales que intervienen en todo el proceso de formacion, para aumentar
la calidad de las acciones formativas previstas en el presente Plan. Este programa se encuentra estrechamente
ligado a la calidad de la formacion ya que a través de él, el Instituto promueve que el personal docente disponga
de las herramientas metodolégicas mas adecuadas para el desarrollo de las acciones formativas. Con este fin,
para este afio 2015 el Instituto valorara la formacion de formadores como un criterio preferente para la seleccion
del profesorado colaborador.

Tras el despliegue, en el afio 2014, del Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas, en
el presente Plan de Formacion se mantiene un significativo esfuerzo dirigido a la cualificacion de todas aquellas
personas implicadas en el proceso de identificacion, agrupacion y priorizacion de necesidades formativas.

Asimismo, la implantacién en un numero significativo de acciones formativas del modulo de apoyo a
la transferencia, requiere formar al profesorado en el uso de las metodologias y tecnologias necesarias para
el desarrollo de citado modulo. A tal fin, se ha previsto la inclusion de un numero especifico de talleres de
transferencia de la formacion.

Por ultimo, en aquellas acciones formativas cuyas convocatorias asi lo indiquen, el Instituto podra
hacerse cargo de los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento cuando el centro de trabajo de las
personas participantes en las mismas se encuentre en una provincia distinta a la de imparticion.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas.

Ambito Geografico | Actividades | Horas/ Actividad | Horas/ Participantes | Plazas
Andalucia 3 92 3.900 115
Almeria 1 6 90 15
Cadiz 4 68 1.020 60
Cérdoba 1 6 90 15
Granada 6 135 2.025 90
Huelva 1 6 90 15
Jaén 1 6 90 15
Malaga 2 56 840 30
Sevilla 8 153 2.295 120
TOTALES 27 528 10.440 475

El detalle de las acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo VIII.
Tras la introduccion, en el afio 2014, del «ltinerario Formativo para la Mejora de la Formaciony, dirigido
a quienes asumen tareas relativas al disefio, imparticion, evaluacion y gestion de las acciones formativas
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del Instituto Andaluz de Administracion Publica, este afio se mantiene dicho itinerario que se dirige tanto al
profesorado de acciones formativas presenciales como a tutores o tutoras de teleformacion y al personal que
gestiona acciones formativas.

La estabilidad en el tiempo del Itinerario constituye una de sus virtualidades al convertirse en un
referente orientador de la demanda de formacion. Por ello mantiene su composicion de 8 acciones enmarcadas
en la materia «06.03 Formacién». La obtencion del reconocimiento de este Itinerario exige la realizacion de, al
menos, b de las acciones formativas contenidas en el mismo. Dicho reconocimiento se realizara, de oficio, por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica remitiendo a las personas que lo alcancen el certificado acreditativo
correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS DEL ITINERARIO PARA LA MEJORA DE LA FORMACION
Area Tematica y Materia Acciones Basicas
Habilidades Docentes

Metodologias Inductivas para la Formacion

Taller de Pruebas de Evaluacion

06 Gestion de la Organizacion. Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion
06.03 Formacion Taller de Feedback en Teleformacion

Procesos de Analisis de Necesidades Formativas

Taller de Transferencia de la Formacion

Gestion de la Formacion

* Jornadas, conferencias y seminarios.

En una sociedad en constante cambio y evolucion, manifestado en los ambitos econémicos, sociales,
politicos y culturales, donde las relaciones entre las Administraciones y entidades publicas, las politicas publicas
y la ciudadania son elementos claves para la modernizaciéon y progreso firme de la sociedad, el IAAP es el
organo que sirve de instrumento para promover el analisis, reflexion, trabajo, evaluacion y difusion que permita
establecer dichas relaciones. La capacidad del Instituto centrada en el analisis e investigacion de las distintas
situaciones existentes permite detectar las areas de mejora, utilizando la formacién como instrumento estratégico
para el cambio, permitiendo transformar los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores de las
empleadas y empleados publicos conducente a la mejora de la calidad de los servicios publicos prestados,
adaptados a las demandas de la ciudadania.

En este sentido, las jornadas, conferencias y seminarios son actividades concebidas para favorecer el
encuentro y la reflexién sobre temas de actualidad, la innovacién normativa, los nuevos sistemas y modelos
organizativos, o la difusion de experiencias puestas en marcha con éxito en el ambito de los servicios publicos.
Asimismo, a lo largo de los afios, se han mostrado como una herramienta eficaz para evidenciar, reflexionar y
construir estrategias que contribuyan a la mejora de la Administracion de la Junta de Andalucia y la formacion
permanente de las personas a su servicio. En la organizacion de estas actividades, el Instituto ha tenido ocasién
de colaborar con otras Administraciones, participando profesionales de gran prestigio y con proyeccion tanto
nacional como internacional, particularmente del ambito universitario.

El plan 2015 prevé como en afios anteriores la organizacion de actividades formativas en el formato mas
agil de las Jornadas y seminarios. Estas actividades vienen afo tras afio siendo acogidas con un gran interés
como demuestra el elevado nimero de participantes en las mismas.

Las Jornadas se encuadran en los distintos programas y lineas de actuacion y se encuentran recogidas
en el Anexo IX.

Linea 2. Homologacion de actividades formativas.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio, establecen que el Instituto, para la consecucion de sus fines en materia de formacion, acreditara u
homologara las actividades formativas realizadas por otras entidades, instituciones y, en su caso, Administraciones
Publicas, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos, por una parte, expandir
y diversificar la oferta formativa a las empleadas y empleados publicos y, por otra, favorecer las relaciones con
agentes formadores externos.

Mediante este procedimiento regulado por Resolucion de 27 de diciembre de 2010, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica amplia su actuaciéon en materia de formacion y lleva a cabo la ordenacion, supervision
y control de la formacion impartida por otros 6rganos y entidades de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a efectos de su valoracion para la carrera profesional de las empleadas y empleados publicos, equiparandola a la
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realizada por esta Agencia Administrativa, incidiendo especialmente en el nivel de excelencia de la formacion que
se recibe y de su aplicacion practica a los puestos de trabajo, potenciando la mejora continua en la realizacion
del servicio publico prestado.

La formacion homologada que se incluye en el plan de 2015 es la realizada por los promotores internos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, permitiendo ofrecer una vision completa e integrada de la totalidad
de actividades formativas y recursos que la Administracion Autonémica pone a disposicion de sus empleadas y
empleados.

Esta formacion se dirige al mismo colectivo y persigue los mismos fines que la contenida en la Linea de
Actuacion 1 del presente Plan. Por ello, se integra el Plan Anual de Acciones Formativas Homologadas con el fin
de dotar de una vision mas global la oferta formativa dirigida a los empleados y empleadas publicos.

Las actividades formativas se homologan a propuesta de los diferentes organos y entidades de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a los que corresponde su organizacion y financiacion de acuerdo a la
planificacion aprobada y recogida en el Plan. Las Resoluciones de homologacion se dictaran cuatrimestralmente,
de acuerdo a la programacion temporal establecida.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas indicando la Consejeria o
Agencia, el numero de actividades que se llevaran a cabo, la suma de las horas de las distintas actividades,
la suma de las horas de cada actividad por el nimero de participantes, y el nimero de plazas formativas
previstas.

HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Consejerias / Agencias Actividades A}:’?i\r/?dse{ d Parili?;irgasé tes Plazas
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA 6 138 8480 370
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 10 239 9195 344
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO 1 40 800 20
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA 11 135 4310 338
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 45 1474 50290 | 1650
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES 59 1289 29194| 1336
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR 3 46 1350 85
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 26 496 12170 620
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA 2 21 375 40
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 1 30 600 20
TOTALES 164 3908 116764 | 4823

La relacion de actividades se detalla en el Anexo X.

Linea 3. Formacion de caracter interadministrativo.

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestion de aquellos servicios publicos
en los que concurren varias Administraciones, con especial presencia de las Administraciones locales andaluzas.
En este sentido y con objeto de mejorar el nivel de los conocimientos comunes aplicables a los puestos de
trabajo, se enfoca este proyecto hacia la creacion de flujos de informaciéon e instrumentos de coordinacion
entre distintas administraciones publicas que actuan en una misma area competencial. Se pretende no solo dar
a conocer o ampliar conocimientos sobre determinadas materias sino, ademas, servir de punto de encuentro
de los empleados y empleadas publicos de las diferentes administraciones en donde se puedan intercambiar
experiencias de trabajo de sus respectivas organizaciones y promover la reflexion y debate desde los distintos
puntos de vista que pueden aportar la diversidad de organizaciones participantes en la actividad formativa.

En el proceso de planificacion y definicion de estas actividades para 2015, han participado la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, las ocho Diputaciones Provinciales, asi como todas las Consejerias del
Gobierno Andaluz.

Por otra parte, para facilitar el acceso a las actividades formativas superando los factores de dispersion
territorial y la rigidez de horarios de la formacion presencial, al mismo tiempo que se fomenta la conciliacion de
la vida laboral y personal, se incrementan las actividades en la modalidad de teleformacion.

El proceso de seleccién de participantes para todas las acciones formativas incluidas en esta linea,
se llevara a cabo en colaboracién con las Diputaciones Provinciales, mediante convocatorias especificas en la
pagina web del Instituto, determinandose en las mismas los perfiles de las personas destinatarias y requisitos
de acceso.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.
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Ambitos de Actuacion Actividades A':ﬁ\rl?dsg d Horas/ Participantes Plazas

Almeria 2 75 1875 50
Cadiz 6 135 3275 145
Cordoba 6 159 4390 180
Granada 10 241 5970 245
Huelva 8 220 5400 195
Jaén 11 298 8315 310
Malaga 6 104 3000 185
Sevilla 22 468 12240 575
TOTAL 71 1700 44465 1885

La relacion de actividades se detalla en el Anexo XI.

Linea 4. Formacion de justicia.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinado en todos
los Organos Judiciales, y al personal de Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, a fin
de proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

Como estrategia de mejora en el disefio y elaboracion del Plan de Formacion 2015 se ha continuado
con el proceso de «Analisis de Necesidades Formativas» iniciado en 2013 y especificas del personal funcionario
no judicial y de Medicina Forense de la Administracion de Justicia. Este proceso, en el que ha colaborado la
Consejeria de Justicia e Interior y las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, ha permitido detectar,
identificar y conocer adecuadamente cuales son las necesidades formativas de este personal, en funcion de lo
manifestado por las personas que han colaborado en la encuesta realizada y de los requerimientos de la propia
organizacion judicial, de manera que la formacion sea un instrumento de utilidad para el desarrollo eficaz del
trabajo profesional.

En el programa de formacion para 2015 destacan las actividades orientadas al conocimiento y aplicacion
de la normativa, asi como las actividades destinadas al conocimiento y manejo practicos de las TICs en el ambito
de la Administracion de Justicia, lo que supondra un impulso importante en el uso de las nuevas plataformas y
aplicaciones informaticas necesarias para mejorar la eficacia y eficiencia de la accion judicial en Andalucia.

En relacién con la formacion en lenguas extranjeras, se mantiene el mismo nimero de plazas ofertadas
en el afio anterior asi como la participacion en las mismas del personal de Medicina Forense.

Asimismo se ha aumentado la oferta de actividades para los Cuerpos de Gestion Procesal, Tramitacion
Procesal y Auxilio Judicial en la modalidad de Teleformacion, donde se han incluido tres nuevas acciones
formativas, una de Régimen Juridico, «Procesos Laborales», otra de Gestion de la Organizacion « La Gestion
Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales Andaluces» y otra en Tecnologias «Adriano
Basico». En el régimen de «Formacién Abierta», se abre la posibilidad de acceder a todos los cursos ofertados
en esta modalidad.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas actividades formativas.

Area Tematica Actividades AESC?;; d Pa rl?igirsgét os Plazas

01. IDIOMAS 2 120 18000 300
02. TECNOLOGIAS 28 495 24000 970
03. REGIMEN JURIDICO 65 1350 42600 1690
04. GESTION DE PERSONAS 11 220 4400 220
06. GESTION DE LA ORGANIZACION 8 180 10800 340
218. JUSTICIA 3 55 1600 90
TOTALES 117 2420 101400 3610

El detalle de estas acciones formativas se encuentra recogido en el Anexo XII.

Linea 5. Colaboraciones institucionales.
De entre los fines, funciones y potestades administrativas enunciados en los Estatutos del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cobran especial relevancia los referidos a su colaboracion y cooperacion con
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otros drganos y entidades publicos y privados con funciones en formacion de personal y de estudio, investigacion,
y ensefanza de las disciplinas y técnicas aplicables a las administraciones y entidades publicas andaluzas.

En este marco colaborativo se destacan las actividades formativas desarrolladas por diferentes agentes
bajo la supervision del Instituto, que amplia asi su oferta formativa para los empleados publicos.

- Actividades formativas de posgrado organizadas por las Universidades andaluzas. El Instituto posee
un marco de colaboracion plasmado en los respectivos Convenios de colaboracién y/o acuerdos especificos
en materia de formacion e investigacion con las diez universidades publicas de Andalucia que, al amparo
del procedimiento de homologacion, facilita el que los empleados publicos puedan participar en actividades
formativas de alta calidad cientifica validadas para la carrera administrativa. Todos los datos relativos a las que
se desarrollen en 2015 podran consultarse en la pagina web del Instituto.

- Actividades formativas promovidas por las Organizaciones sindicales representativas del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de la Administracion de Justicia de Andalucia. El Instituto
mantiene su linea de colaboracion con los agentes sociales representativos de las empleadas y empleados
publicos, que amplia, diversifica y complementa la oferta formativa a la que puede tener acceso el personal.
Dichas actividades se supervisan y controlan mediante el procedimiento de homologacion. Para el afio 2015 las
organizaciones sindicales han participado en el Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas,
ANFOR@, grabando las necesidades formativas a las que quieren se les de respuesta a través de la realizacion
de acciones formativas. Ello supone una colaboracién desde el inicio en la planificacion de este Instituto y con
la que se pretende conseguir un mayor grado de satisfaccion en la demanda de formacion de los empleados
publicos.

- Actividades formativas promovidas por Colegios profesionales. Asimismo, se viene manteniendo
una linea de colaboraciéon muy consolidada con Colegios profesionales como el de Secretarios, Tesoreros e
Interventores de Administracion Local, y otros Colegios oficiales que permiten mediante el procedimiento de
homologacion, ofertar actividades muy especializadas, sobre todo en el ambito técnico.

4. Estrategias para la mejora.

Las estrategias para la mejora son seis:

1. Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas.
2. Ordenacién de la Formacion.

3. Sistema Integral de Evaluacion.

4. Eficacia de la Formacion en el Puesto de Trabajo.

5. Estrategia de Teleformacion.

6. Mejora de los Factores Mediadores.

Estrategia 1. Sistema permanente de analisis de necesidades formativas.

El Analisis de Necesidades Formativas constituye el vinculo entre los objetivos estratégicos de la
organizacion, los puestos de trabajo y las acciones formativas. Por ello la clave de la utilidad de las actividades
formativas reside, en gran medida, en el acierto con que se identifiquen las necesidades formativas y éstas
constituyan elementos relevantes dentro de la organizacion.

El Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas ANFOR@ pretende identificar aquellos
problemas y oportunidades mas relevantes y en las que la formacién pueda suponer una mayor contribucion.
Para ello, se debe promover la participacion de toda la Organizacion asi como la intervencion en la tarea de
analisis de personas cualificadas y representativas.

A tal fin, en 2015 se plantean los siguientes objetivos:

- Incrementar el nimero de personas con formacién en procesos de analisis de necesidades formativas.

- Incrementar, al menos, en un 10% sobre el afio 2014 el numero de unidades administrativas que
participan en el Sistema Permanente de Analisis de Necesidades Formativas.

- Reducir, al menos en un 10% sobre el afio 2014, las Necesidades Formativas identificadas sobre las
que no se proponen acciones formativas.

Estrategia 2. Ordenacion de la formacion.

La oferta de formacion del Instituto es cada vez mas amplia y compleja. Ello requiere un esfuerzo
permanente para ordenar dicha formacion haciendo de ella un instrumento transparente y alineado estratégica y
técnicamente con nuestra propia Organizacion.

En este sentido, bajo esta linea estratégica, se asumen los planteamientos relativos a los Itinerarios
Formativos que ya se habian incorporado en el Plan de Formacion de 2013.

Como fundamento para la ordenacion de la formacion, entre otras finalidades, el Instituto, con la
colaboracién de personas de distintas consejerias, sigue elaborando el Diccionario de Competencias Técnicas
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, dentro del Proyecto COMPETEC. Se comenzo con los
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ambitos de Gestion Econdmica y Presupuestaria, Gestion de Personal y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. Para el afio 2015 esta previsto abordar los trabajos para dos nuevos ambitos: Contratacion y
Gestion de Subvenciones.

Para el afio 2015, la presente Linea Estratégica asume el siguiente objetivo:

- Realizar ltinerarios Formativos basicos en los ambitos de Gestion Econémica y Presupuestaria y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Estrategia 3. Sistema integral de evaluacion.

El Sistema Integral de Evaluacién recoge el conjunto de actuaciones dirigidas a la toma de decisiones
para la mejora de la formacion y para la rendicion de cuentas acerca de sus resultados e impactos.

En 2015 mantendran su actividad tanto el Grupo de Analisis y Seguimiento como el Comité de Evaluacion
en el seno del Instituto ampliando el alcance de la evaluacion llevada a cabo hasta ahora y potenciando su
utilizacion para introducir innovaciones que permitan mejorar el servicio prestado.

Por ello, en 2015 se plantean los siguientes objetivos:

- Generalizar la evaluacion del aprendizaje a todas las acciones del Programa de Perfeccionamiento.

- Generalizar la evaluacion de la transferencia de la formacion al puesto de trabajo a todas las acciones
del Programa de Perfeccionamiento.

- Elaborar un informe de evaluacién de impacto del Plan de Formacion del afio 2014.

- Ampliar el sistema de indicadores de evaluacién que proporcione informacion Util de los principales
procesos y resultados de las acciones formativas.

Estrategia 4. Eficacia de la formacion en el puesto de trabajo.

Que la formacion desarrollada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica tenga por objetivo la
consecucion de la mayor eficacia posible resulta una apuesta fundamental de éste. La eficacia y la eficiencia
son elementos de gestion imprescindibles cuando se trata de administrar recursos publicos. La eficacia en
formacion esta directamente relacionada con el grado en que dicha formacion se traduce en una mejora del
desemperio profesional.

Bajo esta Estrategia, el Instituto incluye una serie de actuaciones destinadas a lograr una formacion
mas util, favoreciendo que las actividades formativas se vinculen estrechamente a las propias Unidades en que
desarrolla su trabajo el alumnado.

En el afno 2014, los objetivos que se van a acometer en esta linea estratégica son los siguientes:

- Incremento de la implantacion del Médulo de Apoyo a la Transferencia en las acciones formativas hasta
alcanzar, al menos, el 10% de las correspondientes al Programa de Perfeccionamiento.

- Puesta en marcha, en las acciones de perfeccionamiento horizontal, de un nuevo sistema de seleccion
de participantes que promueve el establecimiento de un compromiso de la unidad laboral del alumnado para
favorecer que éste pueda utilizar lo aprendido en el puesto de trabajo.

Estrategia 5. Teleformacion.

La Teleformacién, como modalidad formativa, ha supuesto para la oferta del Instituto Andaluz de
Administracion Publica una extraordinaria oportunidad de llegar a un mayor nimero de personas, flexibilizar el
acceso, estandarizar contenidos y adecuar el numero de plazas a la demanda existente.

La mejora paulatina de los contenidos de teleformacion, el incremento constante del nimero de cursos
a disposicion de las empleadas y empleados publicos y el progresivo perfeccionamiento de los procesos de
gestion de este tipo de formacion han convertido a esta modalidad en un pilar fundamental de los planes de
formacion de los ultimos anos.

Por todo ello, el Instituto renueva su apuesta por esta linea estratégica en la que, para el afio 2015, ha
previsto acometer los siguientes objetivos:

- Puesta en funcionamiento y regulacion de la Plataforma Corporativa de Teleformacion y el Repositorio
Comun de cursos de teleformacion de la Junta de Andalucia.

- Puesta en marcha de nuevas acciones formativas de teleformacion:

Formacion Abierta.

e Transparencia en la Actuacion de la Junta de Andalucia.

* Sensibilizacion sobre la Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por Razén de Sexo en la Junta de

Andalucia.

Formacion de Perfeccionamiento.

* Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus.

* Sistema Unificado de Recursos (SUR).

Formacion para personal de Justicia.

* Adriano Basico.
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¢ Procesos Laborales.
¢ La Gestién Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales Andaluces.

Estrategia 6. Mejora de los factores mediadores.

Los elementos centrales de las actividades formativas llevadas a cabo por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica lo constituyen el alumnado y los contenidos. El objetivo de toda accion formativa,
en nuestro ambito de actuacion, consiste en conseguir que las personas participantes puedan adquirir las
competencias oportunas en un area de conocimiento concreto. Para ello se introducen una serie de factores
mediadores tales como el profesorado, aulas, materiales didacticos... que organizados con criterios pedagogicos
son capaces de facilitar el aprendizaje.

La intervencion de estos factores mediadores tiene pues, una importante influencia sobre la calidad de
la fase instruccional de las acciones formativas y el Instituto asume la responsabilidad de poner a disposicion del
alumnado estos factores en las mejores condiciones posibles.

Precisamente el Instituto acaba de poner en marcha un nuevo aulario que unifica en un mismo espacio
las dos instalaciones que existian hasta la fecha. Dicho aulario ubicado en el Pabellon de Puerto Rico retne
todos los medios necesarios para ofrecer una formacion con las mayores garantias de calidad.

En consecuencia, para el afio 2015, se ha previsto acometer los siguientes objetivos:

- Mejora de los procesos de seleccion del profesorado articulando los sistemas que permitan disponer
del profesorado mas adecuado a cada una de las acciones formativas respetando los principios de transparencia
y mérito.

- Estudio de la infraestructura de aulas y medios existente en el ambito provincial para el desarrollo de
acciones formativas con el fin de identificar los elementos de mejora a acometer.

5. Adecuacién de las acciones formativas.

La experiencia de la ejecucion de los Planes de Formacion en anteriores anualidades ha puesto de
manifiesto la necesidad de un permanente ajuste a los requerimientos de una realidad dinamica que exige
respuestas flexibles y adecuadas. Por ello, el propio Plan establece el mecanismo de adecuacion de las acciones
formativas a circunstancias no previstas.

La responsabilidad de la adecuacion del Plan corresponde a la Direcciéon del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, que modificara las acciones contenidas en el mismo ante las siguientes situaciones:

- Necesidad de satisfacer demandas puntuales de la Junta de Andalucia sobrevenidas a lo largo del afio
2015 y motivadas por la implantacién de nuevas herramientas, nuevos marcos normativos u otros aspectos
organizacionales.

- Ajustes necesarios en las acciones formativas previstas como resultado de procesos de seleccion o
movilidad dentro de la Junta de Andalucia.

- Adecuacion de la oferta final a la demanda real de las empleadas y empleados publicos.

Cuando por alguna de las causas anteriores el Plan de Formacion sufra modificaciones que afecten
al nimero de acciones de manera significativa, se llevara a cabo la reprogramacion del mismo informando
al Consejo Rector de los cambios producidos y publicando en la pagina web del Instituto (http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) las correspondientes actualizaciones.

6. Regulacion del acceso y bases de las convocatorias.

6.1. Procedimientos de acceso a las actividades formativas.

6.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las personas interesadas,
asignandose las plazas disponibles en funcion de criterios publicos. Se prevén tres tipos de convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de Andalucia y al personal
no judicial de la Administracién de Justicia. En el presente Plan se procede a establecer las bases de este
proceso, que incluye los cursos del programa de formacion de especializacion, el programa de formacién general
salvo aquellos que se imparten bajo la modalidad de «Formacion Abierta», y los cursos destinados al personal
no judicial al servicio de la Administracion de Justicia de Andalucia y al personal de Medicina Forense de los
Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo y a las personas que colaboran con el IAAP en la gestion
e imparticion de la formacion. Las acciones que se incluyen son las relativas al Programa de Formacion para
la Direccion y el Programa de Formacién de Formadores. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las
personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas actividades se
convocaran, en su caso, a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.
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juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). EI Anexo IX recoge las Jornadas con la fecha prevista de
realizacion.

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta, consistente en cursos que puede realizar
el personal de Administracion General de la Junta de Andalucia y al personal no judicial de la Administracion de
Justicia, bajo la modalidad de teleformacion, bastando con la inscripcion a través de la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

6.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal y para la Atencion a la Ciudadania,
cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes seran seleccionadas
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o los Servicios de Administracion Publica de las Delegaciones
del Gobierno, en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y organismos de
la Junta de Andalucia, de entre su personal, en funcion de la adecuacion de los perfiles propuestos al curso en
cuestion y a la disponibilidad de plazas.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial y acciones formativas homologadas,
cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos de la Junta de Andalucia. En estas acciones,
la seleccion de participantes la realizaran dichas Consejerias y Organismos de entre su personal.

C. Acciones del Programa de Promocidn. El personal laboral que participe en procesos selectivos para
la cobertura de vacantes correspondientes a diversas categorias profesionales del grupo IV, sera propuesto
directamente por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica para la realizacion de los cursos
de habilitacion para las categorias a las que se concursa.

6.2. Bases de la Convocatoria de Formacion General, Formacion de Especializacion y Formaciéon de
Justicia.

6.2.1. Actividades.

Las presentes bases hacen referencia a las actividades recogidas en los Anexos |, V y XIl de la presente
resolucion, de acuerdo con las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada actividad se podran consultar en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos |, V y XII, sin perjuicio de que
por razones organizativas sobrevenidas, el drgano responsable resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente,
suspender la actividad. En este caso, dicha circunstancia se comunicara por correo electronico y se
anunciara en la web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de antelacion.

6.2.2. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo |, conforme a las especificaciones
gue en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y de las
entidades y organismos publicos que hayan suscrito Convenios de colaboracion con el Instituto que incluyan
expresamente la participacion en las ofertas formativas de éste.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo V, conforme a las
especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia con perspectiva de acceso a puestos de trabajo distintos a los del area funcional, relacional
0 agrupacion de areas a las que su puesto esta adscrito.

En ambos casos, las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado de familiares) y
89.5 (razon de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo Publico, a la fecha de publicacion de esta
Resolucion.

Podra solicitar la participacion en las actividades convocadas en el Anexo | y Anexo Xll, conforme a
las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal en activo al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal
y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia.

En todos los casos, las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse, tanto
en el momento de expirar el plazo de presentacion de solicitudes como en las fechas de celebracion de cada
actividad programada y cumplir los requisitos recogidos en el Anexo XII.

6.2.3. Solicitudes.

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas deberan presentar una solicitud unica a través
de la aplicacién informatica para la tramitacion de solicitudes de participacion en actividades formativas (SAFO),
por cualquiera de los sistemas de identificacion y acceso que la aplicacion facilita, disponible en la pagina
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web del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuya direccion en internet es: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/proyectos/safo. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo quedara registrada la Ultima presentada
eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 actividades enumeradas por orden de
preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno de los datos necesarios para la
seleccion de las personas participantes, incluido el test de nivel en caso de solicitar el curso de inglés. Todos los
datos y méritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el BOJA.

Para las actividades recogidas en el Anexo V sélo se podra solicitar la participacion en una sola accion
formativa.

Para las actividades de modalidad presencial relacionadas en el Anexo Xll, sélo se podra solicitar la
participacion en aquellos cursos programados en las respectivas provincias donde radique el centro de trabajo
de la persona solicitante. Asimismo, se indican en el Anexo Xll las actividades que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del personal, que podra
acceder a los cursos si quedasen plazas vacantes.

Las actividades de modalidad Teleformacion con ambito territorial Andalucia, podran ser solicitadas por
el personal de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa, Auxilio
Judicial. El personal de Medicina Forense podra solicitar las actividades de Teleformacion que se indican en el
Anexo XII.

6.2.4. Criterios de Seleccion.

La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segun el orden de preferencia de los
cursos manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados por el orden que se
indica:

- Participacion en actividades formativas del Instituto Andaluz de Administracion Publica u homologados
por éste en el afio 2014, dando preferencia a quienes hayan realizado un numero inferior de actividades
formativas. Quedan excluidos de este computo los cursos incluidos en el Programa de Formacion de Formadores,
los vinculados a «Atencion a la Ciudadania» y los cursos impartidos en la modalidad «Formacién Abierta».

- Cuando las actividades de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el nimero de horas
realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varios solicitantes, se
aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2013, y asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacion de
plazas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ningun curso se seleccionaran para cada actividad,
siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como plazas disponibles haya, sin que una misma persona
pueda figurar como suplente en mas de un curso.

Las personas que en el afio 2014 no hubieran asistido a cursos para los que fueron seleccionadas, sin
gue hubieran acreditado en su momento causa justificada, no seran seleccionadas en la presente convocatoria
a menos que queden plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso sélo se podra seleccionar a las personas para una de las actividades a las que haya
optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera reservas para optar a dichas plazas,
siempre que los horarios y fechas de celebracién resulten compatibles entre si.

* Criterios particulares para cursos de Inglés y Francés.

En el caso de las solicitudes para los cursos de inglés y francés se valorara, con caracter previo a
los criterios anteriores, haber obtenido certificado final de aprovechamiento en cursos de estos idiomas
correspondientes a la oferta del Plan de Formacion 2013. A continuacion se aplicaran los criterios generales.

* Criterios particulares para cursos de Formacién de Especializacion.

En el caso de solicitudes de los cursos recogidos en el Anexo V, se valorara, con caracter previo a los
criterios generales, la antigiiedad en areas funcionales, relacionales o agrupacion de areas distintas a las del
curso convocado. Dicha antigliedad se contara a partir de la entrada en vigor del Decreto 65/1996 (BOJA n° 30
de 7 de marzo de 1996) por la que se establece el area funcional como una de las caracteristicas esenciales de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia. En su caso, y con respecto a
la antigliedad no reconocida en la hoja de acreditacion de datos, se debera aportar, por la persona interesada,
documentacion que acredite lo alegado. En cualquier caso, aquellas personas que hubieran realizado algin
curso de formacion de especializacion en afios anteriores sélo podran ser seleccionadas en caso de que queden
plazas vacantes.
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Sera motivo de exclusion:

- Ocupar en la actualidad puestos de trabajo adscritos al area funcional, relacional, o agrupacién de
areas correspondientes a los cursos convocados, asi como los que hayan ocupado estos mismos puestos mas
de dos afos.

- Tener la condicién de funcionario o funcionaria de la Administracion Educativa o Sanitaria, que por su
adscripcion administrativa no cumplen la finalidad y objetivos de los cursos.

- Tener la condicion de funcionaria o funcionario interino.

* Criterios particulares para el personal de los Institutos de Medicina Legal.

Para las actividades dirigidas al personal de los Institutos de Medicina Legal, el nimero maximo de
personas seleccionadas por cada Instituto para la asistencia a cada actividad formativa sera de 4.

6.2.5. Reserva de plazas.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reservara un cupo igual al 7% de las plazas ofertadas
para cada actividad para personas afectadas de una discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al
33%. Las plazas que no se asignen por este cupo se acumularan al resto, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Se realizaran las adaptaciones y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la persona una vez
que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Para acogerse a estos cupos de reserva debera manifestarse expresamente en la solicitud en el apartado 1,
«Datos Personales del/ de la solicitante» y debera acreditarse una vez efectuada la seleccion.

6.2.6. Resultado de la seleccion. ,

El Instituto Andaluz de Administracion Publica sera el Organo competente para el proceso de tramitacion
y seleccion.

Efectuada la seleccion, se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) la lista de personas ordenada alfabéticamente,
con indicacion de si han sido admitidas en un curso, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o
reserva en ningun curso.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la actividad en la que obtuvo
plaza y los datos pertinentes de lugar, fecha y horario, en la direccion de correo electronico facilitada en la
solicitud.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la solicitud no son ciertos
0 que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna de las acciones solicitadas, dicha
persona quedara excluida del proceso de seleccion.

6.2.7. Régimen de Asistencia y Renuncia.

Asistencia. Las personas que no asistan al curso para el que han sido seleccionadas, o no sigan el mismo
con asiduidad, no seran seleccionadas en las convocatorias que realice el Instituto Andaluz de Administracion
Publica el préximo afo, salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen al Instituto antes del inicio del
curso o en el momento que sobrevenga la causa.

Renuncias. Cuando una persona seleccionada para una actividad formativa no pueda asistir, debera
comunicarlo por escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto Andaluz de Administracién Publica,
en el plazo de los siete dias naturales anteriores al inicio de la actividad, a fin de cubrir su vacante con otras
solicitudes.

Si se produce un cambio de destino que sitla a la persona solicitante fuera de Andalucia, quedara
automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccion como participante, debiendo comunicar dicho
cambio al Instituto Andaluz de Administracion Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del
nuevo destino, a fin de que se pueda atender la cobertura de la plaza.

Quienes en el momento de celebracion de la actividad formativa para la que hubiesen resultado
seleccionadas no se encuentren en la situacion administrativa de activo, no podran asistir a la misma, excepto
quienes se encuentren en los supuestos establecidos en los articulos 4.2.2. del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2.8. Indemnizaciones por la asistencia a actividades formativas del personal de Justicia.

Las personas asistentes a las actividades formativas recogidas en el Anexo XIlI devengaran, desde el
dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan segun la legislacion
vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior, de la provincia donde radique el puesto de trabajo. Las
liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las actividades formativas y acreditada la asistencia a las
mismas. En ninglin caso se efectuaran anticipos de gasto.
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La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a las necesidades del
servicio.

6.2.9. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes al curso para el que ha sido seleccionada cuando sea presencial o
acceder al entorno de teleformacion correspondiente.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion del curso.

- Recibir un certificado de asistencia siempre que se hayan cumplido las obligaciones establecidas para
la accion formativa.

- Recibir un certificado de aprovechamiento del curso cuando, habiendo cumplido las obligaciones
recogidas en el presente apartado, se haya superado una prueba de evaluacion final en aquellos cursos que
dispongan de ella.

Obligaciones.

- Obligacién de asistir, al menos, al 80% de las horas lectivas programadas cuando la actividad formativa
sea presencial, sometiéndose a los controles establecidos para ello.

- Obligacion de realizar el 100% de las actividades practicas y ejercicios propuestos con caracter
obligatorio cuando la modalidad de imparticién sea mediante teleformacion.

- Disponer, cuando el curso sea de teleformacion, de conocimientos informaticos a nivel de usuario y
contar con un equipo informatico y los medios tecnolédgicos que se especifican en el Anexo XlIl, qguedando bajo
su exclusiva responsabilidad la disposicion de dichos elementos.

- Cubirir, en los cursos de teleformacién, unos objetivos minimos de trabajo en forma de actividades a
realizar o de tiempos de conexion en un periodo inicial. Los objetivos minimos y la duracion del periodo inicial se
comunicaran, en todo caso, al comienzo de la actividad.

- La realizacion, en los cursos que lo tengan previsto, de una prueba final para evaluar el aprendizaje.

- La colaboracion en la valoracion del curso en que se ha participado, cumplimentando los cuestionarios
especificos que el Instituto Andaluz de Administracién Publica disponga a tal fin.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar la exclusion de la actividad formativa que se esté
realizando, la exclusion de futuras convocatorias de formacion del Instituto Andaluz de Administracién Publica o
la no certificacion de realizacion de la accién formativa.

6.2.10. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo previsto en las bases anteriores, sin perjuicio de
gue por razones organizativas sobrevenidas el érgano responsable resuelva, con comunicacion a las personas
interesadas, modificar, aplazar o excepcionalmente suspender la actividad.

ANEXOS

Los anexos que se presentan a continuacion recogen una serie de acciones formativas, salvo el ultimo.
Cada linea representa una accion formativa cuyas principales caracteristicas se reflejan en columnas de acuerdo
a la siguiente estructura:

- Organismo Promotor: cuando proceda, la primera columna recoge el nombre del promotor de la accion
formativa.

- Denominacion: Nombre que recibe la accion formativa.

- Horas: numero de horas de la accion formativa.

- Plazas: nimero de personas que podran realizar la accion formativa.

- Modalidad: indica si la accion sera presencial (PR), semipresencial (SP), impartida mediante
teleformacion (TL), teleformacién abierta (FA) o si se trata de unas jornadas (J).

- Fecha inicio: dia y mes del afio 2015 en que esta previsto iniciar la accion formativa.

- Destinatarios: cuando proceda, la Ultima columna indica si la accion formativa estd dirigida
exclusivamente a personal laboral o si se dirige a personal de la Administracién General en su conjunto. Si esta
columna no existe, la accion se dirige a personal de toda la Administracién General.

- En el caso del personal funcionario de la Administracion de Justicia en la columna destinatarios se
indica quiénes tendran preferencia en la seleccion de los/as asistentes a los cursos.

Mayor informacion sobre cada una de estas actividades podra encontrarse en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
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ANEXO |. FORMACION GENERAL

Denominacion Horas | Plazas [Modalidad fﬁg? Ambito
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria.
Competencias de la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
Comunicacién Institucional en la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
Igualdad de Género. Nivel Basico 15 1200 FA 20/01 AN
Introduccion al Procedimiento Administrativo en la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Unién Europea 15 1200 FA 20/01 AN
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 1200 FA 20/01 AN
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia 15 3000 FA 20/01 AN
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por Razon de Sexo
en la Junta de Andalucia 15 100 FA 27/10 AN
Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 100 FA 27/10 AN
FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA
Atencion Telefonica a la Ciudadania 20 200 TL 03/03 AN
Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria 25 400 TL 11/05 AN
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 175 TL 29/04 AN
Educacién Ambiental y Sostenibilidad 40 200 TL 10/03 AN
Estatuto de Autonomia para Andalucia 40 175 TL 03/03 AN
Francés General 60 100 TL 23/03 AN
Herramientas Tecnologicas Basicas para la Gestion de la Informacion 40 200 TL 28/04 AN
Hoja de Calculo Avanzado 40 550 TL 08/04 AN
Hoja de Célculo Basico 40 650 TL 04/03 AN
Inglés General 60 750 TL 15/04 AN
La Gestion Eficaz del Tiempo 20 600 TL 11/05 AN
Mecanografia por Ordenador. Ordenografia 30 550 TL 11/05 AN
Procesador de Textos Avanzado 40 500 TL 08/04 AN
Procesador de Textos Basico 40 300 TL 04/03 AN
Proteccion de Datos en la Administracion Publica 20 400 TL 11/05 AN
ANEXO II. PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER HORIZONTAL
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Fepha
inicio
Andalucia
Actos y Procedimientos Administrativos. Basico 30 100 TL 22/04
Administracion Electrénica y Gobierno Abierto 40 150 TL 08/10
Contratacion en el Sector Publico 30 150 TL 27/04
Descuentos aplicables en la némina de la Junta de Andalucia 60 140 TL 06/10
Elaboracion de Disposiciones de Caracter General 30 50 TL 17/02
Gestion de Subvenciones 40 200 TL 28/04
Gestion Registral: Aries 20 150 TL 28/04
Inmersion en Inglés 60 12 PR 10/05
Inmersion en Inglés 60 12 PR 04/10
Integracion de la Perspectiva de Género en la Gestion Publica 50 100 TL 23/02
Introduccion al Sistema de Informacion Geografica QGIS 40 30 TL 27/04
La Red para Divulgar y Compartir Informacion y Conocimiento 30 50 TL 16/02
Modelo EFOM de Excelencia en la Gestion. Evaluacion y Autoevaluacion 40 100 TL 21/04
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador Practico 50 125 TL 10/02
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia |40 60 TL 23/02
Simplificacion y Agilizacion de Procedimientos en la Junta de Andalucia 40 100 TL 05/05
Sistema de Informacion Archiv@ 40 80 TL 07/10
Sistema de la Seguridad Social de los Empleados Publicos de la Junta de Andalucia 60 200 TL 20/04
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 150 TL 07/10
Sistema Retributivo del Personal al Servicio de la Junta de Andalucia 60 200 TL 10/02
Sistema Unificado de Recursos (SUR) 20 225 TL 21/10
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 40 200 TL 14/10
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad fr?é?c?
Almeria
Contratacion en GIRO 25 30 PR 02/02
Creacion y Desarrollo de Aplicaciones Web 30 20 PR 18/05
Cultura Digital Basica 25 20 PR 23/02
Ejecuciéon de Sentencias en Materia de Personal 15 20 PR 13/04
Inglés General 120 10 PR 15/09
Inteligencia Emocional 20 20 PR 09/03
Introduccién a GIRO - Gastos 35 30 PR 23/02
Introduccion a GIRO - Gastos 35 30 PR 16/02
Introduccion al Ambito de Gestion de Personas 20 25 PR 04/05
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 07/05
Los Archivos de Oficina en el Sistema Andaluz de Archivo 20 20 PR 23/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 05/10
Cadiz
Administracién Windows Server 2008 25 12 PR 18/05
Andlisis de datos para la toma de decisiones 30 14 PR 01/06
Compartir Conocimiento y Generar Valor. 25 12 PR 02/04
Configuracion y Administracién de Redes 30 17 PR 07/05
Contratacion en GIRO 25 25 PR 09/02
Gestion de Reuniones de Equipo de Trabajo 20 15 PR 04/05
Habilidades Sociales 20 17 PR 09/11
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccion a GIRO-Gastos 35 25 PR 02/03
Introduccion a GIRO-Gastos 35 25 PR 13/04
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacién Informatica 12 20 PR 09/04
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacién Informatica 12 20 PR 09/04
La Gestion de los Archivos de Oficina y su Aplicacién Informatica 12 20 PR 09/06
La Notificacion en el Procedimiento Administrativo y sus Herramientas Electrénicas 12 23 PR 28/09
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 13/04
Mejora de la Elaboracion de Documento Administrativo 14 20 PR 18/06
Mejora de la Elaboracion de Documento Administrativo 14 20 PR 23/04
Preparacién para la Jubilacién en la Administracién Andaluza 18 20 PR 09/06
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 16/10
Procedimientos de Gestién de Personal 40 20 PR 23/03
Taller Gestion de Conflictos 12 23 PR 04/06
Windows 7 Nivel Administrador 25 19 PR 20/04
Windows 7 Nivel Usuario 25 25 PR 02/11
Cérdoba
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico 20 25 PR 23/03
Administracion de Sistemas GNU/LINUX 20 25 PR 13/10
Compartir Conocimiento y Generar Valor 25 25 PR 16/03
Contratacion en GIRO 25 25 PR 23/02
Cultura Digital Basica 20 25 PR 07/04
Derecho al Acceso de Documentacion Administrativa 20 25 PR 04/05
Gestion de Emergencias Edificios Multiples 20 25 PR 28/09
Inglés General 120 10 PR 15/09
Innovacion Administrativa y el Proceso de Mejora Continua 20 25 PR 20/04
Inteligencia Emocional 20 25 PR 02/06
Introduccion a GIRO - Gastos 35 25 PR 09/03
Introduccion a GIRO - Gastos 35 25 PR 02/03
La Actuacion Inspectora en el Marco del Procedimiento Sancionador 20 25 PR 19/10
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 08/06
Objetivos de Calidad y Resultados Sostenibles 20 25 PR 18/05
Procedimientos de Gestién de Personal 20 25 PR 13/04
Programacion Web.PHP 20 25 PR 11/05
Granada
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 25 PR 10/04
Buenas Practicas en la Gestion de Servicios TIC 20 25 PR 21/09
Contratacion en GIRO 25 30 PR 27/04
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad fr?é?c?
Cultura Digital Basica 20 20 PR 04/05
Gestion de Reintegros en Plazo Voluntario 20 25 PR 18/05
Gestion del Gasto Publico para la Sostenibilidad 15 30 PR 25/05
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccion a GIRO - Gastos 35 30 PR 16/02
Introduccion a GIRO - Gastos 35 30 PR 20/04
Lengua de Signos Espafiola 100 15 PR 15/09
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 13/04
Preparacién para la Jubilacion en la Administracién Andaluza 18 20 PR 22/09
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 25 PR 28/09
Protocolo y Relaciones Institucionales 25 25 PR 09/11

Huelva
Administracion de Windows Server 2008 25 25 PR 27/04
Contratacion en GIRO 25 24 PR 09/03
Gestion de Subvenciones Fondos FEADER 20 25 PR 26/10
Gestion del Sistema de Informacién del Inventario de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. 20 20 PR 05/10
Habilidades Sociales y Resolucion de Conflictos. Mandos intermedios 30 20 PR 04/05
Implantacién y Auditoria de Sistemas de Gestion ISO 9001 y 14001 25 25 PR 08/06
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccién a GIRO - Gastos 35 24 PR 02/02
Introduccién a GIRO - Gastos 35 24 PR 19/01
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 18/05
Liderazgo y Gestion del Cambio 30 25 PR 25/05
Mantenimiento de Edificios 25 30 PR 14/09
Mantenimiento de Edificios 25 30 PR 21/09
Normativa Comercial Comparada: Comunidades Auténomas, Europa, otras Alternativas |20 25 PR 19/10
Procedimientos de Gestién de Personal 40 25 PR 14/04
Recursos de Reposicion en las Ayudas de Pago Unico y Cesiones de Derechos 20 25 PR 09/11
Jaén
Contratacion en GIRO 25 29 PR 16/02
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 13/04
Gestion por Procesos 40 20 PR 18/05
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccién a GIRO - Gastos 35 29 PR 02/02
Introduccion a GIRO - Gastos 35 29 PR 09/02
Lenguaje Administrativo no Sexista e Imagen lIgualitaria en la Practica de la Gestion
Publica 20 20 PR 23/02
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 26/10
Malaga

Actos y Procedimientos Administrativos. Practico 30 20 PR 05/05
Administracion y Despliegue de Windows 7y 8 20 20 PR 20/04
Aplicaciones eCO y Port@firma 10 20 PR 06/04
Aplicaciones eCO y Port@firma 10 20 PR 01/06
Atencion a los Empleados Publicos desde los Servicios de Personal 20 25 PR 18/05
Conduccion Preventiva y Eficiente 20 10 PR 04/03
Contratacion en GIRO 25 20 PR 02/03
Contratacion en GIRO 25 20 PR 03/02
Cultura Digital Basica 20 20 PR 03/06
Eficiencia Energética 20 20 PR 04/03
Estilo y lenguaje Administrativo 30 20 PR 21/09
Gestion del Estrés Laboral 20 20 PR 07/10
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccion a GIRO - Gastos 35 20 PR 07/04
Introduccion a GIRO - Gastos 35 20 PR 13/03
Introduccion a GIRO - Gastos 35 20 PR 06/02
Lengua de Signos Espafiola 100 15 PR 15/09
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 13/04
Mejora Continua en las Administraciones Publicas 30 20 PR 03/02
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Optimizacion del Uso de Herramientas Tecnoldgicas Basicas para la Gestién de la
Informacion 30 20 PR 06/04
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 06/11
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 20 PR 24/04
Procedimiento Expropiatorio y Valoracion para Justiprecio 40 20 PR 06/10
Registro de Documentos 25 20 PR 02/06
Trabajo en Equipo 20 20 PR 04/05
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos 20 20 PR 03/11

Sevilla
Administracién y Soporte GECOS 20 20 PR 11/05
Aplicaciones Administracion Telematica 20 20 PR 13/10
Conocimientos Técnicos sobre Hardware PC 20 20 PR 25/05
Contratacion en GIRO 25 25 PR 19/01
Contratacién en GIRO 25 25 PR 19/01
Expropiacion Forzosa. Valoraciones del Justiprecio 20 25 PR 06/04
Gestion de Equipos de Trabajo 20 25 PR 08/06
Gestion de Incapacidad Transitoria, Invalidez y Jubilacién 8 25 PR 26/03
Gestion del Estrés Laboral 20 25 PR 11/05
Inglés General 120 10 PR 15/09
Inteligencia Emocional 20 25 PR 25/05
Introduccién a GIRO - Gastos 35 25 PR 19/01
Introduccién a GIRO - Gastos 35 25 PR 19/01
Introduccion a GIRO - Gastos 35 25 PR 19/01
Lengua de Signos Espafiola 100 15 PR 15/09
Lengua de Signos Espafiola 100 15 PR 15/09
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 04/05
Motivacion Laboral: Técnicas y Herramientas para una Mayor Satisfaccion Laboral. 20 25 PR 13/04
Normativa y Gestion de Personal Laboral 30 25 PR 06/10
Procedimientos de Gestién de Personal 40 25 PR 27/04
Procesos Contenciosos- Administrativos 20 25 PR 07/09
Protocolo y Relaciones Institucionales 25 25 PR 23/03
Tramitacion Reconocimiento Servicios Previos y Regulacion de Antigiiedad 8 25 PR 07/04
Servicios Centrales

Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 23 PR 18/03
Actos y Procedimientos Administrativos. Practico. 30 23 PR 01/06
Clausulas de lgualdad de Oportunidades en los Procesos de Contratos, Subvenciones y
Convenios 20 23 PR 07/04
Contratacion en GIRO 25 25 PR 05/10
Contratacion en GIRO 25 25 PR 22/06
Contratacion en GIRO 25 25 PR 25/05
Contratacion en GIRO 25 25 PR 16/03
Digitalizacion y Disefio de Publicaciones Electronicas: e.book multimedia 30 23 PR 07/04
Disefio e Implantacion de Planes de Emergencia y Evaluacién en Sedes de la Junta de
Andalucia 20 23 PR 16/02
Disefio e Implantacién de Planes Preventivos 20 20 PR 13/04
El Documento Administrativo: Requisitos y Gestion 20 23 PR 23/03
El Tratamiento Estadistico Basico de la Informacidn. 20 23 PR 11/05
Eris - G3 Gestion de Contratacion Administrativa 20 23 PR 25/05
Evaluacion de Resultados e Impacto 25 20 PR 26/10
Generacion y Explotacion de Datos para la Identificacién de Desigualdades de Género 20 23 PR 09/03
Gestion de Proyectos de Fondos Europeos 50 23 PR 09/03
Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de Andalucia 25 23 PR 08/06
Indicadores y Analisis Estadistico por Razén de Género 20 23 PR 05/10
Inglés General 120 10 PR 15/09
Inglés General 120 10 PR 15/09
Inglés General 120 10 PR 15/09
Inglés General 120 10 PR 15/09
Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 21/09
Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 07/04
Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 05/05
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Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 08/06
Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 23/03
Introduccién a GIRO - Gastos 35 20 PR 19/10
Introduccion a GIRO - Gastos 35 20 PR 19/05
Introduccién a la Unién Europea 20 23 PR 15/06
Investigacion de Accidentes Laborales 30 23 PR 04/05
La Evaluacion de Riesgos Sicosociales 40 20 PR 09/03
La Estadistica en Andalucia: Principales Fuentes de Informacion y Herramientas Basicas |25 23 PR 07/04
Lenguaje Administrativo no Sexista e Imagen lgualitaria en la Practica de la Gestién
Publica. 15 23 PR 25/02
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 09/06
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 11/05
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 23/03
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 20 PR 05/10
Ley de Transparencia Publica de Andalucia para Personal Especializado 40 20 PR 04/05
Modificacion de Contratos y Financiaciéon Europea 20 25 PR 16/02
Modificacion de Contratos y Financiaciéon Europea 20 25 PR 16/03
Normativa en Materia de |gualdad de Género. 30 23 PR 17/02
Participacién Ciudadana: Conceptos, Metodologias y Técnicas. EI Anteproyecto de
Participacién Ciudadana de Andalucia 40 23 PR 07/04
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa 20 23 PR 19/05
Presupuesto, Gestion y Contabilidad 40 23 PR 09/03
Presupuesto, Gestion y Contabilidad 40 23 PR 11/05
Presupuesto, Gestion y Contabilidad 40 23 PR 19/10
Prevencion del Acoso Sexual y del Acoso por Razon de Sexo. 20 20 PR 30/03
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 13/02
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 08/05
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 25/09
Relaciones con los Organos de Representacion 20 23 PR 15/06
Taller Practico de Extincion de Incendios 6 15 PR 19/05
Taller Practico de Extincién de Incendios 6 15 PR 24/02
Trabajo en Equipo. 20 23 PR 15/06
Tramitacion de Expedientes de Contratacion 30 23 PR 15/06

ANEXO IIl. FORMACION PARA LA ATENCION A LA CIUDADANIA

Denominacion Horas Plazas Modalidad |Fecha inicio| Ambito
Desarrollo de Competencias para la Atencion a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 AL
Orientacion a la Ciudadania 40 22 PR 11/02 CA
Orientacion a la Ciudadania 40 22 PR 18/05 CA
Orientacion a la Ciudadania 40 22 PR 02/11 CA
Desarrollo de Competencias para la Atencion a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 co
Desarrollo de Competencias para la Atencién a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 GR
Desarrollo de Competencias para la Atencion a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 HU
Desarrollo de Competencias para la Atencién a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 JA
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 25 PR 22/06 JA
Desarrollo de Competencias para la Atencién a la Ciudadania 40 50 SP 08/06 MA
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 20 PR 04/02 MA
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 25 PR 09/03 SE
Plataforma de Relacion con la Ciudadania Andaluza - Clara 20 20 PR 21/09 SE
Habilidades Sociales en la Atencién a la Ciudadania 25 23 PR 25/05 SSCC
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ANEXO IV. FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO DE CARACTER SECTORIAL

Fecha

Promotor Denominacion Horas|Plazas| Modalidad inicio Destinatarios
Andalucia

CONSEJERIA DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 20 25 PR 09/02 |GENERAL '

CONSEJERIA DE LA Tramitacion de Expedientes en el Sistema de ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Informacion del Gabinete Juridico 20 25 PR 09/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE )

AGRICULTURA, PESCAY Certificaciones de Animales Vivos y Productos ADMINISTRACION

DESARROLLO RURAL de Origen Animal con el Sistema TRACES 60 40 TL 05/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE )

AGRICULTURA, PESCAY Controles de laCadena Alimentaria en ADMINISTRACION

DESARROLLO RURAL Ganaderia: Aplicacion en Seres Vivos. 60 80 TL 11/02 |GENERAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,

INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION

EMPLEO Actualizacion en Electrocardiografia Basica 5 20 PR 22/06 |GENERAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,

INNOVACION, CIENCIAY Evaluacion de Riesgos en la Junta de ADMINISTRACION

EMPLEO Andalucia: WinSEHTRA 20 |20 PR 23/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD, |Actualizacion de Conocimientos para

SALUD Y POLITICAS Mejorar la Atencién Social de los Centros de

SOCIALES Valoracion y Orientacion 20 (30 TL 01/10 |LABORALES

CONSEJERU\DEIGUALDAD, )

SALUD Y POLITICAS ADMINISTRACION

SOCIALES Enfermedad de Crohn. Colitis Ulcerosa. 20 30 TL 02/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Gestion de Emociones de los Profesionales de

SOCMLES' los Centros de Valoracién 20 30 TL 01/09 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD, |Gestion del Conocimiento y Redes

SALUD Y POLITICAS Profesionales en Atencion a Personas con

SOCIALES Discapacidad 20 |30 TL 01/06 |LABORALES

CONSEJEMA[)EIGUALDAD, )

SALUD Y POLITICAS Interpretacion de las Pruebas Oftalmoldgicas ADMINISTRACION

SOCIALES y Auditivas. 20 |30 TL 01/04 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Metodologia de Elaboracion de Procesos de

SOCIALES Valoracion y Orientacion 20 (30 TL 01/09 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Metodologia de Elaboracion de Procesos de

SOCIALES Valoracion y Orientacion 20 30 TL 04/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Organizaciones Centradas en las Personas 20 30 TL 04/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Organizaciones Centradas en las Personas 20 30 TL 01/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD, |Profundizacion en Clasificacion Internacional

SALUD Y POLITICAS del Funcionamiento de la Discapacidad y la

SOCIALES Salud (CIF) 20 (30 TL 02/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Seguridad del Medicamento en Centros

SOCIALES Residenciales de Personas Mayores 40 165 TL 21/09 |LABORALES

CONSEJERU\DEIGUALDAD, ’

SALUD Y POLITICAS Uso del SISS ( Subsistema de proteccion de ADMINISTRACION

SOCIALES menores ) 25 50 TL 06/05 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD, ’

SALUD Y POLITICAS Valoracion de Situaciones de Desproteccion ADMINISTRACION

SOCIALES Infantil. 20 50 TL 13/05 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD, ,

SALUD Y POLITICAS Valoracion de Situaciones de Desproteccion ADMINISTRACION

SOCIALES Infantil. 20 50 TL 25/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Valoracion de la Discapacidad Intelectual.

SOCIALES Actualizacion de Pruebas Psicométricas. 20 30 TL 01/09 |LABORALES
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, ’
SALUD Y POLITICAS Valoracion de la Fibromialgia y Sindrome de ADMINISTRACION
SOCIALES Fatiga Crénica. 20 |30 TL 01/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ,
SALUD Y POLITICAS Valoracion de las Enfermedades Raras en los ADMINISTRACION
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 20 30 TL 04/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Bienes y Servicios Precisos para la Seguridad ADMINISTRACION
INTERIOR de Edificios e Instalaciones 20 20 PR 09/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Gestion de Actos de Personal del Colectivo de ADMINISTRACION
INTERIOR Justicia 20 |20 PR 04/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Gestion de Actos de Personal del Colectivo de ADMINISTRACION
INTERIOR Justicia 20 |20 PR 15/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Intervencion Integral con Menores Infractores ADMINISTRACION
INTERIOR y Sistemas de Coordinacién 30 25 PR 18/05 |GENERAL
, La Mediacion como Sistema Alternativo a la
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Resolucion de Conflictos en la Ley 5/2000.
INTERIOR Nivel Avanzado 21 25 PR 16/03 |LABORALES
) Procedimiento y Gestion en la Orden de )
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Proteccion a Mujeres Victimas de la Violencia ADMINISTRACION
INTERIOR de Género 20 |20 PR 23/03 |GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE Aplicaciones Informaticas en la Gestién de la ADMINISTRACION
EMPLEO Oferta y la Demanda de Empleo 50 100 PR 06/04 |GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
EMPLEO Evaluacion de las Politicas Publicas de Empleo|25 30 PR 30/11 |GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE La Orientacién Profesional al Demandante de ADMINISTRACION
EMPLEQ Empleo 30 100 PR 14/09 |GENERAL
Almeria
CONSEJERIA DE ,
EDUCACION, CULTURAYY Seneca: Gestion Economica de los Centros ADMINISTRACION
DEPORTE Educativos 25 25 PR 19/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS
SOCIALES Cuidado del Pie Diabético 7 25 PR 15/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Derechos y Obligaciones de la Persona Mayor
SOCIALES Residente 7 20 PR 02/03 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Intervencion en Trastornos de Conducta de
SOCIALES Personas Mayores 50 20 PR 19/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 35 PR 04/11 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de
SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 20 PR 20/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 20 PR 15/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 20 PR 08/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en
SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 04/11 |LABORALES
CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES
Cadiz
CONSEJERiA DE
EDUCACION, CULTURAYY Proteccion de Datos de Caracter Personal en
DEPORTE Centros Educativos 20 25 PR 23/03 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Derechos y Obligaciones de la Persona Mayor
SOCIALES Residente 7 20 PR 16/02 |LABORALES
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Intervencion con Perfiles de Trastornos de
SOCIALES Conducta en Residentes Excluidos Sociales |30 20 PR 22/09 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 35 PR 08/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 35 PR 15/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 25 PR 09/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 25 PR 16/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en
SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 27/05 |LABORALES
Organizacion y Funcionamiento de la

) Administracion de Justicia. Competencias de )
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |la Junta de Andalucia y Experiencias en otras ADMINISTRACION
INTERIOR CCAAy Paises 20 |25 PR 23/02 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y )
ORDENACION DEL Gestién de Conflictos. Redaccién de Informes ADMINISTRACION
TERRITORIO y Denuncias 25 25 PR 06/04 |GENERAL

Cordoba

CONSEJERI'A DE
EDUCACION, CULTURAY Gestion Econdmica y Académica de los
DEPORTE Centros de Primer Ciclo de Infantil 25 25 PR 26/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURAYY Legislaciéon Educativa en Centros de Primer
DEPORTE Ciclo de Educacion Infantil Andaluces 20 20 PR 18/02 |LABORALES
CONSEJER[A DE )
EDUCACION, CULTURAY Seneca: Gestion Economica de los Centros ADMINISTRACION
DEPORTE Educativos 25 25 PR 17/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Aplicacién de Medidas de Contencion en el
SOCIALES Contexto Residencial 7 25 PR 12/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Cuidados Paliativos en Centros Residenciales
SOCIALES de Personas Mayores 46 20 SP 08/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Evacuacion Accesible para Casos de
SOCIALES Emergencias 20 |20 PR 04/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 40 PR 27/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 25 PR 04/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacién 6 25 PR 13/05 |[LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en
SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 10/06 |LABORALES
CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 [LABORALES
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Granada
CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURAY Nuevas Técnicas en Diagndstico y Tratamiento
DEPORTE de Lesiones en Medicina del Deporte 20 20 PR 09/06 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS
SOCIALES Elaboracion del Duelo Il: Pérdidas Personales |8 15 PR 09/06 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Intervencion con Perfiles de Trastornos de
SOCIALES Conducta en Residentes Excluidos Sociales |30 20 PR 20/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 30 PR 11/11 |[LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Nutricion y Dietética en la Tercera Edad:
SOCIALES Habitos Alimentarios y Elaboracion Menus 8 25 PR 26/03 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD, )
SALUD Y POLITICAS Preparacién del Menor para el Acogimiento ADMINISTRACION
SOCIALES Familiar y la Adopcion 20 (25 PR 04/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de
SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 15 PR 07/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de
SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 15 PR 14/10 |[LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 30 PR 07/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 30 PR 14/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en
SOCIALES Servicios de Proteccién de Menores 10 30 PR 08/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Toma de Decisiones y Resolucion Problemas
SOCIALES por los Jefaturas de Equipo en los CRPM 15 25 PR 13/04 |LABORALES
Organizacion y funcionamiento de la

) Administracion de Justicia, competencias de )
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |la Junta de Andalucia y experiencias en otras ADMINISTRACION
INTERIOR CCAAy Paises 20 (25 PR 16/02 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES

Huelva

CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Intervencion con Perfiles de Trastornos de
SOCIALES Conducta en Residentes Excluidos Sociales |30 20 PR 03/11 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las
SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 25 PR 06/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 20 PR 08/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los
SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 20 PR 15/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en
SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 13/05 |[LABORALES
CONSEJERIA DE JUSTICIA E
INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES
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Jaén

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Aplicacién de Medidas de Contencion en el

SOCIALES Contexto Residencial 7 25 PR 24/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Cuidado del Pie Diabético 7 25 PR 05/11 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Derechos y Obligaciones de la Persona Mayor

SOCIALES Residente 7 20 PR 23/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Elaboracion del Duelo Il: Pérdidas Personales |8 15 PR 17/02 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Elaboracion del Duelo II: Pérdidas Personales |8 15 PR 17/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Evacuacion Accesible para Casos de

SOCIALES Emergencias 20 20 PR 03/11 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Intervencion en Trastornos de Conducta de

SOCIALES Personas Mayores 50 20 PR 26/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 25 PR 01/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 20 PR 06/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 45 PR 14/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 45 PR 21/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de

SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 15 PR 02/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de

SOCIALES Atencidén Especializada de la CISPS 6 15 PR 23/04 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de

SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 30 PR 28/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de

SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 30 PR 04/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion Riesgos Laborales en Centros de

SOCIALES Atencion Especializada de la CISPS 6 30 PR 11/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 25 PR 14/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 25 PR 21/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en

SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 21/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Toma de Decisiones y Resolucién Problemas

SOCIALES por los Jefaturas de Equipo en los CRPM 15 25 PR 03/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES




Num. 1 pagina 36

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

de enero 2015

Promotor Denominacion Horas |Plazas | Modalidad T;CCTC? Destinatarios
Malaga

CONSEJERI'A DE )

EDUCACION, CULTURAY Habilidades Profesionales en la Administracion ADMINISTRACION

DEPORTE Publica Educativa 30 [25 PR 13/04 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Aplicacion de Medidas de Contencion en el

SOCIALES Contexto Residencial 7 25 PR 10/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Cuidado del Pie Diabético 7 25 PR 01/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Derechos y Obligaciones de la Persona Mayor

SOCIALES Residente 7 20 PR 02/02 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 20 PR 11/11 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 40 PR 12/11 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 30 PR 03/11 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Labprales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 30 PR [10/11 [LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en

SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 07/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Toma de Decisiones y Resoluciéon Problemas

SOCIALES por los Jefaturas de Equipo en los CRPM 15 25 PR 19/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR Analisis de las Relaciones Familiares 30 (25 PR 01/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR Criminalidad y Victimologia 30 (25 PR 06/04 |LABORALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR Prevencioén de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES
Sevilla

CONSEJERIA DE Ejercicio de Competencias por las

ADMINISTRACION Entidades Locales Andaluzas tras la Ley )

LOCAL Y RELACIONES de Racionzalizacion y Sostenibilidad de la ADMINISTRACION

INSTITUCIONALES Administracion Local (LRSAL) 20 |8 PR 09/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE

ADMINISTRACION )

LOCAL Y RELACIONES ADMINISTRACION

INSTITUCIONALES Normativa Basica de Consumo 40 12 PR 16/03 |GENERAL

CONSEJER[A DE

EDUCACION, CULTURAY Adiccion a las Redes Sociales y Nuevas

DEPORTE Tecnologias en Nifos/as y Adolescentes 30 25 PR 23/02 [LABORALES

CONSEJERiA DE

EDUCACION, CULTURAYY Adiccion a las Redes Sociales y Nuevas

DEPORTE Tecnologias en Nifios/as y Adolescentes 30 |25 PR 23/03 |LABORALES

CONSEJERiA DE

EDUCACION, CULTURAY Ciberbullying: El Acoso Escolar y las Nuevas

DEPORTE Tecnologias 30 25 PR 16/02 |LABORALES

CONSEJERI'A DE

EDUCACION, CULTURAY Diagnostico por Imagen en Medicina del

DEPORTE _ Deporte 14 20 PR 20/10 |[LABORALES

CONSEJERIA DE

EDUCACION, CULTURAY El Estatuto Basico del Empleado Publico y El

DEPORTE VI Convenio Colectivo 30 25 PR 19/10 |LABORALES

CONSEJERIA DE Fundamentos Juridicos para la Gestion de )

EDUCACION, CULTURAY Centros Educativos Publicos y su Aplicacion ADMINISTRACION

DEPORTE en Séneca 30 (20 PR 20/10 |GENERAL
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CONSEJERI'A DE

EDUCACION, CULTURAY Habilidades Sociales en Situaciones de Stress

DEPORTE en el Ambito Educativo 30 [25 PR 07/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE ,
EDUCACION, CULTURAY Incidencias de la Némina del Personal ADMINISTRACION
DEPORTE Docente de Ensefianzas no Universitarias 25 20 PR 13/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE La Gestion del Personal no Docente en los )
EDUCACION, CULTURAY Centros Educativos segln el Estatuto Basico ADMINISTRACION
DEPORTE del Empleado Publico 30 (25 PR 23/03 |GENERAL
CONSEJERiA DE

EDUCACION, CULTURAY La Violencia entre Iguales en los Centros

DEPORTE Educativos. Estrategias de Intervencion 30 25 PR 09/03 |LABORALES
CONSEJERIA DE Patrimonio Cultural Andaluz en nuestras )
EDUCACION, CULTURAY Instituciones Museisticas y Conjuntos ADMINISTRACION
DEPORTE Argueoldgicos 20 |20 PR 05/10 |GENERAL
CONSEJERIA DE ,
EDUCACION, CULTURAY Proyecto de Gestion de los Centros Educativos ADMINISTRACION
DEPORTE Andaluces 30 [25 PR 27/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE

EDUCACION, CULTURAY Recursos para Transmitir los Valores

DEPORTE Educativos 30 [25 PR 16/03 |LABORALES
CONSEJER[A DE

EDUCACION, CULTURAYY Talento Relacional en los Escenarios Publicos

DEPORTE Educativos 30 |25 PR 18/02 |LABORALES
CONSEJERiA DE Técnicas de Apoyo Administrativo para el

EDUCACION, CULTURAY P.A.S. y el Personal de Atencion Educativa

DEPORTE Complementaria 30 (25 PR 12/02 |LABORALES
CONSEJERiA DE

EDUCACION, CULTURAY Técnicas de Ecocardiografia en Medicina del

DEPORTE Deporte 6 17 PR 22/10 |LABORALES
CONSEJERIA DE FOMENTO ADMINISTRACION
Y VIVIENDA Conservacion y Explotacion de Carreteras 25 20 PR 23/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Aplicacién de Medidas de Contencion en el

SOCIALES Contexto Residencial 7 25 PR 06/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ’
SALUD Y POLITICAS ADMINISTRACION
SOCIALES Atencion a la Ciudadania con Discapacidad. |20 30 PR 02/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Cuidado del Pie Diabético 7 25 PR 12/11 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Derechos y Obligaciones de la Persona Mayor

SOCIALES Residente 7 20 PR 19/01 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD, )
SALUD Y POLITICAS Disefio y Evaluacion de Proyectos para ADMINISTRACION
SOCIALES Jovenes 25 25 PR 10/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Elaboracién del Duelo Il: Pérdidas Personales |8 15 PR 05/05 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Evacuacion Accesible para Casos de

SOCIALES Emergencias 20 20 PR 06/04 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Implantacion de Procedimientos TIC 20 20 PR 15/06 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS La Pobreza y la Exclusién Social en una

SOCIALES Sociedad en Permanente Crisis Economica 20 20 PR 09/02 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Motivacion Laboral: Técnicas y Herramientas

SOCIALES para una Mayor Satisfaccién Laboral 20 20 PR 02/03 |LABORALES
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 40 PR 29/04 |LABORALES
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 40 PR 27/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 20 PR 13/05 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Movilizacion de Personas Dependientes en las

SOCIALES Residencias de Personas Mayores 6 30 PR 03/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Nutricion y Dietética en la Tercera Edad:

SOCIALES Habitos Alimentarios y Elaboracion Menus 8 25 PR 12/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS

SOCIALES Organizacion y Recursos TIC en la Oficina 20 20 PR 22/06 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD, ,

SALUD Y POLITICAS Preparacion del Menor para el Acogimiento ADMINISTRACION

SOCIALES Familiar y la Adopcién 20 25 PR 02/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 35 PR 07/04 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Prevencion de Riesgos Laborales en los

SOCIALES Centros de Valoracion y Orientacion 6 35 PR 14/04 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Riesgos Laborales de Origen Psicosocial en

SOCIALES Servicios de Proteccion de Menores 10 30 PR 29/04 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Sistema de Informacion SUM@ en los CPA de

SOCIALES Mayores 30 |20 PR 09/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Sistema de Informacion SUM@ en los CPA de

SOCIALES Mayores 30 |20 PR 02/03 |LABORALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS Toma de Decisiones y Resolucién Problemas

SOCIALES por los Jefaturas de Equipo en los CRPM 15 25 PR 03/02 |LABORALES

CONSEJERIA DE JUSTICIA E

INTERIOR Prevencion de Riesgos Laborales en el IML 6 10 PR 28/09 |LABORALES

CONSEJERIA DE

MEDIOAMBIENTE Y )

ORDENACION DEL Los Informes de Incidencia Territorial. ADMINISTRACION

TERRITORIO Interpretacién y Casuistica 21 40 PR 06/10 |GENERAL

CONSEJERIA DE

MEDIOAMBIENTE Y )

ORDENACION DEL ADMINISTRACION

TERRITORIO Procedimientos Expropiatorios 30 30 TL 18/05 |GENERAL

SERVICIO ANDALUZ DE Verificacion y Control de Expediente del ADMINISTRACION

EMPLEO Servicio Andaluz de Empleo 25 40 PR 13/04 |GENERAL
Servicios Centrales

AGENCIA DE DEFENSA )

DE LA COMPETENCIA DE ADMINISTRACION

ANDALUCIA Promocion y Defensa de la Competencia 20 30 PR 19/10 |GENERAL

CONSEJERIA DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Diplomatica Digital Avanzada 20 20 PR 26/01 |GENERAL

CONSEJERIA DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Herramientas de Edicion Avanzada 20 20 PR 02/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE LA ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 PR 02/03 |GENERAL

CONSEJERIA DE LA Tratamiento Archivistico de Documentos ADMINISTRACION

PRESIDENCIA Audiovisuales: Fotografia, Video, Audio 30 10 PR 12/01 |GENERAL

CONSEJERIA DE '

AGRICULTURA, PESCAY Autorizaciones y Registros de la Industria ADMINISTRACION

DESARROLLO RURAL Agroalimentaria 15 25 SP 01/04 |GENERAL
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CONSEJERIA DE )
AGRICULTURA, PESCAY Contabilidad y Gestion Economica de Fondos ADMINISTRACION
DESARROLLO RURAL Europeos Agrarios y Pesqueros 25 15 PR 16/11 |GENERAL
CONSEJERIA DE ,
AGRICULTURA, PESCAY Procedimientos de Auditorias sobre Ayudas ADMINISTRACION
DESARROLLO RURAL Europeas al Sector Agrario 20 16 PR 02/06 |GENERAL
CONSEJER[A DE ECONOMIA, )
INNOVACION, CIENCIAY Acceso y Conexidn de Instalaciones a Redes ADMINISTRACION
EMPLEQO de Transporte y Distribucion 20 20 PR 18/05 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, )
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO GIS Avanzado Aplicado a la Mineria 20 20 PR 21/09 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, ’
INNOVACION, CIENCIAY Inspeccion de Almacenamientos de Productos ADMINISTRACION
EMPLEO Quimicos 20 20 PR 21/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY Inspeccion de Instalaciones de Equipos a ADMINISTRACION
EMPLEO Presion 20 20 PR 05/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO La Evaluacion Ergonémica 20 20 PR 21/09 |GENERAL
CONSEJER[A DE ECONOMIA, )
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEQO La Higiene de Campo 20 20 PR 05/10 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO Minas. Hidrogeologia Aplicada a la Mineria 20 20 PR 25/05 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, ’
INNOVACION, CIENCIAY Minas. Plantas de Tratamiento y ADMINISTRACION
EMPLEO Establecimientos de Beneficio 20 25 PR 13/10 |GENERAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY Minas. Seguridad en Maquinas. Puesta en ADMINISTRACION
EMPLEO Servicio 20 20 PR 09/02 |GENERAL
CONSEJERIA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO Prevencion Estratégica 20 20 PR 24/02 |GENERAL
CONSEJER[A DE ECONOMIA, )
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEQO Protocolos de Vigilancia de la Salud 20 20 PR 15/06 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, ,
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO Régimen Sancionador en Materia de Minas 20 20 PR 12/03 |GENERAL
CONSEJERiA DE ECONOMIA, ’
INNOVACION, CIENCIAY ADMINISTRACION
EMPLEO Seguridad Minera 40 |25 PR 26/10 |GENERAL
CONSEJERIA DE '
EDUCACION, CULTURAY Claves de la Reforma Educativa. Acercamiento ADMINISTRACION
DEPORTE ala LOMCE 25 20 PR 05/10 |GENERAL
CONSEJERIA DE ,
EDUCACION, CULTURAY Instrucciones 2014/2015 para la Elaboracién ADMINISTRACION
DEPORTE y Confeccion de la Nomina de Pago Delegado |20 25 PR 23/03 |GENERAL
CONSEJERiA DE )
EDUCACION, CULTURAY ADMINISTRACION
DEPORTE Régimen Juridico de la Inspeccion de Deporte [25 20 PR 16/03 |GENERAL
CONSEJERiA DE ,
EDUCACION, CULTURAY Uso de Sistemas de Informacion, Plataformas ADMINISTRACION
DEPORTE y Repositorios Web Educativos 60 40 SP 02/02 |GENERAL
CONSEJERIA DE FOMENTO |Edicion y creacion de mapas con ArcGIS y ADMINISTRACION
Y VIVIENDA gvSIG 30 18 PR 11/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE FOMENTO ADMINISTRACION
Y VIVIENDA Estadisticas en Materia de Vivienda 20 20 PR 16/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE FOMENTO  |Funcién Social de la Vivienda. Normativa e ADMINISTRACION
Y VIVIENDA Instrumentos de la Administracion 20 20 PR 15/06 |GENERAL
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) Gestion e Inspeccion de Cursos para la )

CONSEJERIA DE FOMENTO |Obtencion del Certificado Aptitud Profesional ADMINISTRACION
Y VIVIENDA (CAP) 15 20 PR 25/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE FOMENTO ADMINISTRACION
Y VIVIENDA Servicios de Informacion Catastral 20 20 PR 06/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA ’
Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PUBLICA Activos fijos. Inventario GIRO 25 25 PR 14/09 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA ’
Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PUBLICA _ Calendario de Pagos: GIRO 20 |25 PR |08/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA )
Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PUBLICA Contabilidad Analitica 30 [25 PR 18/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA )
Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PUBLICA Control de Fondos Europeos 25 25 PR 20/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA )
Y ADMINISTRACION ADMINISTRACION
PUBLICA Registro de Procedimientos Administrativos. |20 25 PR 17/11 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA )
Y ADMINISTRACION Sistema de Tramitacion de la IGS ADMINISTRACION
PUBLICA (TRIGS+ETCIGS) 20 (25 PR 14/12 |GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA ’
Y ADMINISTRACION Sistemas de Tramitacion de la IGS: SSR ADMINISTRACION
PUBLICA ' (Sugerencias y Reclamaciones) 20 25 PR 10/11 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, )
SALUD Y POLITICAS Cuadro de Mandos del Sistema Integrado de ADMINISTRACION
SOCIALES Servicios Sociales 20 15 PR 10/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, )
SALUD Y POLITICAS Gestion de los Servicios Sociales y las ADMINISTRACION
SOCIALES Adicciones 20 |20 PR 09/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, )
SALUD Y POLITICAS La Gestion de las Subvenciones en el Sistema ADMINISTRACION
SOCIALES Integral de Servicios Sociales SISS 25 15 PR 19/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ’
SALUD Y POLITICAS Sistema de Vigilancia de las Discapacidades y ADMINISTRACION
SOCIALES Gestion de los EVO del SISS 20 15 PR 23/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |La Calidad en la Planificacion e Implantacion ADMINISTRACION
INTERIOR de Emergencias 25 25 PR 27/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE JUSTICIA E |Operaciones en la Central de Enlaces, ADMINISTRACION
INTERIOR Comunicaciones y Alarmas (CECA) 30 20 PR 08/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y )
ORDENACION DEL ADMINISTRACION
TERRITORIO Normativa Ambiental 25 25 PR 20/04 |GENERAL
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y )
ORDENACION DEL Seguimiento y Ejecucion de los Planes ADMINISTRACION
TERRITORIO Territoriales 21 40 PR 05/05 |GENERAL
CONSEJERIA DE
MEDIOAMBIENTE Y )
ORDENACION DEL ADMINISTRACION
TERRITORIO Urbanismo y Legislacién Sectorial 10 40 PR 08/06 |GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Y ADMINISTRACION
COMERCIO Chino General. Nivel Basico 30 [25 PR 09/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Y |Elaboracion y Gestion de Proyectos Europeos ADMINISTRACION
COMERCIO de Caracter Turistico-Comercial 20 25 PR 26/01 |GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Y |Implementacion de Planes, Estrategias y ADMINISTRACION
COMERCIO Marcos Estratégicos 20 25 PR 09/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Y ADMINISTRACION
COMERCIO Innovacion y Nuevas Tendencias Turisticas 20 25 PR 30/03 |GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO Y ADMINISTRACION
COMERCIO Segmentos Turisticos e Indicadores de Calidad|20 25 PR 05/10 |GENERAL
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Promotor Denominacion Horas |Plazas | Modalidad fricct]c? Destinatarios
) Tramitacion de Expedientes Administrativos )

CONSEJERIA DE TURISMO Y |Sancionadores en materia Turistica y ADMINISTRACION
COMERCIO Comercial. 20 (25 PR 05/10 |GENERAL
INSTITUTO DE ESTADISTICA )
Y CARTOGRAFIA DE El SEC 2010 y el Sistema de Cuentas ADMINISTRACION
ANDALUCIA Econdmicas de Andalucia 20 24 PR 02/03 |GENERAL
INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y )
FORMACION AGRARIAY ADMINISTRACION
PESQUERA Técnicas de Recogida y Andlisis de Datos 20 25 PR 02/02 |GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE Aplicacion para la Gestion de Personal del ADMINISTRACION
SALUD S.A.S. GERHONTE. Nivel basico 10 25 PR 23/03 |GENERAL

Auditor Interno de Sistemas de Gestion de )
SERVICIO ANDALUZ DE los Controles Oficiales (SGCO) en el Sistema ADMINISTRACION
SALUD Sanitario Publico de Andalucia 25 14 PR 05/10 |GENERAL '
SERVICIO ANDALUZ DE Base de Datos de Usuarios (B.D.U.) y Gestion ADMINISTRACION
SALUD y Archivo de Datos de Usuarios (G.A.D.U.) 35 20 SP 22/06 |GENERAL

DIRAYA: Visualizacion y Tratamiento de Datos )
SERVICIO ANDALUZ DE de Usuarios desde los distintos Modulos de la ADMINISTRACION
SALUD Historia de Salud de Andalucia. 30 |20 SP 16/03 |GENERAL
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ANEXO V. FORMACION DE ESPECIALIZACION

Denominacion Horas Plazas Modalidad |Fecha inicio| Ambito
Introduccion al Area de Intervencion 40 30 PR 02/03 SE
Introduccion al Area de Intervencion 40 30 PR 09/03 SE
Introduccion al Area de Presupuestos y Gestion Economica 40 30 PR 09/03 GR
Introduccion al Area de Presupuestos y Gestion Economica 40 30 PR 16/03 GR

ANEXO VI. FORMACION PARA LA PROMOCION

Denominacion Horas Plazas |Modalidad Tr?ﬁ:?c? Ambito
Habilitacién para la Promocién a la Categoria de Auxiliar de Clinica y Ayuda
a Domicilio 40 31 PR 04/05 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Cocinero/a 40 16 PR 04/05 AN
Habilitacién para la Promocion a la Categoria de Conductor/a 40 13 PR 04/05 AN
Habilitacion para la Promocion a la Categoria de Oficial/a Segunda de
Oficios 40 13 PR 04/05 AN
ANEXO VII. FORMACION PARA LA DIRECCION
Denominacion Horas Plazas  Modalidad 'I:r?ICCTg Ambito
DESARROLLAR EL POTENCIAL PERSONAL
Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 75 45 SP 18/11 AN
Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas 75 75 SP 18/11 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Taller de Refuerzo para Desarrollo Personalizado de Competencias
Directivas 20 15 PR 02/02 AN
Iniciativa Mentor. Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas 40 60 SP 18/02 AN
Iniciativa Mentor. Desarrollo de capacidades de mentoreo 50 15 SP 16/02 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 15 PR 09/03 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 15 PR 09/03 AN
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 15 PR 09/03 AN
Iniciativa Mentor. Coaching de equipos 32 15 PR 09/03 AN
Direccion Publica 22 15 SP 16/03 AL
Direccién Publica 22 15 SP 11/03 CA
Direccion Publica 22 15 SP 24/02 co
Direccion Publica 22 15 SP 19/02 GR
Direccion Publica 22 15 SP 26/02 HU
Direccién Publica 22 15 SP 05/03 JA
Direccion Publica 22 15 SP  09/03 MA
Direccién Publica 22 15 SP 17/02 SE
Direccién Publica 22 15 SP 03/03 SE
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 06/04 MA
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 09/03 SE
Planificacion y Gestion de Proyectos 22 15 SP 13/04 SE
Planificacion y Gestion de Proyectos 22 15 SP 28/04 JA
Planificacion y Gestién de Proyectos 22 15 SP 21/05 CA
Liderazgo Participativo 22 15 SP 27/04 AL

Liderazgo Participativo 22 15 SP 18/05 HU
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Fecha

Denominacion Horas Plazas  Modalidad inicio Ambito
Liderazgo Participativo 22 15 SP 06/04 SE
Liderazgo capacitador 22 15 SP 27/04 CO
Liderazgo capacitador 22 15 SP 23/03 GR
Liderazgo capacitador 22 15 SP 04/05 SE
Gestion del Cambio 22 15 SP 02/06 MA
Gestion del Cambio 22 15 SP 11/05 SE
Mision, Vision y Valores 22 15 SP 25/05 SE
Compromiso e Implicacion Personal 22 15 SP 28/04 SE
Creatividad e Innovacion 22 15 SP 07/05 SE
Liderazgo Orientativo 22 15 SP 23/03 SE
Organizacion y Gestion Personal 22 15 SP 18/05 SE
Habilidades para la Negociacién 22 15 SP 05/10 AL
COMPRENDER EL ENTORNO
Ciclo de Conferencias sobre Politicas Publicas de la Junta de Andalucia 20 75 PR 27/01 AN
Liderazgo en femenino 22 15 SP 27/04 GR
APLICAR LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
Ley de Transparencia de Andalucia 22 15 SP 25/03 J/-\
Ley de Transparencia de Andalucia 22 15 SP 18/05 MA
Ley de Transparencia de Andalucia 22 15 SP 13/04 CA
Ley de Transparencia de Andalucia 22 15 SP 01/06 SE
FORMACION PARA UNIDADES
Gestion del Estrés y Organizacion del Tiempo 22 20 SP 16/04 SSCC
ANEXO VIIl. FORMACION DE FORMADORES
Denominacion | Horas | Plazas | Modalidad |Fechainkjo| Ambito
Andalucia
Gestion de la Formacion 40 40 FA 18/05 AN
Taller de Feedback en Teleformacion 12 25 TL 30/04 AN
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 50 TL 09/02 AN
Almeria
Taller de Identificacion de Necesidades 6 [15 | PR [12/03 | AL
Cadiz
Evaluacion de Acciones Formativas 30 15 SP 15/04 CA
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP 25/02 CA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR 13/03 CA
Taller Programacién Didactica de Acciones Formativas 12 15 SP 11/05 CA
Cordoba
Taller de Identificacion de Necesidades 6 [15 | PR [20/03 | co
Granada
Habilidades Docentes 50 15 SP 16/03 GR
Metodologias Inductivas para la Formacion 35 15 SP 15/09 GR
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP 16/02 GR
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR 02/03 GR
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP 19/10 GR
Taller de Transferencia de la Formacién 12 15 SP 29/05 GR
Huelva
Taller de Identificacion de Necesidades 6 [15 | PR [11/03 | HU
Jaén
Taller de Identificacion de Necesidades l6 [15 | PR [02/03 | A
Malaga
Habilidades Docentes 50 15 SP 17/03 MA
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR 11/03 MA
Sevilla

Habilidades Docentes [50 [15 |  sp [16/03 |  SE
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Denominacioén Horas Plazas Modalidad | Fecha inicio| Ambito
Metodologias Inductivas para la Formacion 35 15 SP 16/09 SE
Procesos de Analisis de Necesidades Formativas 20 15 SP 16/02 SE
Taller de Identificacion de Necesidades 6 15 PR 04/03 SE
Taller de Introduccidén a los ltinerarios Formativos 6 15 PR 13/04 SE
Taller de Programacion Didactica 12 15 SP 05/05 SE
Taller de Pruebas de Evaluacion 12 15 SP 06/10 SE
Taller de Transferencia de la Formacién 12 15 SP 02/06 SE

ANEXO IX. JORNADAS Y SEMINARIOS

Denominacion Horas Plazas |Modalidad fﬁgf Ambito
Confluencias. Foro de Buenas Practicas para el Desarrollo Territorial desde
la Cultura 8 60 PR 05/10 GR
Confluencias. Foro de Buenas Practicas para el Desarrollo Territorial desde
la Cultura 8 60 PR 02/06 SE
Jornadas Juridicas 14 100 PR 19/11 SSCC
ANEXO X. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
Denominacion Horas | Plazas |Modalidad fﬁg? Ambito
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA
Actuaciones Administrativas en la Gestion de los Tributos 20 100 TL 02/02 | SSCC
Actuaciones Administrativas en la Gestion Recaudatoria 20 50 TL 06/04 | SSCC
Gestion Basica y Practica del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados 20 50 TL 05/10 AN
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Nivel Basico y Practico 20 50 TL 05/10 AN
Ley General Tributaria 29 100 TL 02/03 | SSCC
Plan General de Contabilidad 29 20 TL 21/09 | SSCC
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL
Enfermedades Emergentes del Ganado con Alto Poder de Difusion 60 40 TL 01/10 AN
Gestién de Consultas en SIGGAN 40 60 TL 06/05 AN
Gestion del Sistema Integrado sobre la Produccién Ecologica en Andalucia (SIPEA) |15 25 PR 02/03 | SSCC
Gestion y Aplicacion del Nuevo PDR-A 2014-2020 6 35 PR 22/05 JA
Gestién y Aplicacion del Nuevo PDR-A 2014-2020 6 35 PR 26/05 MA
Jornada Aplicacion de la Nueva PAC y del Nuevo PDR 6 35 PR 12/05 JA
Jornada Aplicacion de la Nueva PAC y del Nuevo PDR 6 35 PR 13/05 MA
Manejo de Herramientas SIG (ARCGIS Y GVSIG) 20 14 PR 13/04 | SSCC
Sostenibilidad Medioambiental en la Produccién Ecolégica 20 25 SP 02/03 | SSCC
Validacion Técnica de la Tuberculosis Animal 60 40 TL 06/05 AN
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
Comunicacién y Difusién en el Entorno de la Prevencién de Riesgos Laborales [40 [20 | PR [23/03 | sscc
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA
Hoja de Calculo Avanzado Aplicada a la Gestion de Fomento y Vivienda 20 18 PR 16/03 AN
Hoja de Calculo Basico Aplicada a la Gestién de Fomento y Vivienda 25 50 FA 04/05 AN
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 25/03 | SSCC
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 23/03 SE
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 09/03 AIT
Jornadas sobre Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 18/05 CA
Jornadas sobre Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 22/04 CO
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 11/03 GR
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 20/04 JA
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 11/05 MA
Jornadas sobre Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de Fomento y Vivienda 10 30 PR 13/05 HU
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 30 TL 07/01 SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 30 TL 07/09 | SSCC
Contabilidad Financiera 40 30 TL 06/04 | SSCC
Contabilidad General de Empresas. Nivel Avanzado 30 25 PR 09/11 | SSCC
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Denominacion Horas | Plazas |Modalidad fﬁﬁ?g Ambito
Contabilidad General de Empresas. Nivel Basico 30 25 PR 15/06 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Avanzado 40 30 TL 05/05 | SSCC
Calculo de Datos Tributarios. Basico 40 30 TL 05/02 | SSCC
El Reglamento General de Recaudacion 40 30 TL 05/03 | SSCC
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia 40 30 TL 05/03 | SSCC
Evaluacion de Planes de Actuacién y Establecimiento de Indicadores de Resultados [20 25 PR 13/04 | SSCC
Evaluacion del Desempefio 50 25 PR 01/12 | SSCC
Fiscalizacion y Control de Subvenciones 40 30 TL 05/03 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 05/02 | SSCC
Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 06/04 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 05/06 | SSCC
Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 07/09 | SSCC
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 05/11 AN
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica. 20 90 FA 05/10 | SSCC
GIRO: Elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 40 30 TL 05/03 | SSCC
GIRO: Procedimiento de Gestion del Gasto Publico 40 30 TL 05/02 | SSCC
GIRO: Procedimiento de Gestion del Gasto Publico 40 30 TL 05/10 | SSCC
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 30 TL 06/04 | SSCC
Jornada sobre Procesos de Transferencia de la Documentacion en la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica 6 30 PR 18/02 | SSCC
Jornada sobre Procesos de Transferencia de la Documentacion en la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica 6 30 PR 15/04 | SSCC
La Contabilidad Nacional 40 30 TL 05/03 | SSCC
La Gestion de la Documentacion en la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica 40 30 TL 05/10 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico. Ejecucion 40 30 TL 05/10 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico. Licitaciéon 40 30 TL 05/06 | SSCC
Ley de Contratos del Sector Publico: Preparacion 40 30 TL 05/03 | SSCC
Marco Normativo de las Subvenciones y Ayudas Publicas en Andalucia 40 30 TL 07/09 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL 05/02 | SSCC
Medidas Autondmicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 30 TL 04/12 | SSCC
Metodologia del SEC-2010. Aplicacion en la Junta de Andalucia 40 30 TL 05/06 | SSCC
Nociones Basicas de Endeudamiento 40 30 TL 05/05 | SSCC
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 14/10 | SSCC
Primeros Auxilios para Personal de la Junta de Andalucia 6 15 PR 18/02 | SSCC
Procedimientos Especiales de Gestion del Gasto Publico en la Administracion de la
Junta de Andalucia 40 30 TL 05/05 | SSCC
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 25 TL 04/12 | SSCC
Rendicion y Fiscalizacion de Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 30 TL 05/06 | SSCC
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas 40 30 TL 07/01 | SSCC
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 30 TL 05/02 | SSCC
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 30 TL 05/05 | SSCC
Sistema de Registro de Facturas y Fondos del Organo Gestor (FOG) 40 30 TL 04/12 | SSCC
Soportes Tecnologicos para la Gestion y Evaluacion de Indicadores de Resultados |20 25 PR 23/11 | SSCC
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 30 TL 05/05 | SSCC
CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES
Actualizacion y Profundizacién en Normativa y Directrices de Seguridad Quimica 20 20 PR 09/03 SE
Conocimiento de la Estrategia de Salud en Todas las Politicas (ESTP), Accion Local
en Salud, Planes y Redes Locales 20 25 PR 12/05 SE
Control de Calidad en Centros de Transfusién 16 24 PR 08/09 SE
Control de Calidad en Establecimientos de Tejidos 16 24 PR 03/03 SE
DIRAYA: Atencién Especializada 16 24 PR 02/06 SE
Documentacion Acreditativa de la Identidad y Situacion Juridica de Inmigrantes 20 20 PR 11/05 SE
El SISS en Servicios Sociales y Salario Social 30 20 PR 04/05 SE
El Tercer Sector y su Relacion con la Administracion Publica. Control de los Fondos
Publicos 20 15 PR 06/04 SE
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Denominacion Horas | Plazas |Modalidad fﬁgf Ambito
Elaboracion de Informes Epidemiologicos de Vigilancia de la Salud 20 20 PR 02/02 SE
Elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género en la Normativa 50 30 SP 23/03 SE
Evaluacion Unidades de Gestién Clinica y Procesos Asistenciales Integrados 16 22 PR 05/05 co
Excel. Nivel Medio 20 15 PR 02/03 SE
Factores de Riesgo en el Acogimiento y la Adopcidn 20 25 PR 04/05 SE
Factores de Riesgo en el Acogimiento y la Adopcion 20 25 PR 01/06 GR
Gestion de la Comunicacion de las Sospechas de Enfermedades Profesionales 20 24 PR 09/03 SE
Gestién de Procesos en Proteccion de Salud Ambiental y Alimentaria 20 20 PR 07/09 SE
Herramientas Corporativas Necesarias para la Vigilancia Epidemioldgica 24 20 PR 02/03 SE
Herramientas de Desarrollo Oracle Developer Suite 42 15 PR 09/06 | SSCC
Inspeccion de Servicios Sanitarios. Régimen Disciplinario del Personal 8 24 PR 06/10 SE
Inspeccion de Servicios Sanitarios. Régimen Disciplinario Personal SSPA 8 24 PR 15/09 SE
Inspeccion y Control de Distribucion de Medicamentos 16 22 PR 05/05 SE
La Adopcion: Aspectos Legales y Psicosociales 20 20 PR 18/05 SE
La Labor Inspectora: Estrategias y Habilidades Comunicativas 40 20 PR 23/03 SE
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 10/02 | SSCC
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 09/03 JA
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 16/02 co
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 23/02 HU
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 13/04 AL
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 06/04 CA
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR 08/06 GR
Los Hombres y los Cuidados 25 25 PR |01/06 | MA
Manejo de Blogs Profesionales Sanitarios con Tecnologia Wordpress 20 20 TL 04/05 AN
Métodos y Técnicas de Investigacién Cientifica aplicadas en las Inspecciones de
Servicios Sociales 40 15 PR 06/04 SE
Normativa de Autorizacion de Centros Sociosanitarios 16 24 PR 06/10 SE
Normativa sobre Publicidad de la Actividad Sanitaria 8 24 PR 13/10 SE
Nuevo Sistema de Gestién de Incapacidad Temporal: Partes |.T./ Sigilum-Milenium |12 22 PR 09/03 SE
Nuevo Sistema de Gestién de Incapacidad Temporal: Partes |.T./ Sigilum-Milenium |12 22 PR 02/06 SE
Plan de Calidad Inspeccion Servicios Sanitarios 16 24 PR 08/09 SE
Planes Operativos en Seguridad Alimentaria 20 20 PR 09/06 SE
Prestaciones y Servicios de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales 30 20 PR 16/03 SE
Prevencion y Abordaje del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 20 30 PR 02/02 GR
Productos de Apoyo para Personas con Discapacidad 15 20 PR 06/04 SE
Proteccién de Datos de Caracter Personal 20 25 PR 16/03 | SSCC
Proteccién de Datos de Caracter Personal 20 25 PR 08/06 | SSCC
Proteccion de Datos de Caracter Personal 20 25 PR 19/10 | SSCC
Registro de Establecimientos y Productos Alimenticios 20 20 PR 01/06 SE
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 02/03 MA
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 23/02 SE
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 09/03 GR
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razoén de Sexo 25 25 PR 11/05 JA
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 25/05 AL
Sensibilizacién sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 18/05 HU
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 08/06 CA
Sensibilizacion sobre Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y por razén de Sexo 25 25 PR 01/06 co
SISS: Subsistemas Mediacion Familiar, Familias Numerosas y Ayudas por
Nacimiento 20 15 PR 13/04 SE
Sistema de Informacion de Farmacia Andalucia. Aplicacion Microestategy 8 22 PR 03/02 SE
Sistema Informatico para Gestionar la Autonomia y Atencion a la Dependencia
(SISAAD) 20 20 PR 02/02 SE
Trabajo en Equipo e Intervencion Social: Confianza, Retos, Soluciones y Supervision
de Casos 30 30 PR 02/02 SE
Técnicas de Organizacion y Optimizacion del Trabajo Personal 20 15 PR 04/05 SE
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
Incorporacion de la Igualdad de Género en Contratos, Subvenciones y Convenios de
la Consejeria de Justicia e Interior 20 20 PR 23/02 | SSCC
Prevencion de Riesgos Laborales en Centros Administrativos 6 25 PR 26/10 | SSCC
Procedimientos Normativos en la Consejeria de Justicia e Interior 20 40 SP 02/03 | SSCC
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Fecha

Denominacion Horas | Plazas |Modalidad inicio Ambito
CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Actuaciones Administrativas en la Tramitacién del Planeamiento Urbanistico 20 20 PR 06/10 GR
Actuaciones Administrativas en la Tramitacion del Planeamiento Urbanistico 20 20 PR 16/06 | SSCC
Auscultacion Practica en Presas: Filtraciones y Péndulos 20 20 PR 15/09 MA
Auscultacion Practica en Presas: Filtraciones y Péndulos 20 20 PR 15/06 SE
Disefio de Estaciones Depuradoras de Bajo Coste para Pequefas Poblaciones 30 20 PR 18/05 SE
Disefio, Construccion y Explotacion de Presas 40 20 PR 16/03 SE
Disefio, Construccion y Explotacion de Presas 40 20 PR 13/04 MA
Gestion de Conflictos. Redaccion de Informes y Denuncias 25 25 PR 03/03 AL
Gestion de Conflictos. Redaccién de Informes y Denuncias 25 25 PR 04/05 GR
Gestion de Conflictos. Redaccién de Informes y Denuncias 25 25 PR 25/05 JA
Marco Competencial en Materia de Disciplina Urbanistica 20 20 PR 25/05 | SSCC
Normativa Ambiental 25 25 PR |16/03 MA
Normativa Ambiental 25 25 PR 01/06 GR
Normativa Ambiental 25 25 PR 11/05 HU
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Bioldgicos 6 20 SP 12/02 | SSCC
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Biologicos 6 20 SP 19/02 | SSCC
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Bioldgicos 6 20 SP 26/02 HU
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Biologicos 6 20 SP 25/02 GR
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Quimicos 8 20 SP 16/03 | SSCC
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Quimicos 8 20 SP 23/03 | SSCC
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Quimicos 8 20 SP 19/03 HU
Prevencion de Riesgos Asociados a la Exposicion a Agentes Quimicos 8 20 SP 19/03 GR
Prevencion Riesgos Laborales para Agentes de Medio Ambiente 20 50 PR 15/10 GR
Prevencion Riesgos Laborales para Agentes de Medio Ambiente 20 50 PR 18/05 HU
Restauracion Hidrolégica, Encauzamientos y Obras en Cauces 30 30 TL 16/02 SE
SITU@ Procedimientos para la Difusién del Planeamiento Urbanistico 10 20 PR 12/05 | SSCC
INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA Y PESQUERA
Conduccion Segura de Carretillas Elevadoras 15 15 PR 26/01 co
Prevencion de Riesgos Laborales en Tareas Agropecuarias 6 25 PR 02/03 | SSCC
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Oratoria para Letrados del Servicio Andaluz de Salud 30 20 [ PR [15/06 | sscc

ANEXO XI. FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO

Denominacién Horas | Plazas |Modalidad Tr?gl]:
Almeria

Codigo Técnico de la Edificacion 35 25 PR 13/04

Urbanismo Accesible. Buenas Practicas. 40 25 TL 01/06

Cadiz

Coaching para el Desarrollo Personal, Grupal y Organizacional. 25 25 PR 23/03

Edificacion Accesible. Casos Préacticos 20 20 PR 04/05

Gestion Integrada de Areas Litorales 30 25 PR 08/06

Intervencion con Familiqs con Jévenes con Problemas de Conducta 20 25 PR 23/03

La Transparencia en el Ambito de las Administraciones Publicas Autondmica y Local. Retos

y Oportunidades 20 25 PR 13/04

Régimen Juridico de Proteccion del Menor y la Prevencion de la Violencia de Género en el

Ambito Familiar y Escolar 20 25 PR 20/04
Cordoba

Acreditacion de Competencias Profesionales: Asesor/Evaluador 30 25 PR 06/04

Edificios Publicos: Seguridad y Aforo en Eventos 30 30 PR 04/05

Elaboracién de Informes y Participacién en Procesos Judiciales desde los Servicios

Sociales 30 25 PR 15/09

Formacién Continua en la Administracion Publica Local 8 45 PR 16/03

Tramitacion y Gestion en Materia de Industria y Energia: Normativa y Procesos 21 30 PR 01/04

Urbanismo Accesible. Buenas Practicas 40 25 TL 02/02
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Denominacion Horas | Plazas |Modalidad fﬁgf
Granada
Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR 10/03
Excelencia en la Gestion Publica: Gestidon de un Sistema de la Calidad y Modernizacion de
los Servicios 30 25 TL 18/05
La Funcién Social de la Biblioteca Publica 30 25 TL 06/04
La Planificacién de Emergencias ante el Riesgo de inundaciones: el Programa de
Implantacién. Las Simulaciones. 25 25 PR 21/10
Metodologia y Practica de la Gobernanza en Instituciones Culturales 20 25 PR 24/11
Nuevos Recursos para la Financiacion de Proyectos Culturales: Preparando a la Cultura
Para una Financiacién Sostenible 20 25 PR 05/05
Profesionalizacion para el Empleo Publico Local 21 20 PR 16/03
Proyeccion Municipal a través de las Redes Sociales 25 25 TL 04/05
Sedalizacion y Comunicacion Accesible 20 20 PR 01/10
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad. 30 30 PR 11/05
Huelva
Accesibilidad Universal en Infraestructuras, Urbanismo, Edificacion y Transporte en
Andalucia 20 20 PR 01/06
Disciplina Urbanistica: Procedimiento y Medidas de Restauracién de la Legalidad 30 25 PR 19/03
El Patrimonio de las Entidades Locales 24 25 PR 13/04
La Gestion de las Emociones en los Profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios |25 25 PR 06/05
La Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas 36 25 PR 04/06
Nuevos Recursos para la Financiacion de Proyectos Culturales: Preparando a la Cultura
Para una Financiacion Sostenible 20 25 PR 05/05
Potestad Sancionadora y Procedimiento Administrativo Sancionador 25 25 PR 11/05
Valoraciones Rusticas y Urbanas 40 25 PR 13/04
Jaén
Comunicacion y Marketing Publico 30 30 TL 20/04
Cddigo Técnico de la Edificacion 35 25 PR 04/05
Gestién Emocional en la Atencion a la Ciudadania. 30 30 PR 16/02
La Administracién Electrénica: Principales Herramientas de Aplicacién Practica en las
EE.LL 30 30 TL 09/03
Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Su Impacto en la Administracién Local 28 30 PR 22/09
Mecanismos de Prevencion del Desgaste de Profesionales en la Intervencion Social en
Contextos Cronificados. 20 30 PR 23/02
Metodologia de Evaluacién de Politicas Publicas en las Entidades Locales 25 20 PR 16/03
Nuevos Recursos para la Financiacién de Proyectos Culturales en los Municipios. 20 30 PR 02/03
Prevencion de las Drogodependencias y Adicciones en el Ambito familiar 20 30 PR 06/05
Tratamiento Estadistico Basico de la Informacion 20 30 PR 13/04
Urbanismo Accesible. Buenas Practicas. 40 25 TL 06/04
Malaga
Claves y Practicas Innovadoras en la Gestion de Instituciones Culturales 20 25 PR 18/03
Cooperacion Interadministrativa para la Disciplina Urbanistica 20 30 PR 22/09
Edificacion Accesible. Casos Practicos 20 20 PR 01/10
Eficiencia Econdmica Municipal: Planes De Ahorro, Saneamiento y Mejora Organizativa 16 40 PR 25/05
Formacién Continua en la Administracion Publica Local 8 45 PR 20/04
La Gestion del Patrimonio y el Turismo 20 25 PR 10/11
Sevilla
Acceso a Archivos y Registros Publicos 20 30 PR 16/03
Cambios en la Gestion El Patrimonio Cultural en el Ambito Local 20 25 PR 04/03
Construimos y Desarrollamos Relaciones 20 30 PR 09/02
Consulta Sistemas de Informacién Geografica Aplicada al Patrimonio Histérico 20 30 PR 06/04
Cooperacién Interadministrativa para la Disciplina Urbanistica 20 30 PR 23/06
Cddigo Técnico de la Edificacién 35 25 PR 09/03
El Nuevo Marco de la Politica Agraria Comunitaria 20 20 PR 02/06
Elaboracion de Planes Locales de Salud 20 25 PR 24/03
Elaboracién y Gestion de Cartas de Servicio para Centros Bibliotecarios y de
Documentacion 20 25 TL 03/02
Elaboracion y Gestion de Cartas de Servicio para Centros Bibliotecarios y de
Documentacién 20 25 TL 04/02
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Denominacion Horas | Plazas |Modalidad fﬁgf
Elaboracién y Gestion de Indicadores Culturales y de Retorno Social de lo Invertido en

Cultura 20 25 PR 02/06

Elaboracion y Gestion de Planes de Instituciones Culturales en un nuevo Contexto 20 25 PR 28/10

Facturacion Electrénica 20 30 PR 16/02

Gestion Publica Local: Optimizacion de Recursos y Contencion Fiscal 20 25 PR 06/04
Gestién del Estrés 20 30 PR 19/01

Intervencion sobre la Ciudad Historica, Rehabilitacion y Urbanismo 20 30 PR 13/04

La Gestion de los Servicios Publicos Basicos en la Ley 27/2013(LRSAL): el Caso del Agua |20 20 PR 27/04

La Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local y su Aplicacion en

Andalucia 20 20 PR 13/04

La Planificacién de Emergencias ante el Riesgo de inundaciones: el Programa de

Implantacién. Las Simulaciones 25 25 PR 30/09
Ley de Garantia de Unidad de Mercado 20 30 PR 23/03

Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Su Impacto en la Administraciéon Local 28 30 PR 18/05

Senalizacion y Comunicacion Accesible 20 20 PR 02/11

ANEXO XII. FORMACION DE JUSTICIA

ANDALUCIA

D o . Fecha . .

enominacion Horas|Plazas|Modalidad inicio Destinatarios
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Aspectos Penales y Procesales |40 200 TL 04/03 |Todos
Francés General por Internet 60 [50 TL 23/03 |Todos
Inglés General por Internet 60 [250 TL 15/09 |Todos
Procesos Laborales 40 1200 TL 14/04 |Todos (6)
Victimologia y Asistencia a las Victimas de delitos en el Proceso Penal 40 |50 TL 04/05 |Todos
Mecanografia por Ordenador. Ordenografia. 30 250 TL 11/05 |Todos
Adriano Basico 40 1200 TL 29/09 |Todos
La Gestion Documental de la Documentacion Judicial. Los Archivos Judiciales
Andaluces 40 200 TL 14/10 |Todos (3)

ALMERIA
Denominacion Horas|Plazas | Modalidad |Fr?|ccr|]§ Destinatarios
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 |20 PR 02/03 |Todos
Adriano Penal 20 |20 PR 18/03 |Todos(2)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 08/04 |Todos (8)
Juicios de Desahucios 20 |20 PR 20/04 |Todos (5)
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 120 PR 06/05 |Todos
Gestion del Estrés 20 |20 PR 11/05 |Todos
El Servicio Comun General 20 |20 PR 08/06 |Todos
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 120 PR 17/06 _ |Todos
Mediacion Familiar 20 |20 PR 21/09 |Todos (7)
Procesos Especiales Civiles 25 120 PR 14/10 |Todos (5)
Registros de apoyo a la Administracion de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 19/10 |Todos (1)
CADIZ
Denominacion Horas|Plazas | Modalidad Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
Procesos Especiales Civiles 25 120 PR 05/03 |Todos (5)
El Servicio Comun General 20 |20 PR 16/03 |Todos
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 20 PR 23/03 |Todos
Gestion del Estrés 20 |20 PR 25/05 |Todos
La responsabilidad profesional sanitaria en el ambito médico forense: protocolo y Medicina
casos practicos 20 |25 PR 12/05 |Forense
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapido de Delitos y Faltas 20 |20 PR 22/06 |Todos (4)
Procesos Penales 20 120 PR 21/09 |Todos (2)
Registros de apoyo a la Administracién de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 16/09 |Todos (1)
Todos

Gestién del Estrés 20 |20 PR 28/09 |(C.Gibraltar)
Atencion e Informacién a la Ciudadania 20 |20 PR 30/09 |Todos
Adriano Penal 20 |20 PR 13/10 |Todos (2)
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Denominacion Horas|Plazas | Modalidad Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
Procesos de Ejecucion civil 25 120 PR 19/10 |Todos (5)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 02/03 |Todos (8)
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 120 PR 19/11 |Todos
Juicios de Desahucios 20 120 PR 16/11 |[Todos (5)
Aplicacion de la Ley Organica de Proteccién de Datos en la Administracion de
Justicia. 20 |20 PR 11/11 |Todos
CORDOBA
Denominacion Horas|Plazas | Modalidad Tr?ﬁ:?c? Destinatarios
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 07/04 |Todos (8)
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 |20 PR 13/04 |Todos
Adriano Penal 20 |20 PR 20/04 |Todos (2)
El Servicio Comun General 20 |20 PR 27/04 |Todos
Procesos de Ejecucion Civil 25 |20 PR 04/05 |Todos (5)
Gestion de Salas de Vista 15 120 PR 11/05 |Todos (3)
Modificacion de los Procesos Civiles 20 |20 PR 18/05 |Todos (5)
Gestién del Estrés 20 |20 PR 02/06 |Todos
Juicios de Desahucios 20 |20 PR 08/06 |Todos (5)
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 120 PR 21/09 |Todos
Registros de apoyo a la Administracion de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 13/10 [Todos (1)
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 120 PR 26/10 |Todos
GRANADA
D L, . Fecha . .
enominacion Horas|Plazas|Modalidad inicio Destinatarios
Diligencias de Calle 15 20 PR 06/04 |Todos (1)
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 |20 PR 20/04 |Todos
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 120 PR 22/04 |Todos
Estatuto Juridico de los Funcionarios al Servicio de la Administracién de Justicia |20 |20 PR 27/04 |Todos
Gestién de Salas de Vista 15 120 PR 04/05 |Todos (3)
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 120 PR 13/05 |Todos
Adriano Penal 20 |20 PR 23/09 |Todos (2)
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapido de Delitos y Faltas 20 |20 PR 28/09 |Todos (4)
Aplicacion de la Ley Organica de Proteccion de Datos en la Administracion de
Justicia. 20 |20 PR 13/10 |Todos
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 25/03 |Todos (8)
Gestién del Estrés 20 |20 PR 03/11 |Todos
Registros de apoyo a la Administracion de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 16/11 |Todos (1)
Mediacion Familiar 20 |20 PR 23/11 |Todos (7)
HUELVA
Denominacion Horas|Plazas|Modalidad IFEE:TS Destinatarios
Gestion del estrés 20 |20 PR 19/10 |Todos
El Servicio Comun General 20 |20 PR 05/10 |Todos
Atencion e Informacion a la Ciudadania 20 |20 PR 02/03 |Todos
Registros de apoyo a la Administracion de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 09/11 |Todos (1)
Procesos de Ejecucion Civil 25 120 PR 06/04 |Todos (5)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 20/04 |Todos (8)
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 120 PR 28/04 |Todos
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 |20 PR 29/09 |Todos
Medicina
Simulacro de accidentes con victimas multiples en Andalucia 15 140 PR 15/10 |Forense
Adriano Penal 20 |20 PR 27/10 |Todos (2)
JAEN
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 |20 PR |10/03 |Todos (8)
Aplicacion de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos en la Administracion de
Justicia 20 |20 PR 12/05 |Todos
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento rapido de delitos y faltas 20 |20 PR 02/03 |Todos (4)
Procesos Especiales Civiles 25 |20 PR 10/03 |Todos (5)
El Servicio Comun General 20 |20 PR 21/04 |Todos
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 20 PR 02/06 |Todos
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Denominacion Horas|Plazas | Modalidad Tﬁgﬁg Destinatarios
Procesos Penales 20 |20 PR 09/06 |Todos (2)
Gestion del Estrés 20 |20 PR 08/09 |Todos
Registros de apoyo a la Administracion de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 22/09 |Todos (1)
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 120 PR 20/10 |Todos
MALAGA
Denominacion Horas|Plazas|Modalidad Tr?ﬁ;?g Destinatarios
Atencion e Informacién a la Ciudadania 20 |20 PR 09/03 |Todos
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 18/05 |Todos
Gestion de Salas de Vista 15 120 PR 21/09 |Todos (3)
Mediacion Familiar 20 |20 PR 23/03 |Todos (7)
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 120 PR 06/04 |Todos
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapido de Delitos y Faltas 20 |20 PR 13/04 |Todos (4)
Adriano Penal 20 |20 PR 04/05 |Todos (2)
Gestion del Estrés 20 |20 PR 11/05 |Todos
Procesos Especiales Civiles 25 |20 PR 01/06 |Todos (5)
Procesos de Ejecucion Civil 25 |20 PR 08/06 |Todos (5)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 16/03 |Todos (8)
Diligencias de Calle 15 120 PR 28/09 |Todos (1)
Gestion del Estrés 20 |20 PR 14/10 |Todos
El Sistema de Penas en el Cédigo Penal: Cuestiones Practicas en su Aplicacion 20 |20 PR 26/10 |Todos (2)
Registros de Apoyo a la Administracién de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 03/11 |Todos (1)
Juicios de Desahucios 20 |20 PR 09/11 |Todos (5)
Procesos Penales 20 |20 PR 16/11 |Todos (2)
SEVILLA
Denominacion Horas|Plazas|Modalidad .Fr?g.]g Destinatarios
Diligencias de Calle 15 120 PR 09/03 |Todos (1)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 24/03 |Todos (8)
Tramites de los distintos actos atribuidos a las Juntas Electorales 15 120 PR 07/04 |Todos (8)
Adriano Penal 20 |20 PR 13/04 |Todos (2)
Medicina
Cuestiones Psiquiatrico Forense en menores y en personas mayores 20 |25 PR 14/04 |Forense
El Servicio Comun General 20 |20 PR 27/04 |Todos
Gestion del Estrés 20 |20 PR 12/05 |Todos
Procesos Penales 20 |20 PR 18/05 |Todos (2)
Procesos Especiales Civiles 25 120 PR 25/05 |Todos (5)
Modificacion de los Procesos Civiles 20 |20 PR 08/06 |Todos (5)
Procesos de Ejecucion Civil 25 120 PR 09/06 |Todos (5)
Atencion e Informacién a la Ciudadania 20 |20 PR 16/06 |Todos
Mediacion Familiar 20 |20 PR 23/06 |Todos (7)
Registros de apoyo a la Administracién de Justicia e Interoperabilidad 20 |20 PR 22/09 |Todos (1)
Juicios de Desahucios 20 |20 PR 30/09 |Todos (5)
Gestion del Estrés 20 |20 PR 06/10 |Todos
Juzgados de Guardia. Enjuiciamiento Rapido de Delitos y Faltas 20 |20 PR 14/10 |Todos (4)
El Sistema de Penas en el Codigo Penal: Cuestiones Practicas en su aplicacion 20 |20 PR 19/10 |Todos (2)
Ofimatica en el ambito de Justicia 15 [20 PR 26/10 |Todos
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15 20 PR 16/11 |Todos

(1). Preferentemente personal funcionario de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion Procesal y

Administrativa.

(2). Preferentemente personal funcionario destinado en 6rganos del orden jurisdiccional Penal.

(3). Preferentemente personal funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.

(4). Preferentemente personal funcionario con destino en los Juzgados de Guardia y de Primera Instancia e Instruccion.
(5). Preferentemente personal funcionario destinado en organos del orden jurisdiccional Civil.
(6). Preferentemente personal funcionario destinado en 6rganos del orden jurisdiccional Social.

(7). Preferentemente personal funcionario destinado en Juzgado de Familia.

(8). Preferentemente personal funcionario relacionados con la Junta Electoral Provincial.
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ANEXO XIII. REQUISITOS TECNICOS DE TELEFORMACION

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible disponer de un dispositivo con acceso a internet
gue permita ejecutar un navegador web compatible, para el acceso a la Plataforma de Teleformacion.

Requisitos Hardware:
- Resolucién de pantalla de 800 x 600 o superior (recomendado 1.024 x 768 o superior).

Exploradores compatibles:

- MS Internet Explorer 7 o superior (recomendado 9 o superior).
- Firefox 3 o superior (recomendado 5 o superior).

- Chrome 4 o superior (recomendado 11 o superior).

Segun la naturaleza y contenidos de los cursos, puede ser necesario alguno de los siguientes
componentes adicionales, y para el caso del software, siempre recomendados en sus ultimas versiones:

- Microfono, Altavoces y/o auriculares.

- Lector de documentos PDF: Acrobat Reader o similar.

- Reproductor Flash: Acrobat Flash Player o similar.

- Reproductores de Video: Real Player, Windows Media Player o similar.
- Paquete Ofimatico: MS Office, Open Office o similar.

Puede encontrarse un listado actualizado de los requisitos generales en http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica/moodle/aulavirtual.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las Diputaciones Provinciales de Andalucia para el desarrollo de un
programa de actuaciones conjuntas de dotacion y modernizacion de espacios productivos.

Los espacios productivos desempefian un papel muy relevante en las economias locales al facilitar
el asentamiento de empresas en dichos lugares y proporcionarles condiciones operativas que contribuyen de
manera relevante a la competitividad de las empresas alli instaladas y, en no pocas ocasiones, a la propia
viabilidad de las mismas.

Entre los principales factores infraestructurales que aportan los espacios productivos y que contribuyen
a la competitividad de las empresas caben destacar: disponibilidad de energia en cuantia y precio satisfactorio
(electricidad y gas), disponibilidad de acceso a redes de voz y datos, conectividad con viarios estructurantes,
capacidad de movilidad y aparcamiento en el interior del propio espacio, condiciones de seguridad, conexién con
redes de abastecimiento y tratamiento de las aguas, medios para la recogida de residuos, etc.

Lo dicho en los dos parrafos anteriores es predicable para todos los asentamientos poblacionales, sean
éstos grandes areas metropolitanas o pequefas entidades locales.

El parque de espacios productivos andaluces esta necesitado, en términos generales, de notables alzas
de calidad en las dotaciones que posee. Muchos parques fueron realizados hace décadas y sus disefios no
se acomodan ya a los requisitos que hoy precisan las empresas; otros, generados en tiempos inmediatos,
no llegaron a desarrollarse en su totalidad y sufren por ello carencias igualmente relevantes; y en algunos,
su intensa ocupacién ha consumido sus dotaciones de infraestructuras y muestran severas carencias para
aceptar nuevas implantaciones o nuevas demandas de las empresas. En todos ellos, los problemas sefialados
no pueden resolverse por la voluntad de alguna de las empresas afectadas, sino que requieren intervenciones
globales y escaladas (no lineales).

Este panorama afecta de manera especialmente relevante a las pequefias localidades, donde la
disponibilidad de recursos publicos ha caido de forma muy severa en los pasados seis afios, dificultando
afrontar las necesidades arriba sefialadas. En esos pueblos, su moderado o nulo atractivo para asentamientos
productivos como consecuencia de su dimension reducida y/o su localizacion se ve realzado por el impacto
de las carencias resefiadas, lo que hace que dispongan de muy pocas expectativas efectivas de ser elegidos
como objeto de asentamiento para candidatos ajenos a la localidad y, en no pocos casos, para responder a las
demandas enddgenas que no encuentran en ellos condiciones favorables para su asentamiento.

Reforzar las capacidades de los espacios productivos andaluces se convierte en un reto para evitar el
despoblamiento de numerosas areas y para contener, e incluso invertir, su pérdida de renta.

Las Diputaciones Provinciales tienen como una de sus vocaciones mas marcadas contribuir a cuanto
pueda sostener la riqueza de la provincia y, en especial, a cuanto facilite el reequilibrio territorial (poblacion y
renta) dentro de la misma.

Sus intervenciones en pro de alentar y cualificar espacios productivos en todo el territorio de su
competencia han sido hasta ahora muy relevante. Estas intervenciones se han visto minoradas por la reduccion
de recursos habida en las arcas publicas, si bien, ahora mas que antes, contar con espacios de acogida de
empresas bien dimensionados y cualificados es algo critico para remontar la actual crisis.

En base a todas estas consideraciones, el Parlamento de Andalucia con fecha 31 de octubre de 2013, a
través de la Comision de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, adoptd el siguiente acuerdo:

«Proposicién no de Ley en Comision 9-13/PNLC-000286 relativa a actuaciones de dotacion y
modernizacion de espacios productivos.

El Parlamento de Andalucia insta al Consejo de Gobierno a que articule un programa de actuaciones
conjuntas en espacios productivos a implementar mediante acuerdos de colaboracion con las Diputaciones
Provinciales en virtud de los cuales se faciliten recursos financieros orientados a la ejecuciéon de este tipo de
proyectos.»

Para ello la Junta de Andalucia, a través de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, y las
Diputaciones Provinciales de Andalucia interesadas han venido suscribiendo diversos Protocolos de Colaboracion
para el establecimiento de un marco de actuacion conjunta para la dotacion de espacios productivos en las
distintas provincias.
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Una vez realizado el despliegue, y como continuacion de los trabajos, las Diputaciones Provinciales han
identificado las necesidades y peculiaridades de los distintos municipios y estan en disposicién de contribuir, en
estrecha colaboracion con la Junta de Andalucia, al fortalecimiento del papel de esos espacios, atendiendo a las
necesidades de mejoras y acondicionamientos que muestran, con el fin ofrecer a las empresas emplazamientos
en los que poder asentarse a costes asumibles, donde desarrollar su maxima competitividad, creciendo con las
mejores garantias de éxito y en condiciones dptimas y, ademas, consolidando asi la ocupacion y el empleo de
calidad de una manera armonica en todo el territorio andaluz.

Las actuaciones emprendidas en el marco de los Protocolos de Colaboracion firmados sirven de
referencia para la puesta en marcha de un programa de actuaciones conjuntas en espacios productivos, para
que todas las Diputaciones interesadas puedan acceder en condiciones de igualdad al desarrollo de sus espacios
productivos y que, en funcion de los mismos y de los proyectos especificos que se presenten, tengan el apoyo
econdmico necesario.

A la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo le corresponden, dentro del marco de las
competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma por el Estatuto de Autonomia para Andalucia, y del Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se regula su estructura organica, entre otras, las actividades industriales,
energéticas y mineras, los incentivos, la cooperacion economica y el fomento de las iniciativas y acciones en
dicho campo. La competencia para el otorgamiento de las subvenciones se delega en la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, entidad instrumental adscrita a la Consejeria.

Respecto al sometimiento a las reglas del derecho de la competencia de la Union Europea sobre ayudas
de Estado, cabe considerar que las subvenciones previstas no contienen los elementos necesarios para ser
catalogadas como ayudas de estado ya que los espacios sobre los que se aplicara la ayuda que seran concedidas
a las Diputaciones son de titularidad municipal, de los Ayuntamientos, y consisten en actuaciones sobre las
infraestructuras destinadas a fomentar la implantacion de empresas y mejorar las instalaciones comunes
existentes, sin que ello suponga un deslizamiento de la ayuda hacia las empresas alli instaladas. Ademas las
ayudas contribuyen a la cofinanciacion de actuaciones que los propios Ayuntamientos deben, como propietarios
de los espacios, efectuar de forma necesaria para el adecuado funcionamiento de los mismos, siendo aquellos
los beneficiarios finales de las ayudas y las empresas alli ubicadas no perciben remuneracion alguna de los
fondos invertidos en los mismos, incluso si ello fuera posible las ventajas indirectas que pudieran recibir las
empresas establecidas en los espacios productivos serian susceptibles de someterse al régimen de minimis.

Estas subvenciones no quedan sometidas a un régimen de concurrencia competitiva, seglin lo establecido
en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en
los articulos 22 y 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Esta Orden se ajusta a las bases reguladoras tipo aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, de 30 de agosto de 2010, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los
formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencion, las personas interesadas
aporten ningun documento.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y el 118 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las Diputaciones Provinciales
de Andalucia para el desarrollo de un programa de actuaciones conjuntas de dotacion y modernizacion de
espacios productivos, y se efectlia su convocatoria para el afio 2015.

2. Estas bases reguladoras estan compuestas por el texto articulado y por el cuadro resumen de la linea
de subvencion regulada. Asimismo, se aprueban los formularios que constan como Anexos a la presente Orden,
referidos a datos del solicitante, autorizacion para consulta de datos y notificaciones electronicas, documentos a
aportar y datos del proyecto (Anexo I); y formulario para alegaciones, aceptacion, reformulaciéon y presentacion
de documentos (Anexo Il).

Disposicién adicional primera. Convocatoria de subvenciones para el afio 2015.

1. Se convoca para el afio 2015, la concesiéon de subvenciones a las Diputaciones Provinciales de
Andalucia reguladas en la presente Orden, estableciéndose un plazo para la presentacién de solicitudes de
treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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2. La presente Orden se financiara con cargo a los créditos dispuestos en la aplicacion 0.1.11.00.01.00.
8070.740.51.722 del presupuesto del ejercicio 2015, por importe de 20.000.000 euros, una vez formalizadas las
oportunas modificaciones presupuestarias, siendo susceptible de cofinanciarse a través del Programa Operativo
Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucia 2007-2013 con un porcentaje de cofinanciaciéon FEDER del
80%, mediante los créditos dispuestos en la aplicacion 0.1.11.00.17.00.8070.740.36.72A.

Conforme a lo Previsto en la Ley de presupuestos para el ejercicio 2015, y en orden al cumplimiento
de la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, el 6rgano
competente para conceder subvenciones o ayudas podra, dentro del cumplimiento de la normativa reguladora
de las subvenciones, dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion,
suspender o no realizar las convocatorias futuras, asi como modificar las bases reguladoras vigentes para prever,
como causa de modificacion de las resoluciones de concesion, las decisiones dirigidas al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competencias.

1. Con arreglo a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se delega en los organos de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia
las competencias relativas a la tramitacion, resolucion, control de justificaciones, pago y reintegro de las
subvenciones a las que se refiere la presente Orden.

2. Los actos dictados por delegacion se ajustaran al régimen previsto por el articulo 102 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion final primera. Habilitacion.
Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo a dictar
cuantas Resoluciones sean necesarias para la correcta aplicacion e interpretacion de la Orden.

Disposicion final segunda. Requisitos.

Las comprobaciones que el 6rgano gestor efectue de los requisitos que debe reunir la entidad solicitante
podran tener caracter puntual, sin perjuicio de que los mismos deban mantenerse durante el periodo sefalado
en el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido en el apartado 1 del Cuadro
Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran, por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del
Cuadro Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera,
asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.



Num. 1 pagina 56 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de enero 2015

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

i) EI Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano vy la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos se ajustaran a la normativa comunitaria,
nacional y autonémica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3 del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencién de la subvencién.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades
contempladas en el apartado 4.a) 1.° del Cuadro Resumen, que reunan todos los requisitos indicados en su
apartado 4.a) 2.°

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de persona beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985b, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el
articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a) 1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan
acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.
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Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se especificara en el apartado 5.a) del Cuadro
Resumen, pudiendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion al presupuesto
total de las actividades subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de concrecion.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

3. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.b) 1.° del Cuadro Resumen.
Solo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.b) 2.° del Cuadro Resumen o en la
resolucion de concesion.

4. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.d)
del Cuadro Resumen.

5. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.e) del Cuadro Resumen, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado en el apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos de la Unién Europea, solamente se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en el apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

6. En ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

7. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

8. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abone
efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta. No obstante, cuando
las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a las
reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

9. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas vy, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad. A efectos de imputacion de costes indirectos, la fraccion del coste total que se considera
coste indirecto imputable a la actividad subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el apartado 5.c)
del Cuadro Resumen.

10. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencién durante el periodo indicado en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen.

11. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 5.g).

12. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion en dicha convocatoria.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
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Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucién por anualidades e
importes que en ella se establezca.

4. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesiéon de la subvencion que incluya solicitudes que, atn
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

5. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del
Cuadro Resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen, la persona beneficiaria tendra
que efectuar una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse
al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b) del Cuadro Resumen, las subvenciones
gue se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, de conformidad
con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c) del Cuadro Resumen, los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados a las personas beneficiarias incrementaran el importe de
la subvencion concedida y se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de
aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de estas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro
Resumen se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si participan la Administracion General del
Estado y otras Administraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la
colaboracion en la gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/s cuando asi se haya
previsto en el apartado 8.a) del Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan reunir todos los requisitos indicados en el apartado
8.b) del Cuadro Resumen.

3. Los requisitos senalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d) del Cuadro resumen, no se podra obtener la
condicion de entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condiciones de solvencia y eficacia que, en su caso,
se establezcan en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y el contenido del convenio de colaboracion o contrato, seran los que, en su
caso, se indiquen en el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaboradoras seran las indicadas en el apartado 8.g)
del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad
subvencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ningun caso, podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas beneficiarias seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos en las
presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas
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estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencién.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d) 2.%, de este articulo, se podran
presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 11. Las resoluciones de estas
solicitudes de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y al articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siempre a solicitud de la persona interesada,
y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva. Se tramitara en atencion a la mera
concurrencia de la determinada situacion de la persona perceptora, sin que sea necesario establecer la
comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

Articulo 10. Solicitud.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la convocatoria,
cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que proceda efectuar. A
tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el medio
electrénico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano instructor para que recabe de otras Consejerias 0
de otras Administraciones Publicas toda la informacién o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, estaran obligadas a
aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos indicados en el apartado 5 de
este articulo y en el articulo 17.

g) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al érgano
instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar, salvo que haya quedado exceptuado por el apartado 4.c) del
Cuadro Resumen.
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3. El formulario de solicitud se podran obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del Cuadro
Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano indicado en el apartado 10.b) del Cuadro
Resumen.

5. Para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, las personas
solicitantes tendran que presentar los documentos indicados en el articulo 17, pudiendo optar:

a) Por aportarlos con la solicitud, en los términos previstos en dicho articulo.

b) Por limitarse a cumplimentar en la solicitud una declaracién responsable de que cumplen los
requisitos exigidos en estas bases reguladoras, con el compromiso de aportarlos en el tramite de audiencia, en
los términos del articulo 17.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de
la Administracién de la Junta de Andalucia o sus agencias, podra ejercerse el derecho a no presentarlos,
autorizando al érgano instructor para que los recabe de otra Consejeria 0 agencia, para lo cual debera indicarse
el drgano al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emision, y el
procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud se podra presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro
Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electronico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce la
Administracién de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados
electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion electronica
indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente se podran utilizar los sistemas de firma electronica
incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en el apartado 11.a) del Cuadro Resumen.

No obstante, siempre que asi se establezca en el apartado 11.b) del Cuadro Resumen, en el supuesto de
gue antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria,
el organo competente para efectuarla publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucion
para su general conocimiento; en tal caso, el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia de esta
publicacion.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucién de inadmision sera
notificada personalmente a la persona interesada en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 13. Comunicacion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion, éste dirigira a la persona solicitante una comunicacion con el siguiente contenido minimo que,
en caso de proceder la subsanacion prevista en el articulo siguiente, se incluira en el propio requerimiento:

1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento de concesion de
la subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

Articulo 14. Subsanacion de la solicitud.

1. Si en la solicitud no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b), c), d),
e) y g) del articulo 10.1, el 6rgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
proceda a la subsanacioén, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas,
a peticion de la persona solicitante de la subvencion o a iniciativa del érgano instructor cuando afecte a personas
interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de la solicitud no
subsanada, y la inadmisién en los casos en que corresponda.
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4. El escrito mediante el que la persona interesada efectue la subsanacion podra presentarse en
cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccién y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones seran los indicados en el apartado 12 del Cuadro Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 12 del Cuadro Resumen, el analisis de cada solicitud y, en su
caso, la emision de las correspondientes propuestas de resolucién, se llevaran a cabo por un 6rgano colegiado
con la composicion indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. De acuerdo con el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la instruccién de las
solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, siempre que exista consignacion presupuestaria.

2. Analizada la solicitud, el 6rgano competente emitira la correspondiente propuesta de resolucion.

3. La persona interesada en el procedimiento de concesién de subvenciones podra conocer, a través de
un acceso restringido en la direccion electrénica indicada en el apartado 13 del Cuadro Resumen, el estado de
tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante alguno
de los sistemas de firma electronica indicados en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la tramitacion
del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron
dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera a la
persona solicitante un plazo de diez dias para que, utilizando el Formulario-Anexo I, pueda:

a) Alegar lo que estime pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto,
las condiciones y la finalidad establecidos en estas bases reguladoras.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.° de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al solicitado, al transcurrir
el plazo para reformular sin que la persona solicitante comunique su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesién en el importe solicitado sin que se comunique el desistimiento.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado
2.c) del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos 0 mas subvenciones y solo se pueda
optar a una de ellas.

2. Salvo que los hubiera presentado con la solicitud en los términos establecidos en el articulo 10.5,
la persona beneficiaria provisional debera acompariar al Formulario-Anexo Il la documentacion sefialada en el
apartado 14 del Cuadro Resumen, la cual sera acreditativa de los datos que haya consignado en su solicitud
respecto de los requisitos, en la declaracion responsable.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. Elformularioy, en su caso, la documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el articulo 11, siempre que, para el supuesto de presentacion en
el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos,
copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en
soporte papel, que incluyan un cédigo generado electrénicamente u otros sistemas de verificacién que permitan
contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o
entidad emisora. '

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta
de Andalucia, la persona interesada también podra aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad
con el original garantizara mediante la utilizacion de firma electronica avanzada. En este supuesto, el 6rgano
instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la
imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a la persona interesada la exhibicion del
documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion al érgano instructor
para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.
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4. En el escrito notificado a la persona interesada se advertira que la falta de presentacion de los
documentos exigidos por la propuesta provisional para acreditar los requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, implicara el desistimiento de la solicitud.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

5. Se podra prescindir de lo regulado en este articulo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada, y
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.

b) Que la persona interesada hubiera presentado con la solicitud toda la documentacion que, en su
caso, exijan las bases reguladoras.

c) Que en el apartado 2.c) del Cuadro Resumen no se haya establecido la posibilidad de optar entre
varias subvenciones propuestas.

En tal caso, esta propuesta tendra el caracter de definitiva.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucién.

Salvo en el supuesto previsto en el Ultimo apartado del articulo anterior, el 6rgano competente analizara
las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la documentacion aportada y formulara
la propuesta definitiva de resolucion.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de la persona beneficiaria, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvencion en que se desglose;
la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto el
presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Union Europea participa
en su financiacién, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la persona beneficiaria.

f) El plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera el establecido en el
apartado 15 del Cuadro Resumen, y se computara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y notificado la resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 16 del Cuadro Resumen se requiera la aceptacién expresa de la resolucion
de concesion, ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion prevista en el
articulo 21, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo con notificacion a la persona interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacién convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 17.a) del Cuadro Resumen, el procedimiento de
concesién de subvenciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y la persona
interesada sobre la determinacion de la cuantia de la subvencién a conceder, debiendo respetarse en todo caso
el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la persona solicitante y el érgano competente para la
instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento anterior a la propuesta provisional de resolucion,
proponer un acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del 6rgano instructor y de la persona solicitante, se remitira
con todo lo actuado al 6rgano competente para resolver, quien o hara con libertad de criterio, procediéndose,
en su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades que puedan establecerse en
el apartado 17.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion.

Las notificaciones se cursaran personalmente y se practicaran en el lugar o por el medio indicado en
las solicitudes, salvo que se hubiera establecido en el apartado 18 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada en
el apartado 19 del Cuadro Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este articulo las subvenciones cuando la publicacion
de los datos de las personas beneficiarias pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, indicadas
en el apartado 20.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién. En
el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en
el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el apartado 20.b) del Cuadro Resumen, la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concediod la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacién, se notificara a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decision
de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacién sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del organo instructor, se acompafaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.
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Articulo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al o6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 21 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectte de la actividad u objeto de la subvencién
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria o
Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas
con fondos comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Unién Europea. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 22.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electrénico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en el apartado 22.b) del Cuadro
Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la
entidad colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los érganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.
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Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencién se efectuara en la forma o formas y con la secuencia sefialada en el
apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse sefalado esta forma de pago en el apartado
23.a) 1.° del Cuadro Resumen, la persona o entidad beneficiaria debera justificar previamente al cobro de
la subvencion, la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivo la
concesion de la misma en los términos establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago
se realizara, segun la subopcion sefalada en el apartado 23.a) 1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del
100 % del importe de la subvencion o, cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique, mediante pago
fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago en el apartado 23.a)
2.° del Cuadro Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la
justificacion de la realizacion de la actuacion o proyecto, segln la secuencia del pago y el porcentaje del importe
de la subvencion que se abonara en cada uno de ellos que se sefiala en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.
La forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar las personas o entidades beneficiarias
serd la sefialada en el apartado 23.a) 2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 75% de la subvenciéon concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente, podra abonarse un
importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 23.c) del Cuadro Resumen, las personas o entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Administracion de la
Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente del requisito
que, en su caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 23.c) del Cuadro Resumen se establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
pago de la subvencién estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Unién Europea
hayan adoptado una decision de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la subvencion compatible
con el mercado comun y en los términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 23.d) del Cuadro Resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el
compromiso de pago de las subvenciones en una fecha determinada.
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Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo
anterior, requeridas a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 24 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 25.f) del Cuadro Resumen se concreta la forma de justificacion por parte de la persona
o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo
caso, la aportacién al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencioén fuera inferior. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesién de la subvencion revestira la forma que se sefnala en el apartado 25.f) del Cuadro Resumen,
conforme a alguna de las modalidades de justificacion de subvenciones que se describen a continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que se describen a continuacion,
constituye un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o0, en su caso, de la entidad colaboradora, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

a) 1.7 Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Salvo que, cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencién, en el apartado 25.f) 1.° se
establezca otro contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el primer apartado de este numero, excepto en aquellos casos en
que en el apartado 25.f) 1.° del Cuadro Resumen se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin
necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

a) 2.7 Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la revision de
la cuenta justificativa con el alcance que se determina en el apartado 25.f) 2.° del Cuadro Resumen, y con
sujecion a las normas de actuacion y supervision que, en su caso, proponga el organo que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el ambito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3.° Memoria econdmica abreviada con el contenido que se indica en el apartado 25.f) 2.° del Cuadro
Resumen, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion
de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
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En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revisién de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que en el apartado 25.f) 2.° del Cuadro Resumen, se prevea el
nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
25.f) 2.° del Cuadro Resumen, se prevea su nombramiento por el 6rgano concedente. El gasto derivado de la
revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subvencionable cuando asi se establezca en
el apartado 25.f) 2.° del Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencion tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, este régimen
se entendera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revision, siempre que en
dicho pais exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea preceptiva la
obligacion de someter a auditoria sus estados contables. De no existir un sistema de habilitaciéon para el ejercicio
de la profesion de auditoria de cuentas en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra realizarse
por un auditor establecido en el citado pais, siempre que la designacion del mismo la lleve a cabo el organo
concedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros
y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

a) 3.2 Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencién la cuenta justificativa simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

El érgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se indican en el apartado
25.f) 3.° del Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona beneficiaria la remision de
los justificantes de gasto seleccionados.

b) Justificacion por médulos:

En el apartado 25.f) 4.° del Cuadro Resumen, se concretan los modulos y, en su caso, la forma de su
actualizacion o se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como madulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de
actuacién y los médulos contemplados en el apartado 25.f) 4.° del Cuadro Resumen, o en su caso, en las
convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justificacion estan dispensados de la obligacion de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa
en contrario en el apartado 25.f) 4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacién de estados contables: La presentaciéon de estados contables contendra:

1.° Informacion contable de obligada preparacion por la persona beneficiaria, debidamente auditada
conforme al ordenamiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 25.f) 5.° del Cuadro Resumen, informe complementario elaborado
por el auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto
1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 19/ 1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.
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Este informe complementario sera necesario cuando el alcance de una auditoria de cuentas no se
considere suficiente, indicandose en el apartado 25.f) 5.° del Cuadro Resumen, el alcance adicional de la
revision a llevar a cabo por el auditor respecto de la informacién contable que sirva de base para determinar la
cuantia de la subvencion. La retribucion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener la
condicion de gasto subvencionable cuando asi se indique en el apartado 25.f) 5.° del Cuadro Resumen, hasta el
limite que él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencién de la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las
que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los formatos indicados en el apartado
25.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, y modificado por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero o en la norma
reglamentaria que la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 25.c) del Cuadro Resumen, los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacién han
sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo
caso, se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos en los procedimientos de justificacion de las subvenciones
siempre que en el apartado 25.d) del Cuadro Resumen, se haya sefialado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados por via electronica
y los medios electronicos y sistemas de comunicacién utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas beneficiarias
y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
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g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de
la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 26.a) del Cuadro
Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las seran los establecidos en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100,
salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro
diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los 6rganos
sefialados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada a la persona interesada con indicacién de la forma y plazo
en que deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion, instruccion y la resolucién del procedimiento sancionador corresponden a los 6rganos
sefialados en el apartado 27 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

0. ldentificacion de la linea de subvencion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES
DE ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACTUACIONES CONJUNTAS DE DOTACION
Y MODERNIZACION DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

1. Objeto (articulo I).

El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
Diputaciones Provinciales de Andalucia para el desarrollo de un programa de actuaciones conjuntas de dotacion
y modernizacion de espacios productivos.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables: Los sefialados en el punto 5.b), apartado 1.
2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

X] No.

L] Si.
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2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
No.
[ ] Si. Namero:
[ ] Sélo se puede optar a una de ellas.
[] Es posible optar a las siguientes subvenciones: .........

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

(] No se establece ningin régimen juridico especifico.

[X] Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) El Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al FEDER, al FSE y al Fondo de Cohesion.

b) El Reglamento (CE) num. 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006,
relativo al FEDER, por el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006, por
el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) num. 1083/2006 y el Reglamento (CE) num.
1080/2006.

c) Orden EHA/524/2008, de 26 de febrero, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de
Cohesion.

d) Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas para la gestion y coordinacion de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para
el periodo de programacion 2007-2013.

e) Instruccion 1/2013, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion, por la que se
establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (articulo 3).

4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente Orden las Diputaciones Provinciales
de Andalucia que a la fecha de presentaciéon de la solicitud hayan identificado las necesidades de dotacion
y modernizacion de espacios productivos y seleccionado en condiciones de igualdad y transparencia las
actuaciones a desarrollar en los distintos municipios de su provincia, considerandose por tanto beneficiarias de
las subvenciones las Diputaciones Provinciales al ser éstas las que ejecutan las actuaciones y aportan fondos
propios para financiar la actividad subvencionada.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencion de la subvencion:

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona beneficiaria:

No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3 de las Bases Reguladoras:

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (articulo 4).
5.a) Cuantia:

Porcentaje maximo de la subvencién: 80%.

[X] Cuantia maxima de la subvencion: 3.200.000 euros.

[] Cuantia minima de la subvencion:

L] Importe cierto:

] Otra forma de concretar la cuantia:

5.h).1.° Gastos subvencionables:

Podran ser objeto de subvencion los siguientes conceptos de gasto:

a) Obra civil, edificacion e instalaciones.

Se incluyen dentro de este apartado los costes relacionados con la contratacion externa de obras y/o
instalaciones, incluido el suministro de materiales y componentes necesarios para su completa ejecucion y
puesta en uso.

b) Planificacion, ingenieria y direccion facultativa.

La contratacion externa de servicios de redaccion por técnico competente de proyectos basicos y de
gjecucion necesarios para la definicion funcional y técnica de la actuacion a desarrollar, asi como la direccion



2 de enero 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 1 pagina 71

de obra, direccion de ejecucion y coordinacion de seguridad y salud de la actuacion, incluyendo en su caso, los
gastos de visados y certificaciones que resultaren preceptivas para la ejecucion y puesta en uso.

En caso de financiarse los gastos y las inversiones con el Programa Operativo FEDER Andalucia
2007-2013 deberan respetarse las normas de subvencionalidad del FEDER vigentes. En este mismo supuesto, no
seran incentivables las inversiones y los gastos considerados no subvencionables en la Orden EHA/524/2008, de
26 de febrero, el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo en los supuestos de entidades sin animo de lucro para
los que podra considerarse subvencionable el IVA no recuperable, asi como los gastos financieros producidos
como consecuencia de la inversion.

En ninglin caso los gastos podran aplicarse a la ejecucion de proyectos que supongan la asuncion de
cargas urbanisticas no satisfechas de los terrenos en los que se ubica el espacio productivo, impuestas por la
norma urbanistica o instrumento de planeamiento general o de desarrollo que resulte de aplicacion.

Tampoco tendran la consideracion de financiables aquellas inversiones que consistan en la mera
reposicion de elementos e instalaciones del espacio productivo.

5.b).2.° Posibilidad de compensar conceptos:
] No.
] Si. Se podran compensar los siguientes CONCEPLOS: ....vvuurverveeereneeerreererennes
5.c) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
[X] No se establece.
[ ] Si: La fraccion del coste total que se considera coste iNdIreCtO €S ....eveeveeeereeeerereseeeseeeresseennns
5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Del 1.6.2014 hasta el 15.10.2015.
5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Union Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto el que ha sido efectivamente pagado ...........cccoeveemvemneeenrinnens
5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto: 5 afos.
5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.
L Sie et

6. Régimen de control (articulo 5).

[] Fiscalizacion previa.

Control financiero.
Obligacion de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, asi como a las que lleva a cabo la Comision Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios.

(] No se exige la aportacion de fondos propios.

[X] La aportacion de fondos propios por la persona beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
serd, al menos, del 20%.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales:

Si. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada de acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

(] No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen

por los fondos librados:

L] Si.

No.
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7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

Xl La Union Europea participa, a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en la
financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 80%. Sujeto a las disposiciones del Titulo V «Contribucion financiera de los fondos» del
Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al FEDER, al FSE y al Fondo de Cohesion.

(] La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ......ccoeervennee.

Otra/s participacion/es: Diputaciones Provinciales.

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:

X] No.

] Si. Identificacion:

8.b) Requisitos que debe/n reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse:

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:

[ ] No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3 de las Bases Reguladoras:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:

[] No se establecen.

[] Se establecen 1S SIZUIBNTES: .........ovvecvereeeereereereeesesssseeessssessesssessssssssnnes

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o
contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
[X] Si. Porcentaje maximo: 100%.

L] No.

10. Solicitud. (articulos 10, 11 y 14).

10.a). Obtencién del formulario:

L] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En la siguiente direccién electronica: En el portal de la Administracion de la Junta de Andalucia o en
la pagina web de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

[X] En las sedes de los siguientes organos: Servicios Centrales y Gerencias Provinciales de la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

A la Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente
direccion electrénica:  http://www.chap.juntaandalucia.es/haciendayadministracionpublica/clara/
portada.html.

En cualquiera de los registros siguientes:

- En los lugares y registros previstos en los Servicios Centrales y en las Gerencias Provinciales de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, asi como en los términos previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia:

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

11.a) Plazo.

[] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

[X] El plazo de presentacion de solicitudes es: De treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el
crédito establecido en la convocatoria:

Se publicara en el BOJA una resolucion para su general conocimiento.

12. Organos competentes (articulo 15).
Organo/s instructor/es: las Gerencias Provinciales de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de

Andalucia.

Funciones:

Analisis de las solicitudes.

[X] Propuesta provisional de resolucion.

[X] Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

Propuesta definitiva de resolucion.

Otras funciones:

- Comunicacion al solicitante de la recepcion de la solicitud y demas extremos exigidos por la ley.
- Notificacion de los requerimientos de subsanacion.
Organo/s competente/es para resolver: La persona titular de la Direccién General de la Agencia de

Innovacién y Desarrollo de Andalucia que actuara/n:

[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

[X] Por delegacion del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Sera necesario el
Acuerdo del Consejo de Gobierno para autorizar la concesién de subvenciones cuando el gasto a
aprobar sea superior a 3.005.060,52 euros.

[ Organo/s colegiado/s:

X] No.

(] Si. DENoMINACION: ...ovveeveevereeeeeereseenens
Funciones:

L] Analisis de las solicitudes.
[ ] Propuesta provisional de resolucion.
L] Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.
L] Propuesta definitiva de resolucion.
Composicion:
Presidencia: .............
Vocalias: ......ccovuenee.
Secretaria: .....covvvvennnn.

13. Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el Formulario-Anexo Il, salvo que se hubiera
presentado con la Solicitud-Anexo | (articulos 10y 17).

Las entidades solicitantes presentaran junto con la solicitud (Anexo 1) la declaracion responsable
correspondiente al apartado 6 del Anexo |.

- Documento acreditativo de la identificacion fiscal (NIF o equivalente) de la entidad solicitante.

- Documento acreditativo de la representacion legal de la entidad solicitante y, en su caso, delegacion de
la representacion.

- Certificado bancario acreditativo de la cuenta corriente cuya titularidad ha de corresponder a la entidad
solicitante.

- Informe acreditativo de identificacion de las necesidades de dotacién y modernizacion de espacios
productivos y del procedimiento de seleccion que, en condiciones de igualdad y transparencia, se haya efectuado
respecto a las actuaciones que se pretende desarrollar en los distintos municipios de su provincia.

- Proyectos Técnicos/Memorias de cada una de las actuaciones a desarrollar con expresion de:

1. La identificacion del espacio productivo en el que se desarrollara la actuacion: ubicacion, superficie,
empresas instaladas.

2. Descripcion de los objetivos de la actuacion.

3. Descripcion de la actuacion.

4. Definicion del cronograma de la actuacion.

5. Delimitacion y cuantificacion de los conceptos de inversion.
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- Certificacion expedida por el ayuntamiento del municipio en el que se ejecute la actuacion acreditativa
de que los suelos se encuentran a disposicion de la actuacion y de que con la misma no se cubren cargas
urbanisticas no satisfechas.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento (articulo 19).
Un mes.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de concesion (articulo 19).
No.
L] Si.

17. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacion convencional:

L] No.

Si.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
L] Si.
] No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvenciones concedidas exceptuadas de su publicacion
trimestral en el BOJA (articulo 22).
http://juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo.

20. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion que pueden
dar lugar a la modificacion de la resolucion:

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la
obtencion concurrente de otras subvenciones otorgados por otras Administraciones Publicas, o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion de oficio
0 previa solicitud, en los siguientes supuestos:

a) La obtencién concurrente de otras aportaciones para la misma actividad, fuera de los casos permitidos
en estas bases reguladoras.
b) Cuando se altere el plazo de ejecucion para realizar la actuacion subvencionada, en los términos del
articulo 32.4 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
i. Cuando se altere el plazo para presentar la justificacion de la actuacién subvencionada establecido
en la resolucion/convenio de concesion.
ii. Cuando se altere cualquier otra de las condiciones iniciales de la solicitud relativas a la ejecucion
del proyecto y tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion.
20.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:
L] No.
Si.

2[1]. Exigencia de estados contables y registros especificos (articulo 24).

No.

[X] Si: Tanto los beneficiarios como los organismos participantes deberan contar con una contabilidad separada
conforme al articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio .......c.ceveveeveee.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona beneficiaria:

[ ] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

1. Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de las actuaciones objeto de la
subvencion, que las mismas estan subvencionadas por la Junta de Andalucia, indicando que ha sido concedida
por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Para ello, en la resolucion de concesién de las
subvenciones se comunicara a la entidad beneficiaria la publicidad que debe realizar de la misma, facilitandose
el disefio homologado de los instrumentos publicitarios, plantillas, logotipos autorizados y el periodo obligatorio
de mantenimiento de esta actividad.
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Al estar los proyectos financiados con Fondos Estructurales de la UE se le indicara al beneficiario su
inclusion en la lista de beneficiarios a la que se refiere el articulo 7.2.d) del Reglamento (CE) nim. 1828/2006, las
medidas de informacion y publicidad previstas en el articulo 9 del citado Reglamento (CE), y en las actuaciones
debera quedar mencién expresa de que subvenciones aprobados estan financiados con la Subvencién Global
Innovacién Tecnologia-Empresa de Andalucia 2007-2013, cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional e incorporada en el Programa Operativo FEDER Andalucia 2007-2013 y la tasa de cofinanciacion.

En este sentido la entidad beneficiaria debera cumplir con las disposiciones que sobre informacién y
publicidad se hayan dictado por la Union Europea. Especificamente, se deberan adoptar las medidas especificas
de informacion y publicidad que se indican en los articulo 8 y 9 del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la
Comisién de 8 de diciembre de 2006 por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) num.
1083/2006 por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) num. 1080/2006 relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona beneficiaria:

No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

a) ...
b) ...
c) ...

23. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

23.a) Forma de pago:

[X] Una sola forma de pago.

(] Varias formas de pago:

23.a).1°. Pago previa justificacion:

Pago del 100% del importe de la subvencidn, previa justificacidn, por la persona o entidad
beneficiaria, de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.

[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las
actividades subvencionadas, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la justificacion
presentada y aceptada.

23.a).2°. Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago: .......ccocceeevecencecce e

Garantias:

[ No se establecen.

L] Si.

- FOrmMa: o

- Cuantia de las garantias: ...

- Organo en cuyo favor se CONSHIUYEN: ......ccveveveeeeeeeee e
- Procedimiento de cancelacion: .........cccveceecieeeeece e,

] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100% del importe de la subvencion:
] Subvencion de importe igual o in ferior a 6.050 euros.

[] Subvencion acogida al supuesto excepcional establecido en el articulo ........ de la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia para el afio .........

] Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencion.

23.b) Secuencia del pago:

[] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiara debera acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora
de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (articulo 26).
[X] No se establecen.
L] Si.

S FOMMA: et

- Cuantia de las garantias: ...,

- Organo en cuyo favor se constituyen: ..........ccccveevvcvvcsiccrcisennn.

- Procedimiento de cancelacion: ..........ccceeeevvccceccvseeeea
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25. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacién de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la de justificacion finalizara el 31 de octubre de 2015.
25.c) Documentos justificativos del gasto:
(] Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
X Si.
CINo.
Copias auténticas o autenticadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.
L] Si.
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cumplimentarse con dichos medios:
25.f) Modalidad de justificacion:
[X] 25.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:
L] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.7 de estas Bases Reguladoras.
El contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente:

1.° Una Memoria Economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

1.°1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision vy, fecha de pago, indicandose las desviaciones
acaecidas.

1.°2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago.

Cada tipo de gasto debe quedar fehacientemente acreditado con la documentacion que corresponda,
siendo objeto de verificacion la relaciéon indubitada de cada gasto en el proyecto, asi como la realidad de las
actuaciones subvencionadas.

- Certificado del/a secretario/a o interventor, en el que se haga constar que, en la tramitacion y
contratacion de las obras y equipamientos, se cumplio la normativa que rige las contrataciones de las
administraciones publicas.

- Copia compulsada de la resolucion de adjudicacion de la obra o equipamiento, aportando documentacion
justificativa de haber solicitado al menos tres ofertas, donde quede acreditado el cumplimiento del
establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Certificado final de cada una de las obras acometidas.

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad de
conformidad con lo previsto en el articulo 116.3 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad auténoma de Andalucia aprobada por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, la cual habra de adaptarse a los requerimientos de los proyectos cofinanciados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (articulo 51 de la Orden de 23 de julio de 2008).

-Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

1.°3. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

2.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada.

Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe se imputa total o parcialmente a la
subvencion, indicando en este Ultimo caso la cuantia que resulte afectada por la subvencién. En este estampillado
se incluirad la mencidn a la cofinanciacién del FEDER, el programa operativo y el porcentaje de cofinanciacion.
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Ademas, los justificantes de pago se ajustaran a lo establecido en la Instruccion 1/2013 de la Direccion
General de Fondos Europeos y Planificacion, por la que se establecen los requisitos aplicables al pago de gastos
cofinanciados con Fondos Europeos. Estos documentos deberan tener reflejo en la contabilidad del beneficiario.

Seran de aplicacion los articulos 56 y 78 del Reglamento (CE) 1083/2006, la Orden EHA/524/2008,
de 26 de febrero, y los articulos 35 y 43 de la Orden de 23 de julio de 2008, por la que se establecen normas
para la Gestion y Coordinacion de las Intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013 y la Instruccion 2/2010, de 27
de julio de 2010, de la Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin
necesidad de justificacion:

] No.

[] 25.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor: ........cccoeeeeeeceeiceccrcnnne.
Contenido de la memoria econémica abreviada: .........cccocoeevevvveevevrrnenn
[ ] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el
organo concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
(] No.
[] Si. Hasta el limite de .......ccooevvvrrernnenee. euros.
[] 25.f).3.° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece: ......coveeeveveveveveveee.
(] 25.f).4.° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de 10S MOAUIOS: ....oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Forma de actualizacion, en su caso, de 105 modulos: ........cceveevreeerrennnn.
La concrecion de los médulos y de la elaboracién del informe técnico se establecera de forma
diferenciada para cada convocatoria: [ Si. L] No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil:
L] Si.
(] No.
[] 25.f).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas: [ Si. [] No.
En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor: ....................
La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
L] No.
[] Si. Hasta el limite de .......cooovveererene. euros.
[] 25.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.

26. Reintegro (articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro: No aplica.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos.

[ ] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el importe de la
subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: .......ccoocvevvrvceeeernnnnns Se considera que
el cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando ..........ccccoeevevevevneeee.

[X] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen
de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos,
siempre que se acredite el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion.
El érgano competente para resolver el procedimiento de reintegro debe comunicar a la Direccion
General de Fondos Europeos el inicio de cualquier procedimiento de reintegro, asi como el desarrollo
y conclusién del mismo a efectos de las certificaciones de gastos a la UE.

(] Otros criterios proporcionales de graduacion: ........oeeeeeeeeeeoseeeereseeesseseesenn.
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26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Direccion General de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia a propuesta del érgano instructor.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Gerencias provinciales.

- Resolver el procedimiento de reintegro: Persona titular de la Direccion General de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

27. régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: La persona titular de la Secretaria General de Innovacion, Industria
y Energia.

- Instruir el procedimiento sancionador: La persona titular de la Secretaria General de Innovacién,
Industria y Energia.

- Resolver el procedimiento sancionador: La persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.
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JUNTR DE ANDALUCIA Unién Europes

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO Fondo Europeo de

Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DE DOTACION Y MODERNIZACION DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

Endaluciy -
& mptve oon Europa
Orden de de (BOJA n°® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD: NIF:

DOMICVILIO: ]

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[]Mm

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: ‘ LETRA: NUMERO:‘ ESCALERA:‘ PISO:‘ PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N® movil:

4 | DATOS BANCARIOS

e | L) LTI CIP TP L) L) BT

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:l | | | |
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5 |DOCUMENTOS A APORTAR

5.1 |AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al
organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora o a la que se  Fecha de emision

Documento presento 0 presentacion

Procedimiento en el que se emitié o por el que se presento

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

5.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos
disponibles en soporte electronico: o . »
Documento Administracion Publica Fecha emision/ Procedimiento en el que se emitio o por el

presentacion que se presentd

5.3 |DOCUMENTACION PRESENTADA

Presento la siguiente documentacion: (original o copia autenticada)
1 Documento acreditativo de que la persona firmante de la solicitud ostenta la representacién legal de la entidad solicitante.
2

o o o~ w

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:
D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bases reguladoras.
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M|n|m|s(ée/r;\”su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlmm\s(ée/r:\l)su caso)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

D ACEPTO mi inclusion, en su caso, en la lista de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d) del REGLAMENTO (CE) N°
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

[ ] Otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.
En a de de

EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
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PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Agencia de Innovacion y Desarrollo

de Andalucia le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa de que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad a gestion
del procedimiento de concesion de las presentes subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. C/ Leonardo Da Vinci 17A

41092-Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.

7 |DATOS DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

|. Proyectos que comprende la actuacién conjunta objeto de incentivo
NUMERO DE ESPACIOS PRODUCTIVOS EN LOS | NUMERO DE MUNICIPIOS PRODUCTIVOS EN
LOS QUE SE INTERVIENE:

NUMERO DE ACTUACIONES PRESENTADAS: QUE SE INTERVIENE:

II. Presupuestos y financiacion
Subvencion .
Presupuesto Solicitada Fondos Propios
Obra civil, edificacion e instalaciones € € €
Planificacion, ingenieria y direccion facultativa € € €
Total € € €
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JUNTR DE ANDALUCIA Unién Europes

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA Y EMPLEO Fondo Europeo de

Desarrollo Regional

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE ANDALUCIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
ACTUACIONES CONJUNTAS DE DOTACION Y MODERNIZACION DE ESPACIOS PRODUCTIVOS

Andalucia -
sty con Curopa

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
Orden de de (BOJA n°® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD: NIF:

DOMICVILIO: ]

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[]Mm

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
efectuada mediante de de de (BOJA niimero de
mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.
[ ] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA
Por lo que,
3.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.

3.2 Formulo las siguientes alegaciones:

002229/A02D




2 de enero 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 1 pagina 83
CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO Il
3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
3.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
3.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o méas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):
3.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
3.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Documento Consejeria/Agencia em\spra oalaque  Fecha de emlflon Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd*
se presentd 0 presentacion
1
2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los tltimos cinco afos.
3.5.2  Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
mismos disponibles en soporte electrénico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo Y .
emitio o por el que se presento

Documento Administracion Publica

3.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

002229/A02D

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente documento.

En a de de
EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa de que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad a gestion
del procedimiento de concesion de las presentes subvenciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. C/ Leonardo Da Vinci 17A
41092-Sevilla.




Num. 1 pagina 84 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de enero 2015

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento
de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo, y
se efectua su convocatoria para el afio 2015.

Desde que comenzara la actual situacion de crisis econémica, el Gobierno Andaluz viene realizando un
esfuerzo importante en materia de politicas activas de empleo para hacer frente a la actual situacion de crisis
economica en la que se encuentra Espana y que padece especialmente la sociedad andaluza. Los principales
hitos han sido el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia, aprobado el 12 de febrero de 2013, que recoge
veintiuna medidas de caracter transversal; el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de Creacion de
Empleo y Fomento del Emprendimiento, convalidado con fecha 12 de junio de 2013 por el Parlamento, dirigido a
establecer medidas urgentes para la creacién de empleo y fomento del emprendimiento; el Decreto-ley 6/2014,
de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la «Iniciativa @mprende+», convalidado con
fecha 19 de mayo de 2013, por el Parlamento, que incluye medidas para activar el empleo en la comunidad
Autéonoma Andaluza mejorando la empleabilidad de las personas jovenes, facilitando su insercién en el mercado
de trabajo; y el Decreto-ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa Emple@30+, convalidado
con fecha 24 de julio por el Parlamento, dirigido a establecer un conjunto de medidas destinadas a fomentar la
insercion laboral de personas desempleadas de treinta 0 mas afos de edad.

En esta misma linea la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo ha publicado la Orden
de 18 de febrero de 2014, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva para la integracion sociolaboral de las personas pertenecientes
a colectivos en situacion de exclusion social a través de empresas de insercién, y se efectla su convocatoria
para el afo 2014, que ha supuesto una revisién normativa al incluir una serie de disposiciones que afectan
a programas de incentivos gestionados por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo, con el objetivo ultimo de
asegurar una gestion mas eficaz de las ayudas publicas concedidas. En este sentido, se derogan una serie
de Ordenes que regulan lineas de ayudas que en esta época de crisis deben dejar paso a aquéllas que son
prioritarias para facilitar el acceso al mercado de trabajo al mayor nimero posible de personas. Entre la Ordenes
derogadas se encuentra el Capitulo Ill de la Orden de 20 de octubre de 2010, de la Consejeria de Empleo, por la
que se regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de incentivos para Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto
149/2005, de 14 de junio.

Asimismo, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada mediante Real
Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, se presenta como un instrumento de coordinacion y ejecucion de las
politicas activas de empleo, recogiendo una serie de medidas y actuaciones que suponen un marco normativo
eficaz para, por un lado, fomentar y mejorar las posibilidades de acceso de las personas desempleadas, y por
otro, asegurar el mantenimiento de empleo de calidad ya existente en la actualidad. En este sentido, la Estrategia
se hace eco de la necesidad de insercion laboral de las personas con discapacidad, y de la importancia y el papel
gue juegan los Centros Especiales de Empleo en esta tarea, al constituirse como el instrumento de integracion
del mayor numero de personas con discapacidad en el mercado ordinario.

En este sentido, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, pone de manifiesto el
caracter singular y de gran interés econdmico general de las actividades que desarrollan los Centros Especiales
de Empleo, asi como las caracteristicas y las obligaciones especificas respecto a otras actividades economicas.
Esta atribucidn como servicio de interés general y social queda patente en la propia definicion de los Centros
Especiales de Empleo, otorgada por articulo 43 de la citada Ley, como aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva participando regularmente en las operaciones de mercado, cuya finalidad es
asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad, a la vez que son un medio de inclusion
del mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario, asi como por el reconocimiento a una
compensacion econémica que establece el articulo 44 del citado Texto Refundido. Ademas, la plantilla debera
estar formada por, al menos, el 70% de personas con discapacidad.

La relacion laboral de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros
especiales de empleo es de caracter especial, conforme al articulo 2.1.g) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Para ello, los Centros Especiales de Empleo a la vez que desarrollan una actividad productiva en las
operaciones de mercado, prestan, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social,
gue requieran las personas trabajadoras con discapacidad atendiendo a sus circunstancias, contribuyendo
directamente a la insercién social y laboral de las mismas. El caracter social de los Centros Especiales de
Empleo, asi como las funciones encomendadas, y el marcado interés econdmico general de las actividades que
desarrollan, suponen una destacada diferencia con respecto a cualquier otra empresa ordinaria.

La prestacion de servicios de interés econodmico general de los Centros Especiales de Empleo, inherentes
a su propia naturaleza, se mantendran, por tanto, hasta que se produzca su descalificacion como tal.

El articulo 44 del citado Texto Refundido prevé que, en atencién a las especiales caracteristicas que
concurren en los Centros Especiales de Empleo y para que éstos puedan cumplir la funcion social requerida,
las administraciones publicas puedan, en la forma que reglamentariamente se determine, establecer
compensaciones economicas, destinadas a los centros, para ayudar a la viabilidad de los mismos, estableciendo
para ello, ademas, los mecanismos de control que se estimen pertinentes.

Ademas, dispone que para establecer dichas compensaciones econdmicas estos Centros Especiales
de Empleo deben reunir las condiciones de utilidad publica y de imprescindibilidad y que carezcan de animo de
lucro.

Como mecanismos de control, se exige que los Centros Especiales de Empleo se encuentren debidamente
inscritos como tales y que cumplan con la obligacién de presentacién de la memoria anual a que se refiere el
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido.

La presente Orden tiene por objeto regular la compensacion econémica por la prestacion de los servicios
de interés economicos general desarrollados por los Centros Especiales de Empleo, a través de la concesion
de incentivos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad.

El parametro establecido para determinar dicha compensacion es el Salario Minimo Interprofesional
vigente, consistiendo la cuantia de la ayuda en un 50% del mismo, por cada mes en el que el puesto de trabajo
incentivado se encuentre ocupado por persona trabajadora con discapacidad y que realice una jornada a tiempo
completo.

Esta cuantia viene a sufragar parte de los gastos ocasionados a los Centros Especiales de Empleo en
la ejecucion de los servicios de interés economico. Al tratarse de una cuantia previamente determinada, que
en ningun caso podra exceder del coste econdmico de los servicios prestados, no resulta necesario establecer
parametros para evitar y recuperar posibles compensaciones excesivas.

Sobre la base de todo lo anterior, el incentivo regulado resulta compatible con el mercado interior,
cumpliendo con todas las previsiones contempladas por la Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011,
publicada en el Diario Oficial de la Union Europea con fecha 11 de enero de 2012, relativa a la aplicacion de
las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales
en forma de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de
servicios de interés econdmico general, y por la Comunicacion de la Comision (2012/C 8/02), relativa a la
aplicacion de las normas de la Union Europea en materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas
por la prestacion de servicios de interés econdmico general. Por tanto, el incentivo regulado no esta sujeto a la
obligacion de notificacién previa establecida en el articulo 108.3 del Tratado de la Union Europea.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone en su articulo 3 que las
Comunidades Autonomas, en sus respectivos ambitos territoriales, estableceran sus programas de empleo de
acuerdo con las obligaciones determinadas por la Estrategia Europea del Empleo. En este sentido, en su articulo
25, identifica, dentro de los ambitos de las politicas activas de empleo, las acciones y medidas de insercion
laboral de colectivos que, de forma estructural o coyuntural, presentan especiales dificultades para el acceso
y la permanencia en el empleo. Entre dichos colectivos sefiala, entre otras, a las personas con discapacidad,
de las que dice que se incentivara su contratacion tanto en el empleo ordinario como en el empleo protegido a
través de los Centros Especiales de Empleo.

Abundando en la normativa estatal, la Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas y subvenciones
publicas destinadas al fomento de su integracién laboral de los minusvalidos en centros especiales de empleo
y trabajo autonomo, determina en la disposicion adicional tercera que las Comunidades Auténomas que hayan
asumido los traspasos de servicios en materia de gestion de este programa publico de fomento de empleo
podran acomodar dicha norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma Andaluza, el Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que
se regulan los incentivos a la contratacion con caracter indefinido, establece entre otros, los incentivos a los
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Centros Especiales de Empleo para el mantenimiento de los puestos de trabajos ocupados por personas con
discapacidad en régimen de concurrencia no competitiva.

Teniendo en cuenta el objeto del incentivo regulado y la funcién social de los Centros Especiales de
Empleo, asi como el colectivo de personas destinatarias, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los mismos no se someteran al régimen de concurrencia
competitiva, no siendo necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas,
pudiéndose conceder en atencion al cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras.

Esta norma se ajusta a lo establecido en la Orden de 30 de agosto de 2010, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de
la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, por el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia; a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, oido el Consejo
de Administracién del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las competencias que me vienen conferidas
por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras de los incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales
derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se insertan a continuacién del articulado
de esta Orden.

Disposicion adicional primera. Convocatorias anuales.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo podra efectuar
la convocatoria de los incentivos regulados en la presente Orden, mediante Resoluciéon que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. La citada Resolucion se informara conforme al Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que
se regulan la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria para el afio 2015.

1. Se convoca para el afio 2015 la concesion de los incentivos dirigidos a financiar los costes salariales
derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes, que se ajustaran al contenido de los Anexos | y lll, sera de
un mes a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

3. Los incentivos se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes con
cargo a los créditos del presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondientes a las siguientes
aplicaciones presupuestarias, y por una cuantia maxima de 20.000.000 euros, sin perjuicio de que esta cantidad
pueda ser incrementada a lo largo del ejercicio 2015, previo informe de la Direccién General de Presupuestos,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

Aplicaciones presupuestarias Cuantias Maximas Anualidad 2015
01.11.39.18.00.460.04.32L 1.000.000 €
01.11.39.18.00.470.04.32L 16.000.000 €
01.11.39.18.00.480.04.32L 3.000.000 €

Totales 20.000.000,00 €

4. En la convocatoria de 2015, se incentivaran los puestos de trabajos ocupados por personas con

discapacidad en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2014.
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5. Sin perjuicio de lo previsto en el punto 15 del Cuadro Resumen, el plazo para resolver y notificar la
resolucion de concesion sera de 3 meses desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano
competente para su tramitacion.

Disposicién adicional tercera. Compatibilidad con el mercado interior.

Las ayudas recogidas en la presente Orden tienen el caracter de compensaciones por servicio publico
concedidas a empresas de servicios de interés econdmico general y se declaran compatibles con el mercado
interior, de conformidad con lo dispuesto en la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011, publicada en
el Diario Oficial de la Unién Europea con fecha 11 de enero de 2012, relativa a la aplicacion de las disposiciones
del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma
de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de
interés econdmico general.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
NO COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos subvencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el establecido en el apartado 1 del Cuadro
Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran, por las normas especificas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del
Cuadro Resumen, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera,
asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

i) EI Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano vy la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos (internet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos se ajustaran a la normativa comunitaria,
nacional y autondmica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3 del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencién de la subvencion.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las personas o entidades
contempladas los apartados 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que reunan todos los requisitos indicados en su
apartado 4.a).2.°
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2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c) del Cuadro Resumen, no se podra obtener la
condicion de persona beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujeta a intervencion judicial o haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que se
encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber sido sancionada o condenada por
resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones mencionadas en el
articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan
acceder a la condicién de beneficiarias las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del articulo 11.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se especificara en el apartado 5.a) del Cuadro
Resumen, pudiendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion a conceder en relacion con presupuesto
total de las actividades subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin
referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras formas o métodos de concrecion.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o e otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

3. Se consideran gastos subvencionables los indicados en el apartado 5.b).1.° del Cuadro Resumen.
Solo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.b).2.° del Cuadro Resumen o en la
resolucion de concesion.

4. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado dentro del plazo indicado en el apartado 5.d)
del Cuadro Resumen.
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5. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.e) del Cuadro Resumen, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado en el apartado 25.b el Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fondos e la Unién Europea, solamente se considerara
gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en el apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

6. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

7. En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

8. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta. No obstante, cuando
las subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a las
reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la normativa comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

9. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subvencionada
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas vy, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad. A efectos de imputacion de costes indirectos, la fraccion del coste total que se considera
coste indirecto imputable a la actividad subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el apartado 5.c)
del Cuadro Resumen.

10. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencion durante el periodo indicado en el apartado 5.f) del Cuadro Resumen.

11. Las reglas especiales en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 5.g).

12. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o
la entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencion en dicha convocatoria.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por anualidades e
importes que en ella se establezca.

4. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesién de la subvencion que incluya solicitudes que, atn
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

5. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el apartado 6 del
cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cuadro Resumen, la persona beneficiaria tendra
que efectuar una aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subvencionada, teniendo que acreditarse
al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo
de las presentes bases reguladoras seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
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nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c), los rendimientos financieros que se generen
por los fondos librados a las personas beneficiarias incrementaran el importe de la subvencién concedida y se
aplicaran igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicacion en los supuestos en que
la beneficiaria sea una Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de estas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro
Resumen se indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si participan la Administracion General del
Estado y otras Administraciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucion de los fondos publicos a las personas o entidades beneficiarias y/o la
colaboracién en la gestién de las subvenciones se efectuara por entidad/es colaboradora/ s cuando asi se haya
previsto en el apartado 8.a) del Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se debera reunir todos los requisitos indicados en el apartado
8.b) del Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan mantenerse durante el periodo indicado en
el apartado 8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d) del Cuadro resumen, no se podra obtener la
condicion de entidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstancias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condiciones de solvencia y eficacia que, en su caso,
se establezcan en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y el contenido del convenio de colaboracion o contrato, seran los que, en su
caso, se indiquen en el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colaboradoras seran las indicadas en el apartado 8.g)
del Cuadro Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucién de la actividad
subvencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del Cuadro Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida a cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la persona o entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas beneficiarias seran responsables de que
en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites establecidos en las
presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas
estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de
las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 116.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del articulo 13.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.2 Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencién.
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e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apartados 3.b) y 7.d).2.%, de este articulo, se podran
presentar en los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el articulo 11. Las resoluciones de estas
solicitudes de autorizacion se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes desde que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin
haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacién.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siempre a solicitud de la persona interesada,
y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva. Se tramitara en atencion a la mera
concurrencia de la determinada situacion de la persona perceptora, sin que sea necesario establecer la
comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

Articulo 10. Solicitud.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la convocatoria,
cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que proceda efectuar. A
tal efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el medio
electrénico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento, estaran obligadas a
aportar los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos indicados en el apartado 5 de
este articulo y en el articulo 17.

g) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo
instructor para recabar las certificaciones o la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia e Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar, salvo que haya quedado exceptuado por el apartado 4.c) del
Cuadro Resumen.

3. El formulario de solicitud se podran obtener en los lugares indicados en el apartado 10.a) del Cuadro
Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano indicado en el apartado 10.b) del Cuadro
Resumen.

5. Para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, las personas
solicitantes tendran que presentar los documentos indicados en el articulo 17, pudiendo optar:

Por aportarlos con la solicitud, en los términos previstos en dicho articulo.

Por limitarse a cumplimentar en la solicitud una declaracion responsable de que cumplen los requisitos
exigidos en estas bases reguladoras, con el compromiso de aportarlos en el tramite de audiencia, en los términos
del articulo 17.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, podra ejercerse el derecho a no presentarlos, autorizando
al érgano instructor para que los recabe de otra Consejeria 0 agencia, para lo cual debera indicarse el érgano al que
fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentaciéon o emision, y el procedimiento al
gue corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion de este.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.
1. La solicitud se podra presentar en los lugares y registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro
Resumen.
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2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado electrénico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados reconoce
la Administracion de la Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos
certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la direccion
electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de
firma electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de
los articulos 13y 14 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el apartado 11.a) del Cuadro Resumen.
No obstante, siempre que asi se establezca en el apartado 11.b) del Cuadro Resumen, en el supuesto de que
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria, el
organo competente ara efectuarla publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucién para su
general conocimiento; en tal caso, el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia de esta publicacion.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resoluciéon de inadmision sera
notificada personalmente a la persona interesada en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 13. Comunicacion.

Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion, este dirigira a la persona solicitante una comunicacion con el siguiente contenido minimo que,
en caso de proceder la subsanacion prevista en el articulo siguiente, se incluira en el propio requerimiento:

1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento de concesion de
la subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

Articulo 14. Subsanacion de la solicitud.

1. Si en la solicitud no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las letras a), b), c), d),
e) y g) del articulo 10.1, el érgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
proceda a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas,
a peticion de la persona solicitante de la subvencion o a iniciativa del érgano instructor cuando afecte a personas
interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de la solicitud no
subsanada, y la inadmisién en los casos en que corresponda.

4. El escrito mediante el que la persona interesada efectue la subsanacion podra presentarse en
cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones seran los indicados en el apartado 12 del Cuadro Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 12 del Cuadro Resumen, el andlisis de cada solicitud y, en su
caso, la emision de las correspondientes propuestas de resolucion, se llevaran a cabo por un 6rgano colegiado
con la composicion indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. De acuerdo con el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la instruccién de las
solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, siempre que exista consignacion presupuestaria.

2. Analizada la solicitud, el 6rgano competente emitira la correspondiente propuesta de resolucion.

3. La persona interesada en el procedimiento de concesion de subvenciones, podra conocer a través
de un acceso restringido en la direccion electronica indicada en el apartado 13 el Cuadro Resumen, el estado
de tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion mediante
alguno de los sistemas de firma electronica indicados en el articulo 11.2. La informacidn sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha
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en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El dérgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resoluciéon, concedera a la
persona o entidad solicitante un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario-anexo Il, pueda:

a) Alegar lo que estime pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose previsto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el
importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo caso se respetara el objeto,
las condiciones y la finalidad establecidos en estas bases reguladoras.

c¢) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4.° de
este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencién por un importe inferior al solicitado, al transcurrir
el plazo para reformular sin que la persona solicitante comunique su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en el importe solicitado sin que se comunique desistimiento.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando en el apartado
2.c) del Cuadro Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos 0 mas subvenciones y sélo se pueda
optar a una de ellas.

2. Salvo que los hubiera presentado con la solicitud en los términos establecidos en el articulo 10.5,
la persona beneficiaria provisional debera acompafar al formulario-anexo |l la documentacion sefalada en el
apartado 14 del Cuadro Resumen, la cual sera acreditativa de los datos que haya consignado en su solicitud
respecto de los requisitos, en la declaracion responsable.

Los documentos seran originales, copias auténticas o copias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquiera de los lugares
y por cualesquiera de los medios indicados en el articulo 11, siempre que, para el supuesto de presentacion en
el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, se trate de documentos electrénicos,
copias electronicas de documentos electronicos o copias electronicas de documentos emitidos originalmente en
soporte papel, que incluyan un codigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que permitan
contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion Publica, érgano o
entidad emisora. '

En el supuesto de presentacion a través del Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta
de Andalucia, la persona interesada también podra aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad
con el original garantizara mediante la utilizaciéon de firma electronica avanzada. En este supuesto, el 6rgano
instructor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Ante la
imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir a la persona interesada la exhibicion del
documento o de la informacion original. La aportacion de tales copias implica la autorizacion al érgano instructor
para que acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

4. En el escrito notificado a la persona interesada se advertira que la falta de presentacion de los
documentos exigidos por la propuesta provisional para acreditar los requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, implicara el desistimiento de la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

5. Se podra prescindir de lo regulado en este articulo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada, y
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.

b) Que la persona interesada hubiera presentado con la solicitud toda la documentacion que, en su
caso, exijan las bases reguladoras.

c) Que en el apartado 2.c) del Cuadro Resumen no se haya establecido la posibilidad de optar entre
varias subvenciones propuestas.

En tal caso, esta propuesta tendra el caracter de definitiva.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

Salvo en el supuesto previsto en el Ultimo apartado del articulo anterior, el 6rgano competente analizara
las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la documentacion aportada y formulara
la propuesta definitiva de resolucion.
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Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente con el siguiente contenido
minimo:

a) La indicacion de la persona beneficiaria, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvencion en que se desglose;
la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto el
presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Union Europea participa
en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por el fondo comunitario que
corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencién concedida, la forma y cuantia de las garantias que,
en su caso, habra de aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la persona beneficiaria.

f) El plazo y la forma de justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias del cumplimiento
de la finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos, y del importe,
procedencia y aplicacion de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas
fueran financiadas también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera el establecido en el
apartado 15 del Cuadro Resumen, y se computara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y notificado la resolucion expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

4., Cuando en el apartado 16 del Cuadro Resumen se requiera la aceptacion expresa de la resolucion
de concesion, esta debera producirse en el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion prevista en el
articulo 21, con indicacion de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el
archivo con notificacion a la persona interesada.

5. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 17.a) del Cuadro Resumen, el procedimiento de
concesion de subvenciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre el 6rgano concedente y la persona
interesada sobre la determinacion de la cuantia de la subvencién a conceder, debiendo respetarse en todo caso
el objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, la persona solicitante y el érgano competente para la
instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento anterior a la propuesta provisional de resolucion,
proponer un acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del 6rgano instructor y de la persona solicitante, se remitira
con todo lo actuado al 6rgano competente para resolver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose,
en su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con las particularidades que puedan establecerse en
el apartado 17.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la resolucién del procedimiento, debiendo
contener los extremos minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacion.

Las notificaciones se cursaran personalmente y se practicaran en el lugar o por el medio indicado en
las solicitudes, salvo que se hubiera establecido en el apartado 18 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas.
1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
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de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la persona
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

2. No sera necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de
cuantia inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web indicada en
el apartado 19 del Cuadro Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este articulo las subvenciones cuando la publicacion
de los datos de las personas beneficiarias pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, indicadas
en el apartado 20.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion. En
el supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
estas bases reguladoras, se acordara la modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en
el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el apartado 20.b) del Cuadro Resumen, la
persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del
procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion
y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la
actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedio la subvencion ni elevar la cuantia
de la subvencion obtenida que figura en la resolucién de concesién. La variacion tampoco podra afectar a
aquellos aspectos propuestos u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto
otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido
y en ningun caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacidn de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacién del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacion, se notificara a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decision
de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacién sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del organo instructor, se acompanaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidén o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta
informacion le sea requerida por dichos érganos.

e) Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
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Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos en el apartado 21 del Cuadro
Resumen, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectte de la actividad u objeto de la subvencién
gue la misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando la Consejeria o
Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de subvenciones financiadas
con fondos comunitarios, se debera cumplir con las disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Unién Europea. En todo caso, se deberan adoptar las medidas especificas de informacion y publicidad
que se indican en el apartado 22.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacién especifica que se establezca en el apartado 22.b) del Cuadro
Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la
entidad colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los érganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencién se efectuara en la forma o formas y con la secuencia sefialada en el
apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse senalado esta forma de pago en el apartado
23.a).1.° del Cuadro Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar previamente al cobro de la
subvencion, la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que motivo la
concesion de la misma en los términos establecidos en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago
se realizara, segun la subopcion sefialada en el apartado 23.a).1.° del Cuadro Resumen, mediante pago del
100 % del importe de la subvencion o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifiqgue, mediante pago
fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado esta forma de pago en el apartado 23.a).2.° del
Cuadro Resumen, el pago se realizara mediante uno o varios pagos anticipados con anterioridad a la justificacion
de la realizacion de la actuacion o proyecto, segun la secuencia del pago y el porcentaje del importe de la
subvencion que se abonara en cada uno de ellos que se sefala en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen. La
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forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefalada en el apartado 23.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona o entidad beneficiaria un importe superior
al 75% de la subvencién concedida, sin que se justifiquen previamente los pagos anteriores, excepto en los
supuestos en que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente podra abonarse un
importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion en los supuestos expresamente
establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en porcentaje sobre el presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad efectivamente realizada por la persona
beneficiaria, conforme a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de financiacion establecido en la
resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la citada
resolucion. Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente
el total de la actividad la inversion subvencionada, debera reducirse el importe e la subvencion concedida
aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 23.c) del Cuadro Resumen, las personas o entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Administracion
de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico. Esta prevision es independiente del
requisito que, en su caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion. En el apartado 23.c) del
Cuadro Resumen e establecen, en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el
pago de la subvencién estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Unién Europea
hayan adoptado una decision de no formular objeciones a la misma o hayan declarado la subvencion compatible
con el mercado comun y en los términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 23.d) del Cuadro Resumen se especifica, cuando proceda, si se establece el
compromiso de pago de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en el articulo
anterior, requeridas a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su caso, se establezcan en el
apartado 24 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 25.f) del Cuadro Resumen se concreta la forma de justificacion por parte de la persona
o0 entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se entendera, en todo
caso, la aportacién al érgano concedente de los documentos justificativos de los gastos realizados con cargo
a la cantidad concedida debiendo comprender el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencién fuera inferior. El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera el establecido en
apartado 25.b) del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora,
del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de la finalidad u objetivos previstos en el
acto de concesién de la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado 25.f) del Cuadro Resumen,
conforme a alguna de las modalidades de justificacion de subvenciones que se describen a continuacion:
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a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de las modalidades que se describen a continuacion,
constituye un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria 0, en su caso, de la entidad colaboradora, en
la que se deben incluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

a).1.? Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza de la subvencién, en el apartado 25.f).1.° se
establezca otro contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econodmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

- Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el primer apartado de este nimero, excepto en aquellos casos en
que en el apartado 25.f).1.° del Cuadro Resumen se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin
necesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba de haber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

a).2.? Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de auditores de
Cuentas dependiente el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la revision de la cuenta
justificativa con el alcance que se determina en el apartado 25.f).2.° del Cuadro Resumen, y con sujecion a las
normas de actuacion y supervision que, en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas las competencias
de control financiero de subvenciones en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3.° Memoria econdmica abreviada con el contenido que se indica en el apartado 25.f).2.° del Cuadro
Resumen, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion
de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas anuales por un
auditor sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revisién de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que en el apartado 25.f).2.° del Cuadro Resumen, se prevea el
nombramiento de otro auditor. En el supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
25.1).2.° del Cuadro Resumen, se prevea su nombramiento por el 6rgano concedente. El gasto derivado de la
revision de la cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subvencionable cuando asi se establezca en
el apartado 25.).2.° del Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, este régimen
se entendera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revisién, siempre que en
dicho pais exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea preceptiva la
obligacion de someter a auditoria sus estados contables. De no existir un sistema de habilitaciéon para el ejercicio
de la profesion de auditoria de cuentas en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra realizarse
por un auditor establecido en el citado pais, siempre que la designacion del mismo la lleve a cabo el érgano
concedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas
en la Ley.
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a).3.2 Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se indican en el apartado
25.f).3.° del Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable
sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona beneficiaria la remision de
los justificantes de gasto seleccionados.

b) Justificacion por médulos:

En el apartado 25.f).4.° del Cuadro Resumen, se concretan los modulos y, en su caso, la forma de su
actualizacion o se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracién de la persona beneficiaria sobre el nimero de unidades
fisicas consideradas como maodulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria
de actuacion y los modulos contemplados en el apartado 25.f).4.° del Cuadro Resumen, o en su caso, en las
convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justificacion estan dispensados de la obligacion de
presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil, salvo prevision expresa
en contrario en el apartado 25.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacién de estados contables:

La presentacion de estados contables contendra:

1.° Informacion contable de obligada preparacion por la persona beneficiaria, debidamente auditada
conforme al ordenamiento juridico.

2° En caso de exigirse en el apartado 25.f).5.° del Cuadro Resumen, informe complementario elaborado
por el auditor de cuentas, siguiendo lo previsto en la Disposicion Adicional Decimoquinta del Real Decreto
1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el alcance de una auditoria de cuentas no se
considere suficiente, indicandose en el apartado 25.f).5.° del Cuadro Resumen, el alcance adicional de la revision
a llevar a cabo por el auditor respecto de la informacion contable que sirva de base para determinar la cuantia de
la subvencion. La retribucion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener la condicion
de gasto subvencionable cuando asi se indique en el apartado 25.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales se justificaran mediante un certificado de la
intervencion de la entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para las
que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los formatos indicados en el apartado
25.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del
Titulo | del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
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1496,/2003, de 28 de noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que la
sustituya.

4, Cuando asi se sefale en el apartado 25.c) del Cuadro Resumen, los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justificacion han
sido presentados vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este ultimo
caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificaciéon el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con el presupuesto aceptado de
la actividad, auin en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

8. Podran utilizarse medios electronicos en los procedimientos de justificacion de las subvenciones
siempre que en el apartado 25.d) del Cuadro Resumen, se haya sefialado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso, puedan ser cumplimentados por via electronica
y los medios electronicos y sistemas de comunicacion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades percibidas vy la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las personas beneficiarias
y a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencion o ayuda.
En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria
de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de
la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro contempladas en el apartado 26.a) del Cuadro
Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada,
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procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las seran los establecidos en el apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100,
salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro
diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento que
en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a los drganos
sefialados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen. El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter
administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada a la persona interesada con indicacién de la forma y plazo
en que deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General e la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion, instruccion y la resoluciéon del procedimiento sancionador corresponden a los 6rganos
sefialados en el apartado 27 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de la subvencién.

Incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

1. Objeto. (Articulo 1).

1. El objeto de la presente Orden es compensar econdmicamente la prestacion de los servicios de interés
economicos general desarrollados por los Centros Especiales de Empleo, y con ello su viabilidad, mediante la
concesion de incentivos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad con la finalidad de conseguir su insercion en el mercado
laboral, asi como su total integracion laboral, y por tanto social.

2. A los efectos de lo establecido en la presente Orden, se entienden por personas con discapacidad
aquéllas que acrediten estar afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento a través
del correspondiente certificado expedido por los servicios publicos competentes. Asimismo, y siempre que se
encuentren en edad laboral, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual al 33 por ciento,
quienes tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez, asi
como las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de retiro por incapacidad
permanente para el servicio.

2. Objetos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

El mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo, ya sean los contratos de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial, asi como
indefinidos o de duracion determinada.

En el supuesto de jornada de trabajo a tiempo parcial, ésta no podra ser inferior a 18 horas semanales
0 su promedio en cémputo anual.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:

Si.

Numero: una solicitud por cada provincia donde se ubique su centro o centros de trabajo.
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3. Régimen juridico especifico aplicable. (Articulo 2).

Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se
relacionan:

a) Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma
de compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de
interés econdmico general.

b) Comunicacién de la Comision (2012/C 8/02), relativa a la aplicacion de las normas de la Union
Europea en materia de ayudas estatales a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de
interés econdmico general.

c) Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

d) Real Decreto 2273/1985, de 4 diciembre, por el que se regula los Centros Especiales de Empleo de
minusvalidos.

e) Decreto 149/2005, de 14 de junio, por el que se regulan los incentivos a la contratacion con caracter
indefinido.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones. (Articulo 3).

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes
personas o entidades:

Los Centros Especiales de Empleo que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma
Andaluza, cuyo objeto principal sea realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tengan como finalidad asegurar un empleo remunerado a las
personas con discapacidad, favoreciendo la inclusién del mayor nimero de estas personas en el régimen de
empleo ordinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

Los Centros Especiales de Empleo deberan prestar los servicios de ajuste personal y social que requieran
las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus circunstancias y conforme a la normativa vigente.

Se entenderan por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo
tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el
mismo. Igualmente, se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusion social, cultural y deportiva.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Las entidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente calificadas e inscritas como Centro Especial de Empleo en cualquiera de los
Registros de Centros Especiales de Empleo ubicados en el territorio nacional.

b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme en los ultimos tres afios por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa
firme, por despido improcedente, en el afio en curso, o en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la
convocatoria de las ayudas, siempre que no se hubiese optado por la readmision de la persona trabajadora.

d) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa
firme por practicas de discriminacion laboral o de género.

e) No haber sido excluidas por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de empleo,
de acuerdo con el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde el inicio del periodo
incentivado hasta la finalizacion del plazo presentacion de solicitud determinados en la correspondiente
convocatoria.

4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona beneficiaria:
No se establecen.
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5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4).

5.a) Cuantia:

Otra forma de concretar la cuantia: La cuantia del incentivo sera el equivalente al 50% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el momento de la solicitud, por cada mes en el que el puesto de trabajo se encuentre
ocupado por persona con discapacidad y que realice una jornada a tiempo completo.

Dicha ayuda se reducira proporcionalmente cuando los periodos de ocupacion sean inferiores a un mes
completo y cuando la jornada laboral se realice a tiempo parcial.

5.h).1°. Gastos subvencionables:

Seran gastos subvencionables los costes salariales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social por
parte del Centro Especial de Empleo como entidad empleadora, de las personas con discapacidad contratadas
cuya actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal, el importe del
incentivo salarial se referira exclusivamente a los dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del Centro
Especial de Empleo, de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de Seguridad Social y,
en su caso, convenio colectivo.

5.b).2.° Posibilidad de compensar varios conceptos:
No.

5.c) Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:
No se establece.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables deberan haberse realizado en el periodo establecido en la correspondiente
convocatoria.

5.e) Consideracién de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de
la Unién Europea:

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion determinado en la resolucion de concesién.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

6. Régimen de control. (Articulo 5).
Control financiero.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones. (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

La aportacion de fondos propios por la entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada
sera, al menos de, la cantidad que resulte de la diferencia entre los costes totales derivados de los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad incentivados y el importe del incentivo concedido.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen

por los fondos librados:
No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
La Administracion General del Estado, participa en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: 100%.

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).
No.

9. Posibilidad de subcontratacion. (Articulo 8)
No.
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10. Solicitud. (Articulos 10, 11y 14).

10.a) Obtencién del formulario:

1.° En la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.
2.° En la sede de los siguientes organos: Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente por razén del territorio.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes: ,

1.° Con caracter preferente, en el Registro Telematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a través de la siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

2.° En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electrénica donde se podra consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia:

https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/adminelec/e-coop/prestadoresservicios

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).
11.a) Plazo:
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el
crédito establecido en la convocatoria:
Se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucién para su general conocimiento.

12. Organos competentes. (Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente por razén del territorio.
Funciones:

- BEvaluacién de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucién.

- Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver: La persona titular de la Direccion Provincial de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo competente por razén del territorio, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Organo/s colegiado/s:

No.

13. Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento.(Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de
concesion de subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion
electrénica: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

14. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il, salvo que se hubiera
presentado con la solicitud-anexo I. (Articulos 10 y 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompafiado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo de la situacion de discapacidad de la persona contratada emitido por la
administracion competente, o cualquiera de los documentos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad, a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, o autorizacion firmada por la persona contratada para proceder a la
consulta telematica de su certificado dirigida al 6rgano instructor.

b) Contratos de trabajo correspondientes al puesto de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva, salvo en el
supuesto de que las contrataciones se hubiesen formalizado a través de los aplicativos Contrat@ o Gescontrat@,
en cuyo caso, y a los efectos de tramitacion el expediente, el érgano instructor expedira el certificado relativo a
la formalizacion de las mismas.
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c) Nominas y justificantes bancarios del abono de los salarios derivados de los puestos de trabajo cuyo
mantenimiento se incentiva.

d) Alta en la Seguridad Social de la persona con discapacidad contratada. Si la empresa estuviera
acogida al sistema RED de transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la
acreditacion correspondiente.

e) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada por la persona que actie en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento. (Articulo 19).
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria sera de tres
meses desde la fecha en la que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano competente para su tramitacion.

16. Necesidad de aceptacién expresa de la solicitud de concesion. (Articulo 19).
No.

17. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establece.

18. Obligatoriedad de notificacion electronica. (Articulo 21).
No.

19. Pagina web donde se dara publicidad a las subvenciones concedidas exceptuadas de su publicacion
trimestral en el BOJA. (Articulo 22).
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

20. Modificacion de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion que pueden
dar lugar a la modificacion de la resolucion:

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda
publica, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, en todo caso, las medidas dirigidas
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los términos del
articulo 28.4 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2014, o en su caso, el que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

20.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion:

Si.

21. Exigencia de Estados contables y registros especificos. (Articulo 24).

Si. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos incentivados, asi como la relacion existente entre éstos y los documentos
justificativos.

22. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que
deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias. (Articulo 24).

22.a) Medidas especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona beneficiaria:

Se establecen las siguientes:

Hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se efectuie de la actividad objeto
de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como, la colaboracion del Servicio
Andaluz de Empleo.

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

22.b) Condiciones y obligaciones especificas que debe cumplir o adoptar la persona beneficiaria:

Se establecen las siguientes:

a) Que el periodo minimo del mantenimiento del puesto de trabajo incentivado haya sido, de al menos,
10 dias continuos por cada periodo de un mes.



Num. 1 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de enero 2015

b) Que la jornada laboral de la persona que ocupa el puesto de trabajo incentivado no sea inferior a 18
horas semanales o su promedio en computo anual.

c) Que los puestos de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva estén ocupados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia por personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

23. Forma y Secuencia del Pago. (Articulo 25).

23.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago

23.a).1.° Pago previa justificacion:

Si. Pago del 100% del importe de la subvencion, previa justificacion, por la entidad beneficiaria, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.

23.a).2.° Pago anticipado:
No se establece.

23.b) Secuencia del pago:
No se establece.

23.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta
de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

23.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).
No se establecen.

25. Justificacion de la subvencion. (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacién de la justificacion:
La justificacion es previa al pago.

25.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales. Procede su posterior estampillado: Si.
Copias auténticas o autenticadas.

25.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.

25.f) Modalidad de justificacién:

25.1).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el siguiente:

Originales, copias autenticas o autenticadas de la documentacion enumerada en las letras a), b) y ¢) del
apartado 14.

Razones motivadas para determinar este contenido de la cuenta justificativa: Acreditacion previa a la
resolucion de concesion, por cualquier medio admisible en derecho, de la situacion que da lugar a la subvencion,
sin perjuicio de los controles que puedan establecerse para verificar su existencia.

En caso de existir costes generales/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad
de justificacion: No.

25.1).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:

No se establece.

25.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

25.1).4.° Justificacion a través de moédulos:
No se establece.

25.1).5.° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.
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25.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
No se establecen.

26.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
No se establecen.

26.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La Direccion provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
competente por razon de territorio.

- Instruir el procedimiento de reintegro: La Direccidn provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
competente por razdn de territorio.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La Direccion provincial de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo competente por razon de territorio, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo.

27. Régimen sancionador. (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: La Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

- Instruir el procedimiento sancionador: La Direcciéon General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento sancionador: Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo,
por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |
i
Servicio Andaluz de Empleo ] = GOBIERNO  MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
i i ‘ DEESPANA  DEEMPLEO
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, i ‘.flr T Sl - LEQ ESTATAL
CIENCIAY EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

INCENTIVOS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES EN CEE

Orden de

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de (BOJA n° de fecha )

1

DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
JH[I™m

DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)

oogo

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

NO APLICA su aportacion.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE (solo en caso de que la solicitud sea firmada por una persona representante)

oo

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

NO APLICA su aportacion.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO DE LA PERSONA SOLICITANTE

OO

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

NO APLICA su aportacion.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

Oo0o0

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del grado de discapacidad.

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del
grado de discapacidad.

NO APLICA su aportacion.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |

3 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
] AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
H AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el numero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: Correo electrénico: N° movil:

4 DATOS BANCARIOS

IBAN: / / / / /
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

5 DOCUMENTOS A APORTAR

5.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

] Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos® que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por el que se

Documento 1 i o
que se presento 0 presentacion presento

1
2
3

52 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

[] Autorizo al ¢érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitio o por el que se presentd

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

1

2
3
(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

53 | DOCUMENTACION PRESENTADA

[] Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

—

© W N o O R W N

—
o

6 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:
D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y aporto junto con esta solicitud la documentacion
acreditativa exigida en las bases reguladoras.
[]  No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

] No ha recaido sobre ella resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos sustanciados en el ambito
de la Administracion de la Junta de Andalucia. En el caso de que se hubiese recibido, acredita su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda correspondiente.
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6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

D Es titular de la cuenta bancaria consignada en la solicitud para el ingreso, en su caso, de la ayuda concedida.

En caso de resultar beneficiaria de la ayuda y estar ésta cofinanciada con Fondos Europeos, ACEPTA, de conformidad con el art. 6 del
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, su inclusion en una lista publica de beneficiarios.

Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe MInImIS(ée/nN)SLI caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M|n|m|s(ée/r;\l)su caso)
€
€
€

[]  No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.

[] Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe de

euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.:
[] GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
[ ] DIRECTOR/A GENERAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
[] DIRECTOR/A PROVINCIAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero **NOMBRE DEL FICHERO**. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de
las ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a al Servicio
Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Isaac Newton n° 3, Edificio Bluenet, 2* Planta. - 41092- Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002231D

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION POR LA QUE SE SOLICITA LA
7 | SUBVENCION

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo Il
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il
i
Servicio Andaluz de Empleo ] = GOBIERNO  MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
i i ‘ DEESPANA  DEEMPLEO
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, iy DENPLEO " DEERLEOESTATAL
CIENCIAY EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

INCENTIVOS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES EN CEE
LiINEA DE LA SUBVENCION:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES / ACEPTACION / REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LH[m

DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. ViA:  |NUMERO: |LETRA: |ESCALERA: |PISO: |[PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (en caso de que la persona solicitante sea una persona fisica, no juridica)
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
NO APLICA su aportacion.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE (sélo en caso de que la solicitud sea firmada por una persona representante)
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.
NO APLICA su aportacion.
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO DE LA PERSONA SOLICITANTE
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
NO APLICA su aportacion.
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad.

Ooogo

002231/A02D

OO

oo

NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del grado de discapacidad.

NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del
grado de discapacidad.

NO APLICA su aportacion.

Oo0ood
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3 RESUMEN DE MERITOS DEL CANTIDATO
N° DE EXPEDIENTE:
DESCRIPCION:
4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
| efectuada mediante de de de (BOJA nimero
de , mi solicitud ha sido:

002231/A02D

[] CONCEDIDA por el importe pretendido.
[] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[] DESESTIMADA

Por lo que,
4.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

[] ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.

4.2 Formulo las siguientes ALEGACIONES:

los siguientes términos:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean
la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, REFORMULO la solicitud de subvencion en

subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
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4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (Continuacion)

4.5  Enrelacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras:

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

Documento . -
se presentd 0 presentacion

Procedimiento en el que se emitio o por el que se presento*

w N =

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

4.5.2 Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica " .
emitié o por el que se presentd

Organo

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada si es papel):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

[] GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
[] DIRECTOR/A GENERAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

[] DIRECTOR/A PROVINCIAL DE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Empleo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero **NOMBRE DEL FICHERO**. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de
las ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a al Servicio
Andaluz de Empleo, a través del registro general de la misma, sito en C/ Isaac Newton n° 3, Edificio Bluenet, 2° Planta. - 41092- Sevilla.

002231/A02D

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il
i
Servicio Andaluz de Empleo ] = GOBIERNO  MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
i i ‘ DEESPANA  DEEMPLEO
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, 4N DEEVPLED ' DEEWPLEOESTATAL
CIENCIAY EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

MANTENIMIENTO CEE

DATOS ESPECIFICOS PARA INCENTIVOS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES EN CEE
NORMATIVA:

1 DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

DENOMINACION: N° INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CEE:

N° DE HORAS SEMANALES DE

JORNADAS ORDINARIA: N° PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PROVINCIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO:

2 | DATOS ECONOMICOS

N° PUESTOS DE TRABAJO FECHA INICIO PERIODO FECHA FIN PERIODO AYUDA
QUE SE MANTIENEN: DE MANTENIMIENTO: DE MANTENIMIENTO: SOLICITADA:

3 |DEcLARAcu')N RESPONSABLE ESPECIFICA

No ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme en los Ultimos tres afos por falta muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales.

No ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme por despido improcedente, en el afio en curso o en el afio
inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria de ayudas, o, en su caso, se ha optado por la readmision de la persona trabajadora.

No ha sido condenada por sentencia judicial firme o sancionada por resolucion administrativa firme en los ultimos tres afios por practicas de discriminacion
laboral o de género.

No ha sido excluida por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

O O o O

DOCUMENTACION ACREDITATIVA PRESENTADA JUNTO CON LA SOLICITUD (original o copia autenticada si es

4 presencial) (Consignar en el apartado 5 de la solicitud)

e NIF de la entidad solicitante.

o DNI, NIE o NIF de la persona representante, caso de no autorizar su consulta telematica.

e Acreditacion del poder de representacion de la persona representante.

e Certificado de Discapacidad de cada persona trabajadora con discapacidad para cuyo mantenimiento se solicita el incentivo o autorizacion firmada para su consulta

telematica.

Contratos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad cuyo mantenimiento se incentiva, salvo si se han comunicado por los aplicativos Contrat@ o
Gescontrat@.

e Nominas y justificantes bancarios del abono de los salarios derivados de los puestos de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva.

Alta en la Seguridad Social de las personas trabadoras con discapacidad cuyo mantenimiento se incentiva. Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de
transmision telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente aportar la acreditacion correspondiente.

e Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente consignada para efectuar la transferencia.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ORDEN de 15 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, por la que se declaran de aplicacion en las Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias
de Andalucia la Instruccion de Planificacion Hidroldgica aprobada por la Orden ARM/2656/2008, de 10
de septiembre y modificada por la Orden ARM/1195/2011, de 11 de mayo, para dar cumplimiento a la
sentencia de 24 de octubre de 2013, del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

La promulgacién de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre,
por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas, supuso un
cambio fundamental en la gestion y planificacion de las aguas en los paises de la Unién Europea. Su objetivo
ultimo es establecer un marco completo de proteccion para todas las aguas comunitarias. Como parte de este
objetivo destaca el esfuerzo que han de realizar todos los Estados miembros para alcanzar el buen estado
—ecoldgico, quimico y cuantitativo— para 2015 de dichas aguas, ya sean interiores, superficiales, subterraneas,
de transicion o costeras.

Del estudio de la diversidad de objetivos planteados en la Directiva 2000/60/CE, se deduce la
complejidad y extension que su incorporacion a los derechos nacionales de los Estados miembros plantea, dado
que establece disposiciones que afectan a multiples aspectos del agua, tanto técnicos como administrativos. Lo
anterior exige la adopcion de medidas diversas que han de plasmarse necesariamente en disposiciones juridicas
de distinto rango normativo.

Por ello, la trasposicion de la Directiva Marco realizada hasta la fecha y el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la misma han requerido un esfuerzo importante, especialmente en Espafia, donde los
temas relacionados con el agua tienen importantes repercusiones de caracter econdmico, social y politico. Por
otra parte, no puede olvidarse la organizacion territorial propia y la consecuente distribucion de competencias
entre las Comunidades Autdnomas y Administracion General del Estado establecido en la Constitucién Espafiola
y en los Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas. Distribuciéon que cobra especial relevancia en
la gestidn de las cuencas hidrograficas.

Por todo lo anterior, puede decirse que la trasposicion de la Directiva Marco del Agua al ordenamiento
juridico nacional ha sido una tarea ardua, que se ha materializado en distintos planos o niveles normativos.

En este sentido, y cifiendo la cuestion al ambito de la planificacion hidroldgica, se dicta el Real Decreto
907/2007, de 6 de julio, que aprueba el Reglamento de la Planificacion Hidroldgica, en el que se contiene el
desarrollo de las modificaciones introducidas en el texto refundido de la Ley de Aguas en los aspectos relativos a
la planificacion hidrolégica de la Directiva 2000/60/CE que, por su excesivo detalle, no fueron incorporados en la
transposicion de rango legal. El reglamento citado fue modificado parcialmente por el Real Decreto 1161/2010,
de 17 de septiembre.

Como complemento a los reales decretos citados, el desarrollo de la Ley de Aguas en materia
de planificacion hidrologica se lleva a cabo mediante la Orden ministerial ARM/2656/2008, de 10 de
septiembre, que aprueba la Instruccién de Planificacion Hidrologica, y que a su vez es modificada por la Orden
ARM/1195/2011, de 11 de mayo. El objeto de esta instruccion es el establecimiento de los criterios técnicos
para la homogeneizacién y sistematizacion de los trabajos de elaboracion de los planes hidrolégicos de cuenca,
conforme a lo establecido en el Reglamento de la Planificacién Hidroldgica, aprobado por Real Decreto 907/2007
con un ambito de aplicacion limitado a los Planes Hidrologicos de las cuencas Intercomunitarias.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en su Sentencia de 24 de octubre de 2013, considera que
la trasposicion ha sido incompleta o parcial respecto de ciertas cuencas intracomunitarias, por lo que declara
gue el Reino de Espafa ha incumplido las obligaciones que le incumben en virtud de la Directiva 2000/60/CE,
de 23 de octubre, al no haber adoptado todas las medidas necesarias para transponer los articulos 4,
apartado 8; 7, apartado 2, y 10, apartados 1y 2, y el Anexo V, seccién 1.3 y subseccion 1.4.1, incisos i) a iii),
de dicha Directiva, al que se remite su articulo 8, apartado 2, por lo que atafne a las cuencas hidrograficas
intracomunitarias, con excepciéon de las cuencas intracomunitarias de Catalufa que si han llevado a cabo la
trasposicion de dichos preceptos, encontrandose por tanto Andalucia entre las Comunidades Autonomas que
deben legislar para trasponer los articulos mencionados a su ordenamiento interno.

La complejidad de la norma a desarrollar para cumplir los requerimientos del Tribunal de Justicia de la
Union Europea con una norma de caracter especifico para las Demarcaciones de las Cuencas Intracomunitarias
de Andalucia, esta exigiendo una ampliacién del plazo requerido para la redaccion de su contenido técnico, que
es incompatible con el cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia mencionada, por lo que parece aconsejable
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dictar una norma que declare de aplicacion a las Cuencas Intracomunitarias de Andalucia las instrucciones
y recomendaciones técnicas incluidas en la Instruccion de Planificacién Hidrologica dictada en desarrollo del
articulo 82 del Reglamento de Planificacion Hidrologica aprobado por Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, para
dar cumplimiento a la Sentencia de 24 de octubre de 2013, del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, sin
perjuicio de que se continte con la preparacion y tramitacion de la norma especifica para las Demarcaciones
Intracomunitarias de Andalucia.

Por otro lado, indicar que el contenido de las Instrucciones Técnicas que se declaran de aplicacion en
Andalucia ha venido siendo aplicado, de forma voluntaria, por los servicios técnicos de la Junta de Andalucia en
la elaboracion de los actuales Planes Hidroldgicos de las Demarcaciones Intracomunitarias de Andalucia, tanto
en los vigentes como en los que actualmente se estan elaborando.

Por todo ello
DISPONGO

Articulo Unico. Sera de aplicacion en las Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias de Andalucia
la Instruccion de Planificacion Hidrologica aprobada por la Orden ARM/2656/2008, de 10 de septiembre y
modificada por la Orden ARM/1195/2011, de 11 de mayo, para dar cumplimiento a la Sentencia de 24 de
octubre de 2013, del Tribunal de Justicia de la Union Europea, y hasta que por el Consejo de Gobierno se
apruebe la norma definitiva de aplicacion en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 15 de diciembre de 2014

MARIA JESUS SERRANO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2014, de la Universidad de Cédiz, por la que se convoca
concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado, de 13 de abril), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado, de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
(Boletin Oficial del Estado, de 6 de octubre), y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (Boletin Oficial del
Estado, de 8 de octubre) que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los concursos para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto
281/2003, de 7 octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 207, de 28 de octubre).

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 10%, por el articulo 21 de la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de diciembre de 2013); igualmente por los articulos 11 y 12 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014 («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 31 de diciembre de 2013); una vez obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, con fecha 3 de diciembre de 2014, en los términos establecidos
por la legislacion vigente, y a la vista de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Cadiz, de fecha 4 de noviembre de 2014, publicada en BOJA de 26 de noviembre de 2014.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
Resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente
relacion de puestos de trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 12 de diciembre de 2014.- El Rector, P.D. (Res. UCA/R133REC/2013, de 27.9, BOUCA de 4.10), el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacion Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre,
para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Cadiz; la legislacion general de funcionarios civiles del estado; asi como las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales y especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.1.5. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12.° y 13.° y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

2.2.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

2.2.3. Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos
afos desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de conformidad con
el articulo 9.° 4. del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002 de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto
a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad
de Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo Ill que se acompafa a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad de
Cadiz (c/ Ancha 16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto
Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretaria
Campus), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus-E. Politécnica Superior, 1.2 Planta) y Cadiz (Edificio
Andrés Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas por
los esparioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
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representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditaciéon de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcion Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.3. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles,
el Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablon de anuncios del Rectorado (Ancha nam. 10), y en la
pagina web del Area de Personal de la Universidad de Cadiz.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

4.3, Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando
la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4, Contra esta Resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. Comisién juzgadora.

5.1. La Comisién juzgadora estara formada por los miembros que figuran el Anexo |l de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde
la recepcion de la renuncia.

5.3. En el caso de que exista algun motivo de abstencién o recusacién sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 28.° y 29.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los
miembros de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no
fuera posible constituir la Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

5.4. La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comision convocara
a los miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision,
fijando fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comisién dictara Resolucion convocando a
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todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento de dia, hora y lugar de
celebracion, que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucion de la Comision.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias
habiles, respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

5.5. La Comisién tomara sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provisién de plaza
requiere, al menos, dos votos favorables.

6. Prueba.

6.1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso,
el historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como
contrastar sus capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o
especialidad en sesion publica.

6.2. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los
candidatos y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisidn.

6.3. Acto de presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el
mismao.

b) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador, por
triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en
la correspondiente materia 0 especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes
con anterioridad al inicio de la prueba.

6.4. Desarrollo de la prueba. La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral
por el concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae
y en la defensa de su proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comision debatira con el concursante
sobre todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los
criterios aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe
Unico y razonado de la Comision.

6.5. Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
seran publicados en el tablén de anuncios del Rectorado.

6.6. La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. Propuesta de provision.

7.1. La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos
los candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la
propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

7.2. En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario de la
misma entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que
incorpora los documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14.° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algln recurso, en cuyo caso el
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deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado
hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

7.3. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de
dichas propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

7.4. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, conforme a lo establecido en
el articulo 15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre
Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no
la propuesta reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcion de aquélla. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la
via administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General
de la Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comision, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar
los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad
a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior.
El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su codigo
de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente
Registro a efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la
condicion de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempenarse durante dos afnos, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

ANEXO |

1. Catedraticos de Universidad. ,

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Linguistica General» (DF4056). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades. Departamento al
gue esta adscrita: Filologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Morfologia.

2. Profesores titulares de universidad. ,
2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Derecho Financiero y Tributario» (DF4052). Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
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Departamento al que esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
e investigacion en el area de Derecho Financiero y Tributario. ,

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Estadistica e Investigacion Operativa» (DF4053). Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.
Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacion Operativa. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en asignaturas de Probabilidad en el Grado de Matematicas. Lineas de investigacion
preferente: Estudio distribucional en modelos de variables ordenadas.

ANEXO I
COMISION JUZGADORA

1. Catedratico de Universidad del Area de «Lingiiistica General» (DF4056).

Comision Titular. ,

Presidente: Prof. Dr. Don Angel Lopez Garcia, CU, Universidad de Valencia.

Secretaria: Prof. Dra. Dofla Inmaculada Penadés Martinez, CU, Universidad de Alcala de Henares.
Vocal: Prof. Dr. Don Miguel Casas Gomez, CU, Universidad de Cadiz.

Comisién Suplente.

Presidenta: Prof. Dra. Dofia M?. Luisa Calero Vaquera, CU, Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Prof. Dra. Dofla Covadonga Lépez Alonso, CU, Universidad Complutense de Madrid.
Vocal: Prof. Dr. Don Carlos Hernandez Sacristan, CU, Universidad de Valencia.

2. Profesor Titular de Universidad del Area de «Derecho Financiero y Tributario» (DF4052).

Comision Titular.

Presidente: Prof. Dr. Don Fernando Pérez Royo, CU, Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. Don Francisco Escribano Lopez, CU, Universidad de Sevilla.
Vocal: Prof. Dra. Dofia M.? Teresa Soler Roch, CU, Universidad de Alicante.

Comisién Suplente.

Presidenta: Prof. Dra. Dofia Manuela Fernandez Junquera, CU, Universidad de Oviedo.
Secretario: Prof. Dr. Don José Manuel Calderon Carrero, CU, Universidad de La Coruiia.
Vocal: Prof. Dr. Don Adolfo José Martin Jiménez, CU, Universidad de Cadiz.

3. Profesor Titular de Universidad del Area de «Estadistica E Investigacion Operativa» (DF4053).

Comisién Titular.

Presidente: Prof. Dr. Don Fernando Lopez Blazquez, CU, Universidad de Sevilla.
Secretario: Prof. Dr. Don Miguel Angel Sordo Diaz, CEU, Universidad de Cadiz.
Vocal: Prof. Dra. Dofia M.? Dolores Jiménez Gamero, TU, Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente.

Pre Presidente: Prof. Dr. Don Antonio Manuel Rodriguez Chia, TU, Universidad de Cadiz.
Secretario: Prof. Dr. Don Alfonso Suarez Llorens, TU, Universidad de Cadiz.

Vocal: Prof. Dra. Dofia Rafaela Osuna Gémez, TU, Universidad de Sevilla.
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ANEXO III
Sr. Rector Magfco.:

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de
Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia N.LF.
Nacimiento
Domicilio Teléfono fijo y/o moévil
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Pablico de Carrera

Denominacién del Cuerpo o Organismo Fecha de N° Reg.
Plaza ingreso Personal
Activo
Situacién

Excedente Voluntario Especial Otras.....ccceeeeecnnnneen.
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III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D./D.*
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 1a Plaza de ... nee en el
area de Conocimiento de
................................................................................................................................................................................ N°
Plaza.....ccocvevicnicnnnnnes comprometiéndose, caso de superatlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas
en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica, asi como que

conoce y acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Firmado:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica, a fin de dar
cumplimiento a la Sentencia num. 2725/2014, de 20 de octubre de 2014, de la Seccion Tercera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 2 de marzo de 2011 (BOJA num. 52, de 15 de marzo), la extinta Delegacion Provincial
de Hacienda y Administracion Publica de Granada dicta Resolucion por la que convoca concurso de méritos
para proveer las plazas vacantes en el ambito de la provincia de Granada.

Segundo. Contra dicha Resolucion, don Mariano Tercedor Rodriguez interpuso recurso de alzada el 1 de
abril de 2011, que fue desestimado por Resolucion de la Secretaria General para la Administracion Publica con
fecha 1 de julio de 2011.

Tercero. Contra esa desestimacion, el Sr. Tercedor interpone recurso contencioso-administrativo, dando
lugar al procedimiento abreviado 678/2011, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Cuatro de Granada.

Cuarto. Con fecha 18 de enero de 2012, el citado Juzgado dicto la sentencia 14/2012, sobre una
pretension declarativa o de anulacion de las previstas en el actual articulo 31.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en cuyo fallo se dispone «Estimar el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Mariano Tercedor Rodriguez, contra la Resolucién del Secretario
General para la Administracion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 1 de julio de
2011, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en Granada, de 2 de marzo de 2011, de conformidad con el
fundamento juridico quinto in fine. No se hace especial pronunciamiento sobre las costas».

Quinto. Frente a la anterior sentencia, la Administracién autondmica presento recurso de apelacion ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dando lugar al recurso
de apelacion 761/2012.

Sexto. Con fecha 20 de octubre de 2014, la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, dictd sentencia en cuyo fallo se dispone
literalmente lo siguiente: «Desestimamos el recurso de apelacion interpuesto por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia y por el codemandado don Manuel Salvador Plaza, contra la
sentencia de fecha dieciocho de enero de dos mil doce —dictada en autos de procedimiento abreviado numero
678/2011, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Granada- que se
confirma en su integridad; con condena al abono de las costas de esta apelacion, por mitad, a las partes
apelantes».

Seéptimo. El 30 de octubre de 2014, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Cuatro de
Granada, mediante diligencia de ordenacion, comunica a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Granada la sentencia recaida en el referido recurso de apelacion 761/2012, indicando la firmeza de la misma y
ordenando el cumplimiento de las declaraciones contenidas en su fallo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, procede llevar a puro y debido efecto la parte dispositiva de la sentencia
numero 2725/2014 de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia recaida en el recurso de apelacion 761/2012 contra la sentencia 14/2012 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo numero Cuatro de Granada, dictadas dentro del procedimiento abreviado 678/2011,
practicando las actuaciones que exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en su fallo.
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En este sentido, habiéndose dispuesto en el fallo de la sentencia exclusivamente la declaracién de no
conformidad a derecho, y consecuente anulacién, de la Resolucion impugnada en lo referente a la base que
regula el mérito «Trabajo desarrollado», sin mediar reconocimiento de situacion juridica individualizada alguna ni
adopcion de medidas para su pleno restablecimiento, la ejecucién del fallo se agota en la mera declaracion de
no conformidad a derecho y la anulacion del acto impugnado en los términos ya expresados.

En relacion con ello, los articulos 72.2 y 107 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dispone que se publicaran las sentencias firmes que anulasen total
0 parcialmente una disposicion general o acto administrativo que afecte a una pluralidad indeterminada de
personas.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 156/2012, de 12 de junio, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 115, de 13 de junio), en la Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica y de sus entidades instrumentales (BOJA nim. 239, de 7 de diciembre) modificada por la Orden de 29
de abril de 2013, el art. 36 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
asi como lo dispuesto en el art. 7 y la disposicidn adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
gue se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 150,
de 1 de agosto),

RESUELVO

Primero. Disponer la declaracion de no conformidad a derecho, y consecuente anulacion, del apartado 1
de la Base Octava, A) Baremo General aplicable a los puestos contenidos en el Anexo I-A, Valoracion del trabajo
desarrollado, de la Resolucion de 2 de marzo de 2011, de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracion
Publica de Granada, por la que convoca concurso de méritos para proveer las plazas vacantes en el ambito de
la provincia de Granada.

Segundo. Disponer la notificacion de la presente Resolucion al recurrente y la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucién para publico conocimiento de todas las personas que
pudieran resultar afectadas por la misma.

Granada, 14 de noviembre de 2014.- El Secretario General, Eduardo Garcia Cobos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2014, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de la subastas de pagarés de la Junta de Andalucia, de 25 de
noviembre de 2014.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio
y funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el
dia 25 de noviembre de 2014.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica ha resuelto las
mismas en los siguientes términos:

- Pagarés a tres (3) meses:

Importe nominal adjudicado: 8.150.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,905.
Interés marginal: 0,376%.

Precio medio ponderado: 99,905.

- Pagarés a seis (6) meses:

Importe nominal adjudicado: 7.400.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,720.
Interés marginal: 0,555%.

Precio medio ponderado: 99,727.

-Pagarés a nueve (9) meses:

Importe nominal adjudicado: 2.000.000,00 de euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,550.
Interés marginal: 0,596%.

Precio medio ponderado: 99,550.

- Pagarés a doce (12) meses:

Importe nominal adjudicado: 18.400.000,00 euros.
Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,345.
Interés marginal: 0,652%.

Precio medio ponderado: 99,347.

No se adjudica importe en el plazo de dieciocho (18) meses.

Sevilla, 26 de noviembre de 2014.- El Director General, Luis Atienza Soldado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia num. 2284/2012, de 16 de
julio, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de
Granada, recaida en el recurso contencioso-administrativo num. 1265/2007.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 2 de noviembre de 2004, de la entonces Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 226, de 19 de noviembre), se convocaron pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo de Gestion Administrativa, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y oferta de vacantes
a los aspirantes seleccionados, mediante Resolucién de 25 de julio de 2006, de la Secretaria General para la
Administracion Publica. Asimismo, es aprobada por la Comision de Seleccidn listado complementario a la lista
definitiva de aprobados, mediante Acuerdo de 19 de enero de 2007. Finalmente, por Orden de 23 de enero
de 2007 de la entonces Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 29, de 8 de febrero). Don
Francisco Calahorro Navas participo en las referidas pruebas selectivas sin figurar en la relacion definitiva de
aprobados.

Segundo. Contra la desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto por la parte actora contra
la Resolucion de 25 de julio de 2006, de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publica la relacion definitiva
de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados, fue interpuesto recurso contencioso-
administrativo, seguido por los cauces del procedimiento num. 1265/07, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, dictando la Sentencia num.
2284/2012, de 16 de julio, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: «Que debe estimar y estima el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Francisco Calahorro Navas, contra la desestimacion presunta del
recurso de alzada formulado por la actora contra la Resolucién de 25 de julio de 2006, de la Secretaria General
para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as en las pruebas de acceso libre para el ingreso en
el Cuerpo de Gestion Administrativa, Especialidad Administracion General (B.1100) anulando dicha Resolucion
en lo relativo a la puntuacion asignada a la recurrente y declarando el derecho de la actora reconociendo el
derecho de la actora a que se valore la experiencia laboral desarrollada para la Junta de Andalucia por tiempo
de 164 meses conforme al apartado 3.1.a) de la base Tercera de la Orden de 23 de noviembre de 2004 por la
gue se establecen las bases de la convocatoria a razén de 0,20 puntos por mes trabajado hasta el maximo de
45 puntos, resultando asi una puntuacion adicional en la fase de concurso de 32,80 puntos; sin hacer especial
pronunciamiento en relacion a las costas procesales.»

Mediante Providencia de 21 de mayo de 2013, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, determina la firmeza de la citada Sentencia. En consecuencia,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el
cumplimiento de las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. Con fecha de 12 de noviembre de 2014, se dicta Resolucion por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, publicada en el BOJA num. 225, de 18 de noviembre, por la que en
gjecucion de sentencias recaidas en relacion a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2003, se hace publico el listado definitivo de aprobados en virtud de procedimiento
de ejecucion conjunta de sentencias y se ofertan vacantes al personal relacionado en el apartado segundo de
la referida Resolucién. En el citado listado, que ha sido remitido, al objeto de dar la debida publicidad al mismo,
tal como se determina en las Bases de la Convocatoria, para su exposicién en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y en la Subdelegacién del Gobierno del Campo de Gibraltar, figura don Francisco Calahorro
Navas con numero de orden 27 y una puntuacién 122,8518 puntos.
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Asimismo, en la Resolucién de 12 de noviembre de 2014 se acuerda sustituir los tramites de presentacion
de documentacién preceptiva y peticion de destinos por un acto unico, a celebrar en la sede de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica con fecha 27 de noviembre de 2014.

Como resultado de este tramite, el interesado solicita el puesto cédigo SIRhUS 820110, denominado
«Titulado/a Grado Medio», adscrito a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacién
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
gue sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos al aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Nombrar, en ejecucién de sentencia, funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracién General (A2.1100), a don Francisco Calahorro Navas, con DNI num. 25.915.405-
V, con una puntuacién final en el proceso selectivo de 122,8518 puntos, asi como el numero de orden 27,
adjudicandole con caracter definitivo el puesto codigo SIRhUS 820110, denominado «Titulado/a Grado Medio»,
adscrito a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionario de carrera, el interesado
debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, y tomar posesién en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Provincial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén, en el plazo de un mes contado a partir del dia 12 de enero de
2015.

Tercero. Los efectos administrativos derivados de la presente Resolucion se computaran desde el dia
13 de febrero de 2007, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso
selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de 23 de enero de 2007, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracién General. Los efectos econdmicos comenzaran a computarse a partir del dia en que
tenga lugar la toma de posesion.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para tomar posesion, D. Francisco Calahorro Navas, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad contemplados en el
articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. EI Centro directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, tramitara por el Sistema
de Informacion de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- La Directora, Isabel Mayo Lépez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia de 9 de abril de 2014, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima, del Tribunal Supremo, recaida en el recurso de
casacion num. 1920/2012.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 2 de noviembre de 2004, de la entonces Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 226, de 19 de noviembre), se convocaron pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo de Gestion Administrativa, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y oferta de vacantes
a los aspirantes seleccionados, mediante Resolucién de 25 de julio de 2006, de la Secretaria General para la
Administracion Publica. Asimismo, es aprobada por la Comision de Seleccion listado complementario a la lista
definitiva de aprobados, mediante Acuerdo de 19 de enero de 2007. Finalmente, por Orden de 23 de enero de
2007 de la entonces Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 29, de 8 de febrero). Dofia
Magdalena Gonzalez Garzon participd en las referidas pruebas selectivas sin figurar en la relacién definitiva de
aprobados.

Segundo. Contra la Orden de 23 de enero de 2007, por la que se nombran funcionarios de carrera del
Cuerpo antes citado a los aspirantes que se relacionan en su Anexo, y contra la desestimacion presunta por
silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto por la actora, posteriormente ampliado a la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica, de 9 de marzo de 2007, que desestima de forma
expresa el recurso de alzada formulado contra la Resolucion de 25 de julio de 2006, por la que se hace publica
la relacion definitiva de aprobados y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
de referencia, fue interpuesto recurso contencioso-administrativo, seguido por los cauces del procedimiento
num. 520/07, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede
de Granada, dictando la Sentencia num. 595/2012, de 20 de febrero, que estima en parte el citado recurso
contencioso-administrativo. Contra la referida Sentencia se interpuso el recurso de casacion num. 1920/2012,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, dictandose la sentencia de 9 de abril de
2014, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«1. Haber lugar al recurso de casacion interpuesto por dofia Magdalena Gonzalez Garzon contra la
sentencia de 20 de febrero de 2012, de la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (dictada en el recurso contencioso-administrativo nim.
520/2007), y anular dicha sentencia con las consecuencias de lo que se declara a continuacion.

2. Estimar en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto en el proceso de instancia por dofa
Magdalena Gonzalez Garzon y anular, por no ser conformes a Derecho, los actos administrativos impugnados en
la instancia a este exclusivo efecto:

a) Retrotraer las actuaciones del proceso selectivo litigioso, Unicamente en cuanto a dicha recurrente,
a fin de que le sean valorados, como méritos encuadrables en la experiencia prevista en la base 3.1.a) de la
convocatoria litigiosa, sus 157 meses de servicios de Graduado Social desempefiados en el Ayuntamiento de
Tomares (Sevilla):

b) Reconocer su derecho a que se le compute en su puntuacién final la puntuacion correspondiente a
€s0s servicios mencionados y, en su caso, a ser colocada en la relacion de aprobados del proceso selectivo en
el lugar de orden que pueda corresponder a su puntuacion, y con los derechos administrativos y econdémicos
inherentes a los nombramientos realizados por la Orden de 23 de enero de 2007.

3. No hacer especial imposicion de las costas causadas en el proceso de instancia y declarar que cada
parte abone las suyas en las correspondientes a este recurso de casacion.»

Mediante Providencia de 12 de junio de 2014, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, remite testimonio de la Sentencia num. 595/2012, asi
como de la resolucion dictada por la Seccidon Séptima de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, en el recurso de
casacion 008/1920/2012, con el fin de que se lleve a puro y debido efecto lo acordado en la parte dispositiva
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de la resolucion dictada por la Sala Tercera del Tribunal Supremo. En consecuencia, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el cumplimiento de las
declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. Con fecha de 12 de noviembre de 2014, se dicta Resolucion por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, publicada en el BOJA nim. 225, de 18 de noviembre, por la que en
gjecucion de sentencias recaidas en relacion a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2003, se hace publico el listado definitivo de aprobados en virtud de procedimiento
de ejecucion conjunta de sentencias y se ofertan vacantes al personal relacionado en el apartado segundo de
la referida Resolucién. En el citado listado, que ha sido remitido, al objeto de dar la debida publicidad al mismo,
tal como se determina en las Bases de la Convocatoria, para su exposicion en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia y en la Subdelegacién del Gobierno del Campo de Gibraltar, figura dofia Maria Magdalena
Gonzalez Garzon, con nimero de orden 40 y una puntuacion de 119,6401 puntos.

Asimismo, en la Resolucién de 12 de noviembre de 2014 se acuerda sustituir los tramites de presentacion
de documentacion preceptiva y peticion de destinos por un acto unico, a celebrar en la sede de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica con fecha 27 de noviembre de 2014.

Como resultado de este tramite, la interesada solicita el puesto codigo SIRhUS 1672310, denominado
«Titulado/a Grado Medio», adscrito a la Direccion General de Politicas Activas de Empleo, de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Cuarto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacién
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
que sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos a la aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Primero. Nombrar, en ejecucion de sentencia, funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracién General (A2.1100), a dofia Maria Magdalena Gonzalez Garzén, con
DNI num. 27909147-G, con una puntuacion final en el proceso selectivo de 119,6401 puntos, asi como el
numero de orden 40, adjudicandole con caracter definitivo el puesto codigo SIRhUS 1672310, denominado
«Titulado/a Grado Medio», adscrito a la Direccion General de Politicas Activas de Empleo, de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionaria de carrera, la interesada
debera realizar acto de acatamiento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, y tomar posesién en el puesto adjudicado, ante la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia 12 de
enero de 2015.

Tercero. Los efectos administrativos y econémicos derivados de la presente Resolucién se computaran
desde el dia 13 de febrero de 2007, primer dia del plazo posesorio otorgado a los aspirantes seleccionados
en el proceso selectivo de referencia, conforme a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de 23 de enero de 2007, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General, teniendo en cuenta que deben detraerse, de los
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efectos economicos que le pudiesen corresponder, las cantidades que hubiera percibido en otras actividades
incompatibles realizadas a partir del 13 de febrero de 2007.

Cuarto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, para tomar posesién, dofia Maria Magdalena Gonzalez Garzon, debera realizar
la declaracion a que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Quinto. El centro directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada tramitara, por el Sistema
de Informacion de Recursos Humanos, la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de conformidad
con la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se
adopta la aplicacion del SIRhUS.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lépez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 19 de diciembre de 2014, por la que se delegan competencias para la suscripcion de
un convenio de colaboracion entre la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Sevilla en materia de proteccion y promocion de la salud.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 26.1, 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con objeto de conseguir una mayor agilidad administrativa, se hace necesario acordar la delegacion de
competencias que en la presente Orden se especifica.

En su virtud, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se delega en la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Sevilla, para el solo acto que se expresa, la competencia para suscribir un convenio de
colaboracién con el Ayuntamiento de Sevilla en materia de proteccion y promocion de la salud.

Segundo. La presente Orden tendra efectividad el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 21 de octubre de 2014, por la que se concede la autorizacion para su apertura y
funcionamiento al centro docente privado de formacion profesional «Castro Unisex (Grupo C&P)», de
Jaén. (PP. 3218/2014).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Jesus Castro Pefia, como titular del centro docente
privado de formacion profesional «Castro Unisex (Grupo C&P)», con domicilio en C/ Nufez de Balboa nim. 3,
bajo, de Jaén, solicitando la autorizacion para la apertura y funcionamiento del mismo, para impartir un ciclo
formativo de Formacion Profesional de Grado Medio de Peluqueria y Cosmética Capilar, segun lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas
de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Jaén, y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenaciéon general de la formacion
profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre), por
el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmeética Capilar y se fijan sus ensefianzas minimas;
el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
de la formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general;
el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a
la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y el funcionamiento al centro docente privado de formacién profesional
«Castro Unisex (Grupo C&P)», codigo 23009298 y domicilio en C/ Nufiez de Balboa num. 3, bajo, de Jaén,
cuyo titular es don Jesus Castro Pefia, quedando con la configuracion de ensefianzas que se describe a
continuacion:

Ciclo formativo de Formacion Profesional de Grado Medio.
Peluqueria y Cosmética Capilar:

Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Jaén la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.
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Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 23 de octubre de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Aljarafe CPM», de Espartinas (Sevilla). (PP.
3375/2014).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Juan Mora Noguera, representante de «Servicios
Educativos y Sanitarios Mora Molina, S.L.», entidad titular del centro de educacion infantil «Aljarafe CPM», en
solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 5 unidades del primer ciclo
de educacion infantil;

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte de Sevilla, y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha provincia;

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables;

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia;

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «Aljarafe CPM», promovido por «Servicios Educativos y Sanitarios Mora Molina, S.L.», como entidad
titular del mismo, con codigo 41021548, ubicado en C/ Camino de la Marquesa, s/n, de Espartinas (Sevilla),
guedando configurado con 5 unidades de primer ciclo para 68 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 19 de diciembre de 2014, por la que se amplia el plazo para resolver la convocatoria
de subvenciones en materia de modernizacion de las Pymes comerciales y la mejora de la calidad y la
competitividad en el pequefio comercio, correspondiente al ejercicio 2014.

La Orden de 21 de febrero de 2014, por la que se convocan, para el ejercicio 2014, las subvenciones
a conceder por el procedimiento de concurrencia competitiva en materia de modernizacion de las Pymes
comerciales y la mejora de la calidad y la competitividad en el pequefio comercio, y se aprueban los formularios
para presentar las solicitudes y alegaciones, dispone en su apartado octavo, que las solicitudes tramitadas al
amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus aspectos por lo establecido en la Orden de 9 de marzo
de 2011, y por el Cuadro Resumen aprobado mediante la Orden de 18 de abril de 2013, donde se establecen
las bases reguladoras especificas para las subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva en las modalidad de modernizacion de las Pymes comerciales y mejora de la calidad, productividad
y competitividad en el pequefio comercio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Orden de 9 de marzo de 2011, el plazo maximo para
resolver y publicar la Resolucion del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del Cuadro Resumen,
y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. El
vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

Asimismo, la Orden de 18 de abril de 2013, por la que se aprueba el Cuadro Resumen de las
bases reguladoras, establece en su apartado 16 que el plazo maximo para resolver y publicar la Resolucién
del procedimiento sera de 6 meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Dicho plazo se entiende computado a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, que concluyo el 7 de abril de 2014.

Mediante Orden de 18 de septiembre de 2014 (BOJA num. 190, de 29 de septiembre de 2014), de la
Consejeria de Turismo y Comercio, se amplia el plazo de resolucion y notificacion de la presente convocatoria,
hasta el 7 de enero de 2015, al prever que el plazo inicial no iba a poder ser cumplido.

No obstante lo anterior, como consecuencia del nimero de solicitudes formuladas, de la necesidad de
solicitar aclaraciones e informacion complementaria a las mismas, a la vista de la fase en la que se encuentra el
procedimiento de concesion, y pese a haberse habilitado todos los medios materiales y personales disponibles al
efecto, es necesario ampliar de nuevo el plazo de resolucién y notificacion hasta el maximo legalmente permitido,
al no poder resolverse la convocatoria en el plazo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2014.

Visto el articulo 42.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de la competencia que se atribuye a este
organo a mi cargo, por Decreto 30/2014, de 4 de febrero, por el que se aprueba la estructura organica de la
Consejeria de Turismo y Comercio en relacion con el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias y para general conocimiento,

DISPONGO

Primero. Ampliar hasta el 7 de abril de 2015, el plazo méaximo para resolver y notificar la convocatoria de
subvenciones en materia de modernizacion de las pymes comerciales y la mejora de la calidad y la competitividad
en el pequeio comercio, correspondiente al presente ejercicio 2014, en relacion con lo dispuesto en el articulo
19.3 de las bases reguladoras de la Orden de 9 de marzo de 2011.

Contra el presente Acuerdo de ampliacion de plazo maximo para resolver, no cabe recurso alguno.

Sevilla, 19 de diciembre de 2014

RAFAEL RODRIGUEZ BERMUDEZ
Consejero de Turismo y Comercio
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y
Fomento del Turismo, por la que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Turismo de Andalucia que se cita.

Resolucion de 15 de diciembre de 2014, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 35/2008, de 5 de
febrero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Agencia de viajes

Entidad: Central Mayorista de Cajas, S.A., que actta con la denominacion comercial «Central Mayorista
de Cajas».

Cadigo Identificativo: AN-410513-3

Domicilio social: C/ Luis Montoto, 112, 1.2 planta, dcha., Sevilla.

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 15 de diciembre de 2014.- La Directora General, Manuela Gonzalez Manas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y
Fomento del Turismo, por la que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Turismo de Andalucia que se cita.

Resolucion de 15 de diciembre de 2014, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo
de Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 35/2008, de 5 de
febrero, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Agencia de viajes

Persona Fisica: Rocio Mufioz Bermudez, que acttia con la denominacién comercial «Viajes El Sur-Andalucias.
Cadigo Identificativo: AN-216244-2

Domicilio: C/ Rascon, 52, Huelva.

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 15 de diciembre de 2014.- La Directora General, Manuela Gonzalez Manas.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 5 de diciembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Jerez de la
Frontera, dimanante de procedimiento divorcio contencioso num. 1270/2013.

NIG: 1102042C20130004410.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1270/2013. Negociado: 2.
Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Dona Josefina Garcia Pina.

Procuradora: Sra. Sonia Gomez Ortega.

Letrado: Sr. Marcos Camacho O'neale.

Contra: Don Manuel Ruiz-Berdejo Montesino.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1270/2013, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Seis de Jerez de la Frontera, Juzgado de Familia, a instancia de dofia Josefina Garcia Pina contra
don Manuel Ruiz-Berdejo Montesino sobre Divorcio Contencioso, se ha dictado la sentencia que, copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 939

En Jerez de la Frontera, a cuatro de diciembre de dos mil catorce.

La lima. Sra. dofia M.? Isabel Cadenas Basoa, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim.
Seis, de Familia, de Jerez de la Frontera y su partido, ha visto los presentes autos de Divorcio num. 1270/13,
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante dofia Josefina Garcia Pina con Letrado
don Marcos Camacho O'neale y representada por la Procuradora dofia Sonia Gomez Ortega, de otra como
demandado don Manuel Ruiz-Berdejo Montesinos, en rebeldia.

Vistos los preceptos legales invocados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Que estimando la demanda de Divorcio interpuesta por la Procuradora dofia Sonia Gémez Ortega,
en nombre y representacion de dofia Josefina Garcia Pina, contra don Manuel Ruiz-Berdejo Montesino, se
declara disuelto por divorcio el matrimonio formado por las partes con todos los efectos legales inherentes a tal
pronunciamiento.

Todo ello sin imposicion de costas procesales a ninguna de las partes.

Firme la presente resolucion, librese exhorto al Registro Civil en el que conste inscrito el matrimonio a fin
de inscribir la presente sentencia.

Contra la presente resolucién cabe recurso de apelacién que se interpondra por escrito ante este
Juzgado en el plazo de veinte dias desde su notificacién y del que conocera la Audiencia Provincial de Cadiz,
seccion quinta.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Sra. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Manuel Ruiz-Berdejo Montesino,
extiendo y firmo la presente.

En Jerez de la Frontera, a cinco de diciembre de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 1275/2013. (PP. 3584/2014).

NIG: 2906742C20130035670.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1275/2013. Negociado: IA.
De: Don Isaac Okechukwu Okafor.

Procuradora: Sra. Ménica Llamas Waage.

Letrada: Dofia Pérez Manzanares, Maria José.

Contra: Dofia Pusa Bonescu.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1275/2013, seguido a instancia de Isaac
Okechukwu Okafor frente a Pusa Bonescu, se ha dictado sentencia cuyo fallo contiene entre otros particulares
el siguiente tenor literal:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por don Isaac Okechukwu Okafor contra dofia Pusa Bonescu,
y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por divorcio de los expresados con todos
los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de Apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 458 de la LEC).

Y encontrandose dicho demandado, dofia Pusa Bonescu, en paradero desconocido, se expide el presente
a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a diecinueve de noviembre de dos mil catorce.- El Secretario Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de Malaga,
dimanante de procedimiento ordinario num. 2736/2009. (PP. 3592/2014).

NIG: 2906742C20090053004.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2736/2009. Negociado: 6.
Sobre: Ordinario.

De: Consorcio de Compensacién de Seguros.

Letrado: Sr. Letrado del Consorcio de Compesacion de Seguros.
Contra: Don Alejandro Luis Gil de Sola Jaume.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Ordinario, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de Malaga
a instancia de Consorcio Compensacion de Seguros contra Alejandro Luis Gil de Sola Jaume, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 142/14
En la ciudad de Malaga, a veintisiete de junio de dos mil catorce.

Vistos por dofia Isabel Maria Alvaz Menijiibar, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Ocho de Malaga, los autos de juicio ordinario 2736/09 a instancia de Consorcio de Compensacion de
Seguros contra don Alejandro Luis Gil de Sola Jaume, declarado en rebeldia.

En reclamacion de cantidad.

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Consorcio de Compensacién de Seguros, contra don
Alejandro Luis Gil de Sola Jaume, debo condenar al demandado a que abone a la entidad actora la cantidad de
4.236,38 euros.

Mas los intereses de dicha cantidad, desde la interpelacion judicial hasta su completo pago, calculados
al tipo de interés legal del dinero, incrementado en dos puntos a partir de la fecha de la presente resolucién.

Imponiendo las costas al demandado.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
de la LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucién de depdsito en cuantia de 50 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, numero 2959, indicando en las Observaciones del documento
de ingreso que se trata de un recurso seguido del codigo 02 vy tipo concreto del recurso, de conformidad con
lo establecido en la LO 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado, don Alejandro Luis Gil de Sola Jaume,
extiendo y firmo la presente en Malaga, a diez de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 19 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno
de Arcos de la Frontera, dimanante de procedimiento num. 243/2014.

NIG: 1100642C20140000538.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.consens 243/2014. Negociado: E.
De: Dofa Milagrosa Pérez Orozco.

Procuradora: Sra. Angeles Pérez Olid.

Letrado: Sr. Diego D. Gonzélez Viruez.

Contra: Don Salvador Amaya Guerrero.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Guardia y custodia 243/14 seguido a instancia de dofia Milagrosa
Pérez Orozco frente a don Salvador Amaya Guerrero se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 153/14
En Arcos de la Frontera, a 2 de octubre de 2014.

Magistrado-Juez: Don José Fernandez Delgado.

Procedimiento: Guardia y Custodia 243/14.

Parte demandante: Dofia Milagrosa Pérez Orozco.

Procuradora: Sra. Pérez Olid.

Letrado: Sr. Gonzalez Viruez.

Parte demandada: Don Salvador Amaya Guerrero, en situacion de rebeldia procesal.
Objeto del juicio: Custodia y alimentos de hijos habidos en relacion analoga a la conyugal.

FALLO

Dispongo acordar las siguientes medidas con relacion al hijo menor de dofia Milagrosa Pérez Orozco y
don Salvador Amaya Guerrero:

- La custodia del menor correspondera a dofia Milagrosa Pérez Orozco, siendo la patria potestad
compartida por ambos progenitores.
- Don Salvador Amaya Guerrero disfrutara del siguiente régimen de visitas; podra estar con el menor:

- Los fines de semana alternos con pernocta, desde el viernes a las 20 horas hasta el domingo a
las 20 horas. Si hubiera algun dia festivo que conectara con el fin de semana, formando «puente»,
éste acrecera al fin de semana a los efectos de la visita

- La mitad de las vacaciones de Semana Santa y Navidad. A estos efectos, esos periodos se
consideraran divididos en dos mitades, de la siguiente manera, y con independencia de cuales
sean concretamente las vacaciones escolares de los menores (siempre que no exista pacto en otro
sentido):

- Las vacaciones de Navidad, desde el 24 de diciembre a las 12 horas hasta el 31 de diciembre
a las 12 horas, y desde el 31 de diciembre a las 12 horas al 6 de enero a las 17 horas
- Las vacaciones de Semana Santa, desde el Lunes Santo a las 12 horas hasta el Jueves Santo
alas 14 horas, y desde el Jueves Santo a las 14 horas hasta el Domingo de Resurreccion a las
20.30 horas
- Las vacaciones de verano, desde el 1 de julio a las 20 horas al 1 de agosto a las 20 horas, y
desde el 1 de agosto a las 20 horas hasta el 31 de agosto a las 20 horas.
Correspondera a la madre la eleccién de los periodos los afios impares y al padre los pares, salvo pacto
en otro sentido. El progenitor a quien corresponda la eleccion en cada afio debera comunicar su opcion a la otra
parte con al menos 10 dias naturales de antelacion respecto del inicio de los periodos anteriormente referidos.
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En caso contrario, se entendera que tal progenitor pierde su opcion de elegir mitad en ese concreto periodo
vacacional, pasando dicha facultad a la otra parte.

Durante los periodos vacacionales que han sido reflejados en los parrafos anteriores, no regira el sistema
ordinario de visitas consistente en fines de semana alternos, salvo pacto en contrario.

- La entrega y recogida del menor se efectuara por el padre o por persona de confianza designada por él
y que sea conocida por la madre, y sera siempre en el domicilio materno, salvo pacto en otro sentido.

- Don Salvador Amaya Guerrero debera abonar mensualmente la suma de 100 euros en concepto de
alimentos para su hijo, en la cuenta bancaria que sefiale la madre. Este abono lo hara dentro de los 5 primeros
dias de cada mes. Tal suma sera actualizable el 1 de enero de cada afio, con arreglo al incremento anual
experimentado por el IPC o indice que sustituya a este.

- Don Salvador Amaya Guerrero debera abonar la mitad de los gastos extraordinarios que surjan en
la educacion o sanidad de su hijo, teniendo siempre y en todo caso esa consideracion los gastos sanitarios,
farmaceéuticos y ortopédicos que no estén cubiertos por la Seguridad Social ni por otro sistema publico equivalente
de asistencia social. No tendran esa consideracion los gastos correspondientes a la matricula escolar ordinaria
de los menores, ni los relativos a sus libros de estudio, uniformes y demas material escolar.

Sin condena en costas.

Modo de impugnacion. Mediante recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de Cadiz. El recurso
se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veintes dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Magistrado-Juez que la dicta,
celebrando audiencia publica en el dia de la fecha. De todo ello doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, don Salvador Amaya Guerrero, en paradero desconocido y es un
procedimiento de justicia gratuita, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Arcos de la Frontera, a diecinueve de noviembre de dos mil catorce. El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 24 de noviembre de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno
de Coria del Rio, dimanante de procedimiento ordinario num. 608/2011 (PP. 3530/2014).

NIG: 4103441C20111000562.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 608/2011. Negociado: MA.
De: Iht Industrie Und Treuhand Gmbh.

Procurador: Don Mauricio Gordillo Alcala.

Contra: Don Horacio Ferreira Martinez y Unika Kocinas, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento, Procedimiento Ordinario 608/2011, seguido a instancia de Iht Industrie
Und Treuhand Gmbh frente a, Horacio Ferreira Martinez y Unika Kocinas, S.L., se ha dictado sentencia con
fecha 14.3.2013, cuyo tenor literal del fallo es el siguiente:

FALLO

Estimo la demanda presentada por el procurador don Mauricio Gordillo Alcala en nombre y representacion
de Iht Industrie Und Treuhand Gmbh, y condeno a Unika Kocinas, S.L., y don Horacio Ferreira Martinez (este
ultimo hasta el limite de su afianzamiento, es decir hasta la suma de 50.000 €) a abonar solidariamente a la
actora la cantidad de 79.509,70 €, mas el interés legal del dinero desde la demanda, con expresa imposicion de
costas a los demandados.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Sevilla.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dichos demandados, don Horacio Ferreira Martinez y Unika Kocinas, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma a los mismos.

En Coria del Rio, a veinticuatro de noviembre de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cdrdoba, por la que se acuerda publicar la correccion de errores de la licitacion
del expediente de contrato de servicio para la Orientacion, Asesoramiento e Insercion Social y Laboral
de Jovenes procedentes del Sistema de Proteccion de Menores, de Alta Intensidad, procedentes del
Servicio de Proteccion de Menores de la provincia de Cdrdoba. (PD. 3705/2014).

Expte. CO-04/14-SV.

Donde dice: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA, conforme al apartado 9 del PCAP.

Debe decir: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 7 de enero de 2015, conforme al apartado

9.1 del PCAP.
Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cdrdoba, por la que se acuerda publicar la correccion de errores de la licitacion del
expediente de contrato de servicio que se cita. (PD. 3704/2014).

Programa preventivo para la Atencion, Orientacion e Intervencién a familias con menores en situacion de
conflicto o dificultad social en la provincia de Cérdoba (Expte. CO-06/14-SV).

Donde dice: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA, conforme al apartado 9 del PCAP.

Debe decir: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 7 de enero de 2015, conforme al apartado
9.1 del PCAP.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cdrdoba, por la que se acuerda publicar la correccion de errores de la licitacion del
expediente de contrato de servicio que se cita. (PD. 3706/2014).

Espacio facilitador de relaciones familiares en la provincia de Cordoba (Expte. CO-07/14-SV)

Donde dice: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en BOJA, conforme al apartado 9 del PCAP.

Debe decir: 9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 7 de enero de 2015, conforme al apartado
9.1 del PCAP.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, sobre acuerdos de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE CADIZ
EDICTO

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que se indican que, examinada la
documentacion aportada en el expediente de asistencia juridica gratuita de referencia, se ha observado que la
documentacion aportada es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que transcurridos diez dias, a partir
de la publicacion del presente anuncio, sin que se presente debidamente cumplimentada la documentacion
requerida, la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita procedera al archivo de las correspondientes solicitudes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Justicia Gratuita.

Los expedientes completos se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en Plaza de Espafa, num. 19, de Cadiz, a
efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expediente: C-17315/14

NIE: 03201421441.

Apellidos, nombre: Nogueira da Silva, Rui Manuel.
Ultimo domicilio: Puerto Real.

Cadiz, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, sobre resoluciones de expedientes de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE CADIZ
EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan, ignorarse el lugar de la notificacion,
0 bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacion con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publica la Resolucion dictada por esta Comision
Provincial en los expedientes instruidos en orden a la concesion o denegacion del derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita. El expediente completo se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, Delegacion del Gobierno en Cadiz, sita en Plaza de Espafa, nim. 19,
de Cadiz, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expediente: C-24195/14.

NIE: 03201423981.

Apellidos, nombre: Ruiz-Herrera Garcia de Quiros, Manuel.
Ultimo domicilio: El Puerto de Santa Maria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia
Juridica Gratuita, la Resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito y motivadamente, en el plazo de cinco
dias habiles siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio, ante el Secretario de esta Comision,
sita en la Delegacion del Gobierno en Cadiz, que remitira el expediente al érgano judicial competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Cadiz, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se notifica Acuerdo de Valoracion de
justiprecio.

Num. Expte.: 55/12.

Interesado: Don Francisco Hitos Mendoza.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion del Acuerdo de Valoracion de justiprecio del
expediente indicado, de la Comisién Provincial de Valoraciones de Granada, por medio del presente anuncio y
de conformidad con lo establecido en el art. 21.2 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Valoraciones, y en el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica:

Se ha adoptado Acuerdo de Valoracion por la Comisidn Provincial de Valoraciones, en la sesién ordinaria
realizada el dia 25 de septiembre de 2014, en el que se fija el justiprecio de la finca expropiada en el expediente
CPV 55/12.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
dichos Acuerdos de Valoracion pueden ser consultados en la Comision Provincial de Valoraciones, ubicada en la
Avenida de Madrid, 7, planta 5.7, de lunes a viernes, de las 9,00 a las 14,00 horas.

Granada, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, por el que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes
sancionadores en materia de juego, EE.PP. EE.TT. y proteccion animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados, que seguidamente se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose
constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el
Servicio de Juego y Espectaculos Publicos, sito en C/ Larios, 9, 29071, Malaga, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Acuerdos de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones y presentacion de documentacion e informaciones que
estime pertinentes.

- Resoluciones: Un mes, recurso de alzada ante la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para
materias relativas a juego, o ante la Consejeria de Justicia e Interior para las materias relativas a espectaculos y
proteccion animal.

Interesada: Inmaculada Franco de Arribas.

Expediente: 29/8423/2014/J1 (AML).

Ultimo domicilio: C/ Trafalgar, 7, 3.° 2, 29003 Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio procedimiento sancionador.

Interesado: Victor Manuel Diez Gil.

Expediente: 29/8437/2014/ET (RJ).

Ultimo domicilio: Avenida Constitucion Espafola, 33, 4.° A, 09007 Burgos.
Acto que se notifica: Acuerdo de inicio procedimiento sancionador.

Interesado: Emiliano Gonzalez Garcia-Miguel.

Expediente: 29/8448/2014/ET (AGO).

Ultimo domicilio: C/ Roma, 4, 45003 Toledo.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio procedimiento sancionador.

Malaga, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Politica Financiera, por el que
se dispone la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de la inscripcion de la
entidad que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del acuerdo de la Direccion General de
Politica Financiera, de iniciacion del procedimiento de cancelacién de la inscripcion de la entidad Broker de
Servicios Andaluces, S.L., en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Corredores de
Reaseguros y de sus Altos Cargos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con numero de expediente
0637/2014, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para que sirva de notificacion del citado.

El texto integro de la Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, Direccion General de Politica Financiera, Servicio Sector Asegurador, sita en calle Juan
Antonio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla, Edificio Torretriana, 3.2 planta, ascensor A, en donde podra comparecer en
el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y desde el siguiente a su exposicion en el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, que figura como ultimo domicilio conocido por este centro directivo, para conocimiento
integro del mencionado acto objeto de notificacion por medio del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra por efectuada la
notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2014.- El Director General, Manuel Sanchez Galey.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Politica Financiera, por el que
se dispone la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento de cancelacion de la inscripcion de la
persona que se cita.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del acuerdo de la Direccion General de
Politica Financiera, de iniciacion del procedimiento de cancelacion de la inscripcién de la mediadora Elena
Rodriguez Ponce, en el Registro Administrativo Especial de Mediadores de Seguros, Corredores de Reaseguros
y de sus Altos Cargos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con nimero de expediente 0640/2014, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
para que sirva de notificacion del citado.

El texto integro de la Resolucion se encuentra a disposicion de la interesada en la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, Direccion General de Politica Financiera, Servicio Sector Asegurador, sita en calle Juan
Antonio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla, Edificio Torretriana, 3.2 planta, ascensor A, en donde podra comparecer en
el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y desde el siguiente a su exposicion en el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, que figura como ultimo domicilio conocido por este centro directivo, para conocimiento
integro del mencionado acto objeto de notificacion por medio del presente anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia de la interesada, se tendra por efectuada la
notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2014.- El Director General, Manuel Sanchez Galey.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de
determinados bienes y derechos afectados por el proyecto que se cita. (PP. 3551/2014).

Mediante Resolucion de fecha 14.3.2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de Granada, se autorizd administrativamente, se aprobé el proyecto de ejecucion de instalaciones y
se reconocio, en concreto, la utilidad publica del proyecto denominado «Antena de interconexion de gas natural
en MOP<5 BAR entre los tt.mm. de Gojar, Dilar y Otura (Granada)», en la provincia de Granada, previa la
correspondiente informacion publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 105 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, la declaracion de utilidad publica lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion de los
bienes o adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del art. 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto de la Ley de Expropiacion Forzosa, esta
Delegacion Territorial ha acordado convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados, en el orden de
convocatoria que se cita en la relacion anexa en el Ayuntamiento de Dilar (Granada), donde radican las fincas
afectadas como punto de reunién, para que de conformidad con el procedimiento establecido en el mismo asi
como en los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bienes
y derechos afectados por el proyecto arriba indicado, y, si procediera, las de ocupacion definitiva, sefalandose a
estos efectos como fecha de convocatoria el dia 30 de enero de 2015, a partir de las 12,30 horas.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion
individual, publicandose en el BOE, BOJA, BOP de Granada, en el tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Dilar (Granada), y mediante anuncio en los diarios «ldeal» de Granada y «Granada Hoy», todo ello de conformidad
con lo establecido en el mencionado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
sirviéndose la misma como notificacion, conforme el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para el caso de
domicilios ignorados o de notificaciones que no se hubiesen podido practicar.

Los propietarios y demas interesados deberan acudir a este acto personalmente provistos de su DNI/NIF
0 representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad
(escritura de propiedad o nota simple registral) y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose
acompanar de un perito y un notario, si lo estiman oportuno, con gastos a su costa.

Los interesados, hasta el momento del levantamiento del acta previa, podran formular por escrito ante
esta Delegacion Territorial (Secretaria General), sita en calle Joaquina Eguaras, 2, 5.2 planta, C.P. 18013, de
Granada, las alegaciones que estimen oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
padecido al relacionar los bienes y derechos afectados.

En el expediente expropiatorio la empresa «Gas Natural Andalucia S.A.» asumira la condicion de
beneficiaria.

Granada, 25 de noviembre de 2014.- El Delegado, PE. (Decreto 342/2012, de 31 de julio, BOJA
num. 150), la Delegada del Gobierno, Maria Sandra Garcia Martin.
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ANEXO

PROYECTO: ANTENA DE INTERCONEXION DE GAS NATURAL EN MOP<5 BAR ENTRE LOS TT.MM. DE GOJAR,
DILAR'Y OTURA (GRANADA).

TERMINO MUNICIPAL DE: DILAR

Abreviaturas utilizadas: SE (m?2): Expropiacion en dominio; SP (metros lineales): Servidumbre de paso; OT (m?)
Ocupacién temporal; Pol: Poligono; PAR: Parcela.

Finca Titular - Direccién - Poblacion SE SP oT POL PAR Naturaleza Dia Hora
GR-DI-1  |José Antonio Escalona Ruiz 0 14 70 4 189 |Agrario 30/01/15 | 12:30
Rodrigo Escalona Ruiz y Maria Desiree Garcia Segovia
GR-DI-1PO |José Antonio Escalona Ruiz 1 0 0 4 189 |Agrario 30/01/15 | 12:30
Rodrigo Escalona Ruiz y Maria Desiree Garcia Segovia
GR-DI-2  |Manuel Porcel Fernandez 0 13 65 2 175 |Agrario (Frutales 30/01/15 | 12:40
Regadio)
GR-DI-2PO |Manuel Porcel Fernandez 1 0 0 2 175 |Agrario (Frutales 30/01/15 | 12:40
Regadio)
GR-DI-3  |Balcon de Dilar S.A. 0 48 240 1 40  |Suelo sin edificar, 30/01/15 | 12:50
Vista Vega Sierra S.L. obras urb. y jardineria.
GR-DI-4  |José Velasco Bayo y Maria Trinidad Gil Pérez 0 83 415 1 41  [Suelo sin edificar, 30/01/15 | 13:00
Manuel Gil Pérez y Maria Angeles Velasco Bayo obras urb. y jardineria.
GR-DI-5 |Zubgaru S.L. 0 49 245 1 42 [Suelo sin edificar, 30/01/15 | 13:10
obras urb. y jardineria.
GR-DI-6  |Angeles Villanova Cremor 0 36 180 1 127 |Suelo sin edificar, 30/01/15 ] 13:20
obras urb. y jardineria.
GR-DI-7  |Desconocido- Desconocido - Desconocido. 0 70 350 1 43 [Suelo sin edificar, 30/01/15 | 13:30
obras urb. y jardineria.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifica acto administrativo relativo a subvencion en materia
de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos al interesado que a continuacion se
relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio la notificacion del acto administrativo
gue se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer, en el plazo de 10 dias, en el Departamento de
Legislacion de la Secretaria General Provincial de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Los Bermejales, 41012, Sevilla.

Expediente: SE/EMC/00320,/2006.

Interesado: Ugicasa, S.L.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio procedimiento pérdida derecho al cobro de subvencién.

Fecha: 25.11.2014.

Extracto de contenido: Acuerdo de inicio de procedimiento de pérdida del derecho al cobro de subvencion
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sevilla, 22 de diciembre de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones, del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados diferentes resoluciones y
actos administrativos referentes al procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia.

NUM. EXPTE

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO1-11/5379195/2012-03

Cobelo Huelva, Rosario

Chiclana de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/7024605/2014-93

Garcia Sanchez, Maria del Carmen

Chiclana de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/1407725/2009-09

Pérez Moreno, Manuel

Chiclana de la Frontera

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/7064263/2014-55

Ortega Gonzalez, Alfonso

La Linea de la Concepcion

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/7064306/2014-54

Valle Barranco, Adrian

La Linea de la Concepcién

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/7064415/2014-65

Phillip Miles, Michael

La Linea de la Concepcion

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/7064403/2014-54

Francis Zammit,Charles

La Linea de la Concepcion

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/3484743/2010-11

Espinosa Parra, Genoveva

La Linea de la Concepcion

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/1303551/2008-44

Radu, Constantin

La Linea de la Concepcién

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/1546339/2009-18

Cuesta Barona, José Antonio

La Linea de la Concepcion

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/7073830/2014-22

Espinar Espinar, José

Sanllcar de Barrameda

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADOQ1-11/7113736/2014-82

Benitez Macedas, Luis

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADOQ1-11/7173484/2014-46

Harana Sanchez, Rocio

Sanltcar de Barrameda

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/6142857/2013-27

Blasco Romero, Antonia

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/3570688/2010-38

Ruiz Acosta, Ana Belén

Sanlucar de Barrameda

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/7047286/2014-37

Ruiz Berdejo Soto, Angel

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/6584827/2013-78

Calvo Guerrero, Juan Luis

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/6358249/2013-10

Martin Jiménez, Vicente

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADOQ1-11/6257101-2013-23

Navarro Pérez, Salvador

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO1-11/5646431/2012-12

Benitez Pinto, Ana Maria

Arcos de la Frontera

Resolucion de reconocimiento de dependencia

SAADO1-11/013595/2007-15

Manzano Moreno, Jesus

Arcos de la Frontera

Resolucion de revision de grado de dependencia

SAADO01-11/6636873/2013-79 |Aznar Gonzalez, Montemar Puerto Real Resolucion de reconocimiento de dependencia
SAADO01-11/6847829/2014-06 |Rodriguez Collantes, Ana Puerto Real Resolucion de reconocimiento de dependencia
SAADO01-11/6033522/2013-77 |Garcia Badillo, Raquel M? Algeciras Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO01-11/5245770/2012-38 |Diaz Tejero, Juan Algeciras Resolucion de reconocimiento de dependencia
SAADO01-11/6927887/2014-12 |Hidalgo Gutiérrez, José Luis Algeciras Resolucion de reconocimiento de dependencia
SAADOQ1-11/4457648/2011-64 |Carmona Fernandez, Joaquina |San Roque Tramite de audiencia
SAADO01-11/7064213/2014-90 |Tineo Mena, Isabel Maria San Roque Resolucion de reconocimiento de dependencia
SAADO01-11/1092382/2008-44 |Andrades Gonzalez, Elena San Roque Resolucion de revision de grado de dependencia

Cadiz, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cdrdoba, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones, del sistema para la autonomia y atencion
a la dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal, se notifica a los interesados diferentes resoluciones referentes al Programa Individual de
Atencion.

NUM. EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
SAADO1-14/1995320/2009-36 | HEREDEROS DE D.* RAFAELA RODRIGUEZ | CORDOBA NOTIFICACION RESOLUCION EXTINCION
MESA DE PRESTACION ECONOMICA PARA
CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR
SAADO01-14/1995336/2009-83 |D.* JOSEFA JURADO CANO PRIEGO DE CORDOBA | NOTIFICACION RESOLUCION EXTINCION
HEREDEROS DE D. PILAR CARRILLO MIRANDA | (CORDOBA) DE PRESTACION ECONOMICA PARA

CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR

SAADO1-14/1736560/2009-69 | D. FRANCISCO JAVIER ROMERO CABRERA | LUCENA (CORDOBA) | NOTIFICACION RESOLUCION EXTINCION
DE PRESTACION ECONOMICA PARA
CUIDADOS EN EL ENTORNO FAMILIAR

SAADO1-14/6721346/2013-65 | M. ANGELES GARCIA FERNANDEZ BELALCAZAR NOTIFICACION RESOLUCION PROGRAMA
(CORDOBA) INDIVIDUAL DE ATENCION
SAADOL-14/046411/2007-44 | M.# LUISA JIMENEZ MERINO MONTILLA NOTIFICACION RESOLUCION REVISION
(CORDOBA) PROGRAMA INDIVIDUAL DE ATENCION
SAADOL-14/5872344/2013-28 | MARINA PRIETO BENITEZ CORDOBA NOTIFICACION RESOLUCION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION
SAADO1-14/4393285/2011-96 | MERCEDES DE LA ROSA CALVO VILLARRUBIA NOTIFICACION RESOLUCION PROGRAMA
(CORDOBA) INDIVIDUAL DE ATENCION
SAADOL-14/5447820/2012-44 | M.* DOLORES ALEJO SORIANO CORDOBA NOTIFICACION RESOLUCION PROGRAMA
INDIVIDUAL DE ATENCION

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la persona
titular de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, que sera la
competente para resolverlo, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con el
articulo 46.1.c) del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.
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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo se notifica a don Pedro Sanchez Larios y dofia Luisa Maria
Morales Cervantes archivo del procedimiento de Actualizacion de Declaracion de Idoneidad (DPAL) 369-2012-
000000585-4, para Adopcion Internacional.

Para su conocimiento integro, los interesados podran comparecer en el Servicio de Proteccién de
Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, sito en Ctra. de Ronda,
Edif. «Bola Azul», 4. planta.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Almeria, 22 de diciembre de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se comunica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de Andalucia a los/as que intentada la notificacion
correspondiente no ha sido posible llevarla a cabo.

Num. de expediente: 387-2013-4084.

Solicitantes: Carmen Funes Robles.

Ultimo domicilio conocido: C/ Los Llanos, 58 (Carboneras).

Asunto: Comunicacion de resolucion de baja de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, directamente, o a través de esta Delegacion Territorial,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los arts. 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de Hytasa, 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro de estos actos, podran comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, situada en C/ Las Tiendas, 12, de Almeria. La notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 1 diciembre de 2014, la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, en el procedimiento
de desamparo 352-2011-00002924-1 (EQM 2), referente al menor AJ.T.C., resuelve el archivo del expediente por
concurrencia de causa legal, al haber alcanzado la mayoria de edad.

Se ordena la notificacion del presente acto a don Francisco Jesus Torres Carmona y dofia Verdnica
Cortés Gomez, al hallarse en ignorado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.% plta. de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndo saber a los interesados que para conocimiento integro de
los mismos podran comparecer en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, sita en Avda. Martin Alonso Pinzdn, nim. 6, de Huelva.

Interesado: Abdelkebir Anouari.

Expediente: S21-095/2014.

Acto Notificado: Resolucién.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Secretaria General de Calidad, Innovacion y Salud Publica, de la Consejeria de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, o ante el mismo dérgano que ha dictado el acto.

Interesado: Josefa Camacho Pichardo.

Expediente: S21-203/2014.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
conveniente.

Huelva, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por el que se notifican a los interesados las resoluciones de acuerdos de inicio de
expediente de reintegro y tramite de audiencia, de los expedientes que no han podido ser notificados
de las subvenciones concedidas individuales en el sector de personas mayores, solicitadas en base a
la Orden de 21 de junio de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria.

Intentada la notificacion del acto de acuerdo de iniciacion de expediente de reintegro y tramite de
audiencia, de los expedientes que no han podido ser notificados de las subvenciones concedidas recaida en los
expedientes que se indican, sin que se haya podido practicar, por medio del presente anuncio y de conformidad
con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la notificacion de dichos actos, comunicando
a los interesados que para conocer el texto integro podran comparecer, en horas de 9,00 a 14,00, cualquier dia
habil de lunes a viernes, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en el Servicio de
Gestion de Servicios Sociales de esta Delegacion, sito en calle Luis Montoto, 87, de Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y TRAMITE DE AUDIENCIA DE SUBVENCIONES
INDIVIDUALES, SECTOR PERSONAS MAYORES

Beneficiaria: Juana Requelo Suero.

Expediente; 741-13-2747-1.

Subvencion: Individual Personas Mayores.

Modalidad: Adquisicion y reparacion de protesis dental.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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ANUNCIO de 17 de diciembre de 2014, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Malaga, por el que se notifica a los posibles interesados desconocidos en
subrogacion, al amparo del articulo 16 de la LAU, la extincion del contrato de arrendamiento de vivienda
de proteccion oficial de promocion publica que se cita, sita en Malaga.

Se desconoce el actual domicilio de los posibles herederos de don Vicente Pérez Pérez, adjudicatario de
la vivienda de proteccion oficial de promocion publica abajo relacionada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente de
resolucion de contrato de arrendamiento suscrito con don Vicente Pérez Pérez, sobre la vivienda de proteccion
oficial de promocion publica perteneciente al grupo MA-90/010-C, Cta. 25, sita en Malaga, C/ Melgarejo, num. 4,
portal 4, 1.° A (Promocion Melgarejos), se ha dictado Resolucion del Gerente Provincial de Malaga de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) de fecha 15 de diciembre de 2014, por la que se acuerda
declarar la extincion del contrato de arrendamiento de la resefiada vivienda otorgado en su dia a favor de don
Vicente Pérez Pérez, como consecuencia de su fallecimiento, y sin que se haya solicitado subrogacion, en tiempo
y forma, por ninguna persona que pudiera tener derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 de la vigente Ley de Arrendamientos Urbanos.

La Resolucion se encuentra a disposicion de los posibles interesados en la Gerencia Provincial de Malaga,
sita en calle Cerrojo, nim. 38, asi como la totalidad del expediente administrativo.

La Resolucion no es firme y, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio, los interesados podran formular contra la misma recurso de alzada ante la titular de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, conforme a los articulos 114 y ss. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 17 de diciembre de 2014.- El Gerente, Juan Pefias Toledo.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el
que se publica el acuerdo de la Direccion Gerencia por el que se procede a la convocatoria publica para
cubrir una plaza indefinida de Técnico/a Superior para Servicios Centrales (Sevilla).

El Director Gerente de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto el 22 de diciembre de
2014:

CONVOCATORIA DE EMPLEO

Convocatoria externa para la cobertura de una plaza indefinida de Técnica/Técnico Superior para
Servicios Centrales (Sevilla):

1. Objeto de la Convocatoria. Cubrir una plaza indefinida de la categoria profesional de Técnica/Técnico
Superior para las oficinas de Servicios Centrales en Sevilla.

2. Oferta: Contrato laboral indefinida, incorporacion inmediata. Retribucion bruta anual en torno a 33.690
euros correspondientes a la categoria de Técnico Superior (Técnico/a A) y resto de condiciones de acuerdo con
lo previsto en el Convenio Colectivo de APPA publicado en el BOJA num. 233, de 27.11.2007.

3. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las
personas, que cumplan los requisitos y elementos del perfil que se adjunta (Anexo ).

4. Solicitud y documentacién. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar Solicitud de participacion segun modelo adjunto (Anexo lll), a la que deberan adjuntar la documentacion
siguiente: fotocopia de DNI, fotocopia de titulacion académica y declaracion jurada segun Anexo IV.

5. Plazo de presentacion: Hasta el 30 de enero de 2015 inclusive.

6. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes seran dirigidas al Departamento de Recursos Humanos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, y remitidas por correo certificado o presentadas en Avda. San
Francisco Javier, 20, 2.* planta, 41018, Sevilla; indicando en el sobre y en la documentacion, la referencia
TAJ/1214.

En caso de presentar dicha solicitud en algun centro de trabajo de la Agencia distinto al indicado o en
algun Organismo de la Junta de Andalucia diferente a la direccién arriba indicada, debera comunicarse su envio
por fax (955 260 012).

7. El proceso de seleccion: se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA. La fase de oposicion supondra el 80% de total
del sistema selectivo, y la fase de concurso el 20%. El proceso selectivo queda detallado en todas sus fases en
el Anexo II.

En la fase de concurso, la valoracién de méritos se realizara sobre aquellos que hayan sido obtenidos
con valor anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria. Se adjunta bases detalladas sobre los aspectos
susceptibles de valoracion y los baremos aplicables en cada caso.

8. Publicacion y comunicacion con las candidaturas: La presente convocatoria sera expuesta en la pagina
web de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, desde donde se efectuaran todas las comunicaciones con
las candidaturas: www.puertosdeandalucia.es.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
ANEXO |
PERFIL DE TECNICO/TECNICA SUPERIOR PARA EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Funciones:

- Instruccion y tramitacion de procedimientos administrativos en el ambito de las competencias publicas
atribuidas a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

- Defensa letrada de la Agencia.

- Asesoria juridica.
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- Gestion de dafios a la Agencia (tramitacion de siniestros, reclamaciones a terceros, preparacion de la
contratacion de polizas de seguros, etc.).
- Cualquier otra funcion de indole juridica que sea requerida por la Agencia.

2. Requisitos.

- Requisitos establecidos en el articulo 56.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado

por Ley 7/2007, de 12 de abril:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP para el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacion.

- Requisitos determinados conforme a lo previsto en el articulo 56.3 del EBEP:

a) Licenciatura en Derecho obtenida antes del 31 de diciembre de 2010.

b) Experiencia laboral y/o profesional de, al menos, tres afios en el ambito del derecho.

c) Disponibilidad para desplazamientos de trabajo fundamentalmente por la Comunidad Auténoma de

Andalucia.
Todos los requisitos deberan poseerse con valor anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en
BOJA y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la relacion laboral.

3. Elementos valorables.
- Expediente académico.
- Doctorado en derecho administrativo, y subsidiariamente en otros ambitos del derecho.
- Titulaciones de cursos oficiales, con una duracién minima de 250 horas, en cualquiera de las siguientes
materias:
a) Derecho administrativo general (necesariamente, sin perjuicio de otros contenidos subsidiarios,
contendra al menos dos de las materias siguientes: régimen juridico de las administraciones publicas
y derecho administrativo comun, régimen de revision de actos administrativo, régimen sancionador y
régimen de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas).
b) En el ambito del derecho administrativo especial, exclusivamente, régimen juridico de puertos y/o
régimen juridico del dominio publico maritimo terrestre.
c) Practica forense.
- Titulacion oficial del idioma inglés.
- Superacion de examenes a oposiciones de los cuerpos Al.l o Al.3 de la Junta de Andalucia v,
subsidiariamente, de las Administraciones local y estatal.
- Experiencia laboral y/o profesional en el ambito del derecho.

ANEXO I
EL PROCESO SELECTIVO

Conforme a lo previsto en el art. 9.2.4 del citado Convenio la cobertura de la plaza sera realizada
mediante Concurso-oposicion, con las siguientes caracteristicas:

1.1. Criterios de baremacion del concurso.

Sobre una puntuacién de 100, se asigna:

- Oposicion (bateria de pruebas de conocimientos): Maximo 80.

- Concurso (Valoraciéon de méritos): Maximo 20.
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1. Oposicién: Hasta 80 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio que tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test.

Segundo ejercicio que consistira en exponer por escrito un tema en relacion con la normativa que se
indica.

Tercer ejercicio que consistira en un ejercicio practico vinculado al ejercicio profesional de la abogacia en
el ambito contencioso administrativo.

Desarrollo de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
El tiempo concedido para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos. La prueba se valorara 0 a 100
puntos. Todas las puntuaciones del proceso selectivo se expresaran con dos decimales.

Seran preseleccionados un maximo de diez personas que obtengan las puntuaciones mas altas en esta
prueba, y eliminados por tanto las restantes candidaturas. En el supuesto de empate en la décima posicion, las
personas empatadas realizaran un segundo examen con un total de 50 preguntas de similares caracteristicas
para lograr el desempate, pasando sélo aquella candidatura que obtenga la maxima puntuacion. Si, aun asi se
sigue produciendo empate para la décima posicion se consideraran todas aquellas que logren la maxima nota
del ejercicio de desempate.

Las preguntas de este primer ejercicio versaran sobre la normativa siguiente:

a. General.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 9/2007 de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

- Reglamento de procedimiento para ejercicio de potestad sancionadora. Real Decreto nim. 1398/1993

de 4 de agosto.

- Reglamento del Procedimiento de la Administracion sobre Responsabilidad Patrimonial. Real Decreto

num. 429/1993 de 26 de marzo.

- Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre.

- Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

- Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Ley 4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Decreto 276/1987, de 11 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley

de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley

33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

- Ley 50/1980, de 8 de octubre, del Seguro.

b. Especial, ambito de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia

b.1. Normativa de Andalucia:

- Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia.

- Ley 5/2001, por la que se regulan las Areas de Transportes de Mercancias en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Decreto 235/2001, de 16 de Octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Empresa Publica de
Andalucia.

b.2. Normativa Estatal:

- Ley 22/1988, 28 julio, de Costas y reglamento.

- Capitulo Il del Titulo Preliminar, y Titulos lll y V del Libro | del Texto Refundido de la Ley de Puertos

del Estado y de la Marina Mercante.

La normativa relacionada no sera objeto de publicacion, salvo la resefiada en el apartado b.1, que estara
disponible actualizada en la pagina web de la Agencia.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada, por lo que la puntuacion del ejercicio sera la correspondiente al nimero de aciertos
netos, es decir: Puntuacion= A-(E/3), siendo A, el nimero de aciertos y E el niumero de errores.
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Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la pagina web de la Agencia
a fin de que cada persona opositora pueda efectuar su autocorreccion con la copia facilitada de su examen en
el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia
se hara publica con la lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
gue no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de
la desestimacion.

Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de
preguntas no se alcanzara el nimero total de 100 preestablecido para el examen, la Agencia aplicara el resultado
obtenido porcentualmente con el fin de garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en
el ejercicio.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNL.

Lo establecido para el primer ejercicio sera de aplicacion al examen que en caso de empate hubiera que
realizar, adaptado al numero de 50 preguntas que contendra esta prueba.

Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistira en una prueba escrita, en la que, a partir de la
normativa indicada para el primer ejercicio, se desarrollara el tema que se indique por el tribunal.

La preparacion, tramitacion y correccion de este ejercicio se encomendara a un tribunal externo a
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, integrado por tres personas expertas en el ambito del derecho
administrativo.

La composicion del tribunal, una vez constituido, se publicara con caracter previo a la convocatoria a las
pruebas.

El tribunal sera libre para determinar el contenido del ejercicio que deberan desarrollar las personas
candidatas.

La prueba se puntuara de O a 100 puntos, con un grado de suficiencia del 50% de los puntos
obtenibles.

Se publicara un listado provisional de puntuaciones. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones ante
el Tribunal. Las alegaciones seran valoradas y contestadas, reflejandose en el listado definitivo su resultado, sin
perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de su estimacion o desestimacion.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNI.

Tercer ejercicio: El tercer ejercicio sera realizado por las personas candidatas que hayan superado el
segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica a fin de determinar el nivel de conocimientos de la persona
candidata en el ejercicio de la abogacia en el ambito contencioso administrativo. Dicha prueba se determinara
libremente por el tribunal a que se alude en el apartado anterior.

La prueba se puntuara de O a 100 puntos, con un grado de suficiencia del 50% de los puntos
obtenibles.

Se publicara un listado provisional de puntuaciones. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones ante
el Tribunal. Las alegaciones seran valoradas y contestadas, reflejandose en el listado definitivo su resultado, sin
perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de su estimacion o desestimacion.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo identificando a las
candidaturas por su DNI.

Finalizacion de la fase de oposicion y listado definitivo

El listado definitivo de la fase de oposicion estara formado por las personas candidatas que hayan
superado el tercer ejercicio. El resultado obtenido en cada ejercicio se sumara y dividira entre tres, obteniendo
una Unica puntuacion de las pruebas sobre 100 puntos.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 80 puntos. En base a ello, una puntacion de 100 en las pruebas
supone el valor 80 de la fase de oposicion, siguiendo las restantes puntuaciones la misma proporcionalidad.

2. Concurso: Hasta 20 puntos.

Los méritos alegados y acreditados por las candidaturas se valoraran sobre una puntuacion maxima de
20 puntos, seleccionandose para la fase de concurso aquellas candidaturas que superen la fase de oposicion en
los términos indicados en el punto anterior.
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La valoracion de los méritos se realizara sobre aquellos que hayan sido obtenidos con valor anterior a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boja.

La fase de concurso se valorara de O a 20 puntos. En base a ello, una puntuacion de 100 en los
meéritos acreditados supone el valor 20 de la fase de concurso, siguiendo las restantes puntuaciones la misma
proporcionalidad:

Desglose de la Puntuacion: Puntos:
a) Titulacion y formacion Hasta 30
- Licenciatura:
¢ Expediente académico, seglin nota media calculada sobre 10 Hasta 10

- Formacion Complementaria:
* 3 puntos por Doctorado en Derecho Administrativo.
* 1 punto por Doctorado en otros ambitos del Derecho. 1
e Master, Experto, Cursos para titulados superiores de caracter oficial u homologado, en todo caso,
con un minimo de 250 horas lectivas, en las siguientes materias: Derecho Administrativo Comun
(necesariamente, sin perjuicio de otros contenidos subsidiarios, el temario del curso debera
contener al menos dos de las materias siguientes: régimen juridico de las administraciones
publicas y del derecho administrativo comun, régimen de revision de actos administrativo,
régimen sancionador y régimen de la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas), régimen juridico de los puertos, régimen juridico del dominio publico maritimo terrestre
y/o practica forense: Hasta 2
- 2 puntos por curso superior a 800 horas.
- 1 punto por curso entre 501 y 800 horas.
- 0,5 puntos por curso entre 250 y 500 horas.
- Superacién de examenes en oposiciones para el grupo Al.1 0 A1.3:

¢ 1 punto por examen superado para la Administracion general de la Junta de Andalucia. Hasta 6

¢ 0,5 puntos por examen superado para la Administracion Local o Estatal. Hasta 3
- Inglés:

e Titulacion oficial de inglés. Hasta 5

- 5 puntos titulacion oficial: Proficiency o C2.

- 4 puntos por titulacion oficial: Advance o C1.

- 3 puntos por titulacion oficial: First Certificate o B2.
- 2 puntos por titulacion oficial: PET o BI.

b) Experiencia Hasta 70

La experiencia sera puntuada en los términos siguientes: 7 puntos por cada afio de experiencia, por lo tanto, si se hubiese
compatibilizado dos actividades en un mismo afo, se tendra en cuenta sélo una de las dos experiencias.

- Experiencia en la Administracion Publica: 7 puntos por afio de trabajo en la Administracion Publica en puestos de los
Cuerpos Al.1 0 Al.3 o equivalentes.

- Experiencia mediante contrato de servicios con la Administracion Publica: 7 puntos por afio de contrato de servicios con la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

- Experiencia como letrado/letrada en empresa privada: 7 puntos por afio de contrato laboral.

- Ejercicio de la abogacia: 7 puntos por afio de colegiacién en la modalidad de ejerciente.

[1.2. Nivel de acreditacion exigido para la fase de concurso:

El proceso selectivo va a constar de dos momentos diferenciados de acreditacion para mejorar la

operatividad del proceso.

1.° Acreditacion para ser admitidos en el proceso selectivo:

- Solicitud de participacion segun anexo lll que se adjuntara a la convocatoria, y que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia, facilitandose en formato word y
pdf para su cumplimentacion. Esta solicitud se entregara cumplimentada y firmada, comprometiéndose
la persona candidata con la veracidad de los datos manifestados en dicho formulario, sin perjuicio de
su posterior acreditacion en la fase de concurso.

- Declaracion jurada, cuyo modelo se adjunta como Anexo IV de la solicitud, en la que se indique
expresamenta la posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos para acceder a la
convocatoria.

- Fotocopia de la titulacion académica.

- Pronunciamiento (vinculante) sobre la disponibilidad para viajar en el Anexo de la solicitud.

2.° Acreditacion para la baremacién en la fase de concurso:

Quienes superen la fase de oposicién, en el plazo de 20 dias laborables, contados desde el siguiente a

aquel en el que se publique en la pagina web de la Agencia el listado definitivo de candidaturas que han superado
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dicha fase, deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso,
mediante, salvo que se indique otra cosa, fotocopia firmada por la persona interesada, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la
leyenda «es copia de su original» y firmando a continuacién, o bien acompanando declaracién jurada, firmada
por dicha persona, de que toda la documentaciéon que se aporta es copia fiel del original.

La Agencia estara facultada para requerir en cualquier momento del proceso, la presentacion de
documentacion original.

En todo caso, los requisitos se entenderan cumplidos en los términos establecidos en la resolucion que
se publique, correspondiendo solo a la Agencia la facultad de su interpretacion, sin perjuicio de los recursos
pertinentes. Asimismo, es potestad de la Agencia aclarar las dudas y/o lagunas que puedan surgir durante la
tramitacion del proceso selectivo. Las decisiones que al respecto adopte la Agencia tendran caracter vinculante
tanto para los candidatos y candidatas como para la propia Agencia y, en todo caso, seran de igual aplicacion a
todas las personas participantes en el proceso, a cuyo fin se procedera a la oportuna publicidad.

A continuacion se especifica el nivel de acreditacion que se exigira, segun los items requeridos y
valorados:

a) Formacion:

- Certificado del expediente académico oficial, expedido por el centro universitario.

- Fotocopia de la Titulacién de Doctor/a.

- Fotocopia de los titulos oficiales y/o certificado del organismo impartidor con relacion de los contenidos

y el numero de horas totales. Si el titulo no recogiera esta informacion, se debera aportar, en todo caso,
la certificacion. No se valoraran aquellos titulos o certificaciones en las que no conste la informacion
resefiada en este apartado.

- Superacion de examenes en oposiciones para el grupo Al.1 o Al.3: certificado oficial expedido por la
Administracion competente.

- Fotocopia de la Titulacion oficial de inglés.

b) Experiencia:

- Experiencia en la Administracion Publica: Informe de Vida laboral y contrato laboral 0 nombramiento
y toma de posesion del puesto, asi como Certificado de Servicios prestados en la administracion, en
el que se indique: cuerpo, escala o plaza o puesto en el que ha prestado servicios, vinculo juridico,
fechas de inicio y fin de la relacion laboral o funcionarial (o indicacion de su mantenimiento) y el total
del tiempo trabajado.

- Experiencia en la Administracién Publica mediante contrato de servicios: Copia de Contrato de servicios,
consultoria o asistencia con la Administracién con desarrollo de funciones analogas a las del puesto
requerido, en el que conste administracion contratante, vinculo juridico, fechas de inicio y fin de la
relacion y, en su caso, prorrogas.

- Experiencia como letrado/letrada para empresa privada: Informe de Vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que se indique: fechas de inicio y fin de la relacion
laboral y el total del tiempo trabajado. Y, contrato laboral en el que se indique, puesto y/o categoria
profesional en que ha prestado servicios y vinculo juridico.

- Ejercicio de la abogacia:Certificado emitido por el Colegio de Abogados relativo al histérico de colegiacion
en el que se especifiquen los afos de colegiatura como letrado ejerciente.

[1.3. Evaluacion del concurso-oposicion y propuesta de contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso de empate en la
puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
continuar el empate se resolvera por sorteo celebrado en presencia de las personas empatadas.

La evaluacién de los candidatos y candidatas en el proceso selectivo se realizara por la Comision a que
se refiere el articulo 21.6 del Convenio vigente de la Agencia. Dicha Comision formulara a la Direccién Gerencia
de la Agencia, conforme a lo previsto en dicho articulo, la propuesta de resolucion respecto a la seleccion de la
persona a contratar.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION. TECNICO/ TECNICA SUPERIOR ASUNTOS JURIDICOS. REFERENCIA: TAJ/1214

1. Datos Personales:

Apellidos: Nombre:
DNI: |Te|éfono: Direccion e-mail:
Domicilio:
Localidad: | Provincia: |Cod. Postal:
2. TItUIaCiON ACAAEMICA: ...uvveeereereeiriee s Afio de obtencion

3. Disponibilidad para viajar: Sil] Noll

4. Titulacion oficial de Inglés:

Denominacion de Titulacion Oficial Fecha de obtencién

5. Formacién valorable: reflejar sélo aquella que cumpla con la formacién exigida en las bases de
convocatoria.

Denominacion del Curso /Titulacion Num. de horas

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

6. Superacion de examenes en oposiciones del grupo Al.1 o Al.3:

L ) Administracion General de la - L
Denominacion de la Convocatoria Junta de Andalucia Administracion Local o Estatal

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

7. Experiencia profesional: Sélo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.

Empresa/Entidad Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
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8. Documentacion aportada con esta solicitud relacionada con el puesto: indicar con una X donde
proceda segun los datos indicados en la solicitud.

(] Fotocopia DNI.
[ ] Fotocopia del titulo académico exigido para el puesto.
(] Declaracion Jurada de estar en posesion de los requisitos exigidos en el perfil.

La persona abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion y declara que son ciertos los
datos consignados y que reune las condiciones para desempenar el puesto solicitado, aceptando las bases de
la convocatoria.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA. REFERENCIA: TAJ /1214

o] (VA B - TR
con domicilio €N ....ceeeveveeveveeeeeceeecee, MUNICIPIO...vcvirrerereeeerie et provincia de .....cccceeveveeeeeeeeeeeene,
Nacionalidad .......c..ccceveevvvereieeceeeeeeee con documento nacional de identidad, NUMEr0........ccccccvveeeeeeveveieerinnn,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser seleccionado como técnico(a) para el Departamento
de Asuntos Juridicos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, (para ciudadanos espafnoles) que no ha sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica. Asi mismo, declaro
gue estoy en posesion de todos los requisitos que se solicitan en esta convocatoria publica, es decir, estar en
posesion de la Titulacion en Derecho con fecha de obtencidn anterior al 31 de diciembre de 2010, tener una
experiencia acreditable superior a tres afos en el ambito del derecho y tener disponibilidad para desplazamientos
de trabajo fundamentalmente por la comunidad auténoma de Andalucia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por el que se notifica Resolucion de 1 de diciembre de 2014, de la Directora
General de Pesca y Acuicultura, recaida en el expediente sancionador que se cita, incoado por presunta
infraccion en materia de ordenacion del sector pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Cérdoba, por el que se notifica resolucion de fecha 1.12.2014
de la Directora General de Pesca y Acuicultura, procedimiento sancionador en materia de ordenacién del sector
pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, se
encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefala, significandoles que contra la misma,
gue no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificaciéon del presente acto.

Nombre y apellidos: Don José Antonio Nieves Camacho.

DNI/NIF: 29.612.435 -G.

Procedimiento/num. Expte.: Expediente Sancionador num. C0/0222/2014, en materia de ordenacion
del sector pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 1 de diciembre de 2014 de la Directora General
de Pesca y Acuicultura.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica Resolucion de 12 de noviembre de 2014, recaida en el
expediente sancionador que se cita, incoado por presunta infraccion en materia de ordenacion del sector
pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Cordoba, por el que se notifica resolucion de fecha 12.11.2014,
de la Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, procedimiento sancionador en materia de ordenacion
del sector pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada, sin
efecto, la notificacion, por el presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que
en la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, se
encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se sefala, significandoles que contra la misma,
gue no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificaciéon del presente acto.

Nombre y apellidos: Don Rafael Lopez Klaus.

DNI/NIF: 30490850-A.

Procedimiento/num. Expte.: Expediente Sancionador num. CO/0346,/2011, en materia de ordenacion
del sector pesquero y comercializacion de productos pesqueros.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de 12 de noviembre de 2014 de la Consejera de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cérdoba,
situada en la C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cérdoba.

Cérdoba, 23 de diciembre de 2014.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3525/2014).

(Expediente num. 2011SCA001462HU, Ref. local: 22646).

Resolucion de 28 de julio de 2014, de otorgamiento de concesion de aguas publicas e inscripcion en el
Registro de Aguas por 20 afios a Andrés Gonzalez Ruiz, DNI 75554530 para uso de riego en la finca Valdeperros,
del t.m. Villarrasa (Huelva), con un volumen maximo anual de 320 m?.

El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural (www.cma.junta-andalucia.es, «Administracién Electronica», «Tablon de anuncios»).

Huelva, 4 de diciembre de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, notificando entrada de solicitud de segregacion de terrenos del coto de caza que se
indica.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de la entrada de la solicitud de segregacion de
terrenos del coto de caza que se indica, dictada por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, este organismo considera que procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion
en BOJA, en cumplimiento de los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a todos los interesados que
pueden comparecer en el Departamento de Caza y Pesca Continental de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio Los Bermejales, en Sevilla, a efectos
del conocimiento integro del acto.

Numeros de expediente: 2068/14, de segregacion de terrenos coto SE-12.179, denominado Fajina.
Interesado: Don Antonio M. Fuertes Cubero.

Acto notificado: Notificacion entrada solicitud de segregacion.

Plazo para presentar alegaciones: 10 dias a partir del dia siguiente de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 23 de diciembre de 2014.- La Delegada, Dolores Bravo Garcia.
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2014, de la Direccion General de Gestién del Medio Natural,
por la que se emplaza para informacion publica a todos aquellos interesados en el Proyecto de Decreto
por el que se modifica el Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia, aprobado por el
Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Plan de Emergencia por Incendios
Forestales en Andalucia y se modifica el Reglamento de Prevencion y Lucha contra los Incendios
Forestales, aprobado por Decreto 247/2001, de 13 de noviembre.

El Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 371/2010,
de 14 de septiembre, tiene por objeto establecer las medidas para la deteccion y extincion de incendios forestales
y la resolucion de las situaciones de emergencia que de ellos se deriven. Una de las funciones basicas del Plan
de Emergencias de Andalucia es la de zonificar el territorio en funcion del riesgo y las previsibles consecuencias
de los incendios forestales, delimitar areas segun posibles requerimientos de intervencion y despliegue de
medios y recursos, asi como localizar las infraestructuras fisicas a utilizar en operaciones de emergencia. Para
ello, se incluye en su apéndice una relacién de aquellos municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
gue, de manera total o parcial, estan incluidos en las zonas de peligro, afectados por el riesgo de incendios
forestales, que tienen la obligacion de elaborar, actualizar y revisar su correspondiente Plan Local de Emergencia
por Incendios Forestales.

Habiéndose constatado que por error fueron omitidos ciertos municipios en el apéndice del citado
Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia, se considera necesaria su revision. En cuanto al
procedimiento a seguir para su modificacion, segun establece el art. 34.2 de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de
Prevencién y Lucha contra Incendios Forestales, en relacion con el articulo 38 de la misma Ley «sera elaborado
por la Consejeria competente en materia forestal y aprobado por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su
tramitacion con arreglo a la normativa de proteccion civil, sometido a informacién publica y audiencia de las
Corporaciones Locales y entidades sociales».

Por todo lo expuesto y atendiendo a la incidencia que este Decreto pudiera tener respecto a los derechos
e intereses legitimos de la ciudadania, y de conformidad con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Someter el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Plan de Emergencia por Incendios
Forestales de Andalucia, aprobado por Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Plan
de Emergencia por Incendios Forestales y se modifica el Reglamento de Prevencién y Lucha contra los Incendios
Forestales aprobado por Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, al tramite de informacion publica, durante el
plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Segundo. Poner a disposicion de los interesados el texto del Anteproyecto, en formato papel, en la sede
de la Direccion General de Gestién del Medio Natural, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, sita en la Avda. Manuel Siurot, num. 50, 41013 Sevilla.

Sevilla, 5 de diciembre de 2014.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.



