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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de mayo de 2015, del Ayuntamiento de Malaga, Patronato Botanico Municipal
«Ciudad de Malaga», de bases para la provision de plazas de Oficial Administrativo, Maestro, especialidad
Jardineria, y Maestro, especialidad Mantenimiento.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO BOTANICO MUNICIPAL «CIUDAD DE MALAGA» INCORPORADAS
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

BASES GENERALES
CAPITULO |
Delimitacién de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes Bases regular las convocatorias efectuadas para la provision de las
plazas vacantes en la plantilla del Patronato Botanico Municipal «Ciudad de Malaga» (Patronato en adelante),
en régimen laboral fijo e incorporadas a la Oferta de Empleo Publico (OEP) correspondiente al afio 2015, por
Decreto del Presidente del Patronato fechado el 24 de febrero de 2015. Dichas plazas son las que se relacionan
a continuacion:

: VALORACION TURNO DE
Nvli\'\ggﬁ?EDsE DENOMINACION ES';SE%/?ALGSAD GRUPO | NIVEL | DEL PUESTO | PROMOCION | ANEXO
DETRABAJO |  INTERNA
OFICIAL ADMINISTRACION
1 ADMINISTRATIVO GENERAL Cl v 45 1 1
6 MAESTRO JARDINERIA c2 17 48 6 2
2 MAESTRO MANTENIMIENTO c2 17 48 2 3

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales que regird la convocatoria correspondiente a
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2015. Asimismo, tendran, en su caso, caracter
supletorio respecto de aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en este Patronato.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el Patronato tiene establecidas
para cada nivel y grupo; sus cometidos y encuadre dentro de las Escalas y Especialidades son los definidos en
la plantilla aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga para dicho organismo correspondiente al Ejercicio
2015, en concordancia con lo previsto en el vigente Convenio Colectivo del Patronato.

3. Los/as candidatos/as que supere/n las convocatorias a que se refiere las presentes Bases
desempenfaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades que les sea de aplicacion, lo que puede suponer la prohibicion de ejercer cualquier otra
actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes producidas hasta
el dia antes del inicio de la fase de oposicion, al ser el procedimiento selectivo el de concurso-oposicion.

5. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso-oposicion en turno de
promocién interna de acuerdo con lo regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y del derecho a la promocién laboral y profesional, de
conformidad con lo establecido en el marco de la normativa establecida por el siguiente conjunto de disposiciones
en o que resulte de aplicacion:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su vigente redaccion.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre
disposiciones legales vigentes de Régimen Local.

- Convenio Colectivo del Patronato Botanico Municipal «Ciudad de Malaga» para el periodo 2009/2012
(actualmente prorrogado).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local
(Disposicion Adicional Segunda).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

- Bases Generales de esta convocatoria, asi como las especificadas en cada anexo especifico.

6. Las Bases especificas de las correspondientes convocatorias y la determinacion de los lugares de
celebracion y fechas de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante BOP) y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Malaga.

En el BOP se anunciara la publicacién de la composicion de los Tribunales de seleccién y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante su insercion en el Tablon de Edictos del citado Ayuntamiento. Todas las
demas actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en el
citado Tablon de Edictos y en los locales donde se haya celebrado la prueba. En el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (en adelante BOJA) se publicaran las Bases selectivas de la convocatoria.

En el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) se publicara extracto detallado de cada convocatoria.
Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacién en el BOE, a excepcion
de lo dispuesto con posterioridad.

Una vez aprobadas estas bases generales y sus anexos por el Consejo Rector del Patronato, y dadas
las especiales caracteristicas de organizacion de éste como Organismo Autdnomo Municipal, corresponde a la
Presidencia asumir, las funciones que, para las sucesivas fases de la convocatoria de plazas, se atribuyen a la
Junta de Gobierno Local en el ambito municipal.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos

7. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales, ademas de los especificados en el anexo de la convocatoria:

a) Formar parte del personal laboral fijo integrante de la plantilla del Patronato Botanico Municipal
«Ciudad de Malaga».

b) Haber prestado dos afios de servicios efectivos en la categoria de origen.

¢) Ocupar, como personal laboral fijo integrante de la plantilla del Patronato Botanico Municipal «Ciudad
de Malaga», una plaza correspondiente al mismo grupo de titulacion o a un grupo inferior de titulacion respecto
a la plaza a la que se aspira (articulo 59.1 del Convenio Colectivo).

d) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo de plazas seglin se especifica en el
Anexo de las Bases, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera ser demostrada por
el aspirante mediante certificacion expedida por la Administracion competente en el plazo de presentacion de
solicitudes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
del cargo. No obstante, la convocatoria no estableceran exclusiones por limitacién psiquica o fisica, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones propias del puesto o plaza a
cubrir.

8. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de la contratacion como empleado/a
laboral fijo.
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CAPITULO Ill
Solicitudes

9. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
les sera facilitada gratuitamente en el Registro de Entrada de documentos del Patronato Botanico Municipal
«Ciudad de Malaga», o presentarla con los requisitos del articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

10. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
acompafiadas de fotocopias del DNI y dirigidas al Presidente del Consejo Rector del Patronato Botanico
Municipal «Ciudad de Malaga». Haran constar en cada instancia la denominacién de la vacante, y en
su caso la especialidad a la que se opta y la indicacion expresa de que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. La presentacion de la instancia o solicitud implica, a los efectos
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero del que es responsable la Seccién
Economico-Administrativa del Patronato, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacionadas
con la gestion de personal que lleva a cabo este Organismo, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, mediante carta
escrita dirigida a la Seccion Economico-Administrativa del Patronato en Camino del Jardin Botanico, 3,
29014 Malaga. Igualmente, implica la autorizacion para que el Patronato publique en Internet sus nombres
y las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En su caso, se adjuntara la documentacion
acreditativa de los méritos de posible valoracion en la fase de concurso, teniéndose Unicamente en
cuenta los justificados en documentos originales y cuyas copias seran debidamente compulsadas por el
Patronato.

11. La presentacién de solicitudes podra hacerse en la Seccion Econdmico-Administrativa del Patronato,
sito en el Jardin Botanico-Histdrico La Concepcidn, camino del Jardin Botanico num. 3 (29014 Malaga) o en
el lugar que se habilite al efecto, en horas de 9,00 a 15,00, de lunes a viernes, o en cualesquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
marzo, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el BOE.

CAPITULO IV
Admision de candidatos/as

12. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Patronato, adoptara acuerdo en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en el Tablén de Edictos de la Corporacion
previa referencia extractada en el BOP de Malaga.

13. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion del/la
interesado/a. En todo caso, la resolucién a la que se refiere la Base anterior establecera un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

14. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas por
acuerdo de la Presidencia del Patronato, y se aprobaran las listas definitivas y la designacion nominativa de
los Tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercion de Anuncios en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, previa referencia extractada en el BOP. En igual medio se publicara el lugar, fecha y hora de
iniciacion del concurso-oposicion.

15. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso de alzada ante el drgano que adoptd
el acuerdo, a partir de la publicacion de la Resolucion a que se refiere la Base anterior. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as y la composicion de los Tribunales.
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CAPITULO V

Tribunales

16. Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente composicion:

PLAZAS

MAESTRO DE JARDINERIA

MAESTRO DE MANTENIMIENTO

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION
GENERAL

PRESIDENTE/A

Jefe de la Seccion de Jardineria e
Infraestructuras del Patronato o
empleado/a municipal® en quien
delegue

Jefe de la Seccion de Jardineria
e Infraestructuras del Patronato
0 empleado/a municipal® en
quien delegue

Jefa del Negociado
Economico-Administrativo

del Patronato o empleado/a
municipal* en quien delegue *

SECRETARIO/A
(con voz y sin voto)

Empleado/a municipal

Ingeniero Técnico de la Seccion
de Jardineria e Infraestructura

Ingeniero Técnico de la Seccion
de Jardineria e Infraestructura

W OoOoOTmWBW=EMmM—=Z

de los trabajadores

trabajadores

VOCAL 1 del Patronato o empleado/a del Patronato o empleado/a Empleado/a municipal
municipal* en quien delegue * municipal* en quien delegue
VOCAL 2 Empleado/a municipal* Empleado/a municipal* Empleado/a municipal*
A propuesta de los A propuesta de los
VOCAL 3 A propuesta de los representantes representantes de los representantes de los

trabajadores

* Por empleado/a municipal se entendera a los que integran el conjunto de los que prestan servicio en
el Ayuntamiento de Malaga y sus Organismos Autonomos; pudiendo ser tanto personal funcionario como laboral,
siempre que retina los requisitos de profesionalidad y especialidad adecuados.

En todo caso, la composicion de los Tribunales debera atenerse a los siguientes requisitos:

a) Imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

b) Se tendera a la paridad de sexos.

c) Exclusion expresa de personal de eleccion o designacion politica, de funcionarios interinos y de
personal eventual como integrantes de los Tribunales.

17. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran los
Tribunales de seleccion.

18. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente,
Secretario y al menos dos Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan y en caso de empate al
adoptar alguin acuerdo, decidira el voto de calidad del Presidente.

19. Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

20. Los miembros de los Tribunales seran nombrados por la Presidencia del Patronato y su pertenencia
a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

21. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia
del Patronato, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a empleos publicos en los 5
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

22. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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CAPITULO VI
Desarrollo del concurso-oposicion

24. Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion
se efectuaran de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo, salvo aquellas que excepcionalmente
especifiquen otro desarrollo en su anexo correspondiente. En cualquier caso, de la valoracion de los méritos de
los aspirantes solo podra resultar una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si
misma, el resultado del proceso selectivo.

Seccion I: Fase de concurso.

25. Se celebrara previamente a la fase de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con
la instancia para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a lo establecido en la Base 10 de las presentes.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara publico el resultado, asi como la fecha, hora y
lugar de celebracion del primer y unico ejercicio de la fase de oposicién, con una antelacion minima de 5 dias
habiles, mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Malaga y en los de informacion del
Patronato; sin perjuicio de otros medios susceptibles de empleo para el proposito indicado.

Los méritos a considerar necesariamente en la fase de concurso, seran aquellos debidamente alegados,
acreditados y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, conforme a lo establecido en la Base 10 y en la presente Seccién, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion vy justificacion de los méritos, sin que en ninglin caso, una vez expirado
el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no
justificados en el plazo previsto, limitandose el Tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por
el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

26. La puntuacién maxima que podran alcanzar los/as aspirantes en la fase de concurso de meéritos
sera de 10 puntos. El baremo para calificar los méritos alegados, sera, con caracter general, el siguiente:

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 7 puntos:

a) La antigliedad en la Administracion Publica se valorara hasta un maximo de 1 punto, a razon de
0,25 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al procedimiento de seleccion que puedan ser
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los periodos
superpuestos.

b) La experiencia laboral debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo publico competente, y/o contrato de trabajo acompafado de Informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los servicios prestados/trabajados,
se valorara hasta un maximo de 6 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

1. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, en la Administracion

Local y sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de inferior o igual categoria y naturaleza al
de la plaza convocada: 0,25 puntos.
2. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses en otras Administraciones
Publicas Territoriales y sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de inferior o igual categoria
y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos.

3. Por cada aflo completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses en cualquier Organismo
Publico distintos de los expuestos en los apartados 1y 2 anteriores o en la empresa privada, prestados
en puestos de inferior o igual categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,05 puntos.

2. Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 2 puntos:

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre que se encuentren relacionadas con la plaza
convocada, se valorara de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maximo de 1 punto:

Titulo de doctor universitario: 0,55 puntos.

Titulo de licenciado universitario o equivalente: 0,45 puntos.

Titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,35 puntos.

Titulo de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente: 0,20 puntos.

Titulo de ESO, Técnico Medio FP o equivalente: 0,10 puntos.
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En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracion
en este apartado. lgualmente, de aportarse como titulo exigido un titulo superior, solamente sera valorado el
exceso sobre la titulacion requerida. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a
los inferiores comprendidos en el mismo por razon de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por organismos publicos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus O0.AA. y Entidades
de Derecho Publico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua), y que hayan sido superados y asi lo acrediten los
aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

De 5 a 9 horas de duracién: 0,05 puntos.

De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 21 a 50 horas de duracién: 0,15 puntos.
De 51 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 0,75 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 5 horas, ni aquellos en los que no se justifique
adecuadamente su duracioén, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza.
La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se calificara con el triple
de la puntuacién expresada. La puntuacion maxima que se podra otorgar en este apartado sera de 1 punto.
Los cursos de simple asistencia se valoraran en un tercio de la puntuacion que corresponda segun sus horas de
duracion.

3. Otros méritos relacionados con la plaza convocada y la trayectoria profesional de los candidatos,
que debera acreditarse mediante certificado u otro documento publico administrativo, acompanado de la
documentacion suficiente para su valoracion. Estos méritos seran apreciados libre, proporcional y motivadamente
por el Tribunal y se puntuaran hasta un maximo de 1 punto.

Seccidn I: Fase de oposicion.

Normas generales.

27. Se celebrara posteriormente a la fase de concurso, la fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion sera anunciado, al menos, con 5 dias habiles de antelacion tras la finalizacion
de la fase de concurso mediante publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Malaga y en los de
informacién del Patronato; sin perjuicio de otros medios susceptibles de empleo para el proposito indicado. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Malaga, en los de
informacién del Patronato y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores con 12 horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

28. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, no
atribuibles a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos/as los/as aspirantes.

29. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

30. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos moviles ni
otros instrumentos de reproduccion o comunicacion, previa acreditacion de su identidad mediante la exhibicion
del DNI, pudiendo el Tribunal en cualguier momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

31. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o de cualquier
organo del Patronato, mediante prueba fehaciente, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Seccion Econémico-Administrativa, la cual, en
su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la
aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidato/a de la convocatoria, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Calificacion del/los ejercicio/s.
32. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del Tribunal otorgando una
puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones
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otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media de 5
puntos.

33. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota
media en mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es
extrema/s.

Desarrollo del/los ejercicio/s

34. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexiéon entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo en
su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los
conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de
gjercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas
extranjeras, y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

La fase de oposicion se desarrollara de acuerdo con lo previsto en los correspondientes anexos.

35. La puntuacién global otorgada en la fase de concurso, que sera como maximo de 10 puntos, se
adicionara a la obtenida en la fase de oposicion. La cifra resultante es la que debera ser tenida en cuenta para
determinar, segun dispone la Base n° 36 de estas Normas Generales, la relacién de candidatos por orden
decreciente de puntuacién que propondra el Tribunal para la formalizacion del contrato laboral fijo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en
el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo el siguiente criterio. mayor puntuacion obtenida por los
candidatos en el gjercicio practico.

CAPITULO VI
Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de contratacion de personal laboral fijo

36. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y prueba y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el Tribunal al 6rgano competente con la propuesta
para la formalizacion de los contratos.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.
A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacion
en orden decreciente hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que
exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a
de los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera formalizar su contrato por causa imputable a él/ella mismo/
a, independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
se analizaran las Actas del Tribunal que enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si
existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano competente del Patronato requerira al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacioén, para que presente en el plazo fijado en la Base siguiente la documentacion
pertinente a efectos de formalizar el contrato laboral.

37. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién en el Tabléon de Edictos de las
relaciones de aprobados/as a que se refiere la Base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar la documentacion que se relaciona a continuacion en la Seccion Economico-Administrativa
del Patronato:

a) DNI.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas habituales de la categoria a la que se aspira.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

f) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de cada
convocatoria.
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38. El personal laboral fijo al servicio del Patronato estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para su anterior contrato, debiendo presentar certificacion
justificativa de su condicion. No obstante, El Patronato podra requerir la documentacion que estime oportuna de
la relacionada en la Base 37 anterior y que no obre en su poder.

39. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base num. 7 de estas Normas Generales o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo previsto en la
Base nim. 36 in fine.

40. Los/as aspirantes deberan formalizar el correspondiente contrato en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de notificacion de la propuesta de contratacion efectuada por el 6rgano municipal
competente.

41. El/la aspirante que no formalizara su contrato en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII
Reclamaciones

42. Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal
sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, y éste debera resolver
en idéntico plazo la reclamacion, adquiriendo la decisién adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada en el plazo de 1
mes ante la Presidencia del Patronato. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

43. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
de los Tribunales, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por
las presentes Normas, en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX
Norma Final

44, En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, R,D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la
restante normativa que resulte de aplicacién, quedando facultados los Tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son
propias como o6rganos de seleccion. Esta actividad unicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en
estas Bases y en la normativa vigente.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de un puesto en propiedad de Oficial Administrativo
de la Administracién General, Escala Administracién General, perteneciente a la plantilla del Patronato Botanico
Municipal «Ciudad de Malaga», y a cubrir en turno de promocion interna y a través del sistema de concurso-
oposicion regulado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes:
1. Los previstos con caracter general en el Capitulo Il de la Bases Generales de la convocatoria.
2. Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.
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3. Pruebas a realizar en la fase de oposicion.

El desarrollo del proceso selectivo en la fase de oposicion se ajustara a lo determinado en la Seccion I
del Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

Se llevara a cabo un unico ejercicio de caracter practico.

Ejercicio practico: Consistira en la resolucion, durante un plazo maximo de una hora, de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal, relativo a las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y que se referira
a la aplicacion practica de las materias relacionadas en el apartado 5 del presente Anexo, pudiéndose utilizar
para ello los programas de contabilidad publica (Sicalwin), gestién patrimonial (GIP), registro de documentos
(ADAN) asi como los programas informaticos integrados en el paquete office: procesador de textos «word», hoja
de calculo «excel» y base de datos «access».

Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al menos 5 puntos.

4. Calificacion final.
La calificacion total de la fase de oposicion se afiadira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de méritos para obtener la calificacion final.

5. Materias.

1. Los bienes de las Entidades Locales: El inventario de Bienes (l). Clasificacion de los Bienes.

2. Los bienes de las Entidades Locales: El inventario de Bienes (ll). Operaciones Patrimoniales.

3. El presupuesto general de las Entidades Locales (l): La estructura presupuestaria.

4. El presupuesto general de las Entidades Locales (ll): Operaciones de ejecucion del presupuesto de
gastos.

5. El presupuesto general de las Entidades Locales (Ill): Operaciones de ejecucion del Presupuesto de
ingresos.

6. El presupuesto general de las Entidades Locales (IV): Operaciones no presupuestarias.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales (V): Los créditos del presupuesto de gastos.

8. El presupuesto general de las Entidades Locales (VI): Las modificaciones del crédito. Apertura
y elaboracion del expediente. Créditos extraordinarios y suplementarios. Bajas de créditos.
Ampliaciones y transferencias de créditos. Los créditos generados por ingresos. La incorporacion
de remanentes de créditos.

9. El presupuesto general de las Entidades Locales (VII): Los proyectos de gastos: Modificaciones de
consignaciones y previsiones.

10. El presupuesto general de las Entidades Locales (VIII): Los pagos a justificar.

11. El presupuesto general de las Entidades Locales (IX): Los anticipos de caja fija.

12. El presupuesto general de las Entidades Locales (X): Los gastos de caracter plurianual.

13. La tesoreria de las entidades locales (l). La realizacion de pagos. Conciliacion de saldos.

14. La tesoreria de las entidades locales (Il): La operaciones de tesoreria.

15. La factura electrénica y el registro contable de facturas en el Sector Publico.

16. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Documentos contables.

17. Procesadores de textos. Conceptos generales. Funciones de un procesador. Caracteristicas del

procesador de textos Word.

18. Hoja de calculo. Filas y columnas. Valores numéricos y formulas. Macros. Caracteristicas de la

hoja de calculo Excel.

19. La base de datos. Tipos de bases de datos. Métodos de acceso a la informacion de una base de

datos de Access.

20. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE SEIS PLAZAS DE MAESTRO ESPECIALIDAD DE JARDINERIA TURNO DE PROMOCION
INTERNA

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de seis puestos en propiedad de maestro,
Especialidad de Jardineria, perteneciente a la plantilla del Patronato Botanico Municipal «Ciudad de Malaga», a
cubrir en turno de promocion interna y a través del sistema de concurso-oposicion regulado en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria.
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2. Requisitos de los aspirantes:
1. Los previstos con caracter general en el Capitulo Il de la Bases Generales de la convocatoria.
2. Estar en posesioén del titulo de graduado en educacion secundaria o equivalente.

3. Pruebas a realizar en la fase de oposicion.

El desarrollo del proceso selectivo en la fase de oposicion se ajustara a lo determinado en la Seccién I
del Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

Se llevara a cabo un Unico ejercicio de caracter practico, que constara de dos fases que se celebraran
en un mismo dia, una a continuacion de la otra, relativo a las funciones propias del puesto de trabajo
ofertado y que se referira a la aplicacion practica de las materias relacionadas en el apartado 5 del presente
Anexo.

Ejercicio practico:

Primera fase: Consistira en situar sobre un plano, que facilitara el tribunal, 10 elementos significativos
del jardin durante un plazo maximo de 45 minutos. (Elementos singulares, especies determinadas, ejemplares
botanicos, etc.)

Sera calificado de 0 a 5 puntos.

Segunda fase: Consistira en una prueba practica, realizada en el Botanico-Histérico «La Concepciony,
y que permitira al Tribunal evaluar los conocimientos, destrezas, habilidad y aptitudes de cada aspirante en
cuanto al trabajo practico y real a efectuar en jardineria. Ante los aspirantes se dispondran todas las maquinas,
herramientas, utensilios, pesticidas, abonos, etc.; pudiendo los miembros del Tribunal formular a los/as
aspirantes, durante el discurrir de la prueba, preguntas en relacion a los contenidos de la misma. Se les podra
pedir a los aspirantes la realizacion de alguna tarea concreta, durante un periodo a fijar por el Tribunal sobre un
maximo de 60 minutos.

Sera calificado de 0 a 5 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion consistira en la suma de los puntos obtenidos en las dos
fases del ejercicio, siendo necesario para superarla obtener al menos 5 puntos.

4. Calificacion final
La calificacion total de la fase de oposicion se afadira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de méritos para obtener la calificacion final.

5. Materias.
1. Plantacion de arboles y arbustos.
2. Plantacion de subarbustos y plantas de flor.
3. Riegos: manuales, semiautomaticos y automaticos. Conocimientos generales sobre instalaciones
de riego.
. Identificacion y utilizacion de las principales piezas para realizar instalaciones de riego.
. Tratamientos fitosanitarios y nutricionales.
. Abonados minerales y organicos.
Poda de arboles y arbustos.
. Utensilios y herramientas de jardineria, manejo e identificacion.
. Recorte y formacion de setos, maquinaria a usar, mantenimiento, precauciones.
10. Labores de limpieza de caminos: maquinaria a usar, mantenimiento, precauciones.
11. Desbrozadora, uso y mantenimiento.
12. Perfilado de céspedes.
13. Manejo de cortacésped y mantenimiento.
14. Roza y escarda manual.
15. Uso y mantenimiento de motoazada.
16. Labores de recogida y transporte de restos vegetales.
17. Manejo de tractor agricola, retroexcavadora, vehiculos eléctricos y a motor. Mantenimiento basico.
18. Planificacion y organizacion de las tareas propias del oficio. Encomendacion a personal de
categorias inferiores.
19. Interpretacion de planos y croquis. Sectorizacion del jardin.
20. Prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

O 00N O
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ANEXO 3

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE MAESTRO ESPECIALIDAD MANTENIMIENTO TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de dos puestos en propiedad de maestro,
Especialidad Mantenimiento, perteneciente a la plantilla del Patronato Botanico Municipal «Ciudad de Malaga», a
cubrir en turno de promocion interna y a través del sistema de concurso-oposicion regulado en el Capitulo VI de
las Normas Generales de la convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes:
1. Los previstos con caracter general en el Capitulo Il de la Bases Generales de la convocatoria.
2. Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria o equivalente.

3. Pruebas a realizar en la fase de oposicion.

El desarrollo del proceso selectivo en la fase de oposicion se ajustara a lo determinado en la Seccion I
del Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

Se llevara a cabo un unico ejercicio de caracter practico, que constara de dos fases que se celebraran
en un mismo dia, una a continuacion de la otra, relativo a las funciones propias del puesto de trabajo ofertado y
que se referira a la aplicacion practica de las materias relacionadas en el apartado 5 del presente Anexo.

Ejercicio practico:

Primera fase: Consistira en situar sobre un plano, que facilitara el tribunal, 10 elementos significativos
de las infraestructuras del Jardin Botanico-Historico «La Concepcién» durante un plazo maximo de 45 minutos
(Elementos singulares, instalaciones, obras de fabrica, etc.)

Sera calificado de 0 a 5 puntos.

Segunda fase: Consistirda en una prueba practica, realizada en el Jardin Botanico-Historico «La
Concepcidn», y que permitira al Tribunal evaluar los conocimientos, destrezas, habilidad y aptitudes de cada
aspirante en cuanto al trabajo practico y real a efectuar en el mantenimiento de las infraestructuras del jardin.
Se les pedira a los aspirantes la realizacion de algunas tareas concretas, durante un periodo a fijar por el Tribunal
sobre un maximo de 60 minutos.

Sera calificado de 0 a 5 puntos.

La calificacién total de la fase de oposicidén consistira en la suma de los puntos obtenidos en las dos
fases, siendo necesario para superarla obtener al menos 5 puntos.

4. Calificacion final.
La calificacion total de la fase de oposicion se afnadira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de méritos para obtener la calificacion final.

5. Materias.

1. El agua potable en «La Concepcién». Acometida y red de distribucion.

2. El agua en el jardin. Sistema general de recirculacion.

3. Riegos: manuales, semiautomaticos y automaticos. Conocimientos generales sobre instalaciones de riego.

4, Sistema general de riego del jardin. Principales tuberias de distribucién.

5. Las aguas fecales en «La Concepcidn». Depuradora, y fosas sépticas.

6. El suministro eléctrico del jardin. Centros de transformacion. Sistema de emergencia.

7. La iluminacion del jardin.

8. Deteccion de averias eléctricas.

9. La red de wifi en el jardin.

10. El mantenimiento de los edificios. Cerraduras, cuartos de baro, etc.

11. Pequenas instalaciones y reparaciones eléctricas. Elementos de proteccion en los cuadros
eléctricos, cambio de luminarias, tomas de corriente, etc.

12. Pequefias obras y reparaciones de albaiileria.

13. Pavimentos en el jardin. Tipos y reparacion.

14. Mantenimiento de rias, fuentes y cascadas.

15. Mantenimiento de maquinaria agricola.

16. Mantenimiento del sistema contra incendios.

17. Manejo de tractor agricola, retroexcavadora, vehiculos eléctricos y a motor. Mantenimiento basico.

18. Planificacion y organizacién de las tareas propias del oficio. Encomendacion a personal de
categorias inferiores.

19. Interpretacion de planos y croquis. Sectorizacion del jardin.

20. Prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

Malaga, 21 de mayo de 2015.- El Presidente, Raul Jiménez Jiménez.



