Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Correccion de errores de la Orden de 4 de marzo de 2015, por
la que se aprueban los modelos de solicitud normalizados y la
documentacion necesaria para el reconocimiento del derecho a la
asistencia juridica gratuita en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA num. 89, de 12.5.2015).

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 17 de junio de 2015, de la Secretaria General para
la Justicia, por la que se nombran Notarios y Notarias para ocupar
plaza en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

PAGINA

10

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 9 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Resolucion de 11 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de
un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

12

20

Viernes, 26 de junio de 2015 Ao XXXVII Namero 123

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Depésito Legal: SE 410 - 1979
Y ADMINISTRACION LOCAL ISSN: 2253 - 802X

Secretaria General Técnica




Num. 123 pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

Resolucion de 11 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados del dispositivo asistencial de Hospitalizacién de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
en el Hospital Torrecardenas.

Resolucion de 11 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia y de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia
Médica y Hematologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Resolucion de 11 de junio de 2015, de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Alcala del Rio en el Distrito Sanitario Sevilla Norte.

Resolucion de 11 de junio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad
de Gestién Clinica de Medicina Interna en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Orden de 27 de mayo de 2015, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Fomento y
Vivienda.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de enero de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 16 de diciembre de 2014, por la que se aprueba
definitivamente la Modificacion nim. 9 de las NNSS Modificacion del Area SUNC-NU-8 Puerto de
Matahacas del municipio de Carmona (Sevilla), y se ordena la publicacion del contenido de sus Normas
Urbanisticas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 24 de junio de 2015, por la que se prorroga la vigencia de las normas sustantivas de ordenacion
de Chiclana de la Frontera, establecidas por Orden de 18 de junio de 2013.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
309/2015.

Edicto de 12 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
126/2015.

29

38

47

56

65

74

75

77

78



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 3

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 23 de junio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicios que se indica.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 23 de junio de 2015, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que se
anuncia la licitacién del servicio que se cita. (PD. 1710/2015).

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 10 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes de Délar, por el que se publica la
adjudicacion del contrato de obras del proyecto que se cita, en el término municipal de Dolar, en la
provincia de Granada. (PP. 1522/2015).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Edicto de 16 de junio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, de
notificacion de resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes
formuladas al efecto.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el que se
notifica el emplazamiento efectuado a las personas que se citan.

Anuncio de 18 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria de
Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina
Liquidadora de Loja, para ser notificado por comparencia.

Anuncio de 19 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria de
Andalucia, de notificacién en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina
Liquidadora de Guadix, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 12 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacién de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Fuengirola, para ser notificado por comparecencia.

81

82

83

85

86

90

91

92

93



Num. 123 pagina 4 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

Anuncio de 17 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Estepona, para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 19 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacién de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Vélez Malaga, para ser notificado por comparecencia.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 17 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Malaga, por el que se notifica al interesado relacionado a continuacion la resolucién de desistimiento
en relacion con el expediente que se cita, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo
domicilio conocido.

Anuncio de 17 de junio de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
Malaga, por el que se notifica al interesado relacionado a continuacién el requerimiento de documentacion
del expediente que se cita, al no haber podido practicar la notificacion en el tltimo domicilio conocido.

Anuncio de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Malaga, por el que se publican actos relativos al procedimiento de comunicacion de apertura de
centro de trabajo o reanudacion de la actividad.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, por la que se hacen publicas diversas resoluciones al amparo del Decreto 2/1999, de 12 de
enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

Acuerdo de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, por el que se notifican las resoluciones/notificaciones recaidas en expedientes de Complemento
para titulares de Pensiones no Contributivas que residan en una vivienda alquilada.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, por el que se hace publica relacién de solicitantes de Titulo de Familia Numerosa a los que
intentada notificacion de requerimiento de documentacion no ha sido posible practicarse.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, sobre el procedimiento de familias numerosas.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, por el que se hace publica relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de Parejas
de Hecho, a los que intentada notificacion de requerimiento de documentacion no ha sido posible
practicarse.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cérdoba, de notificacion en procedimiento de reintegro de subvencién con liquidacion de la cantidad a
reintegrar.

95

97

99

100

101

102

103

105

106

107

108

109



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 5

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se notifican los actos administrativos de los expedientes de pensiones no contributivas
de invalidez y jubilacion que se detallan y que no han podido ser notificados a los interesados.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Jaén, sobre notificacion de Acuerdo de Inicio de expediente de reintegro de subvencién, relativa al
Programa de Adecuacion Funcional Basica de Viviendas que se cita.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccion de Servicios
Juridicos y Contratacion, por el que se deja sin efecto la carta de servicio del Puerto de Marina la
Bajadilla.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la
agencia «Grupo Experimento».

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo,
por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la
agencia «Riotinto-Travel».

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo,
por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la
agencia «Viajes Crisma».

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos administrativos en
materia de régimen de unidades minimas de cultivo, para declarar la validez o nulidad de la segregacion
de fincas rusticas.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, sobre notificacion de acto administrativo en expediente sancionador.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Granada, por el que se hace publico el Acuerdo de la Comisién Territorial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, de 10 de abril de 2014, sobre Innovacién Modificacion num. 8 de Normas Subsidiarias de
Galera, para modificacion del articulo 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de Galera.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Huelva, notificando los tramites administrativos que se relacionan, referentes a los expedientes
sancionadores que se citan.

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

110

115

116

117

118

119

120

121

122

126

127

128



Num. 123 pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

Anuncio de 16 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en diferentes materias.

Anuncio de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de Sanidad Animal que se citan.

Anuncio de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de desinfecciéon/desinsectacion de vehiculo que se
citan.

Anuncio de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores
en diferentes materias.

Anuncio de 19 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores
en diferentes materias.

Anuncio de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de semillas y plantas de vivero y de recursos
fitogenéticos que se citan.

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto administrativo relativo a determinado
procedimiento sancionador incoado en materia de fraude de subvenciones que se cita.

Anuncio de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

129

130

131

132

133

135

136

137



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 7

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de marzo de 2015, por la que se aprueban los
modelos de solicitud normalizados y la documentacion necesaria para el reconocimiento del derecho a
la asistencia juridica gratuita en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 89, de 12.5.2015).

Advertido error en el Anexo Il de la Orden de 4 de marzo de 2015, por la que se aprueban los modelos
de solicitud normalizados y la documentacion necesaria para el reconocimiento del derecho a la asistencia
juridica gratuita, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede a su subsanacion mediante la presente
correccion de errores, con la publicacion de un nuevo Anexo II.
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JUNTR DE ANDALUCIA

DEL DERECHO DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
PROCEDIMIENTOS PENALES

(Pagina 1 de 2)

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANEXO 11

SOLICITUD

Nam. Exped. / /
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O POR LA QUE SE SOLICITA EL BENEFICIO DE ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA
A. PERSONA FiSICA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO [ ] HOMBRE ESTADO CIVIL NACIONALIDAD
[] MUJER

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TIPO ViA: | NOMBRE ViA:
NUMERO: | LETRA: KM.: BLOQUE: |PORTAL: |ESCALERA: | PLANTA PUERTA: | OTROS:
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL |TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

2 DATOS DEL LETRADO/A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
CORREO ELECTRONICO N° COLEGIADO/A COLEGIO ADSCRITO

3 DATOS DEL O LA REPRESENTANTE LEGAL (en el caso de solicitante menor de edad)

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

PARENTESCO

4 | DATOS DE LOS FAMILIARES QUE CONVIVEN CON LA PERSONA SOLICITANTE

D Persona solicitante no integrada en ninguna unidad familiar.
D Unidad familiar integrada por menos de cuatro miembros.
[]  Unidad familiar integrada por cuatro o mas miembros.
A. CONYUGE O PAREJA DE HECHO [] HOMBRE
[ ] MUJER
NOMBRE APELLIDOS DNI/NIF/NIE/PASAPORTE | FECHA DE NACIMIENTO
= SI SE TRATA DE PAREJA DE HECHO INDICAR: | [ ] INSCRITA [] NOINSCRITA
% B. OTROS FAMILIARES
S APELLIDOS NOMBRE PARENTESCO FECHA DNI/NIF/NIE/ SEXO
NACIMIENTO |  PASAPORTE
[ ] HOMBRE
[] MUJER
[ ] HOMBRE
[ ] MUJER
[ ] HOMBRE
(] MUJER
[_] HOMBRE
(] MUJER
(] HOMBRE
[ ] MUJER
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002261/1

(Pagina 2 de 2) ANEXO 11
5 | DATOS DEL PROCEDIMIENTOS
ASUNTO NUMERO DEL PROCEDIMIENTO JUZGADO
[ ] A DETENIDO/A [ ] PRESO/A [] MENORES INFRACTORES [] EXTRANJERIA

[ ] VIOLENCIA DE GENERO [ ] TRATADE SERES HUMANOS [ | OTROS

6 | AUTORIZACIONES EXPRESAS

Autorizo expresamente a la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, a los Colegios de Abogados en el marco de los convenios colaboradores que
tengan suscritos con los distintos organismos publicos, para:

Obtener datos de identidad a través del sistema de verificacion de datos de identidad.
Obtener de la Administracion Tributaria los datos econdmicos y fiscales.
Obtener de la Tesoreria de la Seguridad Social el informe de la vida laboral.

Obtener del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o del Instituto Social de la Marina, informe sobre las prestaciones que percibe
en su condicién de pensionista.

Obtener del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), informe sobre la percepcién de prestaciones de desempleo, 0 en su caso, de que la
persona desempleada no percibe ninguna prestacion.

Obtener los datos sobre las propiedades de vehiculos que consten en los registros de la Direccion General de Trafico.
Obtener datos de discapacidad a través del sistema de verificacion de datos de discapacidad.
Obtener datos de residencia a través del sistema de verificacion de datos de datos de residencia.

Obtener datos de familia numerosa a través del sistema de verificacién de datos de familias numerosas.

OoOod O oood

7 | DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA SOLICITANTE

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos y completos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacion que se
acompanfa, en su caso, y que pretendo litigar tan solo por derechos propios, comprometiéndome a satisfacer todos los gastos en caso de que se
desestime mi solicitud de asistencia juridica gratuita.

Asimismo declaro saber que:

1.  Esta solicitud no suspende por si misma el curso del proceso, debiendo personalmente solicitar al érgano judicial la
suspension del transcurso de cualquier plazo.

2. El interesado debera aportar la documentacion que se le requiera para el reconocimiento del derecho a la asistencia
juridica gratuita.

3. La declaracion errénea, falsa o con ocultacion de datos relevantes conllevara la revocacion del reconocimiento del derecho, dando lugar a la
obligacion de pago de las prestaciones obtenidas, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que correspondan.

4. La desestimacion de la solicitud por parte de la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, implicard, en su caso, el abono de los honorarios y
derechos econoémicos ocasionados por la intervencion de los profesionales designados con caracter provisional.

5. Sien la sentencia que ponga fin al proceso soy condenado o condenada en costas, tras tener reconocido el derecho a la asistencia juridica
gratuita, quedo obligado u obligada a abonar las causadas en mi defensa y en la de la parte contraria si en el periodo de los tres afios
siguientes al fin del proceso viniera a mejor fortuna. Si la sentencia no contuviese expreso pronunciamiento en costas, y venciese en el pleito
tras tener reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita, deberé abonar las costas causadas en mi defensa siempre que no excedan
de la tercera parte de lo que en el procedimiento haya obtenido. Si excediesen, se reducirian al importe de dicha tercera parte.

8 [SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

Y SOLICITO se me conceda el derecho a la asistencia juridica gratuita.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

COMISION DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA DE
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero "Justicia gratuita". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad: automatizacion del
reconocimiento del derecho de justicia gratuita: solicitud, resolucion, notificacion y pago.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a Direccion
General de Justicia Juvenil y Cooperacion.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 17 de junio de 2015, de la Secretaria General para la Justicia, por la que
se nombran Notarios y Notarias para ocupar plaza en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

El articulo 77.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, dispone que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia ejecutiva sobre el nombramiento de Notarios y Registradores.

Convocado concurso ordinario por Resolucion de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
de 14 de abril de 2015 (BOE num. 97, de 23 de abril), e instruido el mismo, la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién ha propuesto el nombramiento de Notarios y Notarias para ocupar plazas vacantes en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, segun lo dispuesto en la Resolucién de 5 de junio de 2015,
por la que se resuelve el concurso mencionado (BOE num. 142, de 15 de junio).

En su virtud, considerando lo dispuesto en los articulos 23, 88 y demas concordantes del vigente
Reglamento Notarial, y de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo 5.1 del Decreto 148/2012, de 5
de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia e Interior, esta Secretaria
General para la Justicia resuelve:

Primero. Nombrar a los Notarios y Notarias que en Anexo se relacionan, para ocupar plaza en esta
Comunidad Auténoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a los interesados, al Decano del Colegio Notarial de Andalucia y
a la Direccion General de los Registros y del Notariado del Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos 114 y siguiente de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de junio de 2015.- La Secretaria General, Mercedes Fernandez Orddfiez.

ANEXO

Notaria Notario/a adjudicatario/a
Dos Hermanas (Sevilla) Maria Enriqueta Zafra lzquierdo
Marbella-San Pedro de Alcantara ( Malaga) |Eduardo Hernandez Compta
Adra (Almeria) Luis Antonio Bravo Lépez
Puerto Real (Cadiz) Maria Belén Garcia Vazquez
Utrera (Sevilla) José Montoro Pizarro
Puerto Real (Cadiz) Celia Maria Aranda Blazquez
Coin (Malaga) Maria de las Mercedes Uceda Serrano
Lora del Rio (Sevilla) Maria Aranzazu Amoros Buqueras
Colmenar (Malaga) Florencia Cruz Tejeda Castillo
Fuente Obejuna (Cérdoba) M.? del Pilar Truijillo Pérez
Montoro (Cérdoba) Rosalia Priego Sancho
Olula del Rio-Macael (Almeria) M.? del Pilar Jiménez Serrano
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Notaria

Notario/a adjudicatario/a

Cantillana (Sevilla)

Celia Praena Montilla

Moguer (Huelva)

Ignacio Hernandez Mufioz

Olvera (Cadiz)

Christian Borrego Martinez

Tarifa (Cadiz)

Amador Zorrilla Lopez
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de junio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10, que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
gue se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestidon Clinica de Nefrologia en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEFROLOGIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capaudad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.
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h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, segin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria, sito en el Hospital de Jerez de la Frontera, Carretera de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ]

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz dictara resolucion provisional con la
propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 414 o] g TR , CON DNI NUM. et ,
Y dOMICIlIO €N e o | Y2 V(o - 1 0.2 TR ,
N0, ettt , COITEO ElECIIONICO v ,
en posesion del titulo de ....oveeveeeeeeeeeeeeee e , €SPECIANdAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........cccoevvennee.
.............. , BOJA NUM. ey, DB TECHA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 19

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 9 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS INTENSIVOS Y URGENCIAS DEL AREA DE GESTION
SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado o Grado en Enfermeria, y/o
de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier
otra especialidad de las reconocidas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran acceder al puesto
convocado los que estén en posesion de cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia
el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias en el Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, aprobada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 16 de abril de 2015 junto
al nombramiento para el desempeno profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura
de bloque del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte
seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para
jefe/a de servicio o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, en Vélez-Malaga,
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias del Area
de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
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admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictarad Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
Do) 0 1A B o] - T , €ON DNI NUM. e ,
y domicilio €N ..o , CAllE/AVAA./PZA. ..ot ,
tN0S. v, , COITEO EIECTIONICO ... en posesion del titulo

e e y ESPECIANAAL ..ottt

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a
de Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Intensivos y Urgencias del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fECNA e , BOJA nim. .. L, de fEChA v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 27

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados del dispositivo asistencial de Hospitalizacion de la Unidad de Gestion Clinica
de Salud Mental en el Hospital Torrecdrdenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el &mbito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente y
estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
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esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados del dispositivo asistencial de Hospitalizacion de la Unidad de
Gestion Clinica de Salud Mental en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DEL DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE HOSPITALIZACION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera 0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados del dispositivo asistencial de Hospitalizacion de la Unidad
de Gestién Clinica de Salud Mental en el Hospital Torrecardenas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Bajo la dependencia funcional de la Coordinacion de cuidados de enfermeria, ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.
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b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital, sito en C/
Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas,
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
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causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacién de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Hospital Torrecardenas, en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..vveeeeetcteeeeeeteeeee ettt ettt sttt snan s , CON DN NUM. i ,
Y AOMICIHIO BN <o , calle/avda./pza. ..., ,
HN0S. s , COITEO ElECLIONICO ..ot ,
en poseSiON del TiUIO A& ...vvveeeeeeeeeeeee e , especialidad ......cocoeeveeeeveeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados del dispositivo asistencial de Hospitalizacién de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el
Hospital Torrecardenas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ..o , BOJAnUm. e de fECha ..ucvceecececcccceeee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Blogue, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinadores de unidad
asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia y de la Unidad de Gestion
Clinica de Oncologia Médica y Hematologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de gestion clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia y de la Unidad
de Gestion Clinica de Oncologia Médica y Hematologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE REUMATOLOGIA Y DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE ONCOLOGIA MEDICA'Y HEMATOLOGIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Reumatologia y de la
Unidad de Gestion Clinica de Oncologia Médica y Hematologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente Grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.
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d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integraciéon efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, segtin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria, sito en Avda. Bellavista, s/n (Hospital de Valme), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4, Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Sur
de Sevilla, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 43

ANEXO |
DON/DOMA vttt st s L, CON DNENUM. e ,
Y dOMICIlio BN .o Calle/aVvda./PZa. ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ,
HNO0S. s , COITEO ElECIIONMICO oot ettt ee et et ere et ereeeeneee e e eeeeenens ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAldAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Reumatologia y de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia
Médica y Hematologia en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucidn de fecha ... , BOJA num. ............ ,
de fecha ....ccceceeeveccccceceenns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los Ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
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contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.
 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25

puntos por ano.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



26 de junio 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 123 pagina 47

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alcald del Rio en el Distrito Sanitario
Sevilla Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacién
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Alcala del Rio en el Distrito
Sanitario Sevilla Norte.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCALA DEL RIO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala del Rio.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Sevilla Norte, ZBS Alcala del Rio, UGC Alcala del Rio.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte, sito en Bda. Villegas, Edificio Bekinsa Il de Sevilla, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
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del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisidn de seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe, la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podr3,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte
y Aljarafe en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

Do) 0 /4 o] - TR ,con DNInUM. e
y domicilio en ..o y CAlle/aVAA./PZA. e ,
HNOS. e , COMTEO ElECIIONMICO ettt ettt et et ee ettt er et e en e e ereeeene ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAAd .. s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....cccocvevvrevrerennee. convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccocceceeeevcvcvevennne, , BOJANUM. o, ,
de fecha ....ccoceeeeevceee e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de junio de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Blogue de Cuidados de la
Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina
Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestiéon de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.
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f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacién en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
del Rocio sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del



Num. 123 pagina 60 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y
Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen del
Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempenio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /A 10 T T ,con DNIENUM. e ,
Y dOMICIlIO BN .o y CAllE/AVAA./PZA. ovvveeeeeeeteteteteteeete et ,
tN0S. o, , COMTEO ElECIIONICO ..ovveieeectctctcececcte ettt en posesion

del titulo de ...cooveveeveeeeeec e ESPECIANIAAT ... bbbt

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Medicina Interna del Hospital Universitario Virgen del Rocio,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA num. ..oeeverreee. de fecha ....coeeveeeeeeeeee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de mayo de 2015, por la que se modifica parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

Las Secretarias Generales Provinciales de Fomento y Vivienda constituyen los servicios periféricos de
la Consejeria de Fomento y Vivienda y se encuentran adscritas a las Delegaciones Territoriales de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En dichas Secretarias Generales Provinciales de Fomento y Vivienda se integran, entre otros, los puestos
de trabajo de Servicio de Vivienda y de Servicio de Rehabilitacién y Arquitectura, que se encuentran ambos
adscritos al area funcional de Arquitectura e Instalaciones.

Dicha adscripcion funcional de los puestos de trabajo resulta insuficiente dado que las funciones
desarrolladas actualmente en dichos Servicios exceden ampliamente el contenido atribuido al area funcional de
Arquitectura e Instalaciones por lo que debe incluirse como area relacional en ambos puestos de trabajo el area
funcional de Administracion Publica, en la que se encuadrarian, en funcion de los cometidos, caracteristicas y
procedimientos de trabajo analogos, la tramitacion y gestion de los planes y programas, asi como las lineas de
subvenciones establecidas para dar impulso a la conservacion del patrimonio publico residencial y del patrimonio
arquitectonico.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se han efectuado los tramites oportunos ante los representantes de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion General.

En su virtud, y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10.1.n) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracién General de
la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Fomento y Vivienda.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia correspondiente
a la Consejeria de Fomento y Vivienda queda modificada en los términos indicados en el Anexo de la presente
Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2015

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO

Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
en funciones
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de enero de 2015, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de
la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de 16 de diciembre de 2014, por la que
se aprueba definitivamente la Modlificacion num. 9 de las NNSS Modificacion del Area SUNC-NU-8 Puerto
de Matahacas del municipio de Carmona (Sevilla), y se ordena la publicacion del contenido de sus Normas
Urbanisticas.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 18, de 28 de enero de 2015 (paginas
131 a 149) la Resolucion de la Modificacion numero 9 de las normas subsidiarias del area SUNC-NU-8 Puerto
de Matahacas del municipio de Carmona, aprobada definitivamente por la Comisién Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de 16 de diciembre de 2014, se ha advertido un error en el texto de la misma,
transcribiéndose a continuacion la oportuna rectificacion:

* En el Apartado Ficha Urbanistica; donde dice:
«Condiciones de Edificacion. Usos lucrativos».

¢ Debe decir: «Condiciones de Edificacion. Usos Lucrativos».

Condiciones de edificacion. Usos lucrativos

Uso Tipologia Sup (M) Gl Ecil [Edif. {md1) Coel Uso Aprosech, (m2tp) H® mde viv
Residencial Libra Rmip Morzara Pheil 4522 1,687 b.288 ?.288 7
Residencial VP Rmp Monzarg Pheif 2.10% 1,847 3981 08 3185 40

Terctans Te Terciono S.BAY 0,424 2.500 2.500

Tolal Usos lucrativos 12.8%3 15.76% 14.973 nz
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ORDEN de 24 de junio de 2015, por la que se prorroga la vigencia de las normas sustantivas de
ordenacion de Chiclana de la Frontera, establecidas por Orden de 18 de junio de 2013.

El 4 de junio de 2013, por Acuerdo del Consejo de Gobierno, a solicitud del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, y en aplicacion del articulo 35.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, se suspenden parcialmente, por un plazo maximo de dos afios, las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de 1987 de dicho municipio.

El 18 de junio de 2013, mediante Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente,
igualmente en aplicacion del citado articulo 35.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, se establecen las
Normas Sustantivas de Ordenacién aplicables de forma transitoria en sustitucion de las suspendidas.

Estas Normas Sustantivas de Ordenacion sefalan las determinaciones esenciales e indispensables
que complementan aquellas no suspendidas de las Normas Subsidiarias, en aras a garantizar el principio de
seguridad juridica y mantener la actividad econdmica y residencial en el municipio.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en cumplimiento del referido articulo 35.3, segun el cual
durante el plazo de suspension «debera producirse su innovacion», ha formulado y tramitado la revision de dichas
Normas Subsidiarias, realizando, por la informacion que se dispone vy la facilitada por el propio Ayuntamiento,
aquellas actuaciones que le corresponden en el marco de sus competencias, de acuerdo con los articulos 31 y
32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre. A fecha actual, la revisién del planeamiento general de Chiclana de
la Frontera esta pendiente de la emision por el érgano ambiental de la evaluacion ambiental estratégica, a los
efectos de completar el expediente y proceder a la solicitud de aprobacion definitiva.

Ante esta situacion, con fecha 15 de junio de 2015, se solicita por el municipio de Chiclana de la Frontera
la prorroga del plazo de vigencia de la suspension parcial de las Normas Subsidiarias de 1987 y de las Normas
Sustantivas de Ordenacion, motivando tal solicitud en que dicha pérdida de vigencia situaria al municipio en la
misma situacion que valoro el Consejo de Gobierno para justificar la intervencion por razones de interés publico,
gue deben darse por reproducidas en su integridad.

La pérdida de vigencia de las Normas Sustantivas de Ordenacion conllevaria un profunda alteracion de la
base sobre la que se ha establecido el modelo de ordenacidn y crecimiento del nuevo planeamiento de Chiclana de la
Frontera, al verse afectada, entre otras determinaciones, la clasificacion de los suelos, en particular la de aquellos que
actualmente tienen la consideracion de urbanos. Ademas se verian afectados los informes emitidos y la evaluacion
ambiental estratégica en tramitacion, lo que podria obligar a retrotaer el procedimiento a su fase inicial.

Dicha pérdida de vigencia conllevaria que el fin principal que determiné la aplicaciéon del articulo 35.3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, en el municipio de Chiclana de la Frontera, como es la innovacién del
instrumento de planeamiento objeto de suspension, decayese.

A la vista de todo lo anterior, en aplicacion lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que permite a la Administracion, en este caso, a peticion del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, la
ampliacion de los plazos establecidos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo de 23 de junio de 2015, ha prorrogado, por plazo de un
afo, la suspension parcial de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Chiclana de la Frontera,
aprobadas definitivamente el 18 de septiembre de 1987, que se adoptd el 4 de junio de 2013.

Como consecuencia inherente al referido Acuerdo del Consejo de Gobierno, y para dar debido
cumplimiento al articulo 35.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, que obliga al establecimiento de las Normas
Sustantivas de Ordenacion, aplicables de forma transitoria en sustitucion de las suspendidas, procede, asi mismo,
la prorroga de la vigencia de las citadas Normas Sustantivas de Ordenacion, establecidas, el 18 de junio de 2013,
mediante Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Esta actuacion viene avalada por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la subsistencia de los instrumentos de planeamiento urbanistico, en
este caso, de las Normas Sustantivas de Ordenacion, que no dejan de ser normas de planeamiento urbanistico,
y atendiendo al hecho de que dicha prorroga permite la continuidad juridica del instrumento de planeamiento en
tramitacion y aporta seguridad juridica a los administrados.

En virtud de todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo en el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, y el Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
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DISPONGO

Primero. Prorrogar, por el plazo de un afo, la vigencia de las Normas Sustantivas de Ordenacion,
aplicables de forma transitoria en sustitucion de las suspendidas en Chiclana de la Frontera, establecidas por
Orden de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de 18 de junio de 2013.

Segundo. La presente Orden se notificara al Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en el citado Boletin
Oficial.

Sevilla, 24 de junio de 2015

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de
autos num. 309/2015.

Procedimiento: Modificacion sustancial condiciones laborales 309/2015. Negociado:
Sobre: Modificacion Condiciones Laborales.

NIG: 2906744520150004499.

De: Don Alejandro Herranz Moro.

Contra: Planet Hoteles, S.A.

EDICTO
Dofa Luciana Rubio Bayo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 309/2015 se
ha acordado citar a Planet Hoteles, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 29.6.15 a las 10,45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
gue tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de
Malaga), planta 3.% debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

lgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion Planet Hoteles, S.A.

Se expide la presente cédula de citacién para su pucilicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a diecinueve de junio de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los ciatos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de junio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 126/2015.

NIG: 4109144S20130012242.
Procedimiento: 1130/13.

Ejecucion num.: 126/2015. Negociado: 2E.
De: Dofia Elizabeth Asencio Roque.
Contra: Elite Vinos y Licores, S.L.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 126/2015, sobre Ejecucién de titulos
judiciales, a instancia de Elizabeth Asencio Rogue contra Elite Vinos y Licores, S.L., en la que con fecha 12.6.15
se ha dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO

En Sevilla, a doce de junio de dos mil quince.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de dofia Elizabeh Asencio Roque, contra Elite
Vinos y Licores, S.L., se dictd resolucion judicial en fecha 24.11.14, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: «1. Estimo las demandas presentadas por Elisabeth Asencio Roque frente a la empresa Elite Vinos
y Licores, S.L., en reclamacion por resoluciéon de contrato y cantidad, por un lado, y de despido, por otro.
2. Declaro el despido improcedente. 3. Declaro extinguida, en la fecha de la presente sentencia (24.11.14) la
relacion laboral entre Elisabeth Asencio Roque y la empresa Elite Vinos y Licores, S.L. 4. Condeno a la empresa
Elite Vinos y Licores, S.L., a que pague a la demandante Elisabeth Asencio Roque la cantidad de 9.530,59
euros en concepto de indemnizacion por la extincién de la relacion laboral que les unia. 5. Estimo la accion de
reclamacion de cantidad contenida en la demanda de extincion de contrato presentada por Elisabeth Asencio
Roque frente a la empresa Elite Vinos y Licores, S.L. 6. Condeno a la empresa a la empresa Elite Vinos y
Licores, S.L., a que pague a la demandante Elisabeth Asencio Roque la cantidad de 5.635,99 euros por las
retribuciones adeudadas (conceptos y cuantias resefiadas en el Fundamento Juridico 7.°). 7. Condeno, también,
a la empresa Elite Vinos y Licores, S.L., a que pague a la demandante Elisabeth Asencio Roque el 10% de interés
anual en concepto de mora, respecto de los conceptos salariales, desde el momento de su devengo hasta la
fecha de la sentencia, y los intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde ésta hasta su total
pago. 8. Condeno, también, al Fondo de Garantia Salarial (FGS) a estar y pasar por los pronunciamientos de
esta sentencia, sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria futura en los casos que procedas.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucidn de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena.

Cuarto. El demandado se encuentra en paradero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
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las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo se
procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto
en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos
los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ; asimismo, lo acordado en conciliacion ante el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad
de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este
Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 250 del la LRJS librar oficio a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia y dese audiencia al Fondo de
Garantia Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto en
el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

- S.S.7 Iitma. dijo: Procédase a despachar ejecucién frente a Elite Vinos y Licores, S.L., en cantidad
suficiente a cubrir la suma de 15.730,17 euros en concepto de principal (de los cuales 9.530,59 € corresponden
a indemnizacion y 6.199,58 € a las retribuciones adeudadas incluido el 10% de mora), mas la de 3.146,03 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias
gue a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicién ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi, por este Auto, lo acuerda, manda y firma la lltma. Sra. dofla Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla. Doy fe.
La Magistrada-Juez. La Secretaria.

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a doce de junio de dos mil quince.
HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre,
y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por
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el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS,
el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o
derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas
gue ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la
LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se
llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo
239.3 de la LOPJ; asimismo, lo acordado en conciliacién ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social;
tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizacién por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria
gue ejecute de, de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su
normal actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos
de éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, INE, Inem e ISM con el fin de
obtener informacién contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de
la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por
este Juzgado de la Base de Datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributariala informaciéon necesaria
sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general o cualesquier otros productos bancarios que el ejecutado
Elite Vinos y Licores, S.L., mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre cantidades que
puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Procédase a ordenar telematicamente los embargos acordados en la base de datos puesta a disposicion
del Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.

La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion en forma a Elite Vinos y Licores, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de junio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
c) Numero de expediente: SGT009/15.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Colaboracion de una firma de auditoria con la Intervencion General de la Junta
de Andalucia en la auditoria anual de la cuenta de gastos del FEAGA y FEADER, que rinde el organismo pagador
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, la seguridad de los sistemas de informacion y la emision de un informe
sobre los procedimientos, transacciones y controles efectuados por el citado organismo, correspondiente a los
gjercicios 2015, 2016 y 2017.

c) Lotes: No.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA incluido).

Importe total (IVA excluido): Setecientos setenta y ocho mil trescientos diecinueve euros (778.319,00 €);
a esta cantidad le corresponde un IVA de ciento sesenta y tres mil cuatrocientos cuarenta y seis euros con
noventa y nueve céntimos (163.446,99 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de novecientos cuarenta y
un mil setecientos sesenta y cinco euros con noventa y nueve céntimos (941.765,99 €).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 28 de mayo de 2015.

b) Contratista: PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

c¢) Importe de adjudicacion: Setecientos treinta y cinco mil euros (735.000 €); a esta cantidad le
corresponde un IVA de ciento cincuenta y cuatro mil trescientos cincuenta euros (154.350 €); por lo que el
importe total, IVA incluido, es de ochocientos ochenta y nueve mil trescientos cincuenta euros (889.350 €).

Sevilla, 23 de junio de 2015.- La Secretaria General Técnica, Maria del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 22 de junio de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato que se cita.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Justicia e Interior
hace publica la formalizacién del contrato de servicio que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

- Organismo: Consejeria de Justicia e Interior.

- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

- Numero de expediente: 2014/000058.

2. Objeto del contrato: Servicio de mantenimiento y gestion técnica de las sedes de la Administracion de
Justicia en Andalucia. Lotes: Almeria, Cordoba, Granada y Malaga. Lote Cérdoba.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

- Tramitacion: Ordinaria.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

- Presupuesto de licitacion: Trescientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos trece euros con sesenta
céntimos (364.413,60 euros) IVA excluido.

- Importe total: Cuatrocientos cuarenta mil novecientos cuarenta euros con cuarenta y séis céntimos
(440.940,46 euros), de los cuales, setenta y séis mil quinientos veintiséis euros con ochenta y seis céntimos
(76.526,86 euros) corresponden al 21% del IVA.

5. Formalizacion.

- Fecha de adjudicacion: 13 de noviembre de 2014.

- Fecha de formalizacion: 15 de junio de 2015.

- Contratista: Emte Service, S.A.

- NIF: A60470127.

- Importe de adjudicacién: Trescientos doce mil ciento diecinueve euros con noventa y séis céntimos
(312.119,96 euros), IVA excluido.

Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2015.- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de Casasola Gomez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de junio de 2015, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 1710/2015).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 955 260 000.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET642169.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicio de reparacion y puesta en servicio del VCI infoca de la provincia de Granada,
IVECO FF140E28W, 3332FBV, quemado parcialmente en el incendio forestal de Lanjarén de 2014.
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Instalaciones del contratista.
e) Plazo de ejecucion: (Cuatro) meses.
f) Admisién de prorroga: No procede.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50110000-9.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 42.000,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 42.000,00 € (IVA excluido).
6. Presupuesto base de licitacion: 50.820,00 € (IVA incluido).
7. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
8. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
9. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 20.7.2015 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
10. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 3: 29.7.2015 (11,00 horas).
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11. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.

12. Otras informaciones: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.

Tasa de cofinanciacion 80%.

Sevilla, 23 de junio de 2015.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 10 de marzo de 2015, de la Comunidad de Regantes de Ddlar, por el que se publica
la adjudicacion del contrato de obras del proyecto que se cita, en el término municipal de Ddlar, en la
provincia de Granada. (PP. 1522/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Comunidad de Regantes de Dolar.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras.

b) Descripcion: Ejecucion de las obras del proyecto de «Mejora y Modernizacién de los Regadios
Tradicionales de la Comunidad de Regantes de Dolar».

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 6.313.587,43 euros. Importe total: 7.639.440,79 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2014.

b) Contratista: Proacon, S.A.

¢) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 3.428.909,33 euros. Importe total: 4.148.980,29 euros.

Dolar, 10 de marzo de 2015.- El Presidente, Angel Mata Fernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

EDICTO de 16 de junio de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
de notificacion de resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes
formuladas al efecto.

Purificacién Galvez Daza, Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
HACE SABER

Que, de conformidad con lo establecido en los arts. 25 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, en cumplimiento
de lo preceptuado en el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, y art. 5 del indicado Decreto, por el que se establece los vocales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita (BOJA num. 44
de 4 de marzo de 2008) en relacién con los reales Decretos 141/1997 y 142/1997 de 31 de enero, por
los que se aprueban los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de provision de medios materiales y econdmicos para el funcionamiento de
la Administraciéon de Justicia, y como consecuencia de haber sido infructuosas todas las gestiones realizadas
para la notificacion a los interesados de las resoluciones tomadas por la Comision de Asistencia Juridica Gratuita
de Jaén en solicitudes formuladas al efecto,

Acuerdo la publicacion del extracto de las resoluciones adoptadas, autorizadas por la Secretaria de la
mencionada Comision, con indicacién, a los efectos de lo establecido en el art. 61 de la citada Ley 30/92, que
para el conocimiento integro de las mismas y su constancia, podran comparecer ante la sede de la secretaria
de la Comision sita en el edificio de la Delegacion del Gobierno Junta de Andalucia, Plaza de las Batallas, num.
1 de Jaén.

Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
de la denegacion de los beneficios de Asistencia Juridica Gratuita, en los correspondientes expedientes.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
06050/11 07201106541 JUAN SANCHEZ CHOZA MARMOLEJO
00068/12 07201111371 ANGEL SANTOS MOLINA LA CAROLINA
08533/12 07201208633 MARIA DEL CARMEN BENITEZ MARTINEZ LINARES

05857/13 07201305269 TAMARA MARIA JIMENEZ ALFARO JAEN
05858/13 07201305270 TAMARA MARIA JIMENEZ ALFARO JAEN

00237/14 07201311261 FRANCISCO LARA GONZALEZ JAEN

00817/14 07201311866 MARINA TORRES PESTANA JAEN
03208/14 07201401738 EMILIO ESCOBEDO CORTES LA GUARDIA DE JAEN
03410/14 07201401637 MARIA ANGELES MORENO CHAMARIN ANDUJAR

03411/14 07201401640 ANTONIO CORTES FLORES ANDUJAR

04427/14 07201403179 GEMA CASTILLO LARA JAEN

05561/14 07201404710 DOLORES CASTRO MARTIN ANDUJAR
05966/14 07201404239 MARIA MAZA ISIDRO MANZANARES (CIUDAD REAL)
06263/14 07201405601 JUAN LUIS MARTINEZ SANCES CALPE (ALICANTE)
06713/14 07201406514 JUAN RAFAEL PEREZ ARENAS ALCALA LA REAL
07214/14 07201406015 ANA BELEN PARTAL ESCABIAS TORREDELCAMPO
07535/14 07201408331 FRANCISCA RODRIGUEZ LOZANO MANCHA REAL
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
07639/14 07201407267 MARIA DEL PILAR GOMEZ SANCHEZ JAEN
08046/14 07201409210 ICHAM BOUSELHAM JAEN
08052/14 07201409351 MARIO ALEJANDRO TORRES ALIA MADRID
08257/14 07201409861 DAMIAN EXPOSITO GONZALEZ UBEDA
08469/14 07201410470 DAVID GOMEZ GALLEGO JAEN
08642/14 07201408334 FERMIN MORENO BUJALANCE JAEN
08949/14 07201410670 SARA GARCIA GARRIDO ANDUJAR
09128/14 07201407239 CARMEN JURADO GONZALEZ LINARES
10059/14 07201408235 ENRIQUE GUTIERREZ MESA JAEN
10550/14 07201412498 MARIANO JESUS MONTILLA ALBACETE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
00313/15 07201409073 JOSEFA MARIA ANGUITA LINDE JAEN
00510/15 07201412479 ISABEL MARTINEZ MOLINA BAEZA
00810/15 07201500001 YOLANDA RODRIGUEZ GARCIA ALCALA LA REAL
00845/15 07201205324 FRANCISCO VILCHES MARTINEZ JAEN
00987/15 07201500288 JUAN JOSE CARDENAS RUIZ JAEN
01110/15 07201500536 RAQUEL CORTES ROMERO ANDUJAR
01182/15 07201409838 CATALINA ROMAN JIMENEZ UBEDA
01351/15 07201500153 DIEGO CORRAL LAGUNA BAILEN
01656/15 07201411085 DOLORES LOPEZ PARTAL JAMILENA
01727/15 07201500916 FAHDE BOUHOUCHA JAEN
01807/15 07201501086 JONATHAN MONTAVEZ SANCHEZ BEDMAR
01822/15 07201501106 FRANCISCO DELGADO DIAZ JAEN
01959/15 07201409725 ESTEFANIA DESIRE LEON MORALES ANDUJAR
01960/15 07201409728 ESTEFANIA DESIRE LEON MORALES ANDUJAR
02050/15 07200808340 LUIS SANTIAGO CORTES BENALUA DE GUADIX (GRANADA)
02133/15 07201409585 JUAN DE DIOS MOLINA SERRANO JAEN
02167/15 07201410532 RAMONA SANCHEZ MARIN JODAR
02258/15 07201204574 JOSE MARIA GUERRERO MARTINEZ JAEN
02270/15 07201501518 MANUEL GARCIA DIAZ JAEN
02306/15 07201410354 PAULA EXPOSITO ROMERO ALCALA LA REAL
02375/15 07201501397 FRANCISCO JAVIER MURO QUILES LINARES
02471/15 07201501842 JUAN CARLOS RODRIGUEZ GARCIA ANDUJAR
02498/15 07201501988 ILDEFONSO FERNANDEZ CUADRADO BAILEN
02558/15 07201410460 JAIME ESPARCIA SERRANO ANDUJAR
02603/15 07201411224 JOSE RAMON RUEDA SERRANO JAEN
02678/15 07201009622 MUSTAPHA BOUSELHAM LIMOGES (FRANCIA)
02689/15 07201501067 GINTARAS ADAMQUEVICIOS LOS LOBOS (ALMERIA)
02799/15 07201502307 MELVA USUGA CARMONA GRANADA
02854/15 07201411831 JOSE JUAN BRAVO CORTES GRANADA
02903/15 07201412858 ELISABETH JIMENEZ FRANCES FUENGIROLA (MALAGA)
02975/15 07201206623 ELIANA ANDREA OSPINA HENAO ANDUJAR
02988/15 07201502304 LUISA ANTONIA MARTINEZ ANDUJAR
03023/15 07201502556 ALEJANDRO HIDALGO ROSALES LINARES
03047/15 07201411775 ANTONIO PEREA GUIDO LOS VILLARES




Num. 123 pagina 88 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
03054/15 07201412523 | EVA MARIA CALABRIA CANO BEAS DE SEGURA
03061/15 07201500390 | MIGUEL GALLEGO GUERRERO VILLACARRILLO
03064/15 07201501342 | ANA SERRANO HERRERA JODAR

ANDRES FERNANDEZ FUENTES Y JUANA
03079/15 07201411814 | o o) o JAEN
03309/15 07201402615 | EMILIO JAVIER GARCIA NAVARRO ALBACETE
03323/15 07201500562 | MIGUEL CARRASCOSA CABALLERO JAEN
03333/15 07201501375 | MARIA DEL CARMEN JIMENEZ GUTIERREZ LOS VILLARES
03518/15 07201502936 | DOMINGO LARA SANDOVAL LA IRUELA
03559/15 07201501009 | PEDRO ANTONIO GONZALEZ GONZALEZ VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
03560/15 07201501070 | ALFONSO JESUS HIDALGO FERNANDEZ JAEN
03568/15 07201501231 | JUAN CHICA GARCIA LINARES
03583/15 07201501956 | JOSE ALFONSO MARIN TUGORES MADRID
03591/15 07201503487 | FRANCISCO RODRIGUEZ PASTOR JAEN
03604/15 07201410210 | MANUEL ALEJANDRO JUAREZ LARA PUERTOLLANO (CIUDAD REAL)
03881/15 07201500963 | TOMAS MORAL CRUZ TORREDONJIMENO
03882/15 07201501011 | ANA PILAR GONZALEZ CRUZ JAEN
03887/15 07201501404 | MARIA DEL CARMEN RUIZ NIETO LINARES
03898/15 07201502262 | MIGUEL ANGEL FERNANDEZ RODRIGUEZ JAEN
03899/15 07201502263 | MIGUEL ANGEL FERNANDEZ RODRIGUEZ JAEN
03900/15 07201502264 | MIGUEL ANGEL FERNANDEZ RODRIGUEZ JAEN
03901/15 07201502265 | MIGUEL ANGEL FERNANDEZ RODRIGUEZ JAEN
04192/15 07201502042 | FRANCISCO RODRIGUEZ ROMERO JAEN
04455/15 07201504085 | MANUEL BARAJAS MARIN HUELMA
05021/15 07201504262 | MANUEL GARCIA GARCIA UBEDA

Asi mismo, se pone en conocimiento de los interesados que contra los mencionados acuerdos pueden
formular impugnacion, conforme a lo establecido en el art. 20 de la Ley 1/1996 de 10 de enero, en el plazo de
cinco dias habiles desde esta publicacion ante la Secretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita, sita
en el domicilio anteriormente indicado.

Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
de la desestimacion de la solicitud de asistencia juridica gratuita, en los términos previstos en el articulo 32 de la
Ley 1/1996 de Asistencia Juridica Gratuita, de 10 de enero.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
02843/15 07201411157 FRANCISCO VALENZUELA BALBOA JAEN

Notificacion a los interesados indicados en la siguiente tabla, con mencion del ultimo domicilio conocido,
del Acuerdo de la Comisién por el que se le requiere para que en el plazo de 10 dias aporte la documentacion
requerida.

EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
03995/10 07201003307 VICTORIA ROMERO ORTEGA JAEN
08052/11 07201108874 SALVADOR MORALES MARTINEZ JAEN
06292/13 07201305847 MARIA PADILLA FERNANDEZ BAEZA
10822/13 07201309778 MARIA MANUELA CHAMORRO FRESNO UBEDA
10989/13 07201308576 SUSANA MELLADO COLMENERO VALENCIA
11620/13 07201308341 EUFRASIO VARGAS POYATOS LINARES
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EXPTE. NIE INTERESADOS/AS POBLACION
03088/14 07201312249 RAMON SEBASTIAN MARTOS CANTERO JAEN
04322/14 07201310912 MARIA JESUS MUNOZ REINA VALDILECHA (MADRID)
07202/14 07201405847 MARIA DEL CARMEN ROMAN GARCIA ANDUJAR
07399/14 07201407554 ANA MARIA CHICA TORRES MANCHA REAL
09219/14 07201408056 MARTIN RODRIGO OCHOA SANTA LUCIA (LAS PALMAS)
09226/14 07201408199 RAFAEL JOSE HERNANDEZ MURNOZ JAEN
00356/15 07201409374 MANUEL JOSE GUTIERREZ ACEITUNO MARTOS
01183/15 07201409880 JUAN PEDRO CASAS LOMBARDO MANCHA REAL
01184/15 07201409881 MERCEDES ROSA CARMONA MANCHA REAL
01212/15 07201411231 NAIMA EL MAHDAOUY MENGIBAR
01842/15 07201501140 JUSTA BUSTOS MUNOZ POZO ALCON
01953/15 07201409334 VIRGINIA HIDALGO SOTO ANDUJAR
02020/15 07201411888 JOSE MARIA CATENA NAVARRETE BAEZA
02404/15 07201501646 GABRIEL GARRIDO LIEBANA JAMILENA
02940/15 07201502260 DARCHAN LOPEZ HERNANDEZ LINARES
03181/15 07201412678 LUIS MANUEL HARO ARAGON BENIDORM (ALICANTE)
03182/15 07201412681 FRANCISCO HARO ARAGON BENIDORM (ALICANTE)
03272/15 07201502647 JUAN MIGUEL CRUZ FERNANDEZ JAEN
03322/15 07201500557 PAULINA MARTIN MINGUEZ LA GUARDIA DE JAEN
03420/15 07201500259 DAVID CORNEJO SERRANO JAEN
03613/15 07201410590 MARIA TRINIDAD MURILLO ROMERO VILLA DEL RIO (CORDOBA)
03860/15 07201503741 SAID DIEGO MAOUCH PEREZ CASTELLAR
04090/15 07201503525 ALBA GOMEZ SALAZAR SEVILLA
04157/15 07201503882 MARCO ANTONIO GARCIA SANTIAGO ALCAUDETE
04297/15 07201501218 LUISA NAVARRO DIAZ BANOS DE LA ENCINA
04751/15 07201504589 JESUS ESCOBEDO MUNOZ JAEN

Jaén, 16 de junio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica el emplazamiento efectuado a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar
de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacidén sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal en el procedimiento
abreviado num. 588/2014, seguido a instancias de dofia Marina de la Cruz Cano Arias ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, por el que se recurre la Resolucion de 11 de noviembre de
2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se aprueban los listados
definitivos de aspirantes en la categoria profesional del Grupo Il (Técnico Superior Infantil, Cédigo 3070), a
las personas interesadas que a continuacion se relacionan, todo ello en virtud de que puedan comparecer y
personarse en Autos ante el citado Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente
anuncio.

24259918R | GARRIDO OCON, ANGELES CASILDA 75270578B | RUIZ RODRIGUEZ, JESUS
27523303P | GIL PEREZ ROSA, MARIA 752132577 | LINARES HERRERA, CARMEN
237849817 | MARTIN MALDONADO, M.? ANGELES 27489165W | JODAR VALENZUELA, MARIANA
470059398 | GUTIERREZ MOLINA, DOLORES 75241614N | RANDO FERNANDEZ, ABIGAIL
45593063W | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, RAQUEL 14629487S | FERNANDEZ REINOSO, MARIA PILAR
34840011W | VARGAS IROZ, ANA FRANCISCA 758972288 | RODRIGUEZ GIL, NAZARET
34865624Q | VARGAS VARGAS, ANA MARIA 23277485) | ARJONA SIMON, ROCIO

34866158K | ESPERANZA CONESA, EUSEBIA 79220098W | AVILA COMINO, MARIA DEL CARMEN
78035467D | LORCA FERNANDEZ, MARIA JOSE 27254763Q | ALVAREZ CABEZAS, MARIA DEL CARMEN
54098134H | MEDINA LOPEZ, MILAGROS 80154885T | ORTIZ PANOS, FATIMA

14627029H | MORALES LOBILLO, MARIA 74734391P  |RUIZ REINOSO, ELOISA

23772956H | LINARES LOPEZ, ENCARNACION 44371971A | MUNOZ MUNOZ, AISA VANESSA
74734392D  |RUIZ REINOSO, PILAR 75267453E | GEREZ ZAMORA, DOLORES
45589453A | LOPEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES 46824599A | LOPEZ MIRALLES, SILVIA
75231470B | MIRALLES MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 44202271C | MORA MURNOZ, EVA MARIA
45587776M | RAMON GARCIA, MONICA 27530987X | RUIZ VIECO, JOSEFA BELEN
75152259N | VILLALTA MARTINEZ, ESTEFANIA 75249607R | HERAS RUIZ, MARINA DE LAS
45592341Q | BLANEZ BARON, MARIA DEL PILAR 08906866R | CAMPOS LOPEZ, ENCARNACION
75257536H | CHACON LA TORRE, ROCIO 45595847A | FLORES MOYA, NOELIA

Sevilla, 23 de junio de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 18 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la

Oficina Liquidadora de Loja, para ser notificado por comparencia.

LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X1163311V [POTTER-GIBSON MELISSA MARY NOTIFICA-EH1809-2015/397 0102180989666 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1809-2013/1322 Eéjli\iq”id' de
52521798X | MATAS COMINO MARIA INMACULADA | NOTIFICA-EH1809-2015/396 0102180997066 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH1809-2014/894 E&iq“id' de

Granada, 18 de junio de 2015.- El Gerente, Enriqgue Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos

de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 19 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Granada de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Guadix, para ser notificado por comparecencia.

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
23648256k | EXPOSITO ALARCON CARMEN |NOTIFICA-EH1806-2015/980 |P101180870646 | hRorHIQ- TRANSWISIONES. ty7p jno EH1g06-2015/200 | OF Lideid: de
RAYA MEDINA ADORACION PROP.LIQ. TRANSMISIONES. Of. Liquid. de

24184857 |RAYAMEL NOTIFICA-EH1806-2015/976 |P101180872527 | FRor SUCDONOLEH1806-2015/69 | OF Lidl
24184858) |RAYA MEDINA JOSE MANUEL | NOTIFICA-EH1806-2015/981 |P101180872493 | FROPHQ TRANSMISIONES. 15\ cp0on0LEHIB06-2015/69 | OF riteid- 0@
483884965 |PEREZ CABALLERO MANUEL |NOTIFICA-EH1806-2015/989 |P101180866367 g’égﬁ-“q TRANSMISIONES. | rpp 1n0L.EH1806-2014/1566 8L ALIi)‘};‘d' de
74584114) | AVILES MARTINEZ FRANCISCO | NOTIFICAEH1806-2015/975 |P101180874794 | FROT-HQ TRANSMISIONES. | o 101 £11806-2015/63 9 rauid. de
LOPEZ HERNANDEZ JOSE PROP.LIQ. TRANSMISIONES. Of. Liquid. de

74659036R | byt NOTIFICA-EH1806-2015/982 |P101180869413 | FRor ITPAJDOLEHI806-2015/443 | OF LA
PUERTAS RUIZ MARIA PROP.LIQ. TRANSMISIONES. Of. Liquid. de

74671893 | hRERTASE NOTIFICA-EH1806-2015/988 |P101180882835 | For ITPAJDOLEH1806-2015/572 | 06 1%

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
14625971H | TAPIAS AGUILERA DAVID NOTIFICA-EH1806-2015/986 | 0252180141126 gﬁﬁ%}gﬁm IMPOS. SANCIOL-EH1806-2015/12 8L ALIi)ql;id' de
239629570 |MARTINEZSIERRAMARIA | \o7iFicA.EHIB06-2015/984 | 0112180131765 | LIQ. DE SUCESIONES SUCDONOL-EH1806-2013/443 | Of. Liquid. de

DOLORES GUADIX
240135787 | PEREZ ASENSIO PEDRO NOTIFICA-EH1806-2015/978 0102181020241 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH1806-2014/1042 | OF Liduid. de
24033446X | GARCIA ABRIL ELENA NOTIFICA-EH1806-2015/983 |0112180132300 | LIQ. DE SUCESIONES SUCDONOLEH1806-2012/516 | 9F Liduid- de
24034181D |MARTINEZ SIERRA JOSE NOTIFICA-EH1806-2015/985 |0112180131774 | LIQ. DE SUCESIONES SUCDONOLEH1806-2013/443 | OF 1iduid- de
24075808Y | GARCIA ABRIL ENCARNACION |NOTIFICA-EH1806-2015/979 |0112180132316 | LIQ. DE SUCESIONES SUCDONOL-EH1806-2012/516 8L AL[i)ql;‘d' de
272092915 | GARCIA FERNANDEZ MANUEL |NOTIFICA-EH1806-2015/987 0102181022166 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH1806-2014/1520 | OF Liduid- de

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
HERNANDEZ HERNANDEZ M COMUNICACIONES Of. Liquid. de

24240472) | HERNAND NOTIFICA-EH1806-2015/977 0331180457230 | SORoM CAC ITPAJDOLEH1806-2015/560 | O H1ou

Granada, 19 de junio de 2015.- El Gerente, Enrique Amador Ballesteros.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 12 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Fuengirola, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14725600 |[COLUBAMAR NOTIFICA-EH2909-2015/1909 P101291772172 |PROP.LIQ. TRANSMISIONES. | ITPAJDOL-EH2909-2014/500956 |Of. Liquid. de
MEDITERRANEA SL GEST. FUENGIROLA
B92216522 |SOLEMAR INMO SL NOTIFICA-EH2909-2015/1925 A251290323526 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/130  |Of. Liquid. de
SANCION. FUENGIROLA
B92216522 |SOLEMAR INMO SL NOTIFICA-EH2909-2015/1925 P251290310983 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/130 | Of. Liquid. de
FUENGIROLA
B92379163 |MOSAIC HISPANIA SL NOTIFICA-EH2909-2015/1900 P101291789611 |PROP.LIQ. TRANSMISIONES. |  ITPAJDOL-EH2909-2014/501 |Of. Liquid. de
GEST. FUENGIROLA
B93064608 |MALIKA RAH NOTIFICA-EH2909-2015/1917 A251290323517 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/129  |Of. Liquid. de
COMMERCE SL SANCION. FUENGIROLA
B93064608 [MALIKA RAH NOTIFICA-EH2909-2015/1917 P251290310974 [PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/129  |Of. Liquid. de
COMMERCE SL FUENGIROLA
M2822680M |HERNANDEZ MORALES | NOTIFICA-EH2909-2015/1923 A251290321645 [ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/94 Of. Liquid. de
GABRIELE DORIS SANCION. FUENGIROLA
M2822680M |HERNANDEZ MORALES | NOTIFICA-EH2909-2015/1923 P251290309154 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/94 Of. Liquid. de
GABRIELE DORIS FUENGIROLA
X1005066N |DEISZ REIDUN NOTIFICA-EH2909-2015/1921 A251290323605 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/133  |Of. Liquid. de
SANCION. FUENGIROLA
X1005066N |DEISZ REIDUN NOTIFICA-EH2909-2015/1921 P251290311062 [PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/133  |Of. Liquid. de
FUENGIROLA
X7815826N  |FILIPOVA ZHANET IVOVA| NOTIFICA-EH2909-2015/1914 A251290324892 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/159 | Of. Liquid. de
SANCION. FUENGIROLA
X7815826N  |FILIPOVA ZHANET IVOVA| NOTIFICA-EH2909-2015/1914 P251290311945 [PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/159 | Of. Liquid. de
FUENGIROLA
X9560077N  |MIELIKAINEN ESA NOTIFICA-EH2909-2015/1912 A251290321706 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/93 Of. Liquid. de
KALEVI SANCION. FUENGIROLA
X9560077N  |MIELIKAINEN ESA NOTIFICA-EH2909-2015/1912 P251290309215 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/93 Of. Liquid. de
KALEVI FUENGIROLA
Y0710587Q [MARIKAZ BOUCHRA NOTIFICA-EH2909-2015/1915 A251290321803 [ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/97 Of. Liquid. de
SANCION. FUENGIROLA
Y0710587Q [MARIKAZ BOUCHRA NOTIFICA-EH2909-2015/1915 P251290309303 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/97 Of. Liquid. de
FUENGIROLA
Y0710588V  |ESSNOUSSI MOHAMED | NOTIFICA-EH2909-2015/1916 A251290321794 [ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/96 Of. Liquid. de
SANCION. FUENGIROLA
Y0710588V  |ESSNOUSSI MOHAMED | NOTIFICA-EH2909-2015/1916 P251290309294 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/96 Of. Liquid. de
FUENGIROLA
07213129F  |GUTIERREZ VILLA NOTIFICA-EH2909-2015/1918 A251290321182 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/81 Of. Liquid. de
DAVID AURELIO SANCION. FUENGIROLA
07213129F |GUTIERREZ VILLA NOTIFICA-EH2909-2015/1918 P251290308716 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/81 Of. Liquid. de
DAVID AURELIO FUENGIROLA
27386940N |LUNA MARTIN JUAN NOTIFICA-EH2909-2015/1903 A251290321821 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/99 Of. Liquid. de
CARLOS SANCION. FUENGIROLA
27386940N  |LUNA MARTIN JUAN NOTIFICA-EH2909-2015/1903 P251290309321 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/99 Of. Liquid. de
CARLOS FUENGIROLA
29941332R  |GUTIERREZ RIVAS NOTIFICA-EH2909-2015/1897 A251290323824 |ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/147 | Of. Liquid. de
ANDRES SANCION. FUENGIROLA
29941332R  |GUTIERREZ RIVAS NOTIFICA-EH2909-2015/1897 P251290311281 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/147 | Of. Liquid. de
ANDRES FUENGIROLA
32353851G  |GUTIERREZ VILLA NOTIFICA-EH2909-2015/1904 A251290321164 [ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/80 Of. Liquid. de
PAULINO SANCION. FUENGIROLA
32353851G  [GUTIERREZ VILLA NOTIFICA-EH2909-2015/1904 P251290308691 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/80 Of. Liquid. de
PAULINO FUENGIROLA
34028183M [ESPEJO LOPEZ MARIA NOTIFICA-EH2909-2015/1899 R301290074735 |RES.RECURSO REPOSICION RECREOL-EH2909-2015/16 Of. Liquid. de
ARACELI O.L. FUENGIROLA
52484050M |RUIZ GONZALEZ NOTIFICA-EH2909-2015/1898 R301290074717 |RES.RECURSO REPOSICION RECREOL-EH2909-2015/15 Of. Liquid. de
ANTONIO O.L. FUENGIROLA
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
79013235R |GUTIERREZ MEDINILLA | NOTIFICA-EH2909-2015/1907 A251290321216 [ACUERDO INICIO EXPTE. SANCIOL-EH2909-2015/83 Of. Liquid. de
ALFREDO MANUEL SANCION. FUENGIROLA
79013235R  |GUTIERREZ MEDINILLA | NOTIFICA-EH2909-2015/1907 P251290308743 |PROP.LIQ. IMPOS. SANCION SANCIOL-EH2909-2015/83 Of. Liquid. de
ALFREDO MANUEL FUENGIROLA
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A91074013 [COPRIDE SISTEMAS SA | NOTIFICA-EH2909-2015/1905 0252290294541 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/576  |Of. Liquid. de
SANCION FUENGIROLA
B93313393 |CAPO BUSINESS PLAN NOTIFICA-EH2909-2015/1922 0252290298150 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/607  |Of. Liquid. de
SLU SANCION FUENGIROLA
X0938008E VAN DEM EYNDE MARIA| NOTIFICA-EH2909-2015/1902 0252290296283 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/589  |Of. Liquid. de
JOANNA SANCION FUENGIROLA
X0944520W  (LALLEMAND ANGELE NOTIFICA-EH2909-2015/1901 0252290296292 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/590  |Of. Liquid. de
SANCION FUENGIROLA
X1237547D  |WILSON ANDREW NOTIFICA-EH2909-2015/1919 0252290294296 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/573  |Of. Liquid. de
SANCION FUENGIROLA
X4545808L [ACHE JEAN FRANCOIS NOTIFICA-EH2909-2015/1924 0102292280303 |LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2909-2014/501523 | Of. Liquid. de
BARTHELEMY FUENGIROLA
X5198756C |FARMER JAMES JOHN NOTIFICA-EH2909-2015/1911 0102292267830 (LIQ. DE TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2909-2014/2416 |Of. Liquid. de
FUENGIROLA
X5287645Z |WILSON ANNIE NOTIFICA-EH2909-2015/1913 0252290294310 [RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2014/574 | Of. Liquid. de
SANCION FUENGIROLA
Y1420480Z |ARLESAETER, JOERGEN | NOTIFICA-EH2909-2015/1920 0162291561180 |LIQ. GENERAL ITPAJDOL-EH2909-2013/500869 |Of. Liquid. de
PATRIK FUENGIROLA
27391927P [GUTIERREZ MEDINILLA | NOTIFICA-EH2909-2015/1906 0252290315106 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2015/82 Of. Liquid. de
NATALIA SANCION FUENGIROLA
78971217G  [GUTIERREZ SIEBRASSE | NOTIFICA-EH2909-2015/1908 0252290315151 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2909-2015/87 Of. Liquid. de
LUNA SANCION FUENGIROLA
COMPROBACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
B92379163 [MOSAIC HISPANIA SL NOTIFICA-EH2909-2015/1900 0393291195500 [MOTIVACION DE LA COMP. ITPAJDOL-EH2909-2014/501  |Of. Liquid. de
DE VALOR FUENGIROLA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X4441402X |ABDERRAHMAN MAAITE| NOTIFICA-EH2909-2015/1910 0331290888774 [COMUNICACIONES VEHICUOL-EH2909-2014/244 | Of. Liquid. de
GENERALES FUENGIROLA
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B14725600 [COLUBAMAR NOTIFICA-EH2909-2015/1909 1341291897626 |TRAMITE DE ALEGACIONES | ITPAJDOL-EH2909-2014/500956 |Of. Liquid. de
MEDITERRANEA SL FUENGIROLA
B92379163 [MOSAIC HISPANIA SL NOTIFICA-EH2909-2015/1900 1341291916151 |TRAMITE DE ALEGACIONES ITPAJDOL-EH2909-2014/501  |Of. Liquid. de
FUENGIROLA

Malaga, 12 de junio de 2015.- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»



26 de junio 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 123 pagina 95

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 17 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la

Oficina Liquidadora de Estepona, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X3221355K |HURBYCH OLEKSIY | NOTIFICA-EH2908-2015/1983 | P101291798711 |PROPLIQ. ITPAJDOL-EH2908-2014/2320 |OF Liquid. de
TRANSMISIONES. GEST. ESTEPONA
ALSUWAILIM PROPLIQ. Of. Liquid. de
vaz02729L (ol VLM 0| NOTIFICA-EH20082015/1990 | Pl01201765502 [FRORER | ITPAIDOLEH2908-2014/2848 |JhIONC
ALSOWAILEM PROPLIQ. Of. Liquid. de
¥37027490 [MSONEEN | NOTIFICA-EH2908-2015/1988 | P101291765504 |[FROrEI% o o | ITPAIDOLEH2908-2014/2848 | HIUC S
BENITEZ RUIZ JOSE PROPLIQ. Of. Liquid. de
089232322 |pENTE NOTIFICA-EH2908-2015/1975 | P101291804512 |FROFLQ. o ITPAJDOLEH2008-2015/155 |9 HALIL
LIEBANAS MORENO PROPLIQ. Of. Liquid. de
260269188 |\ EoH! NOTIFICA-EH2008-2015/1970 | P101291803155 |FROFLO. oo oo ITPAJDOLEH2908-2015/931 |06 HILIES
BENITEZ RUIZ PROPLIQ. Of. Liquid. de
77455882k | T NOTIFICA-EH2908-2015/1974 | Pl01201804521 [FRORE. oo oo ITPAJDOLEH2908-2015/155 | 2hrdd S
CHIATTO VEGA PROP.LIQ. Of. Liquid. de
791188187 | 3N o hGA NOTIFICA-EH2008-2015/1980 | Pl01291810487 [FROFER. o o ITPAJDOLEH2008-2015/562 | 26-L1C
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROYECTOS Of. Liquid. de
B83572743 |} N0VE0S NOTIFICA-EH2908-2015/1977 | 0102292262154 [LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2908-2014/501548 | 20 -
N0183229D gggEBROSPA'N NOTIFICA-EH2908-2015/1984 | 0102292291270 |LIO. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2908-2014/2339 (E);TLEiggiﬁAde
FELL MARTIN Of. Liquid. de
xa872905x |k MRS NOTIFICA-EH2008-2015/1978 | 0102292281136 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2908-2013/2793 | 261100
FELL MARTIN RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
xag72905x [ S NOTIFICA-EH2908-2015/1978 | 0252290305486 |agnoion SANCIOLEH2908-2015/5 |26 119U
X9066054Y |MUNCH PETRAUTE| NOTIFICA-EH2908-2015/1982 | 0102292284475 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2908-2014/2023 (E);TLEich')iﬁAde
ANTONOVICH Of. Liquid. de
vaa783517 [ADTON NOTIFICA-EH2908-2015/1986 | 0102292292981 [LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2908-2014/2019 | 2d0d,
ABDULLAH Of. Liquid. de
Y3575174E | MOHAMMED NOTIFICA-EH2908-2015/1987 | 0102292239532 [LIQ. DE TRANSMISIONES | [TPAJDOL-EH2908-2014/1800 | O Liauid.
ESTEPONA
ALKHARSHI
Y3589859X |SVINTSITSKIY OLEG| NOTIFICA-EH2908-2015/1991 | 0102292273992 [LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2908-2014/3325 (E);TLEigLéiﬁAde
BOHBOT CHARLES Of. Liquid. de
va776831s | SOrE NOTIFICA-EH2908-2015/1989 | 0102292291346 [LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2908-2015/412 | A0
RODRIGUEZ DIAZ RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
46906125y [RODRER) NOTIFICA-EH2908-2015/1979 | 0252290307381 |QerOioN SANCIOLEH20082015/28 |20t
RODRIGUEZ DIAZ RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
46906125V |RODF) NOTIFICA-EH2908-2015/1979 | 0252290307390 [RESOTC SANCIOLEH2908-2015/27 | 26LIauC
PEREZ VICO RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de
79014148V |FREEY NOTIFICA-EH2908-2015/1972 | 0252290293564 |RerOloC SANCIOLEH2908-2014/352 | OF- LU,
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcién R.U.E. origen Tramitacion
EL SABINAR 2010 COMUNICACIONES Of. Liquid. de
B93110203 | NOTIFICA-EH2008-2015/1981 | 0331290891400 |SONERAC RS ITPAJDOLEH2908-2014/2636 |00 HALILS
EL SABINAR 2010 COMUNICACIONES Of. Liquid. de
B93110203 |t NOTIFICA-EH2908-2015/1981 | 0331290891434 |SONRINICAS ITPAJDOLEH2908-2014/2635 | 06119,
ESTEGO REAL COMUNICACIONES Of. Liquid. de
893370476 |E3TEEC NOTIFICA-EH2908-2015/1992 | 0331290932305 |SONERA oS ITPAJDOLEH2908-2014/3471 |9 HHALIA
COMUNICACIONES Of. Liquid. de
X1559930R |ELLIOT CARINA NOTIFICA-EH2908-2015/1976 | 0331290879184 |SNERACrS SUCDONOLEH2908-2011/173 | 61100
COMUNICACIONES Of. Liquid. de
X3534176L  |PEILING CHOU NOTIFICA-EH2908-2015/1973 | 0331290917300 |SONRINEAS REQUEROLEH2908-2015/132 | 26119
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
COMUNICACIONES Of. Liquid. de
X6629906H |LEORDEAN IONUT NOTIFICA-EH2908-2015/1985 0331290916975 GENERALES ITPAJDOL-EH2908-2015/119 ESTEPONA

LOPEZ SANCHEZ Of. Liquid. de
747482437 FRANCISCO NOTIFICA-EH2908-2015/1971 0322290253582 |REQUERIMIENTO GENERAL| CONPREOL-EH2908-2015/12 ESTEPONA

Malaga, 17 de junio de 2015.- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 19 de junio de 2015, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributatia
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Vélez Malaga, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B29368628 |PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICA-EH2915-2015/2125 | P251290317116 gm&%ﬁ- IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/54 %B{‘é‘f- de VELEZ
B29368628 |PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICA-EH2915-2015/2125 | P251290317125 gﬁﬁg%ﬁ- IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/55 mLLK‘G“/Ld- de VELEZ
B29368628 |PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICA-EH2915-2015/2125 | P251290317134 gﬁﬁgb’ﬁ' IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/56 ?A‘}\LL;\“(;‘A"' de VELEZ
B29368628 |PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICAEH2915-2015/2125 | P251200317152 [ERoC1c0- IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/57 O, Liuia. de VELEZ
B29368628 [PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICA-EH2915-2015/2125 | P251290317177 |ERCELIO- IMPOS. SANCIOLEH2915-2015/58  |Of; Hauid-de VELEZ
B29368628 |PROMOCIONES MATERNO SL|NOTIFICA-EH2915-2015/2125 | P251290317195 gmg%ﬁ' IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/59 %’A‘;\LLKJ(;JE' de VELEZ
B54457247 |LAMIALES SL NOTIFICA-EH2915-2015/2150 | P101291806007 ?S%%QONES. GEST | CAUCIOOLEH2915-2010/3 EARLLX‘(';}S- de VELEZ
B54457247 |LAMIALES SL NOTIFICA-EH2915-2015/2150 | P101291806086 ?Si\)lﬁ-sl_ll\ﬂ(ngIONES. GesT  |CAUCIOOLEH2915-2010/3 %LL;\“G“/‘\"- de VELEZ
x2938294K [SCHULZEK STEFAN NOTIFICAEH2915-2015/2137 | P101291822807 |FROTLIA. o |ITPAIDOLEH2015-2015/958 | o Liduid- de VELEZ
X4702099W |[CHUBB SHIRLEY ANN NOTIFICAEH2915-2015/2148 | P101291822764 |FROTLA. 0 o |ITPAIDOLEH2915-2015/921 | o Liduid- de VELEZ
X4702115H |CHUBB ROBERTJAMES  |NOTIFICA-EH2915-2015/2149 | P101291822746 ?Sgﬁé,'ﬁéloms GesT | ITPAJDOLEH2915-2015/921 ?A‘l\tfg/kd' de VELEZ
24767103) |REINA FERNANDEZ JOSE  |NOTIFICA-EH2915-2015/2126 | P101291819745 ?SE\)ESLI'\A?QONES. GesT | ITPAJDOLEH2915-2015/320 %B{‘é‘f- de VELEZ
30976098C Eﬁ%g%ﬁ&mms NOTIFICA-EH2915-2015/2122 | P101291802141 ?SE\)I’\?SLI{/IQI'SIONES. GesT  |TPAJDOLEH2915-2010/4128 mLLK‘G“/Ld- de VELEZ
333909777 |RAMOS MARTIN JORGE  |NOTIFICA-EH2915-2015/2132 | P101291816631 ?Sgﬁéﬁémms. GesT |TPAJDOLEH2915-2015/500263 ?A‘}\LL;\“(;‘A"' de VELEZ
519544157 |SATEGHO GARCIA NOTIFICAEH2915-2015/2152 | P101291813201 |FROELIG. 0 o |ITPAIDOLEH2915-2015/156 | o Liduid- de VELEZ
so573177F |MEREL GUTIERREZELENA *\nomipica.£r2o15.2015/2128 | P1o1201826045 FROEEO. - o o |ITPAIDOLEH2015-2015/134 | Liduic- de VELEZ
50573244M m“("::ﬁENZlA%?A\"'NGUEZ NOTIFICA-EH2915-2015/2130 | R301290078497 sgggsﬁ%%ﬁ%l_ RECREOL-EH2915-2015/52 %’A‘;\LLKJ(;JE' de VELEZ
52575142V |MURNOZ FORTES JUAN JOSE |NOTIFICA-EH2915-2015/2129 | P101291819413 ?S%%QONES. GEsT | ITPAJDOLEH2915-2015/75 EARLLX‘(';}\"- de VELEZ
52575884T |MARTIN ALARCON FIDEL  |NOTIFICA-EH2915-2015/2136 | P101291820996 ?SE\)II\?-Sl_Il\AQISIONES. Gest  [TPAIDOLEH2015-2011/527 %LL;\“G“/‘\"- de VELEZ
52586530C |MARTIN ALARCON SUSANA [NOTIFICA-EH2915-2015/2135 | P101201821032 [FROFLQ. o o |ITPAIDOLEH2915-2011/527 |G, uhd- de VELEZ
53366262Y |1l e e ROC10 INOTIFICA-EH2915-2015/2147 | P101291824575 [FROFLQ. o o |ITPAIDOLEH2915-2015/500345 O HAUhd- de VELEZ
533714470 [SOTO HEREDIA ROCIO NOTIFICA-EH2915-2015/2140 | P101291827113 ?Sgﬁé,'ﬁéloms GesT | ITPAJDOLEH2915-2015/500369 ?anLLX]cl;J/Ld' de VELEZ
74780596Y EFEL\NNACfgggANDEZ NOTIFICA-EH2915-2015/2127 | P101291819736 ?SE\)ESLI'\A?QONES. GesT | ITPAJDOLEH2915-2015/320 %B{‘é‘f- de VELEZ
78974579P |PALMA OLMO LUIS NOTIFICA-EH2915-2015/2138 | P101291813016 ?Si\)lﬁéllﬂ?SIONES. GesT  |TPAJDOLEH2915-2014/3565 mLLK‘G“/Ld- de VELEZ
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X4542137M |CUMMING RICHARD JOHN [NOTIFICA-EH2915-2015/2141 | 0102292309903 [LIQ. DE TRANSMISIONES  |ITPAJDOLEH2915-2014/3703 | oY Liduhd- de VELEZ
X5488996T |JERRAM MARK SHANE | NOTIFICA-EH2915-2015/2139 | 0102202302922 |LIQ. DE TRANSMISIONES  [ITPAJDOLEH2915-2014/3450 |9 Liakid- de VELEZ
xga47591) |DEMEULEMEESTER NOTIFICAEH2915-2015/2142 | 0102292284515 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2915-2015/184 | o Liduid- de VELEZ
X8447591J 'BDER%%EMEESTER NOTIFICA-EH2915-2015/2142 | 0252290306083 gﬁﬁg}gﬁ'o’“ IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/11 m\ﬂfgf' de VELEZ
X84476157 fﬂ'éhfgngANUELE MARIE |NOTIFICA-EH2915-2015/2143 | 0252290306101 ggﬁg'l-gﬁ'o’“ IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/12 ?A‘;\LLX‘(;J/L"' de VELEZ
X8448156A g&,g"&é@"&ﬁ%fgﬁ NOTIFICA-EH2915-2015/2144 | 0252290306171 gﬁﬁ%’ﬁ'o’“ IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/13 ﬁﬂfﬁ'\ﬂ{‘é‘/&d- de VELEZ
xga7304am |DF MEULEMEESTER ANNE | o71F10p £112015-2015/2145 | 0252290306180 |RESOLUCION IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/14 . Liauna. de VELEZ
x8473069F |DE MEULEFIEESTER NOTIFICA-EH2915-2015/2146 | 0252290306196 |Se-OLLCION IMPOS. SANCIOL-EH2915-2015/15 O, Liuia. de VELEZ
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
DANKELMAN JOSEPHUS Of. Liquid. de VELEZ
¥3463186K |JOANNES WILHELMUS ~ [NOTIFICA-EH2915-2015/2151 | 0102292292685 [LIQ. DE TRANSMISIONES  [ITPAJDOLEH2915-2014/2680 |z i
MARIA
24183122W mﬁﬁﬁcumm ANTONIO | N TIFICA-EH2915-2015/2124 | 0102292317194 |LIO. DE TRANSMISIONES  |ITPAJDOL-EH2915-2014/3669 %LLK‘G“}\"- de VELEZ
25038863M |FORTES VELASCO ANTONIA [NOTIFICA-EH2915-2015/2154 | 0102292295792 |LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2915-2014/2930 mﬂ\“é‘}\d' de VELEZ
250613554 |LOPEZ DIAZ MIGUEL NOTIFICA-EH2915-2015/2134 | 0102292316381 |LIQ. DE TRANSMISIONES  |ITPAJDOLEH2915-2011/501994 | OF; Liduid. de VELEZ
OCTAVIO MALAGA
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
B29901337  (INVERSION RUIZ E HIJO, SL |NOTIFICA-EH2915-2015/2153 | 0331290925515 |S2NERACES REQUEROLEH2915-2015/94 |, iU
COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
525758847 |MARTIN ALARCON FIDEL ~NOTIFICA-EH2915-2015/2136 | 0331290937320 |SONEIt A ITPAJDOLEH2915-2011/527 | LIOUK
AYALA GONZALEZ ROSA COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
525770156 [palth NOTIFICA-EH2915-2015/2131 | 0331290935604 |SoNemnCes ITPAJDOLEH2915-2012/500589) o LIou
COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
52586530C |MARTIN ALARCON SUSANA NOTIFICA-EH2915-2015/2135 | 0331290937336 |SONERA.vs ITPAJDOLEH2915-2011/527 | LI
PELAEZ NUNEZ MARCO COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
531514450 |FEEAel ] NOTIFICA-EH2915-2015/2133 | 0331200937180 |SONERICES ITPAJDOL EH2915-2014/501227 | Ll
MORALES DURAN COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
74619768V | MonLES D NOTIFICA-EH2915-2015/2123 | 0331200935324 |S2NERICES ITPAJDOLEH2915-2012/2350 | Likis
COMUNICACIONES Of. Liquid. de VELEZ
77472237A |LOPEZ SANZ ANA ISABEL | NOTIFICA-EH2915-2015/2155 | 0331290937196 |SoNERALES ITPAJDOL-EH2915-2014/501227 | O, 9K

Malaga, 19 de junio de 2015.- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, por el que se notifica al interesado relacionado a continuacion la resolucion de
desistimiento en relacion con el expediente que se cita, al no haber podido practicar la notificacion en el
ultimo domicilio conocido.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos la comunicacion de la resolucion de desistimiento
gue a continuacién se relaciona, sin haberse podido practicar la misma, y atendiendo a lo preceptuado en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como por medio de su
exposicion en el tablon de edictos del respectivo Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: 546855

Interesado: José Antonio Aragon Garcia.

Direccién: C/ Nuestra Sra. de Tiscar, num. 7, 2.°-5.

Localidad: 29010, Malaga.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

Acto: Resolucién de desistimiento de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
de Malaga para la solicitud de inscripcion en el registro de certificados energéticos andaluces.

Fecha del acto: 12.5.2015.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia que puede
presentarse en esta Delegacion Territorial, o bien directamente en la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, sita en C/ Albert Einstein, s/n (Isla de la Cartuja), 41071 Sevilla, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su modificacion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

EL expediente se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la Delegacion Territorial, sita en
Avda. Juan XXIII, nim. 82, de Malaga.

Malaga, 17 de junio de 2015.- La Delegada, P.S. (Resolucion de 18.5.2015), el Delegado del Gobierno,
José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, por el que se notifica al interesado relacionado a continuacion el requerimiento
de documentacion del expediente que se cita, al no haber podido practicar la notificacion en el ultimo
domicilio conocido.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos la comunicacion del Requerimiento de
documentacion que a continuacion se relaciona, sin haberse podido practicar la misma, y atendiendo
a lo preceptuado en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se realiza por medio del presente anuncio,
asi como por medio de su exposicion en el tablon de edictos del respectivo Ayuntamiento de su ultimo domicilio
conocido.

Expedientes: 002587304, 002587305, 002587306 y 02587307.

Interesado: José Carlos Perujo Palomo.

Direccion: C/ Loma del Colegial, nim. 9, Blg. 2, 5 - D.

Localidad: 29620, Torremolinos, Malaga.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

Acto: Requerimiento de documentacion para la obtencion de Habilitacion Profesional Operador de
maquinaria movil en explotaciones mineras, categorias Mini-cargadora exterior, Mini excavadora exterior, Pala
cargadora exterior y Retroexcavadora exterior.

Fecha del acto: 2.6.2015.

Se concede un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
para aportar la documentacion requerida. En caso de no atenderse el requerimiento, se le tendra por desistido
de su peticion, de acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, previa Resolucién en los términos
previstos en el articulo 42 de la misma.

EL expediente se encuentra a disposicion del interesado en la sede de la Delegacion Territorial, sita en
Avda. Juan XXIII, nim. 82, de Malaga.

Malaga, 17 de junio de 2015.- La Delegada, P. S. (Resolucién de 18.5.2015), el Delegado del Gobierno,
José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se publican actos relativos al procedimiento de comunicacion de apertura
de centro de trabajo o reanudacion de la actividad.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de los actos dictados en los procedimientos
de comunicacion de apertura de centro de trabajo o reanudacion de actividad que se citan en el listado adjunto,
en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de
somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion a los interesados e interesadas que se relacionan en
el listado adjunto, significandose que para conocer el contenido integro del requerimiento que se notifica podran
comparecer en la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
en Avenida Juan XXIIl, num. 82 (Servicio de Administracion Laboral).

Asimismo, se les indica que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se les requiere para que, en el plazo de 10 dias, subsanen los defectos sefialados, indicandoles que, si asi no lo
hicieren, se les tendran por desistidos de su peticion.

Malaga, 17 de junio de 2015.- La Delegada, P.S. (Resolucion de 18.5.2015), el Delegado del Gobierno,
José Luis Ruiz Espejo.

EXPTE. EMPRESA DIRECCION

1524/15 | SPATEMA, SL C/ ANTONIO GOMEZ MILLAN, 1, 41120 GELVES
2583/15 | MIGUEL ANGEL GOMEZ CONESA AVDA. TIERNO, NUM. 7, 30100 MURCIA
3156/15 | MARIA ELENA BARCELO RODALJARROS, 13, 29200 ANTEQUERA

3161/15 | CONSTRUCCIONES RAMOS PARTAL, S.L. C/ 28 DE FEBRERO, 19, 29680 ESTEPONA
3219/15 | CONSTRUCCIONES LOPEZ DE SAGREDO, S.L. | C/ ANTONIO GALA, URB. EL CHIFLE, 144 A, 29610 OJEN

3279/15 | COMANLOCRE, S.L. C/ NAZARIN, 5
3291/15 | ANTONIO RUIZ FERNANDEZ CTRA. DE CARTAMA, 61-B, 29120 ALHAURIN EL GRANDE
3512/15 | MARIA APARECIDA DE SOUZA C/ LA UNION MERCANTIL, 29, 29004 MALAGA

3596/15 | DAN BRIAN MADSEN AVDA. DE LA ESTACION, 14-2.°, 29630 BENALMADENA
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 17 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz, de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién a don Antonio Zaya Quirds y dofia Inmaculada
Velazquez Becerra, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Plza. Asdrubal, s/n,
Edificio Junta Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la Resolucion de fecha 8 de abril de 2015,
acordando el archivo del procedimiento de declaracion de idoneidad para Adopcién Internacional iniciado por los
mismos.

Contra la presente Resolucién podra interponerse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
esta Capital en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto
en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Cadiz, 17 de junio de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de junio de 2015, de la Delegacidn Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por la que se hacen publicas diversas resoluciones al amparo del Decreto 2/1999,
de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cordoba
las solicitudes sobre Programa de Solidaridad formuladas por las personas relacionadas, tramitadas en los
expedientes administrativos que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en
cumplimiento del 59,5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), se procede a notificar
la resolucion recaida con el siguiente contenido basico:

EXPTE. RESOLUCION NOMBRE 1.R APELL. 2.° APELL. DNI
00286/14 | EXTINCION RAFAEL CAYUELAS PEREZ 80145256P
00458/15 | ARCHIVO IOVAN I0SIF MERSAN Y0104976H
01044/15 | ARCHIVO SANDRA NAVARRO ARANDA 31012239M
01105/15 | ARCHIVO VANESA PACHECO RIVAS 30999716V
01310/15 |ARCHIVO DOLORES HEREDIA CORTES 309614200
01399/15 | DENEGATORIA FELIX GARCIA MADUERNO 30434318M
01593/15 | DENEGATORIA BERNARDO CAMACHO MORENO 30816733E
02236/15 | INADMISION M.? DEL CARMEN MORILLO PEREZ 77080738X
07240/14 | EXTINCION CONCEPCION VALERO SANCHEZ 80161748D
08023/14 | EXTINCION MARIA BELEN AMOR GOMEZ 801467621
13417/15 | INADMISION DAMIAN CAPARROS YUN 305035778
33085/14 | EXTINCION MARIA DOLORES RAMIREZ GONZALEZ 308274408
35016/14 |EXTINCION ANGELA PEREZ NEVADO 30793248C
38751/14 |EXTINCION ANA MARIA RUIZ MIALDEA 30402453H
41136/14 | ARCHIVO FAUZIA BAHILIZ X8437968G
41387/14 | EXTINCION NOEMi RUBIO POZUELO 44372418)
56791/14 | ARCHIVO MODESTO PEREZ ZURITA 52340707K
59513/14 | ARCHIVO MBAIRIK HIGOUNE X9720106F
60984/14 | ARCHIVO JULIA MATEOS JIMENEZ 457456360Q
61470/14 | DENEGATORIA ROXANA DANIELA GRANCEA X9061739S
66831/14 | ARCHIVO VANESA MORENO MESA 20225278K
67493/13 | EXTINCION FRANCISCO RODA YEPES 44369335N
67826/13 | EXTINCION JOSE RUIZ CANERO 30496637V
67864/13 | EXTINCION VIOLETA ZABITU X8428793Y
67958/14 | ARCHIVO ANA ISABEL FERNANDEZ MESONES 30987570s
68468/14 | DENEGATORIA EMILIO PULIDO JIMENEZ 34000990K
68734/14 | ARCHIVO JOSE MARIA MORENO MORENO 30208172H
69095/14 | DENEGATORIA VERONICA STANCOI X4946234S
69834/14 | ARCHIVO JOAQUINA HORCAS DIAZ 80148406F
7030214 | ARCHIVO EVA MARIA ROMERO TERRER 262199917
70526/14 | ARCHIVO OLIVIA CARBO CARRIEL 45945611Y
71114/14 | ARCHIVO FOSE FRANCISCO MORILLO GUTIERREZ 50608346C
72531/14 | DENEGATORIA ALIN VASILE SEREA Y2666317X
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EXPTE. RESOLUCION NOMBRE 1.5 APELL. 2.° APELL. DNI
72541/14 | ARCHIVO JOSE IBANEZ AGUILERA 30524310K
72673/14 | DENEGATORIA RAMDANE TYA X1379606C

Advertencia. Asimismo, se indica que contra la citada resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, computado desde el mismo dia de su publicacion,
ante la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias, sita en Avda. Hytasa,
num. 14, Edificio Junta de Andalucia, de 41071-Sevilla, en cumplimiento de los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, pudiendo presentar, por lo demas, el citado recurso a través de esta Delegacion Territorial o por cualquier
medio previsto en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de referencia.

Cérdoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el que se notifican las resoluciones/notificaciones recaidas en expedientes de
Complemento para titulares de Pensiones no Contributivas que residan en una vivienda alquilada.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de
practicar la notificacion en el tltimo domicilio conocido de las personas que a continuacion se relacionan, se les
hace saber a través de este anuncio que se ha dictado resolucion/notificacion en expediente de Complemento
para titulares de Pensiones no Contributivas que residan en una vivienda alquilada R.D. 1045/2013.

DNI/NIE Apellidos y Nombre Num. de Expediente
30466737V |REYES MAYA, RAFAEL 786-2015-1572-2 NOTIF. REQUERIMIENTO
75590785C | CUMPLIDO CAMACHO, MARIA 786-2015-1541-1 NOTIF. REQUERIMIENTO
30035712N | CANALES GARCIA, ANTONIO 789-2015-0058-1 NOTIF. RESOLUCION

Al objeto de conocer el contenido integro de dichas resoluciones/notificaciones, las personas interesadas
podran personarse en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, Servicio de Gestion Econémica de Pensiones, sito en la calle Sevilla, num. 14, de
Cérdoba, en el plazo de un mes contados a partir del siguiente al de la publicacion de este acuerdo.

Cérdoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, M.? Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el que se hace publica relacion de solicitantes de Titulo de Familia Numerosa a
los que intentada notificacion de requerimiento de documentacion no ha sido posible practicarse.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue han resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados, se publica extracto
de los actos dictados, concediéndole un plazo de 10 dias, para que acompare los documentos preceptivos,
con la advertencia de que en caso de no aportarlos se entendera desistido de su peticidén y se procedera al
archivo, previa Resolucién de esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para conocimiento del contenido integro del acto, puede personarse en esta Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba, sito en Plaza Ramoén y Cajal, num. 6, Cadigo Postal 14071, de
Cordoba.

Cérdoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»

NUMERO DE NOMBRE Y APELLIDOS
EXPTE. REPRESENTANTE

395-2015-15185
394-2009-1300

394-2009-16525
395-2015-14183

394-2015-3823
395-2015-12049

FECHA ASUNTO ULTIMO DOMICILIO

APTDO. CORREOS 102 KM. 43,5 14550
CORDOBA

C/ NICOLAS FDEZ. MORATIN, 34 14430
ADAMUZ (CORDOBA)

C/ INCA GARCILASO, 6 14550
MONTILLA (CORDOBA)

JOSE JAEN MORENO 20/05/15 | Requerimiento documentacion

GHAZALA FANOUN 12/05/15 | Requerimiento documentacion

LIBERTATEA GHEORGHE 22/04/15 | Requerimiento documentacion
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, sobre el procedimiento de familias numerosas.

Habiéndose concedido tramite de audiencia establecido en el articulo 84 la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y no pudiéndose practicar la notificacion por ser desconocido su domicilio, se notifica por medio del presente
anuncio, y se pone en conocimiento que para conocer el contenido integro del acto, puede personarse en esta
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba, sito en plaza Ramon y Cajal, nim. 6,
codigo postal 14071, de Cordoba.

Interesada: Dofla Carmen Ramirez Juarez.

Expediente de solicitud del Titulo de Familia Numerosa, presentado en esta Delegacion Territorial a
instancia de don Manuel Pulgarin Navas.

Contenido: Tramite legal de audiencia que establece en su articulo 84 la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Plazo: 10 dias habiles para que proceda a efectuar las alegaciones que crea oportunas.

Cordoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cordoba, por el que se hace publica relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho, a los que intentada notificacion de requerimiento de documentacion no ha sido
posible practicarse.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue han resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados, se publica extracto
de los actos dictados, concediéndole un plazo de 10 dias, para que acompare los documentos preceptivos,
con la advertencia de que en caso de no aportarlos se entendera desistido de su peticidén y se procedera al
archivo, previa Resolucién de esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 19.2 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye el
Registro de Parejas de Hecho.

Asimismo, de conformidad con el articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se suspende el plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion establecido en el articulo 19.4 del Decreto 35/2005, de 15 de
febrero, por el que se constituye el Registro de Parejas de Hecho, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su caso, el transcurso del plazo concedido.

Para conocimiento del contenido integro del acto puede personarse en esta Delegacion Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cérdoba, sita en plaza Ramon y Cajal, num. 6, Codigo Postal 14071 de
Cordoba.

Cérdoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»

NUMERO DE EXPTE. | NOMBRE Y APELLIDOS | FECHA | ASUNTO ULTIMO DOMICILIO
387-2015-2447 JAVIER SANCHEZ MORA Requerimiento . ,
382-2015-2445 | MARTA GARRIDO HIDALGO | 26052915 | documentacion | &/ Cronista Maraver, 16, PI 3, 14007, Cérdoba
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cdrdoba, de notificacion en procedimiento de reintegro de subvencion con liquidacion de la
cantidad a reintegrar.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cérdoba, por el que se
ordena la notificacion mediante publicacion del Acuerdo de Reintegro de la subvencion y liquidacion de la cantidad
a reintegrar cuyos datos se relacionan a continuacion, a don Rafael Carmona Maya, con DNI 48.866.646-H, en
representacion de su hijo menor A.C.F. ya que no se ha podido practicar la notificacion por correo en el ultimo
domicilio conocido, al encontrarse ausente al efectuarse la misma.

Num. expediente: 742-2013-00004960-12.

Objeto/Actividad subvencionable: Protesis ocular.

Importe a que asciende la subvencion concedida: 365,41 euros.

Importe a que asciende el interés de demora desde la fecha de pago de la subvencion hasta el Acuerdo
de Reintegro: 21,76 euros.

Importe total a reintegrar: 387,17 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Reintegro y liquidacion de la cantidad a reintegrar.

El pago de la liquidacion se efectuara en periodo voluntario, mediante el modelo 022, con nimero de
liquidacion 0222140025344, disponible en la direccion abajo indicada, en los siguientes plazos:

1. Si la notificacion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia
20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2. Si la notificacion se realiza entre los dias 16 y ultimo del mes, desde la fecha de la notificacion hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, en base a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285 de 27 de noviembre) en
la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 285 de 27 de noviembre) en la redaccion dada
por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12 de 14 de enero), o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, computados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en cumplimiento de los articulos 8, 14, 25y 46, de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167 de 14 de julio).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le significa que puede
personarse en el Servicio de Gestion de Servicios Sociales de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales, sito en Plaza Ramén y Cajal nim. 6, planta primera, de Cordoba, a fin de conocer el contenido
integro del acto.

Cérdoba, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Isabel Baena Parejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifican los actos administrativos de los expedientes de pensiones
no contributivas de invalidez y jubilacion que se detallan y que no han podido ser notificados a los
interesados.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que han
sido intentadas las oportunas notificaciones sin que éstas hayan surtido efecto, se procede a notificar por medio
de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a los interesados que podran comparecer en un plazo de
quince dias en el Servicio de Gestion Econdmica de Pensiones de este Organismo, sito en Granada, Ancha de
Gracia, nuim. 6, 1.7 planta, a fin de conocer el contenido integro de dichos actos.

Expte.: 786-2015-2642-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Resolucion denegacion complemento de alquiler de fecha 28/4/2015.
Notificado: Dona Maria Mufioz Mufioz.

Ultimo domicilio: C/ Caseria del Cerro, 80, 4.° D.

18013 Granada.

Expte.: 786-2015-2604-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Resolucion denegacién complemento de alquiler de fecha 16/4/2015.
Notificado: Dona Isabel Villanueva Villanueva.

Ultimo domicilio: C/ Agustina de Aragdn, 14, Bloque A, 7.° D.

18005 Granada.

Expte.: 786-2015-2818-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Resolucién denegacién complemento de alquiler de fecha 21/5/2015.
Notificado: Don Manuel Espigares Escudero.

Ultimo domicilio: C/ Delfin, 4, 7.° A.

18015 Granada.

Expte.: 786-2015-3012-3 Pensién no Contributiva.

Acto que se notifica: Resolucion denegacion complemento de alquiler de fecha 21/5/2015.
Notificado: Dona Monica Viera Abreu.

Ultimo domicilio: C/ Camino de Ronda, 73, 1.° B.

18001 Granada.

Expte.: 786-2015-2895-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Resolucién denegacién complemento de alquiler de fecha 8/6/2015.
Notificado: Don Enrique Peregrina Roman.

Ultimo domicilio: C/ Blas Infante, 14, 1.° 17.

18680 Salobrefia (Granada).

Expte.: 750-2014-7719-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Resolucion denegacion PNC de fecha 28/4/2015.
Notificado: Dona Maria Nelly Montoya Quintero.

Ultimo domicilio: C/ Almudecar, 8, 4.° B.

18006 Granada.

Expte.: 750-2011-2474-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Don Derek Coronado Jiménez.

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad Deportiva, 2, Esc. 7, Bajo B.

18200 Maracena (Granada).
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Expte.: 750-1997-2252-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 22/5/2015.
Notificado: Don Jose Luis Fernandez Maldonado.

Ultimo domicilio: C/ San José Baja, 3.

18194 Ambroz (Granada).

Expte.: 750-2009-4100-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dona Antonia Garcia Mufioz Medina.

Ultimo domicilio: C/ Severo Ochoa, 9, 3.° G.

18110 Gabia Grande (Granada).

Expte.: 750-2009-4011-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Don Francisco Garcia Heredia.

Ultimo domicilio: C/ Rubio Soto, 2.

18230 Atarfe (Granada).

Expte.: 750-2012-5798-1 Pensidn no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Dona Maria Carmen Rodriguez Hurtado.

Ultimo domicilio: C/ Concepcion Arenal, 8, 2.° G.

18500 Guadix (Granada).

Expte.: 750-2007-3405-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 22/5/2015.
Notificado: Don Jose Luis Encinas Roman.

Ultimo domicilio: C/ Arrayanes, 2, 1.° 2.

18193 Monachil (Granada).

Expte.: 750-2013-5755-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 21/5/2015.
Notificado: Dona Josefa Escobar Pereira.

Ultimo domicilio: C/ Federico Garcia Lorca, 6.

18170 Jun (Granada).

Expte.: 750-2009-3727-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 21/5/2015.
Notificado: Don Antonio Lorite Trenzado.

Ultimo domicilio: C/ Cervantes, 27, 1.° E.

18151 Ogijares (Granada).

Expte.: 750-1992-3264-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dona Dolores Fernandez Carmona.

Ultimo domicilio: C/ Molina, 2, 1.° DC.

18680 Salobrena (Granada).

Expte.: 750-1992-3599-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Dona Maria Castro Sanchez.

Ultimo domicilio: C/ Valderrama, 6.

18697 Almufécar (Granada).

Expte.: 750-1992-3600-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Dona Carmen Rodriguez Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Valderrama, 6.

18697 Almufécar (Granada).
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Expte.: 750-1999-2292-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dona Rosa Peralta Jiménez.

Ultimo domicilio: C/ Ganivet, 7, Bloque G, 4.° Bj.

18100 Armilla (Granada).

Expte.: 750-2014-7520-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.
Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Don Antonio Heredia Torres.

Ultimo domicilio: C/ Martin Corona, 11.
18800 Baza (Granada).

Expte.: 750-2014-5234-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 22/5/2015.
Notificado: Don Aquilino Ramas Mufioz.

Ultimo domicilio: Paseo de la Ermita, 36, Esc. 1, 2.° B.

18194 Churriana de la Vega (Granada).

Expte.: 750-2013-4739-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Dona Damiana del Valle Leiva Ruiz.

Ultimo domicilio: C/ San Cristdbal, 1, 1.° B.

18600 Motril (Granada).

Expte.: 750-2008-3987-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Dona Mercedes Molina Avellaneda.

Ultimo domicilio: C/ San Antonio, 17, 1.° 1.

18360 Huétor-Tajar (Granada).

Expte.: 750-2008-3291-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Don Juan Manuel Banqueri Cariete.

Ultimo domicilio: Avda. Salobrefia, 9.

18600 Motril (Granada).

Expte.: 750-2013-5504-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Don José Cruz Requena.

Ultimo domicilio: C/ Montilla 7.

18500 Guadix (Granada).

Expte.: 750-1992-3118-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Dofia Ramona Parra Casado.

Ultimo domicilio: C/ Los Carriones, s/n.

18818 Castilléjar (Granada).

Expte.: 750-2008-4160-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Don Antonio Fochez Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Alfaguara, num. 9.

18170 Alfacar (Granada).

Expte.: 750-2014-1553-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dona Emilia Martinez Parra.

Ultimo domicilio: C/ Doctor Prados Picazo, 10, 4.° A.

18230 Atarfe (Granada).
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Expte.: 750-1995-3037-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dona Francisca Aguilera Martos.

Ultimo domicilio: C/ Mezquita, 8.

18360 Huétor-Tajar (Granada).

Expte.: 750-1991-2163-2 Pensidn no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Dona Josefa Zarzas Cucharero.

Ultimo domicilio: C/ Cuesta del Hierro.

18270 Montefrio (Granada).

Expte.: 750-2007-4026-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Dona M.” Soledad Hernandez Rodriguez.

Ultimo domicilio: C/ El Beneficio, 40, Bajo.

18418 Canar (Granada).

Expte.: 750-2010-2883-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Don Jesus Leopoldo Carredn Castillo.

Ultimo domicilio: C/ Lora Tamayo, 78.

18400 Orgiva (Granada).

Expte.: 750-2005-3547-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Dofa Carmen Utrera Amador.

Ultimo domicilio: C/ Fuente-A 3.

18680 Salobrefa (Granada).

Expte.: 750-1997-2796-1 Pension no Contributiva de Jubilacién.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/20105.
Notificado: Doha Angela Vazquez Galdeano.

Ultimo domicilio: C/ San Isidro 2, 1.° A.

18760 Albufiol (Granada).

Expte.: 750-2005-3037-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Dona Joaquina Ruiz Aguilar.

Ultimo domicilio: C/ Amarate, 15.

18510 Benalua de Guadix (Granada).

Expte.: 750-2013-3589-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 21/5/2015.
Notificado: Don Juan Antonio Martinez Plaza.

Ultimo domicilio: Ps. de las Carboneras, 14, esc. 5, 1.° D.

18110 Gabia Grande (Granada).

Expte.: 750-1996-3720-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 28/5/2015.
Notificado: Dofa Carmen Torres Torres.

Ultimo domicilio: C/ Bermudez de Pedraza, 27.

18011 Granada.

Expte.: 750-1994-2715-2 Pension no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Don Jose Luis Mufioz Medina.

Ultimo domicilio: C/ Escritor Miguel Toro, 9, 1.° H.

18006 Granada.



Num. 123 pagina 114 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

Expte.: 750-2013-1234-1 Pensién no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 25/5/2015.
Notificado: Don Salvador Ortega Cobos.

Ultimo domicilio: C/ Henriquez de Jorquera, 41.

18011 Granada.

Expte.: 750-1999-2328-1 Pensidn no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 22/5/2015.
Notificado: Dona Concepcion Framit Plata.

Ultimo domicilio: Avenida de Cervantes, 6, 1.° E.

18008 Granada.

Expte.: 750-2012-8981-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 27/5/2015.
Notificado: Don José Luis Santos Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Concepcidn, 52 (Edif. Alhambra), 2.° D.

18009 Granada.

Expte.: 750-1993-2624-2 Pensién no Contributiva de Invalidez.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 29/5/2015.
Notificado: Dona Pilar Ferrer Medina.

Ultimo domicilio: C/ Antequeruela Baja -A.l.S.E.M., 9.

18009 Granada.

Expte.: 750-2010-2949-1 Pension no Contributiva de Jubilacion.

Acto que se notifica: Segundo requerimiento de la revision anual PNC de fecha 19/5/2015.
Notificado: Don Santiago Pérez Lujan.

Ultimo domicilio: C/ Padre Alcover, 5, bajo dcha.

18005 Granada.

Granada, 22 de junio de 2015.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Jaén, sobre notificacion de Acuerdo de Inicio de expediente de reintegro de subvencion,
relativa al Programa de Adecuacion Funcional Basica de Viviendas que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo establecido en los arts. 58.1
y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, incoado a dofna Pilar Martinez Gonzalez, con DNI 26084711C, el cual
tuvo su ultimo domicilio social conocido en calle Fernando Ill El Santo, 17, 2.° B, de Linares (Jaén), se publica el
presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto para que sirva de notificacion, significandole que
para conocer el contenido integro la Resolucion de reintegro de subvencion relativa al Programa de Adecuacion
Funcional Basica de Viviendas, expediente 23-AF-1493/09, y constancia de su conocimiento, podra personarse
en esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén.

Jaén, 23 de junio de 2015.- El Delegado, Rafael Eugenio Valdivielso Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter complementario a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»



Num. 123 pagina 116 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 26 de junio 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccidon de
Servicios Juridicos y Contratacion, por el que se deja sin efecto la carta de servicio del Puerto de Marina
la Bajadilla.

Con fecha 1 de junio ha sido dictada por la Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia la siguiente Resolucion:

«RESOLUCION DE 1 DE JUNIO DE 2015, DEL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS
DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA CARTA DE SERVICIO DEL PUERTO DE MARINA
LA BAJADILLA

Por Resolucién de 8 de octubre de 2008, la Direccién Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, aprobaba la carta de servicios del Puerto de Marina la Bajadilla, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regula las Cartas de Servicios, el sistema de evaluacion
de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos, y publicada con
fecha 5 de noviembre de 2008, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El dia 6 de junio de 2011 se resuelve por parte de la Gerencia de esta entidad la adjudicacion del
contrato de concesion de obra publica para la ampliacion y gestion del Puerto de Marina la Bajadilla por un
periodo de 40 afnos a contar desde el 1 de enero de 2012, pasando desde esa misma fecha a una gestion
indirecta y perdiendo su objeto la indicada Resolucion de 8 de octubre de 2008, por lo que procede dejarla sin
efecto.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y a propuesta de la Direccion de Planificacién Sostenible y
Asuntos Europeos, el Director Gerente

RESUELVE

Dejar sin efecto la carta de servicio del Puerto Marina la Bajadilla aprobada por Resolucion de 8 de
octubre de 2008, de la Direccion Gerencia de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, como consecuencia
de la adjudicacion del contrato de concesion de obra publica para la ampliacion y gestion del Puerto de Marina
la Bajadilla.»

Sevilla, 22 de junio de 2015.- El Director, José Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Grupo Experimento».

Resolucion de 18 de junio de 2015, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 143/2014, de 21 de
octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Agencia de Viajes:

Entidad: Grupo Experimento, S.L., que actua con la denominacién comercial «Grupo Experimento».
Cadigo Identificativo: AN-186342-2.

Domicilio; Plaza de la Cruz, 2, 1.° A. Granada.

Motivo de extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 22 de junio de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Riotinto-Travel».

Resolucion de 17 de junio de 2015, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 143/2014, de 21 de
octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Agencia de viajes

Persona fisica: Maria Fernandez Fernandez, que acttia con la denominacion comercial «Riotinto-Travel».
Codigo identificativo: AN-211889-2.

Domicilio: C/ Siete de Agosto, 4. Nerva (Huelva).

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 22 de junio de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Viajes Crisman.

Resolucion de 17 de junio de 2015, por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia de viajes que se cita a continuacion, en aplicacion del Decreto 143/2014, de 21 de
octubre, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Agencia de viajes

Entidad: Viajes Crisma, S.L., que actua con la denominacién comercial «Viajes Crisma.
Codigo identificativo: AN-214083-2.

Domicilio social: C/ Misericordia, 14. Cartaya (Huelva).

Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 22 de junio de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos
administrativos en materia de régimen de unidades minimas de cultivo, para declarar la validez o nulidad
de la segregacion de fincas rusticas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifican a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Almeria, sita en C/ Hermanos Machado, nim.
4, 3.2 planta, 04004 Almeria — Tel. 950 011 000, Fax 950 011 096, en donde podran comparecer en el plazo de
quince dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificados en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Almeria, 22 de junio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59,5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»

ANEXO

Nombre, NIF: Ana Méndez Carrillo, 27.106.550-S.

Num. de Expte.: 08/15-UMC.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de Inicio.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.

Nombre, NIF: M.? Concepcidn Reyes Ortega, 75.194.402-L.

Num. de Expte.: 2/15-UMC.

Acto administrativo a notificar: Resolucion Delegacion Territorial.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante la persona titular de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOE.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, sobre notificacion de acto administrativo en expediente sancionador.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico el
presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicandole que
los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en las oficinas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria, sitas en Almeria, en calle Canonigo Molina Alonso,

num. 8 (CP 04071).

REF. EXPTE. INTERESADO NIF/CIF/NIE ACTO ADMINISTRATIVO
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
AL/2015/343/G.C/CAZ. | DIEGO TORRES TORRES 34841660-H | a0 D e O O R e
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
AL/2015/344/GC/PES | AUREL ION Y1207824Q | 5ANCIONADORY FORMULACION DE CARGOS
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
AL/2015/401/G.C/CAZ  |RAMON TORRES FERNANDEZ | 75224968-H | fqncioro D0 et B RO
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
AL/2015/356/G.C./PA |FRANCISCO ROMERA ARCHILLA | 745700175 | AonERT0 DE G B RO
ACUERDO DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
AL/2015/327/G.C./PA | YOUNES EL KHOMRI X4350032L |t D O B O e
AL/2014/738/AG.MA/COS | OBDULIA GARCIA MARQUEZ | 36972762-D | PROPUESTA DE RESOLUCION
AL/2014/1008/G.C./pa. | TONO JESUS MONTELLANO | 75550930 | PROPUESTA DE RESOLUCION
01/15-AL/AGUAS e ASTONIO AGUILERA 18112803-G | PROPUESTA DE RESOLUCION
COMUNIDAD DE REGANTES '
AL/2015/02/AMA/AGUA | SOMURIDED DE REGH 04073375 | PROPUESTA DE RESOLUCION
AL/2015/12/GC/AGUAS | JUAN JOSE GARCIA RUIZ 27223921V | PROPUESTA DE RESOLUCION
AL/2015/30/GF/AGUAS | CECILIO MANAS ARCOS 23159812P | PROPUESTA DE RESOLUCION
CECILIO IGNACIO MARTINEZ RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
AL/2014/841/GC./CAZ | GiSe 27267536 | Res oSO
RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
AL/2015/6/G.C./PES. DUMITRU RADOSLAV X54748665 | RSOl TN E
RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
AL/2015/100/AGMA./CAZ. | CORTLIO LA PALMILLA CB E04037925 | RESOLLCION E
RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
AL/2015/243/G.C./PES | CONSTANTIN GHEROGHE x7327623F | RSO SCON E
AL/2014/34/AS TEC/AGUA | JOSE BENAVIDES ALONSO 272056998 | RESOLUCION DEFINITIVA DE ARCHIVO
AL/2014/830/AG.MA/COS |TERESA ALMANSILLA MENEU | 18947514F gﬁﬁ%fg&%’gg“'””'“ DEL PROCEDIMIENTO

Plazo de alegaciones ante Acuerdo de Inicio y Propuesta de Resolucién: Quince dias habiles, a partir del
siguiente al de la presente publicacion.

Recurso y plazo: Recurso de alzada frente a Resolucion Definitiva, ante el Viceconsejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Almeria, 22 de junio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el Acuerdo de la Comision Territorial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, de 10 de abril de 2014, sobre Innovacion Modificacion num. 8 de Normas
Subsidiarias de Galera, para modificacion del articulo 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de Galera.

Para general conocimiento se informa que en la sesion de la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Granada, celebrada el 10 de abril de 2014, se aprobo definitivamente, a reserva de
subsanacién de Deficiencias, Registro y Publicacion de la Innovacion-Modificacion num. 8 de Normas Subsidiarias
de Galera, estructural para modificacion del art. 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de Galera.

Con fecha de 23 de junio de 2014, se recibié en la Delegacion Territorial documento de subsanacion
de deficiencias, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Galera con fecha de 19 de junio de 2014. Consta
informe de los Servicios Técnicos de la Delegacion Territorial de fecha 30 de junio de 2014 en que se concluye
gue se han subsanado las deficiencias puestas de manifiesto en la Resolucion de la CTOTU que en este anuncio
se transcribe. Tras haberse procedido previamente a la inscripcion y depésito del Instrumento urbanistico de
referencia en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Galera el 5 de junio de 2015 (nim. registro 10) y en el
Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados de 17 de noviembre de 2014 (num. registro 6315), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41.1 y 2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y la disposicion
adicional quinta del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de
la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se procede a
realizar la presente publicacion, incluyendo en el Anexo | el Acuerdo Aprobatorio de la CTOTU de 10 de abril de
2014; y en el Anexo Il el contenido Normativo de la Modificacion.

ANEXO |

Acuerdo de la CTOTU de fecha 10 de abril de 2014 sobre «Innovacion-Modificacién, num. 8 de Normas
Subsidiarias de Galera, estructural para modificacion en el articulo 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de
Galera. Expediente 000114/A/1».

Examinado el expediente de: «Innovacion-Modificacion, num. 8 de Normas Subsidiarias de Galera, no
estructural para correccion de error en el articulo 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de Galera. Expediente
000114/A/1», y atendiendo a lo dispuesto en la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
en el Reglamento de Planeamiento, asi como al Decreto 36/2014, de 11 de febrero, que regula el ejercicio
de competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo.

Segun dispone el articulo 10 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, se expuso por el ponente el
informe que a continuacién se reproduce que fue elevado a la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo por la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente como
Propuesta de Resolucion:

INNOVACION DE PLANEAMIENTO GENERAL

Municipio: Galera.
Objeto del expediente: Modificacién Normativa en SNU art. 59.3.f.
Comisién: 10 de abril de 2014.

ANTECEDENTES
Planeamiento General: Normas Subsidiarias 23.12.1996.
Adaptacion Parcial a la LOUA 22.11.2010.
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PLANEAMIENTO A MODIFICAR

Planeamiento General: X Plan Especial:

Unidad de Actuacion: Plan Parcial:

TIPO DE SUELO

Urbano Consolidado: Urbano a Desarrollar:
Urbanizable Programado: Urbanizable Programado Sin Desarrollar:
No Urbanizable Sin Proteccion: X No Urbanizable Protegido:
TRAMITACION

TRAMITE FECHA

Avance (BOP

Aprobacion Inicial (Pleno) 18 de abril de 2013
Aprobacion Publica (BOP) 7 de mayo de 2013
Aprobacion Provisional(Pleno) 19 de diciembre de 2013
DOCUMENTACION

DESCRIPCION:

- Expediente Administrativo.

- Memoria sobre justificacion y contenido de la modificacion. Documento presentado con fecha 19 de
marzo de 2014.

OBSERVACIONES:

No se ha aportado al Servicio de Urbanismo el documento final analizado para verificacion del Informe
de Valoracion Ambiental, no obstante, dado que el cumplimiento de dicho condicionado no supone cambios en
la normativa urbanistica a valorar sino que se trata de incorporaciones legislativas sectoriales de proteccion, se
considera suficiente para informar.

No obstante, a fin de completar el expediente, se debera aportar el mencionado documento final con la
diligencia oportuna al incorporar el condicionado del Informe de Valoracion Ambiental, referido a correcciones
emitidas por Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y Servicio de Dominio Publico Hidraulico y a la
incorporacion del Estudio de Impacto Ambiental como parte del documento de la Innovacion dado que incluye la
proteccion de suelos por legislacion especifica, que no se recoge en el documento de NN.SS vigente.

CONTENIDO ,

OBJETO DE LA MODIFICACION

DESCRIPCION:

Se propone la eliminacion del parametro de edificabilidad maxima permitida, cifrada en 1m3/5m?
(art. 59.3.f), la disminucion del porcentaje maximo de ocupacion de la parcela por la edificacion cifrada en 20%
(art. ©9.3.¢) y la matizacion de los parametros de altura (art. 59.3.1).

Estas modificaciones se refunden en un nuevo art. 59.e Modificado, que modifica y completa los
parametros de edificacion y las edificaciones permitidas.

OBSERVACIONES:

La conveniencia y oportunidad del tramite de la presente Innovacion viene justificada en el punto 1.8, en
el que se pone de manifiesto la necesidad de posibilitar la implantacion de actividades que por sus caracteristicas
no se pueden implantar en suelo urbano y urbanizable, dada la inviabilidad de aplicacién del parametro de
edificabilidad existente.

La modificacion se considera justificada, dado que, no es propio del régimen del SNU, la regulacién del
parametro de edificabilidad. Por tanto, se considera ajustada a lo previsto en el art. 38.3 de Ley 7/2002, LOUA.

ADECUACION AL PLANEAMIENTO GENERAL

NORMATIVA NN.SS.

DESCRIPCION:

La propuesta se ha denominado 59.e Modificado, en el que se refunden los puntos a modificar (g, f, i),
reestructurando y completando la regulacién de las edificaciones permitidas.

Este nuevo articulo se estructura en el desarrollo de tres puntos, el primero sobre las edificaciones que
se consideran de Utilidad Publica e Interés Social. La regulacion se remite al art. 68 de las NN.SS. exceptuando
los que se establecen con la modificacién, que proponen una ocupacién maxima de parcela de 16% con un
maximo de 6.000 m? de superficie construida, y una altura maxima de 2 plantas.

El segundo punto regula la edificacion de viviendas unifamiliares aisladas, completando la regulacion
de las NN.SS., asi se establece una superficie maxima construida de 150 m?, una altura maxima de 6,5 my la
parcela minima que sera la unidad minima de cultivo, ademas de lo recogido en el art. 68 de las NN.SS.
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El tercer punto regula las construcciones al servicio de la actividad agricola, ganadera o forestal,
permitiendo una altura maxima de 4 m, y una planta, que coincide con la normativa existente y lo recogido en
el art. 68 de las NN.SS.

OBSERVACIONES:

Dado que se completa la normativa de SNU estableciendo nuevos parametros de edificacién y se reduce
el porcentaje de ocupacion maxima de la parcela y la altura maxima de las edificaciones de utilidad publica e
interés social, se considera viable la propuesta.

No obstante, se debera aclarar o corregir la referencia que se hace al art. 68 de las NN.SS.

AUTORIZACIONES

Proteccion Ambiental:

- Informe de Valoracion Ambiental, viable condicionado (30.1.2014).
- Informe de Verificacion (25.3.2014 y 4.4.2014).
Carreteras:

Cultura:

Dominio Publico Hidraulico:

- Informe Favorable Condicionado (24.6.2013).
Confederacion Guadalquivir:

- Informe Favorable (4.10.2013).

Otros Organismos:

- Informe de Incidencia Territorial, Viable (22.5.2013).

INFORME-PROPUESTA

PROPUESTA

Aprobacion Definitiva: Art 33.2.b) LOUA.

Aprobar definitivamente a reserva de la simple subsanacién, supeditando su registro y publicacion al
cumplimiento de la misma.

Vistos los informes emitidos por los servicios técnicos de la Delegacion Territorial de Agricultura Pesca
y Medio Ambiente y los de legislaciones sectoriales de aplicacion, todo ello conforme a las facultades atribuidas
por el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, y demas disposiciones de aplicacion, en relacion
con los articulos 31.2.B) y 32.4 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, la Comisién Territorial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Granada

ACUERDA

Primero. La Aprobacion Definitiva (art. 33.2.b LOUA) a reserva de simple subsanacion de deficiencias,
publicacién y registro, de la «Innovacion-Modificacion, nim. 8 de Normas Subsidiarias de Galera, estructural
para modificacién del articulo 59.3.f) promovido por el Ayuntamiento de Galera. Expediente 000114/A/1».

Segundo. Esta resolucion se notificara al Ayuntamiento de Galera, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia segun lo dispuesto en el articulo 41.1 de la LOUA tras su deposito en los registros municipal
y autondmico de instrumentos de planeamiento (articulo 41.2 de la LOUA).

Contra el citado Acuerdo de la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que
corresponda segun la competencia territorial prevista en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. de 13 de julio, sin perjuicio del ejercicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO I

CONTENIDO NORMATIVO
OBJETO DE LA INNOVACION Y SOLUCION ADOPTADA

La nueva redaccion de dichos puntos del art. 59, quedarian recogidos en el articulo 59.e. Modificado, en
el que se incluyen todas las cuestiones objeto de este documento, y que como se ha explicado con anterioridad,
corresponden a un refundido de los puntos e, f, i del citado art. 59., quedando de la siguiente forma:
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Articulo 59.e, Modificado:

1. En Suelo No Urbanizable, se consideraran de Utilidad Publica e Interés Social, Promocién Publica o
Privada, las siguientes edificaciones:

- Los equipamientos comunitarios y/o recreativos que por razones de escala u otras exijan localizarse en
el medio rural.

- Los exigidos por razones de defensa nacional y que hayan de alejarse del medio urbano.

- Los relativos a infraestructuras basicas del territorio.

- Aquellas actividades productivas, industriales o de almacenamiento y otras que, por su envergadura o
su naturaleza molesta insalubre, nociva o peligrosa, exijan asimismo localizarse en el medio rural.

- Las instalaciones en precario o utilizaciones de caracter eventual (ferias, exposiciones, etc.).

Asi como todo lo recogido al respecto en el art. 68 de las NN.SS. de Galera que no contradiga lo anterior
y exceptuando los nuevos parametros que se establecen a continuacion:

- La ocupacion maxima en planta sera del 16% de la parcela y la misma, tendréa como minimo una
superficie de 6.000,00 m?.

- La altura maxima permitida sera de 2 plantas.

2. En Suelo No Urbanizable, se estableceran en edificaciones de Viviendas unifamiliares
aisladas, vinculadas a fines agricolas, forestales o ganadero, los siguientes parametros:

- La superficie maxima construida sera igual o menor a 150 m2.

- La altura maxima permitida sera de 6,50 m y constaran como maximo de bajo mas una planta.

- La superficie minima de parcela, estara de acuerdo con la superficie establecida para las Unidades
Minimas de Cultivo, en decir, en Secano 3,00 hectareas; en Regadio Extensivo 0,50 hectareas y en Regadio
Intensivo 0,25 hectareas.

Ademas de lo recogido al respecto en el art. 60 de las NN.SS. de Galera, pero atendiendo a los nuevos
parametros, recogidos en los apartados anteriores.

3. En Suelo No Urbanizable, se estableceran en construcciones al servicio de la actividad agricola,
ganadera o forestal, los siguientes parametros:

- La altura maxima permitida sera de 4,00 m y una planta, a excepcién de aquellas instalaciones
especiales que por sus caracteristicas técnicas precisen alturas superiores.

Granada, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando los tramites administrativos que se relacionan, referentes a los
expedientes sancionadores que se citan.

Intentadas la notificaciones de los tramites administrativos que se relacionan, por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este organismo considera procedente efectuar
dicha notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El acceso al texto integro en la seccion de recursos y expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, sita en C/ Emires, 2-A, Huelva.

INTERESADO NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXP. AP DE

1 | CORCHOS ALFONSO VALERO, S.L. B21217047 | ACUERDO INICIO HU/0407/15 15 DIAS
2 | ANTONIO PUERTO MILLAN 29469931P | ACUERDO INICIO HU/0376/15 15 DIAS
3 | RESIDENCIAL ESPARTINAS, S.L. B91283945 | ACUERDO INICIO HU/0423/15 15 DIAS
4 | MIGUEL ANGEL MORO ORTIZ 48909760F | ACUERDO INICIO HU/0457/15 15 DIAS
5 | FRANCISCO LUIS DE LOS SANTOS MARTIN 29473075k | ACUERDO INICIO HU/0399/15 15 DIAS
6 |CORRUCO, C.B. E21347638 | ACUERDO INICIO HU/0368/15 15 DIAS
7 | ANTONIO JOSE MARTIN GONZALEZ 29612586V | ACUERDO INICIO HU/0416/15 15 DIiAS
8 | MANUEL CORTES GONZALEZ 75543138Y | ACUERDO INCIO HU/0415/15 15 DIAS
9 | ANTONIO AMAYA SILVA 28452270M | ACUERDO INICIO HU/0384/15 15 DIAS
10 |JOSE CASTILLO LOPEZ 29476360C | TRAMITE AUDIENCIA HU/0182/15 15 DIAS
11 |JUAN ANTONIO DE LA CRUZ MENDEZ 294889135 | TRAMITE AUDIENCIA HU/0184/15 15 DIAS
12 | INAKI GONZALEZ FERNANDEZ 204844507 | TRAMITE AUDIENCIA HU/0241/15 15 DIAS
13 [JUAN CARLOS AMAYA MANZANO 49113185C | PROPUESTA RESOLUCION |  HU/0289/15 15 DIAS
14 | ANTONIO AMAYA SILVA 28452270M | RESOLUCION HU/0091/15 1 MES
15 | PESQUERAS CARIOCA, S.L. B21540836 |RESOLUCION HU/0931/14 1 MES
16 | JOAQUINA MORENO CORREA 29470101V | RESOLUCION HU/1148/14 1 MES
17 | MARIA MERCEDES MORENO CORREA 29484776H | RESOLUCION HU/1148/14 1 MES
18 | SIMON APONTE DE JESUS 29790946M | RESOLUCION HU/1126/14 1 MES
19 | MIGUEL SANCHEZ DE LOS REYES 28776386M | RESOLUCION HU/1140/14 1 MES
20 | FRANCISCO MANUEL GALVAN PARRADO 522633230 | RESOLUCION HU/0078/15 1 MES
21 | ANTONIO AMAYA SILVA 28452270M | ACUMULACION EXPTES. e

Huelva, 22 de junio de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando resolucion definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

1. Nombre y apellidos, DNI/CIF: Dofia Encarna Galvez Liafiez, 29787180H y Solyplaya, S.L. B93160489.

Procedimiento numero de expediente: Expedientes sancionadores en materia Forestal y de Dominio
Publico Hidraulico, num. HU/2014/1262/AGMA/FOR y 25/2014/DPH.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucién definitiva de los
expedientes sancionadores HU/2014/1262/AGMA/FOR y 25/2014/DPH por la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Huelva, 23 de junio de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Antonio Silva Parda, 52221709W.

Procedimiento nimero de expediente sancionador en materia de Residuos num. HU/2015/317/G.C./RSU.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador HU/2015/317/G.C./RSU, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Huelva, este organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Acceso al texto integro: Informes y Sanciones de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sita en C/ Emires, num. 2, 21002, Huelva.

Huelva, 23 de junio de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 16 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandole que los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, Seccion de Informes y Sanciones, sito en calle
Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071 Jaén.

Interesada: Hortrapac, S.L.

CIF: B14271571.

Expediente: JA/2015/216/AGMA/INC.

Fecha: 1.6.2015.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente
Acuerdo de Inicio.

Interesado: Manuel Moreno Castro.

DNI: 26252825G.

Expediente: JA/2014/591/GC/CAZ.

Fecha: 12.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Nicolas Rodriguez Rodriguez.

DNI: 74708858M.

Expediente: JA/2014/621/GC/CAZ.

Fecha: 18.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion Definitiva.

Jaén, 16 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a
determinados procedimientos sancionadores incoados en matetia de Sanidad Animal que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 (segun redaccion actual, art. 25.1 Ley 15/2014, de 16 de
septiembre), y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP y PAC, intentada sin efecto la notificacion
del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer para el
conocimiento del texto integro:

Interesado: Don Juan Martinez Sola.

NIF/CIF: 26.433.578T.

Expediente: JA/66/2015.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
inicio.

Jaén, 18 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a
determinados procedimientos sancionadores incoados en materia de desinfeccion/desinsectacion de
vehiculo que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 (segun redaccion actual, art. 25.1 Ley 15/2014, de 16 de
septiembre) y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP y PAC, intentada sin efecto la notificacion del
acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer para el
conocimiento del texto integro:

Interesado: Don Rafael Elvira Garcia.

NIF/CIF: 24.199.373-S.

Expediente: JA/72/2015.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Jaén, 18 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 18 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandole que los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, Seccion de Informes y Sanciones, sito en calle
Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071, Jaén.

Interesado: Emiliya Rosenova Mihaylova.

NIE: X9170180B.

Expediente: JA/2015/19/GC/EP.

Fecha: 20.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Antonio José Palomino Lopez.

DNI: 75010129E.

Expediente: JA/2015/76/GC/EP.

Fecha: 20.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: José Maria Mufoz Frias.

DNI: 75006508N.

Expediente: JA/2015/161/AGMA/INC.

Fecha: 20.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Miguel Angel Valdivia Sanchez.

DNI: 26231022M.

Expediente: JA/2015/127/GC/EP.

Fecha: 25.5.2015.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Propuesta de Resolucion.

Jaén, 18 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quiros Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 19 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandole que los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, Secciéon de Informes y Sanciones, sito en calle
Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071, Jaén.

Interesado: José Antonio Hernandez Lereo.

DNI: 23266832D.

Expediente: JA/2015/22/GC/EP.

Fecha: 20.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Jrumen Dimitrov Angelov.

NIE: X9141649T.

Expediente: JA/2015/17/GC/EP.

Fecha: 20.5.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Fernando Martinez Martinez.

DNI: 26738891B.

Expediente: JA/2015/111/GC/EP.

Fecha: 1.6.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Definitiva.

Interesado: Miguel Angel Garcia Martin.

DNI: 26251626R.

Expediente: JA/2015/108/GC/EP.

Fecha: 1.6.2015.

Acto notificado: Suspension del procedimiento sancionador.

Interesado: Francisco Hidalgo Cuenca.

DNI: 26034396Y.

Expediente: JA/2014/678/GC/CA.

Fecha: 1.6.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion Definitiva.
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Interesado: Antonio Heredia Gonzalez.

DNI: 26464918Z.

Expediente: JA/2015/209/GC/CAZ.

Fecha: 1.6.2015.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente
Acuerdo de Inicio.

Jaén, 19 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 22 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a
determinados procedimientos sancionadores incoados en materia de semillas y plantas de vivero y de
recursos fitogenéticos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 (segun redaccion actual, art. 25.1 Ley 15/2014, de 16 de
septiembre) y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP y PAC, intentada sin efecto la notificacion del
acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer para el
conocimiento del texto integro:

Interesada: Fruiseral, S.L.

NIF/CIF: B-23.414.329.

Expediente: JA/02/2015.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Jaén, 22 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quiros Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada acto administrativo relativo a determinado
procedimiento sancionador incoado en materia de fraude de subvenciones que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 (segun redaccion actual, art. 25.1 Ley 15/2014, de 16 de
septiembre) y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP y PAC, intentada sin efecto la notificacion del
acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer para el
conocimiento del texto integro:

Interesado: Don Luis Alfonso Garrido Fernandez Pita.

NIF/CIF: 24110916-Q.

Expediente: JA/156/2014.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion del expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Jaén, 23 de junio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 23 de junio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, sobre resolucion de procedimiento sancionador que se cita.

Intentada la notificacion de resolucién de expedientes sancionadores por la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, este Organismo considera procedente efectuar dicha
notificacion a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de Expediente: SE/0838/14/PS.

Interesado: Esteban Bautista Roldan.

NIF.: 52320792R.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que pueden
comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes Sancionadores, de la Delegacién Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio administrativo los
Bermejales), en horario de 9,00 a 14,00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 23 de junio de 2015.- La Delegada, M.?* Dolores Bravo Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»



