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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 16 de julio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Salud Bucodental de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe.

Resolucion de 23 de julio de 2015, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Saluq, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el Area de Gestion
y Servicios de Jefe/a de Grupo de Hosteleria en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

Resolucion de 23 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la co'bertura de un puesto de cargo intermedio para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo del Area de Personal en el Hospital Universitario Puerta del Mar
de Cadiz.

Resolucion de 23 de julio de 2015, de la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de Seccion
Facultativo de Radiofisica Hospitalaria de la Unidad de Gestién Clinica de Oncologia Médica, Radioterapica
y Radiofisica en el Complejo Hospitalario Universitario de Huelva.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Laboratorios de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar, en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de
Urgencias en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa opcion Administracion General, Ingeniero/ Técnico/a
y Trabajador/a Social, se anuncia la publicaciéon de dichas listas y se aprueba la composiciéon de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Técnico/a de Funcion Administrativa opcién Administracion General, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, Laboratorio, Radiodiagnostico y Radioterapia, se anuncia
la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.
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Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
la categoria de Pinche, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y
se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Pediatra de Atencion Primaria, se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicion de
los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Médico/a de Familia de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Matron/a, se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que
evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Fisioterapeuta, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales
que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
la categoria de Enfermero/a, se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicion de
los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba
la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.
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Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a y Personal de
Lavanderia y Planchado, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento, se anuncia la publicacién de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna
de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a y Personal de
Lavanderia y Planchado, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento, se anuncia la publicacién de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Fisioterapeuta, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicién de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, se anuncia la publicacién de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de la
categoria de Enfermero/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.
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Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa opcion Administracion General, Ingeniero/
Técnico/a y Trabajador/a Social, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion
de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Técnico/a de Funcion Administrativa opcion Administracion General, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio, Radiodiagnostico y Radioterapia,
se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran
las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de la categoria de Pinche, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion
de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Pediatra de Atencion Primaria, se anuncia la publicacién de dichas listas y se aprueba la composicion de
los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Matrén/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que
evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y
se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba
la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion
interna de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, se anuncia la publicacién de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante.

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion.

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 30 de julio de 2015, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
por la que se establece la suplencia temporal de su titular.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro docente
privado de formacion profesional «Cesur-CTM», de Campanillas (Malaga).

Orden de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro docente
privado de educacion secundaria «La Asuncién», de Malaga.

Orden de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro autorizado
de ensefianzas deportivas «Sierra Nevada», de Granada.

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Granada, por la que se asignan subvenciones a entidades sin animo de lucro de o pro inmigrantes para
el desarrollo de programas dirigidos a la mediacion intercultural durante el curso 2015/2016.

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en
Granada, por la que se asignan subvenciones a entidades locales para el desarrollo de proyectos de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y atencion al alumnado inmigrante mediante la
aplicacion de medidas de caracter compensatorio en el curso 2015/2016.

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de julio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla, dimanante de
autos num. 390/2014.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 190/2015.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION
Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Cadiz de la Agencia Publica Andaluza de

Educacion y Formacion, por la que se anuncia la contratacion del servicio, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacién. (PD. 2048/2015).

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion y Formacion, por la que se anuncia la licitacién del servicio que se cita. (PD. 2050/2015).

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion y Formacion, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita, por el procedimiento
abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2051/2015).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, por la que se
anuncia la contratacion del expediente que se cita. (PD. 2053/2015).

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 23 de julio de 2015, de la Direccién General de Infraestructuras, por la que se hace publica
la participacion financiera de la Union Europea en los contratos administrativos que se citan.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 20 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Sevilla, por la que se da publicidad a la Resolucién de autorizacion ambiental unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Marchena, provincia de Sevilla. (PP. 1936/2015).

Correccion de errores del Anuncio de 22 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, por el que se convoca la licitacion del contrato de obra que se cita.
(PD. 2049/2015).

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 29 de julio de 2015, de la Red Logistica de Andalucia, S.A., por el que se convoca la licitacion
del contrato de servicios que se cita. (PD. 2052/2015).
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Almeria, por el que se da publicidad a la Resolucién por la que se declara la caducidad de autorizacion
de explotacion de recursos que se cita, situada en el término municipal de Vicar (Almeria), al no haber
podido practicarse la correspondiente notificacion.

Anuncio de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Almeria, por el que se da publicidad al requerimiento de documentacion para el expediente de
explotacion que se cita, sita en el t.m. de Nijar (Almeria), al no haber podido practicarse la correspondiente
notificacion.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 29 de julio de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por el
gue se notifica Resoluciéon de 28 de mayo de 2015 a la persona que se cita.

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Granada,
por el que se notifican diversos actos administrativos correspondientes a procedimientos de autorizacion
de actuaciones o intervenciones que afectan a inmuebles inscritos en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz como Bien de Interés Cultural o su entorno.

CONSEJERIA DE SALUD

Acuerdo de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucién de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, para la notificacion por edicto del tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto del Convenio regulador de cambio de guarda que se cita.

Acuerdo de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de desamparo que
se cita.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Anuncio de 5 de mayo de 2015, de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Almeria, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa,
aprobacion del proyecto de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto de
linea aérea de alta tension a 25 kV centro de transformacion intemperie de 100 kVA, para suministro de
energia eléctrica a la ITV de Dofa Maria. (PP. 1766/2015).

Anuncio de 13 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Granada, por el que se hace publico el otorgamiento del permiso de investigacion que se sita. (PP.
1389/2015).
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Anuncio de 30 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada,
Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica resolucién del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo.

Anuncio de 30 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada,
Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente
sancionador que se cita en materia de turismo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Anuncio de 24 de julio de 2015, de la Direcciéon General de Coordinacion de Politicas Migratorias, por el
que se notifica resolucion de procedimiento de reintegro de la subvencion concedida que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucién de autorizacién ambiental unificada correspondiente
al «Proyecto de punto limpio para tratamiento y clasificacion de residuos de la construccién (RCDs)» en
el término municipal de Huércal Overa (Almeria). (PP. 1870/2015).

Resolucion de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Cadiz, por la que se somete a Informacion Publica, a efectos de tramitacién de la Autorizacion Ambiental
Integrada, conjuntamente a la Evaluacién de Impacto en la Salud, el proyecto que se cita, del término
municipal de El Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz. (PP. 1977/2015).

Resolucion de 2 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Granada, sobre la Autorizacién Ambiental Unificada del proyecto que se cita. (PP. 1781/2015).

Anuncio de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en
Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores
en diferentes materias.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ORDEN de 28 de julio de 2015, por la que se dispone el cese y nombramiento de miembro del
Consejo Social de la Universidad de Huelva, por el sector de los representantes de los intereses sociales,
a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.d) y 21.1.j) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Cesar a don Antonio Ponce Fernandez como miembro del Consejo Social de la Universidad de
Huelva, nombrado por el sector de representantes de los intereses sociales, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente Orden.

Tercero. Nombrar a don José Luis Garcia-Palacios Alvarez como miembro del Consejo Social de
la Universidad de Huelva, por el sector de los representantes de los intereses sociales, a propuesta de las
organizaciones empresariales mas representativas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. La duracion del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Quinto. El nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la presente Orden.
Sevilla, 28 de julio de 2015

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ORDEN de 28 de julio de 2015, por la que se dispone el cese y nombramiento de miembro del
Consejo Social de la Universidad de Huelva, por el sector de representantes de los intereses sociales,
designado por CC.00., como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.d) y 21.1.i) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto Refundido, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Cesar a don Diego Martin Diaz como miembro del Consejo Social de la Universidad de Huelva,
nombrado por el sector de representantes de los intereses sociales, designado por CC.00., como una de
las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente Orden.

Tercero. Nombrar a don Emilio Fernandez Gonzalez, como miembro del Consejo Social de la Universidad
de Huelva, por el sector de representantes de los intereses sociales, designado por CC.00., como una de las
organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Cuarto. La duracion del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Quinto. El nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la presente Orden.
Sevilla, 28 de julio de 2015

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de julio de 2015, por la que se hacen publicas las listas de personal seleccionado
en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y se les nombra con caracter
provisional funcionarios en practicas.

Por Orden de 23 de marzo de 2015 se efectud convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros.

Por Resolucion de 20 de julio de 2015, de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos se han hecho publicas las listas del personal seleccionado, ordenado por la puntuacion global obtenida,
resultado de la ponderacién de la fase de oposicién en dos tercios y de la fase de concurso en un tercio.

La precitada Orden de 23 de marzo de 2015 establece que las listas del personal seleccionado se
publicaran mediante Orden de la Consejeria de Educacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se
nombrara provisionalmente a sus integrantes funcionarios o funcionarias en practicas.

En su virtud, en uso de las competencias que le confiere el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,

DISPONGO

Primero. Hacer publicas las listas del personal que ha superado las fases de oposicién y concurso
del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, con indicacion de la puntuacion global
obtenida, que figura en el Anexo I.

Segundo. Nombrar, con caracter provisional, como personal funcionario en practicas hasta su
nombramiento como funcionario de carrera, a quienes figuran en el citado Anexo |, de conformidad con lo
establecido en la base decimotercera de la Orden de 23 de marzo de 2015. La fecha en que comenzara a surtir
efectos dicho nombramiento es la de 1 de septiembre de 2015.

Tercero. El personal referenciado en el apartado anterior debera realizar la fase de practicas en los
destinos provisionales que a tal efecto se le adjudique, destinos que tendran caracter de irrenunciables. En el
caso de no incorporarse a los citados destinos en los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre de
2015, se entendera que renuncia al procedimiento selectivo, salvo que se hubiese concedido el aplazamiento de
dicha fase de practicas, en los supuestos de fuerza mayor, debidamente acreditados.

Cuarto. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacion a la fase de practicas por un curso escolar, por
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, deberan solicitarlo en el plazo establecido en el apartado 12.1 de la Orden de 23 de marzo de 2015,
mediante escrito, acompanando los documentos justificativos, dirigido a la persona titular de la mencionada
Direccién General que dictara la resolucién que proceda.

Quinto. En los casos en que por razones debidamente justificadas no se complete el periodo minimo a
que se refiere la base decimocuarta de la Orden de 23 de marzo de 2015, la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos dictara resolucion concediendo el aplazamiento de la fase de practicas para
realizarla durante el curso 2016/2017.

Sexto. Quienes hayan superado el procedimiento selectivo al amparo de la Orden de 23 de marzo de
2015, convocado por la Administracion Educativa de Andalucia, y a su vez en otra u otras Administraciones
educativas, deberan, en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacién de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, optar por una de ellas mediante solicitud dirigida a la persona titular
de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos
gue pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita, en los
mismos términos, a las restantes.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de julio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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ANEXO |
D.n.i Apellidos y Nombre Fec.Nac. P.Global D.n.i Apellidos y Nombre Fec.Nac. P.Global
ESPECIALIDAD:  EDUCAGION INFANTIL ESPECIALIDAD: EDUCACION INFANTIL
25725103 FARFAN MADRID MARIA ROSA 200983 92627 74883157 RODRIGUEZ MELERO ANA M® 21184 81237
77355486 CARRILLO MORALES ALICIA 08-10-87 91451 26973036  PULIDO REINA ELIZABETH 08-03-85  8.1127
25710847  WANGSA TUMUNDO CARLA 100472 90426 25733147  CASTRO VILLALBA NURIA 20285 8.0827
44584741  CORRALES RODRIGUEZ LAURA 281278 89632 08882719  GORDILLO CARMONA ALMUDENA 030382 8.0767
45743409 VALDERRAMA JORDAN MARTA 300587 89012 74518349 MURNOZ JIMENEZ M° JOSE 170887 80592
77338348 CAPITAN DEL RIO VIOLETA 051080 88771 26484782 NAVARRETE ORZAEZ MARIA DOLORES 18-04-80  8.0580
74850975  OLMEDO URBANO VANESA 210483 88396 28739276  ANGULO GONZALEZ NIEVES 190769 8.0427
74932301  BARRIGA NAVARRO EVA 240382 88278 28799574  JIMENEZ BREVAL MARTA 231082 8.0378
48814327 POLEY MORALES MARIA CARMEN 270481 87857 53283166 VARGAS APRESAMARIA JESUS 020185  8.0354
53374272 REQUENA JAIME PATRICIA 210687 87727 4701299  SEDENO GONZALEZ NOELIA 250684 7.9877
75239514  ROMERO CARBONELL NOELIA 150080 87378 28492518  TALERO DOMINGUEZ SERGIO 020681  7.9607
48821531 GOMEZ SALAMANCA JOSE ANTONIO 310384 87375 53592658 MENDEZ TERRIN SERGIO 150784 78963
49086737  DOMINGUEZ RAMOS NATALIA 190889 87371 80162003 GARCIAGUTIERREZ SONIA 200691  7.8333
31713174 CLAVIO RECHI SERGIO 01-08-80 86833 44256077  JIMENEZ ALONSO ARACELI 251073 7.8314
26976748 YEBENES MOLINA ERIKA 04-0567 86609 76624891  SANTISTEBAN GALVEZ LIDIA 280090 7.8208
28788500  VASCO SANCHEZ MERCEDES PASTORA 2310-83 86661 48913014 PEGUERO BOWIE GUILLERMINA 160488 7.7941
74912430 VILLAMOR MELERO JUAN FRANCISCO 030180 86611 26025827 NAVARRO LUNAANA 26.0772 77761
70580117  DIAZ-BENITO MOYA GLORIA 020483 86475 79028731 PRADOS DE TROYA LOURDES 28-08-87 77458
44048626 HOLGADO MARIN CELIA 200781 86470 44045371 DELGADO BENITEZ JUANA MARIA 280176 77276
78973957  GUERRA GALLART LAURA 100182 86460 77351852 MONTIJANO PEREZ BLANCA 191285 76956
28792526  MARMOLEJO VELAZQUEZ ELIGIA 271289 86338 48934534  PAEZ CARRILLO CRISTINA 06-1079  7.6794
49028083 PUIG HIDALGO MARIA DE LAS MERCEDE 08-04-87 86241 75161422  MOLINA MARTIN CRISTINA 140084 76717
77347433 AGUERA TORRES ALBA MARIA 23.06-86 86216 75775897 RESURRECCION GEMIO ROCIO 271184 75033
47506965  BRENES FERNANDEZ MARIA REYES 160885 86034 74800144  SALAZAR CABRERAREMEDIOS 030690  7.5007
44391675  GALLEGO NIETO TERESA 281279 85800 44653005 BECERRAMARTINEZ ELISA 06-11-90  7.5683
77350598  GAMEZ ROMERO CRISTINA 23.08-88 85661 23273850  HERNANDEZ CARRILLO MARIA CARMEN 280180  7.5643
28815754 OJEDA LOPEZ CARMEN 150880 85135 75552580  MARTIN LOZANO MARIA MERCEDES 141081 75553
47072395  SAEZ PALACIOS ALICIA 0201-83 85027 44228297  CASAL SANCHEZ INMACULADA 04-07-82  7.4496
78039209  RICO BARRERA ALMUDENA 300581 84957 75553179  BARDALLO DE LOS ANGELES MACARENA 20782 74210
54006784  GARZON CABRERA MARIA DEL CARMEN 140985 84954 74940178  RAMIREZ MORA LORENA 290686 7.3893
74943083  ARJONA HIDALGO MARIA JOSE 07-11-86 84908 28898140 ORTEGA SANCHEZ DOLORES 2710869 7.3880
75119190 CANO GARCIA VANESSA 271186 84776 45585708  MARTINEZ MARTINEZ SARA 140176 7.3858
44051375  BAREA TENORIO MARIA DE LAS NIEVES 220983 84771 71653935 JIMENEZ SANCHEZ-BERMEJO VIOLETA 121082 72511
74693660  CANTOS PUENTES VERONICA 051283 84754 48954084 BUSTOS CAMACHO CINTA 260884 72133
15452582 GAMIZ LOPEZ MANUELA 150680 84625 26815118 GOMEZ GODOY SUSANA 110000  7.1210
74921969 JIMENEZ GARCIA NOELIA 130286 8453 30081942  MONTES REINAMARIA 281289 7.0000
14636856  TERRONES MANTERO MARINA PAULA 261289 84489 31249155  SANCHEZ PEREZ ILDEFONSA 02-08-65  7.0863
28834657  GONZALEZ GUTIERREZ LUCIA 0512-87 84467 44597944  BAENA GARCIA YOLANDA DEL ROCIO 110387 69683
14614600  MARTIN MORENO CRISTINA 0710-81 83959 74866570 GOMEZ TORRES JOSE ANTONIO 08-04-82 69220
05931497 RUIZROSO VAZQUEZ PATRICIA 21287 8380 pooral DAD:  LENGUA EXTRANJERA INGLES
30976219 MARTINEZ URBANO NATALIA 180284 83834
5382595 ROMERO CRUZ JANET 1286 paes 79027034 RIOS GONZALEZ MARIA GEMA 09-08-87 89777
15805322 ROMERO LOPEZ ANTONIO 160787 830 5717485  BARBEROCORTES IGNACIO 100086 87779
28827664  GARCIA PICON ROCIO JESSICA 31-10-86 83587 9014706  LOPEZMEDINAVICTOR 04-05-80 87340
75709517 GORDILLO ALEU CRISTINA 74184 gassy 29639639  AGUILAR ORTIZANATERESA 150878 86543
53500848  DE LA TORRE CASADO M? ESTRELLA 111085 83343 20027741  CEREZOMEDINA SUSANA 290474 86108
23270926  PARRAASENSIO GINES JESUS 030479 83204 70486862  FERNANDEZ ARAQUE DAVID 170787 85705
14631939 SORIA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 200686 83204 20838074  DOMINGUEZ JIMENEZ MARTA 1601890 85704
26244697 CARRASCOSA MOLINA SUSANA 30085  83tss 77334860 JIMENEZ LIEBANAS MANUEL JOSE 27.0681 85221
77357798 MIRAUT PEREZ ANA 090688 806y 9057528  BELLIDO FERNANDEZ SARA 050289 85159
15453404 LOPEZ ARJONA SAMANDA 10680  8o7g3 26975663 JIMENEZ JIMENEZ MARIO ANTONIO 030584 8.4924
52566838  PRIETO GUERRA ANTONIA 114075 82493 0429669  SANCHEZ GARCIAMARIA 090801 84722
47501795 MARTIN DURAN ALBA 160986  8oa0 7080233 MANZANARES BELMONTE ROCIO 220888 84710
75155202 DIAZ DE LA GUARDIA BENITEZ MARIA CONCEPC 27.0685 82393 (4873788  BERMUDEZ MORENO DAVID 251284 84583
45740039 ROJAS OSUNA MARIA 61183 s 74893188 MIRADELAMO IGNACIO 250487 8.4087
28763643 MANZANO GARCIA MARIA VICTORIA 180274  g1822 90973200  OSUNA GONZALEZ MARIA JOSE 21176 84045
30986249 ROMERO RULZ M# CRISTINA 091088 81567 44596446  ROBLES MARTIN SARA MARIA 30-10-85 83790
74691802 HITA MOCHON VANESA 124181 sia30 79020160  JIMENEZ GALIANO ISABEL 05-11-82 83777
75760737 ESCALANTE MARRERO NURIA 101080 81385 75165805  JIMENEZBAENA ABRAHAN FRANCISCO 170089 83751
25697778 NAVAS FERNANDEZ MARIA TERESA 2711076 1321 44207834 DIAZVALENCIAYOLANDA 250475 8.3605
76625550  CASADO MARTINEZ MARIA DEL MAR 23.01-89 81301 00763463  SALASEDENOLAURA 130188 83581
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D.n.i Apellidos y Nombre Fec.Nac. P.Global D.n.i Apellidos y Nombre Fec.Nac. P.Global
ESPECIALIDAD: LENGUA EXTRANJERA INGLES ESPECIALIDAD: LENGUA EXTRANJERA INGLES

74884137  GOMEZ BLANCO ANTONIO MIGUEL 23-06-89 8.3548 50612974  LOPEZ MALAGON ELENA 13-11-87 7.7818
27392829  PEREZ MARIN MARIO EMILIO 10-09-78 8.3422 30228998  GOMEZ ACOSTA PEDRO 01-04-88 7.7788
77352846  DE LOS SANTOS LOPEZ PILAR 29-11-88 8.3337 25482168  GARCIA SANTOS AGUSTIN 30-01-78 7.7787
47204262  COTRINO GUERRERO IRENE 13-04-86 8.3283 52970344  HIERRO MONTESINOS GEMA 05-05-74 7.7750
77354255  PEGALAJAR MENA FRANCISCO JAVIER 24-11-86 8.3183 76265076 ~ PEREZ MORENO MACARENA 17-12-86 7.7695
08887289  MAGRO SERRANO CELIA 04-05-82 8.3100 48469832  UBEDA FIGUEREZ GRACIA DEL CARMEN 21-03-82 7.7684
77457928  BARRIENTOS SANCHEZ ALICIA 04-06-86 8.2623 74896333  MORENO GRANADOS BARBARA 10-05-85 7.7641
30239884  MOHAYYUD-DIN SERRANO SAMIR 25-02-88 8.2460 53268215  LOZANO ACEDO CARMEN 20-06-85 7.7610
70817248  FERNANDEZ CASADO ZAIDA 28-01-84 8.2447 25734937  ORDONEZ VALDERRAMA ISABEL 26-04-88 7.7451
76433494  KAYCHOUHI BOUKMAKH SAMYA 18-04-83 8.2166 75139072  DOMINGUEZ SIERRA ANGEL 25-08-84 7.7299
02671646  VILLAESCUSA SICILIALYDIA 01-04-88 8.2007 45300703  EL HADDOUTI HAMED ABDESLAM 26-08-78 7.7256
30947821  RODRIGUEZ ORTEGA ANDRES FERNANDO 29-04-78 8.1806 30801343  MARCHAL RIVERA EVA MARIA 17-04-70 7.7199
28799841  ROMERO ABRIO CLARA 22-01-79 8.1687 30989235 CORDOBA MUNOZ RAFAEL 26-04-86 7.71114
71442933  DE LERA GARCIA LAURA 28-12-83 8.1610 47010736  POZO CACERES LIDIA 16-09-85 7.7042
45739203  ALCALA GRANDE SONIA 15-12-87 8.1564 53695625 RUIZ GUTIERREZ MARGARITA 08-01-78 7.6963
28825228  DOMINGUEZ BULLON MARIA LUISA 22-07-86 8.1444 53373475  MESA FERNANDEZ CANDELA 12-11-91 7.6955
76425115  FERNANDEZ ROJO NATALIA 06-12-87 8.1360 30995709  MUNOZ DIAZ SARA 09-07-88 7.6935
74518410  GONZALEZ CANTERO ESTHER 04-10-89 8.1106 53483576  REGUEIRA PAZ RAQUEL 03-06-87 7.6828
03134508  PEREZ BARRIOS MARIA DEL VALLE 23-01-85 8.0989 77340283  GUTIERREZ CASTRO FRANCISCO JAVIER 19-06-86 7.6743
28823754  PEREZ DE LA CALLE MARIA DEL VALLE 01-12-89 8.0962 76625442  DEL VALLE LINDEZ MARTA 07-04-89 76712
47337298  BLASCO MACIAS ESTHER 15-12-89 8.0895 28789995  DIAZ MOLINA DOLORES ROCIO 11-04-85 7.6700
26806841  LOPEZ BAEZ ROSA MARIA 03-06-83 8.0683 30994986  MEDIALDEA ALVAREZ MARIA JOSE 13-08-88 7.6633
48856632  GARCIA MARTIN MIGUEL ANGEL 09-10-76 8.0626 30988333  SUJAR MEMBRILLERA BELEN 18-08-88 7.6593
77351450  URENA BARES JOSE LUIS 02-01-85 8.0453 14311443  LANDETE RODRIGUEZ ANA ISABEL 30-11-87 7.6561
78682298  CASAS MENDOZA ANTONIO 14-05-76 8.0427 70586450  TEBAR CARO MARTA 20-10-90 7.6538
29615486  CORDERO GONZALEZ CARMEN JESUS 25-12-86 8.0311 23014699  LAZARO SANCHEZ JOSE ANGEL 12-11-78 7.6427
53713871  GOMEZ RUBIO ANA BELEN 22-11-84 8.0224 39702429  RAMOS VAZQUEZ ELISABET 21-06-81 7.6397
75558361  LOPEZ LOPEZ DIANA 25-11-87 8.0190 76425220  PEROGIL FERNANDEZ LORENA 22-04-89 7.6379
53365499  RUIZ CAZORLA DIEGO 06-01-82 8.0157 74856180  POZA CABALLERO LORENA 24-05-80 7.6376
14616062  FRANCO LOZADA NIEVES 02-12-82 8.0068 75157682  SANTOS GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 20-08-86 7.6353
30827290  RODRIGUEZ ROLDAN M@ DEL PILAR 11-02-85 7.9992 14619733  MORILLA BAENA CARMEN MARIA 14-09-82 7.6351
74694252  MUSSO BUENDIA CARMEN JESSYKA 17-06-83 7.9862 47073742  ESCOBAR LOPEZ ANA 13-12-82 7.6229
30978303  LUCENA GONZALEZ FERNANDO 28-05-84 7.9584 26810616  RUEDA SAEZ VICTOR 07-11-87 7.6197
20489764  MARTI TUGAL IRENE 15-02-90 7.9560 53284519  JIMENEZ ARMENTEROS PALOMA 31-05-87 7.6193
76429110  LOMENA HIERREZUELO ISABEL MARIA 20-04-87 7.9486 75248108  PEREZ SOLA MARIA ANGELES 24-05-83 7.6159
18450372  HERRERO HERRANZ MARTA 21-01-87 7.9418 70585549  VILLA LOPEZ BEATRIZ 02-03-90 7.6139
30986336  ARENAS RAMOS ISABEL 09-12-86 7.9340 47001490  ROSENDO CABELLO MIRIAM 02-10-90 7.6135
77807438  DIZ MORON MARIA DE LOS REYES 07-08-84 7.9329 16061300 GONZALEZ GOMEZ SILVIA 22-02-74 7.6051
47096614  FERNANDEZ-TEJERO ROPERO ESTIBALIZ 12-08-90 7.9324 75156623  DIAZ MARIN MARCOS 02-04-86 7.6029
50608595  GONZALEZ GONZALEZ MARCO ANTONIO 13-04-87 79173 15410238  GAVIRA PINA ROCIO 26-01-91 7.5847
47054636  ROYO OLIVER ESPERANZA 30-10-78 7.9065 53699947  MARQUEZ LUCENA ALEJANDRO JOSE 11-03-88 7.5844
47075176  MARTINEZ MORCILLO MARIA VICTORIA 30-03-83 7.9053 25350559  VASILIONOK VASILIONOK EMMA V. 31-07-71 75813
50615391  ALCANTARA LEON CARMEN BELEN 21-07-87 7.8993 26803731 TRIGUERO FERNANDEZ ROCIO 06-05-81 7.5783
33377524  CLAVIJO GONZALEZ YOLANDA 05-07-70 7.8960 75169721  JUSTICIA RAMOS IRENE 09-09-90 7.5773
47087510  LANDETE GARCIA SANDRA 02-03-86 7.8956 47058474  BUENO SAN BARTOLOME SACRAMENTO 12-06-78 7.5731
48941107  SANCHEZ CANO MARIA JOSE 07-06-86 7.8923 70354631  PRIETO SANTA-OLALLA CONSUELO 03-10-85 75727
74928827  GONZALEZ BENITEZ ESTEFANIA 28-11-80 7.8873 47212440  CORTES RODRIGUEZ MARIA 23-09-88 7.5726
75110254  CRUZ ARCOS MANUELA 08-12-83 7.8851 75143113 VILCHEZ LOZANO JESUS ALBERTO 21-09-83 7.5591
77249365 ARANGUREN LOPEZ GENIMAR ADRIANA 31-07-82 7.8848 75728734  ABRIL SORIANO SILVIA 11-09-90 7.5510
48945824  PINERO ROMERO MACARENA 14-03-84 7.8670 53593487  ALVAREZ BOTELLA ESTER MARIA 12-05-88 7.5468
05309235  LOPEZ SILGADO RAQUEL 20-04-87 7.8667 52920086  AVILA LAINEZ SUSANA 07-04-73 7.5442
80161038  MASA CARRACEDO MARTA 14-02-87 7.8613 53693684  CABELLO CASTILLA SANTIAGO 31-03-82 7.5398
30997395 FERNANDEZ-MELERO FERNANDEZ ELENA 12-12-88 7.8583 15451125  NAVARRO GARCIA CARMEN 15-03-88 7.5384
75718032  CAPEL MARTINEZ ROSA 01-09-83 7.8544 47086269  CARRION PARDO ANA 17-02-87 7.5223
74896377  GARCIA SANCHEZ IRENE MARIA 08-08-86 7.8521 76434056  RODRIGUEZ LOPEZ CRISTINA 14-01-90 7.5165
74858143  BUENO DELGADO CARMEN MARIA 25-10-85 7.8323 26810148  MUNOZ RUIZ MARINA 24-07-86 7.5149
30994467  SANCHEZ ALVAREZ BEATRIZ 07-09-88 7.8262 44370444  CEREZO RODRIGUEZ ROCIO 08-11-81 75147
27389171 MORALES DE LA PUERTA MARIA LOURDES 04-04-73 7.8240 X7836997  BRUNET . AMELIE CLAIRE MARIE 24-10-83 7.5144
53655412 GARCIA ATENCIA ESTEFANIA 25-07-87 7.8045 44592674  PEREZ-RIOJA NAVARRO JESUS FEDERICO 28-01-83 75115
30996772  RODRIGUEZ SERENA ISABEL LAURA 29-10-89 7.7930 30241340  CRESPO CUEVAS ANA 02-08-88 7.5095
74648749  CASTRO HERNANDEZ RAUL 14-05-77 7.7844 06274750  GALINDO LILLO PEDRO MIGUEL 30-07-86 7.4989
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74886155  MARIN ZAMORA CRISTINA INMACULADA 20-06-84 7.4969 03931156 ~ SEGURA SAELICES EVA 17-12-90 7.2323
77325971  QUESADA QUESADA ANA MARIA 10-08-76 7.4922 77352387  BARROSO CARBALLO MARIO 09-08-86 7.2272
30986387  CANERO JAIMEZ MARIA ELENA 28-08-87 7.4799 76632872  FORTE LOPEZ MIRIAN 01-01-25 7.2135
15471899  LEYVA TERUEL LUIS EDUARDO 31-05-87 74774 75719368  GOMEZ GARCIA LUCIA 01-05-87 7.2043
75876984  FLORES MACIAS ANA MARIA 01-01-85 7.4754 77755929  GONZALEZ RUIZ LORENA ISABEL 09-07-88 7.1833
53742886  PERALTA DIAZ FRANCISCO 26-04-91 74732 49037670  MONTANO BRIOSO ESTEFANIA DEL PILAR 04-12-89 7.1759
44057785  LOPEZ SAURA ALMA 10-01-89 7.4705 50613333  PACHECO OJEDA MARIA DEL CARMEN 11-12-87 7.1470
77807578  GARCIA RODRIGUEZ LUNA 13-06-85 7.4663 75140888  NIETO PEREZ VICTOR 16-09-85 7.1448
31001398  CANO LOPEZ ANGELA MARIA 04-02-91 7.4648 77320800  DE TORRES CARPIO M? LUNA 02-11-78 7.1407
77338531  ESCRIBANO PEREZ RUT 02-03-84 74613 04602040  ABAN ABRIL VICENTE 20-12-77 7.1295
74865523  PEREZ CASTILLO MARIA LORENA 02-06-89 7.4605 75903364 RONCERO LARA LORENA 08-06-87 7.1179
78036191  FERNANDEZ PADILLA JUAN MANUEL 31-12-79 7.4590 74522460  MARTINEZ GOMEZ MARIA 12-01-91 7.1173
77364644  MARTINEZ VERA FATIMA 16-12-89 7.4583 77574849  PINAR PINAR MARIA TRINIDAD 01-07-87 7.1099
70589574  MARTINEZ SERNA SERGIO 25-10-90 7.4550 26492156  JIMENEZ RODENAS ROSA MARIA 07-05-76 7.1070
75240381  CONTRERAS GARCIA MARIA LOURDES 05-12-79 7.4421 29436701  ARAGON MUELAS FRANCISCO JAVIER 07-04-77 7.1068
76121386  MARTIN HERNANDEZ ALEXIA 14-01-81 7.4267 49039670  MORALES MIRANDA EVA MARIA 18-11-87 7.1020
72891062  JIMENEZ ALONSO SARA 13-08-87 74164 77575335  MARTINEZ NAVARRO MARIA 27-09-89 7.0998
47201146 VILLALON BAYON LAURA 09-01-81 74118 77474254  URBANO FERNANDEZ JOSE MANUEL 20-07-78 7.0948
14632192 GARCIA MEMBRILLA ANTONIO JOSE 10-09-86 74114 74724019  GARCIA GONZALEZ NATALIA 11-03-80 7.0793
75163801  CARO GARCIA VIRGINIA DEL CARMEN 16-09-85 7.4092 28839368  ALVAREZ DIAZ MARTA 16-03-88 7.0736
20226177  SERRANO RAMOS GLORIA 01-12-92 7.4091 45810057  MOLINA HERRERA SARA 08-01-89 7.0611
75901852  ACEDO CAMPANA BEATRIZ 21-04-85 7.4079 80088613  CORCHERO RIVERA MARTA 29-01-87 7.0606
28639454  RUEDA LOPEZ JUAN JESUS 27-05-79 7.4048 07566539  DIAZ DE PRADO VICTORIA DULCE NOMBR 12-09-73 7.0521
75162601  MOLINA SAAVEDRA EVA ISABEL 12-05-87 7.4007 23050229  BERMEJO PASTOR LAURA 04-12-85 7.0468
44966764  GARCIA SANCHEZ ANA MARIA 17-12-89 7.3975 47335495  GARCIA DOMINGUEZ M? DOLORES 20-12-87 7.0401
45746435 LUMBRERAS CHECA MARIA DEL PILAR 14-10-87 7.3844 45599827  MATURANA EGEA FRANCISCA 24-02-86 7.0389
80088093  GARCIA CORVILLO ROCIO 11-05-89 7.3724 75959709  ARDANAZ GARCIA TAMARA 28-02-85 7.0229
75960810  OCANA BAENA CAROLINA 19-09-83 7.3722 31729506 ROMAN CABRERA ANGELA 05-02-83 7.0113
44232481  LAGARES PENALVA ROCIO DEL VALLE 27-02-89 7.3718 20060656  NAVARRO LEON ANA 20-08-88 6.9991
44276607  MORALES ROBLES FRANCISCO JAVIER 28-10-76 7.3700 75109897  TORRECILLAS SEGURA SERGIO 24-10-85 6.9817
77721840  ALVAREZ BRAVO ALBERTO 28-07-87 7.3688 53768608 UCERO CALDERON LAURA 16-09-92 6.9754
52258886  CEBALLOS MEDINA MARIA DEL CARMEN 05-02-72 7.3642 71220917  FERNANDEZ CASTELLANOS LUIS CARLOS 14-12-83 6.9745
48919835  HERNANDEZ HERRERA DAVID 24-04-80 7.3562 45748185  ROLDAN MARTIN ANA 08-06-88 6.9738
31738243  FERNANDEZ HEDRERA LETICIA 11-04-88 7.3517 47379361  CIVANTOS PEGALAJAR HELENA 20-04-88 6.9733
23283576  NAVARRO - SOTO MINGUEZ TOMAS 28-11-83 7.3482 75169758  TERRON ILLESCAS MANUEL 28-01-90 6.9717
53708417  GARCIA MALDONADO ALVARO 03-11-89 7.3405 30826112  CARMONA LUNA FRANCISCA 09-06-76 6.9609
77352510  RASCON MORENO JESUS 04-08-88 7.3307 44736041  BOUZA RAMOS PAULA DEL MAR 12-08-89 6.9582
45097500  VENSI RAMCHANDANI DEEPA 09-11-69 7.3300 18999231  RUIZ CARPINTERO NURIA 21-03-87 6.9582
30988473  LEAL TORREALBA MARTA 04-02-90 7.3295 70902224  MARTIN PISONERO LUIS FERNANDO 02-03-88 6.9396
76877424  GARCIA GUZMAN LIDIA 22-06-91 7.3160 76422681  CHAVARINO LARANO ANTONIO 10-04-89 6.9353
71227175  VAZQUEZ CAMARA ELENA 01-10-89 7.3143 75564724  LOPEZ GALLARDO MARTA 29-07-91 6.9350
12420263  AYLLON PRIETO ROSA 24-02-88 7.3119 75158933  GARCIA CABRERA CAROLINA 03-04-85 6.9222
29579658  KAVITHI WANZA SIENA NZISA 06-05-72 7.3103 14314006  GARCIA LOPEZ MARIA LUZ 08-10-89 6.9132
75231982  SORIA MALDONADO JUAN ANTONIO 10-11-77 7.3066 75119895  LOPEZ ALONSO AGUEDA 26-10-90 6.9055
76628667  ROMERA RODRIGUEZ ALMUDENA 01-01-25 7.3027 52139903  MUNOZ CAUSO CARMEN GEMA 16-07-72 6.9053
77362625  GARCIA PEREZ LAURA 22-12-88 7.2936 47066506 ~ GONZALEZ GARZON ELENA MARIA 19-02-82 6.8977
53373471 HUERTAS LUCENA MARIA JOSE 19-12-93 7.2865 03115777 HUERTA MOLINA JONATAN 19-09-76 6.8883
29611873  CASANOVA FUENTES JUANA ANDREA 05-07-86 7.2754 15455293  SEGURA GOMEZ MARIA ISABEL 25-10-88 6.8837
15426162  GARCIA BONILLO ANA ALICIA 24-01-90 7.2747 32074738  BENITEZ ALCAZAR FLORA 10-02-89 6.8804
48926685 MANGAS LOPEZ AMAYA 26-05-86 7.2730 26034204  MORANTE SANCHEZ M? BELEN 15-07-75 6.8663
74894580  CARVAJAL VICENTE SILVIA 11-01-91 7.2728 47537779  DOMINGUEZ ESCOBAR MARIA DEL ROCIO 01-01-90 6.8590
74914465  ARAGON QUINTANA VERONICA 16-06-81 7.27111 47305050 MARQUEZ ROMERO LUCIA 03-10-89 6.8551
03107890  LAFUENTE BENITO MARIA BELEN 26-04-73 7.2683 34866196  PARRA RIDAO YOLANDA ANGELES 30-09-74 6.8520
75573966  MORALES GOMEZ ELENA 08-10-92 7.2555 48980989  GOMEZ RAMIREZ YESICA 06-05-81 6.8516
79027095  RIOS GONZALEZ ENCARNACION 09-08-87 7.2506 76658085  LOPEZ MIRAS RAQUEL 06-02-91 6.8310
52693718  RIVERA GARCIA DOLORES 12-08-75 7.2472 30263052  GALVAN GIL MACARENA 12-05-91 6.8270
76044019  BRAVO GONZALEZ ESTHER 03-02-87 7.2457 75720824  DIAZ PEREZ NOELIA 18-09-88 6.8224
46690224  MORA LOZANO ANGELES RAFAELA 03-05-72 7.2445 47098749  BUENDIA RELUCIO ANGELES SARA 20-11-90 6.8109
03917490  CANALEJAS BALLESTEROS GERARDP 18-12-86 7.2391 30992050  RODRIGUEZ GARCIA ROCIO 09-02-91 6.7915
52319603  SANCHEZ LINARES ANGELA MARIA 18-12-81 7.2346 48971858  ALBA VALLEJO DAVINIA 27-10-83 6.7836

45889414  ALIJO LOPEZ MARIA SOLEDAD 02-11-91 7.2343 47067388  PENARRUBIA GILES ELENA 16-03-81 6.7807
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76633869  CRUZ SAEZ ISABEL 28.09-89 67802 79015536 PAJARES GONZALEZ BEATRIZI. 01-12:81  7.6043
32058463  LOPEZ COMESARNA ELENA 02.07-86 67772 79221365 CABELLO VILCHEZ CRISTINA 141277 75837
76632601  MECA NIETO MARIA DEL MAR 151189 67730 23290103 REVERTE GARCIA MARIA DE LAS HUERTAS 16-1190 75227
74866351  ROSADO MARTINEZ JESSICA 221087 67612 4435009  GRIMA RODRIGUEZ MARIA SORAYA 150475 75110
47341164 GARCIA GONZALEZ YOLANDA 180790 67582 74668429 CARRILLO GARCIA EULALIA 230081 7.4734
47208329  MONTES BORREGO MERCEDES 2711-88 67497 77347762  MOLINERO RUBIO RAQUEL 170185 74531
76649693  LOPEZ GARCIA MIRIAM 221190 67488 53714843  GONZALEZ CRESPO VIRGINIA 190286 74290
76443565  QUINTERO JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 2007-90 67115 3124969  MONASTERIO REAL MARIA CRISTINA 190667 74151
51935160  FERNANDEZ DURAN ARANZAZU 220878 67022 35043544  LOPEZ BRASERO MARIA AZUCENA 09-0462 74142
33370807  MARINETO ROLDAN MARIA DOLORES 180067 66948 13778650 GARCIAMAZASILVIA 06-10-67  7.4123
74943621 FERNANDEZ CANCA JUANA MARIA 230289 66850 52829329 DEL CERRO FRANCO TOMAS 281175 7.4073
74651167  MARTINEZ BUENDIA JESUS 160285 66573 28817509 HUERTAS ORTIZ CECILIA 03-10-84  7.4002
74517005 BERMUDEZ PADILLA MARIA LOURDES 04-07-85 66283 45812408 SANCHEZ GALBARRO CLARA 231192 7.3683
45840110 BELTRAN CAMACHO ANA BELEN 251289 66237 26971400 SANCHEZ AVILA ANTONIO 250283 7.3613
47090384  CABALLERO FERNANDEZ MARIA DEL MAR 20-04-87 66204 15454996 CARRILLO CASTILLA FRANCISCO 140689 72848
79034512 QUERO LOPEZ ALBA 050292 66196 80146928 MARQUEZ LILLO MARIA JESUS 05-10-81  7.2683
75140154 FERNANDEZ ORTEGA DOLORES 140689 65909 03921068 GARCIA DE BLAS CASTAREDA VICTORIA 08-08-90  7.2620
78969444  FERNANDEZ RODRIGUEZ DOLORES 100980 65138 75167917 CASTILLA MORALES MARIA JESUS 170591 72331
44594095  POSTIGO MIRA DOLORES DESIRE 250984 64573 76630039  MUNOZ ALMANSA MARTA 231090 7.2250
77242755  MORAN DACONTE M BELEN 224077 64512 75254626 CAYUELA FERNANDEZ AGUEDA 281073 7.2078
45715680  QUESADA HERVAS ANA MARIA 200890 64183 75712254  BAEZA FERNANDEZ IGNACIO 211285 7.1799
78984409  MONTERO GONZALEZ MARIA DEL PILAR 160788 63693 44587560 CORRALES VALLEJO M TERESA 040362 7.1629
25719392 FOLGUEIRAS GUILLEN GARMEN MARIA 27-0375 63350 30978162 LUNAFERRER MIGUEL CECILIO 150284  7.1608
45558872 MARQUEZ RODRIGUEZ ANA MARIA 301087 63022 74739928 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ALICIA 121190 7579
44215394  FRANCO MANTERO ELENA 151277 62888 47536538 OROZCO MEJIAS SONIA 301288  7.1518
45805852  DAZA DURBAN LOURDES 20-09-85 61325 27505733  ALARCON SANGHEZ FRANCISCA 180265  7.1435
11863537 MARTIN GONZALEZ SARA 100789 60617 75142803 RODRIGUEZ ADAMUZ ANA TERESA 01-12:84  7.1434
75713107 DOMINGUEZ EGEA JOSE 121189 59545 49115829  VINACHES GOMEZ GWENDOLINE 281292 7.1031
04623023  PLAZA CUENCA GUILLERMO 151092 58600 25099313 MATEO LOZANO MARINA 211163 7.0623
7126344 GONZALEZ CASTRO ELVIRA 01-01-25 56333 15481798  JUSTICIA CORTES FATIMA 250490 7.0033
X3732974  GABRIELLI BARBALACE MARIA DANIELA 190185 56217 49072604 MATEOS MUNOZ - DELGADO MARIA 101192 69720
04228364  RODRIGUEZ PADILLA MARTA 2812-88 48900 48655261  GARCIA NAVARRO VICTORIA 210989 6.9683
44053917 COLLANTES PANES AMANDA 28.0564 48667 31712961  GAVINO MARQUEZ SARA 240479 69598
25340437 CRUZ CAMACHO JOSE ALBERTO 200967 48650 15514518  ZAFRAMORAVIRGINIA 06-08-89  6.9537
77322376 COBO BLANGA ANTONIO JOSE 291078 43300 26244358  CABRERO MOLINA MARIA DOLORES 01-09-84 69333
53149611  SANCHEZ ROMERO BLANCA 170386 42867 15516515 DOMINGUEZ MUROZ DAVID 230691 69320
ESPECIALIDAD:  LENGUA EXTRANJERA FRANGES 28832092 NUREZ GONZALEZ ROSA MARIA 190287 69230
74911432 HURTADO HURTADO ANGELES 190280 68843
X5744944  CALATRAVA . VALERIE STEPHANIE 010696 93938 siorciss  OSUNA BARRERO LAURA 050084 68778
32063404 RUIZ GARCIA AARON 141086 90944 75140487  JIMENEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO 040282 6.8733
04220402  GONZALEZ GARCIA JACQUELINE 070480 BAS83  gerees  sANGHEZ MARQUEZJAIVE 030378 68700
74837380  REINA MARTOS MARIA DOLORES 010679 B0 7y0uma0 TEVABELTRAN CLAUDIA 280777 68591
X0028052  CARLIER . CLAIRE MARIE 020787 84440 45477896  ILLANA VALLECILLOS MARJORY NANCY 08-0288 68135
44695147  AIT TALEB BELARBOUI ABEL MOUNAIM BA0T9 BA23 ypreees  GAUSIN . LOUISE slobgs 67817
44231554  DOMINGUEZ GONZALEZ BEATRIZ 20878 8390 jepeents  VORA CABEZAS ANA ISABEL 1274 67674
52307425  SALCEDO JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 00577 83702 suos0098  GONZALEZ REQUENA SILVIA 030569 6759
28956975  MORENO RODRIGUEZ CARLOS JOSE 010583 83314 peryees  yaLVERDE CALVO LAURA o082 6754
X2854137  CONDO . DANILA 050980 83064 5roeg7g1  SIERRA HARO FRANCISCA DE PAULA 19-09-84 67500
52772753  GAUCHI SENDRA JEAN-PIERRE 20572 8755 4g675500  FERNANDEZ SERRANO YAIZA 250891 67020
X2216078 - TOUATI. NABILA 240273 8736 14633321 NUNO RODRIGUEZ GLORIA 301289 6.6963
46897567  BANA DANS LAURA MARIA 121279 80485 73305838  CORDOVA MATUTE BEATRIZ 020290  6.6845
75722835 PEREZBRU ISABELLE 10172 8046 74649047  NAVARRO GONZALEZ PATRICIA 180377 66647
74826051 JURADO LAVANANT ALEXIS 181278 77994 3802164  ORTEGARODRIGUEZ FRANCISCA 271170 66566
47684677  PALOMARES RIVAS MARIA GORETTI 030381 77830 yareorn  NIGER KRISTELL VALEREE 200578 66532
75170199 ROJAS NOVO LUZ MARINA 101189 77814 1736010 MACIAS TORRES LORENA 180890 66157
75965446  DEL ALCAZAR DELGADO PILAR 10385 77803 ygerois0  YACAR LOPEZ TANIA 180489 66023
75483556 PEREZ NOGALES ALMUDENA 19-06-86 77683 70355573  TAPIAL RODRIGUEZ ESTER 18-05-86 66020
31738245 FRANCO PRETEL M* DEL CARMEN 140475 76793 74725035 PEREZLOPEZ ELISABET MAR 2011-81 66004
30987509 JIMENEZ MAJUELOS CLARA ISABEL 301185 76118 gaiciics  REVESVIVES GAROLINA 130866 65043
54104835  SANCHEZ SANCHEZ ANAIS 161287 76163 17303003 HERVAS GARCIA ANA 130490 65550
77353519 RUBIO RODRIGUEZ ELENA 180685 76100 5oi07637  MONTILLA PEREZ SARA 70792 65365
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77809828  GAUME MARTINEZ MONICA 110684 64823 30220621 MOLINA RODRIGUEZ ALFONSO 03-08-84 74098
74696084 AVILA ARJONA MIRELLA 2912-89 64420 79192969 GONZALEZ VALLE ISABEL MARIA 110480 74080
77366379 BARRANCO ORTEGA MARTA 150590 64144 45209120 PEREZ SEVILLAJOSE EMILIO 101079 73705
15410449  ROMERO CORTES JOSE MANUEL 09-11-87 63938 54100537 HERNANDEZ IANEZ MIGUEL ANGEL 08-02:90  7.3339
23064671 CELDRAN NAVARRO MARIA DEL CARMEN 130490 63367 30238571 PEREZ OSTOS DANIEL 210687 7.0420
2329899  GARCIA SANCHEZ BEATRIZ MARIA 220991 63355 74646961 FERNANDEZ BARRANQUERO JOSE MANUEL 190375 69607
08869468  MARGULLON ALFONSO NOELIA 231279 62924 74522236 TEBAR DIAZ ALBERTO 030692 62828
75066706  COBO RAMIREZ LINA 040170 62850 pepeal . MUSICA
48653777 BOTIA ORENES AIDA 01:01-25 62315
74684927 MAROTO LIETOR ELENA MARIA 151282 61052 79021503 ARJONAMARTIN NATALIA 07-05-90 91877
52768607  GUZMAN MARTINEZ DELIA 110378 gorss 45713933  FERRER ARREDONDO ARMANDO JOSE 180383  9.0620
77362046 GUTIERREZ GUZMAN MARIA 0211-91 60144 79262225  CAPELALONSOMARIALUZ 07-05-82  8.9064
44965791 BEATO FERNANDEZ LAURA 130684 60139 /0196672 MESAMELLADO JAVIER 180985 88291
77939153 MOLINA ORTEGA ANTONIA 100961  5gpss 77817918 NAVARRO SANCHEZ MARIA INMACULADA 18-1188 88259
71224179 DIAZ.RONCERO LOPEZ GREGORIA 030086 57304 75156420  RAMIREZ AVELLANEDA MARTA DE JESUS 140386 87729
77341389 MEJIAS GONZALEZ ALBERTO oa1es  ssogs 53148191 VIZCAINO GONZALEZ INMACULADA 14-01-85 87657

14628537  LAGUNA MARTINEZ MARIA ANGELES 161086 87414
ESPECIALIDAD: - EDUCACION FISICA 28646835  BENITEZ CAMAGHO ISABEL 140585 87110
44298898  MORENO DE LA HIGUERA DIAZ ROSA ALMUDENA 07-0778 92319 75166279 CORREARODRIGUEZ ERNESTO 140588 86703
04609731 PASCUAL MORENA ROSA MARIA 050281 90499 74940938 COBOS CORTES MARIA MERCEDES 09-03-85 86679
75750601  SANCHEZ GONZALEZ JUAN JOSE 28:0378 89401 74889009 CAMPOS CARRERA ERNESTO 240889 86544
28619296  BAREAROMERO DANIEL ALEJANDRO 210878 88259 31714555 NUNEZ VARELAROSA 131079 86452
48871049  LOPEZ PADILLA LOURDES 300385 87201 74892352  GALIANO SANZ MARTA 01-06-88 86384
53270118 MARIN VAZQUEZ JUAN ANTONIO 24.07-81 86990 75727959  BERNAL CAPEL ALMUDENA M® 020688 86193
23271417 GOMEZ BELTRAN MIGUEL ANGEL 06-0879 86713 48926219  ALVAREZ ROMERO MARIA AZUL 120285 86161
48967459  FERNANDEZ DEUDERO MARTA 27-11-83 86268 78975563 LOPEZ GRANADOS ALMUDENA 240583 85508
44375053 SERRANO AGUILERA M? PILAR 020272 85381 47078428  GARCIA AROCA MARIA BELEN 230284 85114
09197607  JIMENEZ ACOSTA M? JULIA 230583 85031 77352101 CALDERON IBANEZ JUAN DE DIOS 04-01-87 85043
04611003  HERRAIZ SOLERA MARCOS JESUS 130381 84718 30260711 PRIETO BAUTISTA RAQUEL 24-04-87 85043
04613216 IZQUIERDO CORDOBA ESTHER 07-07-83 83983 50604484  BANON GARCIA MARIA ARACELI 10-1185 84699
45738044  LOPEZ LEAL LOURDES 0504-88 83918 75716616  PADIAL BARCINA CRISTIAN 280586  8.4036
48906242  ABREU CASANUEVA ROSA MARIA 26-12-88 82833 77343128 CARRASCOSALECHUGA DAVID MANUEL 31-01-84 83958
07997025  TAPIA SAN MARTIN JAVIER 07-07-83 82501 48868892 CARMONA CACERES MARIA JOSE 120677 83607
47079618 SORIA GONZALEZ GONZALO 160385 82172 25349533 ORTEGAROSALAURA 2710590 83550
70987948 MANZANO MUNOZ PEDRO 190179 81797 75098772 MARTINEZ DEL CASTILLO INMACULADA 07-09-89  8.3366
47451202 ALIAS GARZON BORJA AGUSTIN 23.0280 81680 77332202 GERMAN NAVIDAD MARIA GABRIELA 180884 83120
71218471 LEON CANTERO JONATAN 220982 81487 47506572  CATALAN NUNEZ LUIS MANUEL 02-04-87 82981
28774252 ESPINAR SORIANO ANTONIO 040280 81423 15472471  ORTEGA BEAS MARIA JESUS 09-08-87 82233
75138961  GARCIA FERNANDEZ ANTONIO CARLOS 31-01-85 81364 28747489 JURADO CABELLO MIGUEL 130577 82199
75253716 TONDA SESE ALBERTO 250581 81074 30837001 ZARZA ORDONEZ LUCIA 230677 81999
44212689 GARCIA MAYORGA EDUARDO 231276 80319 47031488  GIL DIAZ MARIA ESTHER 120288 81978
30989505 GOMEZ DE LA CALZADA INMACULADA 071286 80147 30825783 LOPEZ BURGUENO TERESA 040479 81976
2604259  CALVO CARRASCO MANUEL ALEJANDRO 03-07-86 80041 75069058 CASTILLA CABALLERO RUBEN 251183 8.1967
77349605  BAILEN MARTINEZ ROSA EVA 22.01-87 80036 7483769 LORENTE PEREZJAVIER 030282 8.1931
03903008 PERALES DORADO JESUS ALBERTO 050982 79573 75135503  RUIZLOPEZ JUAN RICARDO 251185 8.1672
45587573 LOPEZ RODRIGUEZ CARMEN MARIA 04-0876 79169 30235131  ORTIZ TORRES CAROLINA 151284 81659
77353328 LARA CRUZ CARMEN 08-11-88 79011 48935336 GARCIA RODRIGUEZ CRISTINA 220481 81102
31729028  MARTINEZ LARA MARINA 190683 78783 48890066 RAMIREZ RODRIGUEZ CARMEN 280883 8.0842
74847555  PEREZ MORENO ANTONIO RUBEN 2710-83  7.8687 77336326 PACHECO TORRES JUAN PABLO 170483 80469
03109801  VELA VEGA MARIA ARANZAZU 151178 78629 47340274 GUTIERREZ CUEVAS MARIA 03-12:89  8.0461
75959886  CASAL PORRAS ALVARO ANTONIO 01-08-84  7.8214 77340139 ORTEGA CHAMORRO MARIA DEL PILAR 141086 80279
52568916 ROMERO LUNA JOSE ANTONIO 230278 7.8214 70584691  MATEOS APARICIO ROMERO DE AVILA FRANCISC 170889 79642
79016406  ROBLES PRIETO FRANCISCO JAVIER 130662 78022 30958013 PRIETO BURGOS ANA MARIA 021287 78755
75816425  SANCHEZ SANCHEZ CRISTINA 27-0579 77140 78687533 MARTINEZ CORTES MARIA ABUNDIA 041181 7.8527
75015892 RUEDA VILLEN MANUELA 121276 77140 53351801 VAZQUEZ DOMINGUEZ MARIA DEL ROSARIO 08-06-87 77332
74926163  DELGADO GARCIA MARIA LUISA 191078 77094 29607058 CASADO FERNANDEZ NURIA 05-11-89 77225
53281512 VEGA BARRIENTOS GRACIA DIANA 210568 77053 29441071  ROMEROROMERO JOSE ANGEL 280582 76184
77800102 SANCHEZ RAMOS RAMON 051179 76618 80155666 VARGAS MORAGA DAVID 180483 76024
76084128  IGLESIAS CHACON ALBA 141188 76529 45102731 RECIO MONTES MARIA 170782 61970
52569408  FREIRE SANTA CRUZ CARMEN MARIA 060387 75489 Leprual naD: PEDAGOGIA TERAPEUTICA
75149207 VALDIVIA MAZA MIGUEL ANGEL 28.07-90  7.4943 i

02269386 SALINAS LUDENA LAURA 06-10-80  9.2350
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30980255  FERNANDEZ RUIZ ELOISA 14-05-86 9.1088 80082138  BRAVO RODRIGUEZ CARMEN AMELIA 24-05-87 8.0135
75561511 BIEDMA AGUILERA PILAR ELISA 28-11-84 9.0915 46911134  ALVAREZ PEREZ SUSANA 09-07-81 8.0043
74657391 ZUGALDIA RODRIGUEZ CAMPRA MIGUEL ANGEL 24-07-81 9.0888 48941646  ANTUNA IGLESIAS VERONICA 01-11-82 8.0014
75118847  ROJAS LEAL MARIA CARMEN 05-01-86 8.9847 48991021  VILLALBA SORIA NATALIA 24-09-88 7.9954
74688357  GARCIA CORONEL VICTOR ISMAEL 17-06-80 8.8943 30237385  GALLARDO PEREZ ANA ROSA 03-05-87 7.9918
45718947  JIMENEZ PEREZ MIRIAM 11-04-87 8.8900 28613359  MISA VARGAS MARIA DEL CARMEN 07-04-85 7.9867
26043093  ARENAS ORTIZ MARIA 23-12-84 8.8610 75555819 RAMOS DOMINGUEZ SEBASTIANA 09-02-78 79717
45739465  SANCHEZ MALAGON CRISTINA 01-10-85 8.8191 26969615  PEREZ POYATO ANTONIO JOSE 25-02-82 7.9644
75153205  CARDENAS UBEDA MARIA JESUS 18-10-84 8.7679 75878541  DIAZ LEON ANA MARIA 24-09-77 7.9627
45594928  VALVERDE LOPEZ PATRICIA 31-05-80 8.7380 44594308  SANTOS CASTELO MARIA 19-09-86 7.9582
75877010  GONZALEZ DE LA TORRE ANA 29-09-79 8.7306 75868235 PORRUA LARA MARIA JOSE 18-03-78 7.9550
30222616  SAEZ VILLALBA MARIA EUGENIA 02-05-84 8.7287 26245515  MESAS MARTIN LAURA 08-05-87 7.9331
75241363  GOMEZ CAMPOY MACARENA 24-08-79 8.6964 77589070  CARRASCO FERNANDEZ ANGELA MARIA 07-11-84 7.9248
30786531  LAGO ARQUILLO MARIA CARMEN 25-01-84 8.6415 30980414  VERA CARPIO SILVIA 29-07-85 7.9206
75558691  BUENO FERNANDEZ LAURA 04-08-84 8.6246 75140426  MACIAS PRIETO LORENA 18-01-88 7.9162
77810472  GONZALEZ GUTIERREZ MARTA 04-04-84 8.5950 48938656  SANCHEZ BENITEZ MIRIAM 18-05-82 7.9160
79261104  AGUILAR CHAVEZ ESPERANZA 22-04-87 8.5505 75108777  BRITO GARCIA NAZARET 27-04-82 7.9012
53278315  FRUTOS DOMINGUEZ ANA DE 06-09-82 8.5221 04611878  ALARCON BENITO ISABEL 18-03-82 7.9006
44631050  MONTILLA BERNAL ESTHER 27-06-85 8.5204 74651796  SERRANO GALAN MARIA DEL SOL 13-06-78 7.8941
45105152 CARRION CAMPOS ENRIQUE 25-04-81 8.5083 30967672 VILLAMANDOS NICOT ANA 10-01-86 7.8876
53110467  RODRIGUEZ RIVERA PATRICIA 25-05-76 8.5034 78970236 DOMINGUEZ VALDIVIA GLORIA BEGONA 28-10-76 7.8830
28619924  CUBERO ROPERO ROCIO 02-11-83 8.4761 77583815  PEREZ RAMOS VIRGINIA 29-03-87 7.8727
14322051  MORALES SANCHEZ ESPERANZA MACARENA 21-11-83 8.4700 74869087  ANDRADES LIMA ANA BELEN 25-02-85 7.8310
23042020  BALLESTA NAVARRO MARIA DE LA CONCEPCI 02-10-83 8.4680 30971652  COBOS ORTEGA MARTA 17-07-86 7.8295
74686227  MARTINEZ MARTINEZ VANESSA 22-09-84 8.4600 77353803  ROSA JIMENEZ CARMEN MARIA 11-08-87 7.8204
74895514  ZURITA VALDES ANA BELEN 03-11-86 8.4572 44588753  PASTOR ESPANA NOELIA 18-07-82 7.8152
14633357  RAMIREZ RUIZ LAURA 26-07-89 8.4512 74916450  COCA FUENTES ROSA MARIA 02-03-82 7.8093
74860589  ZAURA MADUENO DAVINIA 31-10-81 8.4327 75113992  JORQUERA ALMANSA M? DOLORES 25-07-84 7.7952
47084212 NAVARRO GOMEZ ENCARNACION 17-03-85 8.4280 30989268  JURADO CASTRO ESTEFANIA 12-04-86 7.7878
43730771 GORDILLO VAQUERIZO LEONOR 21-12-84 8.4209 48811896  ROMERO GONZALEZ MARIA CARMEN 11-07-89 7.7833
44209840  SALAS DOMINGUEZ ANA PATRICIA 11-07-81 84171 48935178  VELASCO MORA MARTA 12-07-86 7.7633
80153833  AREVALO FERNANDEZ MARIA LUNA 02-07-83 8.4089 77802868  GORDILLO VELAZQUEZ FRANCISCO JAVIER 13-07-83 7.7589
47510023  GARCIA BLANCA ANA DELIA 05-11-85 8.4047 30982678  GUERRERO SIMON ISABEL 08-08-86 7.7552
25344117  FERNANDEZ GARCIA ELENA 20-12-89 8.3831 53272233  URENA PEREZ SABRINA 30-08-82 7.7392
74866055 PEREZ ROLDAN LAURA 10-12-83 8.3644 39692034  FERRER ARANDA LAURA 25-05-83 7.7244
44580057  GARCIA RECUERDA MARIA DOLORES 20-04-77 8.3384 44588502  GUIRADO LOPEZ ESTEFANIA 30-12-80 7.7192
27319802  SOTO GIRALDO M? JOSEFA 14-07-73 8.2811 75558334  SUAREZ ACOSTA FERNANDO 22-11-87 7.7161
26972207  ORTIZ ORDONEZ ANGELA 29-01-82 8.2657 77345813  JUSTICIA LASERNA ROCIO 04-06-85 7.7095
75150908  REQUENA REYES PATRICIA 10-07-85 8.2478 14623021  PRIETO MARTIN MARIA ISABEL 29-03-82 7.7087
28639987  DIAZ GARCIA CRISTINA 08-11-88 8.2444 79260730 MERCHAN ROMERO ISABEL MARIA 08-02-88 7.7067
32055611  DURAN RODRIGUEZ MACARENA 07-07-84 8.2377 30213940  MARTINEZ GOMEZ MARIA 08-08-85 7.7054
50611863  RODRIGUEZ PACHECO JOSE ANTONIO 20-06-89 8.2078 32060225  JARANA GARRIDO ANA MARIA 20-05-85 7.7042
50611161  GARCIA MOLINA VERONICA 09-12-85 8.1781 75955740  ALAMINO MONTE CRISTINA 07-08-80 7.6907
26237726  LINARES DE HARO ANTONIO 15-03-82 8.1776 75132133 IBANEZ ALAMO BEATRIZ 11-08-82 7.6837
28792935 MARQUEZ GARCIA MARIA DEL ROCIO 31-08-79 8.1759 30251117 LOPEZ JIMENEZ JULIA 23-06-88 7.6802
04615513 GALINDO POCOVI INMACULADA 05-11-84 8.1703 75167680  FAJARDO SABIO ROCIO 18-01-89 7.6780
07957917  LOPEZ GALACHE MARTA 10-02-83 8.1644 31731524 RUBIO PENA IRENE 28-06-82 7.6683
48983089  LORA HERNANDEZ ELISA ISABEL 08-09-82 8.1517 74682503  DAZA CAMPOS ROBERTO 19-01-80 7.6627
75718939  CORTES DONA LAURA DEL MAR 29-06-86 8.1329 25728492  GONZALEZ ALBA BLAS 17-09-83 7.6617
45741301  MARISCAL AMURGO VIRGINIA 25-11-85 8.1310 53393778  MARTIN MOSTAZA TRIANA 26-04-84 7.6605
80097315  CARBONELL BLANCO BORJA 23-10-89 8.1238 32069605 LARA LUNA CRISTINA 04-10-88 7.6562
28811338  REINA DE AHUMADA FRANCISCO DE PAULA 27-03-81 8.1163 03906617  GOMEZ BRAVO BEATRIZ 26-01-85 7.6477
25342893  ARIZA GONZALEZ M? INMACULADA 11-11-86 8.1096 48904002  SILVA VAZQUEZ MARIA ANTONIA 25-12-82 7.6319
25341922  GARCIA SANCHEZ JESSICA MARIA 03-05-86 8.1044 28646561  MARTINEZ DURAN CLARA MARIA 05-02-86 7.6142
48864561  GARCIA TAGUA ISABEL MARIA 14-02-81 8.0953 75899831  ARAUJO HOYOS ANTONIO MIGUEL 05-04-85 7.6085
48929549  GARRIDO MORA MARIA MONTEMAYOR 12-04-85 8.0887 77346605  VASCO RUBIA ANTONIO 05-10-84 7.6040
74734074  RODRIGUEZ RUIZ BEATRIZ 03-10-85 8.0696 30962142  MARTINEZ CASTRO MARIA DEL MAR 02-06-81 7.6033
53156925  VARGAS DEL AMO PATRICIA 06-06-82 8.0578 75102453  ARRIBAS PACO ANA BELEN 16-06-81 7.6003
71520760  CASCANTE MIGUELEZ SARA 17-05-86 8.0437 31736220  LEON ELIAS MARIA JOSE 15-04-84 7.5998
77332624  GALIAN ORDONEZ NATALIA DE JESUS 16-09-83 8.0335 47206991  GONZALEZ GONZALEZ PATRICIA 18-10-87 7.5963
31712193 AYALA GUTIERREZ ESPERANZA MACARENA 14-11-85 8.0232 74917146 FERNANDEZ MUNOZ M2 JOSE 01-07-83 7.5949
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30987085  ARIZA ARIZA LEONOR M 17-06-86  7.5649 77587127  TIRADO MARAVER MARIA JOSE 270683 6.8927
30969724  JIMENEZ ROBLES MARIA ANGELES 281282 75510 44598654 GARCIA QUESADA LAURA MARIA 140687 6.8834
77343091  TOVAR MESA FERNANDO JAVIER 021086 75438 31722164 GOMEZ DELGADO PATRICIA 15.07-80  6.8697
48818211 MEJIAS RODRIGUEZ MARIA INMACULADA 120079 75260 05701812  HIDALGA PLAZA BEATRIZ 16-11-87 68629
74822820  DEL MORAL DOMINGUEZ MARIA ISABEL 040576 75259 08887192  DIAZ OLIVA MARIA DOLORES 300387 6.8277
25170563 MORELLON HERNANDEZ MARIA 040377 75172 05696513 LEON PAVON M?PILAR 10-10-83 68185
25342655  LLAMAS MATAS ELISABETH 08-08-85  7.4922 50615675 BAENAREINATERESA 201289 6.8111
50471104  ESCOBAR REDONDO SARA 220784 74777 53744287  DIAZMUNOZ CRISTINA 01-08:91 67617
75887011  GONZALEZ PRIETO SARA 11-10-81 74507 44051693 JURADO PEREZ ELISA 03-07-83 67501
44757738 PEREZ MIRA BELEN 260177 74500 50612799 CORDOBA URBANO MANUELA 1309867 67394
45736030  PULIDO MONTERO ANGELA MARIA 0807-82  7.4418 75757850 FLORES GAYO ELISABET 250186 6.4824
15450110 CANERO PACHECO MARIA JOSE 06-03-87  7.4343 28833120 RODRIGUEZ PEREZ CARMEN 221290 62629
74840590  MIRANDA GUERRERO ROCIO 230179 7.4308 28928385 SANTOS ANGUAS MARIA SONIA 01-01-25 62010
75716018  RODRIGUEZ FERNANDEZ MIREYA 130085 74220 74862914  JIMENA MARTIN JOSE ANASTASIO 161191 54033
77801525  RODRIGUEZ OROZCO MARIA 191285 74030 46956548 VALPARIS SANCHEZ HERNAN 06-08-87  5.3568
47010802 ARRABAL NAVARRO MACARENA 281183  7.4021 44238108  LEANDRO LEZCANO MARIA 08-09-79 52147
47202714 MONTESINOS LOPEZ MARIA TRINIDAD 8281 73921 oo Dan AUDICIONY LENGUAJE

30942301  ARENAS MARINERO M? DEL CARMEN 210382 7.3828

8015471 PIERNAGORDA ALBANIL MIRIAN 024181 7355y 44458285  NOVELLE BETANCOURT DIANA KARINA 30-01-85  8.9501
26248422 MARTINEZ ARROYO PILAR 041185 73473 44038413  CUADRADO REYES VIRGINIA 030874 89425
74905115  GARCIA AGUILAR ANA ELIZABETH 231275 73408 90104500  BONILLA FERNANDEZ ANA JOSE 161276 8.9033
30977476 LOPEZ LORITE ANA BELEN 900085 7333 74917655  CRUZAGUILAR ANAMARIA 020584 8.8841
80147931  FAJARDO OSUNA CARMEN 08-03-78 73383 78976076  RUIZ MILLAN ANA MARIA 20-08-83 8.7141
70076162 RENEDO GALLO NOELIA 150567 734 79018672  MORILLO DEL CASTILLO ELOISA SOLEDAD 18-11-81 83967
74694442 GUTIERREZ CARVAJAL AMELIA 141082 7361 48977382 SALGUEROVILLAALEJANDRO 20-04-87 82528
75760963  CAMPOS SANCHEZ VIRGINIA 271083 7.3214 47366318 DOCAMPO LINARES SONIA 16-01-86 82464
31006938  HIDALGO CURADO ARANCHA 20-12-89  7.3027 23279696  TORRENTE VILAR CECILIA 22:06-82 82162
34075025 RODRIGUEZ LOPEZ ELENA 231085  7.2804 14622161  PEREZMARTINEZ ISABEL MARIA 07-01-82 82130
74515347  MARTINEZ BECERRA ALVARO 210480 72715 9163378 NIETOMESALUCIA 07-08-87 82100
79025665 CORONADO ALONSO MARIA JOSEFA 2407-84 72660 51726364  SOTO FERNANDEZ MARIADE LA PAZ 26-10-81 81849
75895096  GOMEZ SANCHEZ JOSE GUILLERMO 110784 72556 17330107  GONZALEZ PARRAANAMARIA 24-03-78 81790
25725876  FARZANEH PENA DIANA 24-11-79 7.2500 46863271  GUZMAN ROLDAN VANESSA 01-06-80 8.1327
3028539 GUTIERREZ RIVERO INVACULADA 061082 72458 74938284 MARTIN PENASCO ALAMEDA RAQUEL 301287 80346
74858052  CONDE HIERREZUELO MARIA DEL CARMEN 021285 72304 44594012 GONZALEZMARTIN SUSANA 220385 80333
48087496  GONZALEZ SANCHEZ MARIA oLoag? 7239 26034945  GONZALEZVASCO CAROLINA 08-08-75 80266
15451323 ACEVEDO ALONSO ROSA NAZARET 200585 72380 75897841  FUENTES SANTANDER SCHEHARAZADE 07-0584 80195
53408537  SANCHEZ GONZALEZ MARIA ISABEL 090183 72358 30989437  GARCIAALONSO M* SOLEDAD 04-06-87 80090
45306997  ESCALONA BAUTISTA MARIA 241283 72093 47081866  MORAGAHERRAIZ MARIA JUANA 08-08-84  7.9833
15408584  NAVARRO OSUNA VERONICA 070187 72122 20044530  CONTRERAS JAEN M*BELEN 2504-85 79705
75125676 SORIANO HIGUERAS ANA ISABEL 04274 71gsg 53372776 CAMPOS FERNANDEZ ELIXABET 27-09-86  7.9696
4232314 TOCING ROBLEDO ROCIO 150780 71603 53269785  CARDENAL MANCHADO ANAMARIA 03-10-82 79554
74657695  CERON MARIN ROCIO 10080 74633 78749526  CANODOBLADEZ ALIDA 170482 7.9348
44057501 MERA MUROZ ISABEL FATIMA 200887 71592 75270638  CUETO AVELLANEDA MACARENA PAZ 131285 79271
75159867  BOLIVAR SAEZ ALBA MARIA 160289 7542 14884119 GARRIDO TEJADA SANDRA 06-01-85  7.9169
09783920  PUERTAS SUAREZ JULIA MARIA 000873  7.1467 8039208  RICOBARRERA AURORA 30-05-81  7.9003
49026542  ROMAN-NARANJO VARELA BEATRIZ 210384 74166 0795323  SANCHEZVALLESANA 020382 78519
76669535  MORILLA NAVARRO VERONICA 060790 70933 53372058  GUTIERREZ PADILLA MARIA SABRINA 16-10-86  7.8249
44966888  BENITEZ GARCIA NATALIA MILAGROSA 25.06-85  7.0020 79018629 GARCIAINURRIAROCIO CRISTINA 26-03-84 77887
76433517 VILLALOBOS ONA MARIA DEL CARMEN 200987 70911 23288188  PAREDES NOGUERAMARIADEL CARMEN 08-09-85 7797
71218596  ANTEQUERA GARVIN MARIA TERESA 2007-82  7.0620 19265999  GOMEZ GUIRADO LAURA 20-01-83  7.7770
74872468  RUIZ CAPARROS MARIA JOSE 08-07-81 70500 14872641  CAPILLAHURTADO MACARENA 04-02-83  7.7689
72496507  ARAMBURU GONZALEZ ARANTXA 020183  7.0322 93655006  LOPEZLOPEZBEATRIZ 17-09-86  7.7600
44605494  CURADO FABIAN MARIA JOSE 230980 70209 03111901 POVEDABACHILLER SONIA 200976 77527
75797443 BAREA VILLAR DAVINIA 81183 70167 52523670 ZURIGAVALDIVIESO YOLANDA 250274 77483
30252709  BARRERA MEJIAS MARIA JESSICA 130989 69940 (7346604  CHICA FUENTES MARIA ISABEL 11-07-84  7.6865
05704163  GONZALEZ LOPEZ M* DEL PRADO 150887 69790 (0061426  ANDRESMARTINEZ NURIA 2310-79 76683
75561850 ALFONSO NARANJO BELEN 20008 69704 74723047  CHAMORRO CHICA FRANCISCO JOSE 28.06-80  7.6617
75169794  PUIG PERTINEZ MIRIAM 271189 69580 05964581  RAGAREINOSOJAVIER 22:04-84  7.6000
47081203  LEAL MONTEAGUDO LUCIA 210884 6937 0777434 TRIGO GARCIA MIRIAM 290784 75919
75867098  GAGO DURAN MARIA MAGDALENA 201078 69333 4587656  GONZALEZMARTIN FRANCISCO AURELIO 201179 75890
74915546  RODRIGUEZ TERRONES MARIA JOSE 201282 69220 00085214  GONZALEZ CORDON SUSANA 08-07-84 75757
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ESPECIALIDAD:  AUDICION Y LENGUAJE ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA
72986194  DOMINGUEZ ESTOP NATALIA 261282 75721 74675593 CASTELLON NARVAEZ RAUL 15-04-86 92202
77457506 RUIZ VALADEZ ELIZABETH 190685  7.5693 26047045 ARJONALUQUE SANDRA MARIA 201289 9.1164
74871593 BELLIDO GARCES BEATRIZ 260586 75455 47511479 JIMENEZ JIMENEZ MILAGROSA 130185 90733
74877414 ORTEGA ATENCIA SILVIA 080283 75452 08881999 MENDEZ PAREDES CRISTINA 020679 89843
26969956  MONTES DELGADO ESTER 050280 75383 14634128 ALARCON PATO PATRICIA 07-07-83 89829
53155869  MOYANO GARCIA M® VICTORIA 010380 75306 30995409  JIMENEZ RUBIO VICTORIA 2511-88 89617
45207597  ESTRADA GONZALEZ FRANCISCA 031079 75270 75162270 MORALES FERNANDEZ MAGDALENA 16-11-84 88910
74666633 BERBEL OLMO NATIVIDAD 210583 75190 30954021 RODRIGUEZ HIDALGO ESPERANZA MARIA 210679 8.8260
09440906  RODRIGUEZ GONZALEZ ZORAIDA 16-03-86 75147 50608114  ARJONAMARTIN ANA MARIA 09-04-85  8.7991
76256158  GONZALEZ RODRIGUEZ RAQUEL 211278 75138 29056603  NUNEZ GARCIA ANA M 10771 87717
45556825  ROMERO DE LLANOS ELENA 150087 74933 25726241 CASTILLO DURAN IVAN JOSE 1507-86  8.7608
45718380  FREIXA GUTIERREZ PATRICIA 200288  7.4894 28806358 VERA GOMEZ NATALIA 26.04-81 87326
47011393 GALLARDO GALLARDO BUENSUCESO 090883  7.4890 77337033 HUESO ROBLES EDUARDO 24.09-83 86309
75251390  PARDO DE LA TORRE MANUELA 090680  7.4629 30251547  RUIZMATEO ALICIA 2510-86 86298
52924403  ALVAREZ LUACES MARIA DEL CARMEN 030876  7.4588 44366683 PERICET CAMARA ELENA 03-0679 85637
14636778  CACERES JURADO ROSA M? 021285  7.4341 48929838 SUERO SANCHEZ VERONICA 23.06-85 85452
78972159 PERAL BLANCO ANGELES INMACULADA 081281  7.419 25732938 GONZALEZ GOMEZ VIRGINIA 190287 85287
12421032 DELGADO PUEBLA MIRIAM 170267 74165 53504258  JIMENEZ TOLEDO ANTONIA 290387 85249
14632758  SIERRA GOMEZ CRISTINA 190267 74115 28795924  MORILLO VARGAS MARIA DOLORES 01-04-86 85100
05207560  REAL CAPITAN MONTSERRAT 050476 73750 50601759 GALVEZ ARANDA MARIA ARACELI 04-0281 84999
24399802 GOMEZ CONEJERO SERGIO 10-12:84 73622 26245334  MUNOZMORAMARTA 220485 84918
50612490  GARCIA VALLE MARIALOURDES 16:01-87 73560 34841972 BARBAPEREZ MARIADEL MAR 220871 84760
74739735  SUAREZ FERNANDEZ ANGEL 140788 73200 53366990 PADRON NAVARTA BEATRIZ DE LOS ANGEL 241183 84538
75243606 MARTINEZ DE LUQUE MONICA 170676 73198 75144025 SANCHEZ RAMIREZ MARIA TANIA 240984 84263
25727881  SANCHEZ SANTIAGO CRISTINA 260082 7293 74944387 RAMON ALBERTUS ANTONIO ALEJANDRO 14-10-86 84165
50743866 CRESPO SALGADO EMMA 021280  7.2640 25734689  MALDONADO GIL LAURA MARIA 141289 84113
48970729 LOPEZ PERIUELAROCIO 30-01-87 74208 30983125 PIERNAGORDA AGUILERA MARIA JOSE 210386 8.3761
45716986  IBARRA MARAS MARIA TERESA 130485 71194 50605623 GARCIA MOLIZ VALENTINA 171183 83540
71556204 BAS LUENGO MIRIAM 181264 74041 29483870  GARCIANUKEZ YOLANDA 31272 83483
79022511  PENA MARIN MARIA DEL MAR 041284 71026 44051906 NARVAEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 24-09-86 83425
53260931  ORTIZ MARRON MARIA BELEN 16-04-81 70171 77843236 GOMEZROMERO IRENE 0201-91 83321
15451524  GONZALEZ RIVAS ALMUDENA 18-04-86 69804 44208642 PEREZMORA DANIEL 06-07-81 83267
80156845 MORENO MARQUEZ ANGELA 08-11-86 69743 49025705 RESTITUTO JURADO PATRICIA 020283 83090
76418915 FERRER NIEVAS MARIA INMACULADA 31-12-86 68283 30984769  RUIZCARMONA M DEL ROSARIO 19-12:67 82964
50611304  TEJERO ALCALA MARIA 130886  6.8218 74695363 PEREZ SALAS ANAMARIA 020782 82377
45735809 PLATALUNAROCIO 220782 6.8067 75120109  HIDALGO UTRERA ANICETO 07-01-87 82316
74651278  DE LA TORRE LOPEZ BEATRIZ 220381 67555 14632568 MEDINA MORALES MONICA 221287 82272
75158919 OCARA GARCIA MARIA NOELIA 280986 67516 76628355 JUSTICIAMOLEROROCIO 01-07:90 82187
74667490  MARTINEZ ANGUITA MARGARITA 240679 65094 28806690  BOTIJA SANCHEZ MARIA DOLORES 06-03-86  8.1964
74677909 MOLINERO GUERRERO NURIA 040880 65227 28621107 PERALTAMACHUCA MARIA DEL MAR 271276 81960
53573911  ROMERO SAUCEDA ANA 04-07-84  6.4427 74682551 PARDO ALCALDE MARIAISABEL 03-04-80  8.1945
04618029  RUBIO HERVIAS ESTEFANIA 240989  6.4055 77354483  MACIAS MORENO ISABEL MARIA 13.07-86 81704
44371736 MONTERO LOPEZ MARIA DEL CAMPO 220980 63338 28634016  GALVEZ ALGABA ANDRES 30-06:91 81573
15470330  MARTIN SANCHEZ LYDIA 230186 62049 26810802 MERINO CORTES EDUARDO 18-10-87 81472
30974992  CANTARERO REDONDO MARIA JOSE 220683 61992 77322862 PERABA GAMEZ MARIA ADELA 19-06-81 81233
75140882 GALLEGO JIMENEZ FRANCISCA 201083 61877 47208951 MUROZ PANIAGUA ALICIA 08-07-88  8.0037
45736454 VACAS UCLES SUSANA 180385 60994 15412566 GARCIA GOMEZ ANGELA 05-08-89 80362
73089301  CATIVIELA LUNA LETICIA 220886  6.0083 26802281  DIAZ GUTIERREZ DANIEL 160180 80323
30985565  LEAL MESA CRISTINA 160589 60978 44360205 RODRIGUEZ BELLO ANTONIO 24277 80225
74228513 BARBERA ALFONSO ELENA 051283  6.0760 47335519 SANCHEZ ORTEGA TERESA 200288 80108
45744794 MURIOZ DIAZ MARIA LUISA 081184  6.0524 47284565 PEREZ RODRIGUEZ CARLA M? 29.07-83  8.0084
26966200  LUQUE URBANO IRENE 280990 60115 29441080 MACIAS DOMINGUEZ CRISTINA 14-08-89  8.0060
75563379 GIL CUESTA SERGIO 190980 59167 74927323 LOPEZROMERO MARIA JESUS 190879 80038
75795045  DIAZ ROMERO MARIA 19-11-81 56121 77722107 NAVARRO MORANURIA 03-10-89  7.9933
74851469  HERRERA FERNANDEZ AFRICA 170588 54145 25730992 MESTANZA SERRANO MARIA JOSE 29-11-85 79888
70897929  BEJARANO MARTIN HELENA 1308-67 54074 75253218 TORRESLEON ROCIO 12:04-85 79051
74837955  RUIZ BERMUDEZ AZAHARA 31-07-85 39989 75483298  DIAZ CARA JOSE ADRIAN 240991 79007
ESPECIALIDAD:  EDUCACION PRIARIA 75147316 VILLENA DE FRANCISCO CELIA 06-04-84  7.8993
52520479  GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES 270176 7.8989
51428903  REGALADO LIU ALMUDENA 201187 97390 30989733 VALERO ROMERO ARANZAZU 221287 78912
44595467 GONZALEZ CLAVIJO ENCARNACION 220384 93894 75458518 FERNANDEZ LUCAS MARIA EUGENIA 170287 78727
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ESPECIALIDAD:  EDUCACION PRIMARIA

75110299  MARTINEZ DELGADO MARIA TERESA 08-07-85 7.8458
45603686 RODRIGUEZ MARTOS BEATRIZ 15-05-88 7.8202
15413857  ROSADO PORTILLO MARTA 25-09-91 78117
75102142 CRUZ MORENO ANTONIO 02-10-79 7.8089
45887475  MONJE MUNOZ AZAHARA MARIA 22-11-89 7.8019
28893925  CARMONA SAUCEDO ANTONIO 10-04-68 7.7966
50608509  OSUNA SANTOS MANUEL 03-02-86 7.7867
77456830  SABORIDO GALAN ANA ISABEL 29-09-89 77824
31738120  SALAS PEREZ M JESUS 14-12-84 7.7671
30228638  AYUSO GARCIAROCIO 29-12-82 7.7467
48470728  JORGE BANON CRISTOBAL EVARISTO 04-09-85 7.7420
26044319 JIMENEZ JAEN PABLO 15-03-86 7.7405
30966617  SANCHEZ CABEZUELO MARIA DE LOS ANGELES 02-07-80 77219
44364644  GALLARDO DUARTE TERESA 29-03-78 7.7043
04616198  MORAL ALCAZAR LAURA 01-03-86 7.6930
26249462  SANCHIS GARCIA IRENE M? 17-09-91 7.6864
78975332 DEL MOLINO PERIANEZ IRENE 15-08-83 7.6860
26049976 OCANA LOPEZ JOSE LUIS 30-09-91 7.6567
53582352  ANDRES JIMENEZ BELEN 26-04-90 76534
75115844  CARTAS PALOMARES ANTONIO JESUS 18-08-86 76323
30222527  OTEROS SANCHEZ BEATRIZ 30-06-83 76017
75110101 SERRANO LEON ANDRES JESUS 01-04-86 7.6003
26815141 NUNEZ LLAMAS ELISABETH 20-10-88 7.5961
75168280  SOUSA CARRILLO NOELIA 08-08-90 75903
20826013  MONTEAGUDO NAVARRO BERTA 25-08-76 757117
44241837  MONTOYA SALAS DANIEL 24-03-87 7.5475
74921714 JIMENEZ IJENO VERONICA 11-10-85 7.4959
53147102  RAMOS SORIA ANA ESPERANZA 17-08-83 7.4550
76422747  LOPEZ GARCIA ANA BELEN 20-05-88 74473
48943480  ARIAS GONZALEZ LAURA 21-07-83 7.4336
75159320  JAIMEZ RUIZ M® ANGELES 14-06-91 73927
53701646  FERNANDEZ JIMENEZ ROCIO 03-10-89 7.3767
76258961  CIDONCHA GARCIA ANA CRISTINA 01-06-88 73723
75157382 LLAMAS PENA SOLEDAD 23-08-84 71977
74896119  DIAZ CUENCA SUSANA 25-01-87 6.9718
26015123  LERMA CANUELO JOSE RAMON 04-02-71 6.8833

30221830  MILLAN GARCIA INMACULADA CONCEPCIO 08-12-82 6.8327
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de julio de 2015, de la Universidad de Sevilla, por la que don Pedro José
Martinez Lacafiina se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con
fecha 30.6.2015, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril,
antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de
Universidades y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Seuvilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Pedro José Martinez Lacafina en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su
propia plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica
y Departamento de Ingenieria Eléctrica y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo (DF004337).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo
de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo organo, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segtin establecen los articulos 116 de la Ley 4/1999, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la
Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2015.- EI Rector en funciones, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de julio de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Salud Bucodental de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica Intercentros de Salud Bucodental de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacidén 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE SALUD BUCODENTAL DE LOS DISTRITOS SEVILLA NORTE
Y ALJARAFE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Salud Bucodental de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Sevilla Norte y Aljarafe,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sevilla Norte, sito en Bda. Villegas, Edificio Bekinsa |l de Sevilla o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestidon Clinica Intercentros de Salud Bucodental de los
Distritos Sevilla Norte y Aljarafe.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla Norte
y Aljarafe, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla
Norte y Aljarafe, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
de los Distritos Sevilla Norte y Aljarafe, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Norte, y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sevilla
Norte y Aljarafe.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DORA .ottt bbb bbbt , con DNI nim. v,
y domicilio en ....cceeveeecrcrcrercrnne y CAllE/AVAR./PZA. oo ,
TN0S. oo, , COTEO EIECIIONICO wouveeeiececece ettt sttt st ,
en posesion del titulo de ....ovvvveveeeeeeeeens , €SPECIANAAT ..o
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de .......ccooeeeveccrererecennen, , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccocevvvvevcvrinee. , BOJA num. ............. ,de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SEVILLA NORTE Y ALJARAFE
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacidn en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el Area
de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de Hosteleria en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud»
del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Hosteleria en el Hospital Universitario
Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE HOSTELERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta:

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestidn de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

- La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision

de Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
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inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo de Hosteleria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas

- Organizacion, control y vigilancia de los procesos incluidos en la cartera de servicios de la Unidad y
participacion activa en los mismos.

- Organizacion funcional, coordinacion y distribucién del equipo humano asignado.

- Abordaje de sistemas de trabajo que garanticen la adecuada comunicacion y coordinacion entre los
diferentes equipos del Area de Hosteleria.

- Gestion de las instalaciones, equipos y procesos de produccion propios del area de hosteleria,
asegurando la correcta utilizacion, limpieza y mantenimiento de los mismos, optimizando el uso eficiente de los
Mismos.

- Propuesta de areas de mejora en su ambito de trabajo, orientadas a incrementar la satisfaccion de los
usuarios externos e internos, optimizando recursos y resultados.

- Control de calidad de los articulos (lenceria y alimentacion), productos (detergentes) y otras mercancias
(material consumible, menaje, etc.), que garanticen el adecuado desarrollo de las actividades propias del area de
hosteleria y seguimiento de los pactos de consumo.

- Asegurar el mantenimiento de los sistemas de calidad existentes, garantizando una correcta atencion
al cliente interno y externo, aportando mejoras en el ambito de la hosteleria hospitalaria, que repercutan de
manera eficaz en una mejora continua.

- Registro, resolucion y comunicacion de incidencias relacionadas con su area.

- Vigilancia de los planes de mantenimiento y limpieza de su area.
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- La gestién, organizacion y promocion de las actividades relacionadas con la gestién ambiental y los
sistemas de calidad en su ambito.

- Implementar la gestién por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio, impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

- La coordinacion de los profesionales de la unidad respecto de la tramitacion de turnos, permisos y
demas incidencias: Gestion de GERHONTE.

- Seguimiento y control de procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y
de Puerto Real segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del mar sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resoluciéon provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucidn definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Hospital en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt se bt s beas e e tene s ,con DNInUM. v, ,
(VAo (o) 1 01 ol 1 To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO ElECTIONICO ..o ,
en posesion del tIUIO de ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de Hosteleria del Hospital Universitario Puerta del Mar, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cooeveicvccevicscccenne, ,
BOJA NUM. o ,de fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MARY DE PUERTO REAL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.
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1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del drea de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afno si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (Maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumao, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 23 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



4 de agosto 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 39

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de julio de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el
Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo del Area de Personal en el Hospital Universitario Puerta
del Mar de Cadiz.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidn Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo del Area de Personal en el Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO INTERMEDIO
PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO PARA EL AREA DE PERSONAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion
curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo del Area de Personal.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

- Gestion, tramitacion y coordinacién de la contratacion de personal ordenada por la Direccion del Centro.

- Gestion, tramitacion y coordinacién administrativa de las situaciones administrativas de personal.

- Gestion, tramitacién y coordinacion de los cambios y modificaciones de las incidencias, turnos,
absentismo, IT/ITA, expedientes y nominas de personal relacionadas con GERHONTE. ,

- Gestién y coordinacién de los diferentes sistemas de informacion establecidos en el Area de Personal.

- Gestion, tramitacion y coordinacion de las incidencias y procedimiento relacionados con la acreditacion
de profesionales y la carrera profesional,

- Gestion del archivo de los expedientes administrativos del personal.

- Impulso, apoyo y orientacion del trabajo del grupo administrativo del que se es responsable.

- Fomento de la formacién y desarrollo profesional del personal administrativo del grupo.

- Evaluacioén para la mejora continua del normal funcionamiento y cometido del grupo.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.



Num. 150 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 4 de agosto 2015

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar
y Puerto Real segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, Avda. Ana de Viya, 21, C.P. 11009, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.
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7.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt st es st b s beas e e tene s ,con DNInUM. o ,
(VAo (o) 1 01 ol 1 To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececteeeececee et ,
en PoseSION del tIUIO dE uvevececeeeececececceccce ettt , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo (Area de Personal) del Hospital Universitario Puerta del Mar, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....ccoevveeeeevvveeeceene, ,
BOJA num. ........... , A8 TECHA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MARY DE PUERTO REAL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):
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1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 23 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de julio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de Radiofisica Hospitalaria de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia Médica,
Radioterdpica y Radiofisica en el Complejo Hospitalario Universitario de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.



4 de agosto 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 47

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Radiofisica Hospitalaria de la Unidad de Gestion Clinica de
Oncologia Médica, Radioterapica y Radiofisica en el Complejo Hospitalario Universitario de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el recurso de casacion 1691/2009 y
la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE RADIOFISICA HOSPITALARIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ONCOLOGIA
MEDICA, RADIOTERAPICA Y RADIOFISICA EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Ciencias Fisicas, Especialista
en Radiofisica Hospitalaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Radiofisica Hospitalaria de la Unidad de Gestion
Clinica de Oncologia Médica, Radioterapica y Radiofisica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigaciéon e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Hospital Juan Ramon Jiménez sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (C.P. 21005) o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez ye
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud ), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusaciéon de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso
de meéritos, con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucién provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Huelva en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Huelva.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D101 gV o] 1 - TR , CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO BN .o , CAlle/AVAAL/PZA......cccccec e ,
LR 010 1RSSR CONTEO EIECIIONICO ettt ,
en posesion del titulo de ... eSPECalidad ......ccoceveeeeeeiecee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Radiofisica Hospitalaria de la Unidad de Gestion Clinica de Oncologia Médica, Radioterapica y
Radiofisica del Complejo Hospitalario Universitario de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......cccococeenee. , BOJA num. .o de fecha ....coevvveenene.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
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puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Laboratorios de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, en el Hospital Universitario de Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Laboratorios de
los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE LABORATORIOS DE LOS HOSPITALES
UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de
Laboratorios de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, en el Hospital Universitario de
Puerto Real.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.
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d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios de Puerto Real
y Puerta del Mar, seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto
Real (Cadiz), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real
y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario de Puerto Real, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /4 o] - TR , con DNI nUm. .o, ,
y domiCilio €N oo o7 1| S 2 V(o - I o2 TR ,
TN0S. e , COITEO ElECIIONICO it ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAldAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Laboratorios de los Hospitales Universitarios de Puerto
Real y Puerta del Mar, en el Hospital Universitario de Puerto Real, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA num. ..., de fecha .....cccoeevvvvcnnee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR/A .DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacioén profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.



Num. 150 pagina 60 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 4 de agosto 2015

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de Ia Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias en el Hospital Universitario de Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Urgencias en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011. de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ll).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misioén y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidén universitaria sanitaria de Diplomado o Grado en Enfermeria, y/o
de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier
otra especialidad de las reconocidas para el acceso a la categoria de Facultativo Especialista de Area o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran acceder al puesto
convocado los que estén en posesion de cualquiera de los titulos, certificados o diplomas a que hace referencia
el articulo 1 del R.D. 853/1993, de 4 de junio.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Urgencias del Hospital Universitario de Puerto Real, aprobada mediante Resolucién de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 30.3.2015, junto al nombramiento para el desempefio
profesional, en el mismo centro, de la jefatura de seccion facultativo o de la supervision de cuidados del area de
referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para
jefe/a de seccion facultativo o jefe/a de supervision, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestién clinica, de prevencién y de
informacién y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio facultativo o jefatura de bloque de cuidados
segun el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacién y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con
lo establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los objetivos
individuales y con los criterios establecidos por los érganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Centro Hospitalario segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Hospital Universitario de
Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real (Cadiz), o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Hospital Universitario de
Puerto Real.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
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como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real
y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario de Puerto Real o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Puerto
Real y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.



Num. 150 pagina 68 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 4 de agosto 2015

ANEXO |
0] 0 /A 0] T T ,con DNInum. e, ,
Y dOMICIlIO BN .o y CAllE/AVAA./PZA. ovvveeeeeeeteteteteteeete et ,
tN0S. o oo g (= o =1 (o110 oo T , en posesion

del titulo de ...cceeveeceeecce ESPECIAIAAA ... bbbt

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Urgencias del Hospital Universitario de Puerto Real convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., , BOJA nim. ............ de
fEChA v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.



Num. 150 pagina 70 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 4 de agosto 2015

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa opcion Administracion General,
Ingeniero/ Técnico/a y Trabajador/a Social, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 14 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa opcién Administracion
General, Ingeniero/Técnico/a y Trabajador/a Social, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de las siguientes categorias de Técnico/a Medio-Gestién de Funcién Administrativa
opcion Administracién General, Ingeniero/Técnico/a y Trabajador/a Social, convocadas por la Resolucion que se
cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitida, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas

selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3.a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04. DESISTIMIENTO
05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA
12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO
13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL
ORIGINAL>»
20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
Y/O PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
ANEXO II
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  DOLORES BLESA FRANCO PRESIDENTE/A  ANDRES FUENTES PEREZ
SECRETARIO/A  ADELA FERNANDEZ CEREZUELA SECRETARIO/A  AMILIA MATEOS FERNANDEZ
VOCAL JOSE LUIS VILCHEZ ROJAS VOCAL JOSE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
VOCAL ARACELI CUENCA AGUILAR VOCAL MERCEDES MALDONADO CABRERA

VOCAL JOSE ANTONIO DUARTE CARTAS VOCAL OSCAR RAFAEL DEGAYON ROJO
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INGENIERO/A TECNICO/A

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO PATON VINAU PRESIDENTE/A SALVADORA BLESA FRANCO
SECRETARIO/A  AMILIA MATEOS FERNANDEZ SECRETARIO/A MANUELA MORENO AREVALO
VOCAL JUAN MANUEL MARTINEZ JIMENEZ VOCAL ENRIQUE JAIME GAMIZ
VOCAL MARIA LUNA  CONTADOR MORENO VOCAL RAFAEL LINARES HEVILLA
VOCAL JOSE LUIS VILCHEZ GOMEZ VOCAL JUAN FERNANDO ALARCON DIAZ
TRABAJADOR/A SOCIAL
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION ~ NOMBRE ~ APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO MILLAN SAENZ PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A AINHOA ARANZAZU  MARTINEZ PEREZ SECRETARIO/A  ANTONIO  RODRIGUEZ MORENO
VOCAL INMACULADA JURADO ARGUET VOCAL MANUEL DIAZ CHACON
VOCAL INMACULADA PEREZ ALBERTO VOCAL CRISTINA RAMOS PRO
VOCAL URBINA AGUILAR RAPOSO VOCAL ANTONIA NAHARRO HERNANDEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre de Técnico/a de Funcion Administrativa opcion Administracion General, se anuncia la
publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril) por la que se convoca concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico de Funcion Administrativa opcion Administracion General y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Técnico/a de Funcién Administrativa opcion Administracion
General convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusién, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitida, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo Il.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucidn de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO "ES COPIA DEL ORIGINAL"

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES

TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  FRANCISCO GILABERT VEGA PRESIDENTE/A  JAIME MOLES PEREZ

FERNANDO
SECRETARIO/A  MANUELA MORENO AREVALO SECRETARIO/A  ANTONIO MARTIN LARREA
VOCAL PEDRO MEDINA LOPEZ VOCAL RAFAEL HIGUERAS ROMERO
VOCAL ESTHER MARQUEZ HIERRO VOCAL CARMEN CHACON ECHEVARRIA
VOCAL IRENE SANCHEZ LEON VOCAL CONCHA SOLIS BAREA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio, Radiodiagndstico y Radioterapia, se
anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las
citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril
de 2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio,
Radiodiagnostico y Radioterapia y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General,

RESUELVE

Primero. Aprabar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, Laboratorio,
Radiodiagnostico y Radioterapia, convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitida, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15. RESERVADISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LADOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO "ES COPIA DEL ORIGINAL"

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFCADORES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  CARMEN MARTINEZ LARA PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA

SECRETARIO/A  LUCAS CASAS JIMENEZ SECRETARIO/A  MIGUEL ANGEL CONTRERAS FERNANDEZ

VOCAL ANA GALERA ESPINOSA VOCAL M JOSE MEDINA JIMENEZ

VOCAL TRINIDAD MEDINA YUSTE VOCAL JACINTA DORADO TORO

VOCAL JOSE ANTONIO  BENITEZ ROMAN VOCAL MANUELA BUJALANCE OTERO
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

TITULARES

DESIGNACION  NOMBRE

APELLIDOS

SUPLENTES

DESIGNACION  NOMBRE

APELLIDOS

PRESIDENTE/A  CARMEN

SECRETARIO/A  CARMEN

CANDELA FUSTER

DOMINGUEZ RIQUELME

PRESIDENTE/A  JESUS

SECRETARIO/A  MIGUEL ANGEL

CARCAMO BAENA

CONTRERAS FERNANDEZ

VOCAL ASUNCION SISO PEREIRA VOCAL DANIEL NAVARRO AMARO
VOCAL JUAN DE MIGUEL MELENDEZ VOCAL MDELMAR  RUIZ GONZALEZ
VOCAL ANTONIO JESUS  RECIO JURADO VOCAL M LUISA ROMERO GARCIA
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A PILAR CANTIZANO GARCIA PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A MIGUEL ANGEL CONTRERAS FERNANDEZ | SECRETARIO/A MARIA DEL MAR ALCOCER BLANCO
VOCAL FELIX GALLARDO VALERO VOCAL MANUEL CAMPOS MOYANO
VOCAL JOSE LUIS CONDE SIBON VOCAL M JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ
VOCAL M DOLORES ~ MARIN MARTINEZ VOCAL PILAR LOPEZ GALAN
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE  APELLIDOS DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  CATALINA  BARRIENTOS MORAN PRESIDENTE/A  JOSE ANTONIO ~ MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A  ANTONIA  LOPEZ GOMEZ SECRETARIO/A  LUCAS CASAS JIMENEZ
VOCAL JOAQUIN  LINARES LUNA VOCAL LOURDES MORENO ALCAIDE
VOCAL CARMEN  MARIN OCETE VOCAL DOLORES LUQUE PEREZ
VOCAL MONICA  MARTIN GOMEZ VOCAL JUAN CAMACHO RODRIGUEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre de la categoria de Pinche, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 18 de marzo
de 2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Pinche, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Pinche, convocada por la Resolucion que se cita, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION
01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12, RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD

IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
PINCHE
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JESUS ROS SERRANO PRESIDENTE/A JOSE LUIS GOMEZ DE HITA
SECRETARIO/A  CARMEN HERGUETA HERRERA SECRETARIO/A  INES MOLANO AGUILERA
VOCAL M JOSE ESCALONA LOPEZ VOCAL FRANCISCO DE PAULA RECHE ISLAN
VOCAL JOSE ANTONIO JIMENO PEREZ VOCAL CESAR SANCHEZ SANCHEZ

VOCAL FRANCISCA PIZARRO ANILLO VOCAL INMACULADA MARTIN MARQUEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, se anuncia la publicacion de
dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril
de 2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccidon General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria,
convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL ORIGINAL»

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES

MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GALLARDO

PRESIDENTE/A TORCUATO ROMERO LOPEZ PRESIDENTE/A CARMEN BALLESTEROS
SECRETARIO/A NURIA QUERALTO HERNANDEZ | SECRETARIO/A JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ
VOCAL SALVADOR LOPEZ GUZMAN VOCAL JUAN ANTONIO  RIVERO GUERRERO
VOCAL JOSEFA MART! PUYOL VOCAL M JESUS MORALES ACEDO
VOCAL CARMEN NAVARRO BUSTOS VOCAL FRANCISCO TEMBOURY RUIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Pediatra de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril
de 2015 (BOJA num. 72, de 16 de abril) por la que se convoca concurso-oposicidn, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de Atencién Primaria, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA nim. 136, de 15 de
julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Pediatra de Atencion Primaria, convocada por la
Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitida, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION
01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04. DESISTIMIENTO
05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL”

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24, EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  RAFAEL PEREIRO HERNANDEZ PRESIDENTE/A  ALICIA AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO/A  DOLORES GARCIA CASTRO SECRETARIO/A  GONZALO FERNANDEZ REGIDOR
VOCAL ANGEL BEJARANO PALMA VOCAL DOLORES CONTRERAS CARRERAS
VOCAL MARIA AMPARO  GRACIA ALFONSO VOCAL AGUSTIN CARO GOMEZ

VOCAL RAFAEL JIMENEZ ALES VOCAL NURIA MARTINEZ MORAL
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 18 de
marzo de 2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de
acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia de Atencién Primaria, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccidon General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria convocada por
la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04. DESISTIMIENTO
05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA
12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO
13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"
20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
ANEXO II
TRIBUNALES CALIFICADORES
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A LUCIANO BARRIOS BLASCO PRESIDENTE/A  JOSE PINAZO LUQUE
SECRETARIO/A MARIA CARMEN ~ CHACON ECHEVARRIA SECRETARIO/A  GONZALO ~ FERNANDEZ REGIDOR
VOCAL RAFAEL BEJARANO CIELOS VOCAL SYLVIA HAZANAS RUIZ
VOCAL ISABEL DE ANDRES CARA VOCAL JUANA REDONDO SANCHEZ
VOCAL MARIA EULALIA  LUCIO-VILLEGAS MENENDEZ VOCAL JUAN MARIA RAMOS NAVAS-PAREJO
VOCAL MANUEL JIMENEZ DE LA CRUZ VOCAL FRANCISCO  ATIENZA MARTIN
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Matron/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril
de 2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Matrdn/a, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Matron/a convocada por la Resolucion que se cita, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 337% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21 NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO II
TRIBUNALES CALIFICADORES
MATRON/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JESUS CARCAMO BAENA PRESIDENTE/A ALICIA COMINERO BELDA
SECRETARIO/A INMACULADA GODINO MARIN SECRETARIO/A ANTONIO TORO BARBA
VOCAL CRISTINA GEMA COBO SIMO VOCAL MARIA JESUS GONZALEZ ARCOS
VOCAL MANUEL PRIETO SANTANA VOCAL CARLOS JAVIER  MORENO GARCIA
VOCAL M CARMEN RODRIGUEZ SOTO VOCAL JOSE MANUEL RUIZ PLAZA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Fisioterapeuta, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de
los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril
de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Fisioterapeuta, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de la categoria de Fisioterapeuta convocada por la Resolucion que se cita, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0l. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04. DESISTIMIENTO
05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
17 INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA
12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO
13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"
20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
FISIOTERAPEUTA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  PILAR PEDRAZA MORA PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A  MARIA DEL MAR ALCOCER BLANCO | SECRETARIO/A ISIDORO PEREZ MADRONAL
VOCAL ANJA HOCHSPRUNG VOCAL ISABEL HUERTAS RODRIGUEZ
VOCAL GUILLERMO ALFREDO  0SCOZ MURNOA VOCAL JOSE DIAZ GOMEZ

VOCAL DOLORES PRIETO ALMEDA VOCAL MANUELA MEJIAS RUIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de la categoria de Enfermero/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 18 de marzo
de 2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Enfermero/a, convocada por la Resolucion que se cita,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01.  PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04.  DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NOINDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NOINDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
ENFERMERO/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ALICIA COMINERO BELDA PRESIDENTE/A  CARMEN MARTINEZ LARA
SECRETARIO/A  AGUSTIN CORTES BENAVIDES SECRETARIO/A  MODESTO MONTOYA MARTINEZ
VOCAL ANTONIO VELAZQUEZ SALA VOCAL ANTONIA VALDERRAMA MARTIN
VOCAL MARGARITA  MALDONADO CAMPANA VOCAL ANTONIO JOSE  ALCALDE PEREZ
VOCAL JUAN PEDRO  BATRES SICILIA VOCAL CRISTINA GARCIA FERNANDEZ
VOCAL BERTA GORLAT SANCHEZ VOCAL ANTONIO GONZALEZ DELGADO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril
de 2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15
de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de la siguiente categoria de Farmacéutico/a de Atencion Primaria convocada por la
Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES

FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ALICIA AGUILAR MUNOZ PRESIDENTE/A SERVANDO BAZ MONTERO
SECRETARIO/A  CARMEN PETIT GANCEDO SECRETARIO/A ALBERTO FERNANDEZ RIDAO
VOCAL EVA MORENO CAMPQOY VOCAL JOSE MARIA JURADO MARTINEZ
VOCAL JUAN CARLOS  DOMINGUEZ VOCAL MANUELA MARQUEZ FERRANDO
CAMACHO
VOCAL DOLORES PEREZ PACHECO VOCAL FRANCISCO SANCHEZ OSORIO
IGNACIO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril
de 2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA nim. 136, de
15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de las siguientes categorias de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia
convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0L PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NOACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04.  DESISTIMIENTO
05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07 NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
1. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA
12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO
13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO *ES COPIA DEL
20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21 NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22, NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23, NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24 EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL SUPERIOR AL 33%. Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
Y/O PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
ANEXO ||
TRIBUNALES CALIFICADORES
AUXILIAR DE ENFERMERIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A INMACULADA PEREZ LORENTE PRESIDENTE/A  JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A GLORIA OLMEDO VAZQUEZ | SECRETARIO/A AGUSTIN ggm&%m
VOCAL PAULINO T VOCAL FERNANDO  GARCIA ESLAVA
VOCAL CARMEN GUERRA OLMEDO | VOCAL DOLORES RIVAS NAVARRO
VOCAL M JOSE A VOCAL PILAR ZAFRA VALERA
VOCAL ENCARNACION ~ PEINADO ALVAREZ | VOCAL JACINTO MOLINA GIL
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TECNICO/A EN FARMACIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A GUADALUPE CUBILLO ARJONA PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A JUAN CARLOS MORENO SANCHEZ SECRETARIO/A LUCAS CASAS JIMENEZ
BARRIOS

VOCAL MERCEDES VACAS SANCHEZ VOCAL MARIA SANCHEZ

MARIA DEL BASADRE
VOCAL JOSE DIEGO MOYA PALMA VOCAL CARMEN GARCIA

FERNANDEZ MARIA

VOCAL MAGDALENA AROCA VOCAL ANGELES LINARES TALLON




4 de agosto 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 150 pagina 99

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccidén General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre
de Auxiliar Administrativo/a, Celadot/a-Conductor/a, Telefonista, Celador/a, Limpiadot/a y Personal de
Lavanderia y Planchado, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los
Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista, Celadot/a,
Limpiador/a y Personal de Lavanderia y Planchado, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de las siguientes categorias de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductot/a,
Telefonista, Celador/a, Limpiador/a y Personal de Lavanderia y Planchado convocadas por la Resolucion que se
cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL”

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO I

TRIBUNALES CALIFICADORES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO RIOS MUNOZ PRESIDENTE/A ROSA Eg’;’t@gDEz

RODRIGUEZ ROMERO DE LA
SECRETARIO/A ANTONIO SR SECRETARIO/A JOSEFA N ALES
VOCAL TRINIDAD DE LA RIVA FE VOCAL JOSE TOMAS ~ MARTOS TORRES
VOCAL JOSEMARIA  MEDINA MORENO VOCAL DOLORES PUERTAS MOYA
VOCAL MERCEDES GARCIA VICO VOCAL JUAN MOLINA GARCIA
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CELADOR/A-CONDUCTOR/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GARCIA i
PRESIDENTE/A JOAQUIN N UE7 PRESIDENTE/A ANTONIO RIOS MUNOZ
GOMEZ
SECRETARIO/A MATILDE - SECRETARIO/A MARIA DOLORES  LEAL BURGOS
HALCON
VOCAL MANUEL GOMEZ GARCIA VOCAL JOSEANTONIO T ERCON
VOCAL JOAQUIN CASTRO VIGARAY VOCAL ANTONIO AYALA PRIETO
VOCAL JuLIo MORALES TRILLO VOCAL JOSEMANUEL ~ 750LAR
GONTAN
VOCAL MARTA PEREZ GUTIERREZ | VOCAL MILAGROS HORAE
HIDALGO GUERRERO
VOCAL TERESA A VOCAL MONTSERRAT IERRER
TELEFONISTA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE LUIS GOMEZ DE HITA PRESIDENTE/A ROSA E(E)FE;NL‘EQDEZ
SECRETARIO/A ROSARIO PEREZ GONZALEZ SECRETARIO/A R ES LEAL BURGOS
MORALES )
VOCAL JOSERAMON ~ MORPLES VOCAL JOSE JIMENEZ MUROZ
GONZALEZ
VOCAL JOSE LUIS ROSAL CASTRO VOCAL VALERIA SO
VOCAL MARIA RUIZ MASIP VOCAL ANTONIO LEON SANCHEZ
CELADOR/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
FERNANDEZNIETO
PRESIDENTE/A FIDEL R ANDES PRESIDENTE/A SALVADORA BLESA FRANCO
SECRETARIO/A MIGUEL ANGEL  GIRALDEZ DIAZ SECRETARIO/A CARMEN HERGE A
VOCAL RAQUEL MOLINA MERIDA VOCAL GEMA ARANDA GARCIA
VOCAL MREMEDIOS  RORRSUEZ VOCAL JOSE MATES MILLON
FRANCISCO BARRENO
VOCAL e RUIZ PRETEL VOCAL JOSE LUIS SORARS
VOCAL CARIDAD JIMENEZ AGUADO VOCAL JOSE M PAEZ ESCOBAR
FERNANDEZ
VOCAL M SOLEDAD RUIZ SARMIENTO VOCAL JUAN AGULERA
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LIMPIADOR/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JUAN GOMEZ PEREZ PRESIDENTE/A FIDEL LIEERTNC?NDEZ
ROMERO DE LA LAGUILLO DE
SECRETARIO/A JOSEFA ROMERD D SECRETARIO/A ROCIO LS,
RUEDA
VOCAL FRANCISCO VIDAL PINO VOCAL CLOTILDE A 7
ESPINOSA
VOCAL FELIPE BLANCO BARRERA | VOCAL FRANCISCA VNI
CIDONCHA PARAMIO
VOCAL DOLORES CDONCH? VOCAL JOSEFA PR
PERSONAL DE LAVANDERIA'Y PLANCHADO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JAIME MOLES PEREZ PRESIDENTE/A JUAN GOMEZ PEREZ
SECRETARIO/A ROCIO LASLR L0 DE SECRETARIO/A MIGUEL ANGEL  GIRALDEZ DIAZ
AMADOR
VOCAL PEDRO JOSE  ROMERA COBO VOCAL APOLOGIA i
VOCAL ANTONIA SANTOS MOLINA VOCAL MARIA ISABEL  SOLA LERENA
MARIA DEL MORALES
VOCAL e AT VOCAL JOSE MARIA  GARCIA LATORRE
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento, se anuncia la publicacion de
dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccidon General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de las siguientes categorias de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en
Alojamiento convocadas por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0L PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA
04.  DESISTIMIENTO
05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION
06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO
07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
11, INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA
12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO
13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL
ORIGINAL”
20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21, NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22 NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23, NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24, EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
ADMINISTRATIVO/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JUAN ALFONSO  SERENO COPADO PRESIDENTE/A FERNANDO GILABERT VEGA
SECRETARIO/A ICIAR OLEAGA MENDEZ SECRETARIO/A AGUSTIN o oS
VOCAL M ANGELES GARCIA JULIA VOCAL ANGELA ACERO NAVAS
VOCAL PEDRO ANTONIO  LOPEZ CABELLO VOCAL ANTONIO JESUS  ARRIBAS RUIZ
VOCAL LAURA oL DELA VOCAL IRENE SANCHEZ LEON
MIRALLES DE
VOCAL FRANCISCO GIRALDEZ JIMENEZ | VOCAL M ISABEL IMPERIAL MORA-
FIGUEROA
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COCINERO/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANDRES FUENTES PEREZ PRESIDENTE/A JUAN SERENO COPADO
SECRETARIO/A INES MOLANO AGUILERA SECRETARIO/A ANTONIA LOPEZ GOMEZ
MARTOS
VOCAL MIGUEL TORRES MIRANDA VOCAL ANGELA MARTINEZ
VOCAL MERCEDES RUIZ ROMERO VOCAL JUAN CARLOS ~ MARTIN BRAGELI
VOCAL JORGE NUNEZ HURTADO VOCAL JOSE SANCHEZ TORO
TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

FERNANDEZ GARCIA
PRESIDENTE/A ROSA ROBLES PRESIDENTE/A JOAQUIN DOMINGUEZ

GARRIDO RODRIGUEZ
SECRETARIO/A JUAN CARLOS RODRIGUEZ SECRETARIO/A ANTONIO MORENO

MORALES

VOCAL INMACULADA GUISADO MEDINA VOCAL JOSEM MARTINEZ

HERRERA ESPINAR
VOCAL DOLORES GALLEGO VOCAL FRANCISCO DOMINGUEZ
VOCAL ANDRES RIVERA BALBOA VOCAL MARIA JESUS GARCIA ROJAS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductot/a, Telefonista, Celadot/a,
Limpiador/a y Personal de Lavanderia y Planchado, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista,
Celador/a, Limpiador/a y Personal de Lavanderia y Planchado, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de las siguientes categorias de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a,
Telefonista, Celador/a, Limpiador/a y Personal de Lavanderia y Planchado convocadas por la Resolucion que se
cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01.  PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04.  DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C ¢ D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25.  PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA
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ANEXO I

TRIBUNALES CALIFICADORES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ANTONIO RIOS MUNOZ PRESIDENTE/A ROSA FERNANDEZ ROBLES
SECRETARIO/A  ANTONIO RODRIGUEZ MORENO SECRETARIO/A  JOSEFA ROMERO DE LA OSA VALLEJO
VOCAL TRINIDAD DE LARIVA FE VOCAL JOSE TOMAS MARTOS TORRES
VOCAL JOSE MARIA MEDINA MORENO VOCAL DOLORES PUERTAS MOYA
VOCAL MERCEDES GARCIA VICO VOCAL JUAN MOLINA GARCIA

CELADOR/A-CONDUCTOR/A

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JOAQUIN GARCIA DOMINGUEZ | PRESIDENTE/A ANTONIO RIOS MUNOZ
SECRETARIO/A  MATILDE GOMEZ RODRIGUEZ SECRETARIO/A  MARIA DOLORES ~ LEAL BURGOS
VOCAL MANUEL GOMEZ GARCIA VOCAL JOSE ANTONIO ~ HALCON LOSADA
VOCAL JOAQUIN CASTRO VIGARAY VOCAL ANTONIO AYALA PRIETO
VOCAL JuLio MORALES TRILLO VOCAL JOSE MANUEL  AGUILAR TRIANO
VOCAL MARTA PEREZ GUTIERREZ VOCAL MILAGROS GONTAN MORALES
VOCAL TERESA HIDALGO BERDUGO VOCAL MONTSERRAT ~ GUERRERO MORALES

TELEFONISTA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE LUIS ~ GOMEZ DE HITA PRESIDENTE/A  ROSA FERNANDEZ ROBLES
SECRETARIO/A  ROSARIO PEREZ GONZALEZ SECRETARIO/A  MARIA DOLORES  LEAL BURGOS
VOCAL JOSE RAMON ~ MORALES FERNANDEZ | VOCAL JOSE JIMENEZ MUNOZ
VOCAL JOSELUIS ~ ROSAL CASTRO VOCAL VALERIA GONZALEZ NEBAUER
VOCAL MARIA RUIZ MASIP VOCAL ANTONIO LEON SANCHEZ

CELADOR/A

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
FERNANDEZNIETO
PRESIDENTE/A  FIDEL FERNANDEZ PRESIDENTE/A  SALVADORA  BLESA FRANCO
SECRETARIO/A  MIGUEL ANGEL GIRALDEZ DIAZ SECRETARIO/A  CARMEN HERGUETA HERRERA
VOCAL RAQUEL MOLINA MERIDA VOCAL GEMA ARANDA GARCIA
VOCAL M REMEDIOS ~ RODRIGUEZ MUNOZ VOCAL JOSE MATES MILLON
FRANCISCO

VOCAL JAVIER RUIZ PRETEL VOCAL JOSELUIS ~ BARRENO SOLANO
VOCAL CARIDAD JIMENEZ AGUADO VOCAL JOSE M PAEZ ESCOBAR
VOCAL M SOLEDAD  RUIZ SARMIENTO VOCAL JUAN FERNANDEZ AGUILERA
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LIMPIADOR/A

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JUAN GOMEZ PEREZ PRESIDENTE/A FIDEL FERNANDEZ NIETO

ROMERO DE LA OSA
SECRETARIO/A  JOSEFA VALLEJO SECRETARIO/A ROCIO LAGUILLO DE CASTRO
VOCAL FRANCISCO  VIDAL PINO VOCAL CLOTILDE RUEDA MARTINEZ
VOCAL FELIPE BLANCO BARRERA VOCAL FRANCISCA ESPINOSA CASTILLO
VOCAL DOLORES CIDONCHA GONZALEZ | VOCAL JOSEFA PARAMIO GONZALEZ
PERSONAL DE LAVANDERIA Y PLANCHADO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JAIME MOLES PEREZ PRESIDENTE/A JUAN GOMEZ PEREZ
SECRETARIO/A ROCIO LAGUILLO DE CASTRO | SECRETARIO/A MIGUEL ANGEL GIRALDEZ DIAZ
VOCAL PEDRO JOSE ROMERA COBO VOCAL APOLOGIA AMADOR RENTERO
VOCAL ANTONIA SANTOS MOLINA VOCAL MARIA ISABEL SOLA LERENA

MARIA DEL

VOCAL CARMEN MORALES ALMAGRO VOCAL JOSE MARIA GARCIA LATORRE
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la
publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion por el sistema de acceso libre
para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de las siguientes categorias de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas por la
Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA
DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
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PEDIATRIA

PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
RADIOFiSICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA

UROLOGIA

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de acceso libre no reservado
para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de acceso libre no reservado para personas con discapacidad, previo abono de
la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitida, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3.a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
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INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL
ORIGINAL”

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE
DISCAPACIDAD IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
Y/O PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA ANATOMIA PATOLOGICA
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA PRESIDENTE/A JOSE NICOLAS  GARCIA RODRIGUEZ

SECRETARIO/A VICENTA ALCAZAR PANCORBO | SECRETARIO/A CARMEN REINA LIMON

VOCAL ENRIQUE DE ALAVAS CASADO | VOCAL BEGONA VIEITES PEREZ
VOCAL DOLORES BAUTISTA OJEDA VOCAL CARLOS GONZALEZ
HERMOSO
VOCAL MANUEL MEDINA PEREZ VOCAL DIEGO MARTINEZ PARRA
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE PRESIDENTE/A MANUEL HERRERA SANCHEZ
DELGADO
SECRETARIO/A ROSARIO RUEDA MILLAN SECRETARIO/A GONZALO BELLON DONA
VOCAL JUAN LUIS LOPEZ ROMERO VOCAL INMACULADA MORGADO MUNOZ
VOCAL ALBERTO MARTIN TELLERIA | VOCAL ENCARNACION CUELLAR QVISPO
VOCAL MERCEDES ECHEVARRIA VOCAL JOSE SANTIAGO MARTIN
MORENO
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FEA APARATO DIGESTIVO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL LUBIAN LOPEZ PRESIDENTE/A ANAMARIA  PELAYO OROZCO
SECRETARIO/A MODESTO MONTOYA SECRETARIO/A MATILDE ROJO VILLABA
MARTINEZ
VOCAL RAUL ANDRADE BELLIDO | VOCAL PALOMA RENDON UNZUETA
VOCAL ANGELES PEREZ AISA VOCAL TERESA CASTRO AGUILA
TABADA
VOCAL MANUEL DE LA MATA VOCAL MANUEL GARCIA MONTERO
GARCIA
FEA CARDIOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE PINAZO LUQUE | PRESIDENTE/A  ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A ALBERTO FERNANDEZ SECRETARIO/A  SILVIA MARAVER LORA
RIDAO
VOCAL ALVARO RUBIO ALCAIDE | VOCAL J RAUL LOPEZ SALGUERO
VOCAL FRANCISCO ZAFRA SANCHEZ | VOCAL ROCIO GARCIA ORTA
JAVIER
VOCAL SOLEDAD OJEDA PINEDA | VOCAL SARAM BALLESTEROS
PRADAS
FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A DOLORES ALGUACIL PRESIDENTE/A ~ ANAMARIA  PELAYO OROZCO
HERRERO
SECRETARIO/A FRANCISCO PEREZ SECRETARIO/A ESTHER MARQUEZ HIERRO
JAVIER RODRIGUEZ
VOCAL IGNACIO MUNOZ CARVAJAL | VOCAL JOSE MARIA  MELERO TEJEDOR
VOCAL JOSE MIGUEL ~ BORREGO VOCAL ANA HERNANDEZ
DOMINGUEZ FERNANDEZ
VOCAL JOSE MIGUEL ~ BARQUERO AROCA | VOCAL MIGUEL ANGEL  GOMEZ VIDAL
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FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MAXIMILIANO VILASECA FORTES | PRESIDENTE/A DOLORES ALGUACIL HERRERO
SECRETARIO/A MARIA ANGELES PEREZ TAPIA SECRETARIO/A CRISTINA PEREZ GUTIERREZ
VOCAL JUAN GUILLERMO FERRER GARCIA VOCAL JOSE LUIS FERNANDEZ
SERRANO
VOCAL PALOMA REY PEREZ VOCAL SANTIAGO MERA VELASCO
VOCAL FERNANDO DOCOBO VOCAL BEATRIZ PEREZ CABRERA
DURANTEZ
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FRANCISCA ANTON MOLINA PRESIDENTE/A JOSE LUIS DONA DIAZ
SECRETARIO/A ESTHER MARQUEZ HIERRO | SECRETARIO/A CECILIA ORTIZ CARRASCO
VOCAL ANTOINE NAJEM RIZK VOCAL FRANCISCO HITA RODRIGUEZ-
NICOLAS JAVIER CONTRERAS
VOCAL JOSE HERNANDEZ VOCAL EVA MARTINEZ CERDAN
POMADA
VOCAL MARIA ANGELES GARCIA VOCAL RICARDO MENA BERNAL
FRASQUET ESCOBAR
FEA CIRUGIA PEDIATRICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A RAFAEL GARCIA VARGAS- PRESIDENTE/A DOLORES BEJARANO CIELOS
MACHUCA
SECRETARIO/A PATRICIA GARCIA ROLDAN SECRETARIO/A JUAN IGLESIAS DIAZ
VOCAL EULOGIO GALIANO DURO VOCAL MARIA ARGOS RODRIGUEZ
DOLORES
VOCAL JOSE LUIS RUBIO CORDERO VOCAL NURIA GARCIA SOLDEVILA
VOCAL ROSA MARIA PAREDES ESTEBAN | VOCAL RICARDO FERNANDEZ VALADES
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FEA CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A BASILIO BERNAD RODRIGO | PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A ROSA DOMINGUEZ SECRETARIO/A ALBERTO FERNANDEZ RIDAO
BENITEZ
VOCAL TOMAS GOMEZ CIA VOCAL FRANCISCA MIRALLES MARRERO
VOCAL MARIA ARMINDA FERRER BERGES VOCAL CARMEN TORRE BELTRAMI
VOCAL PEDRO FERNANDEZ VOCAL JOSE MIGUEL LABRADOR MOLINA
ORTEGA
FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL | PRESIDENTE/A MANUEL LUBIAN LOPEZ
SECRETARIO/A ANA OTERO TERRON SECRETARIO/A FRANCISCO PEREZ RODRIGUEZ
JAVIER
VOCAL MERCEDES ALCALDE ALONSO | VOCAL RICARDO RUIZ VILLAVERDE
VOCAL LARA FERRANDIZ PULIDO | VOCAL DAVID MORENO RAMIREZ
VOCAL MARIO LINARES BARRIOS | VOCAL ELENA GARCIA LORA
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE LUIS DONA DIAZ PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE DELGADO
SECRETARIO/A SILVIA MARAVER LORA SECRETARIO/A VIRGINIA MARIN SUAREZ
VOCAL FRANCISCO TINAHOI}IES VOCAL GABRIEL OLVEIRA FUSTER
MADUENO
VOCAL MARIA VICTORIA COZAR LEON VOCAL ELENA TORRES VELA
VOCAL PEDRO PABLO GARCIA LUNA VOCAL ISABEL MANCHA DOBLAS
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FEA FARMACIA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A DOLORES BEJARANO ROJAS | PRESIDENTE/A MAXIMILIANO VILASECA FORTES
SECRETARIO/A ESTRELLA MONTERO LAVADO | SECRETARIO/A SEVERINO NOGUEIRA
GANDARA
VOCAL JUAN MANUEL ~ BORRERO RUBIO | VOCAL JOSE MANUEL FERNANDEZ OVIES
VOCAL M CARMEN MARIN GUZMAN VOCAL M CARMEN MARTINEZ DIAZ
VOCAL VICTORIANO PADILLA MARIN VOCAL ESPERANZA QUINTERO
PICHARDO
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE MANUEL ~ COSANO PRESIDENTE/A EDUARDO SANCHEZ ARENAS
SANTIAGO
SECRETARIO/A ISIDORO PEREZ _ SECRETARIO/A CARMEN MARTINEZ PAGES
MADRONAL
VOCAL ANA ISABEL HEINIGER MAZO VOCAL CONCEPCION HERRERA ARROYO
VOCAL ANTONIO CARRERO VOCAL SALVADOR OYONARTE GOMEZ
GONZALEZ
VOCAL ANTONIO JIMENEZ VOCAL MARIA SOLEDAD  DURAN NIETO
FRANCISCO VELASCO
FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A EVA MARIA JIMENEZ GOMEZ PRESIDENTE/A BASILO BERNAD RODRIGO
SECRETARIO/A GONZALO FERNANDEZ SECRETARIO/A AINHOA MARTINEZ PEREZ
REGIDOR ARANZAZU
VOCAL INMACULADA GARCIA MONTES | VOCAL JOSE MANUEL ~ SANCHEZ CASTANO
VOCAL FRANCISCO JAVIER VALERO SANCHEZ | VOCAL M SOLEDAD ORTEGA VINUESA
VOCAL JOSE ANTONIO EXPOSITO TIRADO | VOCAL CARMEN ECHEVARRIA RUIZ
DE VARGAS
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FEA MEDICINA INTENSIVA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A EDUARDO SANCHEZ ARENAS | PRESIDENTE/A DOLORES ALGUACIL HERRERO
SECRETARIO/A ANTONIO MARTIN LARREA SECRETARIO/A ROSARIO RUEDA MILLAN
VOCAL ENCARNACION CASTILLO VOCAL JOSE CORDOBA ESCAMEZ
LLORENTE
VOCAL ANGEL BARTOLOME SANZ | VOCAL JOSE MIGUEL ~ MOLINA CANTERO
VOCAL JOSEM DOMINGUEZ VOCAL CARMEN DE LA FUENTE
ROLDAN MARTOS
FEA MEDICINA INTERNA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL HERRERA SANCHEZ | PRESIDENTE/A ALICIA AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO/A ESTHER DELGADO SOLANA | SECRETARIO/A ANA OTERO TERRON
VOCAL ALBERTO RUIZ CANTERO VOCAL ALFREDO MICHAN DORNA
VOCAL DEMETRIO AGUAYO CANELA VOCAL CARLOS SANROMAN TERAN
MARIANO
VOCAL MARIA LUISA MIRANDA GUISADO | VOCAL MARIA MARTIN
DOLORES ESCALANTE
FEA MEDICINA NUCLEAR
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO RESOLA GARCIA PRESIDENTE/A M DOLORES MARTINEZ DEL
VALLE TORRES
SECRETARIO/A VIRGINIA MARIN SUAREZ SECRETARIO/A MODESTO MONTOYA MARTINEZ
VOCAL JUAN ANTONIO  VALLEJO CASAS VOCAL TERESA CAMBIL MOLINA
VOCAL ISABEL BORREGO DORADO | VOCAL DIEGO BECERRA GARCIA
VOCAL JUAN CASTRO MONTANO | VOCAL DAVID GARCIA SOLIS
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FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FERNANDO TEROL GADEA PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A CRISTINA PEREZ GUTIERREZ | SECRETARIO/A CARMEN PETIT GANCEDO
VOCAL MIGUEL MARTINEZ LIROLA | VOCAL WALDO SANCHEZ YEBRA
VOCAL BEGONA PALOP BORRAS VOCAL JOSE MARIA NAVARRO MARI
VOCAL JACINTO CARLOS PLATA ROSALES VOCAL CAROLINA ROLDAN FONTANA

FEA NEFROLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FRANCISCO PEREZ SAEZ PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A CARMEN HERNES PRAT SECRETARIO/A ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA
VOCAL MARIA DOLORES DEL PINOY PINO VOCAL MARIA CARMEN SANCHEZ PERALES
VOCAL CESAR REMON RODRIGUEZ | VOCAL MANUEL CEBALLOS

GUERRERO
VOCAL MERCEDES SALGUIRA LAZO VOCAL NURIA ARESTE FOSALBA
VOCAL ANTONIO OSUNA ORTEGA VOCAL EMILIO MARTINEZ
BENAVIDES
FEA NEUMOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A SERVANDO BAZ MONTERO PRESIDENTE/A ANTONIO RESOLA GARCIA
SECRETARIO/A CECILIA ORTIZ CARRASCO | SECRETARIO/A ANA RUIZ GARCIA
VOCAL INMACULADA ALFAGEME VOCAL REMEDIOS OTERO CANDELERA

MICHAVILA

VOCAL FRANCISCO ORTEGA RUIZ VOCAL ANTONIO LEON JIMENEZ
VOCAL NURIA REYES NUNEZ VOCAL JESUS SANCHEZ GOMEZ
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FEA NEUROCIRUGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANA MARIA PELAYO OROZCO PRESIDENTE/A RAFAEL GARCIA VARGAS-
MACHUCA
SECRETARIO/A JULIA DE ORTA SECRETARIO/A ESTRELLA MONTERO LAVADO
SANTIAGGO
VOCAL GONZALO OLIVARES VOCAL BIENVENIDO ROS LOPEZ
GRANADOS
VOCAL PALOMARES CANCELA CARO VOCAL SARA IGLESIAS MORONO
VOCAL JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ VOCAL BERNARDA MARQUEZ MARQUEZ
FEA NEUROLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MARGARITA ACOSTA FERRER PRESIDENTE/A FRANCISCA ANTON GAMERO
SECRETARIO/A JUAN IGLESIAS DIAZ SECRETARIO/A MARIA ANGELES PEREZ TAPIA
VOCAL PEDRO JESUS SERRANO CASTRO VOCAL ANTONIO ARJONA PADILLO
VOCAL ADOLFO MINGUEZ VOCAL M CARMEN ARNAL GARCIA
CASTELLANOS
VOCAL RICARDO FERNANDEZ- VOCAL FERNANDO SANCHEZ LOPEZ
BOLANOS PORRAS
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE NICOLAS GARCIA PRESIDENTE/A JOSE MANUEL  COSANO SANTIAGO
RODRIGUEZ
SECRETARIO/A PILAR CUERVA CALVO SECRETARIO/A JULIA DE ORTA SANTIAGGO
VOCAL GABRIEL FIOL RUIZ VOCAL JORGE FERNANDEZ PARRA
VOCAL VIRGINIA CABALLERO VOCAL ANA BELEN ESPEJO MARTINEZ
GONZALEZ
VOCAL CARMEN PADILLA VINUESA VOCAL DANIEL LUBIAN LOPEZ
VOCAL JOSE EDUARDO ARJONA BERRAL VOCAL MARIA LUZ LOPEZ HIDALGO
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FEA OFTALMOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO CASTRO TORRES PRESIDENTE/A FRANCISCA ANTON MOLINA
SECRETARIO/A ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA | SECRETARIO/A CARMEN HERNES PRAT
VOCAL BEATRIZ PONTE ZUNIGA VOCAL MARIA CRISTINA DELGADO GARCIA
VOCAL JACINTO VILLAVILLA VOCAL JAVIER GARRIDO MARTIN

CASTILLO

VOCAL MARIA CONTRERAS VOCAL NORBERTO SEVA SILVA

ADELAIDA MEDRANO
VOCAL IGNACIO VINUESA SILVA VOCAL MARIA ISABEL GONZALEZ REINA

FEA ONCOLOGIA MEDICA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  RECHE BLANQUEZ | PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A ANTONIO TORO BARBA SECRETARIO/A PILAR CUERVA CALVO
VOCAL JUAN RAMON DELGADO PEREZ VOCAL ANTONIA MARTINEZ GUISADO
VOCAL ANA MARIA LOZANO BARRIUSO | VOCAL LORENZO ALONSO CARRION
VOCAL REYES BERNABE CARO VOCAL JAVIER SALVADOR BOFILL

FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO PRESIDENTE/A FRANCISCO PEREZ SAEZ
SECRETARIO/A JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ SECRETARIO/A JULIA PALOMAR MONTERO
VOCAL ELOISA BAYO LOZANO VOCAL ISMAEL HERRUZO CABRERA
VOCAL AMALIA PALACIOS EITO VOCAL MARIA JOSE ORTIZ GORDILLO
VOCAL MIGUEL MARTINEZ VOCAL JORGE CONTRERAS

CARRILLO MARTINEZ
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FEA OTORRINOLARINGOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MIGUEL SANZ DEL POZO PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A JULIA PALOMAR MONTERO | SECRETARIO/A ROSA DOMINGUEZ

BENITEZ
VOCAL JUAN SOLANELLA SOLER | VOCAL FRANCISCO BANQUERI ABAD
VOCAL MARIA EULALIA  PORRAS ALONSO | VOCAL JUAN DE DIOS ~ GIMENEZ JIMENEZ
VOCAL FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA | VOCAL ALICIA MENOYO BUENO
FEA PEDIATRIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE DIAZ-BORREGO PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL

HORCAJO
SECRETARIO/A CARMEN MARTINEZ PAGES SECRETARIO/A ANTONIO MARTIN LARREA
VOCAL M TERESA ALONSO SALAS VOCAL SIMON PEDRO LUBIAN LOPEZ
VOCAL ANTONIO BONILLO PERALES | VOCAL ANGELES RUIZ EXTREMERA
VOCAL JUAN LUIS PEREZ NAVERO VOCAL MONSERRAT ANTON GAMERO
FEA PSICOLOGIA CLINICA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL BAYONA GARCIA PRESIDENTE/A FERNANDO TEROL GADEA
SECRETARIO/A ANA RUIZ GARCIA SECRETARIO/A JUAN CARLOS GARRIDO

RODRIGUEZ

VOCAL MERCEDES RUEDA LIZANA VOCAL JUAN FRANCISCO JIMENEZ ESTEVEZ
VOCAL MARGARITA LAVIANA CUETO VOCAL ESTELA SALCEDO ARAGON
VOCAL FRANCISCA SANCHEZ SANCHEZ | VOCAL JOSEFA M SANCHEZ LEON
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FEA PSIQUIATRIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A INMACULADA COSANO PRIETO PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL
SECRETARIO/A GONZALO BELLON DONA SECRETARIO/A PEDRO JOSE MADUEISIO
MADUENO
VOCAL ANTONIO TRUJILLO VERA VOCAL MANUEL MARTINEZ GARCIA
DE CASTRO
VOCAL MATILDE BLANCO VENZALA | VOCAL CARMEN JIMENEZ CASADO
VOCAL MERCEDES CASTRO GARCIA VOCAL ANTONIO GARCIA LOPEZ
FEA RADIODIAGNOSTICO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FERNANDO FORJA PAJARES PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE
DELGADO
SECRETARIO/A SEVERINO NOGUEIRA SECRETARIO/A VICENTA ALCAZAR PANCORBO
GANDARA
VOCAL JOSE PAZ EXPOSITO VOCAL ANASTASIA ROLDAN LORA
FLORINDA
VOCAL BLANCA VARGAS SERRANO | VOCAL JORGE GARIN FERREIRA
VOCAL RAFAEL AZNAR MENDEZ VOCAL ELISA SORIANO REDONDO
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  OTERO FERNANDEZ | PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A PEDRO JOSE MADUEISIO SECRETARIO/A MARIA CARMEN CHACON
MADUENO ECHEVARRIA
VOCAL RAFAEL ARRANS LARA VOCAL M MAR SOLER CANTOS
VOCAL CORAL BODINEAU GIL VOCAL JESUS M MELGAR PEREZ
VOCAL DIEGO BURGOS TRUJILLO | VOCAL CORAL BORDINEAU GIL
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FEA REUMATOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANDRES MORILLO MARTIN | PRESIDENTE/A MARGARITA ACOSTA FERRER
SECRETARIO/A MATILDE ROJO VILLABA SECRETARIO/A ISIDORO PEREZ MADRONAL
VOCAL ENRIQUE RAYA ALVAREZ VOCAL ANGELES LOPEZ SABIDO
VOCAL MARIA JOSE MADRIGAL VOCAL MANUEL RODRIGUEZ PEREZ

DOMINGUEZ
VOCAL JOSE JAVIER PEREZ VENEGAS VOCAL ASUNCION SALMORAL CHAMIZO
FEA UROLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A CARMEN GALLARDO PRESIDENTE/A MARGARITA ACOSTA FERRER

BALLESTEROS

SECRETARIO/A CARMEN REINA LIMON SECRETARIO/A PATRICIA GARCIA ROLDAN
VOCAL M JOSE REQUENA TAPIA VOCAL M MERCEDES NOGUERAS OCANA
VOCAL RAFAEL MEDINA LOPEZ VOCAL ALVARO JUAREZ SOTO

ANTONIO
VOCAL JUAN MORENO JIMENEZ | VOCAL JAIME BACHILLER BURGOS
VOCAL RAFAEL BURGOS RODRIGUEZ | VOCAL EDUARDO LEON DUENAS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia
la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion por el sistema de promocién
interna para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de
Area; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de
12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 208/2015,
de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de las siguientes categorias de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
por la Resolucién que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA PEDIATRICA

CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA

DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA NUCLEAR

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA
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ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO
RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA

UROLOGIA

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocién interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusién, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo Il.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
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08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION
10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIADAD A LA QUE SE
CONCURSA
12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO
13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL”
18. PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.
19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN
20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS
22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA
24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN S|T~UACION DE SERVICIO ACTIVO' Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA
ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA ANATOMIA PATOLOGICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA PRESIDENTE/A JOSE NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ
SECRETARIO/A VICENTA ALCAZAR PANCORBO | SECRETARIO/A CARMEN REINA LIMON
VOCAL ENRIQUE DE ALAVAS CASADO | VOCAL BEGONA VIEITES PEREZ
VOCAL DOLORES BAUTISTA OJEDA VOCAL CARLOS GONZALEZ HERMOSO
VOCAL MANUEL MEDINA PEREZ VOCAL DIEGO MARTINEZ PARRA
FEA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE DELGADO | PRESIDENTE/A MANUEL HERRERA SANCHEZ
SECRETARIO/A ROSARIO RUEDA MILLAN SECRETARIO/A GONZALO BELLON DONA
VOCAL JUAN LUIS LOPEZ ROMERO VOCAL INMACULADA MORGADO MUNOZ
VOCAL ALBERTO MARTIN TELLERIA | VOCAL ENCARNACION CUELLAR QVISPO
VOCAL MERCEDES ECHEVARRIA VOCAL JOSE SANTIAGO MARTIN
MORENO




4 de agosto 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 150 pagina 127

FEA APARATO DIGESTIVO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL LUBIAN LOPEZ PRESIDENTE/A ANA MARIA PELAYO OROZCO
SECRETARIO/A MODESTO MONTOYA MARTINEZ | SECRETARIO/A MATILDE ROJO VILLABA
VOCAL RAUL ANDRADE BELLIDO | VOCAL PALOMA RENDON UNZUETA
VOCAL ANGELES PEREZ AISA VOCAL TERESA CASTRO AGUILA
TABADA
VOCAL MANUEL DE LA MATA GARCIA | VOCAL MANUEL GARCIA MONTERO
FEA CARDIOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE PINAZO LUQUE PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A ALBERTO FERNANDEZ RIDAO | SECRETARIO/A SILVIA MARAVER LORA
VOCAL ALVARO RUBIO ALCAIDE VOCAL J RAUL LOPEZ SALGUERO
VOCAL FRANCISCO JAVIER ZAFRA SANCHEZ VOCAL ROCIO GARCIA ORTA
VOCAL SOLEDAD OJEDA PINEDA VOCAL SARA M BALLESTEROS
PRADAS
FEA CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  MAXIMILIANO VILASECA FORTES | PRESIDENTE/A  DOLORES ALGUACIL HERRERO
SECRETARIO/A  MARIAANGELES  PEREZ TAPIA SECRETARIO/A  CRISTINA PEREZ GUTIERREZ
VOCAL JUAN GUILLERMO ~ FERRER GARCIA | VOCAL JOSE LUIS FERNANDEZ SERRANO
VOCAL PALOMA REY PEREZ VOCAL SANTIAGO MERA VELASCO
VOCAL FERNANDO DOCOBO DURANTEZ | VOCAL BEATRIZ PEREZ CABRERA
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  FRANCISCA ANTON MOLINA PRESIDENTE/A  JOSE LUIS DONA DIAZ
SECRETARIO/A  ESTHER MARQUEZ HIERRO | SECRETARIO/A  CECILIA ORTIZ CARRASCO
VOCAL ANTOINE NICOLAS NAJEM RIZK VOCAL FRANCISCO JAVIER HITA RODRIGUEZ-
CONTRERAS
VOCAL JOSE HERNANDEZ VOCAL EVA MARTINEZ CERDAN
POMADA
VOCAL MARIA ANGELES GARCIA FRASQUET | VOCAL RICARDO MENA BERNAL

ESCOBAR
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FEA CIRUGIA PEDIATRICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A RAFAEL GARCIA VARGAS- PRESIDENTE/A DOLORES BEJARANO CIELOS
MACHUCA
SECRETARIO/A PATRICIA GARCIA ROLDAN SECRETARIO/A JUAN IGLESIAS DIAZ
VOCAL EULOGIO GALIANO DURO VOCAL MARIA DOLORES ARGOS RODRIGUEZ
VOCAL JOSE LUIS RUBIO CORDERO VOCAL NURIA GARCIA SOLDEVILA
VOCAL ROSA MARIA PAREDES ESTEBAN | VOCAL RICARDO FERNANDEZ VALADES
FEA CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A BASILIO BERNAD RODRIGO | PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A ROSA DOMINGUEZ SECRETARIO/A ALBERTO FERNANDEZ RIDAO
BENITEZ
VOCAL TOMAS GOMEZ CIA VOCAL FRANCISCA MIRALLES MARRERO
VOCAL MARIA ARMINDA FERRER BERGES VOCAL CARMEN TORRE BELTRAMI
VOCAL PEDRO FERNANDEZ VOCAL JOSE MIGUEL LABRADOR MOLINA
ORTEGA
FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JUANA MONTOYA VERGEL | PRESIDENTE/A  MANUEL LUBIAN LOPEZ
SECRETARIO/A ANA OTERO TERRON SECRETARIO/A FRANCISCO JAVIER PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL MERCEDES ALCALDE ALONSO | VOCAL RICARDO RUIZ VILLAVERDE
VOCAL LARA FERRANDIZ PULIDO | VOCAL DAVID MORENO RAMIREZ
VOCAL MARIO LINARES BARRIOS VOCAL ELENA GARCIA LORA
FEA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE LUIS DONA DIAZ PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE
DELGADO
SECRETARIO/A SILVIA MARAVER LORA SECRETARIO/A VIRGINIA MARIN SUAREZ
VOCAL FRANCISCO TINAHO[\IES VOCAL GABRIEL OLVEIRA FUSTER
MADUENO
VOCAL MARIA VICTORIA COZAR LEON VOCAL ELENA TORRES VELA
VOCAL PEDRO PABLO GARCIA LUNA VOCAL ISABEL MANCHA DOBLAS
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FEA FARMACIA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A DOLORES BEJARANO ROJAS | PRESIDENTE/A MAXIMILIANO VILASECA FORTES
SECRETARIO/A ESTRELLA MONTERO LAVADO | SECRETARIO/A SEVERINO NOGUEIRA GANDARA
VOCAL JUAN MANUEL BORRERO RUBIO VOCAL JOSE MANUEL FERNANDEZ OVIES
VOCAL M CARMEN MARIN GUZMAN VOCAL M CARMEN MARTINEZ DIAZ
VOCAL VICTORIANO PADILLA MARIN VOCAL ESPERANZA QUINTERO PICHARDO
FEA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE MANUEL COSANO SANTIAGO | PRESIDENTE/A EDUARDO SANCHEZ ARENAS
SECRETARIO/A ISIDORO PEREZ MADRONAL SECRETARIO/A CARMEN MARTINEZ PAGES
VOCAL ANA ISABEL HEINIGER MAZO VOCAL CONCEPCION HERRERA ARROYO
VOCAL ANTONIO CARRERO GONZALEZ | VOCAL SALVADOR OYONARTE GOMEZ
VOCAL ANTONIO JIMENEZ VELASCO | VOCAL MARIA SOLEDAD DURAN NIETO
FRANCISCO
FEA MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A EVA MARIA JIMENEZ GOMEZ PRESIDENTE/A BASILO BERNAD RODRIGO
SECRETARIO/A GONZALO FERNANDEZ SECRETARIO/A AINHOA MARTINEZ PEREZ
REGIDOR ARANZAZU
VOCAL INMACULADA GARCIA MONTES VOCAL JOSE MANUEL  SANCHEZ CASTANO
VOCAL FRANCISCO JAVIER VALERO SANCHEZ | VOCAL M SOLEDAD ORTEGA VINUESA
VOCAL JOSE ANTONIO EXPOSITO TIRADO | VOCAL CARMEN ECHEVARRIA RUIZ DE
VARGAS
FEA MEDICINA INTENSIVA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A EDUARDO SANCHEZ ARENAS | PRESIDENTE/A  DOLORES ALGUACIL HERRERO
SECRETARIO/A ANTONIO MARTIN LARREA SECRETARIO/A ROSARIO RUEDA MILLAN
VOCAL ENCARNACION CASTILLO LLORENTE | VOCAL JOSE CORDOBA ESCAMEZ
VOCAL ANGEL BARTOLOME SANZ | VOCAL JOSE MIGUEL MOLINA CANTERO
VOCAL JOSEM DOMINGUEZ VOCAL CARMEN DE LA FUENTE
ROLDAN MARTOS
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FEA MEDICINA INTERNA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL HERRERA SANCHEZ | PRESIDENTE/A ALICIA AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO/A ESTHER DELGADO SOLANA | SECRETARIO/A ANA OTERO TERRON
VOCAL ALBERTO RUIZ CANTERO VOCAL ALFREDO MICHAN DONA
VOCAL DEMETRIO AGUAYO CANELA VOCAL CARLOS SANROMAN TERAN
MARIANO
VOCAL MARIA LUISA MIRANDA GUISADO | VOCAL MARIA DOLORES MARTIN ESCALANTE
FEA MEDICINA NUCLEAR
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO RESOLA GARCIA PRESIDENTE/A M DOLORES MARTINEZ DEL VALLE
TORRES
SECRETARIO/A VIRGINIA MARIN SUAREZ SECRETARIO/A MODESTO MONTOYA MARTINEZ
VOCAL JUAN ANTONIO  VALLEJO CASAS VOCAL TERESA CAMBIL MOLINA
VOCAL ISABEL BORREGO DORADO | VOCAL DIEGO BECERRA GARCIA
VOCAL JUAN CASTRO MONTANO | VOCAL DAVID GARCIA SOLIS
FEA MICROBIOLOGIA-PARASITOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FERNANDO TEROL GADEA PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A CRISTINA PEREZ GUTIERREZ |SECRETARIO/A CARMEN PETIT GANCEDO
VOCAL MIGUEL MARTINEZ LIROLA |VOCAL WALDO SANCHEZ YEBRA
VOCAL BEGONA PALOP BORRAS VOCAL JOSE MARIA NAVARRO MARI
VOCAL JACINTO CARLOS PLATA ROSALES VOCAL CAROLINA ROLDAN FONTANA
FEA NEFROLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FRANCISCO PEREZ SAEZ PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A CARMEN HERNES PRAT SECRETARIO/A ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA
VOCAL MARIA DOLORES DEL PINO Y PINO VOCAL MARIA CARMEN SANCHEZ PERALES
VOCAL CESAR REMON RODRIGUEZ | VOCAL MANUEL CEBALLOS GUERRERO
VOCAL MERCEDES SALGUIRA LAZO VOCAL NURIA ARESTE FOSALBA
VOCAL ANTONIO OSUNA ORTEGA VOCAL EMILIO MARTINEZ

BENAVIDES
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FEA NEUMOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A SERVANDO BAZ MONTERO PRESIDENTE/A ANTONIO RESOLA GARCIA
SECRETARIO/A CECILIA ORTIZ CARRASCO SECRETARIO/A ANA RUIZ GARCIA
VOCAL INMACULADA ALFAGEME VOCAL REMEDIOS OTERO
MICHAVILA CANDELERA
VOCAL FRANCISCO ORTEGA RUIZ VOCAL ANTONIO LEON JIMENEZ
VOCAL NURIA REYES NUNEZ VOCAL JESUS SANCHEZ GOMEZ
FEA NEUROCIRUGIA
TITULARES TITULARES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ANA MARIA PELAYO OROZCO | PRESIDENTE/A  RAFAEL GARCIA VARGAS-
MACHUCA
SECRETARIO/A JULIA DE ORTA SANTIAGGO | SECRETARIO/A ESTRELLA MONTERO LAVADO
VOCAL GONZALO OLIVARES GRANADOS | VOCAL BIENVENIDO ROS LOPEZ
VOCAL PALOMARES CANCELA CARO VOCAL SARA IGLESIAS MORONO
VOCAL JOSE ANTONIO LOPEZ LOPEZ VOCAL BERNARDA MARQUEZ MARQUEZ
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
TITULARES TITULARES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ PRESIDENTE/A JOSE MANUEL COSANO SANTIAGO
SECRETARIO/A PILAR CUERVA CALVO SECRETARIO/A JULIA DE ORTA SANTIAGGO
VOCAL GABRIEL FIOL RUIZ VOCAL JORGE FERNANDEZ PARRA
VOCAL VIRGINIA CABALLERO VOCAL ANA BELEN ESPEJO MARTINEZ
GONZALEZ
VOCAL CARMEN PADILLA VINUESA VOCAL DANIEL LUBIAN LOPEZ
VOCAL JOSE EDUARDO ARJONA BERRAL VOCAL MARIA LUZ LOPEZ HIDALGO
FEA OFTALMOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO CASTRO TORRES | PRESIDENTE/A FRANCISCA ANTON MOLINA
SECRETARIO/A ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA| SECRETARIO/A CARMEN HERNES PRAT
VOCAL BEATRIZ PONTE ZUNIGA VOCAL MARIA CRISTINA DELGADO GARCIA
VOCAL JACINTO VILLAVILLA CASTILLO | VOCAL JAVIER GARRIDO MARTIN
VOCAL MARIA ADELAIDA CONTRERAS VOCAL NORBERTO SEVA SILVA
MEDRANO
VOCAL IGNACIO VINUESA SILVA VOCAL MARIA ISABEL GONZALEZ REINA
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FEA ONCOLOGIA MEDICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO RECHE BLANQUEZ |PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A ANTONIO TORO BARBA SECRETARIO/A PILAR CUERVA CALVO
VOCAL JUAN RAMON DELGADO PEREZ VOCAL ANTONIA MARTINEZ GUISADO
VOCAL ANA MARIA LOZANO BARRIUSO |VOCAL LORENZO ALONSO CARRION
VOCAL REYES BERNABE CARO VOCAL JAVIER SALVADOR BOFILL
FEA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO PRESIDENTE/A FRANCISCO PEREZ SAEZ
SECRETARIO/A JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ SECRETARIO/A JULIA PALOMAR MONTERO
VOCAL ELOISA BAYO LOZANO VOCAL ISMAEL HERRUZO CABRERA
VOCAL AMALIA PALACIOS EITO VOCAL MARIA JOSE ORTIZ GORDILLO
VOCAL MIGUEL MARTINEZ CARRILLO | VOCAL JORGE CONTRERAS
MARTINEZ
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MIGUEL SANZ DEL P0OZO PRESIDENTE/A MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A JULIA PALOMAR MONTERO | SECRETARIO/A ROSA DOMINGUEZ BENITEZ
VOCAL JUAN SOLANELLA SOLER | VOCAL FRANCISCO BANQUERI ABAD
VOCAL MARIA EULALIA  PORRAS ALONSO VOCAL JUAN DE DIOS GIMENEZ JIMENEZ
VOCAL FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA | VOCAL ALICIA MENOYO BUENO
FEA PEDIATRIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE DIAZ-BORREGO PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL
HORCAJO
SECRETARIO/A CARMEN MARTINEZ PAGES SECRETARIO/A ANTONIO MARTIN LARREA
VOCAL M TERESA ALONSO SALAS VOCAL SIMON PEDRO LUBIAN LOPEZ
VOCAL ANTONIO BONILLO PERALES | VOCAL ANGELES RUIZ EXTREMERA
VOCAL JUAN LUIS PEREZ NAVERO VOCAL MONSERRAT ANTON GAMERO
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FEA PSICOLOGIA CLINICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A MANUEL BAYONA GARCIA PRESIDENTE/A FERNANDO TEROL GADEA
SECRETARIO/A ANA RUIZ GARCIA SECRETARIO/A JUAN CARLOS GARRIDO RODRIGUEZ
VOCAL MERCEDES RUEDA LIZANA VOCAL JUAN FRANCISCO JIMENEZ ESTEVEZ
VOCAL MARGARITA LAVIANA CUETO VOCAL ESTELA SALCEDO ARAGON
VOCAL FRANCISCA SANCHEZ SANCHEZ | VOCAL JOSEFA M SANCHEZ LEON
FEA PSIQUIATRIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A INMACULADA COSANO PRIETO PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL
SECRETARIO/A GONZALO BELLON DONA SECRETARIO/A PEDRO JOSE MADUENO MADUENO
VOCAL ANTONIO TRUJILLO VERA VOCAL MANUEL MARTINEZ GARCIA
DE CASTRO
VOCAL MATILDE BLANCO VENZALA |VOCAL CARMEN JIMENEZ CASADO
VOCAL MERCEDES CASTRO GARCIA VOCAL ANTONIO GARCIA LOPEZ
FEA RADIODIAGNOSTICO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FERNANDO FORJA PAJARES PRESIDENTE/A M ANGELES TARILONTE DELGADO
SECRETARIO/A SEVERINO NOGUEIRA GANDARA | SECRETARIO/A VICENTA ALCAZAR PANCORBO
VOCAL JOSE PAZ EXPOSITO VOCAL ANASTASIA ROLDAN LORA
FLORINDA
VOCAL BLANCA VARGAS SERRANO | VOCAL JORGE GARIN FERREIRA
VOCAL RAFAEL AZNAR MENDEZ VOCAL ELISA SORIANO REDONDO
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  OTERO FERNANDEZ | PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A PEDRO JOSE MADUENO MADUENO SECRETARIO/A MARIA CARMEN CHACON ECHEVARRIA
VOCAL RAFAEL ARRANS LARA VOCAL M MAR SOLER CANTOS
VOCAL CORAL BODINEAU GIL VOCAL JESUS M MELGAR PEREZ
VOCAL DIEGO BURGOS TRUJILLO | VOCAL CORAL BORDINEAU GIL
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FEA REUMATOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANDRES MORILLO MARTIN PRESIDENTE/A MARGARITA ACOSTA FERRER
SECRETARIO/A MATILDE ROJO VILLABA SECRETARIO/A ISIDORO PEREZ MADRONAL
VOCAL ENRIQUE RAYA ALVAREZ VOCAL ANGELES LOPEZ SABIDO
MADRIGAL
VOCAL MARIA JOSE DOMINGUEZ VOCAL MANUEL RODRIGUEZ PEREZ
VOCAL JOSE JAVIER PEREZ VENEGAS VOCAL ASUNCION SALMORAL CHAMIZO
FEA UROLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A CARMEN GALLARDO PRESIDENTE/A MARGARITA ACOSTA FERRER
BALLESTEROS
SECRETARIO/A CARMEN REINA LIMON SECRETARIO/A PATRICIA GARCIA ROLDAN
VOCAL M JOSE REQUENA TAPIA VOCAL M MERCEDES NOGUERAS OCANA
VOCAL RAFAEL ANTONIO MEDINA LOPEZ VOCAL ALVARO JUAREZ SOTO
VOCAL JUAN MORENO JIMENEZ | VOCAL JAIME BACHILLER BURGOS
VOCAL RAFAEL BURGOS RODRIGUEZ | VOCAL EDUARDO LEON DUENAS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento, se anuncia la
publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en Alojamiento,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio
(BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna de las siguientes categorias de Administrativo/a, Cocinero/a y Técnico/a Superior en
Alojamiento convocadas por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusién, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3.a) y b) del Anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO "ES COPIA DEL
ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA
TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
ADMINISTRATIVO/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JUAN ALFONSO  SERENO COPADO PRESIDENTE/A  FERNANDO GILABERT VEGA
SECRETARIO/A  ICIAR OLEAGA MENDEZ SECRETARIO/A  AGUSTIN CORTES BENAVIDES

VOCAL M ANGELES GARCIA JULIA VOCAL ANGELA ACERO NAVAS
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TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
VOCAL PEDRO ANTONIO  LOPEZ CABELLO VOCAL ANTONIO JESUS  ARRIBAS RUIZ
VOCAL LAURA LOPEZ DE LA MANO |VOCAL IRENE SANCHEZ LEON
VOCAL FRANCISCO GIRALDEZ JIMENEZ | VOCAL M ISABEL MIRALLES DE IMPERIAL
MORA-FIGUEROA
COCINERO/A
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANDRES FUENTES PEREZ PRESIDENTE/A JUAN SERENO COPADO
SECRETARIO/A INES MOLANO AGUILERA SECRETARIO/A ANTONIA LOPEZ GOMEZ
VOCAL MIGUEL TORRES MIRANDA VOCAL ANGELA MARTOS MARTINEZ
VOCAL MERCEDES RUIZ ROMERO VOCAL JUAN CARLOS ~ MARTIN BRAGELI
VOCAL JORGE NUNEZ HURTADO VOCAL JOSE SANCHEZ TORO

TECNICO/A SUPERIOR EN ALOJAMIENTO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A ROSA FERNANDEZ ROBLES PRESIDENTE/A  JOAQUIN GARCIA DOMINGUEZ
SECRETARIO/A  JUAN CARLOS  GARRIDO RODRIGUEZ SECRETARIO/A  ANTONIO RODRIGUEZ MORENO
VOCAL INMACULADA  GUISADO MEDINA VOCAL JOSEM MORALES MARTINEZ
VOCAL DOLORES HERRERA GALLEGO VOCAL FRANCISCO ESPINAR DOMINGUEZ
VOCAL ANDRES RIVERA BALBOA VOCAL MARIA JESUS ~ GARCIA ROJAS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de Fisioterapeuta, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 14 de abril de
2015 ( BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Fisioterapeuta, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccidn del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la categoria de Fisioterapeuta convocada por la Resolucion que se cita, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

0l.  PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04.  DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
gggm\ﬁmw SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO "ES COPIA DEL

18.  PROMQCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA
TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FI1JO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
FISIOTERAPEUTA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  PILAR PEDRAZAMORA  |PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ

SECRETARIO/A  MARIA DEL MAR ALCOCER BLANCO | SECRETARIO/A  ISIDORO PEREZ MADRONAL

VOCAL ANJA HOCHSPRUNG VOCAL ISABEL HUERTAS RODRIGUEZ

VOCAL GUILLERMO ALFREDO  0SCOZ MURNOA VOCAL JOSE DIAZ GOMEZ

VOCAL DOLORES PRIETO ALMEDA | VOCAL MANUELA MEJIAS RUIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 18 de marzo de
2015 (BOJA nim. 57, de 24 de marzo) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia de Atencidén Primaria, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna de la siguiente categoria de Médico/a de Familia de Atencion Primaria
convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro tipo de
discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar dicha
exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en el sistema
general de promocidn interna no reservado para personas con discapacidad, previo abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL ORIGINAL»

18. PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C ¢ D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO F1JO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A LUCIANO BARRIOS BLASCO PRESIDENTE/A  JOSE PINAZO LUQUE

SECRETARIO/A MARIA CARMEN ~ CHACON ECHEVARRIA SECRETARIO/A  GONZALO FERNANDEZ REGIDOR

VOCAL RAFAEL BEJARANO CIELOS VOCAL SYLVIA HAZANAS RUIZ

VOCAL ISABEL DE ANDRES CARA VOCAL JUANA REDONDO SANCHEZ

VOCAL MARIA EULALIA LUCIO-VILLEGAS MENENDEZ VOCAL JUAN MARIA RAMOS NAVAS-PAREJO

VOCAL MANUEL JIMENEZ DE LA CRUZ VOCAL FRANCISCO ATIENZA MARTIN
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de la categoria de Enfermero/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 18 de marzo de
2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccidn del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Enfermero/a, convocada por la Resoluciéon que se
cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04.  DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECIALIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C ¢ D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
ENFERMERO/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ALICIA COMINERO BELDA PRESIDENTE/A  CARMEN MARTINEZ LARA
SECRETARIO/A  AGUSTIN CORTES BENAVIDES SECRETARIO/A MODESTO MONTOYA MARTINEZ

VOCAL ANTONIO VELAZQUEZ SALA VOCAL ANTONIA VALDERRAMA MARTIN
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DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
VOCAL MARGARITA  MALDONADO CAMPANA VOCAL ANTONIO JOSE ALCALDE PEREZ
VOCAL JUAN PEDRO  BATRES SICILIA VOCAL CRISTINA GARCIA FERNANDEZ

VOCAL BERTA GORLAT SANCHEZ VOCAL ANTONIO GONZALEZ DELGADO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa opcion Administracion General,
Ingeniero/Técnico/a y Trabajador/a Social, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 14 de abril de 2015
(BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna,
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Medio-Gestion de Funcidn Administrativa opcién Administracion
General, Ingeniero/Técnico/a y Trabajador/a Social, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna de las siguientes categorias de Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa
opcién Administracion General, Ingeniero/ Técnico/a y Trabajador/a Social, convocadas por la Resolucion que se
cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto

hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL
ORIGINAL»

18. PROMQCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITQLACION REQUERIDA: NO DECLARA
TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25.  PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FI1JO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A MEDIO-GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  DOLORES BLESA FRANCO PRESIDENTE/A ANDRES FUENTES PEREZ
SECRETARIO/A  ADELA FERNANDEZ CEREZUELA | SECRETARIO/A AMILIA MATEOS FERNANDEZ

VOCAL JOSE LUIS VILCHEZ ROJAS VOCAL JOSE MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
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DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
VOCAL ARACELI CUENCA AGUILAR VOCAL MERCEDES MALDONADO CABRERA
VOCAL JOSE ANTONIO  DUARTE CARTAS VOCAL OSCAR DEGAYON ROJO

RAFAEL

INGENIERO/A TECNICO/A

TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A ANTONIO PATON VINAU PRESIDENTE/A  SALVADORA BLESA FRANCO
SECRETARIO/A  AMILIA MATEOS FERNANDEZ | SECRETARIO/A  MANUELA MORENO AREVALO
VOCAL JUAN MANUEL MARTINEZ JIMENEZ VOCAL ENRIQUE JAIME GAMIZ
VOCAL MARIA LUNA CONTADOR MORENO | VOCAL RAFAEL LINARES HEVILLA
VOCAL JOSE LUIS VILCHEZ GOMEZ VOCAL JUAN FERNANDO  ALARCON DIAZ

TRABAJADOR/A SOCIAL
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION ~ NOMBRE  APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO MILLAN SAENZ PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A AINHOA ARANZAZU MARTINEZ PEREZ |SECRETARIO/A  ANTONIO ~ RODRIGUEZ MORENO
VOCAL INMACULADA JURADO ARGUET | VOCAL MANUEL DIAZ CHACON
VOCAL INMACULADA PEREZ ALBERTO | VOCAL CRISTINA RAMOS PRO
VOCAL URBINA AGUILAR RAPOSO | VOCAL ANTONIA NAHARRO HERNANDEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Técnico/a de Funcion Administrativa opcion Administracion General, se anuncia
la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funcion Administrativa opcion Administracion
General, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de
12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num.
209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14
de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Técnico/a de Funcién Administrativa opcion
Administracion General convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de
exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3.a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO "ES COPIA DEL
ORIGINAL"

18. PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA
TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FI1JO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA
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ANEXO I

TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA OPCION ADMINISTRACION GENERAL

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  FRANCISCO FERNANDO  GILABERT VEGA PRESIDENTE/A  JAIME MOLES PEREZ
SECRETARIO/A MANUELA MORENO AREVALO SECRETARIO/A  ANTONIO ~ MARTIN LARREA
VOCAL PEDRO MEDINA LOPEZ VOCAL RAFAEL HIGUERAS ROMERO
VOCAL ESTHER MARQUEZ HIERRO VOCAL CARMEN CHACON ECHEVARRIA
VOCAL IRENE SANCHEZ LEON VOCAL CONCHA SOLIS BAREA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, Laboratorio, Radiodiagnostico y
Radioterapia, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales
que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio,
Radiodiagnostico y Radioterapia y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica,
Laboratorio, Radiodiagnostico y Radioterapia, convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



Num. 150 pagina 152 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 4 de agosto 2015

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL ORIGINAL»

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN_LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25.  PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A CARMEN MARTINEZ LARA PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A LUCAS CASAS JIMENEZ SECRETARIO/A  MIGUEL ANGEL CONTRERAS ERNANDEZ
VOCAL ANA GALERA ESPINOSA VOCAL M JOSE MEDINA JIMENEZ
VOCAL TRINIDAD MEDINA YUSTE VOCAL JACINTA DORADO TORO

VOCAL JOSE ANTONIO BENITEZ ROMAN VOCAL MANUELA BUJALANCE OTERO
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  CARMEN CANDELA FUSTER PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A  CARMEN DOMINGUEZ RIQUELME  |[SECRETARIO/A  MIGUEL ANGEL ~ CONTRERAS FERNANDEZ
VOCAL ASUNCION SISO PEREIRA VOCAL DANIEL NAVARRO AMARO
VOCAL JUAN DE MIGUEL MELENDEZ |VOCAL M DEL MAR RUIZ GONZALEZ
VOCAL ANTONIO JESUS  RECIO JURADO VOCAL M LUISA ROMERO GARCIA

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  PILAR CANTIZANO GARCIA PRESIDENTE/A  JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A MIGUEL ANGEL ~ CONTRERAS FERNANDEZ |SECRETARIO/A  MARIA DEL MAR ALCOCER BLANCO
VOCAL FELIX GALLARDO VALERO VOCAL MANUEL CAMPOS MOYANO
VOCAL JOSE LUIS CONDE SIBON VOCAL M JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ
VOCAL M DOLORES MARIN MARTINEZ VOCAL PILAR LOPEZ GALAN

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A CATALINA BARRIENTOS MORAN PRESIDENTE/A  JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A ANTONIA LOPEZ GOMEZ SECRETARIO/A LUCAS CASAS JIMENEZ
VOCAL JOAQUIN LINARES LUNA VOCAL LOURDES MORENO ALCAIDE
VOCAL CARMEN MARIN OCETE VOCAL DOLORES LUQUE PEREZ

VOCAL MONICA MARTIN GOMEZ VOCAL JUAN CAMACHO RODRIGUEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de la categoria de Pinche, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucién de 18 de marzo de
2015 (BOJA num. 57, de 24 de marzo), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Pinche, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Pinche, convocada por la Resolucion que se cita,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN
VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA
DISTINTO AL CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE
DISCAPACIDAD SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL
ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
PINCHE
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  JESUS ROS SERRANO PRESIDENTE/A JOSE LUIS GOMEZ DE HITA
SECRETARIO/A  CARMEN HERGUETA HERRERA | SECRETARIO/A INES MOLANO AGUILERA
VOCAL M JOSE ESCALONA LOPEZ VOCAL FRANCISCO DE PAULA RECHE ISLAN
VOCAL JOSE ANTONIO  JIMENO PEREZ VOCAL CESAR SANCHEZ SANCHEZ
VOCAL FRANCISCA PIZARRO ANILLO VOCAL INMACULADA MARTIN MARQUEZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de Pediatra de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Pediatra de Atencion Primaria, y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15
de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Pediatra de Atencién Primaria, convocada por la
Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de a reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del anexo | de la Resolucién de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01.  PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04.  DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08.  NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09.  SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14, RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24.  EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25.  PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES

PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS | DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  RAFAEL PEREIRO HERNANDEZ |PRESIDENTE/A ALICIA AGUILAR MUNOZ
SECRETARIO/A  DOLORES GARCIA CASTRO SECRETARIO/A GONZALO FERNANDEZ REGIDOR
VOCAL ANGEL BEJARANO PALMA VOCAL DOLORES CONTRERAS CARRERAS
VOCAL MARIA AMPARO GRACIA ALFONSO VOCAL AGUSTIN CARO GOMEZ

VOCAL RAFAEL JIMENEZ ALES VOCAL NURIA MARTINEZ MORAL
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Matrony/a, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion
de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 72, de 16 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Matrén/a, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Matron/a convocada por la Resolucion que se cita,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
o0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacién en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL

02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO «ES COPIA DEL ORIGINAL»

18. PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C 6 D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO |l
TRIBUNALES CALIFICADORES
MATRON/A
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JESUS CARCAMO BAENA PRESIDENTE/A ALICIA COMINERO BELDA

SECRETARIO/A INMACULADA GODINO MARIN SECRETARIO/A ANTONIO TORO BARBA
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DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
VOCAL CRISTINA GEMA  COBO SIMO VOCAL MARIA JESUS ~ GONZALEZ ARCOS
VOCAL MANUEL PRIETO SANTANA VOCAL CARLOS JAVIER MORENO GARCIA

VOCAL M CARMEN RODRIGUEZ SOTO VOCAL JOSE MANUEL  RUIZ PLAZA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, se anuncia la
publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas
pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 13 de abril de
2015 (BOJA num. 72, de 16 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia
Hospitalaria, convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucidn, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocion interna no
reservado para personas con discapacidad, en este ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de La reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocioén interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusién, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto no
subsanen el defecto que motivo su exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02. NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05. NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL”

18. PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C ¢ D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES

MEDICO/A DE FAMILIA EN UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
GALLARDO
PRESIDENTE/A TORCUATO ROMERO LOPEZ PRESIDENTE/A CARMEN BALLESTEROS
SECRETARIO/A NURIA QUERALTO HERNANDEZ SECRETARIO/A JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ

VOCAL SALVADOR LOPEZ GUZMAN VOCAL JUAN ANTONIO RIVERO GUERRERO
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DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
VOCAL JOSEFA MARTI PUYOL VOCAL M JESUS MORALES ACEDO
VOCAL CARMEN NAVARRO BUSTOS VOCAL FRANCISCO TEMBOURY RUIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, se anuncia la publicacion de dichas listas y
se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril de
2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15
de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocion interna de la siguiente categoria de Farmacéutico/a de Atencién Primaria convocada
por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3.a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06. NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07. NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10. NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11. INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12.  RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13.  RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14. RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LADOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL”

18.  PROMQCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19.  PROMOCION INTERNA AL GRUPO C ¢ D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20. NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21. NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22. NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA

23.  NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES

FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  ALICIA AGUILAR MUNOZ PRESIDENTE/A  SERVANDO BAZ MONTERO
SECRETARIO/A  CARMEN PETIT GANCEDO SECRETARIO/A  ALBERTO FERNANDEZ RIDAO
VOCAL EVA MORENO CAMPOY VOCAL JOSE MARIA JURADO MARTINEZ
VOCAL JUAN CARLOS ~ DOMINGUEZ CAMACHO VOCAL MANUELA MARQUEZ FERRANDO

VOCAL DOLORES PEREZ PACHECO VOCAL FRANCISCO IGNACIO SANCHEZ OSORIO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, se anuncia la publicacion de
dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1 y 5.2 del Anexo | de la Resolucion de 14 de abril de
2015 (BOJA num. 73, de 17 de abril) por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion
interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA nim. 136, de
15 de julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna de las siguientes categorias de Auxiliar de Enfermeria y Técnico/a en Farmacia
convocada por la Resolucion que se cita, con expresion, en su caso, de las causas de exclusion:

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucién, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de discapacidad
intelectual, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran subsanar
dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidas en
la reserva de plazas de cualquier otro tipo de discapacidad o en el sistema general de promocién interna no
reservado para personas con discapacidad, en este Ultimo caso previo abono de la tasa correspondiente.

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de cualquier otro
tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto, ser
admitidas en el sistema general de promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo
abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado la tasa correspondiente,
0 haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha exclusion, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

d) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en el punto quinto
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de personas admitidas, seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar las pruebas
selectivas y que se relacionan en el Anexo II.
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Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando el dia 6 de agosto
hasta el dia 24 de agosto, ambos inclusive, para formular alegaciones contra la misma, que podran presentarse
por alguno de los medios establecidos en la base 5.3. a) y b) del Anexo | de la Resolucion de convocatoria.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO, FALTA SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
02.  NO ACREDITAR EL INGRESO DE LA TASA

04. DESISTIMIENTO

05.  NO FIRMAR SOLICITUD DE PARTICIPACION

06.  NO INDICAR NUMERO NIF/NIE O PASAPORTE O ESTAR INCOMPLETO

07.  NO INDICAR LA CATEGORIA, O EN SU CASO, ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
08. NO MANIFESTAR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
09. SUPERAR LA EDAD DE JUBILACION

10.  NO TENER LA EDAD MINIMA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

11.  INGRESO DE LA TASA POR UN IMPORTE INFERIOR AL INDICADO EN LA CATEGORIA O ESPECILIDAD A LA QUE SE
CONCURSA

12. RESERVA DISCAPACIDAD FISICA, SENSORIAL O PSIQUICA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR,
UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

13. RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO

14.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

15.  RESERVA DISCAPACIDAD: PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
SIN ESTAR SUSCRITA'Y FIRMADA POR LA PERSONA SOLICITANTE BAJO EL TEXTO “ES COPIA DEL ORIGINAL"

18.  PROMOCION INTERNA: NO DECLARAR TENER NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DURANTE AL MENOS
DOS ANOS EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE PROCEDENCIA.

19. PROMOCION INTERNA AL GRUPO C O D DE GESTION Y SERVICIOS SIN LA TITULACION REQUERIDA: NO DECLARA TENER
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE AL MENOS 5 ANOS EN LA CATEGORIA DE ORIGEN

20.  NO APORTA ORIGINAL DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

21.  NO INDICA NOMBRE Y/O APELLIDOS

22.  NO INDICA DIRECCION DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION O NO DE FORMA COMPLETA
23. NO INDICA FECHA DE NACIMIENTO O ES INCOMPLETA

24. EXENCION ABONO TASA: NO ACREDITAR, MEDIANTE CERTIFICACION OFICIAL EN VIGOR, UN GRADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL SUPERIOR AL 33%, Y/O APORTAR LA DOCUMENTACION EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO Y/O PRESENTAR
CERTIFICACION CADUCADA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

25. PROMOCION INTERNA: NO ENCONTRARSE EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO Y CON NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DURANTE, AL MENOS, DOS ANOS EN LA CATEGORIA DE PROCEDENCIA

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
AUXILIAR DE ENFERMERIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  INMACULADA PEREZ LORENTE PRESIDENTE/A  JOSE ANTONIO  MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A  GLORIA OLMEDO VAZQUEZ ~ [SECRETARIO/A  AGUSTIN CORTES BENAVIDES
VOCAL PAULINO GONZALEZ BLANCO ~ [VOCAL FERNANDO GARCIA ESLAVA
VOCAL CARMEN GUERRAOLMEDO  |[VOCAL DOLORES RIVAS NAVARRO
VOCAL M JOSE NOTARIO MADUENO ~ [VOCAL PILAR ZAFRA VALERA
VOCAL ENCARNACION PEINADO ALVAREZ ~ |VOCAL JACINTO MOLINA GIL
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TECNICO/A EN FARMACIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION ~ NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  GUADALUPE CUBILLO ARJONA PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO MILLAN SAENZ
SECRETARIO/A  JUAN CARLOS MORENO SANCHEZ  |SECRETARIO/A  LUCAS CASAS JIMENEZ
VOCAL MERCEDES VACAS SANCHEZ VOCAL MARIA BARRIOS SANCHEZ
VOCAL JOSE DIEGO MOYA PALMA VOCAL MARIA DEL CARMEN BASADRE GARCIA
VOCAL MAGDALENA FERNANDEZ AROCA  |VOCAL MARIA ANGELES LINARES TALLON
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 28 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA
num. 223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retnan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Sra. Viceconsejera de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a 10s que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 28 de julio de 2015.- La Viceconsejera, Maria Nieves Masegosa Martos.
ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 1729510.

Denominacion del puesto: Coord. Servicios Juridicos y Cont.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.
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Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-AL.1.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico

Area relacional: Cont. Adm. y Rég. Pat.
Nivel comp. destino: 30.

C. esp., euros: XXXX-, 24.719,52.
Requisitos para el desempenio:

Experiencia: Tres anos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del titulo |ll del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 1 de julio de 2013 (BOJA num. 133,
de 10.7.2013), anuncia la provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, 8, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica, el grado personal consolidado, los estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos que se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de julio de 2015.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Burson.
ANEXO

Consejeria/Entidad Instrumental: Justicia e Interior.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Denominacion del puesto: Secretario/a Secretaria General Técnica.
Codigo: 6871510.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 euros.
Experiencia: 1 afio.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 1 de julio de 2013 (BOJA num. 133,
de 10.7.2013), anuncia la provision de un puesto de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria, sita en C/ Zaragoza, 8, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica, el grado personal consolidado, los estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos que se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el/la peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma
de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de julio de 2015.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Burson.
ANEXO

Consejeria/Entidad Instrumental: Justicia e Interior.
Centro directivo: Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.
Denominacion del puesto: Coordinador.

Codigo: 9668710.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-27,719,52 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Ill del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de
1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia la provision de un puesto de libre designacion con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la lima. Sra. Viceconsejera y seran presentadas en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria sita en C/ Zaragoza 8, ello sin perjuicio
de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica, el grado personal consolidado, los estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos que se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes
para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 29 de julio de 2015.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Burson.

ANEXO

Consejeria/Entidad Instrumental: Justicia e Interior.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Denominacion del puesto: Sv. Legislacion.
Codigo: 6868610.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.

Area Relacional: Admon. Publica.
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Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-19.972,80 euros.
Experiencia: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 30 de julio de 2015, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por la que se establece la suplencia temporal de su titular.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio ( BOJA numero 150, de 1 de agosto de 2012 ), por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
304/2015, de 28 de julio (BOJA numero 147, de 30 de julio de 2015) establece en su articulo 6 el régimen
de suplencia de la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, disponiendo en su
apartado 2 que, en caso de ausencia o enfermedad del titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia, sera sustituido por el titular de la Delegacion Provincial o, en su caso, por el titular de la Delegacion
Territorial que designe aquel como suplente.

En virtud del precepto anteriormente mencionado y estando prevista la ausencia de la Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, en el periodo comprendido entre los dias 10 de agosto y 23 de
agosto de 2015, ambos inclusive,

RESUELVO

Primero. Designar como suplentes, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas como
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural , durante el periodo comprendido entre los dias 10 a 16 de agosto de 2015,
ambos inclusive; y a la persona titular de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda, durante el periodo
comprendido entre los dias 17 de agosto a 23 de agosto de 2015, ambos inclusive.

Segundo. Los actos y resoluciones que se adopten en virtud de esta suplencia deberan indicar dicha
circunstancia.

Almeria, 30 de julio de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
docente privado de formacion profesional «Cesur-CTM», de Campanillas (Malaga).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Manuel Martin Martin, como representante de la entidad
Centro Superior de Formacion Europa Sur, S.A., titular del centro docente privado de formacién profesional
«Cesur-CTM», con domicilio en C/ Franz Listz, 1, de Campanillas (Malaga), solicitando modificar la autorizacion
de ensefianzas con la que cuenta el mismo por la supresion de un ciclo formativo de formacion profesional
de grado medio de Atencién a personas en situacion de dependencia y la ampliacién de un ciclo formativo de
formacién profesional de grado superior de Comercio internacional, ampliando asimismo el nimero de puestos
escolares del ciclo formativo de Comercio internacional que tiene autorizado, segun lo dispuesto en el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 29018273, tiene autorizacion para impartir tres ciclos
formativos de formacion profesional de grado medio (dos de Emergencias sanitarias y uno de Atencion
a personas en situacion de dependencia) y tres de grado superior (uno de Comercio internacional y dos de
Educacion infantil).

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga y de la Gerencia
Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por
el que se establece el titulo de técnico superior en Comercio internacional y se fijan sus ensefianzas minimas; el
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir Ensefianzas de Régimen General,
y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada al centro docente privado
de formacion profesional «Cesur-CTMy, codigo 29018273 y domicilio en C/ Franz Listz, 1, de Campanillas
(Malaga), cuyo titular es Centro Superior de Formacién Europa Sur, S.A., que, como consecuencia de ello, queda
con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio (impartidos en doble turno):
Emergencias sanitarias:

Num. Ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (impartidos en doble turno):
Comercio internacional:

Num. Ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.
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Educacion infantil:
Num. Ciclos: 2.
Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Malaga la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
docente privado de educacion secundaria «La Asuncion», de Malaga.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Cristina Gonzalez Carrasco, representante de la
Congregacion de Religiosas de la Asuncion de Espafia, titular del centro docente privado de educacion secundaria
«La Asuncion», con domicilio en C/ Manuel del Palacio, 15, de Malaga, solicitando modificar la autorizacion
administrativa con la que cuenta, por una nueva reordenacion de los espacios, asi como por ampliacion de los
puestos escolares autorizados aumentando éstos en un total de 49, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General.

Resultando que el citado centro, con numero de cddigo 29004729, tiene autorizacion para impartir doce
unidades de educacion secundaria obligatoria, diez unidades de bachillerato (seis en la modalidad de Ciencias y
tecnologia y cuatro en la de Humanidades y ciencias sociales) y tres ciclos formativos de formacion profesional
de grado medio (uno de Gestidn administrativa, uno de Comercio y uno de Explotacion de sistemas informaticos,
gue ha sido sustituido por el de Sistemas microinformaticos y redes mediante el Real Decreto 1691/2007, de
14 de diciembre), funcionando en régimen de concierto educativo las doce unidades de educacién secundaria
obligatoria y seis unidades de bachillerato de las diez que tiene autorizadas, asi como los ciclos formativos de
Gestion administrativa y de Comercio.

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga y de
la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion;
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre (BOE de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA
de 26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacién secundaria; el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero
de 2007 ), por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA de 12), por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
de la formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA de 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas de régimen general,
y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion por una nueva reordenacion de los espacios, asi
como por ampliacion de los puestos escolares autorizados al centro docente privado de educaciéon secundaria
«La Asuncion», de Malaga, codigo 29004729 y domicilio en C/ Manuel del Palacio, 15, de Malaga, cuyo titular
es la Congregacion de Religiosas de la Asuncion de Espafa, que, como consecuencia de ello, queda con la
configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Educacién secundaria obligatoria: 12 unidades.

Puestos escolares: 360.

b) Bachillerato:

Modalidad de Ciencias y tecnologia: 6 unidades.

Puestos escolares: 210.

Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 4 unidades.
Puestos escolares: 140.

¢) Ciclos formativos de formacién profesional de grado medio:
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Gestion administrativa:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2

Puestos escolares: 60.
Comercio:

Num. de ciclos: 1.
Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.
Sistemas microinformaticos y redes:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de julio de 2015, por la que se modifica la autorizacion administrativa del centro
autorizado de ensefianzas deportivas «Sierra Nevada», de Granada.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Inmaculada Martin Carmona, en nombre y
representacion de Centro de Estudios de Deportes de Invierno, S.L., por el que solicita una modificaciéon de la
autorizacion del centro autorizado de ensefianzas deportivas «Sierra Nevada», de Granada, por ampliacién de su
oferta con las ensefianzas de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en la especialidad de Escalada, al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Resultando que el citado centro, con cddigo 18002048, cuenta con autorizacion administrativa para
impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico deportivo en las especialidades
de Esqui alpino, Snowboard, Disciplinas hipicas de salto, doma y concurso completo, Disciplinas hipicas de
resistencia, orientacion y turismo ecuestre, Media montafa, Barrancos y Futbol y de Técnico deportivo superior
en las especialidades de Esqui alpino, Hipica, Snowboard y Futbol.

Resultando que en el expediente han recaido informes favorables de la Gerencia Provincial en Granada
de la Agencia Publica Andaluza de Educaciéon y Formacion y del Servicio de Inspeccién de Educacion de la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Granada.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial; el
Decreto 55/2012, de 6 de marzo (BOJA de 20), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial en Andalucia; el Real Decreto 318/2000, de 3 de marzo (BOE de 25), por el que
se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en las especialidades de los deportes
de montana y escalada, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se regulan las pruebas y los
requisitos de acceso a estas ensefianzas; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre
autorizaciones de centros docentes privados para impartir ensefianzas artisticas, de aplicacion a este centro
en virtud de lo establecido en la disposicién transitoria segunda del Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA
de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para
su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
gjercicio, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa al centro autorizado de ensefianzas
deportivas «Sierra Nevada», codigo 18002048 y domicilio en C/ Torre de la Cautiva, 15, local 3, de Granada, del
que es titular la entidad «Centro de Estudios de Deportes de Invierno, S.L.», por ampliacion de sus ensefianzas
de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en la especialidad de Escalada, quedando con la siguiente
configuracion:

a) Ensefianzas de grado medio conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en:

- Esqui alpino: 6 grupos con 210 puestos escolares.

- Snowboard: 4 grupos con 140 puestos escolares.

- Disciplinas hipicas de salto, doma y concurso completo: 2 grupos con 40 puestos escolares.

- Disciplinas hipicas de resistencia, orientacion y turismo ecuestre: 2 grupos con 40 puestos escolares.
- Media montafia: 2 grupos con 40 puestos escolares.
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- Barrancos: 2 grupos con 40 puestos escolares.

- Futbol: 2 grupos con 70 puestos escolares.

- Escalada: 2 grupos con 70 puestos escolares.

b) Ensefianzas de grado superior conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo superior en:
- Esqui alpino: 1 grupo con 35 puestos escolares.

- Hipica: 1 grupo con 20 puestos escolares.

- Snowboard: 1 grupo con 35 puestos escolares.

- Futbol: 1 grupo con 35 puestos escolares.

- Escalada: 1 grupo con 35 puestos escolares.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijados para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Quinto. El centro queda obligado a cumplir con la normativa de ordenaciéon académica vigente, siendo
sus ensefianzas objeto de supervision por parte de la Inspeccion de Educacion, por lo que la entidad titular
debera disponer todo lo necesario para que dicha Inspeccion pueda ejercer las labores que le son propias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Delegacicn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Granada, por la que se asignan subvenciones a entidades sin dnimo de lucro de o pro inmigrantes
para el desarrollo de programas dirigidos a la mediacion intercultural durante el curso 2015/2016.

Esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de la delegacion de competencias atribuidas por la Orden
de 15 de enero de 2014 y, en uso de la competencia establecida en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril
de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones dirigidas a entidades
publicas, asociaciones del alumnado, y de madres y padres del alumnado, y otras entidades privadas en materia
de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia,
y se efectlia su convocatoria para el curso 2011/2012, y en el transcurso de la tramitacion de la convocatoria
para el desarrollo de Programas dirigidos a la Mediacion Intercultural durante el curso 2015/2016, realizada
mediante Resolucion de 23 de marzo 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad (BOJA nim. 67,
de 9 de abril de 2015), valorados los proyectos y emitida su Propuesta por la Comisién Evaluadora Provincial, a
quien compete,

ACUERDA

Primero. Resolver la convocatoria que para el curso escolar 2015/2016 realiza la Resolucion de 23 de
marzo de 2015 (BOJA num. 67, de 9 de abril de 2015) de concesion de subvenciones a entidades sin animo
de lucro de o pro inmigrantes para el desarrollo de Programas dirigidos a la Mediacion Intercultural durante el
curso 2015/2016, otorgando las subvenciones a las entidades sin fines de lucro de o pro inmigrantes que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Desestimar las restantes solicitudes de las Entidades sin animo de lucro de o pro inmigrantes
gue han participado en la convocatoria por los motivos que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucién.

Tercero. Disponer el plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas, que se extendera desde la
publicaciéon de esta Resolucion hasta la finalizacion del curso académico 2015/2016 y, asi mismo el plazo de
justificacion de las ayudas recibidas, que comprende desde la finalizacion del proyecto de actividades hasta el
31 de agosto de 2016, debiendo presentar una cuenta justificativa del cumplimiento de la actividad, ante esta
Delegacion Territorial, acompanada de las documentacién prescriptiva que sefala el articulo 27 de la referida
Orden de 15 de abril de 2011.

Cuarto. El pago de las subvenciones se realizara en un solo pago anticipado por el total de la cuantia
concedida, mediante transferencia bancaria a las cuentas designadas por las Entidades beneficiarias de estas
ayudas y cuyo importe total de once mil euros (11.000,00 €) ha sido el otorgado a la provincia de Granada, con
denominacion en el sistema-programa GIRO: 1300 01 4502 G/42F/48708/00.

Quinto. La presente Resolucion pone fin al procedimiento y agota la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio (BOE num. 167, de 14 de julio de 1998) reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicidon en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 29 de julio de 2015.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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ANEXO |

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE O PRO INMIGRANTES BENEFICIARIAS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA MEDIACION INTERCULTURAL DURANTE EL CURSO 2015/2016

PRESUPUESTO | SUBVENCION |  PORCENTAJE
ENTIDAD SOLICITANTE CIF REFORMULADO | PROPUESTA | DE FINANCIACION
ASOCIACION COOPERACION Y DESARROLLO CON EL NORTE | G18438457 | 7.500,00€ | 7.50000€ 100%
DE AFRICA-CODENAF
ASOCIACION GRANADA ACOGE 618084475 | 470000€ | 3.50000€ 74,46%

Importe total-D.T. Granada 11.000,00 €

ANEXO I

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE O PRO INMIGRANTES EXCLUIDAS PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA MEDIACION INTERCULTURAL DURANTE EL CURSO 2015/2016

ENTIDAD SOLICITANTE CAUSA DE EXCLUSION FUNDAMENTO JURIDICO

FUNDACION PROYECTO DON BOSCO Crédito agotado Articulo 5, punto 1: Orden de 15 de abril de 2011.
Articulo 5, parrafo primero: Resolucion de 23 de
marzo de 2015.

FAKALI, MUJERES GITANAS DE ANDALUCIA | Crédito agotado Articulo 5, punto 1: Orden de 15 de abril de 2011.
Articulo 5, parrafo primero: Resolucion de 23 de
marzo de 2015.

ANDALUCIA POR LA ENSENANZA PUBLICA | Crédito agotado Articulo 5, punto 1: Orden de 15 de abril de 2011.
Articulo 5, parrafo primero: Resolucion de 23 de
marzo de 2015.

FUNDACION MARIA MADRID No cumplir los requisitos que | Resolucion de 23 de marzo de 2015, BOJA num. 67,
deben reunir las entidades | de 9 de abril de 2015.

solicitantes Articulo sexto, puntos 1y 2.

Orden de 15 de abril de 2011, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a entidades publicas, asociaciones
del alumnado y de padres y madres del alumnado
y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado, coeducacién, mediacion
intercultural y absentismo escolar en Andalucia.
CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS
DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
Articulo 4.a): «Estar inscritas en el Registro de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza».

4.b): «Periodo durante el que deben mantenerse estos
requisitos. Los requisitos sefialados en el apartado
anterior deberan mantenerse desde la fecha de
presentacion de la solicitud de la subvencidny.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Granada, por la que se asignan subvenciones a entidades locales para el desarrollo de proyectos de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar y atencion al alumnado inmigrante mediante la
aplicacion de medidas de caracter compensatorio en el curso 2015/2016.

Esta Delegacion Territorial, en el ejercicio de la delegacién de competencias atribuidas por la Orden
de 15 de enero de 2014 y, en uso de la competencia establecida en el articulo 15 de la Orden de 15 de abril
de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones dirigidas a Entidades
publicas, asociaciones del alumnado, y de madres y padres del alumnado, y otras entidades privadas en materia
de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar en Andalucia,
y se efectlia su convocatoria para el curso 2011/2012, y en el transcurso de la tramitaciéon de la convocatoria
para el desarrollo de Programas dirigidos a la prevencion, seguimiento y control del Absentismo Escolar durante
el curso 2015/2016, realizada mediante Resolucion de 23 de marzo de 2015, de la Direccion General de
Participacion y Equidad (BOJA num. 67, de 9 de abril de 2015), valorados los proyectos y emitida su Propuesta
por la Comisién Evaluadora Provincial, a quien compete,

ACUERDA

Primero. Resolver la convocatoria que para el curso escolar 2015/2016 realiza la citada Resolucion de
23 de marzo de 2015 (BOJA num. 67, de 9 de abril de 2015), de concesion de subvenciones a entidades locales
para financiar programas de absentismo escolar otorgando las subvenciones a las entidades locales que se
relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Desestimar las restantes solicitudes de las Entidades Locales que han participado en la
convocatoria por los motivos que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucién.

Tercero. Disponer el plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas, que se extendera desde la
publicacién de esta Resolucion hasta la finalizacion del curso académico 2015/2016, y asi mismo, el plazo de
justificacion de las ayudas recibidas, que comprende desde la finalizacion del proyecto de actividades hasta el
31 de agosto de 2016, debiendo presentar ante esta Delegacion Territorial el correspondiente Certificado de la
Intervencion Local acreditativo del empleo de las cantidades a la finalidad para la que se conceden.

Cuarto. El pago de las subvenciones se realiza en la modalidad de pago anticipado y Unico, de acuerdo
con el limite de la cuantia de las mismas establecido en las bases reguladoras.

Quinto. Las subvenciones que se aprueban abarcan el limite presupuestario de la convocatoria que
alcanza el importe total de cincuenta y siete mil ciento sesenta y seis euros (57.166,00 €), imputables a la
posicion presupuestaria 1300020000/G/42F/46100/18. Centro gestor: 13. Servicio: 02.

La presente Resolucion pone fin al procedimiento y agota la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE num. 167, de 14 de julio de 1998), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 29 de julio de 2015.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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ANEXO |

ENTIDADES LOCALES BENEFICIARIAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE

CURSO 2015/2016
ENTIDAD LOCAL CIF PRESUPUESTO SUBVENCION PORCENTAJE PAGO
SOLICITANTE REFORMULADO CONCEDIDA FINANCIACION
Torrenueva P1800009A 2.855,00 € 2.855,00 € 100% Unico
Orgiva P1815000C 3.342,00 € 2.842,00 € 85,03% Unico
Montillana P1813900F 2.842,00 € 2.842,00 € 100% Unico
Purullena P1817000A 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Marchal P1812900G 2.978,00 € 2.842,00 € 95,42% Unico
Guadahortuna P1809000A 2.842,00 € 2.842,00 € 100% Unico
Darro P1806500C 2.842,00 € 2.842,00 € 100% Unico
Motril P1814200J 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Guadix P1809100I 6.000,00 € 2.000,00 € 33,33% Unico
Santa Fé P1817800D 15.710,00 € 2.000,00 € 12,73% Unico
Pinos Puente P1816100J 16.000,00 € 2.267,00 € 14,16% Unico
Baza P1802400J 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Montefrio P1813700J 3.767,00 € 2.267,00 € 60,18% Unico
illora P1810400J 4.000,00 € 4.000,00 € 100% Unico
Fuente Vaqueros P1808100J 2.267,00 € 2.267,00 € 100% Unico
Deifontes P1806800G 1.600,00 € 1.600,00 € 100% Unico
Granada P1808900C 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Loja P1812300J 3.500,00 € 2.000,00 € 57,14% Unico
Benalua de las Villas P1802900I 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Campotéjar P1803900H 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Morelabor P1814100B 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Domingo Pérez P1800043J 2.000,00 € 2.000,00 € 100% Unico
Iznalloz P1810700C 1.600,00 € 1.600,00 € 100% Unico
Salar P1817400C 2.600,00 € 1.600,00 € 61,53% Unico
Huétor Tajar P1810200D 10.000,00 € 1.500,00 € 15% Unico
Pedro Martinez P1815500B 1.500,00 € 1.000,00 € 66,66% Unico
Importe total-D.T. Granada, 57.166,00 €

ANEXO I

ENTIDADES LOCALES EXCLUIDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS PARA LA PREVENCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE

CURSO 2015/2016
T | o,
Armilla Crédito agotado ﬁﬁ:gﬂlg g Egprt;)fg :p(r)i;?:rno:dSels5c)/lﬁtt:)irc!>|42d%1;3/marzo/2015
Almunécar Crédito agotado ﬁlt)t[:gﬂ:g gl gg:}r?fol :p(r)ir:?grno:(1?€e155()/lﬁEirgr/fd%l%S/marzo/ZOl5
La Peza Crédito agotado ﬁﬁ:gﬂlg gj ngrt:fol :pcr?rrggpo:dgelsso/lﬁ(t:)irti)léztj%1;3/marzo/ 2015
Huescar Crédito agotado ﬁﬁ:gﬂ:g g Eal’Jprtaofo1 :p(r)i;?:rno:dgelsSO/Iﬁ(t:)irci')KZd%l;3/marzo/2015
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ENTIDAD LOCAL

CAUSA DE

SOLICITANTE EXCLUSION FUNDAMENTO JURIDICO
.- Articulo 5, punto 1: Orden de 15/abril/2011
Colomera Crédito agotado Articulo 5, parrafo primero: Resoluciéon de 23/marzo/2015
. . Articulo 5, punto 1: Orden de 15/abril/2011
Las Gabias Crédito agotado Articulo 5, parrafo primero: Resolucién de 23/marzo/2015
Resolucion de 23 de marzo de 2015, BOJA num. 67, de 9 de abril de 2015.
Articulo tercero.
Articulo cuarto, punto 3.
No haber Orden de 15 de abril de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras
cumplimentado para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del
los AE]exos | que alumnado y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas
Maracena acomparian g en materia de equidad, participacion, voluntariado, coeducacion, mediacion

Resolucion de 23 de
marzo de 2015, en
plazo y forma

intercultural y absentismo escolar en Andalucia.

BASES REGULADORAS

Articulo 10. Solicitudes.

«Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario incorporado en la
convocatoria, cumplimentando.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la informacion necesaria
para aplicar los criterios de valoracion.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de julio de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla,
dimanante de autos num. 390/2014.

NIG: 4109142C20140013640.

Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. no consens. 390/2014. Negociado: 1A.
De: Dona Danyelle Silveria Gomes.

Procuradora Sra.: Maria del Carmen Caro Gallego.

Contra: Don Francisco Javier Gutiérrez Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento familia, guarda y custodia de menor Contencioso con el num. 390/14 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla a instancia de dofia Danyelle Silveria Gomes contra don
Francisco Javier Gutiérrez Sanchez sobre alimentos, guarda y custodia contencioso, se ha dictado la sentencia
gue, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 539/2015
Sevilla, seis de julio de 2015.

Dofa Guadalupe Cordero Bernet, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Veintitrés de
Sevilla.

Vistos y oidos los presentes autos sobre guarda, custodia y alimentos de hijos menores seguidos ante
este Juzgado por los tramites del juicio verbal bajo el numero de autos 390/14 a instancia de Danyelle Silveria
Gomes, representada por la Procuradora Sra. Caro Gallego y defendida por el Letrado Sr. Rubio Varo contra
Francisco Javier Gutiérrez Sanchez en situacion procesal de rebeldia. Ha sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Con estimacién parcial de la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Caro Gallego en nombre y
representacion de Danyelle Silveria Gomes contra Francisco Javier Gutiérrez Sanchez, declaro se adopten las
siguentes medidas en relacion al hijo comun de ambos:

La guarda y custodia se atribuye a la madre, siendo compartida la patria potestad por ambos
progenitores.

Se establece el siguiente régimen de visitas entre el menor y el progenitor no custodio: salvo acuerdo
entre partes se fija el siguiente:

Fines de semana alternos desde el viernes a las 20,00 horas hasta el domingo a las 20,00 horas, si
existiera alguna festividad anterior o posterior al fin de semana y se uniera a éste, correspondera su disfrute al
progenitor que tenga consigo a los menores el fin de semana afectado por tal situacion. Las entregas y recogidas
se realizaran por el padre o tercera persona de confianza en el domicilio materno.

Mitad de vacaciones de Navidad, Semana Santa y verano.

En Navidad se fijan dos periodos desde el dia 23 de diciembre hasta el 30 de diciembre ambos inclusive
y desde el 31 de diciembre a las 12,00 horas hasta el 7 de enero a las 20,00 horas.

En Semana Santa se fijan dos periodos, desde el primer dia de vacaciones escolares a la salida del
colegio hasta el miércoles a las 20,00 horas y desde ese momento hasta el ultimo dia de vacaciones escolares
a las 20,00 horas.

En verano, meses de julio y agosto, se distribuiran los periodos por quincenas alternativas comenzando
y terminando los periodos a las 12,00 horas respectivamente.

En defecto de acuerdo sobre la eleccién de periodos vacacionales, correspondera disfrutar al padre los
primeros periodos en los afnos pares y los segundos en los impares.
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El padre abonara en concepto de pension de alimentos para su hijo menor la cantidad de 200 euros
mensuales pagaderos dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que designe la madre y
gue se actualizaran anualmente el 1 de enero con arreglo a las variaciones que experimente el IPC o indice
equivalente que le sustituya.

Los gastos extraordinarios del menor se satisfaran por ambos progenitores al 50% entendiendo por
gastos extraordinarios aquellos que se produzcan como consecuencia de hechos o circunstancias imprevistas
gue deban ser afrontados por el bienestar o salud de los hijos, asi como los producidos por circunstancias que,
aungue previsibles, salgan del ambito o esfera normal de las actividades y necesidades de los menores. El
gasto debera decidirlo quien aprecie su necesidad: se consideran como tales los derivados de intervenciones
quirurgicas, radiografias, analisis y otros examenes clinicos, tratamientos prolongados odontologia,
rehabilitaciones y recuperaciones, siempre que tales tratamientos no puedan ser dispensados por la medicina
oficial en los centros publicos siendo requisito previo la conformidad de ambos progenitores en el concepto y en
la identidad de los facultativos o la resolucién judicial en caso de discrepancia salvo que la urgencia del caso no
permitiese la peticion de tal acuerdo. La realizacion de actividades extraescolares debe ser decidida por ambos
progenitores de comun acuerdo y sera sufragada por mitad. En caso de decisién unilateral de alguno de los
progenitores o desacuerdo en la misma, dicha actividad debera ser abonada por quien decida su realizacion,
salvo interpretacion judicial contraria.

No se hace especial pronunciamiento en materia de costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que se interpondra por escrito ante este juzgado en el término de 20 dias.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banco Santander nimero 217900002039014
indicando en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del
codigo «02», de conformidad con lo establecido en la D.A. 15 de la LOPJ, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado don Francisco Javier Gutiérrez Sanchez,
sin domicilio conocido, extiendo y firmo la presente en Sevilla a veinticuatro de julio de dos mil quince.- El/La
Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de julio de 2015, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 190/2015.

NIG: 28.079.00.4-2013/0012434.
Autos num.: Procedimiento Ordinario 295/2013.
Materia: Materias laborales individuales.

Ejecucion num.: 190/2015.
Ejecutante: Don Antonio Martin Cuenca y otros 4.
Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Catorce de
Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento 190/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Antonio
Martin Cuenca, don Carlos Martin Salvador, don Leovigildo Hidalgo Lozano, dofia Maria del Carmen Olga Mellado
Garcia y dofia Mdnica Diaz Pérez frente a Esabe Vigilancia, S.A., y Fogasa sobre ejecucion forzosa se ha dictado
auto despachando ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«(...) Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante, dofia Monica
Diaz Pérez, don Carlos Martin Salvador, don Antonio Martin Cuenca, don Leovigildo Hidalgo Lozano y dofia Maria
del Carmen Olga Mellado Garcia, frente a la demandada Esabe Vigilancia, S.A., parte ejecutada, por un principal
de 2.545,49 € mas 5.009,09 € de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior
liquidacion, segun el siguiente desglose.

- Ménica Diaz Pérez, 408,25 €.

- Carlos Martin Salvador, 326,95 €.

- Antonio Martin Cuenca, 274,38 €.

- Leovigildo Hidalgo Lozano, 655,30 €.

- Maria del Carmen Olga Mellado Garcia, 880,61 €.

Notifiquese la presente resolucién a las partes. (...)»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial Sevilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinte de julio de dos mil quince.- La Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Cadiz de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la contratacion del servicio, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2048/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cadiz.

c) Direccion: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza, Fondo Norte, 4.2 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010-Cadiz.

d) Tfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00191/ISE/2015/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Servicio de apoyo y asistencia a alumnado con necesidades educativas de
apoyo especifico en los centros docentes publicos de la provincia de Cadiz dependientes de la Consejeria de
Educacion.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz (provincia).

d) Plazo de ejecucion: Un afo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Un milldn cuatrocientos un mil cuarenta y ocho euros (1.401.048,00 €).

b) IVA: Ciento cuarenta mil ciento cuatro euros con ochenta céntimos (140.104,80 €).

c) Importe total: Un millon quinientos cuarenta y un mil ciento cincuenta y dos euros con ochenta
céntimos (1.541.152,80 €).

5. Garantias.

a) Provisional: cero euros (0 €).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Gerencia Provincial de Cadiz de la Agencia Publica Andaluza de Educacion
y Formacion, en la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Dos dias habiles anteriores a la fecha final
de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion: Quince (15) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,59 horas de la fecha
referida (si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

a) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica de Educacion y Formacion, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

b) Apertura oferta economica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo 3.500,00 euros.

Cadiz, 29 de julio de 2015.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD.
2050/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

¢) Direccion: C/ Castilla, num. 4, bajo de Jaén, 23071.

d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00128/ISE/2015/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Interpretacion de lenguaje de signos para el alumnado con discapacidad
auditiva en los centros docentes publicos de la provincia de Jaén dependientes de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia.

a) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 198.968,00 euros (ciento noventa y ocho mil novecientos sesenta y ocho euros) IVA
excluido.

b) Importe total: 218.864,80 euros (doscientos dieciocho mil ochocientos sesenta y cuatro euros con
ochenta céntimos).

c) 397.936,00 euros (trescientos noventa y siete mil novecientos treinta y seis euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio. Ver Perfil del Contratante.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas. Ver Perfil del Contratante.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil. Ver perfil del contratante.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica, en la direccién.

indicada en el punto 1 de este anuncio. Ver Perfil del Contratante.

a) Admisioén de variantes: No.

1. Apertura de ofertas: Ver Perfil del Contratante.

2. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con
un importe maximo 3.500,00 euros.

Jaén, 29 de julio de 2015.- El Gerente, Javier Sanchez Camacho.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2051/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

c) Direccion: Castilla, num. 4, bajo, de Jaén, 23071.

d) Tlfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00128/ISE/2015/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Interpretacion de lenguaje de signos para el alumnado con discapacidad
auditiva en los centros docentes publicos de la provincia de Jaén dependientes de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia.

a) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 198.968,00 euros (ciento noventa y ocho mil novecientos sesenta y ocho euros), IVA excluido.

b) Importe total: 218.864,80 euros (doscientos dieciocho mil ochocientos sesenta y cuatro euros con
ochenta céntimos).

c) 397.936,00 euros (trescientos noventa y siete mil novecientos treinta y seis euros), IVA excluido.

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Andaluza de Educacion y Formacion, en la direccion indicada en
el punto 1 de este anuncio. Ver Perfil del Contratante.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas. Ver Perfil del Contratante.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil. Ver Perfil del Contratante.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica, en la direccion indicada en el
punto 1 de este anuncio. Ver Perfil del Contratante.

c) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: Ver Perfil del Contratante.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Jaén, 29 de julio de 2015.- El Gerente, Antonio Javier Sanchez Camacho.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de julio de 2015, de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, por la
que se anuncia la contratacion del expediente que se cita. (PD. 2053/2015).

Objeto: Servicio de asistencia médico sanitaria en los traslados entre centros sanitarios de pacientes
criticos adultos, pediatricos y neonatales para la Comunidad Auténoma de Andalucia (Expte. 15002090).

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 22.741.719,00 euros, de acuerdo al siguiente desglose: Lote 1,
Almeria: 1.971.834,59 euros. Lote 2, Cadiz: 5.670.773,65 euros. Lote 3, Coérdoba: 1.941.720,74 euros. Lote 4,
Granada: 2.925.786,53 euros. Lote 5, Huelva: 1.418.536,98 euros. Lote 6, Jaén: 1.963.320,18 euros. Lote 7,
Malaga: 2.407.781,54 euros. Lote 8, Sevilla: 4.441.964,79 euros.

Valor estimado del contrato: 45.483.438,00 euros.

Requisitos especificos del contratista. Clasificacion administrativa: Grupo N, Subgrupo 1, Categoria D.

Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, abierto.

Plazo de ejecucion: El contrato tendra una duracion inicial de tres afos, contados a partir de las 0,00
horas del dia 1 de diciembre de 2015, o en su caso, a partir de la fecha efectiva de inicio de la prestacion del
servicio.

Disponibilidad de la documentacion: EPES, Telf. 951 042 200. Fax. 951 042 201. C/ Severo Ochoa, 28,
Parque Tecnologico de Andalucia (Campanillas, 29590, Malaga), o correo electrénico a la direccion: scentral@
epes.es.

Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Plazo de presentacion de ofertas: 27 de agosto de 2015, a las 15,00 horas.

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo Ochoa, 28, Parque Tecnoldgico de Andalucia,
(Campanillas, 29590, Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: El lugar y fecha de celebracién de los actos publicos
de apertura del Sobre num. 2 y Sobre nim. 3 seran los anunciados en el Perfil de Contratante de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

Criterios de adjudicacion: Criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas: 55
puntos. Criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: 45 puntos.

Malaga, 29 de julio de 2015.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 23 de julio de 2015, de la Direccion General de Infraestructuras, por la que se
hace publica la participacion financiera de la Union Europea en los contratos administrativos que se citan.

La Orden de 23 de julio de 2008 (BOJA num. 151, de 30.7.2008), por la que se establecen normas
para la gestion y coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el periodo de programacion 2007-2013, establece en su articulo 46
que todas las actuaciones cofinanciadas con fondos incluidas en el ambito de la Orden estaran sujetas a las
obligaciones en materia de informacion y publicidad reguladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre. Estas
obligaciones se regulan en el articulo 50 de la misma Orden para los contratos administrativos, tanto en la fase
de licitacion como en la fase de adjudicacion.

Con la presente Resolucion se trata de cumplir con las obligaciones en materia de informacion y
publicidad en determinados expedientes de contratacion tramitados por la Direccion General de Infraestructuras,
cofinanciados con fondos europeos, haciendo mencion a la cofinanciacion europea.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 23 de julio de 2008, y en virtud de las
facultades delegadas por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 223, de 13.11.13), de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, de delegacién de competencias en diversos organos de la Consejeria.

RESUELVO

Hacer publica la participacion financiera de la Unién Europea en los anuncios de los contratos
administrativos que se relacionan en el Anexo a la presente Resolucién, incorporando a los mismos la mencién
siguiente:

«Actuacion cofinanciada por la Union Europea.
Programa Operativo FEDER para Andalucia 2007-2013.
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tasa de cofinanciacion: 80%».

Sevilla, 23 de julio de 2015.- El Director General, PV. (Decreto 211/2015, de 15.7), el Secretario General
Técnico, Fernando Rodriguez Reyes.

ANEXO
RELACION DE EXPEDIENTES COFINANCIADOS CON FONDOS FEDER

1. Expediente 2013/0128 (7-CO-1768-00-00-CS). Servicio de Mantenimiento de Firmes en la Red de
Carreteras de Andalucia. Provincia de Cordoba.
Publicacién de la licitacion: BOJA num. 14, de fecha 22 de enero de 2014.
Publicacion de la formalizacion del contrato: BOJA num. 150, de fecha 4 de agosto de 2014.

2. Expediente 2013/0132 (7-MA-1885-00-00-CS). Servicio de Mantenimiento de Firmes en la Red de
Carreteras de Andalucia. Provincia de Malaga.
Publicacién de la licitacion: BOJA num. 14, de fecha 22 de enero de 2014.
Publicacion de la formalizacion del contrato: BOJA num. 145, de fecha 28 de julio de 2014.

3. Expediente 2013/0133 (7-SE-2408-00-00-CS). Servicio de Mantenimiento de Firmes en la Red de
Carreteras de Andalucia. Provincia de Sevilla.
Publicacion de la licitacion: BOJA num. 14, de fecha 22 de enero de 2014.
Publicacién de la formalizacién del contrato: BOJA nim. 145, de fecha 28 de julio de 2014.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 20 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la Resolucion de autorizacion ambiental unificada para
el proyecto que se cita, en el término municipal de Marchena, provincia de Sevilla. (PP. 1936/2015).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de autorizacién ambiental unificada otorgada por la
Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

ANEXO

Resolucion de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, por la que se
otorga la Autorizacién Ambiental Unificada solicitada por Integraciones Desproave, S.L., para la implantacion
de granja avicola de engorde, en el término municipal de Marchena, provincia de Sevilla (Expediente AAU*/
SE/015/15/N).

Sevilla, 20 de julio de 2015.- La Delegada, Maria Dolores Bravo Garcia.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores del Anuncio de 22 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, por el que se convoca la licitacion del contrato de obra
que se cita. (PD. 2049/2015).

Objeto del contrato.

a) Titulo: «Contratacion del servicio de limpieza de oficinas dependientes de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz».

b) Lugar de ejecucion: Lugares recogidos en el Anexo I-B.

c) Plazo de ejecucion: 45 meses. Desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de junio de 2019.

d) Numero de expediente: 006/2015/AG/11.

Publicado en el BOJA num. 145, pagina 249, el Anuncio de 22 de julio de 2015 de la presente licitacion
y observandose error en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.1 de la ley 30/1992, de
LRJA y PAC, se corrige el mismo y donde dice «contrato de obra que se cita» debe decir «contrato de servicio
que se cita.»
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EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 29 de julio de 2015, de la Red Logistica de Andalucia, S.A., por el que se convoca la
licitacion del contrato de servicios que se cita. (PD. 2052/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Red Logistica de Andalucia, S.A.

b) Direccion sede: Avda. San Francisco Javier, 20, planta 2.2, C.P. 41018, Sevilla.

¢) Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 260 012.

d) Direccion del Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion (Consejeria de Fomento
y Vivienda).

e) Expediente: AB-RLASC-15-000005.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicios de vigilancia y servicios auxiliares de control en las areas logisticas gestionadas por
Red Logistica de Andalucia, S.A.

b) Lugar y plazo de ejecucién: Ver Pliego de Clausulas Particulares.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Sujeto a la Ley 31/2007, 30 octubre, sobre Procedimientos de Contratacion en los Sectores del Agua,
la Energia, los Transportes y los Servicios Postales.

b) Procedimiento: Ordinaria. Tipo: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

c) Lotes: Si; numero lotes: (4) Cuatro.

d) Variantes: Si, segun clausulas del Pliego de Clausulas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (con IVA): 2.265.953,69 €. Importe neto: 1.872.689,00 €.

b) Valor estimado del contrato: 3.745.378,00 €.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: Si, véase Pliego de Clausulas Particulares.

6. Obtencion de documentos e informacion: En el Perfil de Contratante indicado en el punto 1.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del dia 7 de septiembre de 2015.

b) Lugar de presentacion:

- En el Registro de Red Logistica de Andalucia, S.A, sito en Avda. San Francisco Javier, num. 20, 41018,
Sevilla, o registros auxiliares habilitados al efecto sitos en cada una de las areas logisticas que forman los lotes
(A.L. Bahia de Algeciras, A.L. de Cérdoba, A.L. Sevilla y A.L de Malaga).

- lgualmente, las proposiciones podran enviarse por correo ordinario, debiendo justificar la fecha de
presentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion su remision
mediante fax dentro del plazo para presentar la oferta. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida
la proposicién si es recibida con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, (10) diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, esta no sera admitida en ningun caso. Num. fax registro 955 260 012.

9. Apertura economica: 12,00 horas del dia 25 de septiembre de 2015.

11.- Gastos de anuncios:

Maximo 1.200 euros. Los gastos de la publicacion de anuncios correran a cuenta del adjudicatario.

12. Financiacion europea: No.

13. Otra informacion: Véase Pliego de Clausulas Particulares.

Sevilla, 29 de julio de 2015.- El Director Gerente, Ignacio Alvarez-Ossorio Ramos.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Almeria, por el que se da publicidad a la Resolucion por la que se declara la caducidad de
autorizacion de explotacion de recursos que se cita, situada en el término municipal de Vicar (Almeria),
al no haber podido practicarse la correspondiente notificacion.

La Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Almeria, hace saber, que habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos, la Resolucién de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por la que se declara la caducidad de la autorizacion
de explotacion de recursos de la seccién A) denominada Aridos Berenguel V, nim. 631, situada en el término
municipal de Vicar (Almeria), y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, asi como
mediante su exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de La Mojonera (Almeria), al venir asi establecido
en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Interesado: Don Juan José Berenguel Amat.
Ultimo domicilio conocido: Apartado de Correos, num. 87, La Mojonera (Almeria).

Segln el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se comunica que el expediente
obra en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de Minas, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos
de tener conocimiento integro del mencionado expediente.

Almeria, 28 de julio de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se da publicidad al requerimiento de documentacion para el
expediente de explotacion que se cita, sita en el t.m. de Nijar (Almeria), al no haber podido practicarse la
correspondiente notificacion.

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria hace saber que
habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos el requerimiento de documentacién para el expediente
de la explotacion de recursos de la Seccion A) denominada Segura y Garcia, num. 680, sita en el t.m. de Nijar
(Almeria), y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, asi como mediante su exposicion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Nijar, al venir asi establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Aridos Playa, S.L.
Ultimo domicilio conocido: C/ Juan Goitisolo, 14. Apartado de Correos, 172. Campohermoso-Nijar (Almeria).
Acto que se notifica: Requerimiento de tasas correspondientes al Plan de Labores ejercicio 2015.

Segln el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de RJAP y PAC, se comunica que el expediente
obra en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de Minas, de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Almeria, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos
de tener conocimiento integro del mencionado expediente.

Almeria, 28 de julio de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 29 de julio de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por el que se notifica Resolucion de 28 de mayo de 2015 a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacién a don José Cordero Lopez, con NIF 28429023-B, por el presente anuncio se
notifica al interesado Resolucién de 28 de mayo de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia num. 551/2013, de 4 de febrero,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, recaida en el recurso num. 744/2008, en relacién con las pruebas selectivas de ingreso, por el
sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Quimica, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para 2005, haciéndole constar que para el conocimiento integro de la misma podra comparecer
en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado en el Servicio de Planificacion y Gestién de Personal Funcionario de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, sito en la calle Alberto Lista, num.16, 41003, Sevilla. En el supuesto de
no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 29 de julio de 2015.- La Directora General, Concepcion Becerra Bermejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Granada, por el que se notifican diversos actos administrativos correspondientes a procedimientos de
autorizacion de actuaciones o intervenciones que afectan a inmuebles inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz como Bien de Interés Cultural o su entorno.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que en cada caso consta en el expediente, por el presente anuncio se
notifican a las personas interesadas los actos administrativos que a continuacién se relacionan, indicandose que
el texto integro de cada acto se encuentra a disposicion de las personas interesadas, que podran comparecer
en la sede de esta Delegacion, sita en el Paseo de la Bomba, num. 11, de Granada, en horario de 9,00 a 14,00
horas de los dias laborables.

Interesado: Don José Antonio Lupion Ortega, en representacion de Baraka Surf, S.L.
Expediente: BC.01.390/14.

Fecha del acto administrativo: 14 de octubre de 2014.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Don José Antonio Lupion Ortega, en representacion de Baraka Surf, S.L.
Expediente: BC.01.390/14.

Fecha del acto administrativo: 12 de junio de 2015.

Acto notificado: Tramite de audiencia.

Plazo: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Don Juan José Lopez Ogalla.

Expediente: BC.01.428/14.

Fecha del acto administrativo: 12 de junio de 2015.

Acto notificado: Tramite de audiencia.

Plazo: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Interesado: Cantera Buenavista.

Expediente: BC.02.66/15.

Fecha del acto administrativo: 19 de mayo de 2015.

Acto notificado: Comunicacion.

Plazo: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 28 de julio de 2015.- La Delegada, Ana Gamez Tapias.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cddiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo que se
cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales en Cadiz, por el
gue se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 15 de julio de 2015 por la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion a don Azubuike Lemchi con DNI X30128448D al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra comparecer, en el plazo de un mes,
ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, num. 6, Edificio Junta de Andalucia, para
la notificacion del contenido integro de la resolucién de fecha 15 de julio de 2015, en virtud de la cual se ratifica
la declaracion de desamparo de los menores A.A.L. y CH.A.L. acordada de manera cautelar por resolucién de
declaracion provisional de desamparo de fecha 25 de agosto de 2002, con todas las consecuencias inherentes a
dicha declaracion y ratificando integramente el resto de las medidas acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 29 de julio de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 29 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del tramite de audiencia que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial en Cadiz de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, por el que
se ordena el cumplimiento del preceptivo tramite de audiencia por edicto a dofia Consolacion Fernandez Lopez
con DNI 44053770F al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y al no poderse practicar notificacion,
se le comunica mediante el presente anuncio que en aplicacion del articulo 26.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda, y el art. 8.3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que
se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil, se ha acordado conceder tramite de audiencia
en el expediente de proteccion seguido a favor de la menor J.R.F. por término de 10 dias habiles, para ponerle
de manifiesto el procedimiento instruido a fin de que pueda presentar las alegaciones y documentos que estime
convenientes.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se entendera cumplido dicho tramite, pasandose a
elaborar la correspondiente propuesta de resolucion.

Cadiz, 29 de julio de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto del Convenio regulador de cambio de guarda que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacién del contenido integro del Convenio regulador de cambio
de guarda a don David Fajardo Santiago, de fecha 4 de junio de 2015, relativa al menor V.F.M., expediente
numero 352-2014-00003295-1, significandole que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 21 de julio de 2015.- La Delegacion, P.S. (Orden de 9.6.2015), el Delegado del Gobierno, José
Luis Ruiz Espejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ACUERDO de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mélaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de
desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucion de archivo del
procedimiento de desamparo a don Rachid Ben Mesaoud, de fecha 25 de junio de 2015, relativas a los menores
Z.B.M. y H.B.M., expedientes nimeros 352-2015-00001899-1 y 352-2015-00001900-1, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccién de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 21 de julio de 2015.- La Delegacion, P.S. (Orden de 9.6.2015), el Delegado del Gobierno, José
Luis Ruiz Espejo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Almeria, por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion administrativa,
aprobacion del proyecto de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica del proyecto de
linea aérea de alta tension a 25 kV centro de transformacion intemperie de 100 kVA, para suministro de
energia eléctrica a la ITV de Doria Maria. (PP. 1766/2015).

Expte.: LAT-6641.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en relacion con los articulos
17 y 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en ejercicio de las competencias
atribuidas por el Decreto 149/2012 de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 69/2013,
de 2 de julio, y por el Decreto 202/2013, de 22 de octubre, se somete a Informacion Publica la solicitud de
Autorizacion Administrativa, Aprobacion del Proyecto de Construccion y Declaracién en concreto de Utilidad
Publica del Proyecto de Linea Aérea de alta tension a 25 kV centro de transformacion intemperie de 100 kVA,
para suministro de energia eléctrica a la ITV de Dofia Maria. Expte.: LAT-6641, y cuyas principales caracteristicas,
asi como la relacion de bienes y derechos afectados, son las siguientes:

Titular: Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Domicilio: C/ Albert Einstein, num. 2. 41092-Sevilla.

Objeto: Proyecto de Linea Aérea de alta tension a 25 kV centro de transformacion intemperie de 100
kVA, para suministro de energia eléctrica a la ITV de Dofia Maria.

Linea de alta tension:

Origen: Apoyo (A-908.092), LMT «Calar Alto», subestacion Naranjos.
Final: C.T. Intemperie de 100 kVA.

Términos municipales afectados: Las Tres Villas (Almeria).

Tipo: Aérea.

Tension servicio en kV: 25.

Longitud en km: 1.381.

Conductores: LA-56 -3 (1x54,6 mm?) Al-Ac.

Aislamiento: Tipo Polimétrico.

Sistemas de instalacién: Apoyos metalicos galvanizados.

Estacién transformadora:

Emplazamiento; Poligono 9, parcela 14 en Pje. Cerro del Cura.
Tipo: Intemperie.

Potencia total en kVA: 100.

Relacion de transformacion: 20-25 kV/400-230 V.

Media en: B.T.

Lineas de baja tension:

Origen: C.T. que se describe.

Final: C.G.P. del abonado.

Términos municipales afectados: Almeria.
Tipo: Subterranea.

Tensién servicio (V): 400/230.
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Longitud en total en m: 0,010.

Conductores: 3(1x150.) + 0x95 mm? Al.

Aislamiento: RV 0,6/1 kV.

Sistemas de instalacién: Zanja 0,6/0,8 m de prof. y b. tubo de PVC de 160 mm de diametro.

Presupuesto total: 91.375,51 €.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los propietarios de los terrenos y
demas titulares afectados, cuya relacion se inserta al final de este anuncio.

El proyecto de la instalacién se encuentra en esta Delegacion Territorial, sita en C/ Hermanos Machado, 4,
Edif. Advo. de Servicios Multiples, 7.° piso, despacho 10, para que pueda ser examinado por cualquier interesado,
y en su caso, formule las reclamaciones —por duplicado- que estime oportunas, todo ello dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Almeria, 5 de mayo de 2015.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DEL PROYECTO DE LINEA AEREA DE
ALTA TENSION A 25 KV CENTRO DE TRANSFORMACION INTEMPERIE DE 100 KVA, PARA SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA A LA ITV. DE DONA MARIA. EXPTE.: LAT-6641

AFECCION
DATOS DE LA FINCA
N° VUELO APOYOS OCUP.
parc. PROPIETARIO Y N° CULTIVO
s/ DIRECCION | gy, parc. | POL. | LONG , , , ,
proy. MUNIC. PARAJE s/ N (m) SUP. (m?) N SUP. (m?) | TEMP (m?)
cat.

1 Consejeria Medio Las Tres | Dofia Maria 5 10 78,50 1.570 0-1 4,33 - Pinar Maderable
Ambiente Villas

2 Consejeria Medio Las Tres | Dofia Maria | 6000 10 31 620 - - - Improductivo/Pastos
Ambiente Villas

3 Consejeria Fomento | Las Tres | Dofia Maria | 9011 9 13 260 - - - Crta. A92a

Villas

4 Consejeria Medio Las Tres | Dofia Maria | 6008 9 19 380 - - - Pastos
Ambiente Villas

5 Consejeria Medio Las Tres | Dofna Maria 4 9 321 620 2-3 6,93 - Pinar maderable/Pastos
Ambiente Villas

6 Consejeria Medio Las Tres | Dofia Maria | 9026 9 22 440 - - - Via comunicacion
Ambiente Villas

7 Agencia de M. Las Tres | Dofia Maria | 9017 9 64 1280 - - - Rambla Moratel
Ambiente y Agua Villas

8 Ayuntamiento Las Tres | Dofia Maria | 9029 9 9 180 - - - Camino
de Las Tres Villas Villas

9 Consejeria Medio Las Tres | Dofia Maria 6 9 380 7600 4-5-6 11,26 - Vegetacion escasa
Ambiente Villas

10 Herederos Las Tres | Dofia Maria 9 9 211 4220 - - - Cereal secano
de Leonardo Soler | Villas
Martinez

11 Ayuntamiento de Las Tres | Dofia Maria | 14 9 140 2800 7-8 7,03 - Olivos/Cereal secano
Las Tres Villas Villas
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Granada, por el que se hace publico el otorgamiento del permiso de investigacion que se
sita. (PP. 1389/2015).

La Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de

Andalucia en Granada hace saber:
Que por Resolucion de esta Delegacion Territorial de fecha 26 de abril de 2015 ha sido otorgado el

siguiente Permiso de Investigacion:

Numero: 30.789.

Nombre: San Francisco.

Mineral: Seccion C) éxido de hierro.
Cuadriculas otorgadas: 7.

Términos municipales: Loja.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 101.5 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Granada, 13 de mayo de 2015.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 30 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en
Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica resolucion del
expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la Resolucion del expediente sancionador
GR/014/2015, incoado contra Viajes Ecomar, S.A., con CIF A4003992, titular del establecimiento denominado
Agencia de Viajes Ecomar, que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Plaza de la Mariana.
Edificio Cervantes, s/n, de la localidad de Granada, por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente
y en virtud de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacién del
contenido del acto, para que sirva de notificacion de la Resolucion recaida por infraccion del articulo 71.18 de la
Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para
el pago de la sancién impuesta sera, si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y tltimo de
cada mes, sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. Para conocer el contenido integro de la Resolucion y retirar
el impreso de liquidacion, podran personarse en la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte, sita en
Granada, calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta, con advertencia de que, en caso de no hacerlo, se
procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio. Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Viceconsejeria de Turismo y Deporte, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Granada, 30 de julio de 2015.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 30 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en
Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica acuerdo de inicio
del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del acuerdo de inicio del expediente sancionador
GR/045/2015, incoado contra Antonio Garcia Alcalde, con NIF: 74663632C, titular del establecimiento
denominado Casa Rural Casa del Lago, que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Urbanizacion
Los Cerezos, num. 46, 2.2 fase, de la localidad de Géjar (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por
medio del presente, y en virtud de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de
somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole que para conocer el
contenido integro del Acuerdo y constancia de su conocimiento, podra personarse en la Delegacion Territorial de
Cultura, Turismo y Deporte, sita en Granada, calle Marqués de la Ensenada, num. 1, 1.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar alegaciones sobre dicho Acuerdo en el plazo
establecido de quince dias, este podra ser considerado como propuesta de resolucion, segun dispone el articulo
13.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
con los efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real Decreto.

Granada, 30 de julio de 2015.- El Secretario General Provincial, José Muela Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion».
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 24 de julio de 2015, de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias,
por el que se notifica resolucion de procedimiento de reintegro de la subvencion concedida que se cita.

Anuncio de 24 de julio de 2015, de la Direccién General de Coordinaciéon de Politicas Migratorias, por
el que se notifica a la Fundacion Asistencial para la Formacion, Investigacion y Estudio (AFIES), resolucion de
procedimiento de reintegro de la subvencién concedida.

En relacion con la subvencion concedida al amparo de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercién y la promocion social de personas inmigrantes, y la Orden de 10 de diciembre
de 2012, por la se efectud su convocatoria para 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede mediante este acto a notificar a la Fundacion Asistencial para la Formacion,
Investigacion y Estudio (AFIES) la resolucion de procedimiento de reintegro de la subvencién concedida en
el expediente que se indica, dado que las notificaciones personales realizadas en el domicilio a efectos de
notificaciones del interesado, C/ Portobelo, num. 2, local, 41006, Sevilla, han resultado infructuosas.

Para conocer el texto integro del acto el interesado podra comparecer, en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a la presente publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Migratorias, sita en C/ Zaragoza, nim. 8, C.P. 41001, de Sevilla. Si trascurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Expediente: 2013/55 (Proyecto «Inter en Red V: Desarrollo, Investigacion y Estudio»).
Entidad: Fundacion Asistencial para la Formacion, Investigacion y Estudio (AFIES).
Acto notificado: Resolucion de procedimiento de reintegro de la subvenciéon concedida.

Sevilla, 24 de julio de 2015.- El Director General, Luis Vargas Martinez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de autorizacion ambiental unificada
correspondiente al «Proyecto de punto limpio para tratamiento y clasificacion de residuos de la
construccion (RCDs)» en el término municipal de Huércal Overa (Almeria). (PP. 1870/2015).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de autorizacién ambiental unificada otorgada por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servtcl /AAUo/

ANEXO

Resolucion de autorizacion ambiental unificada de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente de Almeria, correspondiente al «proyecto de punto limpio para tratamiento y clasificacion de residuos
de la construccién (RCDs)» en el término municipal de Huércal Overa (Almeria), promovido por Inés Maria e
Hijos, S.L. (Expediente AAU/AL/0024/14).

Almeria, 8 de julio de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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RESOLUCION de 21 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cadiz, por la que se somete a Informacion Publica, a efectos de tramitacion de la
Autorizacion Ambiental Integrada, conjuntamente a la Evaluacion de Impacto en la Salud, el proyecto
que se cita, del término municipal de El Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz. (PP. 1977/2015).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion, con el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental y con la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica en Andalucia, se debe
someter a un periodo de Informacién Publica la Autorizacion Ambiental Integrada y la Valoracién de Impacto
en la Salud correspondiente, con objeto de que los ciudadanos conozcan la documentacion aportada y puedan
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Por ello, y en virtud a las normativas anteriormente citadas,

RESUELVO

Primero.

Anunciar la apertura del tramite de informacion publica de la Autorizacion Ambiental Integrada
acompanada del estudio de impacto ambiental, que incluye la valoracion de impacto en la salud, correspondiente
al «Proyecto de instalacion de una linea de tratamiento superficial de piezas de titanio», promovido por Quinta
Ingenieria, S.L., en el Poligono Industrial Tecnobahia, avenida Parque Industrial, 13, parcela 32, manzana M3,
del término municipal de El Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz. Expte. AAl/CA/057/15.

Segundo.

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
para informacion publica a todos aquellos interesados en el citado documento.

Durante un plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, cualquier interesado podra formular las alegaciones que estime oportunas por escrito en la propia
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ser dirigidas al llmo. Delegado Territorial.

El expediente podra ser examinado de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, en las oficinas de
la Delegacion Territorial de Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, sita en la Plaza
Asdrubal, s/n, 3.2 planta, de Cadiz.

RESUMEN DEL PROYECTO

Expediente: «Proyecto de instalacion de una linea de tratamiento superficial de piezas de titanio». Expte.
AAI/CA/057/15.

Peticionario: Quinta Ingenieria, S.L.

Emplazamiento de la instalacion: Poligono Industrial Tecnobahia, avenida Parque Industrial, 13, parcela 32,
manzana M3.

Término municipal afectado: El Puerto de Santa Maria, Cadiz.

Actividad a desarrollar: Mecanizado de piezas destinadas a la industria aeronautica con zona de
tratamiento de chapas de titanio mediante bafios quimicos.

Cadiz, 21 de julio de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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RESOLUCION de 2 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Granada, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto que se cita. (PP. 1781/2015).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, se hace publica Resolucion de 23 de junio de 2015 de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Granada, por la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada a Sociedad
Cooperativa Reto a la Esperanza, S.C. para proyecto de modificacion de un centro de gestion de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, en el término municipal de Granada (Expte. AAU/GR/0004/14). El contenido
integro de la Resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 2 de julio de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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ANUNCIO de 28 de julio de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos
sancionadores en diferentes materias.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica, se hace publico
el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandole que los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, Seccion de Informes y Sanciones, sito en calle
Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071 Jaén.

Interesado: Alberto José Garcia Rodriguez.

DNI: 79019078W.

Expediente: JA/2015/141/AGMA/INC.

Fecha: 30.6.2015.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién Definitiva.

Interesado: José Manuel Fernandez Fernandez.

DNI: 773652770Q.

Expediente: JA/2015/289/GC/CAZ.

Fecha: 9.7.2015.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del presente
Acuerdo de Inicio.

Jaén, 28 de julio de 2015.- El Delegado, Sebastian Quirds Pulgar.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»



