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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, por la que se dispone la publicacion de la Resolucién
de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 16 de septiembre de 2015, por la que
se amplia el plazo maximo previsto en el articulo 5.3 del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, por el que
se regula el Programa de Impulso a la Construccion Sostenible en Andalucia y se efectua la convocatoria
de incentivos para 2014 y 2015, respecto a las actuaciones de importe igual o superior a 18.000 euros
(IVA excluido).

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA DE 16 DE SEPTIEMBRE
DE 2015, POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE
LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2015, POR LA QUE SE AMPLIA EL PLAZO
MAXIMO PREVISTO EN EL ARTICULO 5.3 DEL DECRETO-LEY 1/2014, DE 18 DE MARZO, POR EL QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE IMPULSO A LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE EN ANDALUCIA'Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA DE INCENTIVOS PARA 2014 Y 2015, RESPECTO A LAS ACTUACIONES DE IMPORTE IGUAL O
SUPERIOR A 18.000 EUROS (IVA EXCLUIDO).

En fecha 16 de septiembre de 2015, se ha dictado por parte de la Directora Gerente de la Agencia
Andaluza de la Energia, Resolucion por la que se amplia el plazo maximo previsto en el articulo 5.3 del Decreto-
ley 1/2014, de 18 de marzo, por el que se regula el Programa de Impulso a la Construccion Sostenible en
Andalucia y se efectia la convocatoria de incentivos para 2014 y 2015, respecto a las actuaciones de importe
igual o superior a 18.000 euros (IVA excluido), por lo que de conformidad con lo dispuesto en el apartado
segundo de la disposicion adicional quinta de la citada norma, se dispone la publicacion de la mencionada
Resolucion, que figura como Anexo.

ANEXO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA POR LA QUE SE
AMPLIA EL PLAZO MAXIMO PREVISTO EN EL ARTICULO 5.3 DEL DECRETO-LEY 1/2014 DE 18 DE MARZO,
POR EL QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE IMPULSO A LA CONSTRUCCION SOSTENIBLE EN ANDALUCIA
Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE INCENTIVOS PARA 2014 Y 2015, RESPECTO A LAS ACTUACIONES DE
IMPORTE IGUAL O SUPERIOR A 18.000 EUROS (IVA EXCLUIDO).

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 26 de marzo de 2014 (BOJA num. 58), fue publicado el Decreto-ley 1/2014, de 18
de marzo, por el que se regula el Programa de Impulso a la Construccion Sostenible en Andalucia y se efectua la
convocatoria de incentivos para 2014 y 2015. La referida norma fue modificada por la disposicion final segunda
del Decreto-ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba el Programa Emple@30+ (BOJA num. 140, de 21
de julio).

Segundo. El apartado segundo de la disposicién adicional quinta del Decreto-ley 1/2014, de 18 de
marzo, faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia, para ampliar la
fecha maxima de ejecucion y justificacion de las actuaciones incentivadas prevista en el articulo 5.3 del referido
Decreto-ley, mediante resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, considerando,
en todo caso, las fechas maximas previstas para el cierre del Marco Comunitario de Apoyo 2007-2013.

Tercero. Con fecha 26 de mayo de 2015 (BOJA num. 99), se publicd la Resolucion de la Direccion
Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia de 21 de mayo de 2015, por la que se ampliaba el plazo maximo
previsto en el articulo 5.3 del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, respecto a las actuaciones de mas de 18.000
euros (IVA excluido), hasta el 30 de septiembre de 2015.

Cuarto. A la vista de las solicitudes de subvencion acogidas al Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo,
gue se encuentran actualmente en tramitacion, del plazo de ejecucion y justificacion establecido en el articulo
5.3 de la referida norma, asi como de las fechas maximas previstas para el cierre del Marco Comunitario de
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Apoyo 2007-2013, y con el objetivo de facilitar la ejecucion, justificacion y pago de las actuaciones incentivadas
al amparo de las referidas bases reguladoras, debe ampliarse hasta el 30 de octubre de 2015 el plazo maximo
de ejecucion y justificacion de las actuaciones incentivables previsto en el referido articulo 5.3 respecto de las
actuaciones de importe igual o superior a 18.000 euros (IVA excluido), referidas en el articulo 9.2 de la citada
norma.

Vistos los antecedentes expuestos, y al amparo de lo dispuesto en el apartado segundo de la disposicion
adicional quinta del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

Primero. Ampliar la fecha maxima de ejecucion y justificacion de las actuaciones incentivables prevista
en el articulo 5.3 del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, respecto de las actuaciones incluidas en su articulo
9.2, de importe igual o superior a 18.000 euros, IVA excluido, hasta el 30 de octubre de 2015.

Segundo. La nueva fecha maxima de ejecucion y justificacion sera de aplicacion a los incentivos ya
resueltos a la entrada en vigor de la presente resolucion que se encuentren dentro de los plazos de ejecucion o
de justificacion establecidos en las correspondientes resoluciones de concesion.

Estos plazos podran adaptarse a la nueva fecha maxima de ejecucion y justificacion establecida en el
citado articulo 5.3 del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, debiendo tramitarse para ello, con anterioridad
al vencimiento de los plazos inicialmente establecidos, la correspondiente modificacion de la resolucién de
concesion, y ello sin perjuicio de la normativa de aplicacion. En caso de que no se tramite dicho procedimiento
de modificacion, los plazos maximos de ejecucién y justificacion de las actuaciones incentivadas seran los
establecidos en las respectivas resoluciones de concesion.

Asimismo, la referida fecha maxima sera de aplicacion a las solicitudes de incentivos presentadas al
amparo del Decreto-ley 1/2014, de 18 de marzo, que no hayan sido resueltas a la fecha de entrada en vigor de
la presente resolucion. A tal fin, los plazos de ejecucion y justificacion que se establezcan en las resoluciones de
concesion que se dicten a partir de la referida entrada en vigor no podran superar la citada fecha maxima.

Tercero. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La Directora Gerente de la Agencia Andaluza de la Energia. Fdo.: Natalia Gonzalez Hereza.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Secretaria General, Marbella Escobar Morales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de junio de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1 del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Francisco Javier Prieto Vizcaya, para ocupar
el puesto directivo de Director Econdmico-Administrativo y de Servicios Generales del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 23 de junio de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de fecha 1 de noviembre de 2012 se unifican en una unica Unidad Directiva las
Direcciones Gerencias del Hospital Virgen del Rocio y Hospital Virgen Macarena, de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado. 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art.12.1 del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a don Manuel Romero Gémez, para ocupar el
puesto directivo de Director Gerente en la unidad directiva establecida por Resolucion de 1 de noviembre de
2012, de los Hospitales Virgen del Rocio y Virgen Macarena (Sevilla), con efectividad de la fecha de la toma de
posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 3 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1 del Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Maria Antonia Luque Barea, para ocupar el
puesto directivo de Directora de Salud del Distrito Sanitario de A. Primaria «Bahia de Cadiz-La Janda», en Cadiz,
con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 14 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ORDEN de 16 de septiembre de 2015, por la que se designan a las personas titulares de la
Presidencia de los Consejos Rectores y Consejos Generales y a los vocales en representacion de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, en los Consorcios Escuela de Formacion que se citan.

El Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de
Consejerias, en su articulo 9, atribuye a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio las competencias en
materia de Formacion Profesional para el Empleo anteriormente atribuidas a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte.

De conformidad con el Decreto-ley 4/2013, de 2 de abril, por el que se modifica la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo, en su disposicion final segunda, la Consejeria de
Educacion asume la posicién juridica de la Junta de Andalucia en los Consorcios Escuela de Formacion.

Los respectivos Estatutos del Consorcio Escuela de Hosteleria de Malaga, del Consorcio Escuela de
Hosteleria de Benalmadena, y del Consorcio Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del Ocio en
Mijas, participados por la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y los Ayuntamientos donde los citados
Consorcios se ubican, prevén que la Presidencia de los Consejos Rectores o de los Consejos Generales debe ser
gjercida por un representante de la citada Consejeria designado por la persona titular de la misma, que en el
caso particular del Consorcio Escuela de Hosteleria de Malaga debe tener rango minimo de Direccion General.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Decreto-ley 4/2013,
de 2 de abril, en ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y de conformidad con lo
dispuesto en los respectivos Estatutos de los Consorcios Escuela de Formacion,

DISPONGO

Primero. Consorcio Escuela de Hosteleria de Malaga.

1. Designar como persona titular de la Presidencia efectiva del Consejo General del Consorcio Escuela
de Hosteleria de Malaga, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de sus Estatutos, aprobados por
Orden de la Consejeria de Trabajo de 22 de julio de 1991, a la persona titular de la Delegacién del Gobierno de
la Junta de Andalucia en la provincia de Malaga.

2. Designar, conforme al mismo articulo de sus Estatutos, a la personas titulares de la Jefatura de
Servicio de Formacién para el Empleo, de la Jefatura de Servicio de Industria, Energia y Minas y de la Jefatura
de Servicio de Administracion Laboral de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en la provincia de Malaga, como vocales del Consejo General en representacion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

En caso de ausencia o vacante, las personas designadas como vocales podran sustituirse por
responsables de otros servicios o departamentos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en la provincia de Malaga.

Segundo. Consorcio Escuela de Hosteleria de Benalmadena (Malaga).

1. Designar como persona titular de la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio Escuela de
Hosteleria de Benalmadena, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de sus Estatutos, aprobados por
Orden de la Consejeria de Trabajo de 1 de febrero de 1994, a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en la provincia de Malaga.

2. Designar, conforme al mismo articulo de sus Estatutos, a la personas titulares de la Jefatura de
Servicio de Formacion para el Empleo, de la Jefatura de Servicio de Industria, Energia y Minas y de la Jefatura
de Servicio de Administracion Laboral de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en la provincia de Malaga, como vocales del Consejo Rector en representacion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.
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En caso de ausencia o vacante, las personas designadas como vocales podran sustituirse por
responsables de otros servicios o departamentos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en la provincia de Malaga.

Tercero. Consorcio Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del Ocio en Mijas (Malaga).

1. Designar como persona titular de la Presidencia del Consejo General del Consorcio Centro Andaluz
de Formacion Integral de las Industrias del Ocio en Mijas, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
sus Estatutos, aprobados por Orden de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 20 de diciembre de
2001, a la persona titular de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en la provincia
de Malaga.

2. Designar, conforme al mismo articulo de sus Estatutos, a la personas titulares de la Jefatura de
Servicio de Formacién para el Empleo, de la Jefatura de Servicio de Industria, Energia y Minas y de la Jefatura
de Servicio de Administracion Laboral de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en la provincia de Malaga, como vocales del Consejo General en representacion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio.

En caso de ausencia o vacante, las personas designadas como vocales podran sustituirse por
responsables de otros servicios o departamentos de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en la provincia de Malaga.

Cuarto. Cese de efectos de anteriores designaciones.

Dejar sin efecto las designaciones efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Orden para el Consorcio Escuela de Hosteleria de Malaga, el Consorcio Escuela de Hosteleria de Benalmadena
y el Consorcio Centro Andaluz de Formacion Integral de las Industrias del Ocio en Mijas.

Quinto. Efectos.
La presente Orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la
Orden de 1 de julio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por Resolucion de 27 de julio de 2015 (BOJA num. 147, de 30 de julio), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Viceconsejera, M.? Asuncion Pefia Burson.
ANEXO

DNI: 28862386P.

Primer apellido: Breton.

Segundo apellido: Besnier.

Nombre: Fernando.

Codigo PT. 3328610.

Puesto de trabajo: Sv. Cooperacién con la Admon. de Justicia.
Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria de Justicia e Interior.
Centro Directivo: Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Angiologia y Cirugia Vascular en el
Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidén Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Angiologia y Cirugia Vascular
en el Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANGIOLOGIA'Y CIRUGIA VASCULAR EN EL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Angiologia y Cirugia
Vascular.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.
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f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de Granada,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro General
del Complejo Hospitalario, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18008 de Granada, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisiéon de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccidén Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Granada, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt st s tene s ,con DNInUM. e, ,
(VAo (o) 101 ol To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o s ,
HN0S. ettt , COITEO ElECIIONICO .ot ,
en posesion del TIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/
a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Angiologia y Cirugia Vascular en el Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ..o , BOJAnum. .o ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/A .DIRECTOR/A GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE GRANADA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyendo los Jefes/as de Cocina dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
gue se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO INTERMEDIO
DE JEFE/A DE COCINA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, misién y valores de la Unidad de Hosteleria y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Hosteleria.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion de la Unidad de Hosteleria.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Cocina.

3.1.2. Dependencia: Direccién Economico-Administrativa y de Servicios Generales.

3.1.3. Subgrupo retributivo: C1 (anteriormente grupo C).

3.1.4. Nivel: 18.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Cocina.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del grupo profesional de su dependencia.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: Distribucion de funciones, informacion,
optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del grupo y los objetivos individuales de los profesionales
que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del
Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Comprobar que las materias primas recibidas estén de acuerdo con las cantidades necesarias y ajustadas
a la calidad establecida.

- Distribuir los productos necesarios en los diferentes puestos de preparacion.

- Indicar a cada cocinero el niumero de raciones que debe preparar de cada plato.

- Supervisar y dar el visto bueno a cada uno de los platos antes de pasarlos a distribucion en la cinta de
emplatado.

- Asignar diariamente los puestos de trabajo del personal de produccion.

- Autorizar los permisos de salida del personal en horario de trabajo.

- Vigilar la limpieza de toda la zona de produccion, asi como la de filtros y campanas de extraccion de
humos, cristales, etc.

- Comunicar cualquier averia al gobernante de turno para que curse la peticién de reparacion a mantenimiento.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real
y Puerta del Mar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real
(Cadiz), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios
de Puerto Real y Puerta del Mar aprobara resolucidon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real
y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de Profesionales
del Hospital Universitario de Puerto Real o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt st es ettt s tene s ,con DNI nim. e ,
Y dOMICIHIO BN e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en PoSseSION del tIUIO dE uvcveeereeecececececcceece et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Cocina
del Hospital Universitario de Puerto Real, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ... , BOJA num. ..ccvevee ydefecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL'Y PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero o Jefe de Cocina en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Cocinero, Jefe de Cocina o puestos Directivos en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros
e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).
1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.
1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.
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Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidas por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de FP2 de Hosteleria o Ciclo Superior de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10
puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10, que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PEDIATRIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORTE DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4.El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinaciéon entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.
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d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4, Solicitudes y documentacion. '

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, seglin modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaen, ubicado en el Hospital «San Agustin» de Linares, sito en Avda. San Cristobal, s/n,
23700, Linares (Jaén), o en el Registro Auxiliar num. 1, ubicado en el Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda,
sito en Avda. de Linares, 41, 23400, Ubeda (Jaén), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. '

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Jaén, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro anos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt st beas e e tene s ,con DNInUM. .o, ,
Y dOMICIHIO €N vt , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del tIUIO dE ..ot , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Pediatria en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, convocado
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccovvvveevvvvvecevinne, ,
BOJA nUM. oo ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Complejo
Hospitalario Universitario de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el
recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Medicina Interna en el
Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacion para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.
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f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de Granada,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Complejo Hospitalario, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18008, de Granada, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccidn Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Granada, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt st b s s tene s ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIIO €N e , Calle/avda./PlZa. ... ,
L8010 1R L COITEO ElECIIONICO vt ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna en el Complejo Hospitalario Universitario de
Granada, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
........................................... , BOJA nUM. ..o, d€ TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE GRANADA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y
la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el
Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pos-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion pos-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio para el
Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de Almacén en el Hospital Universitario Puerto Real.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10, que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Almacén en el Hospital Universitario
de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DE ALMACEN DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de Almacén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de funciones, informacion,
optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio
individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

- Comprobacién de entrada y salida de mercancias, de acuerdo con los albaranes y a su vez con los
pedidos.

- Garantizar la distribucion de los productos en los almacenes de consumo.

- Supervisar y dar el visto bueno a los movimientos entre almacenes.

- Asignar diariamente los puestos de trabajo del personal.

- Autorizar los permisos de salida del personal en horario de trabajo.

- Comunicar cualquier averia e incidencia al servicio de mantenimiento.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.
4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y
Puerta del Mar, seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
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General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real (Cadiz),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra
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dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] - T , CON DNENUM. e ,
Y dOMICIlIO €N o , Calle/avda./PlZa. ... ,
HN0S. s , COrre0 eleCtroniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIalidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo de Almacén, del Hospital Universitario Puerto Real, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....coeeeveeeeeeeeeeeeeee e, ,
BOJA num. ...oevevee , de feCha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos.
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Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha desempefado en las misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1. y 1.2.1.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion

ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se

realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo del Servicio de Atencion a la Ciudadania en el
Hospital Universitario Puerto Real.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de las plantillas
de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
gue se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidén Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo del Servicio de Atencion a la Ciudadania
en el Hospital Universitario de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO DEL SERVICIO DE ATENCION
A LA CIUDADANIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- EI conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto. en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo del Servicio de Atencion a la Ciudadania.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Nivel: 18.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Grupo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas,

- La Jefatura de Grupo tendra a su cargo al personal administrativo adscrito a las Unidades de Admision
e Informacion, Radiologia y Registro, ademas de ser el encargado/a de tutorizar el manejo de las aplicaciones
corporativas Diraya, BDU, Gerhonte, Cita Web, Ares, Receta XXI, SIGLO...

- Se encargara de dinamizar el grupo de trabajo con el objetivo de dirigir su gestion para conseguir los
objetivos marcados por la organizacién, asi como gestionar los conflictos que pudieran aparecer.

- Se ocupara del cuadrante anual de planillas de profesionales, asi como grabacion de incidencias de las
planillas en el programa Gerhonte.

- Coordinara las actuaciones que se deriven dentro del programa SIFCO, y supervisara las siguientes
tareas:

 Grabaciones en la aplicacion informatica de las peticiones realizadas por los facultativos/as en el
modelo (P-14 Ortoprotesis).

* Derivaciones desde nuestro Hospital a otros Centros.

 Gestion del transporte sanitario.
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* Sistema A.R.C.O.
* Solicitudes de prestaciones realizadas por usuarios/as y otros Centros.
Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y
Puerta del Mar segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real (Cadiz),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
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Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt sttt nn e LCONDNINUM. vt ,
Y dOMICIlIO €N e , Calle/aVAA./PZA. e ,
TN0S. e , COIre0 ElECtrONICO o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto para el Area de
Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo del Servicio Atencion a la Ciudadania del Hospital Universitario Puerto
Real, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..............
.......... , BOJAnUM. ..........., de fecha ..oeoeveeeeeeeeeeeeeeeeenn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.
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1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, 0 en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion

ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se

realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

 Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en el Complejo
Hospitalario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en
el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE NEFROLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEFROLOGIA EN EL COMPLEJO
HOSPITALARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia General,
Especialista en Nefrologia 0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica de
Nefrologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén, segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Complejo Hospitalario
de Jaén sito en Avenida del Ejército Espariol, num. 12, 23007, de Jaén, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén -cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccidn Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ttt st se st nan e LCONDNINUM. v, ,
Y dOMICIlIO €N e o | SV £ V(o - 1 0.2 TR ,
HN0S. e , COITEO ElECIONICO o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia del Complejo Hospitalario de Jaén,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccccuveeeee. ,
BOJA nim. ...oveveeeee ,de fecha .oeccecce,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Equipo de Celadores en el Hospital Universitario Puerto
Real.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos clasificados como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo Contencioso-
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidén Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Equipo de Celadores en el Hospital Universitario
de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
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centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE EQUIPO DE CELADORES EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién.

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestién de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
1. Caracteristicas del puesto convocado:

1.1. Denominacion: Jefe/a de Equipo de Celadores.

1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).
1.3. Nivel: 17.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Equipo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Equipo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Equipo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas:

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Equipo, asegurando los circuitos de
comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Equipo, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- Contribuir eficazmente al desarrollo de la actividad asistencial gestionando adecuadamente el traslado
de pacientes, muestras y documentos. Propuesta de circuitos (protocolizacién) para su personal mas eficientes
y eficaces, en permanente adaptacion a nuevos cambios o necesidades de las Unidades de Gestion Clinica.

- Supervisar todos los aspectos laborales de los profesionales del Equipo y su correspondiente registro a
través del programa GERHONTE asi como el control del cumplimiento de los mismos.

- Cuidar de la uniformidad e identificacion del personal del Equipo, asi como de la debida compostura en
sus puestos de trabajo.

3.
3.
3.
3.
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- Supervisar el cumplimiento de las normas para el acceso de visitantes, pacientes y personal por las
distintas dependencias del hospital.

- Control y supervision de zonas comunes, zonas especificas del Hospital y de sus accesos. Deteccion de
anomalias, desperfectos en equipamientos e instalaciones, revision de sefalizacion, etc.

- Control y supervision de los trabajos realizados por Contratas Externas (Limpieza, Seguridad, etc.).

- Custodiar las llaves del Hospital que estén bajo el control de la Jefatura, tanto de dependencias como
taquillas etc.

- Informar a los familiares de los fallecidos en la Institucion sobre los tramites administrativos precisos
en casos de defuncion.

- Gestionar las recepciones y envios relativos a Mensajeria, Correos y Telégrafos que se producen en el
Centro.

- Gestion eficiente de los depdsitos y material a cargo del Equipo asi como colaboracion con el control en
la adquisicion de productos y su distribucion interna.

- Control del traslado de personas y material. Traslado en vehiculo publico de personas (taxi, autobus).
Transporte de mercancias.

- Control de entradas y salidas de Almacenes asi como distribucion de todo tipo de material y
mobiliario.

Cualquier otra funcién acorde a su puesto de trabajo que le sea encomendada por la Jefatura de Servicio
0 la Subdireccion de Servicios Generales.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y
Puerta del Mar, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665, de Puerto Real (Cadiz),
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia Hospitales Universitarios
de Puerto Real y Puerta del Mar aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital Universitario de Puerto Real, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar,, la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web del SAS. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
0, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios de
Puerto Real y Puerta del Mar, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios de Puerto Real y Puerta del Mar.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 0] - T , CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO BN .ttt , Calle/avda./Pza. ... ,
HN0S. e nen , COITEO ElECIONICO veeeveeeeee ettt ettt ee e ee e ee e e e e e eneanens ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIAlidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de cargo intermedio
para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Equipo de Celadores en el Hospital Universitario Puerto Real,
convocados por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ............. ,
BOJA NUM. .o , de fecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE PUERTO REAL Y PUERTA DEL MAR
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestion y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestién y Servicios
(o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los organos acreditadores
gue integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdénomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 punto por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 1 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y Reanimacion en el
Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10, que queda anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccién del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Anestesiologia y Reanimacion
en el Complejo Hospitalario Universitario de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIOLOGIA'Y REANIMACION EN EL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Selecciéon y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y
Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.
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d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Complejo Hospitalario Universitario de Granada,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Complejo Hospitalario, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18008, de Granada, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Complejo Hospitalario o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso
de méritos, con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Granada dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario
de Granada, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
0] 0 /4 o] - TR L CON DINENUM. e ,
Y dOMICIlIo €N e , CAlle/aVAA./PZA. e ,
HN0S. s , COIre0 EleCtrOniCO ..o ,
en posesion del titulo de ..o , €SPECIAldad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y Reanimacion en el Complejo Hospitalario
Universitario de Granada, convocado por la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ....ccoeeeevevevcrcrere. , BOJAnum. e, ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Los Rosales en el Distrito Sanitario
Huelva Costa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Los Rosales en el Distrito
Sanitario Huelva Costa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LOS ROSALES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Los Rosales.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa ZBS Huelva UGC Los Rosales.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado
Campifa, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Distrito Sanitario Huelva Costa, sito en Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente de los Distritos Sanitarios
Huelva Costa y Condado Campifia, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Huelva Costa y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado
Campina.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la titular de la Direccidén Gerencia, la Directora Gerente de los
Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifa, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia, 0 persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifa la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa
y Condado Campifia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifa.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

DON/DOMA ..ottt ettt sttt st beas e e tene s ,con DNInUM. .o, ,
Y dOMICIHIO €N vt , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del tIUIO dE ..ot , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion CliNiCa de ........ccceveccreeiceciceceecce e , convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccoceeecccceccccecceenen ,
BOJA nim. ...oveveenee. ,de fEChA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA COSTA Y CONDADO CAMPINA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia, en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
o0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefna, en el Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALOBRENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Salobrefia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, UGC Salobrefia.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacién. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n (Hospital Santa Ana), C.P. 18600, Motril
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
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apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con
VOoz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara, por la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desemperio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

DON/DONA ...ttt ,CON DNINUM. e ,
Y dOMICIlIO €N e o || Y2 V(o - 1 0.2 TR ,
TN0S. s , COrren electroniCo ... ,
en posesion del titulo de ..o, , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de ......ccccooeeevececeececcceeeccenen, , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......coevvvevvevnnnnee , BOJA nim. .............. ,
de fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecuciéon de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 8 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Puerto de la Torre en el Distrito
Sanitario Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 105

articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Puerto de la Torre en el Distrito
Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE PUERTO DE LA TORRE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Puerto de la Torre.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Malaga/ ZBS Malaga/ UGC Puerto de la Torre.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en calle Sevilla, 23, 4.7 planta, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle
del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

DON/DOMA ..ottt ettt sttt st beas e e tene s ,con DNInUM. .o, ,
Y dOMICIHIO €N vt , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del tIUIO dE ..ot , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion CliniCa de ......cccceeeieecreiececcceeeece e , convocado por la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccoceeecccceccccecceenen ,
BOJA nim. ...oveveenee. ,de fEChA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aljaraque en el Distrito Sanitario
Huelva Costa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidn primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Aljaraque en el Distrito
sanitario Huelva Costa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALJARAQUE

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visioén, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de

Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aljaraque.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Huelva Costa, ZBS Aljaraque, UGC Aljaraque.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado
Campifa, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Huelva Costa, sito en Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n (antiguo Edificio Manuel
Lois) de Huelva, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Huelva Costa y Condado Campifia, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario de los Distritos Sanitarios
Huelva Costa y Condado Campifia, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Huelva Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifa la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva Costa
y Condado Campifia, en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Huelva Costa y Condado Campifa.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt et e et eae et , CON DNINUM. e, ,
Y dOomicCilio €N .eveeeee e (ot 1LY Ao b= YA - T ,
THNOS. et , COITEO ElECIIONICO ..ot ,
en posesion del titulo de ..o, , €SPECIAIAAL .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ........cccococcuevevecrcveeeccicreieeenns convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ... , BOJA num. ......... de fecha .....ccocoevvveuenneee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA Y CONDADO CAMPINA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 119

Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacidon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015. El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto en el Distrito Sanitario
Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
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articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto en el Distrito
Sanitario de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AEROPUERTO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Aeropuerto.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario de Cérdoba, ZBS de Cérdoba, UGC de Aeropuerto.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 125

de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizar3,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Cordoba y Guadalquivir,
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Distrito sito en Isla de Lanzarote, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director Gerente de los Distritos Sanitarios
Cordoba y Guadalquivir aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario de Cérdoba y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Distritos Sanitarios
de Cordoba y Guadalquivir o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los recursos
humanos de los Distritos Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del los Distritos Sanitarios de Cordoba y Guadalquivir, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios de Cérdoba y Guadalquivir dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios de Cérdoba
y Guadalquivir en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitario de Cérdoba y Guadalquivir.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |

DON/DOMA vttt ettt se bttt beas s et ene s , con DNI ndm. ... ,
Yy domiCilio €N o , Calle/avda./PZa. ... ,
tN0S. v , COITE0 ElECIIONICO .ovivveeieecectceee s , en posesion del
THUIO dE e , €SPECIANA .. s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion ClNICA de .....oveveeeeeeeeeeeeeeeeee e , convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......cccooveeeennnee. , BOJA num. ............ , de
fecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA Y GUADALQUIVIR.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25
puntos por ano.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Los Rosales en el Distrito Sanitario Huelva Costa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de atencion primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestién clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23,2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Los Rosales en el Distrito Sanitario Huelva Costa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LOS ROSALES

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 133

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Los Rosales del Distrito Sanitario Huelva Costa.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de Atencién Primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.
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- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Huelva Costa y Condado
Campifa, segln modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Huelva Costa, sito en Cuesta Cristo de las Tres Caidas, s/n (antiguo Edificio Manuel
Lois) de Huelva o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestién Clinica de Los Rosales del Distrito Sanitario Huelva
Costa.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa
y Condado Campifa, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Huelva Costa y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los Distritos Huelva
Costa y Condado Campifia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Huelva Costa y Condado Campifia 0 persona en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Huelva Costa y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Huelva Costa y Condado Campifia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /A 0] o T , CON DNINUM. e ,
Y dOMICHIO BN vttt bbb , Calle/avda./plza. ..o, ,
TN0S. e , COITE0 ElECHIONICO ..o ,
en poseSION del TIUIO A& .ovvveeeeeeeeeeeeeeee e , especialidad .......ocoeveveeeeeeeeeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de .....ccoooeveeeeeeeeeen , convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .........ccocvvevvvveceeenne, , BOJAnum. e de fecha ...ocvveeieie,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA Y CONDADO-CAMPINA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Blogue, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y
la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se puntuaran segln
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de El Palo en el Distrito Sanitario Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencidn Primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestién Clinica como la estructura organizativa responsable de la Atencién Primaria
de salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucioén judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
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esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de El Palo en el Distrito Sanitario
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de los
servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de
julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007) con la modificacién introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE EL PALO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2.- Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
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4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o0 personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de El Palo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Malaga/ ZBS Malaga/ UGC El Palo.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
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de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

|) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en Calle Sevilla, 23 4% planta o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle
del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..vveeeeetcteeeeeeteeeee ettt ettt sttt snan s , CON DN NUM. i ,
Y AOMICIHIO BN <o , calle/avda./pza. ..., ,
HN0S. s , COITEO ElECLIONICO ..ot ,
en poseSiON del TiUIO A& ...vvveeeeeeeeeeeee e , especialidad ......cocoeeveeeeveeeeee e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a

de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ......cccccoeeeeeeivccrcrerennee. convocado por la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......coceeecivccicicenee, , BOJA nUm. ..o de
fECNA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de determinadas especialidades
de Facultativosa Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las
causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas (BOJA num. 150, de 4 de agosto de 2015)
contiene en su Anexo Il la designacion de los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar
las pruebas selectivas. Habiéndose detectado errores en la transcripcion de alguno de los nombres, existiendo
causas que impiden la actuacion de alguno de sus miembros y habiendo renunciado y declarado causa de
abstencidn otros, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Corregir los errores detectados en el Anexo Il. Tribunales Calificadores de la Resolucién de 28
de julio de 2015, transcribiéndose a continuacién las oportunas rectificaciones.

Pagina num. 118.
Donde dice: FEA Nefrologia. Titulares. Vocal. Mercedes Salguira Lazo.
Debe decir: FEA Nefrologia. Titulares. Vocal. Mercedes Salgueira Lazo.

Segundo. Aceptar las renuncias de dofa Esther Marquez Hierro como Secretaria titular del Tribunal
Calificador de FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia y de dofia Estrella Montero Lavado como Secretaria
titular del Tribunal Calificador de FEA Farmacia Hospitalaria.

Tercero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de FEA Neurologia con motivo de la sustitucion
de don Adolfo Minguez Castellanos como Vocal titular por haber declarado causa de abstencion, y de don
Ricardo Fernandez-Bolafios Porras como vocal titular y de don Fernando Sanchez Lopez como vocal suplente
por existir causas que impiden su actuacion como tales.

Cuarto. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de FEA Oncologia Médica con motivo de la
sustitucién de dofia Ana Maria Lozano Barriuso como Vocal titular y de dofia Reyes Bernabe Caro como Vocal
titular al existir causas que impiden su actuacion como miembros del mismo.

Quinto. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de FEA Psiquiatria, al existir causas que
imposibilitan a don Gonzalo Bellon Dofia su actuacion como Secretario titular.

Sexto. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de FEA Radiofisica Hospitalaria con motivo de
la sustitucion de don Pedro Jose Maduefio Maduefio como Secretario titular y de don Jesus M Melgar Pérez
como Vocal suplente, por haber declarado causa de abstencion y al comprobarse que por error se incluyo a
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dofia Coral Bodineau Gil como Vocal titular y como Vocal suplente, y se omitio a don José Sanchez Segovia
como Vocal suplente.

Séptimo. Publicar como Anexo | la nueva composicién de los Tribunales Calificadores referidos.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES

FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  FRANCISCA ANTON MOLINA PRESIDENTE/A  JOSE LUIS DONA DIAZ
SECRETARIO/A  JOSE ARTURO  HACHA GARRIDO SECRETARIO/A  CECILIA ORTIZ CARRASCO
ANTOINE FRANCISCO HITA RODRIGUEZ-
VOCAL NICOLAS NAJEM RIZK VOCAL JAVIER CONTRERAS
HERNANDEZ
VOCAL JOSE it VOCAL EVA MARTINEZ CERDAN
VOCAL MARIA ANGELES ~ GARCIA FRASQUET VOCAL RICARDO MENA BERNAL
ESCOBAR
FEA FARMACIA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  DOLORES BEJARANO ROJAS PRESIDENTE/A  MAXIMILIANO  VILASECA FORTES
SECRETARIO/A  ROSAISABEL  RODRIGUEZ PERULA SECRETARIO/A  SEVERINO ggﬁgﬂ%
VOCAL JUAN MANUEL  BORRERO RUBIO VOCAL JOSE MANUEL ~ FERNANDEZ OVIES
VOCAL M CARMEN MARIN GUZMAN VOCAL MCARMEN  MARTINEZ DIAZ
QUINTERO
VOCAL VICTORIANO  PADILLA MARIN VOCAL esperanza  QUNTERO
FEA NEUROLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  MARGARITA  ACOSTA FERRER PRESIDENTE/A  FRANCISCA ANTON GAMERO
SECRETARIO/A  JUAN IGLESIAS DIAZ SECRETARIO/A  MARIA ANGELES ~ PEREZ TAPIA
VOCAL PEDRO JESUS  SERRANO CASTRO VOCAL ANTONIO ARJONA PADILLO
VOCAL JUAN DE DIOS ~ FERNANDEZ ORTEGA VOCAL M CARMEN ARNAL GARCIA
i LOPEZ
VOCAL FELIX VINUELA FERNANDEZ VOCAL JoSEMANUEL  EOPEL
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FEA ONCOLOGIA MEDICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JOSEANTONIO  RECHE BLANQUEZ PRESIDENTE/A  EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A  ANTONIO TORO BARBA SECRETARIO/A  PILAR CUERVA CALVO
MARTINEZ
VOCAL JUAN RAMON DELGADO PEREZ VOCAL antonia - ORI
VOCAL M AUXILADORA  GOMEZ ESPANA VOCAL LORENZO  ALONSO CARRION
VOCAL MARIA LOMAS GARRIDO VOCAL JAVIER  SALVADOR BOFILL
FEA PSIQUIATRIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A INMACULADA COSANO PRIETO PRESIDENTE/A  JUANA MONTOYA VERGEL
SECRETARIO/A  PILAR FALGUERAS MONTANES SECRETARIO/A  PEDRO JOSE MADUERNO MADUERO
VOCAL ANTONIO  TRUJILLO VERA VOCAL MANUEL  MARTINEZ GARCIA DE
CASTRO
VOCAL MATILDE  BLANCO VENZALA VOCAL CARMEN  JIMENEZ CASADO
VOCAL MERCEDES ~ CASTRO GARCIA VOCAL ANTONIO  GARCIA LOPEZ
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  JOSE ANTONIO OTERO FERNANDEZ PRESIDENTE/A  ELISA LOPERA LOPERA
CHACON
SECRETARIO/A  DOLORES MURGA GARCIA SECRETARIO/A  MARIA CARMEN CoCO e
RODRIGUEZ
VOCAL RAFAEL ARRANS LARA VOCAL MANUEL FRANCISCO ~ FODR G4
VOCAL CORAL BORDINEAU GIL VOCAL JOSE RAMON ROMAN COLLADO
VOCAL DIEGO BURGOS TRUJILLO VOCAL JOSE SANCHEZ SEGOVIA
FEA NEFROLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A  FRANCISCO PEREZ SAEZ PRESIDENTE/A  EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A  CARMEN HERNES PRAT SECRETARIO/A  ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA
VOCAL MARIA DOLORES ~ DEL PINO Y PINO VOCAL MARIA CARMEN ~ SANCHEZ PERALES
CEBALLOS
VOCAL CESAR REMON RODRIGUEZ VOCAL MANUEL CERARES
VOCAL MERCEDES SALGUIRA LAZO VOCAL NURIA ARESTE FOSALBA
MARTINEZ
VOCAL ANTONIO OSUNA ORTEGA VOCAL EMILIO ML
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacién de dichas listas y
se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas (BOJA num. 150, de 4 de agosto
de 2015) contiene en su Anexo Il la designacion de los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan
evaluar las pruebas selectivas. Habiéndose detectado errores en la transcripcion de alguno de los nombres,
existiendo causas que impiden la actuacion de alguno de sus miembros y habiendo renunciado y declarado
causa de abstencién otros, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la
estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Corregir los errores detectados en el Anexo Il. Tribunales Calificadores de la Resolucién de 28
de julio de 2015, transcribiéndose a continuacién las oportunas rectificaciones.

Pagina num. 130:
Donde dice: FEA NEFROLOGIA. TITULARES. VOCAL. MERCEDES SALGUIRA LAZO.
Debe decir: FEA NEFROLOGIA. TITULARES. VOCAL. MERCEDES SALGUEIRA LAZO.

Segundo. Aceptar las renuncias de dofia Esther Marquez Hierro como Secretaria titular del Tribunal
Calificador de FEA Cirugia Ortopédica y Traumatologia y de dofia Estrella Montero Lavado como Secretaria
titular del Tribunal Calificador de FEA Farmacia Hospitalaria.

Tercero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de FEA Oncologia Médica con motivo de la
sustituciéon de dofia Ana Maria Lozano Barriuso como Vocal titular y de dofia Reyes Bernabe Caro como Vocal
titular al existir causas que impiden su actuacion como miembros del mismo.

Cuarto. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de FEA Psiquiatria, al existir causas que
imposibilitan a don Gonzalo Bellon Dofia su actuacion como Secretario titular.

Quinto. Modificar la composicién del Tribunal Calificador de FEA Radiofisica Hospitalaria con motivo de
la sustitucion de don Pedro Jose Maduefio Maduefio como Secretario titular y de don Jesus M. Melgar Pérez
como Vocal suplente, por haber declarado causa de abstencion y al comprobarse que por error se incluyd a
dofa Coral Bodineau Gil como Vocal titular y como Vocal suplente, y se omitié a don José Sanchez Segovia
como Vocal suplente.

Sexto. Publicar como Anexo | la nueva composicion de los Tribunales Calificadores referidos.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FRANCISCA ANTON MOLINA PRESIDENTE/A JOSE LUIS DONA DIAZ
SECRETARIO/A JOSE ARTURO HACHA GARRIDO SECRETARIO/A CECILIA ORTIZ CARRASCO
VOCAL ANTOINE NICOLAS | NAJEM RIZK VOCAL FRANCISCO JAVIER | HITA RODRIGUEZ-

CONTRERAS
VOCAL JOSE HERNANDEZ POMADA VOCAL EVA MARTINEZ CERDAN
VOCAL MARIA ANGELES GARCIA FRASQUET VOCAL RICARDO MENA BERNAL ESCOBAR
FEA FARMACIA HOSPITALARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION  |[NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A DOLORES BEJARANO ROJAS PRESIDENTE/A MAXIMILIANO VILASECA FORTES
SECRETARIO/A ROSA ISABEL RODRIGUEZ PERULA SECRETARIO/A SEVERINO NOGUEIRA GANDARA
VOCAL JUAN MANUEL BORRERO RUBIO VOCAL JOSE MANUEL FERNANDEZ OVIES
VOCAL M CARMEN MARIN GUZMAN VOCAL M CARMEN MARTINEZ DIAZ
VOCAL VICTORIANO PADILLA MARIN VOCAL ESPERANZA QUINTERO PICHARDO

FEA ONCOLOGIA MEDICA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO RECHE BLANQUEZ PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A ANTONIO TORO BARBA SECRETARIO/A PILAR CUERVA CALVO
VOCAL JUAN RAMON DELGADO PEREZ VOCAL ANTONIA MARTINEZ GUISADO
VOCAL M AUXILIADORA GOMEZ ESPANA VOCAL LORENZO ALONSO CARRION
VOCAL MARIA LOMAS GARRIDO VOCAL JAVIER SALVADOR BOFILL

FEA PSIQUIATRIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A INMACULADA COSANO PRIETO PRESIDENTE/A JUANA MONTOYA VERGEL
SECRETARIO/A PILAR FALGUERAS MONTANES SECRETARIO/A PEDRO JOSE MADUENO MADUENO
VOCAL ANTONIO TRUJILLO VERA VOCAL MANUEL MARTINEZ GARCIA DE

CASTRO
VOCAL MATILDE BLANCO VENZALA VOCAL CARMEN JIMENEZ CASADO
VOCAL MERCEDES CASTRO GARCIA VOCAL ANTONIO GARCIA LOPEZ
FEA RADIOFISICA HOSPITALARIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO OTERO FERNANDEZ PRESIDENTE/A ELISA LOPERA LOPERA
SECRETARIO/A DOLORES MURGA GARCIA SECRETARIO/A MARIA CARMEN CHACON ECHEVARRIA
VOCAL RAFAEL ARRANS LARA VOCAL MANUEL FRANCISCO [RODRIGUEZ CASTILLO
VOCAL CORAL BORDINEAU GIL VOCAL JOSE RAMON ROMAN COLLADO
VOCAL DIEGO BURGOS TRUJILLO VOCAL JOSE SANCHEZ SEGOVIA
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FEA NEFROLOGIA

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A FRANCISCO PEREZ SAEZ PRESIDENTE/A EVA JIMENEZ GOMEZ
SECRETARIO/A CARMEN HERNES PRAT SECRETARIO/A ENRIQUE RODRIGUEZ GARCIA
VOCAL MARIA DOLORES [DEL PINOY PINO VOCAL MARIA CARMEN SANCHEZ PERALES
VOCAL CESAR REMON RODRIGUEZ VOCAL MANUEL CEBALLOS GUERRERO
VOCAL MERCEDES SALGUIRA LAZO VOCAL NURIA ARESTE FOSALBA
VOCAL ANTONIO OSUNA ORTEGA VOCAL EMILIO MARTINEZ BENAVIDES
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion de del Tribunal Calificador de Técnico/a Especialista
en Radiodiagndstico, establecida en la de 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de Técnico/a Especialista
en Anatomia Patologica, Laboratorio, Radiodiagndstico y Radioterapia, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion de 8 de septiembre de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio, Radiodiagnéstico
y Radioterapia, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que
evaluaran las citadas pruebas, contiene en su Anexo | la composicion de los miembros del Tribunal Calificador
de Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico. Habiéndose producido la abstencién de uno de sus miembros,
esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de
octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de selecciéon del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico
con motivo de la sustitucion de don Manuel Campos Moyano como Vocal suplente, por haber declarado causa
de abstencion.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion del Tribunal Calificador referido.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
TITULARES SUPLENTES

DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A |PILAR CANTIZANO GARCIA PRESIDENTE/A  |JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A |[MIGUEL ANGEL |CONTRERAS FERNANDEZ SECRETARIO/A  |MARIA DEL MAR |ALCOCER BLANCO
VOCAL FELIX GALLARDO VALERO VOCAL JOSE GONZALEZ FERNANDEZ
VOCAL JOSE LUIS CONDE SIBON VOCAL M JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ
VOCAL M DOLORES PADILLA DIAZ VOCAL PILAR LOPEZ GALAN
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del Tribunal Calificador de Técnico/a Especialista
en Radiodiagndstico, establecida en la de 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Técnico/a Especialista en
Anatomia Patoldgica, Laboratorio, Radiodiagndstico y Radioterapia, se anuncia la publicacion de dichas
listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
de maoadificacién de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Laboratorio, Radiodiagnostico
y Radioterapia, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que
evaluaran las citadas pruebas, contiene en su Anexo | la composicion de los miembros del Tribunal Calificador
de Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico. Habiéndose producido la abstencién de uno de sus miembros,
esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de
octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de selecciéon del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el
Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se establece la estructura de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion del Tribunal Calificador de Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico
con motivo de la sustitucion de don Manuel Campos Moyano como Vocal suplente, por haber declarado causa
de abstencion.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion del Tribunal Calificador referido.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION | NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION | NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A | PILAR CANTIZANO GARCIA PRESIDENTE/A | JESUS CARCAMO BAENA
SECRETARIO/A | MIGUEL ANGEL | CONTRERAS FERNANDEZ SECRETARIO/A | MARIA DEL MAR | ALCOCER BLANCO
VOCAL FELIX GALLARDO VALERO VOCAL JOSE GONZALEZ FERNANDEZ
VOCAL JOSE LUIS CONDE SIBON VOCAL M JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ
VOCAL M DOLORES PADILLA DIAZ VOCAL PILAR LOPEZ GALAN
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del Tribunal Calificador de FEA
Otorrinolaringologia, establecida en la de 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion de 8 de septiembre de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por el
sistema de promocidn interna de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia
la publicacion de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas,
contiene en su Anexo | la composicion de los miembros del Tribunal Calificador de FEA Otorrinolaringologia.
Habiéndose producido la renuncia de uno de sus miembros, esta Direccién General, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de
julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Aceptar la renuncia de dofia Julia Palomar Montero como Secretaria titular del Tribunal
Callificador de FEA Otorrinolaringologia.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion del Tribunal Calificador referido.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  |MIGUEL SANZ DEL POZO PRESIDENTE/A  [MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A  |DOMINGO VERA GONI SECRETARIO/A  |ROSA DOMINGUEZ BENITEZ
VOCAL JUAN SOLANELLA SOLER VOCAL FRANCISCO BANQUERI ABAD
VOCAL EULALIA CARMEN |PORRAS ALONSO VOCAL JUAN DE DIOS |GIMENEZ JIMENEZ
VOCAL FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA VOCAL ALICIA MENOYO BUENO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion del Tribunal Calificador de FEA
Otorrinolaringologia, establecida en la de 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de determinadas especialidades
de Facultativosa Especialista de Area, se anuncia la publicacion de dichas listas y se aprueba la
composicion de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas.

La Resolucion 8 de septiembre, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
de maoadificacién de la de 28 de julio de 2015, por la que se aprueban las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, correspondientes a las pruebas selectivas por
el sistema de acceso libre de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, se anuncia la
publicacién de dichas listas y se aprueba la composicién de los Tribunales que evaluaran las citadas pruebas,
contiene en su Anexo | la composicion de los miembros del Tribunal Calificador de FEA Otorrinolaringologia.
Habiéndose producido la renuncia de uno de sus miembros, esta Direccién General, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de
julio), por el que se establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Aceptar la renuncia de dofia Julia Palomar Montero como Secretaria titular del Tribunal Calificador
de FEA Otorrinolaringologia.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion del Tribunal Calificador referido.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA OTORRINOLARINGOLOGIA
TITULARES | ] SUPLENTES

DESIGNACION | NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION | NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A | MIGUEL SANZ DEL POZ0 PRESIDENTE/A | MARINA ALVAREZ BENITO
SECRETARIO/A | DOMINGO VERA GORNI SECRETARIO/A | ROSA DOMINGUEZ BENITEZ
VOCAL JUAN SOLANELLA SOLER VOCAL FRANCISCO BANQUERI ABAD
VOCAL EULALIA CARMEN | PORRAS ALONSO VOCAL JUAN DE DIOS | GIMENEZ JIMENEZ
VOCAL FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA VOCAL ALICIA MENOYO BUENO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento general de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
gue se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Avda. Manuel Siurot, nim. 50), dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera
ir acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el niumero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Servicio de Administracion General.
Codigo: 9858910.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Centro de destino: Direccion Provincial.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: Al-A2.

Cuerpo: P-A 111.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Cadiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2015, de la Direccién General de Administracion Local,
por la que se crea y clasifica el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion en la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur Cordobesa (Cdrdoba) como puesto reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, y se acuerda la exencion de su mantenimiento.

La Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa (Cordoba) ha solicitado de esta Direccién
General, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 20 de abril de 2015, la creacidn y clasificacién de un puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencién, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion, para el desempefio de las funciones de Secretaria e Intervencién en dicha Entidad Local
Auténoma, en atencion al contenido de los articulos 118 y 129 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 8 y 9 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, aplicable en virtud
de la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, asi como la exencion de la obligacion de su mantenimiento dado el escaso volumen
de servicios que presta y de recursos con los que cuenta proponiendo que las funciones reservadas sean
ejercidas mediante acumulacion.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias conferidas por el
articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificado por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y por el
articulo 3.1 del Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias y el articulo 12.2.d) del Decreto 204/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia y Administracion Local, esta Direccion General de Administracion
Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar en la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa (Cérdoba) un
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
subescala Secretaria-Intervencion, para el desempefio de las funciones de Secretaria e Intervencion.

Segundo. Disponer la exencion de la obligacion del mantenimiento de dicho puesto de trabajo, acordando
gue dichas funciones sean ejercidas por acumulacion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 9 de septiembre de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Administracion Local, por
la que se emplaza a posibles personas interesadas en el recurso num. 715/2015, interpuesto por la
Diputacion Provincial de Granada, contra la Resolucion de 7 de mayo de 2015, de la Direccion General
de Administracion Local, por la que se resuelve el procedimiento de reintegro respecto de la Diputacion
Provincial de Granada, correspondiente al Programa de Fomento de Empleo Agrario, Edicion 2011.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Primera, Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en su escrito relativo al recurso num. 715/2015,
interpuesto por la Diputacion Provincial de Granada, contra la Resolucion de 7 de mayo de 2015, de la Direccién
General de Administracién Local, del procedimiento de reintegro de subvencién a la Diputacion Provincial de
Granada en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario, edicion 2011.

RESUELVO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sirviendo
la misma como emplazamiento a todas las posibles personas interesadas, con objeto de que, si lo estiman
conveniente para la defensa de sus intereses, puedan comparecer ante la citada Sala (sita en Plaza Nueva, 10,
18009, Granada), en el plazo de nueve dias, representadas por abogado/a y procurador/a.

Sevilla, 9 de septiembre de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Administracion Local,
por la que se modifica la Resolucion de 13 de julio de 2015, de La Direccion General de Administracion
Local, por la que se asignan definitivamente los importes econdmicos que corresponden a determinadas

Entidades Locales para apoyo de acciones del Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia Alimentaria
de Andalucia de 2015.

El dia 25 de febrero de 2015, se publicéd en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) el Decreto-
Ley 1/2015, de 17 de febrero, por el que se prorroga la medida extraordinaria y urgente de apoyo a las Entidades
Locales para acciones de solidaridad y garantia alimentaria, mediante ayudas directas a los municipios menores
de 20.000 habitantes. El objeto de dicha norma legal era garantizar las necesidades alimentarias basicas de
personas y familias en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, incluida en el Decreto-ley 8/2014, de
10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el fomento de
la solidaridad en Andalucia.

Mediante Resolucién de 13 de julio de 2015, de la Direccion General de Administracion Local, se
asignaron definitivamente los importes econémicos que corresponden a determinadas entidades locales, que
fue publicada en el BOJA numero 141, de 22 de julio pasado.

En el Anexo Il aparecia como excluido de la asignacion defnitiva el municipio de Bélmez de Moraleda
(provincia de Jaén) por no haber subsanado en plazo la solicitud. Sin embargo, dicho tramite si habia sido
efectuado por el citado Ayuntamiento, que por error habia enviado la documentacién a otro Centro Directivo.
Una vez analizada la documentacion, y dada por valida la subsanacion efectuada en plazo, debe modificarse
la Resolucion de 13 de julio, de manera que el citado municipio pueda recibir la asignacion que en derecho le
corresponde, detrayéndose dicho importe a la Diputacion de Jaén, a quien se le habia asignado en la citada
Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Lo previsto en el apartado segundo del articulo unico del citado Decreto-Ley 1/2015, asi como
las cantidades inicialmente asignadas a las Entidades locales en su Anexo.

Segundo. En el Titulo IV del citado Decreto-Ley 8/2014, denominado «Plan Extraordinario de Solidaridad
y Garantia Alimentaria», y concretamente en el Capitulo Il, Seccién 3.° titulada «Acciones para el apoyo a las
Entidades Locales para acciones de solidaridad y garantia alimentaria», se regulan estas ayudas a transferir a
las entidades locales correspondientes.

Tercero. Con arreglo a lo establecido en el articulo 56 del citado Decreto-Ley, procede aprobar
la asignacion definitiva correspondiente a cada entidad local, reasignando los importes no solicitados o los
correspondientes a solicitudes no subsanadas por la entidades locales a su correspondiente Diputacion Provincial,
para su distribucion entre los municipios de poblacion menor de 1.000 habitantes de la provincia respectiva.

Cuarto. Una vez publicada la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
modificando la anterior con la asignacion definitiva, deben iniciarse los expedientes de gasto por parte de esta
Direccién General, que se tramitaran en unidad de acto, sin perjuicio de su fiscalizacién previa.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO

Modificar la Resolucion de 13 de julio de 2015, de la Direccion General de Administracion Local, por la
gue se asignan definitivamente los importes economicos que corresponden a determinadas entidades locales
para apoyo de acciones del Plan Extraordinario de Solidaridad y Garantia Alimentaria de Andalucia de 2015, en
concreto los Anexos | y Il, que quedan redactados tal como figuran en la presente Resolucion.

Notifiquese a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
indicando que contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en el articulo 44 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de septiembre de 2015.- La Directora General de Administracion Local, Isabel Nifoles

Ferrandez.

ANEXO |
ASIGNACION DEFINITIVA

Provincia Entidad Local Cuantia en €
Almeria AYTO. ABLA 1.575,15
Almeria AYTO. ABRUCENA 1.393,99
Almeria AYTO. ALBOX 12.940,29
Almeria AYTO. ALHAMA DE ALMERIA 4.145,53
Almeria AYTO. ANTAS 3.491,61
Almeria AYTO. ARBOLEAS 5.189,37
Almeria AYTO. BENAHADUX 4.661,38
Almeria AYTO. BERJA 16.925,66
Almeria AYTO. CANJAYAR 1.507,77
Almeria AYTO. CANTORIA 3.995,31
Almeria AYTO. CARBONERAS 8.673,25
Almeria AYTO. CHIRIVEL 1.865,66
Almeria AYTO. CUEVAS DE ALMANZORA 15.173,77
Almeria AYTO. DALIAS 4.395,17
Almeria AYTO. FINES 2.433,42
Almeria AYTO. FINANA 2.431,21
Almeria AYTO. GADOR 3.419,82
Almeria AYTO. GALLARDOS, LOS 3.452,95
Almeria AYTO. GARRUCHA 9.534,83
Almeria AYTO. GERGAL 1.142,15
Almeria AYTO. HUERCAL DE ALMARIA 18.405,81
Almeria AYTO. HUERCAL-OVERA 20.295,77
Almeria AYTO. LAUJAR DE ANDARAX 1.803,80
Almeria AYTO. LUBRIN 1.775,08
Almeria AYTO. MACAEL 6.317,16
Almeria AYTO. MARIA 1.452,54
Almeria AYTO. MOJACAR 7.553,20
Almeria AYTO. MOJONERA, LA 9.933,59
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Almeria AYTO. OLULA DEL RiO 7.055,03
Almeria AYTO. ORIA 2.755,96
Almeria AYTO. PECHINA 4.251,57
Almeria AYTO. PULPI 9.457,51
Almeria AYTO. PURCHENA 1.835,83
Almeria AYTO. RIOJA 1.553,06
Almeria AYTO. SERON 2.449,98
Almeria AYTO. SORBAS 2.970,25
Almeria AYTO. TABERNAS 4.027,34
Almeria AYTO. TABERNO 1.136,62
Almeria AYTO. TIJOLA 4.170,94
Almeria AYTO. TURRE 3.935,66
Almeria AYTO. VELEZ-BLANCO 2.279,88
Almeria AYTO. VELEZ-RUBIO 7.501,28
Almeria AYTO. VERA 16.588,76
Almeria AYTO. VIATOR 6.191,24
Almeria AYTO. ZURGENA 3.456,27
Almeria DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA 23.856,97
Cadiz AYTO. ALCALA DE LOS GAZULES 5.939,39
Cadiz AYTO. ALCALA DEL VALLE 5.767,07
Cadiz AYTO. ALGAR 1.637,00
Cadiz AYTO. ALGODONALES 6.270,77
Cadiz AYTO. BENALUP-CASAS VIEJAS 7.695,69
Cadiz AYTO. BORNOS 8.861,03
Cadiz AYTO. BOSQUE, EL 2.285,40
Cadiz AYTO. CASTELLAR DE LA FRONTERA 3.406,56
Cadiz AYTO. CHIPIONA 20.991,66
Cadiz AYTO. ESPERA 4.321,16
Cadiz AYTO. GASTOR, EL 1.991,58
Cadiz AYTO. GRAZALEMA 2.391,44
Cadiz AYTO. JIMENA DE LA FRONTERA 10.725,58
Cadiz AYTO. MEDINA SIDONIA 13.027,55
Cadiz AYTO. OLVERA 9.224,44
Cadiz AYTO. PATERNA DE RIVERA 6.195,65
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Cadiz

AYTO. PRADO DEL REY

6.500,52

Cadiz

AYTO. PUERTO SERRANO

7.872,42

Cadiz

AYTO. SAN JOSE DEL VALLE

4.923,16

Cadiz

AYTO. SETENIL DE LAS BODEGAS

3.154,71

Cadiz

AYTO. TARIFA

19.781,03

Cadiz

AYTO. TREBUJENA

7.831,55

Cadiz

AYTO. UBRIQUE

18.649,92

Cadiz

AYTO. VEJER DE LA FRONTERA

14.245,92

Cadiz

AYTO. VILLAMARTIN

13.589,79

Cadiz

AYTO. ZAHARA DE LA SIERRA

1.612,70

Cadiz

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

2.155,13

Cordoba

AYTO. ADAMUZ

4.857,99

Cordoba

AYTO. AGUILAR DE LA FRONTERA

15.056,69

Cordoba

AYTO. ALCARACEJOS

1.686,71

Cordoba

AYTO. ALMEDINILLA

2.726,13

Cordoba

AYTO. ALMODOVAR DEL RiO

8.811,33

Cordoba

AYTO. ANORA

1.717,64

Cérdoba

AYTO. BELALCAZAR

3.785,44

Cordoba

AYTO. BELMEZ

3.564,52

Cordoba

AYTO. BENAMEJi

5.658,82

Cordoba

AYTO. BUJALANCE

8.553,96

Cordoba

AYTO. CANETE DE LAS TORRES

3.350,23

Cordoba

AYTO. CARDENA

1.773,97

Cordoba

AYTO. CARLOTA, LA

15.322,89

Cordoba

AYTO. CARPIO, EL

4.988,34

Cordoba

AYTO. CASTRO DEL RiO

8.894,17

Cordoba

AYTO. DONA MENCIA

5.451,16

Cérdoba

AYTO. DOS TORRES

2.697,41

Cordoba

AYTO. ENCINA REALES

2.623,40

Cordoba

AYTO. ESPEJO

3.837,35

Cordoba

AYTO. ESPIEL

2.692,99

Cordoba

AYTO. FERNAN-NUNEZ

10.826,10

Cordoba

AYTO. FUENTE OBEJUNA

5.479,88

Cordoba

AYTO. FUENTE PALMERA

12.225,62
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Cordoba AYTO. GUADALCAZAR 1.771,76
Cordoba AYTO. HINOJOSA DEL DUQUE 7.871,32
Cordoba AYTO. HORNACHUELOS 5.147,40
Cordoba AYTO. IZNAJAR 5.121,99
Cordoba AYTO. LUQUE 3.510,39
Cordoba AYTO. MONTALBAN DE CORDOBA 4.939,73
Cordoba AYTO. MONTEMAYOR 4.419,47
Cordoba AYTO. MONTORO 10.763,14
Cordoba AYTO. MONTURQUE 2.203,66
Cordoba AYTO. MORILES 4.276,98
Cordoba AYTO. NUEVA CARTEYA 6.119,44
Cordoba AYTO. OBEJO 2.222,44
Cordoba AYTO. PALENCIANA 1.735,31
Cordoba AYTO. PEDRO ABAD 3.269,59
Cordoba AYTO. PEDROCHE 1.807,11
Cordoba AYTO. PENARROYA-PUEBLONUEVO 12.625,48
Cordoba AYTO. POSADAS 8.297,69
Cdrdoba AYTO. POZOBLANCO 19.320,41
Cérdoba AYTO. RAMBLA, LA 8.336,35
Cordoba AYTO. RUTE 11.473,39
Cordoba AYTO. SANTAELLA 6.734,69
Cordoba AYTO. TORRECAMPO 1.327,72
Cordoba AYTO. VALENZUELA 1.392,89
Cordoba AYTO. VICTORIA, LA 2.634,45
Cordoba AYTO. VILLA DEL RIO 8.202,70
Cordoba AYTO. VILLAFRANCA DE CORDOBA 5.404,77
Cordoba AYTO. VILLANUEVA DE CORDOBA 10.190,96
Cdrdoba AYTO. VILLANUEVA DEL DUQUE 1.745,25
Cérdoba AYTO. VILLANUEVA DEL REY 1.239,35
Cordoba AYTO. VILLARALTO 1.396,20
Cordoba AYTO. VILLAVICIOSA DE CORDOBA 3.841,77
Cordoba AYTO. VISO EL 2.963,62
Cordoba DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA 10.229,63
Granada AYTO. ALBOLOTE 20.220,65
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Granada AYTO. ALBUNOL 7.569,77
Granada AYTO. ALFACAR 6.064,21
Granada AYTO. ALGARINEJO 3.175,70
Granada AYTO. ALHAMA DE GRANADA 6.838,53
Granada AYTO. ALHEDIN 9.174,74
Granada AYTO. ARENAS DEL REY 2.113,08
Granada AYTO. ATARFE 19.407,67
Granada AYTO. BEAS DE GRANADA 1.110,11
Granada AYTO. BENALUA 3.640,73
Granada AYTO. BENAMAUREL 2.666,48
Granada AYTO. CADIAR 1.706,59
Granada AYTO. CAJAR 5.444,53
Granada AYTO. CAMPOTEJAR 1.454,75
Granada AYTO. CANILES 4.986,13
Granada AYTO. CASTILLEJAR 1.642,53
Granada AYTO. CASTRIL 2.529,51
Granada AYTO. CENES DE LA VEGA 8.773,77
Granada AYTO. CHAUCHINA 6.074,15
Granada AYTO. CHIMENEAS 1.532,07
Granada AYTO. CHURRIANA DE LA VEGA 15.079,88
Granada AYTO. CIJUELA 3.544,63
Granada AYTO. COGOLLOS VEGAS 2.256,68
Granada AYTO. COLOMERA 1.580,67
Granada AYTO. CORTES DE BAZA 2.317,43
Granada AYTO. CORTES Y GRAENA 1.130,00
Granada AYTO. CUEVAS DEL CAMPO 2.119,71
Granada AYTO. CULLAR 4.970,66
Granada AYTO. CULLAR VEGA 7.885,68
Granada AYTO. DEIFONTES 2.843,22
Granada AYTO. DILAR 2.015,88
Granada AYTO. DURCAL 7.907,77
Granada AYTO. FONELAS 1.159,82
Granada AYTO. FUENTE VAQUEROS 494747
Granada AYTO. GABIAS LAS 21.389,31
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Granada AYTO. GALERA 1.306,73
Granada AYTO. GOJAR 5.953,75
Granada AYTO. GUADAHORTUNA 2.191,51
Granada AYTO. GUADIX 20.874,57
Granada AYTO. GUAJARES,LOS 1.24598
Granada AYTO. GUALCHOS-CASTELL DE FERRO 5.495,34
Granada AYTO. GUEJAR SIERRA 3.254,13
Granada AYTO. GUEVEJAR 2.825,55
Granada AYTO. HUENEJA 1.317,78
Granada AYTO. HUESCAR 8.584,89
Granada AYTO. HUETOR SANTILLAN 2.116,40
Granada AYTO. HUETOR TAJAR 11.128,76
Granada AYTO. HUETOR VEGA 13.082,78
Granada AYTO. ILLORA 11.598,21
Granada AYTO. ITRABO 1.120,06
Granada AYTO. IZNALLOZ 6.714,81
Granada AYTO. JAYENA 1.338,76
Granada AYTO. JEREZ DEL MARQUESADO 1.134,42
Granada AYTO. JUN 4.043,91
Granada AYTO. LACHAR 3.600,97
Granada AYTO. LANJARON 4.105,77
Granada AYTO. LECRIN 2.405,80
Granada AYTO. MALAHA 2.046,81
Granada AYTO. MOCLIN 448354
Granada AYTO. MOLVIZAR 3.206,63
Granada AYTO. MONACHIL 8.171,77
Granada AYTO. MONTEFRIO 6.413,26
Granada AYTO. MONTEJICAR 2.501,90
Granada AYTO. MONTILLANA 1.462,48
Granada AYTO. MORALEDA DE ZAFAYONA 3.561,20
Granada AYTO. NEVADA 1.269,18
Granada AYTO. NIGUELAS 1.346,50
Granada AYTO. OGIJARES 15.111,92
Granada AYTO. ORCE 1.396,20
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Granada AYTO. ORGIVA 5.957,06
Granada AYTO. OTIVAR 1.223,89
Granada AYTO. OTURA 7.590,75
Granada AYTO. PADUL 9.226,65
Granada AYTO. PEDRO MARTINEZ 1.305,63
Granada AYTO. PELIGROS 12.384,68
Granada AYTO. PEZA, LA 1.395,10
Granada AYTO. PINAR, EL 1.105,70
Granada AYTO. PINOS GENIL 1.554,16
Granada AYTO. PINOS PUENTE 11.816,92
Granada AYTO. PINAR 1.363,07
Granada AYTO. POLOPOS 2.040,18
Granada AYTO. PUEBLA DE DON FADRIQUE 2.567,07
Granada AYTO. PULIANAS 5.927,24
Granada AYTO. PURULLENA 2.683,05
Granada AYTO. SALOBRENA 13.731,18
Granada AYTO. SANTA FE 16.754,44
Granada AYTO. UGIJAR 2.892,93
Granada AYTO. VALDERRUBIO 2.330,69
Granada AYTO. VALLE DEL ZALABI 2.511,84
Granada AYTO. VALLE, EL 1.158,72
Granada AYTO. VEGAS DE GENIL 11.337,53
Granada AYTO. VELEZ DE BENAUDALLA 3.176,81
Granada AYTO. VILLAMENA 1.174,18
Granada AYTO. VILLANUEVA MESIA 2.258,89
Granada AYTO. ZAFARRAYA 2.234,59
Granada AYTO. ZUBIA, LA 20.516,68
Granada AYTO. ZUJAR 3.120,47
Granada DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 45.290,46
Huelva AYTO. ALJARAQUE 21.933,87
Huelva AYTO. ALMONASTER LA REAL 2.057,85
Huelva AYTO. DE ALOSNO 4.532,14
Huelva AYTO. ARACENA 8.680,99
Huelva AYTO. AROCHE 3.540,22
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Huelva AYTO. AYAMONTE 21.749,41
Huelva AYTO. BEAS 4.628,24
Huelva AYTO. BOLLULLOS PAR DEL CONDADO 15.898,39
Huelva AYTO. BONARES 6.897,07
Huelva AYTO. CALA 1.374,11
Huelva AYTO. CALANAS 4.602,83
Huelva AYTO. CAMPILLO, EL 2.368,24
Huelva AYTO. CARTAYA 21.172,81
Huelva AYTO. CERRO DEL ANDEVALO, EL 2.717,30
Huelva AYTO. CHUCENA 2.231,27
Huelva AYTO. CORTEGANA 5.550,57
Huelva AYTO. CUMBRES MAYORES 2.067,80
Huelva AYTO. ENCINASOLA 1.440,39
Huelva AYTO. ESCACENA DEL CAMPO 2.299,76
Huelva AYTO. GALAROZA 1.660,20
Huelva AYTO. GIBRALEON 13.778,68
Huelva AYTO. HIGUERA DE LA SIERRA 1.493,41
Huelva AYTO. HINOJOS 4.313,43
Huelva AYTO. JABUGO 2.557,13
Huelva AYTO. LUCENA DEL PUERTO 3.330,34
Huelva AYTO. MANZANILLA 2.339,52
Huelva AYTO. MINAS DE RIOTINTO 4.495,69
Huelva AYTO. NERVA 6.127,17
Huelva AYTO. NIEBLA 442278
Huelva AYTO. PALMA DEL CONDADO, LA 11.728,55
Huelva AYTO. PALOS DE LA FRONTERA 11.503,22
Huelva AYTO. PATERNA DEL CAMPO 3.936,76
Huelva AYTO. PAYMOGO 1.345,39
Huelva AYTO. PUEBLA DE GUZMAN 3.425,34
Huelva AYTO. PUNTA UMBRIA 16.495,97
Huelva AYTO. ROSAL DE LA FRONTERA 1.960,65
Huelva AYTO. SAN BARTOLOME DE LA TORRE 4.040,60
Huelva AYTO. SAN JUAN DEL PUERTO 9.657,44
Huelva AYTO. SANTA BARBARA DE CASAS 1.207,32
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Huelva AYTO. SANTA OLALLA DEL CALA 2.211,39
Huelva AYTO. TRIGUEROS 8.593,72
Huelva AYTO. VALVERDE DEL CAMPO 14.072,50
Huelva AYTO. VILLABLANCA 3.267,38
Huelva AYTO. VILLALBA DEL ALCOR 3.702,59
Huelva AYTO. VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS 3.046,46
Huelva AYTO. VILLARRASA 2.373,77
Huelva AYTO. ZALAMEA LA REAL 3.570,04
Huelva DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA 22.077,47
Jaén AYTO. ALBANCHEZ DE MAGINA 1.259,23
Jaén AYTO. ALCAUDETE 12.035,63
Jaén AYTO. ARJONA 6.331,52
Jaén AYTO. ARJONILLA 4.157,68
Jaén AYTO. ARQUILLOS 2.098,72
Jaén AYTO. ARROYO DEL OJANCO 2.711,77
Jaén AYTO. BAEZA 17.910,95
Jaén AYTO. BAILEN 20.345,47
Jaén AYTO. BANOS DE LA ENCINA 2.948,15
Jaén AYTO. BEAS DE SEGURA 6.121,65
Jaén AYTO. BEDMAR Y GARCIEZ 3.205,52
Jaén AYTO. BEGIJAR 3.460,69
Jaén AYTO. BELMEZ DE LA MORALEDA 1.887,75
Jaén AYTO. CABRA DEL SANTO CRISTO 2.173,84
Jaén AYTO. CAMBIL 3.160,24
Jaén AYTO. CAMPILLO DE ARENAS 2.183,78
Jaén AYTO. CANENA 2.188,20
Jaén AYTO. CARCHELES 1.610,49
Jaén AYTO. CAROLINA, LA 17.461,38
Jaén AYTO. CASTELLAR 3.832,93
Jaén AYTO. CASTILLO DE LOCUBIN 4.839,22
Jaén AYTO. CAZORLA 8.629,07
Jaén AYTO. CHICLANA DE SEGURA 1.160,93
Jaén AYTO. CHILLUEVAR 1.693,34
Jaén AYTO. FRAILES 1.820,37
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Jaén AYTO. FUENSANTA DE MARTOS 3.490,51
Jaén AYTO. FUERTE DEL REY 1.548,64
Jaén AYTO. GUARDIA DE JAEN, LA 5.243,50
Jaén AYTO. GUARROMAN 3.224,30
Jaén AYTO. HUELMA 6.753,47
Jaén AYTO. HUESA 2.876,36
Jaén AYTO. IBROS 3.315,98
Jaén AYTO. IRUELA, LA 2.258,89
Jaén AYTO. IZNATORAF 1.146,57
Jaén AYTO. JABALQUINTO 2.485,33
Jaén AYTO. JAMILENA 3.828,51
Jaén AYTO. JIMENA 1.500,04
Jaén AYTO. LAHIGUERA 1.992,68
Jaén AYTO. LOPERA 4.238,32
Jaén AYTO. MANCHA REAL 12.508,39
Jaén AYTO. MARMOLEJO 7.934,28
Jaén AYTO. MENGIBAR 10.982,95
Jaén AYTO. MONTIZON 1.984,95
Jaén AYTO. NAVAS DE SAN JUAN 5.290,99
Jaén AYTO. NOALEJO 2.211,39
Jaén AYTO. ORCERA 2.128,55
Jaén AYTO. PEAL DEL BECERRO 5.979,15
Jaén AYTO. PEGALAJAR 3.374,53
Jaén AYTO. PORCUNA 7.323,44
Jaén AYTO. POZO ALCON 5.489,82
Jaén AYTO. PUENTE GENAVE 2.482,02
Jaén AYTO. PUERTA DE SEGURA, LA 2.807,87
Jaén AYTO. QUESADA 6.200,07
Jaén AYTO. RUS 4.081,47
Jaén AYTO. SABIOTE 4.529,93
Jaén AYTO. SANTA ELENA 1.105,70
Jaén AYTO. SANTIAGO-PONTONES 3.779,91
Jaén AYTO. SANTISTEBAN DEL PUERTO 5.204,84
Jaén AYTO. SANTO TOME 2.573,70
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Jaén AYTO. SEGURA DE LA SIERRA 2.124,13
Jaén AYTO. SILES 2.609,05
Jaén AYTO. SORIHUELA DEL GUADALIMAR 1.433,76
Jaén AYTO. TORREBLASCOPEDRO 3.074,08
Jaén AYTO. TORREDELCAMPO 16.144,71
Jaén AYTO. TORREDONJIMENO 15.504,05
Jaén AYTO. TORREPEROGIL 8.394,90
Jaén AYTO. TORRES 1.720,95
Jaén AYTO. VALDEPENAS DE JAEN 4.405,11
Jaén AYTO. VILCHES 5.218,09
Jaén AYTO. VILLACARRILLO 12.252,13
Jaén AYTO. VILLADOMPARDO 1.164,24
Jaén AYTO. VILLANUEVA DE LA REINA 3.616,43
Jaén AYTO. VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 9.493,96
Jaén AYTO. VILLARES, LOS 6.556,86
Jaén AYTO. VILLATORRES 4.907,70
Jaén DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 24.461,18
Malaga AYTO. ALAMEDA 5.968,11
Malaga AYTO. ALCAUCIN 2.710,67
Malaga AYTO. ALFARNATE 1.323,30
Malaga AYTO. ALGARROBO 6.741,32
Malaga AYTO. ALMACHAR 2.087,68
Méalaga AYTO. ALMARGEN 2.343,94
Malaga AYTO. ALMOGIA 4.314,53
Malaga AYTO. ALORA 14.410,50
Malaga AYTO. ALOZAINA 2.340,63
Malaga AYTO. ARCHIDONA 9.474,08
Malaga AYTO. ARDALES 2.822,23
Malaga AYTO. ARENAS 1.416,09
Méalaga AYTO. ARRIATE 4.556,44
Malaga AYTO. BENAHAVIS 7.356,58
Malaga AYTO. BENAMARGOSA 1.644,74
Méalaga AYTO. BENAMOCARRA 3.345,81
Malaga AYTO. BENAOJAN 1.682,29




22 de septiembre 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 185 pagina 173

Provincia Entidad Local Cuantia en €
Malaga AYTO. BURGOS, EL 2.123,02
Malaga AYTO. CAMPILLO 9.466,35
Malaga AYTO. CANILLAS DEL ACEITUNO 1.928,62
Malaga AYTO. CANETE LA REAL 1.952,92
Malaga AYTO. CASABERMEJA 3.863,86
Malaga AYTO. CASARABONELA 2.863,10
Malaga AYTO. CASARES 6.344,77
Malaga AYTO. COLMENAR 3.850,61
Malaga AYTO. COMARES 1.585,09
Malaga AYTO. CORTES DE LA FRONTERA 3.708,11
Malaga AYTO. CUEVAS BAJAS 1.580,67
Malaga AYTO. CUEVAS DE SAN MARCOS 4.364,24
Malaga AYTO. CUEVAS DEL BECERRO 1.844,67
Malaga AYTO. FRIGILIANA 3.416,50
Malaga AYTO. FUENTE DE PIEDRA 2.885,19
Malaga AYTO. GAUCIN 1.845,77
Malaga AYTO. GUARO 2.367,14
Malaga AYTO. HUMILLADERO 3.730,21
Malaga AYTO. ISTAN 1.550,85
Malaga AYTO. MANILVA 15.962,45
Malaga AYTO. MOCLINEJO 1.387,37
Malaga AYTO. MOLLINA 5.460,00
Méalaga AYTO. MONDA 2.623,40
Malaga AYTO. OJEN 3.673,87
Malaga AYTO. PERIANA 3.712,53
Malaga AYTO. PIZARRA 10.163,35
Malaga AYTO. RIOGORDO 3.198,90
Malaga AYTO. SAYALONGA 1.670,14
Malaga AYTO. SIERRA DE YEGUAS 3.804,21
Malaga AYTO. TEBA 4.419,47
Malaga AYTO. TOLOX 2.466,55
Malaga AYTO. TORROX 17.133,32
Malaga AYTO. VALLE DE ABDALAJIS 2.942,63
Malaga AYTO. VILLANUEVA DE ALGAIDAS 4.830,38
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Malaga AYTO. VILLANUEVA DE LA CONCEPCION 3.787,64
Malaga AYTO. VILLANUEVA DE TAPIA 1.727,58
Malaga AYTO. VILLANUEVA DEL ROSARIO 3.908,04
Malaga AYTO. VILLANUEVA DEL TRABUCO 5.821,20
Malaga AYTO. VINUELA, LA 2.121,92
Malaga AYTO. YUNQUERA 3.364,59
Malaga DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA 20.821,55
Sevilla AYTO. AGUADULCE 2.373,77
Sevilla AYTO. ALANIS 2.023,61
Sevilla AYTO. ALBAIDA DEL ALJARAFE 3.412,08
Sevilla AYTO. ALCALA DEL RIO 12.912,68
Sevilla AYTO. ALCOLEA DEL RiO 3.757,82
Sevilla AYTO. ALGABA, LA 17.789,45
Sevilla AYTO. ALGAMITAS 1.453,64
Sevilla AYTO. ALMADEN DE LA PLATA 1.660,20
Sevilla AYTO. ALMENSILLA 6.424,30
Sevilla AYTO. ARAHAL 21.633,43
Sevilla AYTO. AZNALCAZAR 4.803,87
Sevilla AYTO. AZNALCOLLAR 6.786,61
Sevilla AYTO. BADOLATOSA 3.479,46
Sevilla AYTO. BENACAZON 7.968,52
Sevilla AYTO. BOLLULLOS DE LA MTACION 11.080,16
Sevilla AYTO. BRENES 14.023,89
Sevilla AYTO. BURGUILLOS 7.152,23
Sevilla AYTO. CABEZAS DE SAN JUAN, LAS 18.276,57
Sevilla AYTO. CAMPANA,LA 6.021,13
Sevilla AYTO. CANTILLANA 11.975,98
Sevilla AYTO. CANADA ROSAL 3.631,90
Sevilla AYTO. CARRION DE LOS CESPEDES 2.817,81
Sevilla AYTO. CASARICHE 6.181,29
Sevilla AYTO. CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS 5.559,41
Sevilla AYTO. CASTILLEJA DE GUZMAN 3.171,28
Sevilla AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA 19.370,12
Sevilla AYTO. CASTILLO DE LAS GUARDAS, EL 1.699,97
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Provincia Entidad Local Cuantia en €
Sevilla AYTO. CAZALLA DE LA SIERRA 5.564,93
Sevilla AYTO. CONSTANTINA 6.919,16
Sevilla AYTO. CORIPE 1.503,35
Sevilla AYTO. CORONIL, EL 5.518,54
Sevilla AYTO. CORRALES, LOS 4.450,40
Sevilla AYTO. CUERVO DE SEVILLA,EL 9.633,14
Sevilla AYTO. ESPARTINAS 16.262,90
Sevilla AYTO. ESTEPA 13.991,86
Sevilla AYTO. FUENTE DE ANDALUCIA 7.939,80
Sevilla AYTO. GELVES 10.701,28
Sevilla AYTO. GERENA 8.073,46
Sevilla AYTO. GILENA 4.271,46
Sevilla AYTO. GINES 14.689,96
Sevilla AYTO. GUADALCANAL 3.098,38
Sevilla AYTO. GUILLENA 13.767,63
Sevilla AYTO. HERRERA 7.207,46
Sevilla AYTO. HUEVAR DEL ALJARAFE 3.033,21
Sevilla AYTO. ISLA MAYOR 6.550,23
Sevilla AYTO. LANTEJUELA 4.306,80
Sevilla AYTO. LORA DEL RiO 21.421,34
Sevilla AYTO. LUISIANA, LA 5.160,65
Sevilla AYTO. MARCHENA 22.025,56
Sevilla AYTO. MARINALEDA 3.035,42
Sevilla AYTO. MARTIN DE LA JARA 3.088,44
Sevilla AYTO. MOLARES, LOS 3.874,91
Sevilla AYTO. MONTELLANO 7.833,76
Sevilla AYTO. NAVAS DE LA CONCEPCION, LA 1.860,13
Sevilla AYTO. OLIVARES 10.564,31
Sevilla AYTO. OSUNA 19.681,61
Sevilla AYTO. PALOMARES DEL RiO 8.861,03
Sevilla AYTO. PARADAS 7.801,73
Sevilla AYTO. PEDRERA 5.925,03
Sevilla AYTO. PEDROSO, EL 2.389,23
Sevilla AYTO. PENAFLOR 414774
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Provincia Entidad Local Cuantia en €
Sevilla AYTO. PILAS 15.479,75
Sevilla AYTO. PRUNA 3.026,58
Sevilla AYTO. PUEBLA DE CAZALLA, LA 12.539,32
Sevilla AYTO. PUEBLA DE LOS INFANTES, LA 3.440,80
Sevilla AYTO. PUEBLA DEL RIO, LA 13.464,97
Sevilla AYTO. REAL DE LA JARRA, EL 1.783,92
Sevilla AYTO. RODA DE ANDALUCIA, LA 4.746,43
Sevilla AYTO. RONQUILLO, EL 1.576,25
Sevilla AYTO. RUBIO, EL 3.888,16
Sevilla AYTO. SALTERAS 6.039,91
Sevilla AYTO. SANLUCAR LA MAYOR 14.874,43
Sevilla AYTO. SANTIPONCE 9.321,65
Sevilla AYTO. SAUCEJO, EL 4.867,94
Sevilla AYTO. TOCINA 10.697,97
Sevilla AYTO. UMBRETE 9.508,32
Sevilla AYTO. VALENCINA DE LA CONCEPCION 8.759,41
Sevilla AYTO. VILLAMANRIQUE CONDESA 4.866,83
Sevilla AYTO. VILLANUEVA DE SAN JUAN 1.388,47
Sevilla AYTO. VILLANUEVA DEL ARISCAL 6.985,44
Sevilla AYTO. VILLANUEVA DEL RIiO Y MINAS 5.561,62
Sevilla AYTO. VILLAVERDE DEL RIiO 8.590,41
Sevilla AYTO. VISO DEL ALCOR 21.118,69
Sevilla DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA 3.554,58
IMPORTE TOTAL 3.000.000,00

ANEXO I

Provincia Entidad Local Motivo
CORDOBA CARCABUEY No solicita la ayuda
GRANADA ALPUJARRA DE LA SIERRA No solicita la ayuda
GRANADA BENALUA DE LAS VILLAS No solicita la ayuda
GRANADA DARRO Solicita la ayuda fuera de plazo
GRANADA SALAR No solicita la ayuda
HUELVA ROCIANA DEL CONDADO No solicita la ayuda
JAEN JODAR No solicita la ayuda
MALAGA COMPETA No solicita la ayuda
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 27 de agosto de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de Educacion Infantil «Mis Principitos» de Palma del Rio (Cérdoba). (PP.
2246/2015).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Inmaculada Belmonte Pérez y dofia Jenifer del
Pozo Contreras, administradoras de «Centro de Educacion Mis Principitos, S.L.», entidad titular promotora
del centro de Educacion Infantil «Mis Principitos», en solicitud de autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento del mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del
Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion
de Educacion de la entonces Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cérdoba y de la Gerencia
Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al Centro de Educacion
Infantil «Mis Principitos», promovido por «Centro de Educacion Mis Principitos, S.L.», como entidad titular del
mismo, con codigo 14012621, ubicado en Avda. Republica Dominicana, s/n, de Palma del Rio (Cordoba),
guedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 34 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de Cérdoba la
relacion del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de agosto de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Relaciones Laborales
vy Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta
la empresa Clean Energy Four, S.L., que realiza el servicio de limpieza en el Instituto de Ensefianza
Secundaria Otisppo de Estepa (Sevilla), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 7 de septiembre de 2015, ante la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla por dofia Juana Mancilla Caro, en calidad de Secretaria General de
CC.00. de Construccion y Servicios de Andalucia, se comunica convocatoria de huelga de la empresa Clean
Energy Four, S.L. La huelga tendra comienzo el dia 21 de septiembre de 2015, con una duracion indefinida.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucion Espafola (CE), precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera
las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la Autoridad Gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad, consistente en la limpieza de un Instituto
de Ensefianza Secundaria, cuya paralizacion total derivada del ejercicio del derecho de huelga podria afectar
a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucién, en
concreto el articulo 43 de la Constitucion, que se refiere al derecho a la proteccién de la salud, lo que supone el
derecho de los alumnos y la obligacién de la Administracién Publica de mantener unas condiciones minimas de
salubridad en los Institutos de Ensefianza Secundaria, que en caso contrario, obligarian al cierre de los mismos.
Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacion de
servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Con el fin de consensuar los servicios minimos a establecer, se cita a las partes interesadas en la sede
de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Sevilla. La Delegacion de Educacion
habia enviado propuesta de servicios minimos el dia 11 de septiembre. El Comité de Huelga manifesté su
desacuerdo respecto a los minimos planteados por la Delegacion de Educacion, proponiendo como servicios
minimos cero por ciento. Termina la reunion sin acuerdo de servicios minimos entre las partes.

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla procede a elaborar la
correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Direccion General, y que se
considera adecuada para atender las necesidades en el presente conflicto teniendo en cuenta:

Primera. El caracter indefinido de la huelga.

Segunda. El servicio afectado por la convocatoria de la huelga, la limpieza del Instituto de Ensefianza
Secundaria en la localidad de Estepa, y la posibilidad de que en algunos pudieran asistir alumnos con problemas
de salud o necesidades especiales y a los que pudiera afectar gravemente la situacion de falta de higiene.

Tercera. La poblacion afectada, alumnos menores de edad en su mayoria.

Cuarta. El precedente administrativo en un supuesto similar: Resolucién de 9 de marzo de 2015, de la
Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la empresa Limpiezas
Marsol, S.L., que realiza el servicio de limpieza en varios institutos de la provincia de Sevilla mediante el
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establecimiento de servicios minimos publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 45, de fecha
12 de marzo de 2015, teniendo en cuenta el caracter indefinido de ésta.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos
de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de la huelga, el contenido de
la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de
conformidad con lo que disponen las normas aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; del Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de
14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo; Decreto 304/2015, de 28 de
julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacién de huelga en los servicios de limpieza prestados por la empresa Clean Energy Four, S.L., en el instituto
de Ensefianza Secundaria de la localidad de Estepa. La huelga, de caracter indefinido, comenzara el dia 21 de
septiembre de 2015.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- El Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral, P.S. (art. 3.4, Decreto 210/2015, de 14.7.2015), el Secretario General de Empleo, Julio Samuel Coca
Blanes.

ANEXO
Servicios Minimos (Expte. H 34/2015 DGRLY SSL).

Un trabajador o trabajadora, en su jornada habitual, para la realizacion exclusivamente de la limpieza de
los aseos.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designar al trabajador
o trabajadora que deba efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacion
del trabajo correspondiente.



Num. 185 pagina 180 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 22 de septiembre 2015

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 15 de mayo de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «La Loma-Maestro Cristobal Chanfreuts, de Dos Hermanas (Sevilla).
(PP. 1810/2014).

Examinada la documentacion presentada por don Juan Cristobal Moya Mora, representante legal de
La Loma Sociedad Cooperativa Andaluza de Ensefanza, entidad titular del centro docente privado «La Loma-
Maestro Cristobal Chanfreut» (Codigo 41602478), ubicado en C/ Osa Menor, num. 1, de la localidad de Dos
Hermanas (Sevilla), en la solicitud de aprobacién del expediente de autorizacién administrativa para la ensefianza
bilinglie espafol/inglés en centros privados para la etapa educativa de Educacion Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en Sevilla, de fecha 14 de abril de 2014.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacién administrativa de la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en el Centro
Docente Privado «La Loma-Maestro Cristobal Chanfreut» (Codigo 41602478), ubicado en C/ Osa Menor, nim.
1, de la localidad de Dos Hermanas (Sevilla), cuya titularidad es La Loma, S.C.A., de Ensefianza, para la etapa
educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefanza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA nam.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 10 de septiembre de 2015, de la Sala de lo Social de Sevilla, dimanante de Recurso
de Suplicacion num. 2000/2014.

NIG: 1102044S20131000011.

Negociado: C.

Recurso: Recursos de Suplicacion 2000/2014.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera.

Procedimiento origen: Despidos Ceses en general 948/2013.

Demandante: Maria José Marin Fernandez.

Demandado: Summa Hoteles, S.L., Hand Your World, S.L., Kross Hotels, S.L., y Hermandades del
Trabajo-Centro de Madrid.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el Recurso de Suplicacién num. 2000/14-C, se ha dictado Sentencia por esta
Sala, con fecha 10.9.15 y num. 2148/15, resolviendo recurso de suplicaciéon contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera, en Procedimiento num. 948/13.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala,
haciéndosele saber que contra la sentencia podra preparar Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina
en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion y contra la Diligencia de Ordenacion cabe
recurso de reposicion en el plazo de cinco dias habiles.

Y para que conste y sirva de Notificacion a las empresas demandadas Hand Your World, S.L., Summa
Hoteles, S.L., y Kross Hotels, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sevilla, a 10 de septiembre de 2015.- El/La Secretario de la Sala, Alonso Sevillano Zamudio.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 7 de septiembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 256/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 256/2012. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S520120002886.

De: Don Francisco Ramon Pérez Alcazar.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 256/2012, a instancia de la
parte actora don Francisco Ramén Pérez Alcazar, contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Social Ordinario se ha
dictado Sentencia de fecha 16.3.15, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Francisco Ramén Pérez Alcazar contra la demandada Esabe
Vigilancia, S.A., debo condenar y condeno a que le abone la suma de 3.762,69 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la sentencia, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacién ante
este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a siete de septiembre de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de septiembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 214/2015.

NIG: 4109144S520120006696.

Procedimiento: 597/12.

Ejecucion num.: 214/2015. Negociado: 2E.

De: Dona Milagrosa Bascon Jiménez.

Contra: Asociacion para el Desarrollo Local de la Comarca de Ecija.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion num. 214/2015, sobre Ejecucion de titulos
judiciales, a instancia de Milagrosa Bascon Jiménez contra Asociacion para el Desarrollo Local de la Comarca de
Ecija, en la que con fecha 10.9.15 se ha dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO
En Sevilla, a diez de septiembre de dos mil quince.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Milagrosa Bascén Jiménez, contra Asociacion
para el Desarrollo Local de la Comarca de Ecija se dicto resolucion judicial en fecha 13.2.15, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por Milagrosa Bascon Jiménez
contra Asociacion para el Desarrollo Local de la Comarca de Ecija debo condenar y condeno a la demandada a
gue abone a la actora la suma de 14.490,41 euros mas el 10% en concepto de interés por mora».

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena.

Cuarto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacion ante el Juzgado de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante
este Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).
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Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 250 del la LRJS librar oficio a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia y dése audiencia al Fondo de
Garantia Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto en
el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

- S.5.% lima. Dijo: Precédase a despachar ejecucion frente a Asociacion para el Desarrollo Local de la
Comarca de Ecija en cantidad suficiente a cubrir la suma de 15.939,45 euros en concepto de principal, mas la
de 3188 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias
gue a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicién ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacién, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firmo la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada-Juez. La Secretaria.
DECRETO
Secretaria Judicial: Dofia Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a diez de septiembre de dos mil quince.
HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden
prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado
esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que
puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara
a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de
la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion tendra fuer-
za ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra
fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacién ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).
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Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizaciéon por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial dirigirse o recabar la informacién precisa para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria
gue ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM y ISM con el fin de
obtener informacién contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de
la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por
este Juzgado de la base de datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacion necesaria
sobre el patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondo
de inversion, obligaciones, valores en general o cualquier otros productos bancarios que el ejecutado Asociacion
para el Desarrollo Local de la Comarca de Ecija mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre
cantidades que puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Procédase a ordenar telematicamente los embargos acordados en la base de datos puesta a disposicion
del Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revision, en el plazo de tres dias, mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo. La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion en forma a Asociacién para el Desarrollo Local de la Comarca de Ecija,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 10 de septiembre de 2015, del Juzgado de lo Social num. Trece de Madrid, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 111/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0003560.

Procedimiento Procedimiento Ordinario 111/2013.

Materia: Reclamacion de cantidad.

Demandante: Dofa Stefania Vasile.

Demandado: Don Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal) y otros tres.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Isabel Tirado Gutiérrez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Trece de Madrid,
hago saber:

Que en el procedimiento 111/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Stefania
Vasile, frente a don Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal), Brassica Group, S.A., Fondo de Garantia
Salarial y Ministerio de Defensa, sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

SENTENCIA DE FECHA 10.7.15

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Brassica Group, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a diez de septiembre de dos mil quince.- El/La Secretario.
NIG: 28.079.00.4-2013/0003560.
En Madrid, a diez de julio de dos mil quince.

Vistos por el limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Trece, don Angel Juan Alonso
Boggiero los presentes autos num. 111/2013, seguidos a instancia de doha Stefania Vasile, asistida por la
Letrada dofia M.? de los Angeles Ludena, contra don Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal), Fondo
de Garantia Salarial, Brassica Group, S.A., que no comparecen y Ministerio de Defensa, representada por el
Letrado don Javier Morifigo Villalboa sobre reclamacion de cantidad.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA NUM. 283/2015
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24.1.2013, tuvo entrada demanda formulada por dofna Stefania Vasile, contra don
Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal), Fondo de Garantia Salarial, Ministerio de Defensa y Brassica
Group, S.A., y admitida a tramite se citd de comparecencia a las partes no compareciendo las demandadas
Brassica Group, S.A., Fondo de Garantia Salarial y Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal), y abierto
el acto de juicio por S.S.? las comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes en defensa
de sus derechos practicandose seguidamente las pruebas que fueron admitidas segun queda constancia en el
acta correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden sus conclusiones.



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 187

En la tramitacion de este proceso se han observado las prescripciones legales.
HECHOS PROBADOS

Primero. La parte actora, dofia Stefania Vasile, ha prestado servicios por cuenta de la empresa con una
antigliedad de 6.5.2008 y con la categoria profesional de Jefe de Cocina.

Segundo. La prestacion de servicios se inicié en virtud de un contrato de trabajo temporal celebrado el
6.5.2008 con la empresa Ramiro Jaquete, S.A.

Tercero. Mediante carta de fecha 1 de noviembre de 2010 la empresa ahora demandada comunico al
actor la subrogacion en la relacion laboral.

Asimismo, por carta de fecha 15 de octubre de 2012 inform¢ al actor que la nueva empresa adjudicataria
del servicio se subrogaria en la relacién laboral a partir del 31.10.2012.

Cuarto. La empresa demandada no ha abonado a la parte actora las cantidades y por los conceptos de
mensualidad del mes de octubre de 2012 y liquidacion de vacaciones no disfrutadas que se detallan en el hecho
4.° de la demanda, que se tiene aqui por reproducido, ascendiendo la cantidad total a 1.451,46 euros.

Quinto. El centro en que el actor ha prestado servicios es el denominado Usba Coronel Mate.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A los efectos del art. 97.2 LIS debe indicarse en primer término que los hechos declarados
probados son fruto de una apreciacion conjunta de la prueba practicada, haciendo, asimismo, uso de la facultad
del art. 91.2 LJS al no haber comparecido la empresa demandada al acto del juicio oral.

Segundo. Habiendo acreditado la parte actora los hechos fundamentadores de su pretension segun
se deja constancia en el relato tactico, y de acuerdo con lo establecido en los arts. 26 y 29 ET, es por lo que
procede la estimacion de la demanda, condenando a la empresa Brassica Group, S.A., al pago de la cantidad
reclamada.

Tercero. A tenor de lo dispuesto en el art. 29.3 ET. procede incrementar las cantidades salariales con el
10% de interés por mora.

Cuarto. Debe absolverse al Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de sus responsabilidades legales con
los limites del art. 33.ET.

Quinto. Debe absolverse al Ministerio de Defensa al no haberse acreditado que tenga ningun tipo de
responsabilidad en el presente pleito.

Vistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion,
FALLO

Estimando la demanda interpuesta por dofia Stefania Vasile frente a la empresa Brassica Group, S.A.,
y frente al Ministerio de Defensa, Fondo de Garantia Salarial y Pascual Valiente Aparicio (Administrador Concursal)
debo:

1.° Condenar a la empresa Brassica Group, S.A., a que abone a dofia Stefania Vasile la cantidad de
1.451,46 euros, mas el 10% de interés por mora.

2.° Absolver al Fondo de Garantia Salarial sin perjuicio de sus responsabilidades legales con los limites
del art. 33 ET.

3.% Absolver al Ministerio de Defensa de los pedimentos formulados en su contra.

4.° Condenar a don Pascual Valiente en su calidad de Administrador Concursal a estar y pasar por las
anteriores declaraciones.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anunciandolo por comparecencia o por escrito en
este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion y designando Letrado o Graduado Social
colegiado para su tramitacién. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
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Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera acreditar al tiempo
de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500
1274 con num. 2511-0000-60-0111-13 del Banco de Santander, aportando el resguardo acreditativo; asi como
acreditar al tiempo de anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el Banco de Santander
0 presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de Entidad

Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente abierta en cualquier
entidad bancaria distinta de Banco de Santander. Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274. En el
campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razon social de la persona fisica o juridica obligada
a hacer el ingreso y si es posible, el NIF/CIF de la misma. En el campo beneficiario se identificara al juzgado o
tribunal que ordena el ingreso. En el campo «observaciones o concepto de la transferencia» se consignaran los
16 digitos que corresponden al procedimiento 2511-0000-60-0111-13.

En el orden social los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendran una exencion de la
cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion de los recursos de suplicacion o casacion.

El devengo de la tasa se produce en la interposicion de la demanda del Recurso de Suplicacién o
Casacion.

Determinacion de la cuota tributaria: en el Recurso de Suplicacion el devengo es de 500 € mas se
satisfara la cantidad que resulte de aplicar a la base imponible determinada en el articulo 6 de la Ley de Tasas
el 0,5% de la cuantia de 0 a 1 millon de euros, con un maximo variable de 10.000 €. Asimismo, y segun la
Ley 10/2012, de 20.11.2012, publicada en el BOE el 21.11.2012, reguladora de las tasas judiciales se pone en
conocimiento de las partes que la interposicién del Recurso de Suplicacion y Casacion en el orden social es
hecho imponible de la tasa.

Siendo sujeto pasivo de dicha tasa quien promueva el ejercicio de la potestad jurisdiccional, y por lo tanto
quien interponga recurso de suplicacion o casacion. El pago de la tasa podra realizarse por la representacion procesal
0 Abogado en nombre y por cuenta del sujeto pasivo, en especial cuando este no resida en Espafia y sin que sea
necesario que el mismo se provea de un numero de identificacion fiscal con caracter previo a la autoliquidacion. El
Procurador o el Abogado no tendran responsabilidad tributaria por razon de dicho pago (art. 3.2).

Articulo 4.... La exencion de la tasa alcanzara a la interposicion de los recurso en las demandas de
proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas, interposicion de la demanda de procedimiento
monitorio. (Extracto del articulo 4 aplicable a la jurisdiccién social).

Estaran exentos de la tasa desde un punto de vista subjetivo las personas a las que se le haya reconocido
el derecho a la asistencia juridica gratuita: Ministerio Fiscal, la Administracion General del Estado, CC.AA.,
Entidades Locales y los Organismos Publicos dependientes de ella, Cortes Generales y Asambleas Legislativas
de la CC.AA.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia, por el Sr. Magistrado-Juez que la firma,
estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, por la que se anuncia la licitacion del contrato de servicio que se cita. (PD.
2330/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia e Interior.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cérdoba.

c) Numero de expediente: CO/SER-8/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Contrato de Servicio de Traduccion e Interpretacion en los procedimientos
instruidos por los 6rganos judiciales de la provincia de Cordoba.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Segun los criterios establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo VA excluido: Ciento cuarenta y seis mil doscientos cuarenta euros (146.240,00 €).

Importe del IVA: Treinta mil setecientos diez euros con cuarenta céntimos (30.710,40 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

¢) Incautacion sobre la garantia definitiva en caso de no formalizacion del contrato por causas imputables
al adjudicatario: 4.300,00 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Cordoba, 14003.

d) Teléfono: 957 002 200.

e) Telefax: 957 108 095.

f) Correo electronico: contratacion.cordoba.dgob@juntadeandalucia.es.

g) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del mismo dia de
fin de plazo de presentacion de ofertas. Para retirar la documentacion debera facilitarse el nombre, domicilio,
numero de teléfono y de fax de la empresa solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
BOJA.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan presentar, en tres sobres cerrados y firmados, la
documentacion indicada en la clausula nim. 9 del Pliego de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cordoba, sito en calle San
Felipe, nim. 5, 14003, Cordoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, 0 se presenten en cualquiera de los registros admitidos
en el apartado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el representante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
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la fecha de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacién
su remision mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicién, si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo senalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta no sera admitida en ningtin caso.

d) Admision de variantes o mejoras: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

b) Domicilio: C/ San Felipe, 5.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Apertura de proposiciones: La fecha y hora de apertura de ofertas, asi como cualquier modificacion,
se anunciaran en el perfil del contratante, con al menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

Las ofertas se presentaran en castellano.

En el caso de que se presenten en idioma distinto, éstas deberan acompanarse de traduccion realizada
por intérprete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

Cérdoba, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada del Gobierno, Rafaela Crespin Rubio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacidn,
Ciencia y Empleo en Granada, por la que se anuncia el Acuerdo Marco para el suministro que se cita.
(PD. 2331/2015).

Resolucion de 8 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Granada, por la que se anuncia el Acuerdo Marco para el suministro de productos de alimentacion para
la Residencia de Tiempo Libre de Pradollano (Granada), por el procedimiento abierto (Expte.: 02/2015/44)).

1. Entidad adjudicadora: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada.

a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion Territorial de Granada.

b) Numero de expediente: 02/2015/44.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del contrato: Suministro de productos de alimentacion.

b) Lugar de ejecucion: Residencia de Tiempo Libre de Pradollano, sito en Sierra Nevada, Monachil
(Granada).

c) Plazo de ejecucién: Ocho meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta mas de un criterio de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe total: Ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y tres euros y cuarenta céntimos.
(155.483,40 €) IVA excluido.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Granada.

b) Domicilio: Complejo Administrativo Aimanjayar, Avda. Joaquina Eguaras, nim. 2, 4.2 Planta.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18013.

d) Teléfono: 600 158 905.

e) Telefax: 958 057 099.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta las 14.00 horas del ultimo dia del
plazo de presentacion de proposiciones.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Seglin pliego de clausulas
administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14.00 horas del decimoquinto dia natural, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia fuese sabado o inhabil,
el plazo finalizara a las 14.00 horas del dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia

y Empleo, sita en Complejo Administrativo Almanjayar, Avda. Joaquina Eguaras, nim. 2, Planta baja.

C.P. 18013 Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de presentacion o
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion su remision mediante télex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion
si es recibida por este organismo con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguientes a la fecha indicada, sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ningun caso.

Num. de fax del Registro General: 958 057 099.

c) Muestras a presentar: Las indicadas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Residencia de Tiempo Libre de Pradollano (Monachil-Granada).
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d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a contar desde la
apertura de la proposicion econémica.

e) Admision de mejoras: Si.

8. Gastos del anuncio: Los gastos en boletines oficiales y en prensa seran por cuenta del adjudicatario.

9. Portal informatico o pagina web donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos. http:/www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Granada, 8 de septiembre de 2015.- El Delegado, Juan José Martin Arcos.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Politica Digital, por la que
se hace publica la formalizacion del contrato de suministro que se indica.

De conformidad con el articulo 154.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica hace publica la formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT015/15 TIC. Expediente ERIS G3: 2015/000056.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Ampliacion de la infraestructura de salvaguardia de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica. Lote 1: Adquisicion de dispositivos especificos de salvaguardia. Lote 2: Adquisicion de
unidades magneéticas de cintas y de cintas para la salvaguardia.

c) Lotes: Si.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Trescientos treinta mil trescientos veinticuatro euros (330.324 €); a esta
cantidad le corresponde un IVA de sesenta y nueve mil trescientos sesenta y ocho euros con cuatro céntimos
(69.368,04 €); por lo que el importe total, IVA incluido, es de trescientos noventa y nueve mil seiscientos noventa
y dos euros con cuatro céntimos (399.692,04 €).

Lote 1: 206.611 €, IVA excluido; IVA: 43.388,31 €; Total: 249.999,31 €.

Lote 2: 123.713 €, IVA excluido; IVA: 25.979,73 €; Total: 149.692,73 €.

Este contrato se encuentra cofinanciado con Fondos Europeos (FEDER, tasa de cofinanciacion 80%,
Programa Operativo FEDER Andalucia 2007-2013).

5. Formalizacion.

a) Fecha: 24 de agosto de 2015.

b) Contratistas:

Lote 1: Ibermatica, S.A.

Lote 2: Ibermatica, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

Lote 1: 179.982,69 euros, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de 37.796,36 euros; por
lo que el importe total, IVA incluido, es de 217.779,05 euros.

Lote 2: 118.998,91 euros, IVA excluido; a esta cantidad le corresponde un IVA de 24.989,77 euros; por
lo que el importe total, IVA incluido, es de 143.988,68 euros.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- El Director General, Jesus Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacidn Territorial de Educacion en Almeria,
por la que se anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Almeria de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

c) Numero de expediente: CECD/DTAL/LIMP.CENT.-15-16.

d) Direccion de internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de limpieza de centros docentes publicos dependientes de la Delegacion
Territorial en Almeria de la Consejeria de Educacion durante el curso 2015-2016.

c) Lote, en su caso: Si. 8.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90919300-5 Servicios de limpieza de escuelas.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE, BOE, BOJA.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28-05-2015; 12-06-2015; 03-06-2015, respectivamente.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 4.380.442,08 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 2.190.221,04 euros. Importe total: 2.650.167,46 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 31.7.2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 25.8.2015.

c) Contratista: Miguel Reche Carricondo.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 1.595.038,02 euros. Importe total: 1.929.996,00 euros.

c) Contratista: Kluh Linaer, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 304.257,83 euros. Importe total: 368.151,98 euros.

c) Contratista: Ferronol CIS, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 46.847,05 euros. Importe total: 56.684,93 euros.

c) Contratista: Verdiblanca de Medio Ambiente, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 57.829,21 euros. Importe total: 69.973,34 euros.

¢) Contratista: Famim 1997, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 73.214,05 euros. Importe total: 88.589,00 euros.

c) Contratista: Virsa Multiservicios, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 20.243,80 euros. Importe total: 24.495,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Haber obtenido la mayor puntuacion por la aplicacién de los
criterios de adjudicacion establecidos en el Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige esta contratacion y ser las ofertas economicamente mas ventajosas.

Almeria, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada, Francisca Lourdes Fernandez Ortega.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2336/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00171/ISE/2015/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Servicio de apoyo y asistencia escolar a alumnado con necesidades
educativas de apoyo especifico en los centros docentes publicos de la provincia de Sevilla dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: oferta econémica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Quinientos noventa y nueve mil quinientos ocho euros (599.508,00 euros).

b) IVA: Cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta euros con ochenta céntimos (59.950,80 euros).

c) Importe total: Seiscientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y ocho euros con ochenta
céntimos (659.458,80 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros)

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion (sin IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Perfil del Contratante y, en su caso, en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion y Formacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros de la Agencia Publica.
La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano de
contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al nimero del registro indicado en el punto 1 de
este anuncio.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Oferta Econdmica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 17 de septiembre de 2015.- El Gerente, José Manuel Zarco Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2015, de la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se anuncia la formalizacion del contrato del expediente que se cita.

Objeto: Suministro de servidores y firewall para la infraestructura complementaria de Centros en Red
(Expte. 15001040).

Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, abierto.

Presupuesto de licitacion (excluido IVA): 201.000,00 euros, de acuerdo al siguiente desglose por lotes:

Lote 1 (12 servidores, ampliacion para el conexionado al almacenamiento en red, y ampliacion y
extension de garantia del entorno de preproduccién); 129.000,00 euros.

Lote 2 (2 dispositivos UTM clusterizables para Sede Central, 16 dispositivos UTM clusterizables para las
Sedes Provinciales, y software de gestion centralizada): 72.000,00 euros.

Valor estimado del contrato: 201.000,00 euros.

Fecha de adjudicacion del contrato: 20 de agosto de 2015.

Fecha de formalizacién del contrato: 21 de agosto de 2015.

Contratistas: Lote 1: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia, S.A.U., Lote 2:
Fujitsu Technology Solutions, S.A.

Importe de adjudicacion: Lote 1: 116.469,22 euros, excluido IVA. Lote 2: 59.871,90 euros, excluido IVA.

Malaga, 17 de septiembre de 2015.- El Director Gerente, Luis Olavarria Govantes.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2015, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,
por el que se hace publica la formalizacion del contrato de obras que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.

c) Numero de Expediente: 16/2014-SUBG-0A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcion: Obras de acondicionamiento y mejora de edificio de oficinas para el Centro de Innovacién
y Tecnologia para la Proteccion de Infraestructuras Criticas (CITPIC).

c) Division por lotes: No.

3. Tipo de licitacion: Procedimiento abierto con tramitacion ordinaria.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: Un millén ciento ochenta y ocho mil ciento ochenta y
dos euros con sesenta céntimos de euro (1.188.182,60 €). importe total (IVA incluido): Un millon cuatrocientos
treinta y siete mil setecientos euros con noventa y cinco céntimos de euro (1.437.700,95 €).

5. Valor estimado: Un millon ciento ochenta y ocho mil ciento ochenta y dos euros con sesenta céntimos
de euro (1.188.182,60 €).

El contrato se encuentra cofinanciado en un 80% por la Subvencion Global de Innovacion, Tecnologia y
Empresa 2007-2013, dentro del P.O. FEDER de Andalucia, a través del Eje 2, Tema prioritario 08, con codigo
EUROFOM: AM310208120014.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 21 de julio de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 27 de agosto de 2015.

c) Contratista: Vialterra Infragstructuras, S.A.

d) Importe de adjudicacién: Seiscientos cincuenta y siete mil sesenta y cuatro euros con noventa y ocho
céntimos de euro (657.064,98 €), IVA excluido, cantidad a la que se afnadira el importe de IVA que legalmente
corresponda en el momento de su devengo.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Es la que obtiene la mayor puntuacion por aplicacion de los criterios
de adjudicacion indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que Unicamente establece
criterios evaluables mediante formulas.

Sevilla, 17 de septiembre de 2015.- El Secretario General, Antonio José Cornejo Pineda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la formalizacion, por el procedimiento abierto, del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 2015/001/SA.

d) Direccion del perfil del contratante: http//www.juntadeandalucia.es/contratacion/.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Contrato de suministros.

b) Descripcion: Suministro de una nueva infraestructura de seguridad perimetral para la Consejeria de
Turismo y Deporte.

c) Division por lote y nimero de lote: No procede.

d) CPV: 30230000-1.

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medios de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA (Boletin nimero 72, de 16 de abril de 2015).

h) Fecha de publicacion: 16.4.2015.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 80.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 96.800 euros (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato: 17 de agosto de 2015.

a) Fecha de adjudicacion: 17 de julio de 2015.

b) Fecha de formalizacion: 17 de agosto de 2015.

c) Contratista: Fujitsu Technology Solutions, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 77.440,00 euros (IVA incluido).

Sevilla, 10 de septiembre de 2015.- La Secretaria General Técnica, M.? Dolores Atienza Mantero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte
en Jaén, por el que se convoca procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 2334/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Instituciones y Programas Culturales.

c) Numero de expediente: D1512SV23JA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de seguridad y vigilancia de la zona arqueoldgica de Castulo, sita en
Carretera JV-3003, s/n, de Linares (Jaén), desde el 1 de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016».

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén, de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Clausulas.
Administrativas Particulares.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 89.510,36 euros (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No. Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Delegacién Territorial de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia
en Jaén, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

b) Domicilio: Calle Martinez Montanés, 8.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 003 816.

e) Telefax: 953 368 327.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia economica y financiera: Véase el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Solvencia técnica o profesional: Véase el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA. Si este coincidiera en sabado o festivo, se
trasladara al cierre de admision al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte en
Jaén.

2.° Domicilio: Calle Martinez Montariés, 8.

3.° Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.

d) Plazo durante el cual, el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion del
contrato.

e) Admision de variantes: Se aceptaran las mejoras indicadas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte en Jaén.

b) Domicilio: Calle Martinez Montanés, 8.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.
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d) Fecha y hora: Se anunciara con 48 horas de antelacién en el tablon de anuncios de la Delegacion
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia en Jaén asi como en el Perfil del Contratante
de este Organo de Contratacion.

10. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario, hasta un importe maximo de 1.800,00
euros.

Jaén, 17 de septiembre de 2015.- La Delegada, Pilar Salazar Vela.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2015, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
licitacion de suministro por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria. (PD. 2332/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Suministros.

Direccion: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, C.P. 21071.

Teléfonos: 959 218 054-55.

c) Numero de expediente: S/08/15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un centro de transformacion, con sus
correspondientes acometidas MT y BT, asi como el grupo electrogeno para alimentar eléctricamente al nuevo
CPD en el Campus de EI Carmen de la Universidad de Huelva (Proyecto cofinanciado en un 80% por la Union
Europea en el Marco del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013, Referencia: IE/2011-57044).

b) Lugar de entrega: Campus Universitario EI Carmen.

c) Plazo de ejecucion: 60 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 141.123,81 €.

Valor estimado del contrato (IVA excluido): 141.123,81 €.

5. Garantias.

Garantia provisional: 3% presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959 218 054/55.

El Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técnicas se podra obtener en el Perfil del
Contratante en la pagina: http://www.uhu.es/gerencia/info_economica/contratacion/index.htm.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Se presentaran en el Registro General de la Universidad de Huelva, C/ Dr. Cantero
Cuadrado, 6, o en el Registro General Auxiliar (Campus EI Carmen), de 9,30 a 13,30 horas y de lunes a viernes; si
el plazo de presentacion terminara en sabado, estaria abierto el Registro General en el mismo horario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El lugar, dia y hora de apertura se efectuara por la Mesa de Contratacién, en acto publico y se
publicara en el Perfil del Contratante de la Universidad de Huelva.

10. Otras informaciones: Si el tltimo dia de presentacion de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo
al siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 17 de septiembre de 2015.- El Rector, Francisco Ruiz Mufoz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2015, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
licitacion de servicio por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria. (PD. 2333/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva. ,

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Suministros.

Direccién: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6, C.P. 21071.

Teléfonos: 959 218 054-55.

c) Numero de expediente: SE/11/15.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio para contratar un software para la gestién econdmico administrativa
de la investigacion en la Universidad de Huelva. Proyecto cofinanciado en un 80% por la Unién Europea en el
Marco del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013. Referencia del Proyecto: IE/11-57044.

b) Lugar de entrega: Oficina de Gestion de la Investigacién (Campus EI Carmen).

c) Plazo de ejecucién: Cinco meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 144.542,37 €.

Valor estimado del contrato (IVA excluido): 144.542,37 €.

5. Garantias.

Garantia provisional: 3% presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

¢) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959 218 054/55.

El Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones Técnicas se podra obtener en el Perfil del
Contratante en la pagina: http://www.uhu.es/gerencia/info_economica/contratacion/index.htm.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Se presentaran en el Registro General de la Universidad de Huelva, C/ Dr.
Cantero Cuadrado, 6, o en el Registro General Auxiliar (Campus El Carmen), de 9,30 a 13,30 horas, y de lunes
a viernes; si el plazo de presentacion terminara en sabado, estaria abierto el Registro General en el mismo
horario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: El lugar, dia y hora de apertura se efectuara por la Mesa de Contratacién, en acto publico y se
publicara en el Perfil del Contratante de la Universidad de Huelva.

10. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacién de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo
al siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 17 de septiembre de 2015.- El Rector, Francisco Ruiz Mufoz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de
inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacion sin que haya surtido efecto, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar a la persona
gue se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento integro y constancia de tal
conocimiento podra comparecer en la sede del Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en la C/ Gerona, nimero 18, de Almeria:

Interesado: D' Fruit C.B.

NIF: EO4777645.

Acto notificado: Resolucion por la que se declara la inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia.

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado en el expediente puede
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresa y Comercio en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria, sobre notificaciones a los solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
los lugares que se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto.

Interesado: Don/Dofa Aouatif El Harib Zougam.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-5804/15.

Resolucion de Modificacion de 11 de agosto de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofna Rosa Maria del Pilar Cevallos Ugarte.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-5834/15.

Resolucion de Modificacién de 11 de agosto de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Maria José Ferron Cruz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-1400/15.

Resolucion de Modificacion de 24 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Juan Antonio Herrera Romero.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-3941/15.

Resolucion de Suspension de 27 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Aurora Almansa Ortega.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-3568/15.

Resolucion de Suspensién de 10 de agosto de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Carmen Vicente Leon.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-3929/15.

Resolucion de Suspension de 28 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Juan Carlos Galindo Espinosa.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-24382/14.
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Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Juan José Salvador Alonso.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-26086/14.

Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Francisca Maria Lloris Cervantes.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-27809/14.

Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Houriya Bouhlal.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-30552/14.

Resolucion de Suspensién de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dofna Mariela Alejandra Nicolo.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-31987/14.

Resolucion de Suspensién de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa José Maria Martin Sanchez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-32918/14.

Resolucion de Suspensién de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Dimitriya Dimtrova Georgeva.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-41408/14.

Resolucion de Suspensién de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Daniela Albu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-43696/14.

Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Francisco José Ramos Benavente.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-47286/14.

Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Abraham Pérez Méndez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-56316/14.

Resolucion de Suspensién de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Rosalba Cabezas Belalcazar.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-57845/14.

Resolucion de Suspension de 23 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Manuel Montiel Gutiérrez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2659/15.

Resolucion de Caducidad de 31 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Cristina Zapata Campos.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-46607/14.

Acuerdo de 15 de junio de 2015 de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion de
tramite de audiencia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Olesya Savinskaya.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9327/15.

Acuerdo de 12 de junio de 2015 de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion de
tramite de audiencia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Manuel Ruiz Pacheco.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-1039/15.

Acuerdo de 15 de junio de 2015, de Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion de
tramite de audiencia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Antonio Lopez Ojeda.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2410/15.

Acuerdo de 15 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacién de
tramite de audiencia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Miguel Nivet Egeia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-6604/15.

Acuerdo de 15 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacién de
tramite de audiencia al interesado, de conformidad con el art. 84.1 y 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Julian Valle Mufioz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-20094/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Marina Diaz Abad.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-27440/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Diego Padilla Pinart.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-28195/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.
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Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Dolores Trujillo Cruz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-30512/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Olga Sergehentu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-31122/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Eva Maria Bustamante Jiménez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-35264/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Marcia Lenis Portocarrero Zurita.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-37405/14.
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Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Gheorghe Roman.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-37471/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Sebastian Carmona Alonso.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-38789/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Maria del Carmen Garcia Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-45816/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dofa Juan Amador Amador.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-54711/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona EI Madani Saidi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-57127/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Vicente Rafael Arauz Cedefio.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-58915/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Carmen Nufiez Picon.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-60256/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Isabel M.? Cortés Pérez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-61782/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Baldomero Rodriguez Cortés.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-64238/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Elena Tortosa Tortosa.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-64379/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Maria Dolores Santiago Montoya.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-67204/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona EI Miloud Kheir.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-68097/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia José Moreno Moreno.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-69246/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lIgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Daoud Oukhdou.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-69363/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Traian Razvan Croitiru.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-69397/14.
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Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Basilio Lopez Espinosa.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-69406/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Francisco Garcia Murcia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-69407/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Mohamed Benoucef.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-70121/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dofa José Luis Arganda Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-71088/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Alicia Eugenia Cuadrado Obrero.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-72022/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Purificacion Rodriguez Garcia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-72037/14.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Juan Francisco Bedmar Muro.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-63/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Yenifer Martinez Ontiveros.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-378/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia José Fernandez Mufioz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-414/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Rosa Santiago Santiago.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-716/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Kmadija Damoui.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2320/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Victor Manuel da Costa Lameira.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2976/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Samara Mufoz Fernandez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-4925/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lIgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Edicta Dolores Loor Moreira.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-8261/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lIgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Joaquina Santiago Fajardo.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-8279/15.
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Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Marius Daniel Dimitru.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9063/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Elisa Campoy Lopez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9351/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia José Vicente Garcia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9456/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dona Francisco Villegas Soto.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9715/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Danut Dascaliuc.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-10603/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Jamal Elhafi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11742/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Aoliver Antonio Bornwasser.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11859/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Naima Et Touhami.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12120/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Fatima Aknouz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12716/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Loredana Diaconu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13344/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Francisca Garcia Cayuela.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14019/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Nicolas Luque Fernandez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-17174/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Mahadia Lakbab Ep Rajabane.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-22169/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lIgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Hicham Jakoul.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-24620/15.

Resolucion de Denegacion de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de lIgualdad, Salud y
Politicas Sociales en Aimeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se
resuelve el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Vicenta Elena Vasile.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-62848/14.
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Resolucion de Archivo de 29 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Raquel Cortés Utrera.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-70947/14.

Resolucion de Archivo de 9 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Haname Hnini.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-71599/14.

Resolucion de Archivo de 10 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa David Plaza Rodriguez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-1977/15.

Resolucion de Archivo de 06 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dofa David Parez del Aguila.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-1992/15.

Resolucion de Archivo de 16 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Maria del Carmen Caparros Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2015/15.

Resolucion de Archivo de 9 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Marioara Costache.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-2612/15.

Resolucion de Archivo de 19 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Ana Belén Castro Fernandez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-5375/15.

Resolucion de Archivo de 06 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Donfa Juan Alfonso Ruiz Sorroche.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-6135/15.

Resolucion de Archivo de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Hajar Boutman.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-6362/15.

Resolucion de Archivo de 25 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Noura Mohamed Laarbi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-6650/15.

Resolucion de Archivo de 16 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Cristina Morales Mufioz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-7079/15.

Resolucion de Archivo de 10 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Mihaela Musat.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-7515/15.

Resolucion de Archivo de 9 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Khadija Dib.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-/795/15.

Resolucion de Archivo de 26 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Antonio Garcia Santiago.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-8063/15.

Resolucion de Archivo de 25 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Maria Martin Jiménez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-8100/15.
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Resolucion de Archivo de 13 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Xaqueline Irene Silva Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-8218/15.

Resolucion de Archivo de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Zahra Kabbouri Karim.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-8720/15.

Resolucion de Archivo de 16 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Ana Maria Robles Sanchez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9072/15.

Resolucion de Archivo de 29 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Interesado: Don/Dofa Naja Bahri.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9738/15.

Resolucion de Archivo de 22 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Soledad Mesas Morales.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11087/15.

Resolucion de Archivo de 25 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofna Maria del Carmen Garcia Heredia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11178/15.

Resolucion de Archivo de 06 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Maria del Carmen de los Santos.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11598.

Resolucion de Archivo de 9 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
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presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dona Celia Pérez-Rubin Padilla.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12259/15.

Resolucion de Archivo de 3 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Josefa Gonzalez Galdeano.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12310/15.

Resolucion de Archivo de 3 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa José Pedro Berruezo Fernandez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12661/15.

Resolucion de Archivo de 29 de junio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Carmelo Montesinos Rodriguez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12273/15.

Resolucion de Archivo de 6 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Mireya Rodriguez Lopez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13265/15.

Resolucion de Archivo de 3 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia José Maria Fernandez Martinez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-12712/15.

Resolucion de Archivo de 13 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusiéon de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Miguel Martinez Domenech.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13334/15.

Resolucion de Archivo de 29 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Rosario Barranco Mufoz.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13350/15.
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Resolucion de Archivo de 29 de julio de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofia Teresa Cortés Santiago.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-15311/15.

Resolucion de Archivo de 10 de agosto de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por la que se resuelve
el procedimiento.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en calle Tiendas, 12, de Almeria.

Recursos: Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Directora General de Servicios Sociales e Inclusion de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acto, de conformidad con lo establecido en los arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Interesado: Don/Dofa Ekaterina Orlova.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-31990/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Victor Aguilar Vallecillos.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-56557/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.
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Interesado: Don/Dofa Juan Emilio Cafiadas Fernadez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-61169/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Hara Ester Santiago Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-61549/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Alain José del Pino Soler.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-62679/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Sonia Maria Roman Cairo.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-63716/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Elena lliescu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-64250/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Madalina Ana Dobre.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-65023/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente, escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Vicenta Garcia Peral.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-65323/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Encarnacion Nieto Plaza.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-67202/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
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de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Jamila Lamhalla Lahmidi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-68824/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Mincho Stefanov Yordanov.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-6575/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Isabel Tamara Ruiz Gomez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9180/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Donfa Guiliana Anisoara Bitis.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-9420/15.
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Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Amalia Montero Granado.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-10376/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Isabel Maria Ramos Plaza.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-10450/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Agustin Petrov Kostov.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-10486/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.
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Interesado: Don/Dofa Armanda Cuentas Mamani.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-11781/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Paulina da Costa Domingos.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-12136/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Nuria Escudero Cuenca.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13202/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Francis Neuwirth.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13324/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.
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Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Andrés Garcia Garcia.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13739/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Josefa Garcia Santiago.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-13914/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Estefania Crespo Ferrer.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14024/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanaciéon de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Donfa Lucia Rodriguez Giménez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14177/14.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion



Num. 185 pagina 240 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 22 de septiembre 2015

de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Teresa Gil Saez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14291/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Angélica Mocanu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-14564/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Jacqueline Ortiz Garzon.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14785/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Luz lluminada Heredia Fernandez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14848/15.
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Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Irina Dobrycheva.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14860/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Najat Adich Ghanem.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14912/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Amira Sangai Quadoumi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-14931/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.
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Interesado: Don/Dofna Maria Isabel Pérez Fuentes.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-15163/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Antonio Amador Fernandez Vazquez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-15179/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Meryem Douhaj.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-15317/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Mohamed Rkik Saidi.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-15339/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.



22 de septiembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 185 pagina 243

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Ana M. Rojas Rufo.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-16109/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Arantxa Marin Sanchez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-16266/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofia Manuela Hernandez Gonzalez.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-16475/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanaciéon de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Maria del Mar Campos Morales.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-16613/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
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de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Gheorghe Bratu.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-16635/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Florentina lonela Jugum.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: b51-PAL-17198/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dona Carolina Gutiérrez Marin.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-17255/15.

Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacién de la falta de
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Interesado: Don/Dofa Juan Antonio Torres Torres.

Procedimiento: Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién vy la
Desigualdad, regulado por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

Num. expediente: 551-PAL-17438/15.
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Subsanacion de la solicitud (art. 71.1 LRJAP y PAC).

Acuerdo de 16 de septiembre de 2015, de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
en Almeria de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, por el que ordena la notificacion
de requerimiento por edicto, debiendo aportar al expediente escrito de subsanacion de la falta de
documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa Resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la
citada Ley 30/1992.

Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de lgualdad,
Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Tiendas, 12, de Almeria.

Plazo de diez dias para realizar el tramite.

Recursos: Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

Almeria, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada, Gracia Fernandez Moya.
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CONSEJERIA DE SALUD

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

RESOLUCION 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados diferentes Resoluciones y
Actos Administrativos referentes al procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia.

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-11/767207/2008-90

Giraldo Correa, Ana Milena

Algeciras

Acuerdo de inicio de revision
de grado

SAADO1-11/7576230/2015-65

Nieves Sierra, Juan Manuel

Jerez de la Frontera

Resolucion de reconocimiento
de dependencia

SAADO1-11/4602580/2011-93

Valdés Benitez, Ana Maria

Chipiona

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO1-11/3476282/2010-07

Ledn Vazquez, Maria

Rota

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO01-11/1574843/2009-86

Ramirez Corrales, Antonio

Jerez de la Frontera

Resolucion de archivo

Amezaga Carrasco, Mercedes

Resolucién de reconocimiento

SAADOL11/7513655/201572 | A2 Cadiz e

, . . . Resolucion de revision de
SAADOQ1-11/4482485/2011-12 | Rodriguez Rosario, Cynthia Los Barrios grado de dependencia
SAADOI-11/5834884/2012-44 | Garcia Ledn, Dolores Cadiz Resolucion de revision de

grado de dependencia

SAADO1-11/1540235/2009-81

Saltares Vaca, Antonia

El Puerto de Sta Maria

Resolucion de revision de
grado de dependencia

Resolucion de revision de

SAADO1-11/3174636/2010-29 | Gago Morato, Maria Rota grado de dependencia
. . . Resolucidn de revision de

SAADO1-11/4002934/2011-68 | Linares Jiménez, Octavio Puerto Real grado de dependencia
Daneri Marquez, Maria del Resolucion de revision de

SAADO1-11/2699771/2010-64 Carmen Puerto Real arado de dependencia
SAADO1-11/1255761/2008-32 | Ramos Nifio, José Rota Resoluci6n de revision de

grado de dependencia

SAADO1-11/7622736/2015-64

Martinez Ruiz, Juan

Jerez de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO1-11/7622506/2015-31

Mérida Gutiérrez, Manuel

La Linea de la Concepcion

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADO1-11/1952850/2009-68

Nufiez Pacheco, Francisco

Barbate

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO1-11/2867782/2010-30

Pérez Cerezuela, Francisco

Sanlucar

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO1-11/4777893/2011-11

Martinez Castell, Luis
Teodoro

La Linea de la Concepcion

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADOQ1-11/7573457/2015-37

Baez Iratchet, Jorge Alberto

San Roque

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

SAADOQ1-11/2700410/2010-92

Dominguez Castilla, Carmen

San Fernando

Resolucion de revision de
grado de dependencia
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NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-11/5333669/2012-94

Garrido Gonzalez, Carmen

Algeciras

Resolucion de archivo

SAADO1-11/5122144/2012-91

Gonzalez -Camoyano
Gutierrez, Julio

San Fernando

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO01-11/3769702/2010-59

Jarava Toro, Fernando

Jerez de la Frontera

Resolucion de revision de
grado de dependencia

SAADO1-11/7458566/2015-38

Relinque Galindo, Raquel

Chiclana de la Frontera

Resolucién de reconocimiento
de dependencia

Resolucién de reconocimiento

SAADO1-11/7140783/2014 Castellano Izquierdo, Noelia | Rota de dependencia
, L Resolucion de revision de
SAADO1-11/4603363/2011-59 | Castellano Pavén, Juan Cadiz arado de dependencia
, . Resolucién de reconocimiento
SAADO1-11/7546976/2015-37 | Reyes Martos, Rosalia Algeciras de dependencia
SAADO1-11/7531199/2015-52 | Mufioz Liaves, Erika Algeciras Resolucion de reconocimiento

de dependencia

Cadiz, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Ofical del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ACUERDO de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales en Cadiz , por el
gue se ordena la notificacion por edicto de la resolucién dictada con fecha 28 de julio de 2015, por la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, a dofia Susana Pacheco Pérez, con DNI 75954621L, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra comparecer, en el plazo
de un mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 28 de julio de 2015, en virtud de
la cual se ratifica la declaracion de desamparo de la menor J.R.P. acordada de manera cautelar por resolucion
de declaracion provisional de desamparo de fecha 22 de abril de 2015, con todas las consecuencias inherentes
a dicha declaracién, cesar la medida de acogimiento residencial en el Centro «Carmen Herrero» de La Linea de
la Concepcién y constituir el acogimiento familiar temporal con sus tios paternos, dofia Inmaculada Carrasco
Barranco y don Juan Carlos Ruiz Carretero.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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ACUERDO de 17 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz,
por el que se ordena la notificacion por edicto de la resolucion dictada con fecha 28 de julio de 2015, por la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccion a dofia Susana Pacheco Pérez, con DNI 75954621L, al estar en
ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra comparecer, en el plazo
de un mes, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, nim. 6, Edificio Junta de
Andalucia, para la notificacion del contenido integro de la resolucion de fecha 28 de julio de 2015, en virtud de
la cual se ratifica la declaracion de desamparo de la menor S.R.P., acordada de manera cautelar por resolucion
de declaracion provisional de desamparo de fecha 22 de abril de 2015, con todas las consecuencias inherentes
a dicha declaracion; ratificanco integramente el resto de las medidas acordadas en la referida resolucion.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Cadiz
en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites que establecen los arts. 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Cadiz, 17 de septiembre de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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ANUNCIO de 16 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento de baja de oficio del Registro
de Parejas de Hecho y se concede el tramite de audiencia a las personas interesadas en los expedientes
que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
gue han resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados que se relacionan al
final, se publica el presente extracto del acto dictado.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, los interesados podran comparecer en la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, 6, Edificio Administrativo, 4.°
planta, 11008, Cadiz.

Esta Delegacion, de conformidad con el articulo 20.4 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que
se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, ha acordado, en las fechas que se sefialan a continuacion,
iniciar el procedimiento de inscripcion de baja de oficio del Registro de Parejas de Hecho, asi como conceder
tramite de audiencia por un plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion, para
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando
los medios de que pretendan valerse.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

NUMERO DE EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS FECHA ACUERDO MUNICIPIO
387-2013-1823 Yamilet Avin Montalban
20.8.2015 Algeciras
386-2015-926 Aldo Karell Montesinos

Cadiz, 16 de septiembre de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su publicacion.»
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ANUNCIO de 17 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Sevilla, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes respuestas a sus reclamaciones presentadas en el Libro
de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

Respuesta a reclamacion (num. Expte. SSR/2015/0000576)
Ordofiez Ruiz, Joaquin José | presentada el 02-02-15 en el Libro de Sugerencias y Reclamaciones| 81-15 | Sevillla
de la Junta de Andalucia

Respuesta a reclamacion (hoja num. 50) presentada el 14-04-15 en 86-15
el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia

Flores Ramirez, Maria Josefa La Rinconada

Respuesta a reclamacion (hoja num. 49) presentada el 14-04 -15 en
el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia

Respuesta a reclamacién (hoja num. 05) presentada el 16-04 -15 en
el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia

Respuesta a reclamacién (num. Expte. SSR/2015/0000854)
Centeno Claudio, Jesus presentada el 05-03-15 en el Libro de Sugerencias y Reclamaciones| 95-15 | Sevilla
de la Junta de Andalucia

Respuesta a reclamacion (hoja nim. 22) presentada el 14-05-15 en 98.15

Lopez Pérez, José Manuel 89-15 |Sevilla

Gonzalez Mufoz, Sandra 90-15 |Alcala de Guadaira

Barbosa Mora, Rocio el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia Sevilla
. ; Respuesta a reclamacioén (hoja nim.33) presentada el 18-05-15 en K .
Marin Bracho, Alvaro el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia 104-15 | Sevilla
) ) Respuesta a reclamacion (hoja num. 35) presentada el 19-05-15 en .
Aguilar Arriaza, Juan Carlos el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia 105-15 | Sevilla
Ridao del Sol, Angel Respuesta a reclamacion (hoja num. 43) presentada el 26-05-15 en 10815 | Sevilla

el Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nims. 87-
89, de Sevilla.

Sevilla, 17 de septiembre de 2015.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 17 de septiembre de 2015, de la Secretaria General Técnica, por el que se da
publicidad a la Resolucion de 6 de agosto de 2015, que resuelve el procedimiento sancionador que se
cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por la presente se notifica a la interesada, que a continuacion se relaciona, el acto
administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el plazo de 15 dias, en el
Servicio de Legislacion y Recursos de esta Consejeria, sita en Avda. Albert Einstein, s/n Edificio World Trade
Center, Isla de la Cartuja, de Sevilla.

Num. Expte.: 352/15.

Interesada: Jaentra Empresa de Trabajo Temporal, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Extremadura, 94, 21590, Villablanca (Huelva).

Acto notificado: Resolucion dictada en procedimiento sancionador, que pone fin a la via administrativa.

Recurso que procede interponer: Podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o en la circunscripcion
donde aquél tenga su domicilio en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 17 de septiembre de 2015.- La Secretaria General Técnica, Susana Dominguez Calderon.
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ANUNCIO de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, referente a la notificacion de subsanacion de expediente de subvencion publica de la entidad
que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se informa que habiéndose intentando en dos ocasiones de forma fehaciente (a través de correo certificado
con acuse de recibo) la notificacion a la entidad cuyos datos se detallan seguidamente y habiendo resultado
infructuosa la misma, correspondiente a un Procedimiento Administrativo acogido a la Orden de 23 de octubre
de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion
de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
214, de 3 de noviembre), concretamente referente a las Acciones de Investigacion e Innovacion en la cual la
entidad ostenta la condicion de interesada, se notifica e informa, que el Expediente Administrativo en cuestion
se encuentra a disposicion de la representacion legal de la entidad resefiada, disponiendo de un plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
para aportar y/o subsanar la documentacion requerida, todo ello en el Servicio de Analisis y Planificacion de la
Formacion Profesional para el Empleo adscrito a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sito en C/ Conde de Ibarra, nim. 18, de Sevilla (C.P. 41004)
informandose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se tendra por evacuado el tramite, prosiguiendo
la sustanciacion del procedimiento administrativo:

Entidad: «Asociacion Antiguos Alumnos de los Consorcios Escuela de Hosteleria y Turismo de la Junta
de Andalucia».

CIF: G11820693.

Ultimo domicilio a efectos de notificaciones conocido: C/ Andasol, Urbanizacion Reserva de Alvarito,
Blogue 2, Bajo B, 29603 Marbella (Malaga).

Expte. nim. 8044-AC/2011.

Normativa juridica aplicable: Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 214, de 3 de noviembre).
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tramite administrativo que se notifica: Requerimiento de subsanacién de justificacién de subvencion.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 15 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, referente a la notificacion de subsanacion de expediente de subvencion publica de la entidad
que se cita.

De conformidad y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se informa que habiéndose intentando en dos ocasiones de forma fehaciente (a través de correo certificado
con acuse de recibo) la notificacion a la entidad cuyos datos se detallan seguidamente y habiendo resultado
infructuosa la misma, correspondiente a un Procedimiento Administrativo acogido a la Orden de 23 de octubre
de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion
de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
214, de 3 de noviembre), concretamente referente a las Acciones de Investigacion e Innovacién en la cual la
entidad ostenta la condicion de interesada, se notifica e informa, que el Expediente Administrativo en cuestion
se encuentra a disposicion de la representacion legal de la entidad resefiada, disponiendo de un plazo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
para aportar y/o subsanar la documentacion requerida, todo ello en el Servicio de Analisis y Planificacion de la
Formacion Profesional para el Empleo adscrito a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sito en C/ Conde de Ibarra, nim. 18, de Sevilla (C.P. 41004)
informandose, igualmente que, una vez transcurrido el mismo, se tendra por evacuado el tramite, prosiguiendo
la sustanciacion del procedimiento administrativo:

Entidad: «Asociacion Antiguos Alumnos de los Consorcios Escuela de Hosteleria y Turismo de la Junta
de Andalucia».

CIF: G11820693.

Ultimo domicilio a efectos de notificaciones conocido: C/ Andasol, Urbanizacion Reserva de Alvarito,
Blogue 2, Bajo B, 29603 Marbella (Malaga).

Expte. num. 8026-AC/2011.

Normativa juridica aplicable: Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para
el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y
ayudas y otros procedimientos (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim. 214, de 3 de noviembre).
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tramite administrativo que se notifica: Requerimiento de subsanacién de justificacién de subvencion.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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ANUNCIO de 17 de septiembre de 2015, de la Direccion Provincial en Malaga, del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/CEM/0064/2015.

Entidad: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L.
Acto notificado: Requerimiento documentacion.
Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 17 de septiembre de 2015.- La Directora, Maria Francisca Montiel Torres.
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RESOLUCION de 15 de septiembre de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da cumplimiento a las medidas de transparencia relativas a la publicidad de los contratos, ayudas,
subvenciones y convenios adjudicados, concedidos o celebrados en materia de publicidad institucional,
en el ambito de la Consejeria de Turismo y Deporte, correspondientes al segundo cuatrimestre del
afio 2015.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley
6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en los arts. 7.1 y 8.1 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, y en los arts. 4.1y 6.1
del citado Decreto, procede hacer publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la relacion de contratos,
ayudas, subvenciones y convenios que por importe superior a 30.000 € hubieran sido adjudicados, concedidos
o celebrados en el periodo comprendido entre el uno de mayo de 2015 y el treinta y uno de agosto de 2015.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Primero. Hacer publico, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1, de los articulos 7 y 8 de la
Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia,
gue en el ambito de esta Consejeria de Turismo y Deporte no se ha adjudicado contrato, ni concedida subvencion
o0 ayuda, ni celebrado convenio, por cuantia superior a 30.000 € en materia de publicidad institucional, en el
periodo comprendido entre el uno de mayo de 2015 y el treinta y uno de agosto de 2015.

Segundo. Que conforme se sefiala en el articulado del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, corresponde a
cada uno de los entes adscritos a la Consejeria de Turismo y Deporte, dar cumplimiento a las obligaciones que
para los mismos se establecen en la Ley 6/2005, de 8 de abril, y en el referido reglamento.

Sevilla, 15 de septiembre de 2015.- La Secretaria General Técnica, M.? Dolores Atienza Mantero.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se notifica resolucion de desestimacion del procedimiento de habilitacion de Guia
de Turismo de Andalucia, por resultar desconocido el domicilio de la interesada.

Examinada la solicitud para la obtencion de habilitacion de guia de Turismo de Andalucia, y resultando
desconocido el domicilio de la interesada que figura al pie de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar cumplimiento
a lo preceptuado en el articulo 84 de la misma, se procede a la notificacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, haciéndose constar que para el conocimiento integro de la misma podra comparecer la interesada en
la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo de la Consejeria de Turismo y Deporte de la
Junta de Andalucia, sita en calle Juan Antonio de Vizarron, s/n, 41080, Sevilla.

Lo que se notifica a la interesada, haciéndose saber que dispone de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito y presentar la documentacion
gue a su derecho convenga.

Guia de Turismo que se cita

Interesada: Alicia Morales Higueras.
Acto notificado: Notificacion Resolucion desestimacion.
Cadigo solicitud: CTC-201515305.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, M.? Carmen Arjona Pabén.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se notifica resolucion de archivo del procedimiento de habilitacion de Guia de
Turismo de Andalucia, por resultar desconocido el domicilio de los interesados.

Examinadas las solicitudes para la obtencion de habilitacion de Guias de Turismo de Andalucia, y
resultando desconocidos los domicilios de los interesados que figuran al pie de este anuncio, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 84 de la misma, se procede a la notificacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, haciéndose constar que para el conocimiento integro de las mismas podran comparecer
los interesados en la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo de la Consejeria de
Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, sita en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41080, Sevilla.

Lo que se notifica a los interesados, haciéndose saber que disponen de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito y presentar la documentacion
gue a su derecho convenga.

Guias de Turismo que se citan

Interesada: Rosalia Sanchez Garcia.
Acto notificado: Notificacion Resolucion archivo.
Cadigo solicitud: CTC-201509292.

Interesada: Eva Maria Moreno Medina.
Acto notificado: Notificacion Resolucion archivo.
Codigo solicitud: CTC-201512766.

Interesado: Alejandro Gonzalez Macias.
Acto notificado: Notificacion Resolucién archivo.
Cadigo solicitud: CTC-201508619.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, M.? Carmen Arjona Pabdn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ANUNCIO de 16 de septiembre de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se notifica requerimiento de subsanacion de la solicitudes en el procedimiento de
habilitacion de Guia de Turismo de Andalucia, por resultar desconocido el domicilio de los interesados.

Examinadas las solicitudes para la obtencion de habilitacion de Guias de Turismo de Andalucia, y
resultando desconocidos los domicilios de los interesados que figuran al pie de este anuncio, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 84 de la misma, se procede a la notificacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, haciéndose constar que para el conocimiento integro de las mismas podran comparecer
los interesados en la Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo de la Consejeria de
Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, sita en calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41080, Sevilla.

Lo que se notifica a los interesados, haciéndose saber que disponen de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, para alegar por escrito y presentar la documentacion
gue a su derecho convenga.

Guias de Turismo que se citan

Interesado: Javier Cuevas del Barrio.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién.
Cadigo solicitud: CTC-201515598.

Interesado: Alvaro David Rodriguez Maldonado.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién.
Codigo solicitud: CTC-201516420.

Interesado: Fabio Martin Martin.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion.
Codigo solicitud: CTC-201515452.

Interesada: Isabel Diaz Diaz.
Acto notificado: Requerimiento subsanacién.
Cadigo solicitud: CTC-201508541.

Interesada: Luna de Federico Bolivar.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion.
Codigo solicitud: CTC-201508693.

Interesado: Fernando Barrientos Rodriguez-Guerra.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion.
Caodigo solicitud: CTC-201515198.

Sevilla, 16 de septiembre de 2015.- La Directora General, M.? Carmen Arjona Pabén.

«La presente natificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 27 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al
proyecto que se cita, en el término municipal de Benameji. (PP. 1936/2014).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 24.3 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto de Ampliacion de
la Cantera «El Gallo» num. 948, promovido por Acedo Hermanos, S.L., situado en Paraje «Cerros del Puentex;
Poligono 12; Parcela 2, en el término municipal de Benameiji, expediente AAU/CO/0046/12.

El contenido integro de la citada Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la pagina
web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/
site/web).

Cérdoba, 27 de junio de 2014.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragén.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 12 de mayo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se hace publica resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
1238/2015).

(2002SCA002478HU (Ref. Local: 15158).

Resolucion de 5 de mayo de 2015, de otorgamiento de concesion de aguas publicas e inscripcion en el
Registro de Aguas hasta el 28 de enero de 2019 a Maria de Los Angeles Pérez Gil, para uso riego en la finca Las
Quemadillas, del t.m. Villarrasa (Huelva), con un volumen maximo anual 44.000 m®.

El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente (www.cma.junta-andalucia.es, «Administracién Electronica», «Tablén de anunciosy).

Huelva, 12 de mayo de 2015.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se abre el plazo para que cualquier interesado pueda
formular peticion alternativa a la solicitud de concesion de dominio publico a instancia de parte de
las parcelas 133 y 0,273 ha de la parcela 27 del poligono 9 y de tres edificaciones existentes en las
mismas. Se localizan junto a la presa del embalse de Bornos y dentro de la superficie expropiada
para la construccion de este embalse, en el término municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz). (PD.
2232/2015).

Con fecha 29 de julio de 2015 se recibe peticién de concesion de dominio publico para la adecuacion y
puesta en valor de las parcelas 133y 0,273 ha de la parcela 27 del poligono 9 y de tres edificaciones existentes
en las mismas, a instancias de la empresa Arcos Sun Invest, S.L.

Con fecha 26 de agosto de 2015 se acuerda por la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio en Cadiz el inicio de la tramitacion de expediente administrativo.

De conformidad con el articulo 36 de la Ley 4/1986, de 5 mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el articulo 100 del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite correspondiente para que cualquier interesado pueda formular
peticion alternativa a la solicitud de concesion de dominio publico de las parcelas publicas 133 y 0,273 ha de
la parcela 27 del poligono 9 y de tres edificaciones existentes en las mismas. Se localizan junto a la presa del
embalse de Bornos y dentro de la superficie expropiada para la construccion de este embalse, en el término
municipal de Arcos de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El expediente administrativo se encuentra en la sede de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, s/n (edificio Junta de Andalucia), 3.7 planta,
pudiéndose presentar, en el Registro General de la citada Delegacion Territorial, peticiones alternativas por otros
interesados en el plazo de 30 dias, computados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cadiz, 8 de septiembre de 2015.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACUERDO de 11 de septiembre de 2015, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica expediente
de autorizacion ambiental unificada de proyecto que se cita, tt.mm. lllora, Pinos Puente (Granada). (PP.
2278/2015).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, y el articulo 6.1 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos
de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras,
se abre tramite de informacion publica en el expediente de autorizacion ambiental unificada con numero
AAU/GR/0015/15, incoado en esta Delegacion Territorial, en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencién de la autorizacion ambiental unificada.
- Caracteristicas: Proyecto de Recurso Minero de la Seccién A) «Cafada de lo Bueno».
- Promotor: Ministerio de Fomento.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autorizacién ambiental unificada, la correspondiente
evaluacion de impacto ambiental y resto de autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en aquella, asi como el Plan de Restauracion Minera, y a fin de que cualquier persona pueda examinar la
documentacion del expediente en las dependencias de esta Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
num. 2, planta segunda, entre las 9,00 y las 14,00 horas, durante treinta dias, plazo en el cual se podran
formular las alegaciones que se estimen convenientes.

Granada, 11 de septiembre de 2015.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.



