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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional» del Titulo Il «Las ensefianzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefianzas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las
mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental se organizan en
forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz
y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion
transversal del principio de igualdad de género en la educacion.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas
ensefanzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de
titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia
de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y
Educacion Permanente, y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefanzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Higiene Bucodental.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los médulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas, los
objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para gestionar ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion bucodental mediante la
interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales para gestionar la
adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento seglin protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patolégicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagnostico por la imagen para obtener radiografias dentales.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

) Identificar técnicas de primeros auxilios seglin los protocolos de actuacién establecidos para prestar
atencién basica inicial en situaciones de emergencia.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.
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p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental.
0731. Estudio de la cavidad oral.
0732. Exploracién de la cavidad oral.
0733. Intervencion bucodental.
0734. Epidemiologia en salud oral.
0735. Educacion para la salud oral.
0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes.
0737. Prétesis y ortodoncia.
b) Otros modulos profesionales:
0020. Primeros auxilios.
1370. Fisiopatologia general.
0738. Proyecto de higiene bucodental.
0739. Formacién y orientacion laboral.
0740. Empresa e iniciativa emprendedora.
0741. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo |.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagbgica, desarrollaran el curriculo del Titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto
Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de Técnico Superior
en Higiene Bucodental, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para los mddulos
profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Los ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero determinado
de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las normas que desarrollen el curriculo de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Sanidad, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién o a los idiomas.
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3. El departamento de la familia profesional de Sanidad debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional
gue se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto de higiene bucodental
se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo
formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de higiene bucodental tiene caracter integrador y complementario
respecto del resto de modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de higiene
bucodental, el profesorado con atribucion docente en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que
se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de higiene
bucodental, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte
de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.
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Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada médulo
profesional que figura como Anexo II.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados maédulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
maodulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para
las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los mddulos profesionales
especificados en el Anexo V A) de la presente Orden.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la
funcion publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos involucrados en el
modulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una
experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos
dos anos de ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maddulos profesionales o se acredite, mediante «certificacién», una experiencia laboral de, al menos tres afios,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada con el modulo profesional
gue se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacidn se aportaran los documentos indicados en la letra b) o ¢).
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b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida

por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia

compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos tres afios, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le afadira uno de los siguientes:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad

desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los
resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las

actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran para que los profesores que imparten los moédulos
profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 769/2014, de
12 de septiembre, los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucion de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final segunda del Real Decreto 769/2014, de 12
de septiembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la
presente Orden se implantaran en el curso académico 2015/16. A tales efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las enseflanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental
regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) En el curso académico 2016/17 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefianzas conducentes al titulo Técnico Superior en Higiene Bucodental reguladas en la presente Orden y
dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado en la presente Orden,
que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental. A estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 769/2014, de 12 de septiembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado en la presente Orden, que
promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2015/16 cursando el titulo de Técnico Superior
en Higiene Bucodental regulado por el Decreto 379/1996, de 29 de julio. Los modulos profesionales que
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pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental regulado
por el Decreto 379/1996, de 29 de julio, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen
los Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de octubre de 2015

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: RECEPCION Y LOGISTICA EN LA CLINICA DENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 0730.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las actividades de la clinica y unidad de salud bucodental, analizando la carga de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta la asistencia prevista, los medios, los recursos y las
necesidades del equipo de trabajo.

b) Se han preparado las instalaciones y los equipos para iniciar la actividad en el servicio o clinica dental.

¢) Se ha introducido correctamente la informacion propia de la actividad diaria en las bases informaticas
segun criterios predefinidos.

d) Se han elaborado listados y resumenes de actividades clinicas y de gestion del servicio o clinica dental.

e) Se han realizado actividades de finalizacién como el apagado de equipos, preparacién de la jornada
siguiente o cerrado de instalaciones.

f) Se ha gestionado el tratamiento y la eliminacion adecuada de distintos tipos de residuos.

g) Se ha valorado el orden y la meticulosidad en el desarrollo del trabajo.

2. Aplica procesos para la recepcion de pacientes, relacionando sus demandas con el servicio que se va
a prestar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de atencion y prestacion del servicio con los
recursos humanos.

b) Se han identificado los factores que determinan la calidad de atencién y prestacion del servicio.

c) Se ha determinado el proceso de preparacion del paciente para la prestacion del servicio.

d) Se han aplicado técnicas para recibir a pacientes y a otras personas en la recepcién del servicio o
clinica dental.

e) Se han aplicado procedimientos para la citacion de pacientes segun el protocolo establecido.

f) Se han realizado actividades propias de la recepcion de una clinica dental como gestion del correo o
paquetes y atencion al teléfono.

g) Se ha informado a las personas de forma clara, correcta y adaptada a cada caso.

h) Se han detallado los datos minimos que debe contener la factura.

i) Se ha preparado informacion sobre las diferentes modalidades de pago.

i) Se han aplicado técnicas para el cobro de servicios.

k) Se han desarrollado las estrategias de marketing para el mantenimiento y captacién de posibles
clientes o usuarios.

[) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto hacia los pacientes y el equipo de trabajo.
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3. Gestiona ficheros de pacientes manejando aplicaciones informaticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de bases de datos de clinicas dentales.

b) Se han registrado datos de pacientes en aplicaciones informaticas.

c) Se han manejado bases de datos para la obtencion de productos como listados o resimenes de
actividades.

d) Se han actualizado bases de datos.

e) Se han realizado copias de seguridad segun las frecuencias establecidas en los protocolos.

f) Se ha verificado que se han utilizado las bases de datos respetando la normativa vigente.

g) Se ha aplicado la legislacion y normativa sobre proteccion de datos.

4. Gestiona la documentacion clinica, identificando los documentos en funcién de las necesidades y del
tipo de servicio clinico implicado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los documentos de clinicas y servicios dentales de la red
publica y privada.

b) Se han clasificado documentos en funcién de las actividades que van a realizar.

¢) Se han cumplimentado documentos siguiendo los protocolos establecidos.

d) Se han registrado datos en la historia clinica.

e) Se han elaborado informes de tratamientos realizados.

f) Se ha utilizado el consentimiento informado cuando procede.

g) Se han tramitado documentos.

h) Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las normas establecidas.

i) Se ha cumplido la normativa legal vigente.

j) Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el uso de los documentos.

k) Se han identificado los registros necesarios que responden al sistema de calidad.

5. Realiza la preparacion y puesta en marcha de equipos, identificando sus condiciones de utilizacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales elementos de cada equipo.

b) Se han identificado las funciones y condiciones de uso de los distintos equipos y maquinaria.

c) Se han desarrollado protocolos de puesta en marcha y apagado de equipos y maquinaria.

d) Se han programado las actividades de limpieza y desinfeccion.

e) Se ha distribuido el instrumental y el material esterilizado.

f) Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos para mantenerlos operativos.

g) Se han interpretado las instrucciones y las fichas de seguridad de los equipos para mantener sus
condiciones de uso.

6. Organiza la adquisicion y almacenamiento de material e instrumental, aplicando técnicas de gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos de la compraventa y almacenamiento de productos.

b) Se han identificado las caracteristicas y condiciones de almacenamiento del instrumental, productos y
materiales propios de una clinica dental.

c) Se ha realizado el control de existencias en almacenes y areas de trabajo.

d) Se han formulado pedidos de productos y materiales seglin pautas establecidas y en circunstancias
diferentes.

e) Se ha comprobado en la recepcién del material y los productos, las cantidades y el estado de los mismos.

f) Se han observado las condiciones de utilizacion y conservacion de productos y materiales.

g) Se ha distribuido y colocado el material y los productos en los almacenes.

h) Se ha gestionado la documentacion correspondiente a la compra, venta y almacenado de productos.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.
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c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y los equipos como primer facto de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Organizacién de las actividades en la unidad o clinica dental:
— Servicios y clinicas para la asistencia dental.

— Equipo de profesionales de una clinica dental.

— Instalaciones y dependencias de una clinica dental.

— Gestidn de residuos de una clinica dental.

— Programacion del trabajo de una unidad o gabinete.

— Programas de gestion de clinica dental y bases de datos.

Aplicacion de procesos para la recepcion de pacientes:

— Técnicas de comunicacion. Caracteristicas de la informacion y del lenguaje.

— Procesos de atencion a personas en la recepcion de la clinica o servicio de salud bucodental

— Procesos de atencion de las actividades propias de la recepcion de una clinica dental.

— Citacién de pacientes.

— Facturacion de servicios. Sistemas de pago. Presupuestos. Tipos, elementos y requisitos legales de los
documentos.

— Estrategias de marketing relacionadas clinicas y servicios de salud bucodental.

Gestion de ficheros de pacientes:

— Aplicaciones informaticas para el manejo de datos de pacientes. Realizacion de copias de seguridad.
— Gestion de datos de pacientes.

— Legislacion y normativa vigente. Proteccién de datos.

Gestion de la documentacion clinica:

— Organizacion sanitaria. Atencién primaria y especializada.

— Documentos clinicos. Tipos, caracteristicas e indicaciones de los distintos documentos.

— Historia clinica. Apartados y documentos que incluye.

— Tipos de historias clinicas.

— Custodia de documentos. Reclamaciones y archivado de documentos.

— Condiciones de cumplimentacion.

— Normativa.

— Otros documentos sanitarios.

— Documentacion correspondiente a los sistemas de gestion de calidad propios de clinicas dentales.

— Cumplimentacion y tramitacion de documentos. Aplicaciones informaticas.

— Legislacion vigente en materia de documentacion, proteccion de datos y derechos y obligaciones.
Confidencialidad y secreto profesional.

Realizacion de la preparacion y puesta en marcha de equipos:

— Equipamiento de una clinica dental. Caracteristicas. Protocolos de utilizacion.

— Control de la limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Sistemas de reposicion de instrumental en
gabinetes.

— Técnicas de mantenimiento de equipos. Revisiones periddicas. Documentacion de los equipos y
magquinaria. Instrucciones y fichas de seguridad.

— Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo de equipamiento.

Organizacion de la adquisicién y almacenamiento de material e instrumental:
— Instrumental, productos y materiales basicos en una clinica dental. Caracteristicas. Catalogos.
— Gestion de compras. Documentos de compra y de pago. Obligaciones tributarias.
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— Gestion de almacenes sanitarios. Sistemas de almacenamiento. Condiciones de mantenimiento de
productos en almacenes sanitarios. Documentacion de almacenes. Realizacion de inventarios.

— Gestion de pedidos.

— Riesgos laborales y precauciones asociados al uso y manipulacion de productos.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales. Identificacion de riesgos. Factores y situaciones
de riesgo.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccion radiologica.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Factores bioldgicos. Proteccion biologica. Vacunaciones.

- Factores psicosociales.

— Seguridad en clinicas dentales.

- Determinacion de medidas de prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion y proteccion
ante riesgos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva.
Sefalizacion.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacion. Botiquines.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

— Gestion ambiental. Gestion de residuos.

- Clasificacién y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural
de la sociedad. Normativa reguladora de la gestion de residuos. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de organizacion
de las actividades en la unidad o clinica dental, su puesta en marcha, la recepcion de los usuarios y la gestion
de materiales y equipos, asi como el mantenimiento y aplicacién de normas de prevencion de riesgos.

La definicion de estas funciones incluye aspectos como:

- Organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental.

- Procesos de recepcién y atencion de pacientes.

- Gestién de ficheros de pacientes y de documentacion clinica.

- Preparacion y puesta en marcha de equipos.

- Adquisiciéon y almacenamiento de material e instrumental.

- Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Programacion de actividades y recepcion de usuarios en actividades de equipos de atencién primaria.
- Programacion de la actividad diaria, preparacion y recepcion de usuarios en unidades de higiene

- bucodental de atencion especializada.

- Programacion de la actividad, recepcion de usuarios y logistica de gabinetes de higiene bucodental.

- Programacion de la actividad diaria, recepcion de usuarios y logistica en clinicas dentales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para gestionar ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion bucodental mediante la
interpretacion de documentos y normativa para prevenir riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales para gestionar la
adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.
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g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar respuesta a las necesidades de
atencion requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion de actividades de la unidad de
salud bucodental.

c) Gestionar la adquisicion, reposicién y almacenamiento de materiales fungibles, recambios, equipos e
instrumental.

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La descripcion de las caracteristicas de la unidad o gabinete bucodental.

- La recepcion e informacion al usuario mediante técnicas de simulacién o psicodrama.

- EI manejo de documentos, ficheros y aplicaciones informaticas especificas.

- La logistica de una unidad dental y la puesta a punto de equipos.

- La descripcion de los equipos interdisciplinarios y el papel del higienista.

- La elaboracién de informes bucales.

- La aplicacion de normas de prevencion y proteccion ambiental.

MODULO PROFESIONAL: ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 0731.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define la secuencia cronolédgica de la formacion y erupcion dentaria, relacionandola con las fases del
desarrollo embrioldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las fases del desarrollo embriolégico humano.

b) Se han identificado las estructuras embriologicas de cabeza y cuello.

¢) Se han identificado las caracteristicas embriologicas dentarias.

d) Se ha secuenciado cronolégicamente la erupcion dentaria.

e) Se han caracterizado la morfologia de los grupos dentarios.

f) Se han descrito los sistemas de nomenclatura dentaria.

g) Se ha identificado la histologia de las estructuras bucodentales.

h) Se han clasificado las distintas relaciones oclusales e intermaxilares.

2. Reconoce las estructuras anatémicas de cabeza y cuello describiendo sus caracteristicas
morfoldgicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estructuras dseas de craneo y cara.

b) Se han localizado los musculos craneofaciales.

c) Se han localizado los paquetes vasculonerviosos craneofaciales.

d) Se han localizado los componentes del sistema linfatico.
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e) Se han localizado las glandulas salivales y tiroideas.
f) Se ha descrito la anatomia de la cavidad bucal.
g) Se ha descrito la articulacion temporomandibular.

3. Valora el funcionamiento del aparato estomatognatico relacionandolo con su fisiologia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales estructuras implicadas en la respiracion.

b) Se han relacionado las estructuras bucodentales con la fonacion.

¢) Se han identificado las relaciones de las estructuras bucodentales con la salivacion y deglucion.
d) Se ha descrito la dinamica mandibular.

e) Se han descrito los procesos de masticacion, deglucion y fonacion.

f) Se ha comprobado mediante exploracion fisica el funcionamiento del aparato estomatognatico.
g) Se han realizado pruebas funcionales de la secrecién salival.

4. Caracteriza lesiones cariosas, relacionandolas con los factores etiopatogénicos y clinicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el proceso de formacién y patogenia de la placa bacteriana.

b) Se ha descrito la etiopatogenia, clinica y evolucion de las lesiones cariosas.

c) Se ha clasificado la caries segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han definido las repercusiones locales, regionales y sistémicas de la caries dental.

e) Se ha relacionado la influencia de la dieta en la aparicién de caries.

f) Se han realizado pruebas especificas de determinacion de la susceptibilidad individual a la caries.
g) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la caries.

h) Se han descrito las pruebas diagnosticas para la identificacion de la caries.

5. Reconoce la enfermedad periodontal, relacionandola con los factores etiopatogénicos y clinicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las estructuras anatomicas comprometidas en el proceso clinico de las gingivitis y
la enfermedad periodontal.

b) Se ha descrito la etiopatogenia, la clinica y la evolucién de las lesiones en gingivitis y enfermedad
periodontal.

c) Se han clasificado las gingivitis y la enfermedad periodontal segun sus factores etiopatogénicos.

d) Se han clasificado las repercusiones clinicas locales, regionales y sistémicas de la periodontitis.

e) Se han identificado las caracteristicas de la periimplantitis y mucositis periimplantaria.

f) Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento de la periodontitis.

g) Se han descrito las pruebas diagndsticas para el reconocimiento de la EP.

6. Identifica alteraciones propias de la cavidad bucodental, relacionandolas con sus caracteristicas
patolégicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las lesiones elementales de la mucosa bucodental.

b) Se han identificado lesiones en los tejidos dentarios.

c) Se han descrito las neoformaciones benignas bucodentales.

d) Se han clasificado las enfermedades bacterianas, viricas y fungicas de la cavidad bucal.

e) Se ha descrito la patologia dentaria pre-eruptiva y post-eruptiva.

f) Se han enumerado los traumatismos dentales y esqueléticos.

g) Se han clasificado los tipos de maloclusion dental y sus consecuencias clinicas.

h) Se han enumerado las manifestaciones bucodentales en la exploracion del cancer bucodental.

i) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.

7. ldentifica alteraciones de la cavidad bucodental relacionandolas con patologia sistémica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los datos significativos patolégicos bucodentales y extraorales de la anamnesis de
la historia clinica.

b) Se han descrito patologias sistémicas con repercusion directa en el sistema estomatognatico.

c) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales con la afectacion del estado general del
paciente.

d) Se han descrito las lesiones patognomonicas de mucosa bucodental, lingual y de tejidos blandos en
las enfermedades de origen extra bucodental.
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e) Se han identificado lesiones secundarias del cancer en la cavidad bucodental.

f) Se han descrito los principales farmacos de tratamiento odontoldgico y farmacos cuyos efectos
secundarios comprometan la salud bucodental.

g) Se han relacionado signos y sintomas bucodentales vinculados al envejecimiento.

8. Identifica factores de riesgo en pacientes especiales, relacionandolos con la asistencia prestada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las enfermedades sistémicas que condicionaran el tratamiento odontologico.

b) Se han clasificado tratamientos dentales segtin el riesgo de sangrado y su repercusion en pacientes
anticoagulados.

c) Se ha descrito el correcto manejo del paciente anticoagulado en operatoria dental.

d) Se han clasificado los procedimientos dentales en los que esta indicada la profilaxis antibiética de
endocarditis infecciosa.

e) Se han disefiado protocolos de actuacién odontolégica en situaciones especiales como embarazo,
encamados y drogodependencias.

f) Se han descrito los tipos de discapacidades y sus consideraciones terapéuticas.

g) Se ha disefiado un plan de tratamiento individualizado en funcién de las condiciones fisioldgicas y
patoldgicas del paciente.

h) Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas en cada caso.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de la formacion y erupcion dentaria:
— Embriologia general. Etapas.

— Embriologia maxilofacial.

— Embriologia e Histologia dental y periodontal.
— Morfologia dental. Temporal y definitiva.

— Grupos dentarios. Nomenclatura.

— Cronologia de la erupcion.

— Oclusién dental.

Reconocimiento anatémico de la region craneofacial:

— Osteologia de craneo y cara.

— Miologia craneofacial. Vascularizacion e inervacion.

— Articulaciones craneales, faciales y ATM.

— Boca, anatomia, histologia v fisiologia. Glandulas salivales.

Valoracion funcional del aparato estomatognatico:

— Anatomia y fisiologia de la respiracion y fonacion.

— Anatomia y fisiologia de la deglucion.

— Fisiologia de la secrecion salival. Salivacion. Caracteristicas de la saliva.
— Pruebas salivales.

Reconocimiento de lesiones cariosas:

— Biofilm. Placa bacteriana. Bacteriologia de la caries.

— Factores etiopatogénico y prevencion. Pruebas de suceptibilidad.
— Clasificacion de las lesiones cariosas.

— Diagnéstico de la caries. Complicaciones.

— Odontogramas.

Reconocimiento de la enfermedad periodontal:

— Anatomia y fisiologia del periodonto.

— Gingivitis. Periodontitis. Complicaciones locales y generales.
— Mucositis y periimplantitis. Prevencién.

— Instrumental y equipo en la exploracion y tratamiento de EP.

Identificacion de lesiones de la cavidad bucodental en relacion con caracteristicas patologicas:
— Lesiones elementales de los tejidos blandos.
— Principales enfermedades de la cavidad bucal. Lesiones precancerosas, prevencion.
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— Patologia dentaria. Traumatismos dentales. Patologia de la erupcion.
— Maloclusiones.

Identificacion de alteraciones de la cavidad bucodental en relacién con patologias sistémicas:
— Principales alteraciones sistémicas con manifestaciones bucodentales.

— Alteraciones bucodentales vinculados al envejecimiento.

— Introduccion a la farmacologia. Farmacologia odontologica.

— Farmacologia con repercusion bucodental.

Identificacion de factores de riesgo en pacientes especiales:

— Atenciones odontologicas en pacientes con patologia sistémica. Prevencion de patologias bucales.
— Paciente anticoagulado.

— Actuaciones odontologicas especificas. Embarazadas y personas discapacitadas.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de valoracion y
registro de las caracteristicas anatomicas, fisioldgicas y patolégicas de la cavidad bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La identificacion anatémica de la region craneofacial y de la formacién y erupcion dentaria.

- La valoracion funcional del aparato estomatogmatico.

- El reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- La identificacion de lesiones de la cavidad bucodental, de alteraciones de la cavidad bucodental
relacionadas con patologias sistémicas y de factores de riesgo en pacientes especiales.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patoldgicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante inspeccién y exploracion,
registrandolos.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencién a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El reconocimiento de las caracteristicas anatémicas de la region craneofacial y de las piezas dentales.

- La realizacion de valoraciones funcionales del aparato estomatogmatico.
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- El reconocimiento de lesiones cariosas y de la enfermedad periodontal.

- Los procesos para la identificacion de lesiones de la cavidad bucodental.

- La relacion de las alteraciones de la cavidad bucodental con patologias sistémicas.
- El reconocimiento de factores de riesgo en pacientes especiales.

MODULO PROFESIONAL: EXPLORACION DE LA CAVIDAD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 0732.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Verifica el funcionamiento del equipo dental, describiendo las caracteristicas de sus componentes
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del equipo dental y sus componentes.

b) Se han determinado las funciones del equipo.

c) Se han detallado y comprobado los movimientos del sillon.

d) Se han montado y desmontado los elementos adaptables al sillon.

e) Se ha adaptado el instrumental rotatorio al equipo y se ha comprobado su funcionamiento.
f) Se ha preparado el material necesario para el mantenimiento del equipo.

g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento del equipo.

h) Se han cumplido los criterios de calidad en cada fase del proceso.

2. Prepara el instrumental y el material del gabinete bucodental, seleccionando técnicas de desinfeccion
y esterilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las vias de entrada de microorganismos en el organismo.

b) Se han clasificado las medidas preventivas para evitar la infeccion.

c) Se ha definido la limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

d) Se han preparado los materiales de barrera utilizados en un gabinete dental.

e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccion del instrumental.

f) Se han efectuado operaciones de embolsado

g) Se ha esterilizado el instrumental usado en el gabinete seglin protocolos.

h) Se han valorado los resultados de los test de control de la esterilizacion.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en todas las fases del proceso.

3. Realiza la anamnesis y la exploracion de la cavidad bucodental, identificando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicién ergondmica del higienista y la colocacién del paciente.

b) Se han diferenciado los datos significativos de la anamnesis bucodental.

c) Se han reconocido los signos de la exploracion normal.

d) Se han descrito las técnicas de exploracion y se ha identificado el material necesario.

e) Se han aplicado técnicas de exploracion facial, bucal, dental, oclusal y periodontal.

f) Se han cumplimentado las patologias detectadas y los indices obtenidos en los documentos de
registro.

g) Se han obtenido imagenes para la historia clinica mediante fotografia digital.

h) Se observado una actitud cuidadosa en las fases del proceso.

4. Aplica técnicas para la obtencion de imagenes de radiodiagnostico dental, seleccionando parametros
radiologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rayos X, su interaccién con la materia y la formacion de la imagen radiologica.

b) Se han enumerado las caracteristicas fisicas de los equipos y haces de rayos X.

¢) Se han tipificado las magnitudes, medidas y equipos de medida de la radiacion.

d) Se ha posicionado al paciente segun la técnica que se va a utilizar

e) Se han preparado los materiales y equipos necesarios.

f) Se ha seleccionado la técnica para la obtencion de la imagen.

g) Se han realizado técnicas de revelado de pelicula radiografica.

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.
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5. Aplica medidas de radioproteccion y calidad del radiodiagnostico dental, interpretando la normativa
especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.

b) Se ha enumerado la normativa, la legislacion y los requisitos técnico-administrativos en instalaciones
de radiodiagnostico dental.

c) Se ha definido la proteccién radiologica basica.

d) Se han clasificado las medidas de proteccion radioldgica especifica de radiodiagndstico dental.

e) Se han observado las medidas de proteccién en las simulaciones relacionadas con el
radiodiagnéstico.

f) Se ha cumplimentado la documentacion segun la normativa.

g) Se han establecido los criterios de calidad en radiodiagndstico.

h) Se han interpretado los resultados del programa de garantia de calidad

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacién de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se deben adoptar
en la ejecucion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
productos, equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencion de
riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

7. ldentifica actitudes y estados emocionales en pacientes, aplicando principios basicos de psicologia
general.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito actitudes y estados emocionales ligados a la atencion bucodental.

b) Se han descrito técnicas comunicativas en el proceso de informacion.

c) Se ha seleccionado la técnica comunicativa en funcién de las actitudes y estados emocionales
detectados.

d) Se ha descrito el perfil psicoldgico de los nifios y preadolescentes.

e) Se han descrito las caracteristicas psicolégicas de los adultos.

f) Se ha descrito el perfil psicologico de las personas de edad avanzada.

g) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo psicoldgico y de atencién a la persona con
discapacidad.

h) Se ha valorado el interés y la preocupacion por atender las necesidades de los usuarios.

Duracioén: 160 horas.
Contenidos basicos:

Verificacion del funcionamiento del equipo dental:

— Partes del equipo, sillon odontologico, unidad odontolégica, columna, sistemas de aspiracion y
evacuacion, lampara operatoria. pedal, compresores y taburete.

— Funciones del sillon.

— Movimientos del sillon.

— Elementos adaptables.

— Funcionamiento del instrumental rotatorio.

— Cuidados y mantenimiento generales del equipo.

— Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Preparacion de instrumental y material:

— Microorganismos potencialmente patdgenos.
- Tipos.
- Cadena epidemiologica.
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— Prevencion de infecciones.
- Clasificacion de medidas preventivas.
- Historia clinica.
- Barreras bioldgicas.
- Barreras fisicas.

— Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
- Concepto.
- Preparacion de materiales de barrera.
- Tratamiento del material y equipos.
- Limpieza, manal y ultrasonidos.

- Desinfecciodn, desinfeccién ambiental, desinfeccion de impresiones, modelos de trabajo y protesis.

- Desinfectantes

- Empaquetado.

- Esterilizacion, métodos fisicos, métodos quimicos y control del proceso de esterilizacion.
- Protocolos generales y especiales

- Control de calidad.

Realizacién de anamnesis y exploraciéon bucodental:
— Posicion de trabajo y control postural.
- Colocacion del paciente.
- Areas de movimiento.
- Postura ergonomica del operador y personal auxiliar.
- Técnica a cuatro y seis manos.
— Anamnesis bucodental.
- Datos significativos.
- Cuestionarios de salud.
— Exploracién orofacial.
- Preparacion del area de trabajo, instrumental y material.
- Clasificacion y situacion del instrumental.
- Técnicas de exploracion.
- Maniobras basicas en la técnica a cuatro manos.
- Signos de exploracion normal.
- Criterios patologicos de exploracion Bucodental.
- Documentos para el registro.
— Fotografia digital. Captura de imagenes y transferencia a la historia clinica.
— Criterios actitudinales en el proceso.

Aplicacion de técnicas para la obtencién de imagenes de radiodiagnéstico dental:
— Fundamentos de radiologia.
— Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.
— Caracteristicas de los equipos y haces de rayos X.

- Sistemas de imagen, peliculas radiograficas y radiovisiografia.

- Procedimientos basicos de operacion.
— Técnicas radioldgicas dentales.

- Radiografia intraoral, periapical, interproximal y oclusal.

- Radiografia extraoral.

- Técnicas radiograficas especiales, ortopantomografia, sialografia y otros.
— Técnicas de revelado manual y automatico.

- Criterios de calidad en el revelado radiografico.

- Tratamiento digital de la imagen.

Aplicacion de medidas de radioproteccion y calidad en radiodiagnostico dental:
— Efectos biologicos de las radiaciones ionizantes.
— Magnitudes y medida de la radiacion.
— Radioproteccion.
- Dosimetria.
- Control de areas.
- Normativa y legislacion basica en instalaciones de radiodiagnostico.
- Clasificacion y sefalizaciéon de zonas.
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- Proteccion radioldgica basica.

- Proteccion radioldgica especifica en instalaciones de radiodiagnéstico dental.
- Estimacion de dosis en personal trabajador y usuarios.

- Programa de garantia de calidad.

- Interpretacion de resultados de controles de calidad basicos.

- Requisitos técnicos administrativos.

- Necesidades especificas de atencion.

- Informacion al usuario.

- Comunicacion.

Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
— Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales.

— Identificacién de los riesgos.

— Factores y situaciones de riesgo.

- Factores fisicos del entorno de trabajo. Proteccion radiologica.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Factores bioldgicos. Proteccion bioldgica. Vacunaciones.

- Factores psicosociales.

— Seguridad en clinicas dentales.

- Determinacion de medidas de prevencion de riesgos laborales. Medidas de prevencion y proteccion
ante riesgos. Medios y equipos de proteccion individual. Prevencion y proteccion colectiva.
Sefializacion.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.

- Situaciones de emergencia propias de una clinica dental. Sistemas de actuacion. Botiquines.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales. Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

— Gestion ambiental.

— Gestidn de residuos.

- Clasificacién y almacenamiento. Tratamiento y recogida de residuos.

- Normativa reguladora de la gestion de residuos.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio ambiental y cultural de la
sociedad.

Identificacion de actitudes y estados emocionales en pacientes:
— Actitudes y estados emocionales ligados a la atencion bucodental.
— Comunicacién.
- Comunicacion verbal y no verbal.
- Conductas empaticas y asertivas.
- Comunicacion alternativa.
— Necesidades especificas de atencion.
- Atencion en la infancia y la adolescencia.
- Programas de intervencion familiar.
- Necesidades y atencién al adulto.
- Necesidades y atencion al anciano.
- Necesidades y atencion de las personas con discapacidad.
— Informacién al usuario. Seleccién de la informacién.
— Plan de colaboracién en la exploracion y otras técnicas de atencion bucodental.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de exploracién de
la cavidad bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- La verificacion del funcionamiento del equipo dental y la preparacion del instrumental y del material de
la unidad.

- Realizacion de la anamnesis y la exploracion bucodental.
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- Realizacion de radiografias dentales, aplicando de medidas de radioproteccion y calidad en
radiodiagndstico dental.

- La deteccion de actitudes y estados emocionales en los usuarios.

- La aplicacién de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracion
de la cavidad bucodental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

d) Interpretar el plan de mantenimiento segln protocolos de calidad establecidos para asegurar la
operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los protocolos para reconocer signos
de patologia bucodental.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagndstico por la imagen para obtener radiografias dentales.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete, aplicando procedimientos y
protocolos de calidad establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante

inspeccion y exploracion, registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

g) Colaborar en la obtencion de radiografias dentales y técnicas radiologicas cumpliendo las normas y
criterios de radioproteccion.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Procedimientos para la verificacion del funcionamiento del equipo dental.

- Preparacion del instrumental y del material de la unidad.

- Procedimientos para la realizacion de la anamnesis y la exploracion bucodental.

- Realizacion de simulaciones para la obtencién de radiografias dentales.

- Aplicacion de medidas de radioproteccién y calidad en radiodiagnéstico dental y otras normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en la exploracion de la cavidad bucodental.

- Deteccion de actitudes y estados emocionales en los usuarios mediante técnicas de simulacion o
psicodrama.

MODULO PROFESIONAL: INTERVENCION BUCODENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 0733.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza sellados de fosas y fisuras, relacionandolas con las caracteristicas de las superficies dentarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las superficies dentarias que hay que sellar.

b) Se han diferenciado los tipos de material sellador.

c) Se ha preparado el material para colocar el sellador.

d) Se ha aislado el campo operatorio.

e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.

f) Se ha aplicado el material sellador mediante las técnicas pertinentes.
g) Se han definido los criterios de supervivencia del sellador.

h) Se han cumplido los criterios de calidad en todas las fases del sellado.

2. Aplica fluoruros topicos, describiendo tipos y técnicas de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los tipos de fluoruros.

b) Se ha determinado la posologia de fluoruros.

c) Se han clasificado las técnicas de aplicacion de fluoruros tdpicos.

d) Se ha preparado el material necesario para realizar una aplicacion deflior en cubetas.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay que tratar.

f) Se ha realizado la aplicacién de flior en cubetas.

g) Se han definido las recomendaciones posteriores a la aplicacion del fluor.

3. Elimina calculos dentales, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los tipos y las causas de los célculos dentales.

b) Se han definido técnicas de tartrectomia, raspado y alisado radicular.

c) Se han enumerado las indicaciones y contraindicaciones segun las caracteristicas del paciente.
d) Se han preparado los materiales y el instrumental necesarios para la eliminacion de calculos dentales.
e) Se han realizado las técnicas de eliminacion de calculos y pulido de superficie.

f) Se han definido las medidas de prevencion de calculos.

g) Se han identificado las complicaciones y sus medidas correctoras.

h) Se ha mantenido una actitud de orden, limpieza y método en las fases del proceso.

i) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre del calculo.
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4. Elimina tinciones dentales extrinsecas, seleccionando la técnica adecuada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las tinciones dentales extrinsecas.

b) Se han definido técnicas de eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

c) Se han preparado materiales e instrumental necesarios para su eliminacion.

d) Se han realizado las técnicas de eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.

e) Se han definido las medidas de prevencion.

f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, limpieza y método.

g) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre de tinciones dentales extrinsecas

5. Efectta el pulido de obturaciones dentarias, seleccionando las técnicas correspondientes.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las superficies dentarias que se van a pulir.

b) Se han definido los criterios que justifican el pulido de las obturaciones.

c) Se han identificado los tipos de materiales que hay que pulir.

d) Se ha clasificado el instrumental abrasivo seguin el material que hay que pulir.

e) Se ha preparado el material necesario para realizar el pulido.

f) Se ha seleccionado la velocidad de rotacion y la refrigeracion.

g) Se ha realizado el pulido de obturaciones.

h) Se ha verificado que la superficie pulida no interfiere en la oclusion.

6. Elimina la placa bacteriana de la cavidad bucodental, seleccionando métodos de control y eliminacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado medidas de prevencion de la placa bacteriana.

b) Se han clasificado los tipos de cepillos, sedas dentales y otros métodos mecanicos para la eliminacion
de la placa.

c) Se han clasificado los métodos quimicos para el control de la placa.

d) Se ha relacionado la composicion de colutorios y pastas dentales con el control de la placa.

e) Se ha realizado la tincion de placa bacteriana.

f) Se ha instruido en la aplicacion de técnicas de higiene bucodental.

g) Se han tipificado las medidas para el control de la placa bacteriana en las prétesis dentales.

h) Se han definido los criterios de realizacion de un programa de control de placa en la clinica dental.

7. Aplica técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria, relacionandolas con la etiologia de las
lesiones de la superficie dentaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los estimulos causantes de hipersensibilidad dentinaria.

b) Se ha identificado la etiologia de la hipersensibilidad dentinaria.

c) Se han descrito los sintomas de la hipersensibilidad dentinaria.

d) Se ha comprobado la hipersensibilidad dentinaria mediante exploracion.

e) Se han clasificado los distintos preparados desensibilizantes usados en el control de la hipersensibilidad
dentinaria.

f) Se ha aplicado el preparado desensibilizante adecuado a cada caso

Duracién: 224 horas.

Contenidos basicos:

Realizacién de sellados de fosas y fisuras:

— Superficies dentarias para sellado.
— Clasificacion de los selladores.
— Técnicas de aislamiento dental. Materiales y colocacion de aislamiento relativo y absoluto.
— Preparacion del material para selladores.
— Preparacion de superficies dentarias. Desinfeccion y grabado acido.
— Técnica de aplicacién de los selladores de fosas y fisuras.
- Colocacion y extension del sellador.
- Polimerizacion.
- Control de oclusion.
— Criterios de evaluacion de la efectividad de los selladores. Vigilancia del sellador a lo largo del tiempo.
— Criterios de calidad en cada fase del proceso.
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Aplicacion de fluoruros topicos:
— Tipos de sales de fluor.
— Mecanismos de accion de los fluoruros.
— Vias de administracion del fluor.
- Sistémica.
- Topica.
— Posologia y toxicidad de fluoruros.
— Técnicas de aplicacion de fluoruros topicos.
— Técnica de aplicacion de fluor en cubetas. Indicaciones, técnica precauciones.
— Cuidados después de la aplicacion de fluoruros en cubetas.

Eliminacién de calculos dentales:
— Calculos dentales.
- Etiologia.
- Patogenia.
- Localizacion.
- Composicién.
— Definicion de técnicas.
- Deteccién de calculos.
- Tartrectomia manual y por ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
— Indicaciones y contraindicaciones de tartrectomia y raspado y alisado radicular.
— Preparacion de materiales e instrumental.
- Tartrectomia manual. Curetas. Afilado de curetas.
- Tartrectomia con ultrasonido. Puntas. Ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
- Pulido de la superficie dentaria.
- Indicaciones y contraindicaciones.
- Tipos de pulido.
- Instrumental y materiales.
— Realizacion de técnicas.
- Tartrectomia manual.
- Tartrectomia con ultrasonido.
- Raspado y alisado radicular.
- Pulido de superficie.
— Medidas de prevencion.
- Medidas de higiene oral realizadas por el paciente.
- Medidas realizadas por el profesional.
— Complicaciones y medidas correctoras.
— Criterios de calidad en cada fase del proceso.
— Verificacion de la eliminacion del calculo.

Eliminacién de tinciones dentales extrinsecas:
— Definicion de tinciones dentales.
- Extrinsecas.
- Intrinsecas.
— Medidas de prevencion.
— Diagnédstico diferencial entre extrinsecas e intrinsecas.
— Técnicas de eliminacién. Pulido dentario y otras técnicas.
— Preparacion de materiales e instrumental para eliminacion de tinciones extrinsecas por pulido.
— Realizacién de técnicas de eliminacion de tinciones extrinsecas por pulido.
— Control de calidad.

Pulido de obturaciones:

— |dentificacion de superficies que hay que pulir.

— Justificacion del pulido.

— Tipos de materiales que hay que pulir.

— Instrumental abrasivo segun el material que hay que pulir.
— Instrumentos rotatorios para el pulido de obturaciones.
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— Preparacion del material.

— Seleccién de parametros en el instrumental rotatorio.
— Realizacion de la técnica.

— Pulido manual, indicaciones, materiales y técnica.

— Verificacion de la superficie pulida.

Eliminacién de la placa bacteriana:
— Prevencion y eliminacién de la placa bacteriana.
— Clasificacion de los métodos mecanicos de control de placa.
- Cepillo dental. Caracteristicas, tipos y técnicas de cepillado.
- Seda dental. Tipos y técnicas de utilizacion.
- Otros.
— Clasificacion de los métodos quimicos de control de placa, tipos e indicaciones.
— Relacion de los componentes con la eliminacion de placa.
- Componentes e indicaciones de la pasta dental.
- Componentes e indicaciones de los colutorios.
— Tincién de placa bacteriana.
- Tipos.
- Técnica de control de placa.
- Indices de placa.
— Eliminacion de placa bacteriana en las prétesis dentales y ortodoncia. Técnica.
— Programa de eliminacién de placa en la clinica dental. Criterios de realizacion.

Aplicacion de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria:
— Enumeracion de estimulos causantes.
- Térmicos. Quimicos. Mecanicos.
— Etiologia.
— Patologia dentaria causante de hipersensibilidad.
- Caries.
- Procesos destructivos del esmalte.
- Diente fisurado.
- Fracturas.
- Blanqueamientos.
- Procedimientos operatorios.
- Recesion gingival.
- Otros.
— Sintomatologia.
- Dolor.
- Localizacion.
— Técnicas de exploracion.
— Tratamiento.
- Preventivo. Etiologico. Sintomatico.
— Preparados desensibilizantes.
- Tipos.
- Criterios de aplicacion.
- Técnicas de aplicacion.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de realizacion de
intervenciones bucodentales.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:
- La realizacion de sellados de fosas y fisuras.

- La aplicacion de fluoruros topicos.

- La eliminacion de calculos dentales.

- La eliminacion de tinciones dentales extrinsecas.
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- La eliminacion de la placa bacteriana.
- La aplicacién de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacion
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econodmica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Realizacion de técnicas de sellado de fosas y fisuras.

- Adquisicién de destreza en la aplicacion de fluoruros.

- Actividades de educacion sanitaria sobre cepillado y aplicacion de fluoruros.

- Realizacion de procedimientos para la eliminacion de calculos dentales y tinciones dentales
extrinsecas.

- La aplicacion de técnicas de control de la placa bacteriana.

- La deteccion de hipersensibilidad dentinaria.
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MODULO PROFESIONAL: EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 0734.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica programas de seguimiento y estudios epidemiologicos para grupos de poblacion especificos,
definiendo objetivos y actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.

b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios epidemioldgicos.

c) Se han identificado los indicadores demograficos mas relevantes.

d) Se han descrito caracteristicas demograficas de grupos especificos.

e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio epidemioldgico en una determinada comunidad.

f) Se han formulado objetivos de estudios epidemioldgicos para una determinada comunidad.

g) Se ha seleccionado la poblacién de estudio y las variables que hay que estudiar. Se han enumerado
las necesidades de recursos humanos y materiales para la actuacion que se va a desarrollar.

h) Se han determinado las acciones de informacion a la poblacion objeto de estudio y a otros agentes.

2. Determina los niveles de salud bucodental de una comunidad, analizando sus indicadores.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con la salud y la enfermedad de una comunidad.

b) Se han tipificado los indicadores de salud segun sus aplicaciones.

c) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.

d) Se han realizado los calculos y operaciones necesarios para la obtencion de los indicadores de salud
bucodental.

e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una comunidad mediante los indicadores
obtenidos.

f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos sistemas.

g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las normas y los protocolos establecidos.

h) Se ha tratado la informacion obtenida con discrecién y respeto.

i) Se ha valorado el orden y la precision en el desarrollo del trabajo.

3. Obtiene datos epidemioldgicos de grupos mediante encuestas, describiendo las técnicas de realizacion
de las mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de los métodos para obtener informacion.

b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.

c) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener datos.

d) Se han aplicado técnicas de realizaciéon de entrevistas y cuestionarios para obtener datos.

e) Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

f) Se han consultado fuentes secundarias para obtener informacion.

g) Se ha registrado en distintos soportes la informacion obtenida.

h) Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

i) Se han realizado procedimientos de entrenamiento y calibracién de examinadores.

j) Se han resuelto las posibles incidencias, respetando las normas y los protocolos establecidos.

k) Se ha tratado la informacién obtenida con discrecién y respeto.

4. ldentifica los niveles de salud bucodental de una comunidad, interpretando resultados obtenidos en
estudios epidemiologicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado métodos de evaluacion de datos de estudios epidemiolégicos.

b) Se han aplicado procedimientos de tabulaciones de datos

c) Se ha realizado el célculo y analisis estadistico de datos

d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y la evolucién de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de estudios epidemiologicos.

f) Se han formulado hipétesis sobre posibles causas y consecuencias de las alteraciones encontradas.

g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de otras investigaciones.

h) Se han respetado los protocolos y normas de trabajo establecidos.
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5. Informa sobre datos epidemiolégicos en programas de intervencion sanitaria, describiendo las
caracteristicas de los grupos de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado grupos de poblacién por sus caracteristicas y habitos mas significativos.

b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia bucodental.

c) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de enfermedad bucodental.

d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen de la enfermedad bucodental.

e) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades bucodentales.

f) Se ha preparado informacién para comunicar datos a distintos agentes.

g) Se han relacionado causas y consecuencias de las enfermedades bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo establecidos.

i) Se ha manifestado disposicién para adaptarse a las caracteristicas del grupo receptor.

Duracion: 84 horas.
Contenidos:

Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemiologicos:

— Epidemiologia. Definiciones. Medicion de fendmenos en epidemiologia. Calculo de medidas de
frecuencia. Incidencia. Prevalencia. Calculo de medidas de asociacion. Riesgo relativo.

— Demografia. Demografia estatica. Demografia dinamica. Indicadores demograficos. Fuentes de
informacion.

— Estudios epidemioldgicos. Caracteristicas. Metodologia. Clasificacion. Aplicaciones. Vigilancia
epidemioldgica. Caracteristicas. Técnicas.

— Etapas de las investigaciones en epidemiologia.

— Planificacién de estudios epidemiologicos.

Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental:

— Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacion.

— Salud bucodental. Odontologia comunitaria. ,

— Indicadores de salud bucodental. Caracteristicas. Obtencion y calculo. Indices de caries para denticion
temporal y permanente. Indices de enfermedad periodontal. Indices de placa. Indices de maloclusién.

— Documentacion para el registro de datos.

Obtencion de datos en estudios epidemioldgicos:

— Métodos de obtencion de datos basados en la observacion.

— Métodos de obtencion de datos basados en encuestas.

— Datos secundarios. Documentos y fuentes bibliograficas relacionados con la salud bucodental.
— Control de calidad en la obtencion de datos. Errores mas frecuentes.

— Entrenamiento y calibracién de examinadores. Probabilidad. Variabilidad y fiabilidad.

Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad:

— Métodos de evaluacion de datos. Procesos de tabulacion de encuestas.

— Analisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva. Parametros de centralizacion y de dispersion.
Correlacion.

— Elaboracion de informes. Apartados. Fuentes bibliograficas. Aplicaciones informaticas en
epidemiologia.

Informacién sobre datos epidemiologicos:

— Factores que disminuyen y factores que aumentan el riesgo de patologia bucodental.

— Caracteristicas epidemiologicas generales de las enfermedades infecciosas, no infecciosas y del cancer.
— Epidemiologia de enfermedades bucodentales. Distribucién. Incidencia y prevalencia. Evolucién.

— Técnicas de informacion y comunicacion de resultados.

— Técnicas de consulta de datos. Fuentes bibliograficas. Datos de organismos oficiales.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcién de vigilancia
epidemiologica de la salud bucodental en personas y en una comunidad.
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La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Planificacion de programas de seguimiento y estudios epidemiolégicos.
- Determinacion de indicadores de nivel de salud bucodental.

- Identificacién de los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- Informacion sobre datos epidemiologicos.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un programa de seguimiento
epidemiologico a grupos de poblacion.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La planificacion de actividades para la aplicacion de programas de seguimiento epidemiolégico de
salud/enfermedad de un grupo de poblacion.

- El analisis de los estudios epidemioldgicos.

- La identificacién de indicadores de nivel de salud bucodental.

- La interpretacién de datos sobre los niveles de salud bucodental de una comunidad.

- La elaboracion de informacion sobre analisis epidemiolégicos.

MODULO PROFESIONAL: EDUCACION PARA LA SALUD ORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 0735.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Obtiene informacion referente a salud bucodental para caracterizar grupos y personas, seleccionando
técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los niveles de prevencion, sus objetivos y acciones.

b) Se han relacionado los tipos de determinantes de salud con los factores que afectan a la salud
bucodental de las personas y grupos.

c) Se han enumerado los factores que favorecen el nivel de salud bucodental y los factores de riesgo.

d) Se han consultado fuentes para obtener informacion sobre los grupos diana.

e) Se han utilizado técnicas para recoger informacién sobre salud bucodental y enfermedad de personas
y colectivos.

f) Se ha seleccionado informacion relacionada con el grupo definido.

g) Se ha organizado la informacién en funcién de objetivos.

h) Se ha utilizado la terminologia basica relacionada con la salud publica, la promocion y la educacion
para la salud.
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2. Organiza acciones de educacion y promocion de la salud, programando actividades para diferentes
situaciones y personas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido prioridades de intervencién segun las caracteristicas de cada grupo.

b) Se han definido los objetivos que hay que lograr en distintos programas de intervencion sanitaria.

¢) Se han enumerado las actividades del programa en funcion de los objetivos.

d) Se han disefado actividades adaptandolas a las personas y colectivos receptores de la accion.

e) Se han secuenciado las actividades y se han asignado tiempos de realizacion.

f) Se han identificado los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.

g) Se han elaborado materiales de trabajo en funcién de las personas y los grupos participantes.

3. Prepara informacion sobre salud bucodental, seleccionando los contenidos en funcion del grupo diana.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las finalidades previstas en los objetivos.

b) Se han identificado las caracteristicas del grupo diana.

c) Se han analizado las caracteristicas de la informacion que se va a transmitir.

d) Se han identificado las dificultades de los conocimientos que se van a transmitir.

e) Se ha seleccionado la informacién en funcién de la edad y de las caracteristicas del grupo receptor.

f) Se han adaptado los contenidos a personas o grupos con caracteristicas y patologias especificas.

g) Se han organizado los contenidos que hay que transmitir en las actividades de promocion de la salud
prevencion de enfermedades bucodentales.

h) Se ha consultado bibliografia para actualizar la informacién relacionada con la prevencion de las
enfermedades bucodentales.

i) Se ha manifestado iniciativa en la busqueda y estudio de nueva informacion.

4. Informa sobre salud bucodental a personas y grupos, analizando técnicas adaptadas a sus
caracteristicas y motivacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de comunicacion, sus fases y requisitos.

b) Se han determinado las caracteristicas de las personas que van a recibir la informacion.

c) Se ha informado de forma clara, correcta y adaptada en diferentes situaciones.

d) Se han caracterizado las técnicas de motivacion, sus fases y requisitos.

e) Se han identificado los valores mas motivadores para las personas y los grupos implicados.

f) Se han aplicado técnicas de motivacion y refuerzo en distintas situaciones.

g) Se han aplicado técnicas para comprobar el nivel de comprension de las personas o grupos
receptores.

h) Se han identificado las técnicas y los fundamentos mas basicos de modificacién de comportamiento
en el ambito de la promocion de la salud bucodental.

i) Se ha mostrado respeto por personas con planteamientos y forma de vida diferentes.

5. Implementa actividades de educacion y promocién de salud bucodental, seleccionandolas en funcién
de las caracteristicas de los grupos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los objetivos de distintas campafias de promocion de la salud y la metodologia.

b) Se han respetado las fases de aplicacion de programas de educacion sanitaria.

c) Se han utilizado distintos recursos, como materiales impresos, audiovisuales o aplicaciones
informaticas, entre otros.

d) Se han adaptado los recursos a las caracteristicas de las personas y grupos receptores.

e) Se han desarrollado actividades de promocion de la salud.

f) Se han aplicado técnicas de animaciéon y dinamica de grupos para conseguir la implicacion y la
colaboracién de la poblacion.

g) Se han respetado los tiempos marcados en la planificacion realizada.

h) Se han resuelto adecuadamente situaciones no previstas.

i) Se ha manifestado interés por el trabajo en equipo.

6. Aplica técnicas de evaluacion de programas de educacion para la salud, relacionando los objetivos
con los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado instrumentos para la evaluacion de actividades.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 117

b) Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los objetivos programados en la intervencion
sanitaria.

c) Se han diferenciado los distintos instrumentos que hay que aplicar en funcion del objetivo de la accion
evaluativa.

d) Se han preparado instrumentos para la evaluacién de actividades de educacion para la salud.

e) Se han utilizado instrumentos para evaluar las actividades desarrolladas en el programa.

f) Se han establecido medidas correctores y de refuerzo para casos en los que no se consiguen los
objetivos previstos.

g) Se han respetado los criterios establecidos en los protocolos de actuacion.

Duracion: 105 horas.
Contenidos basicos:

Obtencion de informacion referente a la salud bucodental:
— Salud y enfermedad. Salud publica y comunitaria. Historia natural de la enfermedad y niveles de
prevencién. Odontologia comunitaria.
— Determinantes de salud.
— Factores de riesgo. ,
— Educacion para la salud. Objetivos. Contenidos. Areas de aplicacion.
— Técnicas de recogida de informacion.
- Fuentes de informacion. Datos epidemiologicos.
- Indicadores de salud y de salud bucodental.
- Técnicas de investigacion social. Encuestas. Entrevistas y cuestionarios.

Organizacién de acciones de educacion y promocion de la salud:

— Planificacién sanitaria. Niveles y etapas de la planificacion sanitaria.

— Planificacién de programas y actividades de promocion y educacion para la salud.
— Formulacién de objetivos.

— Metodologia. Clasificacion de métodos.

— Disefio y secuenciacion de actividades. Cronograma.

— Seleccidn y preparacion de recursos.

— Aplicaciones informaticas utilizadas en actividades de promocion de la salud.

Preparacion de informacion sobre salud bucodental:

— Seleccidn de contenidos para la prevencion de las enfermedades bucodentales. Finalidad.
— Informacion que hay que transmitir en actividades de promocién de salud bucodental.

— Programas nacionales y autonomicos de educacion para la salud.

— Programas de educacioén para la salud en la infancia, adolescencia, adultez y senectud.
— Programas de educacion para la salud en personas con caracteristicas especificas.

Informacidn sobre la salud bucodental a personas y grupos:

— Técnicas de comunicacion y de informacion. Tipos. Técnicas segun la informacién y el colectivo al que
van dirigidas.

— Técnicas de motivacion.

— Modificacion del comportamiento en procesos de salud.

Implementacion de actividades de educacion y promocién de la salud bucodental:

— Andlisis e interpretacion de programas de educacion para la salud.

— Desarrollo de actividades de educacion y promocion de la salud. Adaptacién a grupos especificos.
— Aplicacion de técnicas de grupo.

Aplicacion de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud:
— Definiciones. Objetivos y funciones de la accion evaluativa.

— Tipos de evaluacion.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Orientaciones pedagogicas.
Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempenfar la funcion de educacion
sanitaria y promocion de la salud bucodental de personas y de la comunidad.
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La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Obtencién de informacion referente a la salud bucodental.

- Organizacion de acciones de educacién y promocion de la salud bucodental.

- Preparacion de informacion sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.
- Implementacion de actividades de educacion y promocion de la salud bucodental.

- Aplicacién de técnicas de evaluacion en programas de educacion para la salud.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Atencion primaria.
- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa y grupo de poblacién
determinado para planificar y desarrollar las actuaciones necesarias.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

o)Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Disefiar e implementar actividades de educacion sanitaria para fomentar la salud bucodental de las
personas y de la comunidad.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Seleccion de informacion referente a salud bucodental.

- Programacion de actividades de educacion y promocion de salud bucodental.

- Aplicacién de técnicas de comunicacion y de animacién y dinamica de grupos.

- Preparacion de informacién sobre salud bucodental.

- Informacion sobre salud bucodental y técnicas de autocuidados a personas y grupos.

- Implementacion de actividades de educacion y promocion de salud bucodental.

- Evaluacion de actividades realizadas en programas de educacion para la salud.
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MODULO PROFESIONAL: CONSERVADORA, PERIODONCIA, CIRUGIA E IMPLANTES.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0736.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones, relacionandolas con la extension de la caries.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la extensién de la caries en las superficies que hay que obturar.
b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

¢) Se han clasificado los distintos tipos de material de obturacion.

d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la obturacion.
f) Se ha aislado el campo operatorio.

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de las obturaciones.

h) Se han identificado defectos en la obturacion.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

2. Aplica técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos, relacionandolas con la afectacién pulpar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la afectacion pulpar en la denticién temporal y permanente.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se han diferenciado las distintos tipos de materiales de sellado de conductos.

d) Se ha preparado el instrumental necesario para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental necesario para realizar la endodoncia.

f) Se ha aislado el campo operatorio.

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria de la endodoncia.

h) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar tinciones dentarias intrinsecas, relacionandolas con el proceso
de blanqueamiento dental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los distintos tipos de tinciones dentarias intrinsecas.

b) Se han analizado las causas que provocan tinciones dentarias intrinsecas.

c) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

d) Se han clasificado los distintos tipos de materiales de blanqueamientos.

e) Se ha preparado el material y el instrumental para eliminar las tinciones dentarias intrinsecas.

f) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria del blanqueamiento dental.

g) Se ha aplicado de forma tdpica los elementos de blanqueamiento dental.

h) Se han establecido pautas de seguimiento y control del proceso.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

4. Aplica técnicas de ayuda en periodoncia, interpretando procedimientos de intervencion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado técnicas de exploracion periodontal y registro de la misma.
b) Se han definido los distintos tipos de intervenciones en periodoncia.

c) Se han aplicado técnicas de control microbioldgico preoperatorio.

d) Se ha descrito la secuencia de las distintas intervenciones.

e) Se ha clasificado el instrumental en operatoria periodontal.

f) Se ha mantenido el campo operatorio iluminado y seco.

g) Se ha preparado el instrumental para las intervenciones periodontales.

h) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia operatoria.

i) Se ha realizado el proceso con precision, orden y método.

5. Aplica técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental seleccionado el instrumental
y el material.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

b) Se ha clasificado el instrumental de extraccion dentaria.

c) Se ha clasificado el instrumental para intervenciones de cirugia bucodental.
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d) Se han identificado las diferencias entre los forceps de arcada superior e inferior.
e) Se han identificado las diferencias entre los botadores de arcada superior e inferior.
f) Se ha preparado el instrumental para realizar una extraccion.

g) Se han definido las instrucciones al paciente para el periodo postoperatorio.

h) Se ha instrumentado en la extraccion de terceros molares incluidos.

i) Se ha instrumentado en la extraccion de caninos incluidos.

6. Aplica técnicas de ayuda en la colocacion de implantes, seleccionando el instrumental.
Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las partes de un implante.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se ha identificado el instrumental para colocar implantes.

d) Se ha preparado el material para anestesiar al paciente.

e) Se han aplicado técnicas especificas de asepsia.

f) Se ha instrumentado en la colocacion del implante.

g) Se ha preparado el instrumental necesario para realizar la toma de impresion.

h) Se ha preparado el instrumental necesario para la colocacion de la protesis.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos:

Aplicacion de técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones:

— Extension de la caries. Técnicas de deteccion.

— Descripcion de la intervencion.

— Materiales de obturacion.

— Material e instrumental de anestesia.

— Instrumental de obturaciones. Preparacion del area de trabajo.

— Aislamiento de campo.

— Técnicas de instrumentacion.

— |dentificacion de defectos en la obturacion. Seguimiento.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en las obturaciones.

Aplicacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos:

— Identificacién de la extension de la lesion pulpar. Deteccién radiografica.

— Descripcion de la intervencion. Preparacion del paciente.

— Materiales utilizados en el tratamiento de conductos.

— Material de anestesia.

— Instrumental utilizado en el tratamiento de conductos. Preparacion del area de trabajo.

— Aislamiento de campo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos.
— Complicaciones de la técnica. Seguimiento del paciente. Retratamiento.

Aplicacion de técnicas de ayuda en la eliminacién de tinciones dentales intrinsecas:

— Definicion de tinciones dentales intrinsecas. Tipos. Extension de la tincion.

— Etiologia de las tinciones dentales intrinsecas.

— Descripcion de la intervencion. Preparacion del paciente y secuenciacion de la intervencion.

— Técnicas de blanqueamiento interno.

— Materiales utilizados en el blanqueamiento dental.

— Instrumental utilizado en el blanqueamiento dental. Preparacion del area de trabajo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Aplicacion topica de elementos del blanqueamiento.

— Seguimiento y control del proceso.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en la eliminacion de tinciones dentales
intrinsecas.

Aplicacion de técnicas de ayuda en periodoncia:
— Intervenciones en cirugia periodontal.
— Cirugia de reduccioén de bolsas periodontales.
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— Cirugia regenerativa.

— Cirugia mucogingival.

— Desinfeccion de la cavidad bucodental. Tipos de antisépticos. Tratamiento antibidtico.
— Descripcion de la intervencion. Técnicas de quirurgicas.

— Instrumental utilizado. Manual y mecanico.

— Campo operatorio. lluminacioén y preparacion del campo operatorio.

— Preparacion del instrumental y area de trabajo.

— Técnicas de instrumentacion.

— Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en periodoncia.

— Seguimiento del paciente periodontal.

Aplicacion de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental:

— Preparacion del paciente.

— Secuencia en la extraccion dentaria.

— Clasificacion y diferenciacion del instrumental utilizado en las extracciones dentarias.
— Forceps.

— Botadores.

— Clasificacion del instrumental utilizado en cirugia bucodental.

— Preparacion del instrumental para extraccion. Instrumental segun pieza que hay que extraer.
— Instrucciones postoperatorias.

— Instrumentacion en extraccion de terceros molares incluidos. Técnica.

— Instrumentacion en la extraccion de caninos incluidos. Técnica.

— Complicaciones de la intervencion y seguimiento del paciente.

Aplicacion de técnicas de ayuda en la colocacién de implantes:

— Partes de un implante.

— Secuencia de la intervencion.

— Instrumental utilizado en la colocacién de implantes. Preparacion del area de trabajo.

— Material de anestesia.

— Desinfeccion de la cavidad bucodental.

— Técnicas de instrumentacion.

— Instrumental y materiales utilizado en la toma de impresion y colocacion de prétesis sobre implantes.
— Complicaciones de la técnica y revisiones del paciente.

Orientaciones pedagogicas.
Este madulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion de aplicacion de
técnicas odontoldgicas propias o de ayuda dentro del equipo de salud bucodental.

La definicion de esta funcién incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcién de la intervencion.

- Ayuda en la realizacién de técnicas de odontologia conservadora.

- Participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de técnicas periodontales.

- Colaboracion en la realizacion de técnicas quirdrgicas, extraccion de piezas dentales y colocacion de
implantes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Atencion primaria.

- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicoldgico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.
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m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

j) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- Seleccion y preparacion del instrumental y los materiales para la realizacion de tratamientos
conservadores, periodoncia, técnicas quirdrgicas e implantes.

- Seleccion y preparacion del instrumental y los materiales para el tratamiento de conductos y la
eliminacién de tinciones dentales intrinsecas.

- Aplicacion de técnicas de ayuda en intervenciones conservadoras y de periodoncia.

- Aplicacién de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia bucodental.

MODULO PROFESIONAL: PROTESIS Y ORTODONCIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0737.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Cumplimenta la ficha clinica, identificando los distintos registros diagndsticos en prétesis y ortodoncia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado los datos mas significativos de la ficha clinica protésica.

b) Se ha clasificado la documentacion relativa al paciente del tratamiento en curso.

c) Se han descrito las caracteristicas anatdmicas, funcionales y sociales del paciente edéntulo o
parcialmente edéntulo.

d) Se han relacionado las alteraciones del paciente con patologia esquelética y dentaria.

e) Se han definido las funciones y caracteristicas de los medios diagnosticos fotograficos, radiograficos
e informaticos.

f) Se ha asociado el protocolo de actuacién a cada técnica.

g) Se ha registrado el seguimiento del tratamiento finalizado.

2. Prepara equipos y materiales para tomas de impresion y comprueba los resultados obtenidos,
relacionando las técnicas con los tipos de protesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los materiales y el instrumental para la toma de impresiones.

b) Se han relacionado los tipos de materiales y el instrumental con las caracteristicas de la toma de
impresion.
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c) Se han establecido los protocolos para la toma de impresion.

d) Se han aplicado las normas de seguridad e higiene dirigidas al paciente y al profesional.

e) Se ha comprobado que la impresién obtenida satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de desinfeccion, envasado y etiquetado del producto para proceder a
su embalaje y entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales
utilizados.

3. Planifica la elaboracion del modelo y los registros de oclusion, relacionando las técnicas de trabajo
con el tipo de modelo y registro demandado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la confeccion y el estudio del molde.

b) Se han enumerado las caracteristicas de los materiales empleados para la obtencion de registros de
oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de materiales e instrumental para la elaboracion del molde y
el registro de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de actuacion en cada técnica.

e) Se ha comprobado que las reproducciones obtenidas satisfacen los criterios de calidad.

f) Se han tipificado las condiciones de envio al laboratorio de los registros obtenidos, para su finalizacion
protésica segun prescripciones del facultativo.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que permite comprobar la trazabilidad de los materiales
utilizados.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental en las
operaciones realizadas.

4. Comprueba la adaptacion y determina la conservacion de la protesis, relacionando el resultado final
con las necesidades del usuario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas de las protesis removibles completas, parciales y fijas.

b) Se han determinado las caracteristicas de la adaptacion protésica.

c) Se han utilizado equipos y aplicaciones informaticas para el disefio de prétesis dentales.

d) Se han seleccionado las pruebas de verificacion en funcién del tipo de protesis.

e) Se ha comprobado la retencion y estabilidad de la protesis.

f) Se ha identificado la informacion necesaria para el buen uso y la higiene correcta de la protesis.

g) Se ha elaborado un plan de acomodacion a la prétesis dental.

h) Se ha establecido un protocolo en la atencidn de urgencias protésicas.

5. Define el procedimiento de ayuda al tratamiento ortoddncico, relacionando las caracteristicas
fisiopatologicas del usuario con las caracteristicas del aparato de ortodoncia que se va a implantar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas técnicas de los dispositivos ortoddncicos u ortopédicos.

b) Se han enumerado las caracteristicas anatomicas, fisiopatologicas oclusales y sociales que hay que
valorar en un paciente o usuario.

c) Se ha registrado la informacion obtenida del estado de salud del paciente o usuario en el soporte
correspondiente.

d) Se ha relacionado la documentacion fotografica, radiografias, cefalometrias y modelos con la
exploracion clinica.

e) Se ha relacionado el estado de salud del paciente con las caracteristicas del aparato que se va a
implantar.

f) Se han determinado las actuaciones de ayuda para el tratamiento, a partir de registros diagnosticos
especificos.

g) Se han relacionado las repercusiones del tratamiento ortodéncico en la vida cotidiana.

6. Adapta el aparato de ortodoncia y define su protocolo de conservacion, interpretando técnicas de
ajuste y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el instrumental, el equipo y los materiales para la colocacién y retirada de los
dispositivos ortodoncicos.
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b) Se han utilizado aplicaciones informaticas para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

c) Se han definido los métodos complementarios de rehabilitacion oclusal.

d) Se han realizado operaciones de mantenimiento de la aparatologia ortodéncica.

e) Se ha determinado el protocolo de higiene bucodental domiciliaria en dispositivos fijos y/o
removibles.

f) Se han definido las acciones que hay que realizar en el proceso de adaptacién segun la edad y
capacidad de los pacientes o usuarios.

g) Se han descrito estrategias para la realizacion autonoma de su actividad.

Duracién: 126 horas.
Contenidos basicos.

Cumplimentacion de la ficha clinica:

— Documentacion especifica en terapéuticas protésicas y/o ortoddncicas.

— Paciente edéntulo y parcialmente edéntulo. Caracteristicas anatomofisioldgicas.

— Principales alteraciones en patologia esquelética y dentaria.

— Odontogramas.

— Instrumental para la realizacion de fotografias. Fotografia digital. Fotografias intraorales y faciales.
— Cefalometria.

— Telerradiografia.

— Plan de tratamiento.

Preparacion del material y los equipos para la toma de impresion:

— Impresiones preliminares y definitivas.

— Materiales de impresion. Tipos, propiedades y aplicaciones.

— Cubetas estandar.

— Cubetas individuales.

— Protocolos para toma de impresiones.

— Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de protesis.

— Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de ortodoncia.
— Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion.

— Criterios de calidad de las impresiones.

Planificacion de la elaboracion de modelos y registros de oclusion:

— Materiales de confeccién de modelos.

— Tipos de materiales en registros de oclusion.

— Protocolos para la obtencion de modelos y registros de oclusion.

— Criterios de calidad de modelos y registros de oclusion.

— Descontaminacion, mantenimiento y conservacion de modelos y registros de oclusion.

Adaptacion y conservacion de la protesis:

— Protesis PR completa.

— Protesis PPR.

— Protesis mixta.

— Protesis fija.

— Adaptacién, verificacion, comprobacion, estabilidad y plan de acomodacion para cada tipo de
protesis.

— Aplicaciones informaticas para el disefio de protesis.

— Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica.

— Protocolo en la atencidn de urgencias protésicas.

Procedimiento de ayuda al tratamiento ortoddncico:

— Indicaciones para tratamiento ortodoncico. Caracteristicas anatdémicas, fisiopatoldgicas oclusales y
sociales que hay que valorar en un paciente 0 usuario.

— Diagnostico. Anamnesis, fotografia, radiografias, cefalometrias y modelos en yeso.

— Dispositivos ortoddncicos. Tipos e indicaciones.

— Repercusiones del tratamiento ortodoncico en la vida cotidiana.
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Adaptacion y conservacion del aparato de ortodoncia:

— Material, instrumental y equipos para colocacion y retirada de dispositivos ortodoncicos.

— Complicaciones derivadas del tratamiento ortodoncico.

— Mantenimiento de la aparatologia ortodoncica.

— Adiestramiento del usuario en la higiene bucodental domiciliaria de los dispositivos ortodédncicos.
— Urgencias en aparatologia ortoddncica.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de aplicacion de
técnicas de ayuda odontolégica en protesis e implantes dentro del equipo de salud bucodental.

La definicion de esta funcion incluye aspectos como:

- Cumplimentacion de la documentacion clinica del usuario.

- Seleccion y preparacion de materiales y equipos en funcién de la intervencion.

- Realizacion de técnicas de ayuda odontoldgica en la obtencion de protesis fijas y removibles.

- Participacion dentro del equipo de salud bucodental en la realizacion de técnicas de ortodoncia fija y
removible.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Unidades de higiene bucodental de atencion especializada.

- Gabinetes de higiene bucodental.

- Clinicas dentales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) Identificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodental
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

g) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales seglin protocolos establecidos.

i) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontologicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo establecido.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La seleccion y preparacion del instrumental y los materiales.

- La aplicacion de técnicas de ayuda en obtencion de protesis fijas y removibles.

- La aplicacion de técnicas de ayuda en ortodoncia.

MODULO PROFESIONAL: PRIMEROS AUXILIOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 3.
CODIGO: 0020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos, recursos disponibles
y tipo de ayuda necesatria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y las consecuencias.

c) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso vital en adultos , nifios y lactantes

d) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccidn en la manipulacion de personas accidentadas.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.

g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

h) Se han tomado las constantes vitales.

i) Se han establecido las prioridades de actuacion en multiples victimas.

i) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad de las vias aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas de la ventilacion-oxigenacion.

) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun protocolo establecido por el ILCOR (Comité de
Coordinacion Internacional sobre la Resucitacion).

m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en caso de hemorragias.

n) Se ha utilizado los protocolos de transmision de informacion.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el objetivo a conseguir.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la valoracién primaria y secundaria del accidentado

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardio-pulmonar.

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

e) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA)

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.

g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.
h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de urgencia.

i) Se han aplicado medidas post-reanimacién

j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe intervenir
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3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas seleccionando los medios
materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la victima.

b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal

c) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movilizacion de enfermos o accidentados con
materiales convencionales e inespecificos u otros medios.

e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado inadecuados

f) Se han identificado los medios materiales de Inmovilizacion y movilizacion.

4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y acompafantes, describiendo y
aplicando las estrategias de comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion con el accidentado y sus acompafnantes

b) Se han detectado las necesidades psicolégicas del accidentado.

c) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para controlar una situacion de duelo,
ansiedad y angustia o agresividad.

g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante situaciones de estrés

h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente el fracaso
en la prestacion del auxilio.

Duracioén: 64 horas.
Contenidos basicos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.
— Signos y sintomas de urgencia

— Protocolos de exploracion

— Valoracion del nivel de consciencia

— Valoracion cardio respiratoria

— Toma de constantes vitales.

— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
— Hemorragias. Tipos. Procedimiento de actuacion.

— Medidas de autoproteccion personal

— Métodos y materiales de proteccion de la zona.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios

— Protocolo de transmision de la informacion.

Aplicacion de técnicas de soporte vital:
— Valoracion del accidentado.
- Valoracion primaria.
- Valoracion secundaria.
— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.
- Técnicas de apertura de la via aérea.
— Resucitacion cardiopulmonar basica.
- Técnicas de soporte cardio-respiratorias.
— Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).
— Atencidn inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y radiaciones).
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— Atencidn inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos
— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

— Medidas Post-reanimacion.

— Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacién y movilizacion:
— Maniobras de aproximacion al las victimas.
— Evaluacion de la necesidad de traslado.
— Posiciones de seguridad y espera.
— Técnicas de inmovilizacion.
- Material de inmovilizacion.
— Técnicas de movilizacion.
- Material de movilizacion.
— Repercusiones de la movilizacion y traslado.
— Confeccién de camillas y materiales de inmovilizacion.
— Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol:
— Estrategias basicas de comunicacion.
- Comunicacion con el accidentado.
- Comunicacion con familiares.
— Técnicas de ayuda psicoldgica.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
— Valoracion del papel del primer interviniente.
— Técnicas facilitadoras de la comunicacién interpersonal.
- Técnicas de autocontrol en situacion de estrés.
- Técnicas de ayuda, para la superacién del fracaso en la prestacion de auxilio.
— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Orientaciones pedagogicas

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de prevencion y
seguridad. Esta funcién de prevencién y seguridad incluye aspectos como:

- Aplicacién de primeros auxilios.

- Generacién de entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

j) ldentificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los tratamientos bucodentales
para realizar apoyo psicologico al usuario.

k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de una actividad profesional
para resolver imprevistos.

) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacién establecidos para prestar
atencioén basica inicial en situaciones de emergencia.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la realizacion de los tratamientos
bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontologicos dentro del equipo de salud
bucodental para facilitar la prestacion de servicios.

) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el protocolo establecido.
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fi) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al odontologo y demas miembros del equipo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:

- El reconocimiento de signos y sintomas de urgencia.

- La seleccion de las técnicas de primeros auxilios segun requerimientos.

- La aplicacién de técnicas de soporte vital y primeros auxilios.

- La utilizacion de la terminologia adecuada para transmitir informacion.

- La aplicacion de estrategias de comunicacion adecuadas para el apoyo psicologico a los accidentados
y a sus acompanantes.

MODULO PROFESIONAL: FISIOPATOLOGIA GENERAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 12.
CODIGO: 1370.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del organismo humano, describiendo sus unidades
estructurales y las relaciones segun su especializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado la organizacion jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su composicion.

g) Se ha aplicado la terminologia de direccién y posicion.

h) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

2. ldentifica el proceso de desarrollo de la enfermedad, relacionandolo con los cambios funcionales del
organismo y las alteraciones que provoca.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura y en las funciones celulares.

¢) Se han descrito los elementos constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el vocabulario médico.

3. Reconoce los trastornos del sistema inmunitario, relacionandolos con las caracteristicas generales de
la inmunidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los 6rganos y células del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta inmunolégica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta inmunologica especifica.

e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.
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f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.
g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema inmune.
h) Se ha detallado la inmunizacion pasiva y activa.

4. ldentifica las caracteristicas de las enfermedades infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y
las manifestaciones clinicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de infeccion.

b) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

c) Se han detallado los mecanismos de transmisién de las enfermedades infecciosas.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccién.

e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales enfermedades infecciosas humanas.

g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las enfermedades infecciosas.

5. ldentifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las caracteristicas de las neoplasias benignas
y malignas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcindgenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagnostico precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagnostico del cancer y las posibilidades terapéuticas.

h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias malignas mas frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo, describiendo las
alteraciones fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la actividad fisiolégica de érganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas frecuente.

¢) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas frecuentes.

d) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

e) Se han especificado las causas de fallo organico.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodindmicos y vasculares, relacionando sus alteraciones con enfermedades
humanas de gran morbilidad y alta mortalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el proceso de formacion de un trombo.

b) Se ha definido la embolia.

c) Se ha descrito el mecanismo fisiopatolégico del edema.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo del riego sanguineo en el
tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos hemodinamicos con los accidentes cerebrovasculares.

h) Se ha definido la hipertensién arterial.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabolicos y de la alimentacion, relacionandolos con manifestaciones
de patologias comunes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de la alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas endocrino-metabolicas mas
frecuentes.

c) Se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.
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f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos.
g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de colesterol.
h) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones fisiopatolégicas de la reproduccion.

Duracion 192 horas.
Contenidos basicos:

Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo humano:
— Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.
— Citologia.

- Estructura celular. Componentes y funciones. Embriologia general humana.
— Histologia. Tipos de tejidos. Organos linfaticos.
— Clasificacion de los érganos y sistemas del cuerpo humano.
— Topografia corporal.

- Terminologia de direccién y posicion.

- Regiones y cavidades corporales.

Identificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:
— El proceso patolégico.
- Definicion. Epidemiologia. Etiologia.
— Alteracion de la funcion y la estructura normal de la célula.
- Cambios adaptativos y morfologicos.
- Lesiones celulares reversibles e irreversibles.
— Semiologia.
- Sintomas y signos. Sindromes. Semiologia por aparatos.

— Fases y evolucion de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la enfermedad. Nomenclatura.

Patogenia.
— Clinica de la enfermedad. Diagnostico. Pronostico. Tratamiento.
— Grupos de enfermedades. Clasificaciones normalizadas. Clasificacion internacional de atencion primaria.
- Estadistica de enfermedades y problemas relacionados con la salud. CEI.
— Procedimientos diagnosticos.
- Anamnesis y exploracion.
- Analisis clinicos, citolégicos y anatomopatologicos.
- Diagnostico por imagen.
- Otras pruebas diagnosticas.
— Recursos terapéuticos. Tipos.
— Terminologia clinica.
- Etimologia. Normalizacion terminologica.

Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:
— Caracteristicas del sistema inmunolégico. Organos y tejidos del sistema inmunoldgico.
— Células del sistema inmunitario.
— Tipos de respuesta inmunologica. Inmunidad natural y especifica.
- Caracteristicas de la respuesta inmunologica especifica. Secuenciacion.
— Citocinas.
— Trastornos del sistema inmunitario.
- Reacciones de hipersensibilidad.
- Enfermedades autoinmunes.
- Sindromes de deficiencia inmunologica.
— Inmunizacién activa y pasiva. Vacunacion. Sueroterapia

Identificacion de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:
— Agentes infecciosos. Definicion. Tipos.
- Transmision y diseminacion de agentes infecciosos.
- Cadena infecciosa.
- Mecanismos de lesién de los microorganismos.
— La respuesta inflamatoria.
— Inflamacién aguda. Patrones morfologicos de la inflamacion aguda.
- Inflamacidén supurativa.
- Inflamacién mononuclear y granulomatosa.
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- Inflamacion citopatica-citoproliferativa.
- Inflamacién necrotizante.
— Inflamacion cronica y cicatrizacion.
— Fisiopatologia general de las enfermedades infecciosas.
— Principales enfermedades infecciosas humanas.
- Infecciones gastrointestinales.
- Infecciones respiratorias viricas y bacterianas.
- Infecciones oportunistas.
- Enfermedades de transmision sexual.
- Infecciones por otros patogenos. Bacterias, virus, hongos y priones entre otros.
— Terapéutica infecciosa. Antibioticos, antirretrovirales y antifungicos entre otros.

Identificacion del proceso de desarrollo tumoral:
— Clasificacion y epidemiologia de las neoplasias.
- Lesion y muerte celular. Mecanismos de adaptacién celular. Introduccion a la patologia tumoral.
- Caracteristicas generales biologicas, morfologicas y estructurales de las neoplasias benignas y de
las malignas.
- Evolucion de las neoplasias benignas y malignas.
— Bases moleculares del cancer. Oncogenes. Supresores tumorales.
— Biologia del crecimiento tumoral.
— Factores ambientales. Agentes externos. Factores hereditarios.
— Agentes carcindgenos.
- Quimicos, fisicos y virus oncogénicos entre otros.
- Cancer, dieta y habitos saludables.
— Defensas frente a tumores.
- Antigenos tumorales.
- Mecanismos efectores antitumorales.
- Inmunovigilancia.
— Manifestaciones locales y generales de los tumores.
— Gradacion y estadificacion del tumor.
- Sistemas de estadiaje y clasificacion. Nomenclatura.
— Prevencion, diagndstico y tratamiento.
- Cribados en grupos de paoblacion.
- Determinacion de marcadores tumorales y otras pruebas diagnosticas.
- Modulacion y personalizacion de tratamientos.
— Neoplasias malignas mas frecuentes. Manifestaciones.

Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades de los grandes sistemas del organismo:
— Anatomofisiologia y patologia del sistema respiratorio.
- Mecanismos de intercambio gaseoso. Regulacion del pH y amortiguadores fisiologicos.
- Enfermedades de las vias respiratorias, pulmones y pleura.
- Trastornos del equilibrio acido-base.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema cardiovascular.
- Patologias cardiovasculares. Sincope. Muerte subita. Shock.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema digestivo.
- Patologia digestiva, hepatica, biliar y pancreatica.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema nervioso.
- Patologias del sistema nervioso central y periférico.
- Formacién, circulaciéon y composicion del LCR.
— Anatomofisiologia y patologia de los érganos de los sentidos.
- Trastornos degenerativos y otros.
— Anatomofisiologia y patologia del sistema urogenital.
- Mecanismo de formacion de la orina.
- Patologia renal y de vias urinarias. Insuficiencia renal.
— Fallo organico y multiorganico.
— Glosario de términos.

Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:
— Hemostasia y coagulacion.

- Mecanismos de coagulacion de la sangre.

- Patologias de la hemostasia y la coagulacion.
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— Formacion de trombos y émbolos. Trombosis arterial y venosa. Enfermedades tromboembolicas.
— Fisiopatologia del edema.
— Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto.
— Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo.
- Dinamica circulatoria. Alteraciones.
- Cardiopatia isquémica. Tromboembolismo pulmonar. Accidentes cerebrovasculares.
— Hipertension arterial.

Reconocimiento de los trastornos endocrino-metabolicos y de la alimentacion:
— Alimentacion y nutricion.
- Bioquimica, estructura, metabolismo y funcién de los nutrientes.
— Hormonas. Mecanismo de accion de las hormonas.
— Anatomofisiologia del sistema endocrino. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.
— Fisiopatologia de la alimentacién y de la nutricion.
- Proceso de la digestion y formacion de las heces.
- Transtornos nutricionales. Obesidad.
— Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa. Diabetes. Pruebas diagnosticas.
— Metabolismo y transporte de los lipidos. Principales alteraciones lipidicas. Aterogénesis y dislipemias
entre otras. Pruebas diagndsticas.
— Sistema reproductor. Anatomofisiologia y patologia.
- Alteraciones de la reproduccion. Esterilidad e infertilidad.
- Formacion y composicion del liquido seminal.
- Protocolo de laboratorio en el estudio de infertilidad.
- Formacion y composicion del liquido amniético.

Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de prestacion del
servicio.

La prestacion del servicio incluye aspectos como:

- ldentificacién de los trastornos patolégicos del usuario.

- Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Laboratorios de andlisis clinicos.

- Laboratorios de anatomia patoldgica.

- Citodiagnostico.

- Necropsias clinicas y médico-legales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patolégicas del usuario, analizando resultados de
exploraciones y pruebas para programar y adaptar procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del paciente, para aplicar
técnicas preventivas.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales seglin protocolos establecidos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

- El reconocimiento y la ubicacion de los drganos y estructuras en el organismo.

- Las interrelaciones entre drganos y sistemas.
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- La utilizacion de la terminologia médico-clinica.
- La semiologia por aparatos o sistemas.
- La interpretacion de las bases de la semantica médica y de las principales enfermedades.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE HIGIENE BUCODENTAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 0738.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de
produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos
y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
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d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

Duracion: 60 horas.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los maodulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector publico o privado,
en cualquier empresa de salud bucodental.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 0739.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Higiene Bucodental.
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b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.



27 de noviembre 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 231 pagina 137

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Higiene Bucodental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental.
- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacién y paro.
- Politicas de empleo.
— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.
— Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Higiene Bucodental.
- Formacion profesional inicial.
- Formacion para el empleo.
— Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Higiene Bucodental.
— El proceso de toma de decisiones.
— El proyecto profesional individual.
— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacion y formas de acceso.
— Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
— Métodos para encontrar trabajo.
— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
— Analisis de los procesos de seleccidn.
— Aplicaciones informaticas.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
— Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
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- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacién de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.
— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
— Equipos en el sector de la atencion bucodental segun las funciones que desempefian.
— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunién.
— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
— Analisis de la relacién laboral individual.
— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacion colectiva.
— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Higiene
Bucodental.
— Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la atencion bucodental.

— Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Gestidn de la prevencion en la empresa.
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— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:
Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la atencion bucodental.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personass.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en
el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando su
desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

f) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia
y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion
de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y legales aplicables a la
atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos disponibles.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
al sector de la atencion bucodental.

- La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicion de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse
para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuaciéon deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 0740.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
dedicada a la higiene bucodental.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la higiene bucodental.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la higiene bucodental, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme dedicada a la higiene bucodental.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del ambito de la higiene bucodental, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas de higiene bucodental, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme de higiene
bucodental.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas de
higiene bucodental en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de higiene bucodental.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de higiene bucodental, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.
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Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
— Innovacioén y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en la actividad de la
higiene bucodental (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)
— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de higiene bucodental.
— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pyme de higiene bucodental.
— El empresario. Requisitos para el gjercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de las higiene bucodental.
— Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccién de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.
— Analisis del entorno general de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental.
— Analisis del entorno especifico de una de una pyme dedicada a higiene bucodental.
— Relaciones de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental con su entorno.
— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
— Relaciones de una de una pyme dedicada a la higiene bucodental con el conjunto de la sociedad.
- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
— Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
- Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
— Tipos de empresa y organizaciones.
— La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
— Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, numero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
— Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme dedicada a la higiene bucodental.
— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
— Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
- Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.
- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacién contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestién administrativa de una empresa dedicada a la higiene bucodental.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
- Gestion financiera y contable de la empresa u organizaciéon simulada.
- Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todas las personas».

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

r) Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la higiene bucodental, incluyendo el analisis
de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la higiene bucodental.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de la higiene bucodental,
y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 0741.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
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e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido v justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza actividades administrativas y de recepcion, participando en la gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha atendido a personas en la recepcion y por teléfono.

b) Se han citado pacientes y se han modificado citas.

c) Se ha utilizado el fichero de usuarios en el soporte adecuado.

d) Se ha archivado la documentacion segtin los procedimientos establecidos en el servicio o en la clinica dental.

e) Se ha comprobado que el nivel de existencias de los materiales es el adecuado para cubrir las
necesidades del gabinete.

f) Se ha informado al usuario sobre la intervencion asistencial.

g) Se han realizado los pedidos en el momento y en la forma establecidos.

h) Se ha almacenado y distribuido el material y los productos en las areas correspondientes.

i) Se han obtenido informes y resimenes de actividades a partir de aplicaciones informaticas de
gestion.

i) Se han realizado las actividades de mantenimiento de los equipos propias de su actividad profesional.

4. Prepara y acondiciona la consulta, teniendo en cuenta las intervenciones asistenciales programadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el funcionamiento del equipo dental.

b) Se han seleccionado instrumentos y materiales necesarios en funcion de la intervencion programada.

c) Se ha acomodado a la persona en el sillon dental segun sus necesidades.

d) Se ha informado al paciente de todo lo relativo al tratamiento que se le va a realizar.

e) Se ha mantenido la cavidad bucodental en condiciones operativas y de iluminacion adecuadas.

f) Se ha dispensado al facultativo el instrumental necesario y con la antelacion suficiente.

g) Se ha eliminado el material desechable en las condiciones de seguridad y asepsia establecidas.

h) Se ha limpiado, desinfectado y esterilizado el instrumental respetando las normas de manipulacion y
el control de contaminacion.

i) Se ha respetado la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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5. Realiza exploraciones de la cavidad bucodental segun los protocolos, identificando su estado de salud
0 enfermedad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la anamnesis.

b) Se ha explorado la cavidad bucodental segln los criterios diagnésticos y las normas de seguridad
establecidas.

c) Se han detectado anomalias y patologias comunes del aparato estomatognatico.

d) Se han registrado los datos obtenidos en la historia clinica segun los cddigos establecidos.

e) Se han calculado los indicadores de salud bucodental establecidos en el procedimiento de trabajo.

f) Se han registrado los datos obtenidos del estudio de los test salivales.

g) Se han obtenido radiografias dentales.

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen.

i) Se ha realizado el revelado de las radiografias.

j) Se han archivado las radiografias segun las normas y criterios de la empresa.

6. Realiza actividades asistenciales en intervencion bucodental aplicando los protocolos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los equipos y el material necesarios.

b) Se han sellado fosas y fisuras.

c) Se han aplicado fluoruros topicos.

d) Se han pulido obturaciones.

e) Se han eliminado calculos y tinciones dentales.

f) Se ha informado al usuario sobre las técnicas de higiene bucodental y la utilizacion de productos
relacionados con la misma.

g) Se ha realizado el mantenimiento de aparatos de protesis y ortodoncia.

h) Se han respetado las normas de seguridad y control de la contaminacion.

i) Se ha desarrollado un protocolo de revisién y seguimiento de los pacientes.

7. Realiza actividades de educacion sanitaria y de promocién de la salud bucodental, relacionandolas
con los ambitos de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacién sobre el nivel de salud bucodental para la realizacion de actividades de
promocién de la salud.

b) Se han identificado los niveles de salud bucodental de individuos y de grupos interpretando los
resultados obtenidos en estudios epidemioldgicos.

c) Se han programado actividades de educacion y promocion de la salud bucodental segun situaciones
y personas.

d) Se han manejado recursos para transmitir informacion y desarrollar acciones de educacion y
promocién de la salud.

e) Se han utilizado técnicas de informacion y motivacion adecuadas.

f) Se ha adaptado la actividad a las personas implicadas.

Duracion: 350 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS ACADEMICOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0730. Recepcion y logistica en la clinica dental 63 3
0731. Estudio de la cavidad oral 224 7
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’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0732. Exploracion de la cavidad oral 160 5
0733. Intervencion bucodental 224 7
0734. Epidemiologia en salud oral 84 4
0735. Educacién para la salud oral 105 5
0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 105 5
0737. Protesis y ortodoncia 126 6
1370. Fisiopatologia general 192 6
0020. Primeros auxilios 64 2
0738. Proyecto de Higiene Bucodental 60
0739. Formacion y orientacion laboral 96 3
0740. Empresa e iniciativa emprendedora 84 4
0741. Formacion en centros de trabajo 350
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN

ANEXO Il

ITINERARIO EN LA MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS

ENSENANZAS CORRESPONDIENTES AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental
0731. Estudio de la cavidad oral

0732. Exploracién de la cavidad oral

0733. Intervencién bucodental

0734. Epidemiologia en salud oral

0737. Protesis y ortodoncia

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

0735. Educacion para la salud oral

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0020. Primeros auxilios

1370. Fisiopatologia general

0738. Proyecto de higiene bucodental
0739. Formacién y orientacion laboral
0740. Empresa ¢ iniciativa emprendedora

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
. . Superficie m2 Superficie m?2
Espacio formativo 30 alumnas/os 20 alumnas/os
Aula Polivalente 60 40
Aula Técnica de Higiene Bucodental 100 80
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Equipamientos:

Espacio formativo

Equipamiento

- Modelos anatém
Aula Polivalente

icos, dentales y fantomas

- Ordenadores y programas de gestion de gabinetes dentales, de tareas administrativas, y de tratamiento
de imagenes digitales dentales
- Servicios de Internet e Intranet

- Turbinas. Piezas

- Recortadoras
- Estufa de cultivo

Aula Técnica de Higiene | Frigorifico

Bucodental

- Termometros

- Camilla

- Equipos dentales completos
- Equipos de ultrasonidos para detartraje

de mano. Contraangulos. Micromotores

- Microscopio triocular
- Instrumentales y materiales complementarios de odontologia
- Puestos didacticos para practicas dentales

- Equipos complementarios odontologia

- Instrumental y materiales para implantologia

- Instrumental y materiales para ortodoncia

- Maniqui de practicas para RCP

- Materiales enfermeria de primeros auxilios

- Equipo DEA (Desfibrilacion externa semiautomatica)
- Botiquin primeros auxilios

- Esfigmomanometros y fonendoscopios

- Equipo de radiologia dental y radiovisiografia con negatoscopio, equipos de proteccion radioldgica,
portapeliculas intraorales y reveladoras de radiografias

- Camara intraoral y equipo fotogréafico digital

- Articuladores y arco facial. Platinas de montaje

- Equipos de limpieza, esterilizacion y acondicionamiento de instrumental: ultrasonidos, autoclaves,
equipos de empaquetado de instrumental y selladora o termoselladora

- Maquina modeladora al vacio para confeccién de cubetas individuales y de blanqueamiento

- Vibradores de amalgamas y de escayola

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE HIGIENE BUCODENTAL

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0730. Recepcion y logistica en la clinica dental

¢ Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0731. Estudio de la cavidad oral

* Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0732. Exploracion de la cavidad oral

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Profesor Especialista

e Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0733. Intervencion bucodental

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Profesor Especialista

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0734. Epidemiologia en salud oral

¢ Procesos Sanitarios

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0735. Educacion para la salud oral

¢ Procesos Sanitarios

« Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0736. Conservadora, periddoncia, cirugia
e implantes

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0737. Prétesis y ortodoncia

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

0020. Primeros auxilios

¢ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
* Procedimientos de Diagndstico Clinico

y Ortoprotésico
* Profesor Especialista

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1370. Fisiopatologia general

¢ Procesos Sanitarios
* Procesos Diagndsticos Clinicos y Productos
Ortoprotésicos

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0738. Proyecto de higiene bucodental

* Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
¢ Procesos Sanitarios

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria

* Profesores de Ensefianza Secundaria

0739. Formacion y orientacion laboral

* Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
* Profesores de Ensefianza Secundaria

0740. Empresa e iniciativa emprendedora

¢ Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
e Profesores de Ensefianza Secundaria

ANEXO V B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

e Formacién y Orientacion Laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

* Procesos Sanitarios

- Diplomado en Enfermeria

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO PARA LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA O DE TITULARIDAD PUBLICA, DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral
0733. Intervencion bucodental
0734. Epidemiologia en salud oral
0735. Educacion para la salud oral

0737. Protesis y ortodoncia

0020. Primeros auxilios

1370. Fisiopatologia general

0738. Proyecto de higiene bucodental
0739. Formacion y orientacion laboral
0740. Empresa e iniciativa emprendedora

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente, o
aquellos que hayan sido declarados equivalentes

ANEXO V D)

Titulaciones habilitantes a efectos de docencia para impartir mddulos profesionales que conforman el titulo
para los centros de titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la

Administracion educativa

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0731. Estudio de la cavidad oral
0732. Exploracion de la cavidad oral
0733. Intervencién bucodental
0734. Epidemiologia en salud oral
0735. Educacion para la salud oral.

0737. Protesis y ortodoncia
1370. Fisiopatologia general
0738. Proyecto de higiene bucodental

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes

- Diplomado en Enfermeria
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MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
Grado correspondiente, o aquellos que hayan sido declarados
equivalentes.

0020. Primeros auxilios

- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica

0739. Formacion y orientacion laboral
0740. Empresa e iniciativa emprendedora

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL QUE
PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0730. Recepcidn y logistica en la clinica dental
0731. Estudio de la cavidad oral

0734. Epidemiologia en salud oral

0735. Educacion para la salud oral

1370. Fisiopatologia general

0739. Formacidn y orientacion laboral

0740. Empresa e iniciativa emprendedora

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

0732. Exploracién de la cavidad oral

0733. Intervencion bucodental

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes
0737. Prétesis y ortodoncia

0020. Primeros auxilios
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