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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2015, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad y Politicas Sociales de fecha 21 de septiembre
de 2015 (BOJA num. 189, de 28 de septiembre de 2015) fue publicada convocatoria publica para cobertura
del puesto de libre designacion que figura en el Anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento
y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002,
de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 12 de julio de 2004, y de
conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, resuelve la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en relacion con el
articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante el drgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de diciembre de 2015.- El Viceconsejero, Juan Jesus Jiménez Martin.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 28.862.780-B.

Primer apellido: Pozo.

Segundo apellido: Rubio.

Nombre: Maria del Carmen.

Codigo SIRHUS: 11720710.

Denominacion del puesto: Secretario/a D.G.

Consejeria: Igualdad y Politicas Sociales.

Centro directivo: Direccion General de Violencia de Género.
Centro destino: Direccién General de Violencia de Género.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Admision y Documentacion Clinica en el Area de Gestion Sanitaria Sur
de Sevilla.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, recoge principios como los de coordinacion de
actuaciones y de los recursos, equidad, planificacion, eficacia y eficiencia de la organizacion sanitaria, mejora
de la calidad de los servicios y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos sanitarios que sean necesarios
para la consecucion de sus objetivos. Para llevar a la practica estos postulados, en los niveles de asistencia
especializada, se constituyeron Unidades para gestionar la demanda asistencial, con el fin de optimizar al
maximo los recursos disponibles, propiciando el acceso de los usuarios a los servicios mas apropiados al caso
y facilitar el acceso a los mismos por la poblacion que solicita asistencia especializada, lo que redunda en una
mayor eficacia y eficiencia.

El Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyd las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num.
165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

La citada Sentencia ampara su decisién en que, con la redaccion dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones Publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo, la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007,
que se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado
cargo intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Admisién y Documentacion Clinica en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR
DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo serd evaluado por una Comision de Seleccidon y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Publico

de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de admision y documentacion clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesiéon de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Admision y Documentacion Clinica.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Funciones Generales:

- Coordinacion funcional de las Unidades de Admisién, Prestaciones, Accesibilidad, Produccion
Hospitalaria y Registro de demanda quirtrgica, Archivo y Codificacion clinica, realizando la gestion de los
recursos humanos y materiales de las mismas.

- Proponer objetivos anuales del Servicio.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencidn de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la Unidad, segun las instrucciones
recibidas por la Gerencia y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales.

- Elaboracion y sentimiento del Plan de Formacion Continuada de los profesionales de la Unidad.

- Participacion directa en distintas Comisiones Clinicas del Area.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo.

Funciones Especificas:

Prestaciones (Gestoria Usuarios):

- Responsable de la supervisién, control y seguimiento del transporte sanitario en coordinacién con la
empresa concertada.

- Responsable de la supervision, control y seguimiento administrativo de los pacientes en tratamiento
domiciliario de Oxigenoterapia, asi como de las prestaciones ortoprotésicas.

- Garantizar el correcto cumplimiento de los procedimientos, normas y criterios de derivacion de pacientes
a centros de referencia y concertados.

- Establecer un flujo de comunicacion permanente con los centros de referencia y concertados que facilite
la tarea asistencial, administrativa y de informacion en relacion con los traslados y derivaciones intercentros.

- Promover y gestionar la calidad de los registros de las prestaciones y de las derivaciones a otros
centros.
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Admision:

- Proponer y desarrollar la cartera de servicios de la Unidad de Admisién.

- Supervision, control y seguimiento de los ingresos, traslados, altas y en general todos los movimientos
de enfermos ingresados y los atendidos en Urgencias.

- Proponer y gestionar la calidad de los registros de los episodios de Hospitalizaciéon y de Urgencias.

- Asegurar la fiabilidad y puntualidad de los registros de episodios para facturacion.

Accesibilidad Produccion Hospitalaria y Registro de Demanda Quirurgica:

- Garantizar e cumplimiento de las normas para el registro centralizado y el seguimiento de los pacientes AGD.

- Promover y gestionar la calidad de los registros de las inclusiones en AGD, asegurando su fiabilidad u
puntualidad.

- Establecer un flujo de comunicacién permanente con los servicios quirdrgicos que facilite las tareas
administrativas, asistenciales y de informacién en relacion con los pacientes en AGD.

- Participar en la Comision de Bloque Quirargico.

- Controlar las listas de espera y los tiempos de respuesta asistencial de intervenciones quirurgicas,
consultas externas y pruebas diagnosticas.

- En relacion directa con la Gerencia, participar en la distribucion eficiente de recursos relacionados con
la accesibilidad: quirdfanos, consultas, continuidades asistenciales, etc.

Coordinacion Atencién Pri