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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2015, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre (BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion
con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los Estatutos de esta Universidad, y una vez obtenida la
Orden de autorizacion de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, de fecha 3 de
noviembre de 2015, para la contratacion temporal de profesorado universitario en las Universidades Publicas
Andaluzas para el curso académico 2015-16, por la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables, ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesores Asociados que se
indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se regira con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Huelva; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08); la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades y el Reglamento para la Contratacion
de Profesores de la Universidad de Huelva. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general que le sea de aplicacion y la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos que suscriban los aspirantes que resulten seleccionados seran de naturaleza
laboral, siendo su duracion la establecida en la normativa vigente.

2. Los contratos de trabajo seran a tiempo parcial.

3. El objeto de los contratos sera impartir, por la duracién prevista en el mismo, las horas de
docencia y de tutoria y cumplir el resto de las obligaciones docentes de las asignaturas que
constituyen el perfil de cada una de las plazas incluidas en el Anexo de la convocatoria, que no
puedan ser asumidas por los Profesores funcionarios o contratados de la Universidad de Huelva.

1.3. Duracion de los contratos.

1. En ningun caso podran reconocerse ni retribuirse las incorporaciones a la docencia efectuadas
con anterioridad a la firma del contrato.

2. Los contratos que se celebren al amparo de la presente convocatoria tendran caracter temporal
para el segundo cuatrimestre del curso académico 2015/16 y surtiran efectos a partir del
siguiente dia habil a la fecha de firma.

3. La renovacion se dara siempre que se siga acreditando el ejercicio de la actividad profesional
relacionada con el perfil de la plaza fuera del ambito académico universitario, se mantengan
las necesidades docentes que motivaron el contrato y previa solicitud e informe positivo del
Departamento convocante de la plaza.

1.4. Compatibilidad.

El desempeno de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normas de desarrollo.
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2. Requisitos de los aspirantes.
Podran ser admitidos y concurrir al presente Concurso quienes retinan los requisitos generales y los
sefialados especificamente para el tipo de plazas a las que se opte.
2.1. Requisitos generales.
1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen de Derecho laboral no estaran sujetos

a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre
condicionada a que los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espafa en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. Los extranjeros no comunitarios deberan disponer
del Permiso de Trabajo que permita la contratacién por parte de la Universidad.

. No haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

. Estar en posesion del titulo académico exigido. En el caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espanol, la titulacion académica debera estar homologada por el Ministerio
de Educacion Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la Unién Europea, se
presentara bien la homologacion, bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesion de Profesor de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

2.2. Requisitos especificos.

1. Ser especialista de reconocida competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito
académico de la Universidad, una actividad profesional remunerada, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solicitada, de aquellas para las que capacite el titulo
académico que el interesado posea, excluyendo la actividad docente, con una antigiiedad de al
menos tres anos.

2. Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.3. Criterios de general aplicacion.

1. El cumplimiento de todos los requisitos para concursar a cada una de las plazas debera estar
referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
CONCUrso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano para el desempefio de la labor docente asignada en su caso.

3. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en cualquiera de
los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en
Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.

w N

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Huelva, publicado en la pagina web http://www.uhu.es/planificacion_
personal_docente/convocatoria_plazas/contratados/contratados.htm , debiendo presentarse una solicitud por
cada plaza a la que se desee concursar. El plazo de admision de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.
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2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Aquellos interesados que no presenten su solicitud en el Registro General de la Universidad deberan
enviar, en el plazo maximo de 48 horas posteriores a la finalizacion del plazo para participar en el Concurso, al
correo electronico planificaciondocente@sc.uhu.es, copia de la pagina de su instancia donde conste el Registro
de Entrada en la Administracion que la haya recepcionado.

3. Los derechos de participacion seran de 18 euros por cada una de las plazas a las que se desee
concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la cuenta de la Universidad de
Huelva en cualquier sucursal del Banco de Santander en la cuenta con IBAN num. ES49 0049 4960 4423 1610
8758, especificandose en el resguardo acreditativo el nombre y apellidos del interesado, DNI y el nimero de
orden de la plaza o plazas a las que se concursa.

La falta de pago de los derechos de participacién durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méritos alegados.

1. A las solicitudes presentadas, los interesados adjuntaran por separado, de una parte, la
documentacion necesaria conforme a los requisitos exigidos para ser admitidos al concurso
(puntos 3.2.1 y 3.2.2 de este mismo apartado) y, de otra, la documentacion acreditativa de
cuantos meéritos concretos estimen oportunos alegar en orden a la adjudicacion de la plaza o
plazas a las que concursen.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados en el orden correspondiente que figura
en la instancia-curriculum, al objeto de su comprobacion e identificacién por este Rectorado.

2. En el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos, en virtud del articulo 76 de la Ley 4/1999, los interesados podran aportar los
documentos acreditativos de los méritos alegados que no se hubieren aportado al presentar la
solicitud de participacion. Los méritos declarados y no documentados en este plazo no seran
objeto de valoracion.

3. Las solicitudes deberan acompaniarse, obligatoriamente, de la siguiente documentacion que, en
caso de tratarse de fotocopias compulsadas, seran competentes para efectuar dicha compulsa
los 6rganos administrativos que hubieran emitido el documento original o bien los responsables
del Registro General del 6rgano que haya de tramitar el documento (de conformidad con lo
previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de
1995):

3.2.1. Documentacion general.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en vigor. Los residentes
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de
estudios, o de trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar fotocopia compulsada
del respectivo visado.

b) Fotocopia compulsada, del titulo académico o, en su caso, certificacion del pago de los derechos
de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera acompanar de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de acceder al Concurso mediante una titulacion de segundo ciclo,
debera aportar los titulos correspondientes a ambos ciclos, baremandose unicamente el titulo
superior.

c) Original del resguardo bancario que justifique el abono de las tasas publicas en concepto de
derechos de participacion.

d) Certificacion académica personal, original o fotocopia compulsada, en la que consten todas las
calificaciones de la carrera universitaria. En caso de que no se adjunte dicha certificacion, las
distintas Comisiones concederan la puntuacién minima prevista para la misma en el Baremo
General de la Universidad.

3.2.2. Documentacién especifica.

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional pertinente, la actual y la requerida de los 3 afios
de antigliedad, sea por cuenta ajena o propia, se deberan presentar originales o fotocopias compulsadas de los
siguientes documentos:

Trabajador por cuenta ajena:

- Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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- Contrato o contratos de trabajo, que cubran el periodo de 3 afios requerido, reflejados en la vida
laboral, adjuntando certificado de la empresa, actualizado, con indicacion del puesto de trabajo
desempefado, antigliedad y funciones, cuando no se deduzca del contrato cuales son.

- En el caso de ser empleado publico, Hoja de servicios, actualizada.

Trabajador por cuenta propia:

- Informe de vida laboral, actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o,

si existe Colegio Profesional y tiene esa alternativa, Certificado, actualizado, de la Mutualidad de
Prevision Social correspondiente con indicacion de la antigiiedad.
En el caso de poder acogerse a la disposicion decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y supervision de los seguros privados, modificada por la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se debera presentar certificado,
actualizado, del Colegio Profesional correspondiente de acogimiento a tal situacion.

- Declaracion Censal y Certificado, actualizado, de inscripcion en el Impuesto de Actividades
Econodmicas (IAE), expedidos por la Agencia Tributaria, en los que conste la actividad profesional.

- Modelos correspondientes de declaracion a Hacienda de la actividad econdmica, segun régimen
fiscal, que comprendan el periodo de 3 afios requerido que se ha cotizado, incluyendo el ultimo
declarado: modelos 130, 131, 200, 300, 102,...

El término actualizado debe entenderse referido al plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el concurso.

Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente
de la correspondiente traduccion oficial.

4. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos (sito en la primera planta del edificio anexo al Rectorado, C/ Doctor Cantero Cuadrado)
y en la pagina web mencionada, Resolucién del Sr. Rector Magfco., que servira de notificacion a los interesados
a todos los efectos, y por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las
plazas convocadas, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa de exclusion (art. 5 del Reglamento de
Contratacion de la Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision de la relacién de admitidos y excluidos, mediante reclamacion
dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen el defecto o la causa de exclusion o no aleguen frente a la omisién producida justificando su derecho
a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran en los
lugares antes mencionados, por el mismo procedimiento, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
La resolucion que eleve a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa.
Los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice el hecho
imponible por causas imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
participacion en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. Las distintas Comisiones de Valoracion aplicaran los baremos y tablas de afinidades aprobados
por la COA y enviados al Vicerrectorado de Asuntos Econémicos, Ordenacion Académica y Profesorado por
los Departamentos (art. 8 del vigente Reglamento para la Seleccion de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Huelva). En caso de que algun Departamento convocante no hubiese realizado la propuesta de
baremos y afinidades segun lo previsto en el citado Reglamento, la Comision de Valoracion del Departamento
afectado administrara todas sus actuaciones para cada uno de los candidatos mediante la aplicacion del baremo
general de la Universidad, ponderando la puntuacion de sus distintos apartados para la sustanciacion del Blogue
«Puntuacion del Departamento» y se limitara a aplicar la afinidad por titulacion de grado.

2. El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso publico. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por la Comision de Contratacion de la Universidad de Huelva, constituida de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en el Reglamento para la Contratacion de Profesores de la Universidad de Huelva,
previo informe del Departamento correspondiente, una vez finalizadas las actuaciones que hubiese llevado a
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cabo la Comision de Valoracion del Departamento convocante de la plaza y remitida la documentacion originada
en las mismas.

Agotada la actuaciéon de la Comision de Contratacion, el Presidente de la misma remitira a la mayor
brevedad posible la propuesta de contratacion junto al expediente del candidato seleccionado, por conducto
interno, al Vicerrectorado de Asuntos Econdmicos, Ordenacion Académica y Profesorado (Area de Planificacion
Docente), procediéndose a publicar las propuestas de adjudicacion.

3. La documentacion aportada al Concurso por los candidatos que no hayan sido objeto de adjudicacion
podra devolverse a los interesados, si éstos asi lo solicitan, una vez finalizado el proceso del concurso y haya
expirado el plazo para la presentacion de recursos.

4. Frente a las propuestas de contratacion, los candidatos podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, cuya Resolucién agotara la via
administrativa, sin que su interposicion paralice el desarrollo de los tramites del concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva, de conformidad con los articulos 8.3, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de documentos e incorporacion
de los aspirantes adjudicados.

1. La Resolucién del concurso se hara publica con caracter informativo en la ya citada pagina web
y en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, publicacion que servira de notificacién a los
interesados a todos los efectos.

2. A partir de la publicacion de la adjudicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, el interesado, en el plazo de 15 dias naturales, podra formalizar su contrato con esta Universidad.
Expirado dicho plazo improrrogable el adjudicatario decaera en su derecho, recayendo la adjudicacion de la
plaza en el suplente, si lo hubiera, siguiendo el orden decreciente de puntuacion.

La vigencia de la propuesta de la Comision de Contratacion en cuanto a la sustitucion en caso de cese o
renuncia sera de 1 mes a contar desde la fecha del primer contrato.

En caso de que no hubiere candidato suplente, el Vicerrectorado procedera a declarar la plaza desierta.

3. lgualmente, y para el tramite de formalizacion de los contratos, los adjudicatarios de las plazas
deberan presentar la siguiente documentacion para la firma del contrato:

Con caracter general:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica. (Se facilitara impreso a la firma del contrato).

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso (fotocopia del documento de afiliacion a la
S.S).

c) Datos bancarios.

Con caracter especifico para contratos de Profesores Asociados:

Solicitud de compatibilidad (de obligado cumplimiento para estos contratos) mediante:

a) Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito académico universitario segun art.
53.a) de LOMLOU.

b) Certificaciones de horarios compatibles expedidos por los o6rganos competentes de las dos
actividades a compatibilizar (el Departamento para la actividad Docente).

c) Copia de la ultima némina de actividad principal o certificado de retribuciones.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial como se ha establecido en el apartado 2.3.3.

5. Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y sin
estar dados de alta en Seguridad Social.

Tan solo una vez formalizada la relacion juridica se iniciara la prestacion de servicios y, por ende,
el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la retroactividad de efectos
€conomicos en ninguin caso.

6. El contratado debera presentarse, ante el Director del Departamento y el Decano o Director del
Centro correspondientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De
no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Huelva, el
contrato quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las tareas
docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende que el interesado renuncia
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a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes que figuren en la resolucion
de la Comision de Contratacion y conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacion de Profesorado de
esta Universidad.

8. La Universidad de Huelva Unicamente celebrara contrato con aquellos candidatos adjudicatarios de
plazas de Profesor Asociado cuando, previa acreditacion del horario de la actividad principal por parte de los
mismos, no exista incompatibilidad horaria con los deberes docentes a desempefar segun la plaza objeto de
Concurso. No obstante, en caso de celebracién del pertinente contrato, el personal docente e investigador
contratado en régimen laboral habra de respetar lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
De acuerdo con ello, los aspirantes a quienes se adjudiquen algunas de las plazas de Profesor Asociado objeto
de esta convocatoria, deberan realizar la correspondiente solicitud de compatibilidad con anterioridad a la firma
del contrato.

Si el interesado optara por realizar esta solicitud a través de su actividad principal, aportara el dia de la
firma la siguiente documentacion:

a) Copia de la solicitud con el sello del Registro de Entrada de la Administracion donde se tramita.

b) Certificaciones de horario compatibles expedidas por los érganos competentes.

La denegacion de la compatibilidad sera causa automatica de extincion y anulacion del correspondiente
contrato, y sus efectos seran del dia siguiente a la notificacion.

7. Disposicion final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de Contratacion, sin perjuicio de las
reclamaciones y recursos que fueren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 22 de diciembre de 2015.- El Rector, Francisco Ruiz Mufioz.

ANEXO |
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

NUm. de orden

1 AREA DE METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION (625)
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Codigo RPT DLO02508.
-1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de tutorias), para C2.
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion.

2 AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA (195)
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA'Y SUS DIDACTICAS
Codigo RPT DL002506.
-1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de tutorias), para C2.
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion.

3 AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA'Y LA LITERATURA (195)
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA'Y SUS DIDACTICAS
Codigo RPT DL002505.
-1 Profesor Asociado - 10 horas (5 horas de docencia + 5 horas de tutorias), para C2.
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion.

4 AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA
Codigo RPT DL0O02506.
-1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de tutorias), para C2.
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias de la
Educacion.
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AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA

Codigo RPT DL002507.

-1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de tutorias), para C2.

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA

Codigo RPT DL002513.

-1 Profesor Asociado — 12 horas (6 horas de docencia + 6 horas de tutorias), para C2.

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

Cadigo RPT DL0O02514.

1 Profesor Asociado — 4 horas (2 horas de docencia + 2 horas de tutorias), para C2.

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

AREA DE HISTORIA DE AMERICA (455) ,

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Il Y GEOGRAFIA

Codigo RPT DL0O02503.

-1 Profesor Asociado — 8 horas (4 horas de docencia + 4 horas de tutorias), para C2.

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

00082477



