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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Granada, de convocatoria para proveer
en propiedad Tres plazas de Subinspector de Policia Local, por el sistema de concurso oposicion por
promocion interna.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion, Contratacion y Compras,
con fecha 1 de diciembre de 2014, ha dictado el Decreto que literalmente dice:

En uso de las atribuciones que me son conferidas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de junio
de 2011, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 22 de junio de 2011 y de conformidad con la
delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia en fecha 28.6.2011, habiéndose aprobado el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
2014-2015, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del dia 26 de junio de 2014, y con objeto del desarrollo
del mismo,

HE RESUELTO

1.° Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de 3 plazas de Subinspectores de la Policia Local,
por el sistema de concurso oposicidn por promocion interna, que ha sido sometido a la Mesa General de
Negociacion de fecha 5 de noviembre de 2014 y que figuran como Anexo a este Decreto.

2.° Convocar el proceso selectivo correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio.

3. Ordenar se proceda a la publicacion de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Granada, 1 de diciembre de 2014.- El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales,
Organizacion, Contratacion y Compras, Juan Antonio Fuentes Galvez.

ANEXO
DECRETO

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2014, se convocan pruebas selectivas
para cubrir en propiedad, mediante concurso oposicién por promocion interna, 3 plazas de Subinspectores
de la Policia Local, Grupo A2, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, correspondientes al proceso de promocion interna incluido en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos 2014-2015, aprobado por la Junta de Gobierno Local del dia 26 de junio de 2014.

1.2. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el
gue se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
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la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, y las
bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes habran de reunir antes de
que termine el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Grado
0 equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las
siguientes fases y pruebas:

1.4.1. Primera Fase: Concurso.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superara las pruebas de la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliedad:

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenidos policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece.

3.1.1. entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos.

3.1.2. entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos.
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3.1.3. entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos.

3.1.4. entre 101 y 200 horas lectivas, 0,40 puntos.

3.1.5. mas de 200 horas lectivas, 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de 2008, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran aculmular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion o direccién de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4.: 4,00 puntos.

En ningln caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista
en la fase de oposicion.

1.4.2. Segunda fase: Oposicion.

Consistira en la realizacion de la prueba de conocimientos que a continuacion se indica y que versara
sobre conocimientos de ciencias fisicas, antropologicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcion policial,
a un nivel concordante con el titulo académico requerido y la categoria a la que se aspira. Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
en tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el
Anexo de esta convocatoria, de las cuales deberan formularse, como minimo, una pregunta de cada tema. El
criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nimero de
preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar
superada la primera parte del ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito en tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, debiendo asimismo, ser determinados por el Tribunal los parametros que se puntuaran
en la resolucion del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo de la convocatoria.

1.4.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado hasta la fecha de terminacion de las fases de concurso-oposicion.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
C, de conformidad con Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinara la fecha y lugar de
celebracion del ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dia habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

2.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.4. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio escrito sea corregido
y valorado sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2.6. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.7. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.8. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los drganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La calificacion final sera la suma
dividida por dos.

3.2. La puntuacion total del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda parte (supuesto practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en
cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacién y Atencion al Ciudadano,
Juntas Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder
a éstas, a través de la pagina web de este Ayuntamiento, www.granada.org.

A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta,
asi como el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, seglin la Ordenanza fiscal que literalmente
dice:

«Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacién de contribuir, por la inclusién en las listas de
admitidos de las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito
previo de su importe total en ambos casos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto la no
inclusion en la lista de admitidos o la no concesién de dicha licencia otorga el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado».

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Administrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Centro);
C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza
Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro); Avda. de Cervantes, 29 (Genil); Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte);
Plaza de la llusién, s/n (Ronda I); y C/ Marqués de Mondéjar, 3 (Ronda lI).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
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- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

- 'Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de inscripcién seran de 38,62 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente num.
ES-59-0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del Banco
Bilbao-Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccion del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, debera ser acreditada mediante la presentacion de
documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, seglin proceda.

4.4, Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafiaran a sus instancias los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme a la base 1.4, ademas de
enumerarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias,
legalizadas mediante documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por érgano competente, previa
exhibicién del original, segun el tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva
redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.6. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada se acreditaran de oficio por el Servicio de
Seleccién de Personal. En el caso de que estos servicios sean acreditados mediante certificacion aportada por
el aspirante, el Servicio de Seleccion de Personal acreditara de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos, desde la fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el B.O.P, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 2.7 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente, cuatro Vocales, titulares y
suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente, dos Vocales y
el Secretario.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el art.13.2 del R.D.364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano
de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los/as empleados/as publicos
gue deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
gjecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as en
practicas.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Una vez finalizadas las fases correspondietes al concurso oposicion, el Tribunal hara publico el
anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del
proceso selectivo. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para
el nombramiento de funcionarios/as en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias habiles los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa
de los requisitos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podran
realizar el correspondiente curso selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, el Alcade nombrara funcionarios en
practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal.

7.5 Los aspirantes, durante la realizacion del curso de capacitacion, tendran la consideracion de
funcionarios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

7.6. Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion, en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en la Academia
de la Policia Local de Granada.

7.7. Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del nuevo puesto de trabajo y
tendran una duracion no inferior a 200 horas lectivas.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién o el concurso y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion o el concurso
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion de futuras convocatorias.
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8. Propuesta final, nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesion.

8.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y, en su caso, la
Academia de la Policia Local del Granada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media ente las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacidn definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final a la autoridad competente, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas.

El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se efectuara atendiendo
a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en la fase de oposicion y el curso selectivo de
capacitacion.

8.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento en propiedad al
interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Norma Final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.

ANEXO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espariol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia.
La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espariola. El Estado
espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
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11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Esparfiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos
y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros
organos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La
homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento.
El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y actividades
recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del Medio
Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por
su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44, El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de
las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectla una detencion.
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47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y
uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

57. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados.
Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion
con los subordinados; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva
deontoldgica.



