8 de enero 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 4 pagina 87

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2014, del Ayuntamiento de Granada, de convocatoria para
proveer en propiedad una plaza de Oficial Letrado Asesor, por el sistema promocion interna horizontal.

El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales, Organizacion, Contratacion y Compras,
con fecha 11 de diciembre de 2014, ha dictado el siguiente Decreto que literalmente dice:

En uso de las atribuciones que me son conferidas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de junio
de 2011, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en fecha 22 de junio de 2011 y de conformidad con la
delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia en fecha 28.6.2011, habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Publico 2013, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2013, y con objeto del desarrollo de la misma,

HE RESUELTO

1.° Aprobar el proyecto de bases para la cobertura de 1 plaza de Oficial Letrado Asesor, por el sistema de
promocion interna horizontal, que ha sido sometido a la Mesa General de Negociacion de fecha 5 de noviembre
de 2014 y que figuran como Anexo a este Decreto:

2.° Convocar el proceso selectivo correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio.

3. Ordenar se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales
correspondientes.

Granada, 11 de diciembre de 2014.- El Teniente de Alcalde Delegado de Personal, Servicios Generales,
Organizacion, Contratacion y Compras, Juan Antonio Fuentes Galvez.

ANEXO DECRETO

BASES DE LA OPOSICION POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL CONVOCADA PARA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL LETRADO

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2014, se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza de Oficial Letrado de Asesoria Juridica, Grupo Al, de la Escala de Administracion Especial,
clase Técnicos Superiores, correspondientes a proceso de promocion interna horizontal de este Ayuntamiento,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2013, vacante num. 6.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85,
de 2 de abril, y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D.
364/95, de 10 de marzo; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; y las Bases
de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser Técnico de Administracién General en propiedad del Ayuntamiento de Granada, y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apartado A, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicion.

1.5. La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar por
escrito, en un tiempo maximo de 180 minutos, 21 preguntas determinadas por el Tribunal inmediatamente antes de
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su realizacion, correspondientes a epigrafes del temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, a razén de 3
preguntas por cada blogue de materias. A tal fin se extraeran al azar los temas de los distintos bloques de materias,
de entre los cuales, el Tribunal determinara las preguntas correspondientes a los epigrafes de los mismos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucion
de dos supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, relativos a las
tareas a desempeniar, en tiempo maximo de 4 horas, consistentes en:

a) Redaccién de dictamen o de recurso administrativo.

a) Redaccién de una demanda, contestacion a la demanda, querella o denuncia.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes podran hacer uso de los textos legales no
comentados, en soporte papel, de los que acudan provistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra C, de
conformidad con Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos se determinara la fecha y lugar de
celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de antelacion
al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacion y Atencién al Ciudadano,
Juntas Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder
a éstas, a través de la pagina web de este Ayuntamiento, www.granada.org.

A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta,
asi como el resguardo de haber ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que literalmente
dice:

«Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusion en las listas de
admitidos de las mencionadas pruebas o en las de concesidn de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito
previo de su importe total en ambos casos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto la no
inclusion en la lista de admitidos o la no concesién de dicha licencia otorga el derecho a la devolucion de las
cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado.»

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Administrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Centro);
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C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza
Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro); Avda. de Cervantes, 29 (Genil); Plaza Jesus Escudero Garcia, 2 (Norte);
Plaza de la llusién, s/n (Ronda 1); y C/ Marqués de Mondéjar, 3 (Ronda lI).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los
espanoles en el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art.38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de inscripcion seran de 42,71 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente num.
ES-59-0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada» del Banco
Bilbao-Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se aplicara sobre las
tarifas anteriores una reduccién del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, debera ser acreditada mediante la presentacion de
documento de la condicion de familia numerosa de categoria especial o general, segun proceda.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOP, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, estara integrado por: un Presidente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales
y Secretario/a.

6.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo, declaracion expresa de
no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano
de decision.
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6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nombramiento de los empleados/as publicos/as
gue deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de
gjecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as del ejercicio se publicara en los locales donde se haya celebrado el mismo,
asi como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la
puntuacion total obtenida por los/as mismos/as. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta
de los/as candidatos/as para el nombramiento de funcionarios/as.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio anterior tendran la consideracion de no
aptos/as, manteniéndose en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de participar en el proceso
selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base 1.3, para lo que se aportara
certificado por parte del Servicio de Seleccién de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento al
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario sera, segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que estimen
procedente.

ANEXO
BLOQUE |
Derecho Procesal Civil

Tema 1: El Derecho Procesal. Fuentes del Derecho Procesal; el papel de los Principios Generales;
Costumbre y Usos Forenses. Normas Procesales y Normas Sustantivas.

Tema 2: Planta y Organizacion de los Tribunales. La predeterminacion legal del juez. Predeterminacion
Legal del 6rgano jurisdiccional que ha de conocer de todo el asunto. El derecho fundamental al Juez
predeterminado legalmente: Titulares y ejercicio del derecho.

Tema 3: El proceso. El proceso y la Potestad jurisdiccional. Principios informadores de los distintos
procesos. Principio de audiencia o de contradiccion; Principio de igualdad de las partes. Principio dispositivo y de
aportacion de parte; el Principio «luranovit curia.

Tema 4. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Concentracion, orden sucesivo de los actos
y preclusion. El impulso procesal. Publicidad e inmediacion. Requisitos y defectos de los actos procesales: de
lugar, de tiempo: Términos y plazos; de forma (consideracion de la lengua oficial). Defectos de los actos; nulidad,
anulabilidad, irregularidad, subsanacion de defectos.

Tema 5: Las resoluciones de los organos jurisdiccionales. Clases contenido y caracteristicas de las
resoluciones. Invariabilidad y vinculacion de las resoluciones. Aclaracion y correccion.

Tema 6: Actos de comunicacién. Actos de comunicacién con las partes y con otros sujetos: Notificaciones,
citaciones, emplazamientos y requerimientos. Actos de comunicacion con otros dérganos: exhortos, oficios y
mandamientos.

Tema 7. Derechos de los justiciables. Pretension y accion. Clases de accion. El derecho fundamental a
obtener tutela judicial efectiva. Defensa y representacion procesal de los sujetos juridicos.
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Tema 8: El proceso civil y el derecho procesal civil. Los presupuestos procesales: concepto y relevancia
juridica. La jurisdiccion como presupuesto del proceso; extension y limites; la inmunidad jurisdiccional.

Tema 9: La competencia de los Tribunales civiles. Clases de competencia.Competencia objetiva: criterios
para determinarla. Competencia funcional. Competencia territorial; sumision y fueros legales. Declinatoria.

Tema 10: El objeto del proceso civil. Relevancia técnico juridica del objeto del proceso. Elementos
delimitadores del objeto. El petitum y la causa de pedir. Acumulacion de acciones

Tema 11: Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Representacion.
Legitimacion.

Tema 12: Pluralidad de partes. Litisconsorcio. Clases. La Intervencién procesal. Litisdenunciacion. La
sucesion procesal: El cambio de partes.

Tema 13: Actos previos al proceso. Diligencias preliminares, reclamacion administrativa previa.
Conciliacion preprocesal.

Tema 14: Las Medidas cautelares. Concepto. Presupuestos: apariencia de buen derecho, peligro por
la mora procesal, proporcionalidad, prestacion de caucion. Caracteristicas. Procedimiento para la adopcion,
modificacion y alzamiento de las medidas cautelares.

Tema 15: Tipos de procesos declarativos. Ordinarios y especiales.Cuestiones incidentales. Concepto.
Clases. Procedimiento. Determinacion del proceso que corresponde. Cuestiones prejudiciales y sus clases.

Tema 16: La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. La admision de la demanda y las funciones del
Secretario Judicial.

Tema 17: La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases.
Reconvencion. Rebeldia.

Tema 18: La audiencia previa al juicio. Momento. Sujetos y finalidades. El juicio y su desarrollo.

Tema 19: La prueba. Concepto. Las afirmaciones facticas como objeto de prueba, exentas de prueba:
admitidas y notorias. La prueba del Derecho. Carga de la prueba.Proposicion y admision de la prueba: ilicitud de
la prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba. Valoracion. Medios de prueba.

Tema 20: La Sentencia. Concepto y clases. Formacién interna. Motivacion de la Sentencia. Requisitos
internos de la Sentencia: Claridad, precision, exhaustividad o congruencia. Estructura externa de la Sentencia.

Tema 21: La cosa juzgada y resoluciones que la producen. Cosa juzgada formal y material. Naturaleza y
Efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y funcion negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos,
objetivos y materiales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal.

Tema 22: Crisis procesales. Paralizacion del proceso: Suspension e interrupcion. Terminaciéon anormal del
proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admision de Hechos. Transaccion. Caducidad de la instancia.
Sobreseimiento.

Tema 23: El juicio verbal. Clases de demandas.Reconvecion y acumulacién de acciones. Reglas de
postulacion y competencia. Desarrollo de la vista. Resolucion sobre los defectos procesales y su subsanacion.
Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se plantean en materia de prueba.

Tema 24: Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio
sobre la tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos.

Tema 25: El Proceso Monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza y antecedentes. Casos en que
procede.Competencia. Procedimiento. Transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

Tema 26: El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento: iniciacién, demanda, requerimiento de pago, embargo preventivo. El pago y el alzamiento del
embargo. La oposicion cambiaria.Sustanciacion. La sentencia sobre la oposicion y su eficacia.

Tema 27: Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos de
admisibilidad de los recursos. Clasese de Recursos. Efectos de los recursoso ordinarios y extraordinarios.

Tema 28: La rebeldia y la rescision de las sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La
revision de las sentencias firmes.

Tema 29: La nulidad de actuaciones. La conservacion de los actos. La regla de la subsanacién de los
defectos y sus limites. Incidente de nulidad.

Tema 30: La ejecucién forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. Ejecucion de
laudos arbitrales.

Tema 31: Las partes en el proceso de ejecucion. La demanda ejecutiva. Oposicion a la ejecucion.
Suspension de la ejecucion

Tema 32: Ejecucion provisional. Concepto naturaleza y presupuestos. Despacho de la ejecucion.
Oposicion a la ejecucion provisional. Revocacion o confirmacion de las sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema 33: Procedimiento concursal. Antecedentes y Principios Generales de la Ley Concursal. Naturaleza
del concurso. El 6rgano judicial: competencia objetiva y territorial. Lineas generales del procedimiento.
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Tema 34: El arbitraje. Concepto y clases de arbitraje. Ambito del arbitraje. El convenio arbitral. Los
arbitros. Las medidas cautelares. El procedimiento arbitral. El laudo, anulacion y revision.

Tema 35: Procedimientos de jurisdiccién voluntaria. Fuentes. Reglas generales. Clasificaciion. Oposicién.
Procedimientos relativos al derecho de las personas. Procedimientos relativos al derecho de las cosas: expediente
de dominio, deslinde y amojonamiento.

Tema 36: Las costas. Tasacion e impugnacion de costas. El recurso de apelacion . El recurso de casacion
y sus modalidades

BLOQUE I
Derecho Procesal Penal

Tema 37: El proceso penal. Los sistemas procesales penales. El sistema procesal en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal: Principio del Juez imparcial, separacion de instruccion y enjuiciamiento. Principios del
Proceso Penal. El Principio de oportunidad.

Tema 38: Planta y organizacion de los Tribunales penales. La jurisdiccion como presupuesto del proceso.
Limites de la Jurisdiccion penal ordinaria. Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales.
Inmunidad de Jurisdiccion. La competencia territorial.

Tema 39: Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular; perjudicado y accién
popular. El acusado privado. El actor civil.

Tema 40: El imputado. Presencia y ausencia del imputado: La rebeldia. El responsable civil.
Representacion y defensa de las partes. Costas del proceso penal.

Tema 41: El objeto del proceso penal. El hecho punible y el objeto del proceso. Delimitacion del objeto.
Unidad y pluralidad de objetos: conexion de delitos . Accién penal y pretension punitiva. La llamada accion civil
«exdelicto». Régimen procesal de la responsabilidad civil en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las cuestiones
prejudiciales.

Tema 42: El proceso por delitos graves. Proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su
regulacion. Incoacion del proceso: denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio.La investigacion preprocesal
y sus diferencias con la instruccién. La investigacion por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia
Judicial.

Tema 43: El Sumario. Comprobacion del delito: cuerpo del delito. Identificacién del presunto delincuente
y sus circunstancias personales. La inspeccion ocular. Declaraciones testificales y actos de pericia en el sumario
y su valor. Aportacion de documentos y otras piezas de conviccion. Los medios de investigacion sobre la persona:
Reconocimientos médicos, pruebas alcoholimétricas y registros personales.

Tema 44: Medidas limitadoras de los derechos fundamentales. Entrada y registro en lugar cerrado;
la intervencién de comunicaciones postales, telegraficas y telefonicas. Medidas cautelares personales.
Detencion y prision provisional. Procedimiento de Habeas Corpus. Medidas cautelares reales. Aseguramiento de
responsabilidades pecuniarias: fianzas y embargos.

Tema 45: Condicion de imputado e imputacion judicial. La posicion del imputado en el proceso penal.
Audiencia del imputado y sus garantias. El imputado en el proceso penal ordinario: decision judicial sobre su
situacion personal; El procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamiento. Posicion del imputado
en el proceso abreviado y en el juicio de faltas.

Tema 46: El denominado periodo intermedio; auto de conclusion del sumario; eventual revocacion del
auto y nuevas diligencias y resoluciones. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

Tema 47: Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las partes.
Conformidad del acusado.

Tema 48: La prueba. Concepto; objeto; medios de prueba. Proposicion, admision o denegacion; La
prueba anticipada; proposicion en el acto de juicio; pruebas obtenidas con violacion de derechos fundamentales,
Prueba producida irregularmente.Valor probatorio de lo actuado en el sumario. Analisis del art. 730 de la Ley de
Enjuciamiento Criminal. Prueba preconstituida.

Tema 49: El juicio oral. Preparacion. Comienzo, desarrollo y conclusion. La Tesis del art. 733 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. La suspension del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 50: La sentencia. Efectos. La cosa juzgada penal: concepto; sentido del principio «non bis in
idem». Posiciones sobre la eficacia positiva o prejudicial de la cosa jugada penal. Tratamiento procesal de la
cosa juzgada penal.

Tema b1: El procedimiento abreviado. Ambito, objeto y competencia. Peculiaridades en cuanto su
iniciacion. Actuacién de la policia judicial.La intervencion del Ministerio Fiscal.

Tema 52: Diligencias y prevenciones judiciales. Las Diligencias Previas. Informacion de derechos. Prueba
anticipada. Conclusion de la fase instructora. La conformidad por el reconocimiento de los hechos.



8 de enero 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 4 pagina 93

Tema 53. La fase intermedia. Peticién de ampliacion de la prueba. El sobreseimiento y sus peculiaridades.
Los escritos de acusacion. La apertura del juicio oral. Los escritos de defensa.

Tema 54: Fase de juicio oral: Admisién de pruebas. Celebracién del juicio oral, especialidades: en
ausencia del acusado y del responsable civil; alegaciones previas; conformidad; desarrollo del juicio. La sentencia.
Apelacion y anulacion.

Tema 55: Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Desarrollo del juicio y
sentencia. Impugnacion de la Sentencia.

Tema 56: Juicio de faltas. Su régimen general y de faltas de enjuiciamiento inmediato; ambito de
aplicacion. Senalamiento de juicio y citaciones. Celebracion del juicio. La sentencia y su impugnacion.

Tema 57: Los procesos penales especiales: El proceso contra senadores y diputados; los procesos por
injurias y calunminas contra particulares; los procesos sobre delitos cometidos por medio de la imprenta y otros
medios de publicacion.

Tema 58: Régimen general de los recursos en el proceso penal.Los recursos contra las resoluciones de
los secretarios judiciales.Los recursos no devolutivos: reforma y suplica. Recursos devolutivos: La apelacion en el
proceso ordinario y el procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la inadmision de otro recurso y como
sustitutivo de la apelacion.

Tema 59: El recurso de casacion penal.Resoluciones recurribles, motivos, admision y sustanciacion. La
revision penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes.

Tema 60: La ejecucion de las sentencias penales. Los juzgados y tribunales sentenciadores; juzgados de
vigilancia penitenciaria y administracion penitenciaria; sus respectivas funciones.

BLOQUE IlI
Derecho Procesal Laboral

Tema 61: El proceso laboral. Principios y especialidades. Distribucion de competencia entre los 6rganos
jurisdiccionales sociales. Reclamacion Previa. Agotamiento de la via administrativa. Mediacion y conciliacion
administrativa. Demanda. Conciliacion intraprocesal y acto de juicio.

Tema 62: El proceso laboral ordinario y modalidades procesales. Tutela de derechos fundamentales.
Regimen de recursos.

Tema 63: Modalidades procesales: Despidos y sanciones.

Tema 64: Modalidades procesales: vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modifiaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo y derecho de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Conflictos colectivos

Tema 65: Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos diligencias de ordenacion y
decretos. Recurso de Suplicacion. Recurso de Casacion . Casacion para unificacion de doctrina.

Tema 66: Ejecucién de sentencias y demas titulos ejecutivos. Disposiciones generales. Ejecucion
provisional

Derecho Procesal Contencioso-Administrativo

Tema 67: El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza extensién y limites de este orden
jurisdiccional. Cuestiones a que se extiende su conocimiento y cuestiones excluidas.

Tema 68: Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de las
respectivas competencias.

Tema 69: Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

Tema 70: Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable y supuestos
especiales tras la Ley 29/98, de 13 de julio. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 71: Procedimiento contencioso-administrativo: Plazo. Medidas Cautelares.

Tema 72: Procedimiento en primera o Unica instancia: diligencias preliminares. Interposicion del recurso.
Anuncio del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion.

Tema 73: Demanda y Contestacion. Aportacion de documentos. Tramite para completar el expediente
administrativo.

Tema 74: Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Planteamiento de cuestiones nuevas

Tema 75: La sentencia. Contenido. Otros modos de terminacion del proceso. Costas procesales.

Tema 76: Cuestion de ilegalidad y recurso de lesividad. Procedimiento Abreviado.

Tema 77: Especialidades del procedimiento abreviado. Procedimiento para la proteccion de derechos
fundamentales de la persona. Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 78: Recursos contra resoluciones interlocutorias. Recurso de Apelacion.
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Tema 79: Recurso de Casacion. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.
Tema 80: Recurso de casacion en interés de ley y para la unificacién de doctrina.
Tema 81: Recurso de revision. Ejecucion de sentencia . Ejecucion provisional de sentencia.

BLOQUE IV
Derecho Civil e Hipotecario

Tema 82: Las fuentes del derecho. La Ley: requisitos y clases. La Costumbre: Clases; prueba de la
costumbre. Los Principios Generales del Derecho: funciones. La Jurisprudencia. La Codificacion. El Codigo Civil.

Tema 83: El hecho, el acto y el negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus clases.
Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos. La voluntad: los vicios del consentimiento. El objeto. La causa.

Tema 84: El derecho real. Concepto y caracteres. Clases. El derecho de propiedad. Acciones que
protegen el dominio.

Tema 85: Modos de adquirir el dominio. Concepto. Sistemas y Clases. La ocupacion. Teoria del Titulo y
Modo. La tradicion. La usucapion.

Tema 86: La posesion. El usufructo. Derecho real de servidumbre.

Tema 87: La obligacion: concepto y evolucion histérica. Elementos. Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes
de las obligaciones.

Tema 88: Clases de obligaciones:Especificas y generales. Unilaterales y reciprocas. El art. 1124 Cc.
Puras, condicionales y a plazos. Conditio iuris. Unicas y multiples. Mancomunadas y solidarias Divisibles e
indivisibles. Con clausula penal. Pecuniarias. Causas de extincion de las obligaciones.

Tema 89: El incumplimiento de las obligaciones. Accién revocatoria. Accion Pauliana.

Tema 90: El contrato. Concepto y funcién. Principio de la autonomia de la voluntad. Clases Capacidad
para contratar. El consentimiento y sus vicios. Objeto causa y forma. Perfeccion y consumacion.

Tema 91: Ineficacia de los contratos.Inexistencia, nulidad, anulabilidad: causas y efectos.La confirmacion
de los contratos. El riesgo imprevisible. La revision de los contratos.

Tema 92: El registro de la propiedad. Sistemas. Delimitacion de la materia inscribible: el art. 2 de La Ley
Hipotecaria. Titulos Inscribibles. Asientos inscribibles.

Tema 93. Los Principios Hipotecarios. El principio de la inscripcion. Principio de Legalidad. Principio de
Legitimacion Registral. Principio de Prioridad. Principio de Tracto Sucesivo.

Tema 94: La Fe Publica Registral: examen del art. 34 Ley Hipotecaria. La usucapion y el Registro de la
Propiedad. La Prescripcion extintiva y el Registro de la Propiedad.

Tema 95: La apertura del folio registral: La inmatriculacion de fincas. Los asientos registrales. La
anotacion preventiva. Notas marginales.

Tema 96: La inexactitud registral. Concepto y clases. Rectificacion del Registro. Art. 40 Ley Hipotecaria.
Efectos de la Rectificacion. Errores de los asientos y su rectificacion.

Tema 97: El titulo publico adquisitivo. Acta de notoriedad. Reanudacion del tracto y exceso de cabida.
Expediente de liberacion de cargas y gravamenes.

Derecho Penal

Tema 98: Concepto de Derecho penal. EI Derecho Penal Espafiol: Antecedentes y legislacion vigente.
El Codigo Penal y las reformas mas recientes. Principios informadores del Derecho penal: intervencién minima,
legalidad, culpabilidad, proporcionalidad. El principio non bis in idem.

Tema 99: El concepto de delito en el Codigo Penal espafiol: sus elementos. El delito como accion;
antijuridicidad y tipicidad. El dolo: sus clases. La imprudencia. Teoria del error en el Derecho Penal. Concepto y
fines de la pena: sus clases y forma de determinacion.Medidas de Seguridad. Concepto y fines.

Tema 100: La responsabilidad civil derivada del delito: concepto, regulacién y contenido. Personas
civilmente responsables. La responsabilidad civil de los entes publicos.

Tema 101: La vida del delito. Conspiracién, proposicién y provocacion para delinquir. Tentativa de
delito y delito consumado. La participacion en el delito: autores y complices. Formas de aparicion del delito: el
itercriminis. El delito continuado y el delito masa. Concurso de delitos y concurso de leyes.

Tema 102: Circunstancias que eximen la responsabilidad. Estudio de las atenuantes y agravantes en el
Cadigo Penal.

Tema 103: La parte especial del Cddigo Penal: delitos de amenazas, coaciones, atentados contra la
autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos y de la resistencia y desobediencia.

Tema 104: Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccién del patrimonio historico y del
medio ambiente. Falsedades cometidas por autoridades y funcionarios publicos.
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Tema 105: Delitos contra la Administracion Publica: concepto de autoridad y funcionario publico.
Prevaricacion. Nombramientos ilegales. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos.

Tema 106: Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 107: Las faltas. Clasificacion Legal. Las faltas contra las personas. Las faltas contra el patrimonio.
Las faltas contra los intereses generales. Las faltas contra el orden publico. Disposiciones comunes.

Derecho Laboral

Tema 108: El derecho del trabajo. Concepto y fines. Sistema de fuentes. La constitucionalizaciéon del
Derecho del Trabajo. La aplicacion de las normas laborales.

Tema 109: Convenios colectivos. Fuerza vinculante de los convenios. Convenios estatutarios y
extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Aplicacion de los convenios y el principio de globalidad. Vigencia
temporal y denuncia. Concurrencia de los convenios.

Tema 110: El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacién laboral comun y relaciones laborales
especiales. El trabajo de los menores. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 111: Modalidades de contrato laboral. Contrato indefinido. Contratos temporales. Formativos. A
domicilio. A tiempo parcial. Fijo discontinuo y de relevo.

Tema 112: La extincion del contrato de trabajo. Despido disciplinario. Despido improcedente. Despido
nulo.Extincién por causas objetivas. Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 113: Conflictos colectivos: Formalizacion y resolucion. El derecho de Huelga. El cierre empresarial.
Otras formas de conflicto colectivo.

Tema 114: La accion protectora: El accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y
enfermedad comun. Incapacidad temporal. Invalidez y sus grados. Jubilacion y viudedad.
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