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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2015, de la Direccién General de Administracion Local, por la
que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Asesor de
Alcaldia del Ayuntamiento de Granada, mediante el sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Asesor de Alcaldia, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal, del Excmo. Ayuntamiento de Granada (Granada), por dicha Entidad se han
aprobado las bases de seleccion y se ha acordado asimismo, su convocatoria con fecha 3 de febrero de 2015,
para su provision mediante el sistema de libre designacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y
28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio, aplicable en virtud da la disposicion transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y de conformidad con el articulo 7.2.d) del Decreto
147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Local
y Relaciones Institucionales, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provision mediante el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo de Asesor de Alcaldia, con las caracteristicas que a continuacion se indican,
vacante en la plantilla de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional del Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

a) Corporacién: Excmo. Ayuntamiento de Granada.

b) Denominacién y clase del puesto: Asesor de Alcaldia.

c) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico: 33.909'96 euros.

f) Requisitos para su desempefio: Pertenecer a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

- Sera requisito indispensable para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el puesto de trabajo
en caso de ser nombrado, el de ostentar la condicion de funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

- No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren comprendidos en cualquiera
de los supuestos que sefala el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Los interesados presentaran sus solicitudes, dirigidas al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
en el Registro del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los quince dias naturales siguientes a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal (en su nueva redaccién dada por el Real Decreto 834,/2003, de 27 de junio).

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria debera contener todos y cada uno de los datos
previstos en el articulo 70.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, con indicacion del nimero de Registro
Personal, situacién administrativa en que se encuentre el solicitante y puesto de trabajo, en su caso, que
ocupase. Los solicitantes acompariaran a sus solicitudes su curriculum vitae, en el que constaran los afios de
servicios, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, los titulos académicos que posean, otros
estudios y cursos realizados y cuantos méritos estimen poner de manifiesto. Toda la documentacién a aportar
se acreditara mediante la presentacion de documentos originales o copias debidamente compulsadas.
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El Alcalde procedera, en el plazo de un mes y previa constatacion de la concurrencia, en los participantes
de los requisitos exigidos en esta convocatoria, a dictar la correspondiente resolucion de conformidad con el
art. 28.3 del Real Decreto 1732/1994, de 20 de julio (segun redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio).

De la expresada resolucion se dara traslado al 6rgano competente de la Junta de Andalucia y a la
Subdirecciéon General de Relaciones con Otras Administraciones, para la anotacion y publicacion conjunta en el
Boletin Oficial del Estado.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacién del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien interponer
directamente el recurso contenciosos-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2015.- La Directora General, Isabel Nifioles Ferrandez.



