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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de marzo de 2015, del Ayuntamiento de Viator, de bases generales de la
convocatoria del concurso-oposicion restringido al turno de promocion interna para la seleccion de
personal laboral fijo Operario de Servicios Multiples, Encargado.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de fecha 20 de febrero de 2015 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Operario de Servicios Multiples-Encargado para
este Ayuntamiento de Viator, en régimen laboral fijo mediante sistema de concurso-oposicion por promocion
interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO AL TURNO
DE PROMOCION INTERNA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES. ENCARGADO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, dentro del turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento de Viator en el puesto de trabajo de Operario de Servicios Multiples Oficial de 1.2, con la categoria
profesional de Encargado.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2015,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Viator adoptado en sesion de fecha
16 de enero de 2015, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, num. 19, de fecha 29 de enero
de 2015.

Esta plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la legislacion vigente, plantilla y Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Viator y de acuerdo con los dispuesto por la Disposicion
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se declara expresamente que el tribunal no podra aprobar ni declarar que propone la contratacion de un
numero superior de aspirantes a la Unica plaza convocada. La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de La Provincia de Almeria, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La plaza a cubrir tiene encomendadas las funciones principales de organizar, dirigir e inspeccionar las
siguientes:

- Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios en edificios
y espacios publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y distribucion de energia
eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

- Limpieza y conservacion de parques y arbolado.

- Conduccién de vehiculos municipales.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

- Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

- Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto de trabajo.

- Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacién del utillaje por terceros.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del
Ayuntamiento.

- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.

- Tener conocimientos elementales de Seguridad e Higiene y de legislacion laboral.

- Sera el responsable de los trabajadores, y respondera de su debido rendimiento y coordinacién,
adiestrando al personal.
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- Ejercer la jefatura de todo el personal municipal laboral destinado fuera de la Casa Consistorial.
- Cualquier otra para la que sea requerido por el equipo de gobierno municipal.

Segunda. Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando como dia de descanso el domingo. El
horario de trabajo sera flexible cuando las circunstancias lo aconsejen.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
Graduado Escolar, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
equivalente.

f) Estar en posesion de permiso de conduccion categoria B.

g) Pertenecer a la plantilla del ayuntamiento, siendo actualmente personal laboral del Ayuntamiento de Viator.

h) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral del Ayuntamiento
de Viator en la categoria de Oficial de primera o en categorias de otro grupo profesional para cuyo acceso se
exija el mismo nivel de titulacion.

2. Todos los requisitos a que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. El modelo de solicitud sera facilitada en las Oficinas Municipales y Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a ésta, a través de la pagina web de este Ayuntamiento, www.
ayuntamientoviator.es.

4.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Viator, se redactaran de acuerdo con el modelo que se adjunta a las presentes
Bases como Anexo |, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, acompafnaran a sus instancias
relacion de méritos y fotocopias simples de los mismos, sin necesidad de que éstos vengan compulsados o
cotejados, asi como declaracion responsable en la que se manifieste que tales documentos son fotocopias de
sus originales y que se comprometen a presentarlos en el plazo establecido en la base 8.2, en el caso de resultar
aprobado/a en el concurso oposicion.

Si no fuesen presentados los originales en el plazo establecido o que se comprobase que no coinciden
con las fotocopias en principio presentadas, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8 del la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, si asi procediera.

4.4, Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el Ayuntamiento de Viator, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccion de Personal, siempre a peticion del/la interesado/a. En el caso de que
estos servicios sean acreditados mediante certificacion aportada por el/la aspirante, la Seccion de Seleccién de
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Personal acreditara de oficio los servicios prestados correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha de
la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

4.7. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
en el Diario Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria; se publicaran
igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el BOE.

4.8. La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 30,00 euros, y que debera
ingresarse en cualquiera de las cuentas municipales abierta por este Ayuntamiento en bancos y cajas de
ahorros.

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién, salvo que todas
las solicitudes cumplan con los requisitos establecidos, en cuyo caso la lista provisional tendra caracter de
definitiva.

5.2. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
gjercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la
sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de doce horas, si se trata de un mismo ejercicio,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.
Igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El numero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros la titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, del Presidente
y del Secretario y de la mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el
titular o el suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcaldesa,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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6.5. El Tribunal Calificador tendra la Categoria de Tercera, segun las clasificaciones recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano
de decision.

6.8. El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario el de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

- Tres vocales designado por la Alcaldia.

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

A) Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion. La fase de concurso
se celebrara previamente a la fase de oposicién, que no podra tener caracter eliminatorio.

Antes de la celebracion del ejercicio de la oposicion se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar
los méritos y servicios de la fase de concurso y publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion el
resultado de éste.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a cabo inmediatamente a continuacion de la fase
de concurso, salvo que se presentara algun tipo de reclamacién a dicha fase, convocando a los aspirantes
en llamamiento Unico y siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
por lo que deberan acudir provistos del DNI o pasaporte.

B) Fase del concurso.

1. Esta fase no podra suponer mas del 45% de la puntuaciéon maxima a obtener por el aspirante en el
total del proceso selectivo. No tiene caracter eliminatorio y constara de la valoracion de los méritos y servicios
siguientes:

a) Por cada afo trabajado en el Ayuntamiento de Viator, en su condicién de personal laboral, segun la
antigliedad que conste en el Certificado de Servicios Prestados, se otorgara 0,40 puntos, hasta un maximo de
3 puntos.

b) Por la realizacion de Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opte e impartidos por instituciones de caracter publico, se otorgara una puntuacion de
0,05 puntos por cada hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 2 puntos.

No seran valorados los cursos en los que no se justifique su duracion.

c) Por estar en posesion de Titulaciones académicas superiores a la exigida, hasta un maximo de 1
punto, por cada uno de los siguientes titulos:

- Técnico Superior de Formacién Profesional o Diplomado: 0,5 puntos.

- Titulado Superior: 1 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas o profesionales imprescindibles para el desempefio del
puesto de trabajo.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un certificado de servicios previos
emitido del 6rgano municipal correspondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados por personal laboral
contratado pero no sus periodos como becario o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia de cualquier documento acreditativo.

C) Fase oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.
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La actuacion de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra H,
de conformidad con la Resolucién de 12 de febrero de 2015 de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia por la que
se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA y que se celebren durante el afo.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes,
a los efectos que procedan.

D) Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo
de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
5 puntos

d) La puntuacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

e) En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicion.

E) Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio: Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario de preguntas
tipo test compuesto por 20 preguntas, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera
correcta, referido al temario de la convocatoria que se inserta como Anexo | a la misma.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de 45 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Se calificara con 0,50 puntos, cada respuesta correcta acertada.

Se penalizara con 0,10 puntos cada respuesta incorrecta no acertada.

Las preguntas no contestadas no puntuaran y no restaran calificacion.

Segundo ejercicio: Ejercicio sobre actividades propias del puesto a desempefiar.

Consistira en la realizacion de una tarea o varias que sean cometido propio de la plaza que se convoca,
entre otros los siguientes: electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albanileria, informatica elemental,
utilizacion de maquinaria, etc.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de 1 hora y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Entrevista con el Tribunal.

Entrevista con el Tribunal acerca de la experiencia del solicitante, contenido y funciones de la plaza, asi
como otros aspectos en relacion con la convocatoria que considere de interés el Tribunal. Sera valorado de 0 a
10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un minimo de 5 puntos.

La Calificacion del segundo y este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando la puntuacion mayor menor y la menor, cuando entre éstas
haya una diferencia superior al 40%.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en los lugares de examen y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de puntuacion en la que
propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza convocada.
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El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Cumplido el requisito precedente, la Alcaldesa nombrara al aspirante propuesto, que comparecera para
la firma del correspondiente contrato, la cual tendra lugar dentro del plazo de un mes desde que se le notifique
la resolucion.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra ellas se podra interponer por los
interesados y ante la Junta de Gobierno Local, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, demas legislacion concordante y las presentes bases.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.

3. El municipio y la provincia: organizacion y competencias. La organizacién municipal.

4. El Ayuntamiento de Viator. Su constitucion funcional. Fiestas conmemorativas.

5. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo aplicables a la plaza a cubrir.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D/ D e anaens con DNI num. ............... y domicilio a efectos
o[ 010) 11 {107= o1 o] TN =Y 1

Correo ElectroniCo: ..o eveeeeeeeeeeeeeeeesen
TRIETONO: ettt

EXPONE

Primero. Que soy personal laboral del Ayuntamiento de Viator, ocupando el puesto de .......ccccevevevevevcverennnes
.............................................. , seglin consta en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, desde el afio .........
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Segundo. Que conoce la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. ................. , de
fECha veveeeeeeceeecee , para la provisién de 1 plaza de Operario de Servicios Multiples. Encargado de este
Ayuntamiento, mediante Concurso-Oposicion y Promocién Interna, conforma a las bases que se publican en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero ......... ,de fecha oo, y Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria, num. ........... o[58 =Te] o - TR

Tercero. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida en convocatoria (sefalar X):

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

- Certificado de Servicios prestados como personal laboral fijo de este Ayuntamiento.
- Relacion de méritos numerada (en su caso):

oW

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccion del personal referenciado y
declara que son ciertos los datos consignados anteriormente, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

A LA SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VIATOR (ALMERIA).»

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa, podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra ellas se podra interponer por los
interesados y ante la Junta de Gobierno Local, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Viator, 3 de marzo de 2015.- La Alcaldesa, Maria del Mar Lopez Asensio.
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