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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 3 de marzo de 2015, de la Diputacion Provincial de Malaga, de bases para la
provision de las plazas que se citan, todas ellas correspondientes a la OEP del afio 2006, en el marco
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

Edicto de la Presidencia relativo a bases especificas para la provision de cuatro plazas de Analista
Programadot/a, siete plazas de Componedor/a, Tres plazas de Disefiador/a Grafico/a, una plaza de Quimico/a,
una plaza de Auxiliar Taller, una plaza de Auxiliar Encuadernacion, una plaza de Ayudante Almacén, siete plazas de
Delineante, una plaza de Maestro/a Corrector/a, tres plazas de Monitor/a Tiempo Libre, una plaza de Operador/a,
doce plazas de Programador/a, tres plazas de Técnico/a Auxiliar Topografia, dos plazas de Técnico/a Medio
Archivo-Biblioteca, tres plazas de Animador/a Basico/a Deportivo/a, una plaza de Animador/a Basico/a Juventud,
Siete plazas de ATS/DUE, dieciséis plazas de Auxiliar de Clinica, una plaza de Disefiador/a Técnico/a CAD, una
plaza de Enfermero/a, una plaza de Geografo/a, una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas, Una plaza
de Maestro/a Educacion Infantil, seis plazas de Maestro/a Capataz, tres plazas de Maestro/a Maquinista, cinco
plazas de Oficial/a Puericultor/a, once plazas de Operario/a, dos plazas de Técnico/a Animacion Deportes, una
plaza de Técnico/a Archivo, una plaza de Técnico/a Auxiliar Deportes, una plaza de Técnico/a Grado Medio
Deportes, una plaza de Técnico/a Superior Actividades Deportivas, una plaza de Técnico/a Superior Cultura, todas
ellas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2014, punto 4.3 se han aprobado las bases
especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Analista Programador/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de cuatro plazas
de Analista Programador/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la
OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE ANALISTAPROGRAMADOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas de Analista Programador/a (Céd. FO006-2,
FO006-3, FO006-4 y FOO06-7 antes BO0O8013, BOO800S8, BO08010 y BO08012), en régimen funcionarial y en
turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006.
Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

00065247



00065247

Num. 49 pagina 258 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de marzo 2015

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo Universitario de Grado, Diplomatura o Ingenieria en Informatica.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Analista Programador/a

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Analista Programador/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Ordenadores personales: Arquitectura y Sistemas Operativos. Herramientas Ofimaticas. Trabajo
en grupo. Informatica Corporativa.

Tema 2. Periféricos. Conectividad. Elementos de Impresién. Elementos de Visualizacion y Digitalizacion.

Tema 3. Ficheros. Concepto. Implementacion fisica. Organizacion logica de los ficheros: estructura de
datos y modos de organizacion y acceso.

Tema 4. Mantenimiento preventivo: Hardware y Software. Manuales de equipo. Proceso, ejecucion y
proveedores externos.

Tema 5. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 6. Metodologia ITIL. Monitor de rendimientos y planificacion de capacidades. Gestion de incidencias.
Atencidn al usuario (Helpdesk).

Tema 7. Telefonia. Sistemas de telefonia fija y movil. Telefonia IP. Conceptos y aplicaciones de voz e
integracion con los sistemas de informacion. Sistemas abiertos de centralitas (Asterisk).

Tema 8. Sistemas de seguridad. Concepto de seguridad informatica. Esquema Nacional de Seguridad.
Certificacion de seguridad en los sistemas de informacion. Analisis de riesgos. Principales normativas y procedimientos
a implantar en una organizacion. Politicas de backup. Sistemas para evitar la fuga de informacion (DLP).

Tema 9. Sistemas de Informacion. Organizacion y funcionamiento de los sistemas de informacion.
Seguridad légica y fisica de los datos. Mecanismos de implantacion. Registros de acceso. LDAP’s corporativos.
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Tema 10. Arquitectura de los sistemas. Sistemas de almacenamiento. Centro de Respaldo. Alta
disponibilidad de los sistemas existentes. Sistemas abiertos: OpenFlow y OpenStack.

Tema 11. Redes Corporativas. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Infraestructura necesaria.
Ejemplos de Interoperabilidad: Red SARA y Red NEREA.

Tema 12. Encaminamiento dinamico y estatico. Tablas de encaminamiento. Componentes y funciones
de un encaminador. Administracion. Configuracion del encaminamiento estatico. ACL's. Algoritmos y protocolos
de encaminamiento dinamico. Métricas. Clasificacion y caracteristicas. RIP, OSPF, EIGRP.

Tema 13. EI Padron Municipal de habitantes. Conceptos generales. Normativa. Gestion y explotacion.
Ficheros de intercambio. El INE y el Consejo Nacional de Empadronamiento. Composicion y funcionamiento. El
Censo Electoral.

Tema 14. El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Disefio de ficheros. Normativa SICRES.
Gestion y explotacion de un registro presencial.

Tema 15. Recaudacion e Ingresos en las Corporaciones Locales. Normativa sobre la Ley reguladora
de Haciendas Locales. Conceptos generales. Conceptos impositivos. Expedientes. Padrones. Tipos de tasas
municipales. Emision de ficheros para entidades colaboradoras.

Tema 16. Ley 56/2007 de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacion. Ley 59/2003 de firma
electrénica. DNI electronico. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas. Portales
de administracion electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y autenticacion.

Tema 17. La ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Gestion
electrénica de los procedimientos administrativos. Registro telematico. Notificaciones y uso de los medios
electronicos.

Tema 18. Nuevas tecnologias y la difusion cultural en la provincia de Malaga. La red como instrumento
de participacion del medio rural. Las nuevas tecnologias como medio de democratizacion cultural. La creacion
de redes locales y comarcales.

Tema 19. Contratacion Publica. La informacion a través de Internet. Transparencia en la Contratacion
Publica. Perfil del Contratante. Ley de contratos del Sector Publico.

Tema 20. Plataformas de Administracion Electronica. Caracteristicas y funcionalidades del modelo
TIC de Ayuntamiento. La estrategia de modernizacion de las administraciones locales. Tramites electrénicos
normalizados.

Tema 21. La Administracion Electronica. Implicaciones y acciones encaminadas a su implantacion.
Subvenciones Publicas. La Sede Electrdnica.

Tema 22. Andlisis y disefio orientado a objetos. Diagramas de casos de uso. Diagramas de secuencia.
Diagramas de colaboracion. Diagramas de clase.

Tema 23. Programacion orientada a objetos (POO). Lenguajes orientados a objetos.

Tema 24. Gestidon de acceso a identidades. Tecnologia. Objetivos. Herramientas. Tecnologia Single Sign
On. Casos practicos de uso.

Tema 25. Arquitectura de programacion DNA. Modelo-Vista-Controlador (MVC). Casos de uso.

Tema 26. Lenguaje de programacion Java. Filosofia. JSF. Seam. JPA. Maven. Control de versiones.
Repositorio de Librerias.

Tema 27. Calidad del software. Conceptos. Control de la calidad en el software. Herramientas.

Tema 28. Programacion de sistemas Cliente/Servidor sobre Bases de Datos Relacionales. Bases de
Datos. Modelo Relacional. Integridad.

Tema 29. Administracion de Bases de Datos. Herramientas. Instalacion. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 30. Gestor Documental. Concepto. Disefio. Casos de uso en la Administracion Publica.

Tema 31. La lgualdad de Genero: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 32. La Prevencién de Riesgos Laborales. La ley 31/1995, de 8 de noviembre. Conceptos generales.

Tema 33. Redes Inalambricas WiF/WiMAX.

Tema 34. Contabilidad publica local. El presupuesto de las entidades locales. Normas de instruccion
contable. Sistemas de Informacion Contable en Administracion Local. Implantacion. Integracién con otros
sistemas de informacion.

Tema 35. Explotacion de datos econdmico-financieros. Confeccion y remision de informacién econémico-
financiera a organos de control externos y otras AA.PP. Especial atencion a la Ley 19/2013, de Transparencia.

Tema 36. Ley 34/2002 de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico.
Facturacion Electronica. Obligaciones de facturacién. Normativa sobre facturas.

Tema 37. Régimen juridico de pago por operaciones comerciales. Ratios y transparencia relacionados
con el mismo. Normas y procedimientos de la AEB y CECA. Protocolos de comunicacion bancaria. La Zona
Unica de Pagos en Euros (SEPA). El estandar I1ISO 20022.
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Tema 38. Sistemas de Gestion de Personal. Intercambio de ficheros Seguridad Social, AEAT y otros
organismos. Aplicaciones informaticas de gestién del personal. Elaboracion de Nominas. La Seguridad Social.
Cotizaciones.

Tema 39. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucion, estado
actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. Participacion ciudadana en la red. Blogs. Gestores de contenido.

Tema 40. El Sistema Operativo Linux. Conceptos. Shell, Scripting, Administracion.

Tema 41. Servicios de resolucion de nombres DNS. Funcionamiento. El espacio de nombres en Internet.
Organizacién y organismos implicados. Estructura. Implementacion de un servidor DNS. Zonas de traduccion
directa/inversa. Zonas primarias/secundarios. Registros de traduccion. Redireccionadores. Resolucion de
nombres para direcciones IP dinamicas.

Tema 42. Criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de encriptacion. Clasificacion y caracteristicas.
Sistemas de cifrado. Aplicaciones de la criptografia. Identificacion digital. Firma electronica. Certificados digitales.
Tipos de certificados. Entidades certificadoras. Usos de los certificados digitales en redes privadas y en redes
publicas.

Tema 43. El Sistema Operativo Mac OS 10. Versiones. Integracién en redes. Entornos de produccion
grafica.

Tema 44. Servidores Web. Aplicaciones y Servicios Web. Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones
Web. Aplicaciones en entornos PHP y MySQL.

Tema 45. Motores de busqueda. Tipos. Busqueda semantica.

Tema 46. Accesibilidad WEB. Pautas de accesibilidad. Implantacion y evaluacion.

Tema 47. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus
derivaciones. Lenguajes de script.

Tema 48. Las TIC'S y el Gobierno Abierto. Open Data y Transparencia.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
del esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2014, punto 4.2 se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Componedot/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacién se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de siete plazas de
Componedor/a, seis en turno libre y una en turno de reserva a personas con discapacidad, mediante el sistema
de concurso-oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE COMPONEDOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.
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BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de Componedor/a (Cod. F0134-1, F0134-2, F0134-3,
FO134-4, FO134-5, FO134-6, FO134-7, antes D240007, D240005, D240006, D240008, D240004, D240002,
D240003, respectivamente), seis en turno libre y una en turno de reserva a personas con discapacidad, en
régimen funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesidn del Titulo de Formacién Profesional de Técnico/a en Preimpresion en Artes Graficas o
equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Componedor/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Componedor/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. El proceso de recepcién de originales. Fases. Clases. Disposicidn de los textos. Ordenes de
trabajo.

Tema 2. Programas utilizados en el tratamiento de textos. Procesadores de textos. Programas de
madquetacion. Caracteristicas. Autoedicion.

Tema 3. Tipografia. Los tipos. Clasificacion. Cuerpo y mancha. Legibilidad. Tipografia digital. Formatos.

Tema 4. Tipometria. Equivalencia entre milimetros, puntos y ciceros. Altura tipografica y espacio tipografico
(Kerning, Tracking). Interlineado. Calculo del nimero de caracteres. Calculo de los espacios tipograficos.

Tema 5. Composicién de textos. Normas de composicion. Alineaciones de parrafo. Sangrias. Estructura
basica de la composicion. Maquetacion de una pagina. Elementos. Proporciones. Pruebas de compaginacion.
Galeradas. El estilo.

Tema 6. Elementos de la pagina. Elementos graficos (blancos, margenes, filetes, imagenes). Componentes
textuales (cabezada, citas, pies de foto, notas a pie de pagina, otros parrafos extratextuales).

Tema 7. Maquetacion. Reglas generales. Elementos y disefio (cubierta, contracubierta, portada etc.).
Composicidn de textos y compaginacion. Importacion de imagenes, espacios de texto y justificacion.
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Tema 8. Imagenes de linea de trazo: Esquemas, graficos y dibujos. Confeccion de tablas, cuadros e
indices.

Tema 9. El color. Definicion. Pruebas de color. Clases. Reproduccion del color. Tipos de selecciones.
RGB. CMYK. Filtros. Sistema Pantone.

Tema 10. Tipos de correccion. Galeradas y compaginadas. Simbologia del marcado de originales de
texto. Norma UNE 54-051-74.

Tema 11. Preimpresion. Departamento de preimpresion. Procesos. Imposicion, obtencion de ferros y
planchas. Sistema Computer to Plate (CtP).

Tema 12. Métodos de impresion: Industriales, artisticos y digitales. Tipografia. Litografia, Offset,
Serigrafia, Tampografia. Flexografia. Huecograbado. Xilografia.

Tema 13. Tipos de publicaciones: libros, revistas, periodicos y boletines oficiales. Estructura y
caracteristicas basicas.

Tema 14. Formatos Digitales. Formatos PDF y EPUB. Definicidn, caracteristicas. Lectores. Creacion y
optimizacion para web.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
del esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2014, punto 4.4 se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Disefiador/a Grafico/
a, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacién se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Disefiador/a Grafico/a, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE DISENADOR/A GRAFICO/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Disefiador/a Grafico/a (Cod. FO145-1, FO145-2
y F0145-3, antes, C266004, C266003 y C266001), en régimen funcionarial y mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion C, subgrupo C1, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.
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2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo de Bachiller o Técnico de Formacién Profesional en la familia de Artes
Gréficas.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Disefiador/a grafico/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Disefador/a grafico/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiqguen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
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A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Las artes gréficas. Origenes de la imprenta. Xilografia y tipos movibles. Monotipia, linotipia y offset.

Tema 2. La impresion. Impresion offset. Origenes de la impresion offset. Tramado. Compuesto basico
de la impresion offset.

Tema 3. El soporte de la escritura: De la piedra al papel. La tablilla de arcilla, metal, madera encerada.
El papiro. EI pergamino.

Tema 4. El soporte de la escritura: el papel. Evolucién historica. La fabricacion. Tipos de papel (materiales,
usos y formatos).

Tema b. Tipografia. Escritura y alfabeto. Caligrafia y tipo.

Tema 6. Clasificacion tipografica. Familias tipograficas. Visibilidad. Legibilidad. Funcion.

Tema 7. Ortotipografia. Normas ortotipograficas. Normas ortograficas. Correccion ortografica. Signos de
correccion.

Tema 8. Triestimulos. Cudl es el valor que tiene cada uno. Diferentes aplicaciones en el disefio. Teoria y
sintesis.

Tema 9. Fotografia. Nacimiento, el daguerrotipo. Camara estenopeica, analogica, digital. Soporte y
emulsion. Velocidad.

Tema 10. Preimpresion. Herramientas. Pruebas de color. Filmacion fotografica y Directo a plancha
(Computer to Plate, CtP).
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Tema 11. Encuadernacion y manipulado. Encuadernacion cosida y grapada. Encuadernacion mecanica y
manual. Troquelado y estampacion.

Tema 12. Periféricos. Teclado, ratdn, tableta grafica, escaner, camara digital. Monitor, impresora, pléter.
Forma-tos de documentos (texto, imagen, video) Conexiones y red: ethernet, USB, wifi, bluetooth.

Tema 13. Origenes del disefo. Art nouveau, cubismo, futurismo, dadaismo, surrealismo. Constructivismo,
arte deco, de stijl, expresionismo abstracto.

Tema 14. El libro. Contenidos. Cubierta. Maquetacion. Disefo.

Tema 15. Programas de edicion de texto |. Organizacion del espacio de trabajo. Utilizacion y usos. Base
principal. Plantillas.

Tema 16. Programas de edicion de texto Il. Herramientas. Maquetacion. Edicion avanzada.

Tema 17. Creacion y edicion de imagen. Conversion visual. Adaptacion a un espacio. Formatos y
modos.

Tema 18. Utilizacion de los filtros. Las capas. Distintas herramientas y uso.

Tema 19. Expresion grafica. Reglas necesarias para un mejor resultado. Campo visual. Distintas
aplicaciones.

Tema 20. Estimulos visuales. Principios en los que se basa. Diferentes efectos para lograr una escena.
Cémo se representan.

Tema 21. Visualizacion geométrica. Usos en disefio grafico. Composicién modular. Composicién a
escala.

Tema 22. Disefio geomeétrico. Edicion del disefio. Utilizacion y uso. Organizacion del espacio de trabajo.

Tema 23. Terminologia del disefio publicitario.

Tema 24. Creatividad I. Pensamiento creativo. Procesos. Etapas. Elementos, factores.

Tema 25. Creatividad Il. Técnicas. Instrumentos, tests, pruebas, brainstorming.

Tema 26. Acabados de gran formato. Calidades. Tamafios recomendados. Tipos de materiales.
Diferencias de uso. Soportes impresores.

Tema 27. Normas de visualizacion de la UE. Visualizacion por programas. Guias de imagenes. Preparacion
de una accién. Documentos internos y documentos externos.

Tema 28. Manual de Identidad Corporativa |. Logo, simbolo, marca.

Tema 29. Manual de Identidad Corporativa Il. Aplicaciones.

Tema 30. Pagina web. HTML. Newsletter. Blogs. Banner. Pop up.

Tema 31. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal, modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: concepto y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
del esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 21 de octubre de 2014, punto 4.1 se han aprobado las bases
especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Quimico/a, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Quimico/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo
temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE QUIMICO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Quimico/a (Cod. FO159-1, antes A281001), en
régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion A, subgrupo Al, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en Quimica.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3, indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, senalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Quimico/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Quimico/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputaciéon Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia
al procedimiento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espanol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.
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Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. La industria quimica. Principales procesos industriales en la provincia de Malaga.

Tema 2. Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones
personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibracién
de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion de las muestras.
Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Control
de calidad de los equipos de medida.

Tema 3. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espana. Valores Limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicion por
inhalacion de agentes quimicos. Valoracion por comparacion con el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracién
por comparacion con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periodicas de control. Valores limites
bioldgicos (VLB). Control biolégico.

Tema 4. Control de la exposicion a contaminantes quimicos. Técnicas generales: Acciones de control
técnicas y organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso.
Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Ventilacion general por dilucion: tipos y
aplicaciones. Criterios de disefio de un sistema de ventilacién general. Ventilacién por extraccién localizada.
Equipos de Proteccién Individual.

Tema 5. Prevencion y proteccion contra incendios. Conceptos basicos sobre causas y propagacion de
los incendios. Productos inflamables y explosivos y su almacenamiento. Normativa aplicable. Reglamento de
Seguridad contra incendios en establecimientos Industriales. Reglamentacion de Industria de instalaciones de
proteccién contra incendios. Planes de emergencia y autoproteccion.

Tema 6. Normativa vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados.
Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y preparados
peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

Tema 7. Contaminacion Atmosférica: definicion, origen, naturaleza y efectos de los contaminantes
atmosféricos. Principales fuentes y procesos contaminantes de la atmdsfera.

Tema 8. Contaminacion acustica. Origen, normativa, evaluacion y control. Reglamento de proteccion
contra la contaminacién acustica en Andalucia.

Tema 9. Sistema de aseguramiento de la calidad en un laboratorio (Norma UNE EN ISO 17025 o la
vigente). Manual de calidad. Manual de procedimientos generales. Sistemas de gestion de la calidad. Normas
europeas que lo regulan. Analisis de intercomparacion de ensayos. Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

Tema 10. Marco normativo en materia de contaminacion de suelos. Obligaciones para los distintos
actores.

Tema 11. Técnicas para la descontaminacion de suelos. Técnicas in situ y ex situ. Biodegradacion,
técnicas térmicas, arrastre con aire, etc.

Tema 12. Los sistemas de gestién ambiental en las empresas: La ISO 14.000. Auditorias ambientales.

Tema 13. El hormigon. Procesos de degradacion. Aguas agresivas. Suelos agresivos. Estudio
pormenorizado del ataque por sulfatos. Accion de las heladas y del fuego. Problemas derivados de la utilizacién
de cemento aluminoso.

Tema 14. Conglomerantes hidraulicos. Definicién. Propiedades. Composicién. Cales hidraulicas. Clinker
de Cemento Portland. Cemento aluminoso. Procesos de fraguado y endurecimiento.

Tema 15. El yeso: mecanismo y cinética de la hidratacion. Analisis térmico diferencial y dilatométrico del
yeso y de sus productos de hidratacion. Zona de transicion entre la anhidrita lll y la anhidrita II. Investigacién por
medio del ATD y la difraccién de Rayos X.

Tema 16. Los morteros de cal. Materias primas empleadas en su fabricacion. Analisis de los morteros de
cal. Principales factores de deterioro.

Tema 17. Arcillas. Clasificacion. Accion del calor. Técnicas instrumentales empleadas para su analisis.
Las ceramicas constructivas. Causas de su deterioro en los monumentos.

Tema 18. Las aguas subterraneas en la provincia de Malaga. Situacion actual y perspectivas de los
acuiferos de la provincia de Malaga.
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Tema 19. Captacion de aguas subterraneas. Sondeos para captacion de aguas subterraneas. Planificacion
y ejecucién de sondeos. Métodos de perforacion.

Tema 20. Ensayos de bombeo en pozos y sondeos. Determinacién de caudales.

Tema 21. Contaminacion de aguas subterraneas. Conceptos. Principales agentes contaminantes. Fuentes
potenciales de contaminacion.

Tema 22. La vulnerabilidad de los acuiferos ante la contaminacion. Perimetros de proteccion.

Tema 23. Nuevo marco comunitario de actuacion en el ambito de la politica de aguas. Propuestas para
una gestion sostenible del recurso.

Tema 24. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico: Aspectos generales de la Ley de Aguas.

Tema 25. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico: Distribucion de competencias y organizacion
administrativa de la gestion.

Tema 26. La proteccion de las aguas continentales en el ordenamiento juridico espanol. Instrumentos
para la tutela de la calidad de las aguas continentales.

Tema 27. El abastecimiento hidrico en la provincia de Malaga. Caracteristicas generales. Planificacion de
actuaciones y gestion del ciclo hidraulico.

Tema 28. Recarga artificial de acuiferos subterraneos en la planificacion hidroldgica.

Tema 29. Requisitos de calidad de aguas para consumo humano. Normativa reguladora.

Tema 30. Perimetros de proteccion de captaciones destinadas a abastecimiento urbano.

Tema 31. Contaminantes e indicadores de la calidad del agua. Clasificacion de las fuentes potenciales
de contaminacion de las aguas.

Tema 32. Caracteristicas de las aguas residuales urbanas. Origen. Composicién. Problematica.

Tema 33. Estrategias de gestion y control de la calidad de las aguas. Definicion del grado de depuracién.
Esquema general basico de una estacion depuradora de aguas residuales urbanas: procesos unitarios.

Tema 34. Elementos fundamentales de la gestién de los sistemas de saneamiento municipal. Objetivo y
contenido de las ordenanzas municipales sobre vertidos.

Tema 35. El control y la regularizacion de los vertidos al Dominio Publico Hidraulico. Obligaciones
complementarias para los vertidos realizados a redes municipales de saneamiento.

Tema 36. Pretratamiento de aguas residuales urbanas. Objeto. Definicion y caracteristicas de las
operaciones de pretratamiento.

Tema 37. Tratamiento primario de las aguas residuales urbanas. Definicion. Fraccion fisica objeto del
tratamiento. Tratamientos primarios mas usuales.

Tema 38. Tratamientos biolégicos convencionales. Factores que afectan al proceso de depuracion
bioldgica. Caracteristicas basicas. Tipos de procesos. Parametros de control.

Tema 39. Tratamientos terciarios y avanzados de depuracion de aguas residuales. Generalidades.
Eliminacion de compuestos nitrogenados. Eliminacion de fosforo. Sistemas de depuracion mediante absorcion
con carbdn activo, ozonizacion vy filtracion.

Tema 40. Depuracion de aguas residuales urbanas mediante tecnologias no convencionales. Ventajas e
inconvenientes. Rendimientos.

Tema 41. Procedencia y aspectos especificos de los lodos de depuracion de aguas residuales.
Caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgicas. Tratamiento.

Tema 42. Tratamiento de lodos de depuracion. Procesos de espesamiento, digestion anaerobica y
estabilizacion aerobia de fangos. Deshidratacion mecanica y térmica.

Tema 43. La reutilizacion planificada del agua residual. Antecedentes histéricos. Beneficios. Exigencias.

Tema 44. Planificacion de proyectos de reutilizacion de aguas residuales urbanas. Principales aspectos a
tener en cuenta para definir las instalaciones de un proyecto de regeneracion y reutilizacion del agua residual.

Tema 45. Aspectos metodolodgicos para la localizacion, disefio, y legalizacion ambiental de instalaciones
de tratamiento de aguas residuales urbanas. Su aplicacion a pequefias comunidades.

Tema 46. El medio ambiente: Concepto, marco juridico y competencias. Organizacién de la Administracion
ambiental.

Tema 47. El medio ambiente desde la perspectiva de la Administracion local. Competencias y servicios
prestados por los Entes locales. El papel de la administracion supramunicipal.

Tema 48. La planificacion local en medio ambiente. Planes y programas sectoriales. Programas
horizontales.

Tema 49. El desarrollo sostenible en el ambito local. Diagndstico ambiental y accion local.

Tema 50. Las energias renovables. Marco juridico. Tipos. Aplicaciones. Problematica.

Tema 51. Prevencion ambiental en la planificacion territorial y urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza.
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Tema 52. La Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Objeto y principios inspiradores.
Estructura y contenido.

Tema 53. Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Tipos. Procedimientos.

Tema 54. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Planteamiento general y régimen juridico.
Procedimiento. Control de cumplimiento. ,

Tema 55. Calidad ambiental en Andalucia. Ambito de aplicacion. Competencias.

Tema 56. Caracterizacion hidroldgica de la provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en la
calidad ambiental. Principios rectores de la gestion sostenible del agua.

Tema 57. Normas para la confeccion de mapas de orientacion al vertido de residuos sélidos urbanos.
Aspectos hidrogeoldgicos a tener en cuenta.

Tema 58. Politica comunitaria y marco normativo de la Union Europea en materia de residuos solidos
urbanos. Los residuos en el derecho estatal y en el ordenamiento juridico de las Comunidades Autonomas.

Tema 59. La regulacion del vertido de los residuos en la Unién Europea. La nueva Directiva relativa al
vertido de residuos.

Tema 60. La nueva Ley de Residuos. Objeto y ambito de aplicacion. Competencias de las Administraciones
publicas.

Tema 61. Competencias locales en materia de gestion de residuos solidos urbanos. El papel de la
provincia en los sistemas de gestion. Los planes de gestion de residuos sélidos urbanos.

Tema 62. La planificacion en Gestion de Residuos sélidos urbanos.

Tema 63. El Plan Director Territorial de Gestién de Residuos solidos urbanos de Andalucia.

Tema 64. Los residuos solidos urbanos. Tipos, produccion, composicion y caracteristicas. Lineas basicas
de actuacion.

Tema 65. La gestion de los residuos sélidos urbanos. Sistemas de tratamiento y eliminacion. Eleccion,
ubicacion y control ambiental.

Tema 66. Prerrecogida y recogida de los residuos sélidos urbanos. Problematica ambiental. El transporte
de los residuos solidos urbanos. Las Estaciones de Transferencia.

Tema 67. Bases metodoldgicas para la realizacion de estudios para la localizacion de vertederos
controlados de residuos solidos urbanos. Seleccion de areas favorables para emplazamiento de un vertedero
controlado.

Tema 68. Tipos de vertederos controlados de residuos solidos urbanos. Tratamiento y técnicas de
explotacion de vertederos sanitariamente controlados.

Tema 69. Los lixiviados. Produccion. Caracterizacion de los lixiviados de un vertedero de residuos sélidos
urbanos. Tratamiento de los lixiviados.

Tema 70. Clausura de vertederos de residuos solidos urbanos. Regulacion juridica. Operaciones de
adecuacion y control. Sistemas de supervision ambiental en la clausura de vertederos controlados. Estudio de
soluciones para la clausura de vertederos incontrolados.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: conceptos y normativa

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
del esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Méalaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.37, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Auxiliar Taller,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:
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a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Aucxiliar Taller, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en
el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se
indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TALLER, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Taller (Céd. F0021-1, antes E030001),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion E, subgrupo E, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales
2.2. Especificos:

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Augxiliar Taller.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Aucxiliar Taller.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.
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4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacién Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Papel: formatos y tipos. Carton y cartulina: formatos y tipos. Pliegos: plegado y compaginacion.
Formatos normalizados.

Tema 2. El corte: tipos y variables. La guillotina: descripcion.

Tema 3. El alzado: tipos. Tren de alzado: descripcion.

Tema 4. Maquinaria y utiles para el manipulado de papeles.

Tema 5. Condiciones de almacenamiento del papel: temperatura y humedad. Influencia del
almacenamiento en la tirada.

Tema 6. El almacenamiento de los trabajos terminados: cuidados y control.

Tema 7. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 8. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.
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Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.50, se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Auxiliar Encuadernacion,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacién se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Auxiliar
Encuadernacion, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de
empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARALA EROVISION DE UNAPLAZA DE AUXILIAR ENCUADERNACION, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Encuadernacion (Cod. FO135-2, antes
E242001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion E, subgrupo
E, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales
2.2. Especificos:

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por

00065247



00065247

Num. 49 pagina 276 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de marzo 2015

experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Auxiliar Encuadernacion.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Auxiliar Encuadernacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.
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Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. El proceso de encuadernacion. El libro y sus partes. La revista y sus partes. Formatos. Materiales
y herramientas del taller de encuadernacion.

Tema 2. Tipos de encuadernacion para libros y revistas. Técnicas de encuadernacion: cosido, fresado,
encuadernacion menor: espiral, canutillo, Wire.

Tema 3. Herramientas y materiales del taller de encuadernacién. Maquinas de encuadernacion.

Tema 4. El papel, el cartén y la cartulina. Formatos y tipos.

Tema 5. Pliegos: plegado y compaginacion. Formatos normalizados. Maquinas de plegado.

Tema 6. Manipulados: guillotinado, plegado, alzado/embuchado, cosido, troquelado, estampado,
glasofonado. Maquinas de manipulado.

Tema 7. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 8. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.40, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Ayudante Almacén,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Ayudante Almacén, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006,
en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que
se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE ALMACEN, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Ayudante Almacén (Céd. FO0162-1, antes
D284001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo
C2, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales:
Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales.
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2.2. Especificos:
Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Ayudante Almacén.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Ayudante Almacén.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
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un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacién. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. El almacén: concepto, clases, disefio y ubicacion.

Tema 2. Organizacion fisica del almacén: zonas de entrada, colocacion, expedicion, zonas auxiliares.

Tema 3. Almacenaje: clasificacion de los productos, aprovechamiento de espacios, sistemas de
almacenamiento.

Tema 4. El manejo de los materiales. Proteccion fisica de la mercancia: empaquetado y embalaje.
Sistemas de almacenamiento en estanterias.

Tema 5. Maquinaria de almacén. Circuitos de servicio y recorridos. Soporte de carga y contenedores.

Tema 6. Limpieza de almacenes. Aspectos ecologicos de la limpieza. Tratamiento de residuos.

Tema 7. Operativa de los almacenes: flujos de entrada y salida, gestién de pedidos. Recepcion,
codificacion y distribucion de la mercancia.

Tema 8. Gestion del almacén: sistemas, organizacion y gestion de stocks.

Tema 9. Control de almacenes: control de suministros y existencias; inventario. Sistemas de autocontrol.
Trazabilidad.

Tema 10. Control de roturas, rotacion y caducidad de los articulos. Tecnologias, variables de control.

Tema 11. Gestion administrativa y documentacion: pedido, albaran, factura, packing lost, orden de
trabajo, orden de transporte.

Tema 12. Registro de la mercancia. La ficha de control del almacén. Criterios de valoracién de las
salidas de existencias.

Tema 13. El contrato de suministros: regulacion juridica, concepto, procedimiento de contratacion.

Tema 14. Conducta con el publico, orientaciones, informacion, relaciones humanas y publicas, etc.

Tema 15. Seguridad e higiene en el almacén: principales riesgos y medidas preventivas.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Méalaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.41, se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de siete plazas de Delineante, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de siete plazas de
Delineante, seis en turno libre y una en turno de reserva a personas con discapacidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE DELINEANTE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de Delineante (Céd. F0032-14, F0032-15, FO032-
17, FO032-19, F0032-20, F0032-21, F0032-35 antes C056043, C056042, C056040, C056035, C056036,
C056037 y C056024, respectivamente), 6 en turno libre y una en turno de reserva a personas con discapacidad,
en régimen funcionarial, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacién C, subgrupo C1, y estan encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en la familia de Edificacion y
Obra Civil.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior ..

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Delineante.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Delineante.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4 4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
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Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Nociones de geografia urbana y fisica de la provincia de Malaga. Sus comarcas naturales.
Orografia. Red fluvial.

Tema 2. El plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia y su incidencia ambiental en el plan general
de ordenacion urbanistica.

Tema 3. Los instrumentos de planeamiento urbanistico general y de desarrollo. Incidencia ambiental de
sus determinaciones.

Tema 4. El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. El caso particular del
suelo no urbanizable.

Tema 5. Los sistemas generales y sistemas locales de infraestructuras y equipamientos en el
planeamiento urbanistico. Incidencia ambiental de sus determinaciones.

Tema 6. La proteccién del patrimonio a través del planeamiento general. Elementos a incluir en el
catalogo.

Tema 7. Prevencion ambiental en la planificacion territorial y urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 8. El plan especial de proteccién del Medio fisico de la provincia de Malaga. Origen. Objetivos.
Estructura y contenidos.

Tema 9. Abastecimiento hidrico de la provincia de Malaga. Caracteristicas generales. Planificacion de
actuaciones y gestion del ciclo hidraulico.

Tema 10. La encuesta de infraestructura y equipamiento local. La encuesta ante las nuevas opciones de
planificacion y gestion de las Diputaciones Provinciales.

Tema 11. El dominio publico viario en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Titularidad y competencia.
Clasificacién de las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia.

Tema 12. Las vias pecuarias. Definicién. Creacion, determinacion y administracion de las vias pecuarias.
Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 13. Estructuras de hormigdn armado. Elementos estructurales. Normativa.

Tema 14. Aislamientos térmicos y Acusticos. Materiales utilizados. Aplicaciones.

Tema 15. Fabricas de ladrillos. Caracteristicas. Tipos y resistencias de los ladrillos. Colocacién y juntas.
Aparejos.

Tema 16. Captacion de aguas subterraneas. Ejecucion de sondeos e implantacion. Métodos de
perforacion. Entubaciones. Aforos. Impulsiones. Pruebas de bombeo.

Tema 17. Abastecimiento y distribucion. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 18. Redes de Alumbrado publico.

Tema 19. Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 20. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 21. Saneamiento. Depuracion de aguas residuales: Estaciones depuradoras de aguas residuales.
Emisarios. Vertidos.

Tema 22. Energia solar. Aprovechamiento y aplicaciones. Otras energias alternativas.

Tema 23. Los proyectos de urbanizacion. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 24. Carreteras. Obras especiales: Obras de paso. Drenajes

Tema 25. Topografia: Levantamientos topograficos, altimétricos y planimétricos. Nivelaciones. Planos.

Tema 26. Poligonos industriales. Figuras del planeamiento urbanistico Aplicables al disefio.

Tema 27. Instalaciones en poligonos industriales.
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Tema 28. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas
en Andalucia.

Tema 29. Dibujo en AUTOCAD. Menu principal. Introduccion de ordenes. Menus de trabajo. Sistemas
de coordenadas. Introduccion de datos. Capas. Tipos de lineas. Informacion del dibujo. Textos. Sombreados.
Herramientas de dibujo.

Tema 30. Modelos de datos en los SIG: Vectoriales y raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objetos.

Tema 31. Principios basicos de prevencion de Riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.33, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Maestro/a Corrector/
a, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Maestro/a Corrector/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicién, correspondientes a la OEP
2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacién Provincial,
que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A CORRECTOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Maestro/a Corrector/a (Cod. FO058-1, antes
D107001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo
C2, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.
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3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas
se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Maestro/a corrector/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Maestro/a corrector/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.
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5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Proceso de edicion de una publicacion. Fases.

Tema 2. La labor del corrector/a. Objetivos y funciones. Conocimientos y recursos. Manuales de estilo.
Plantillas.

Tema 3. Tipos de correccion. Correcciones previas, galeradas, correccién de compaginadas, terceras
pruebas y correccion de ferros.

Tema 4. Las erratas. Clases y mecanismos de produccion de erratas. Erratas por adicion u omisién de
signos, por trasposicion y sustitucion.

Tema 5. Marcas de correccion. Signos y llamadas. Metodologia de los signos de correccion. Norma Une
54-051-74.

Tema 6. Principios generales de la ortografia espafiola. Uso de mayusculas y mintsculas. Acentuacion.
Abreviaturas, siglas y acronimos.

Tema 7. Los signos de puntuacion. Uso de punto, coma, punto y coma, dos puntos, puntos suspensivos.
Comiillas, raya y guién.

Tema 8. Gramatica del espafiol. La oracién y sus elementos. Sustantivos y adjetivos. superlativos.

Tema 9. El género gramatical. El nimero gramatical. concordancias.

Tema 10. El verbo y el adverbio. Verbos defectivos, irregulares, participios dobles. usos del gerundio.
Correlacion de tiempos verbales. Perifrasis. Otras cuestiones gramaticales.

Tema 11. Tipografia. Terminologia. La correccion tipografica.

Tema 12. Elementos de la pagina. Elementos graficos (blancos, margenes, filetes, imagenes).
Componentes textuales (cabezada, citas, pies de fotos, notas a pie de pagina, parrafos extratextuales).

Tema 13. El libro. Partes del libro. Redaccién de referencias bibliograficas, indices y notas. Citas de
documentos electronicos conforme a la norma ISO 960-2.

Tema 14. La maquetacion. llustraciones y normas de compaginacion. Fuentes, tamaro, formato y
relaciones. Numeracion de titulos, figuras, paginacion e indices. Numeracion de notas.

Tema 15. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. Igualdad de género: Conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.47, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Monitor/a Tiempo
Libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Monitor/a Tiempo Libre (Cod. F0132-1, F0132-2 y FO132-3 antes C237002, C237003y C237001 respectivamente),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de empleo temporal de
esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE MONITOR/A TIEMPO LIBRE, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en
el BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Monitor/a Tiempo Libre (Cod. F0132-1, F0132-2
y FO0132-3 antes C237002, C237003 y C237001 respectivamente), en turno libre, en régimen funcionarial,
mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas
convocadas corresponden al grupo de clasificacién C, subgrupo C1, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en la familia de Actividades
Fisicas y Deportivas.

2.2.2. Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la diputacion Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, senalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Monitor/a Tiempo Libre.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Monitor/a Tiempo Libre.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4 4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
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Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales.

Tema b. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local |. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Ocio y tiempo libre: concepto, funciones y objetivos.

Tema 2. Marco legislativo del ocio y tiempo libre. Carta internacional para la educacion del ocio WLRA.

Tema 3. Tiempo libre y actividad fisica, caracteristicas.

Tema 4. Clasificacion de las actividades fisico deportivas segun sus funciones.

Tema 5. La actividad fisica como elemento sociocultural.

Tema 6. Actividad fisica y medio natural. Organizacién y planificacion. Recursos naturales de la provincia
de Malaga.

Tema 7. Actividad fisica y nutricion.

Tema 8. La Recreacion. Concepto, objetivos y caracteristicas.

Tema 9. Dinamica de grupos. Concepto, clasificacion y perfil del animador.

Tema 10. El juego: concepto, clasificacion, teoria de juego.

Tema 11. Juegos y deportes populares, autdctonos y tradicionales.

Tema 12. Clasificacion y caracteristicas de Animacion.

Tema 13. Animacion deportiva, objetivos, funciones del animador, cualidades del participante.

Tema 14. Deportes para todos. Nociones, filosofia organizativa, caracteristicas.

Tema 15. El deporte: concepto y clasificaciones.

Tema 16. Marco legislativo del deporte.

Tema 17. Carta internacional de educacion fisica y deporte.

Tema 18. Deportes individuales. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos, clasificacion.

Tema 19. Deportes en equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos, clasificacion.

Tema 20. Fundamentos bioldgicos del acondicionamiento fisico. La condicién fisica, cualidades fisicas,
entrenamiento.

Tema 21. Actividades deportivas para colectivos con necesidades especiales. Deporte adaptado.

Tema 22. Actividades fisico-deportivas para mayores.

Tema 23. Actividades fisico-deportivas para mayores en la provincia de Malaga. Programa en la
Diputacion de Malaga.

Tema 24. El envejecimiento activo: promocion de la salud, prevencion de la dependencia.

Tema 25. Organizacion de eventos recreativos y/o deportivos.

Tema 26. Primeros auxilios. Aspectos generales. Primeros auxilios en situaciones leves, graves. Primeros
auxilios en el medio acuatico.

Tema 27. Asociacionismo y voluntariado. Concepto, organizacion, ambito de actuacion. Legislacion.

Tema 28. Planificacion, programacion y organizacion de actividades.

Tema 29. La evaluacion. Tipos, instrumentos. Realizacion de una memoria de actividades.

Tema 30. Proteccién de la imagen personal. Ley de proteccién de datos.

Tema 31. Principios basicos de prevencion de Riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
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ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.39, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de una plaza de Operador/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacién se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Operador/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el
marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que se
indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERADOR/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Operador/a (Cod. FO086-4, antes D159015),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

3. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de meéritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Operador/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Operador/a.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al nimero 952 133 6890 email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.

Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Principios basicos de las computadoras.
Tema 2. Introduccion a las redes de area local.
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Tema 3. Medios, conexiones y colisiones.

Tema 4. El modelo OSI.

Tema 5. Proyectos de cableado.

Tema 6. Electronica y senales.

Tema 7. Introduccién a las redes domésticas.

Tema 8. Disefio de las LAN.

Tema 9. Protocolo TCP/IP.

Tema 10. Resolucion de problemas en las redes de comunicaciones.

Tema 11. Administracion de redes.

Tema 12. Direccionamiento IP.

Tema 13. Introduccion a la seguridad en la red.

Tema 14. Disefio y documentacion.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. Igualdad de género: conceptos y normativa

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Méalaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.38, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionarios/as de carrera, de doce plazas de Programadot/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion se
transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de doce plazas de
Programador/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en
el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se
indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOCE PLAZAS DE PROGRAMADOR/A, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir doce plazas de Programador/a (Cod. FO101-2, FO101-3, FO101-
6, FO101-7, FO101-8, FO101-10, FO101-11, FO101-16, FO101-17, FO101-24, FO101-25, FO101-26 antes C182039,
182038, C182037, C182036, C182013, C182015, C182016, C182027, C182028, C182040, C182041 y C182042,
respectivamente), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C,
subgrupo C1, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.
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2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo de Bachiller o Formacion Profesional en las familias de Administracion y
Gestion o Informatica y Comunicaciones.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Programador/a

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Programador/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reuine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al nimero 952 133 6890 email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales.

Tema b. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Ordenadores personales: Arquitectura y Sistemas Operativos. Herramientas Ofimaticas. Trabajo
en grupo. Informatica Corporativa.

Tema 2. Periféricos. Conectividad. Elementos de Impresién. Elementos de Visualizacion y Digitalizacion.

Tema 3. Ficheros. Concepto. Implementacion fisica. Organizacion logica de los ficheros: estructura de
datos y modos de organizacién y acceso.

Tema 4. Mantenimiento preventivo: Hardware y Software. Manuales de equipo. Proceso, ejecucion y
proveedores externos.

Tema 5. La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 6. Metodologia ITIL. Monitor de rendimientos y planificacion de capacidades. Gestion de incidencias.
Atencion al usuario (Helpdesk).

Tema 7. Telefonia. Sistemas de telefonia fija y movil. Telefonia IP. Conceptos y aplicaciones de voz e
integracion con los sistemas de informacion. Sistemas abiertos de centralitas (Asterisk).

Tema 8. Sistemas de seguridad. Concepto de seguridad informatica. Esquema Nacional de Seguridad.
Certificacion de seguridad en los sistemas de informacion. Anadlisis de riesgos. Principales normativas y
procedimientos a implantar en una organizacion. Politicas de backup. Sistemas para evitar la fuga de informacion
(DLP).

Tema 9. Sistemas de Informacion. Organizacion y funcionamiento de los sistemas de informacion.
Seguridad légica y fisica de los datos. Mecanismos de implantacion. Registros de acceso. LDAP’s corporativos.

Tema 10. Arquitectura de los sistemas. Sistemas de almacenamiento. Centro de Respaldo. Alta
disponibilidad de los sistemas existentes. Sistemas abiertos: OpenFlow y OpenStack.

Tema 11. Redes Corporativas. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Infraestructura necesaria.
Ejemplos de Interoperabilidad: Red SARA y Red NEREA.
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Tema 12. Encaminamiento dinamico y estatico. Tablas de encaminamiento. Componentes y funciones
de un encaminador. Administracion. Configuracion del encaminamiento estatico. ACL's. Algoritmos y protocolos
de encaminamiento dinamico. Métricas. Clasificacién y caracteristicas. RIP, OSPF, EIGRP.

Tema 13. El Padréon Municipal de habitantes. Conceptos generales. Normativa. Gestion y explotacion.
Ficheros de intercambio. EI INE y el Consejo Nacional de Empadronamiento. Composicion y funcionamiento. El
Censo Electoral.

Tema 14. El Registro de entrada/salida. Conceptos generales. Disefio de ficheros. Normativa SICRES.
Gestion y explotacion de un registro presencial.

Tema 15. Recaudacién e Ingresos en las Corporaciones Locales. Normativa sobre la Ley Reguladora
de Haciendas Locales. Conceptos generales. Conceptos impositivos. Expedientes. Padrones. Tipos de tasas
municipales. Emision de ficheros para entidades colaboradoras.

Tema 16. Ley 56/2007, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la Informacién. Ley 59/2003, de firma
electrénica. DNI electronico. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas. Portales
de administracion electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y autenticacion.

Tema 17. La Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Gestion
electronica de los procedimientos administrativos. Registro telematico. Notificaciones y uso de los medios
electrénicos.

Tema 18. Nuevas tecnologias y la difusién cultural en la provincia de Malaga. La red como instrumento
de participacion del medio rural. Las nuevas tecnologias como medio de democratizacion cultural. La creacion
de redes locales y comarcales.

Tema 19. Contratacién Publica. La informacién a través de Internet. Transparencia en la Contratacion
Publica. Perfil del Contratante. Ley de contratos del Sector Publico.

Tema 20. Plataformas de Administracion Electronica. Caracteristicas y funcionalidades del modelo
TIC de Ayuntamiento. La estrategia de modernizacion de las administraciones locales. Tramites electronicos
normalizados.

Tema 21. La Administracién Electronica. Implicaciones y acciones encaminadas a su implantacion.
Subvenciones Publicas. La Sede Electronica.

Tema 22. Andlisis y disefo orientado a objetos. Diagramas de casos de uso. Diagramas de secuencia.
Diagramas de colaboracion. Diagramas de clase.

Tema 23. Programacion orientada a objetos (POO). Lenguajes orientados a objetos.

Tema 24. Gestion de acceso a identidades. Tecnologia. Objetivos. Herramientas. Tecnologia Single Sign
On. Casos practicos de uso.

Tema 25. Arquitectura de programacion DNA. Modelo-Vista-Controlador (MVC). Casos de uso.

Tema 26. Lenguaje de programacion Java. Filosofia. JSF. Seam. JPA. Maven. Control de versiones.
Repositorio de Librerias.

Tema 27. Calidad del software. Conceptos. Control de la calidad en el software. Herramientas.

Tema 28. Programacion de sistemas Cliente/Servidor sobre Bases de Datos Relacionales. Bases de
Datos. Modelo Relacional. Integridad.

Tema 29. Administracion de Bases de Datos. Herramientas. Instalacion. Seguridad. Mantenimiento.

Tema 30. Gestor Documental. Concepto. Disefio. Casos de uso en la Administracion Publica.

Tema 31. La lgualdad de Género: Conceptos y normativa.

Tema 32. Principios basicos de Prevenciéon de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.36, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de tres plazas de Técnico/a Auxiliar
Topografia, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a continuacion
se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Técnico/a Auxiliar Topografia, en turno libre, mediante el sistema de concurso oposicion, correspondientes a
la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR TOPOGRAFIA,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Técnico/a Auxiliar Topografia (Céd. FO146-1,
FO146-2 y FO146-3 antes C269002, C269001 y C269004 respectivamente), en régimen funcionarial y en turno
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las
plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en la familia de Edificacion y
Obra Civil.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, senalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Auxiliar Topografia.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Auxiliar Topografia.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema b. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.
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Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Figuras geométricas. Segmentos y angulos, medidas. Perpendicularidad y paralelismo. Relaciones
entre angulos. Triangulos y cuadrilateros, sus clases, elementos y construcciones. Suma de angulos.

Tema 2. Poligonos: sus clases. Angulos exteriores e interiores. Poligonos regulares: centro, radio,
apotema. Construcciones de poligonos regulares. Poligonos regulares estrellados y su construccion. Perimetro y
area de los poligonos. Teorema de Pitagoras. Longitud de la circunferencia y area del circulo. Medidas de area,
unidades agrarias y USA, conversion de unidades.

Tema 3. Razones trigonomeétricas, relaciones entre si y variaciones de las mismas. Reduccion al primer
cuadrante.

Tema 4. Historia de la cartografia. Evolucion de la representacion cartografica en Espana.

Tema 5. Modelos digitales del terreno. Tipos, formatos y aplicaciones. Métodos y algoritmos.

Tema 6. Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. Proyecciones cartograficas; clasificacion y caracteristicas.
El datum geodésico. Latitud y longitud.

Tema 7. La proyeccion Mercator. Proyeccion UTM. Sistemas de Referencia: ED50 y ETRS89.

Tema 8. Unidades de medida utilizadas en topografia: conceptos basicos. Distancia geométrica y
reducida. Desniveles y pendientes. Angulos horizontales y verticales.

Tema 9. Instrumentos topograficos: Taquimetros, niveles, estaciones totales. Funcionamiento, manejo y
cuidado. Errores. Calibracion. Elementos auxiliares.

Tema 10. Nivelacion. Conceptos generales. Tipos de nivelacion. Errores. Sefalizacion. Redes de nivelacion.

Tema 11. Levantamiento topografico. Concepto general. Métodos.

Tema 12. Poligonales. Métodos de poligonacion. Calculo y compensacion de poligonales. Tolerancias y
errores de cierre.

Tema 13. Fases de un levantamiento topografico. Eleccion de métodos e instrumentos segun la extension
y la escala. Zonas urbanas y rusticas.

Tema 14. Interpretacion de planos: cartas, planos y mapas. Escalas graficas y numéricas. Representacion
e interpretacion del relieve.

Tema 15. Representacion del terreno. Planimetria y altimetria. Interpolacién de curvas de nivel. Métodos.

Tema 16. Nociones de fotogrametria. Levantamiento fotogramétrico. Puntos de apoyo. Ortofotos.

Tema 17. Replanteo de obras: contenidos basicos. Instrumentos y medios auxiliares. Alineaciones y
rasantes. Sefalizacion.

Tema 18. Dibujo en AUTOCAD. Menu principal. Introduccion de ordenes. Menus de trabajo. Sistemas
de coordenadas. Introduccion de datos. Capas. Tipos de lineas. Informacion del dibujo. Textos. Sombreados.
Herramientas de dibujo.

Tema 19. Perfiles topograficos. Tipos y aplicaciones.

Tema 20. Cubicacion y superficies. Calculos y métodos.

Tema 21. Satélites artificiales y sus orbitas. Posicionamiento geodésico a partir de una drbita conocida o
por observaciones simultaneas. Sistemas GPS: Descripcion, aplicaciones. Redes geodésicas nacionales por GPS.

Tema 22. Levantamientos topograficos con GPS. Fundamento; Métodos de medida. Uso de la Red de
Estaciones Permantes RAP: conceptos generales.

Tema 23. Fundamentos del LIDAR. Calibracion del sistema. Procesos y filtrado de datos.

Tema 24. Plan Cartografico Nacional. Contenido, objetivos, normas y protocolos referentes a la
informacioén y produccién cartografica. Costes y financiacion.

Tema 25. Tipologia de movimientos de ladera y taludes. Identificacién en el terreno. Riesgo y
peligrosidad.

Tema 26. Lineas y formas en el dibujo CAD: Entidades lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas
Textos. Sombreados. Herramientas de dibuijo.

Tema 27. Bloques y atributos en CAD. Acotacién en dibujo CAD. Herramientas de formato. Trabajo
con referencias externas. Enlazado de imagenes. Tratamiento de imagenes. Imagenes de trama. Herramientas
relacionadas.

Tema 28. Modelos de datos SIG: vectorial y raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objeto.

Tema 29. El dominio publico viario en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Titularidad y competencias.
Clasificacién de las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia.
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Tema 30. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y su incidencia ambiental en el plan general
de ordenacion urbanistica.

Tema 31. Principios basicos de Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. lgualdad de género: concepto y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2014, punto 17.49, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionarios/as de carrera, de dos plazas de Técnico/a Medio
Archivo-Biblioteca, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal de la Excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, que a
continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de
Técnico/a Medio Archivo-Biblioteca, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO ARCHIVO-BIBLIOTECA,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Técnico/a Medio Archivo-Biblioteca (Cod. F0119-2
y F0119-8 antes B211012 y B211013 respectivamente), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas
corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo universitario de Grado en Informacién y Documentacién, Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion o Licenciatura en Filosofia y Letras.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.
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3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Archivo y Biblioteca.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Medio Archivo-Biblioteca.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4. 4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.
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6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Tema 2. La organizacién bibliotecaria espariola. Competencias de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 3. La Ley de bibliotecas de Andalucia. El sistema bibliotecario de Andalucia.

Tema 4. Bibliotecas especializadas. concepto, funciones y servicios.

Tema 5. Bibliotecas publicas. concepto, funciones y servicios.

Tema 6. Formacion de usuarios y servicios de extension bibliotecaria: concepto, funciones y modalidades.

Tema 7. Fomento de la lectura: planes de fomento de la lectura.

Tema 8. Planificacion de servicios bibliotecarios. “marketing” de bibliotecas.

Tema 9. Gestion de la coleccion: seleccién y adquisicion de libros y otros materiales. Criterios, fuentes y
métodos para el mantenimiento y constitucion de la coleccion.

Tema 10. Gestion de la coleccion: organizaciéon, mantenimiento y control de los fondos en la biblioteca.

Tema 11. Proceso técnico de los materiales librarios y no librarios.

Tema 12. La catalogacion. Elaboracion, normalizacion y mantenimiento de catalogos. La catalogacion
cooperativa.

Tema 13. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La cdu.

Tema 14. La indizacion por materias. Las listas de encabezamiento de materias: estructura y utilizacion.

Tema 15. Normalizacion de catalogos. Gestién de autoridades.

Tema 16. Preservacion y conservacion de materiales bibliograficos encuadernacion, restauracion,
digitalizacion, etc.

Tema 17. La coleccion local. Fondos y tratamiento.

Tema 18. La cooperacién bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas. Otras iniciativas y experiencias
de cooperacion.

Tema 19. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

Tema 20. Normalizacion de la identificacion bibliografica: el isbn, el issn y otros nimeros internacionales.

Tema 21. El centro de documentacion. Funciones y servicios.

Tema 22. Analisis documental. Indizacion. Restimenes. Indizacién automatizada.

Tema 23. Lenguajes documentales. El tesauro: construccion y mantenimiento.

Tema 24. Busqueda y recuperacion de informacion.

Tema 25. Principales normas para el tratamiento e intercambio de informacién. Los formatos marc 21.
Los formatos ibermarc.
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Tema 26. Las tecnologias de la informacion y su aplicacion en los servicios bibliotecarios.

Tema 27. Automatizacién de bibliotecas. Planificacion. Fases y desarrollo.

Tema 28. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas. Absysnet.

Tema 29. Internet. Concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas. Las bibliotecas publicas en Internet.

Tema 30. Organizaciones nacionales e internacionales al servicio de las bibliotecas y los centros de
documentacion.

Tema 31. Historia del libro y de la imprenta.

Tema 32. Invencion y difusién de la imprenta. Los incunables.

Tema 33. El libro y la edicién en el siglo XX.

Tema 34. Las bibliotecas en el siglo XX.

Tema 35. El patrimonio bibliografico espafiol. Legislacion.

Tema 36. La propiedad intelectual en Espanfa. Legislacion.

Tema 37. Construccidn, instalacion y equipamiento de bibliotecas.

Tema 38. El archivo. Concepto, funciones y tipos de archivos.

Tema 39. El documento archivistico: definicién, valor del documento.

Tema 40. Principales tipos de documentos de archivo. Documentos de apoyo informativo.

Tema 41. Sistemas de clasificacion y ordenacion de la documentacién. Cuadros de clasificacion.

Tema 42. El proceso documental. Ingresos y transferencias. Instrumentos de control.

Tema 43. Aplicacién de las nuevas tecnologias a los archivos.

Tema 44. Sistemas de gestion integral de archivos.

Tema 45. Medidas de conservacion, prevencion y restauracién de documentos de archivo.

Tema 46. Construccion, instalacion y equipamiento de archivos.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.13, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de Animador/a Basico/a
Deportivo/a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Animador/a Basico/a Deportivo/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE_ANIMADOR/A BASICO/A DEPORTIVO/A,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA.

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.
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BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Animador/a Basico/a Deportivo/a, en régimen
funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Los cadigos de las plazas correspondientes a esta convocatoria, son los siguientes:

Cdd actual FO007/-1 FO007-2 FO007-3
Caod. anterior D009001 D009003 D009004

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Animador/a Basico/a Deportivo/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Animador/a Basico/a Deportivo/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
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simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local |: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Ordenamiento legal vigente en materia de deportes. Corporaciones locales. Competencias.

Tema 2. Ordenamiento legal vigente en materia de deportes. Comunidades auténomas. Competencias.

Tema 3. Concepto de deporte. Deporte de equipos y deportes individuales.

Tema 4. Animacién deportiva. Objetivos, funciones del animador.

Tema 5. Dinamica de grupo. Concepto y clasificacion.

Tema 6. Los Juegos Comarcales en la provincia de Malaga. Principios generales. Objetivos. Ordenacion.

Tema 7. Actividades para la igualdad: Mujer y deporte.

Tema 8. Escuelas Deportivas Municipales en la Diputacion Provincial de Malaga. Principios generales.

Tema 9. Ligas educativas formativas y torneos en la Provincia de Malaga. Objetivos.

Tema 10. Circuitos Deportivos. Evolucién, contenidos, objetivos y actividades.

Tema 11. Instalaciones deportivas. Definicion y Caracteristicas.

Tema 12. Discriminacion y deporte. Actividades fisico deportivas para personas con discapacidad.
Programa Normalizar de la Diputacion Provincial de Malaga.

Tema 13. Programas de actividad fisico-deportiva para mayores y adultos en la provincia de Malaga.
Objetivos. Organizacion.

Tema 14. Actividad fisico-deportiva en el medio natural: aspectos generales y aplicados. Los recursos
naturales deportivos en la Provincia de Malaga.
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Tema 15. El deporte como motor de desarrollo turistico, econdmico y social. Experiencias en la provincia
de Malaga.

Tema 16. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985,
no obstante lo cual, contra el mismo, los interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.22, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Animador/a Basico/a
Juventud, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aflo 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Animador/a Basico/a Juventud, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A BASICO/A JUVENTUD,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Animador/a Basico/a Juventud (Céd. FO147-1,
antes D270001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacién C,
subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
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y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Animador/a Basico/a Juventud.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Animador/a Basico/a Juventud.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracioén expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.
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6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local |: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Las competencias en politicas de actuaciones para la juventud en el marco de la comunidad
autonoma de Andalucia.

Tema 2. Concepto y evolucion del ocio y el tiempo libre. Objetivos y tipologias de la animacion. La
pedagogia social como agente de intervencién en la juventud. Significacién.

Tema 3. Los procesos y métodos de intervencién. Modelos de animacion. El proyecto como eje de
la intervencion en el objeto de la animacion. La intervencion en los cambios de actitudes y la motivacion.
Tratamiento de la diversidad.

Tema 4. El animador: modelos y situaciones de trabajo. Dinamica y dinamizacion de grupos: el grupo,
técnicas de comunicacion, dinamizacion de grupos, resolucion de conflictos, métodos de observacion y evaluacion.

Tema 5. Modelos y programas de intervencion social en diferentes ambitos: local (ayuntamientos y
diputaciones), regional y nacional. Modelos, tipos y elementos.

Tema 6. Intervencion comunitaria: conceptos fundamentales, estructuras y organizaciones comunitarias
en la sociedad actual, contextos, ambitos y sectores de intervencion, procesos de intervencion comunitaria.

Tema 7. Recursos de desarrollo comunitario: socioeconémicos y comunitarios, etnograficos e histéricos,
expresion grafica, de comunicacion. Las campafas informativas y formativas y trabajo asociado.

Tema 8. La intervencion cultural. Conceptos fundamentales. Caracteristicas de la cultura en la sociedad
actual. Campos y contextos de intervencion sociocultural. Marco legal. Cultura y valores.

Tema 9. Recursos de animacion cultural: artes escénicas, plasticas, lenguaje y medios audiovisuales,
artes literarias, artesanias, folclore, los fondos de productos culturales como recurso.

Tema 10. Ocio y tiempo libre: conceptos fundamentales. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual.
Campos y contextos de intervencion sociocultural.

Tema 11. Desarrollo de proyectos de ocio y tiempo libre: instrumentos metodolégicos para la planificacion
de proyectos de grupo. Necesidades especiales en el campo del ocio y tiempo libre con los colectivos especificos.
Técnicas y métodos especificos de animacion en el campo del ocio y tiempo libre.

Tema 12. Recursos de ocio y tiempo libre: fiestas y juegos. Deportes. Albergues y campamentos. La
naturaleza como objeto de animacion. La expresion y animacion como recursos de animacion. Otros recursos de
ocio y tiempo libre: tecnologias, informatica, vida social, etc.

Tema 13. El asociacionismo juvenil. Concepcién. Las dinamicas en el asociacionismo juvenil. Marco
legal. Normativa Estatal y Autondmica. Constitucion de asociaciones juveniles.

Tema 14. Colaboracion de la Diputacion con los Municipios de la Provincia en materia de juventud. Plan
Provincial de Asistencia y Cooperacion en materia de Juventud. Programas y actividades.

Tema 1b. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 16. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracidn de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.15, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de siete plazas de ATS/DUE, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo
Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de siete plazas de
ATS/DUE, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo
temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE ATS/DUE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir siete plazas de ATS/DUE en régimen funcionarial, seis en turno
libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A,
subgrupo A2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

Los codigos de las plazas objeto de esta convocatoria, son los siguientes:

Caod. actual FO153-1 FO153-2 FO153-3 FO153-4 FO153-5 FO153-6 FO0153-7
Cod.anterior B275006 |B275007 |B275001 |B275002 |B275003 [B275004 |B275005

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo Universitario de Grado o Diplomatura en Enfermeria.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) ATS/DUE.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
ATS/DUE.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000
0197 de Unicaja en Malaga. A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante
debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre
y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.
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Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Evolucion de Enfermeria en Espania en el Siglo XIX, XXy XXI.

Tema 2. Etica de los cuidados enfermeros. Responsabilidad Civil. Registros de actividad.

Tema 3. Modelos y teorias de enfermeria.

Tema 4. Metodologia y organizacion de los cuidados enfermeros en Atencién Primaria. Niveles de
atencion. Organizacion de los cuidados de enfermeria en la Atencion Especializada.

Tema 5. Coordinacién entre niveles asistenciales. Importancia. Métodos de trabajo. Informe de enfermeria
al alta.

Tema 6. Educacion para la salud. Comunicacion. Metodologia para la Educacion para la Salud en el
trabajo enfermero. Formacion de los agentes de salud. Los grupos de autoayuda.

Tema 7. Estadistica descriptiva: Tipos de distribucion y parametros que la definen. Estadistica inferencial:
intervalos de confianza. Los Test de hipdtesis.

Tema 8. Epidemiologia. Concepto y uso de la epidemiologia. Tipos de medidas epidemioldgicas. Tipos
de estudio epidemiologicos.

Tema 9. Concepto de riesgo sanitario. Tipos de riesgos. Poblaciones de riesgo en Andalucia.

Tema 10. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 11. Examenes de salud. Validez interna de las pruebas diagnosticas. Sensibilidad, especificidad,
fiabilidad, valor predictivo positivo y negativo.

Tema 12. Demografia sanitaria: evolucion de la poblacion espafiola. Caracteristicas e indicadores de la
poblacion andaluza.

Tema 13. Indicadores de salud. Mortalidad general por sexos, por edad. Mortalidad infantil.

Tema 14. Problemas de salud. Definicion. Tipos. Problemas de salud en Espania.

Tema 15. La investigacion y sus métodos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. La investigacion en
cuidados de enfermeria. Bases de documentacion.

Tema 16. La gestiéon de los Servicios Sanitarios: importancia, problemas, tendencias actuales. Gestion
de los servicios enfermeros.

Tema 17. Calidad del sistema sanitario. Métodos de evaluacion.

Tema 18. Sistemas de informacién y clasificacion de pacientes. Clasificaciones internacionales.

Tema 19. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 20. Constantes vitales: objetivo, procedimiento, observaciones y precauciones.

Tema 21. Técnicas de movilizacion de los enfermos e incapacitados.

Tema 22. Cuidados generales de la muijer. Salud reproductiva. Salud sexual. Anticonceptivos. Menopausia.

Tema 23. Enfermedades de transmision sexual. Diagndsticos, prevencion y tratamiento.

Tema 24. Atencién de enfermeria a personas con procesos cronicos. Diabetes: definicidén y tipos.
Tratamientos. El paciente diabético en su entorno familiar.

Tema 25. Obesidad. Definicion y tipos de obesidad. Peso ideal. Dieta equilibrada. Habitos de nutricién. El
paciente obeso y su entorno familiar.
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Tema 26. Hipertension arterial. Definicion y tipos. Método de medicién de la presién arterial. Habitos de
nutricion. Tratamientos y pautas de actuacion.

Tema 27. Enfermedades pulmonares crénicas. Definicion y tipos de procesos. Pruebas funcionales
espiratoria. Habitos higiénicos. Pautas para la aplicacion de la oxigenoterapia. Fisioterapia respiratoria.

Tema 28. Actuaciones de enfermeria ante el paciente critico. Reanimacion cardiopulmonar. Actuaciones
de enfermeria ante el paciente quemado.

Tema 29. Actuaciones de enfermeria ante el paciente politraumatizado. Actuaciones de enfermeria ante
el shock anafilactico. Intoxicaciones.

Tema 30. Actuaciones de enfermeria ante el paciente terminal.

Tema 31. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas (hepatitis,
tuberculosis, SIDA).

Tema 32. Ulceras de decubito. Definicion. Factores de riesgo. Localizacién. Procesos de formacion.

Tema 33. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion y sus
métodos. Manipulacién y conservacién del material estéril.

Tema 34. El papel de la enfermeria en el control de las infecciones nosocomiales.

Tema 35. Administracion de medicamentos. Precauciones previa a la administracion de un farmaco.
Administracion por via digestiva, via parenteral, via intravenosa.

Tema 36. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor. Cuidados de enfermeria al paciente con
drenajes.

Tema 37. Cuidados de enfermeria al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Cuidados de enfermeria al
paciente quirurgico.

Tema 38. Cuidados de enfermeria en el paciente psiquiatrico.

Tema 39. Alimentacion, nutricion, dietética. Clasificacion de los alimentos. Tipos de dietas.

Tema 40. El envejecimiento como proceso natural: Edad cronolégica, biolégica, social. Valoracion del
estado de salud del anciano. (Salud fisica y salud mental).

Tema 41. Programas de atencion en poblacién anciana: Nivel individual, grupos, comunitarios, atencion
domiciliaria, centros residenciales.

Tema 42. Cuidados del anciano: Salud bucodental, nutricién, ejercicio fisico, salud mental, habitat,
relaciones sociales. Atencion mental y del comportamiento en ancianos.

Tema 43. Derechos legales de los Ancianos: Normas internacionales, Constitucion. Plan Nacional de
Asistencia a los Ancianos, Ley de Mayores, etc.

Tema 44. Primeros auxilios: Soporte vital basico.

Tema 45. Factores ambientales determinantes de la Salud.

Tema 46. Factores psicosociales determinantes de la Salud.

Tema 47. La igualdad de género: conceptos y normativa

Tema 48. Ley de prevencién de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Riesgos especificos y su prevencion en el sector sanitario.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015.- La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.16, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dieciséis plazas de Auxiliar de
Clinica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision de dieciséis plazas de Auxiliar de Clinica, en régimen
funcionarial, catorce en turno libre y dos en turno de reserva a personas con discapacidad, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta
Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA E’ROVISION DE DIECISEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dieciséis plazas de Auxiliar de Clinica, en régimen funcionarial,
catorce en turno libre y dos en turno de reserva a personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.

Las plazas objeto de esta convocatoria, corresponden a los codigos siguientes:

Cod. anterior D019002 D019003 D019004 D019005 D019006 D019008
Cdd. actual FOO17-/ FOO17-5 FO017-9 FO017-19 FOO17-4 FOO17-11

Cdd. anterior D019009 D019010 D019023 D019024 D019025 D019027
Cad. actual FO017-15 FO017-10 FO017-23 FO017-24 FO017-25 FO017-27

Cdd. anterior D019029 D019043 D019021 D019022
Cad. actual FO017-29 FO017-48 FO017-12 FO017-22

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion del Titulo de Formacién Profesional de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Auxiliar de Clinica.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Auxiliar de Clinica.

4. Solicitudes.
4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,

00065247



00065247

Num. 49 pagina 312 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de marzo 2015

turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.
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Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Papel de Auxiliar de Clinica en los distintos centros especializados de la Excma. Diputacién de
Malaga.

Tema 2. Habitacion del enfermo. Cuidado de la habitacion. Cama de un enfermo.

Tema 3. Posiciones del enfermo en la cama. Procedimientos y técnicas en higiene y aseo del enfermo
encamado y no encamado.

Tema 4. Escaras de decubito. Causas, localizaciones y prevencion.

Tema 5. Alimentacion del enfermo. Preparacion para comer en la cama y fuera de ella. Alimentacion por
sonda.

Tema 6. Preparacion del enfermo para la exploracion médica. Exploracion de un enfermo. Posiciones.

Tema 7. Limpieza y acondicionamiento del material de curas para la esterilizacion. Limpieza de cufias y
orinales de cama.

Tema 8. La temperatura y el termometro. Grafica. Lugares en el que se pueden tomar la temperatura.

Tema 9. La vigilancia del enfermo: Observacion de la piel. Pulso. Respiracion. Tension arterial.

Tema 10. Técnicas de transporte y movilizacion del enfermo.

Tema 11. Medidas de contencién mecanica. Requisitos, medios y limitaciones.

Tema 12. Atencion a las necesidades de eliminacién. Vias de eliminaciéon. Orina. Heces. Vomitos.
Expectoraciones. Cuidados del Auxiliar de Clinica.

Tema 13. Cuidados del enfermo contagioso. La cadena epidemiolégica. La técnica del aislamiento. Uso
de batas, mascarillas y calzas. Lavado de manos.

Tema 14. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 15. Incidencia de la ley de Sostenibilidad y Racionalizacion de la administraciéon Local con especial
referencia a los servicios sociales.

Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales en la actividad del Auxiliar de Clinica.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015.- La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.7, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Disefiador/a Técnico/a
CAD, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Disefiador/a Técnico/a CAD (Cod. FO156-1, antes C278001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del
proceso extraordinario de Consolidacién de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DISENADOR/A TECNICO/A CAD, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.
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BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Disefiador/a Técnico/ CAD (Céd. FO156-1,
antes C278001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificaciéon C,
subgrupo Cl1, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesién de titulo de Formacién Profesional de Técnico/a en la familia de Edificacion y Obra Civil.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Disefiador/a Técnico/a CAD.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacidn, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Disefiador/a Técnico/a CAD.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
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A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Angulos. Construccién de angulos iguales. Suma, resta y division de angulos. Operaciones
graficas.

Tema 2. Triangulos, sus clases. Rectas notables de un triangulo. Resolucién de triangulos. Relaciones
meétricas en el triangulo. Teorema de Pitagoras. ,

Tema 3. Paralelogramos. Clasificacion. Clasificacion de cuadrilateros. Poligonos. Clases. Angulos de los
poligonos. Construccion. Perimetro y area.

Tema 4. Circunferencia y circulo. Posicion respecto a una recta y a otra circunferencia. Sectores.
Segmentos. Corona circular. Construccion. Longitudes. Areas.

Tema 5. Poliedros. Construccion de poliedros regulares. Prismas. Formulas del volumen del ortoedro.
Volumen de un prisma cualquiera.

Tema 6. Razones trigonométricas. Seno. Coseno. Tangente. Cotangente. Relaciones entre ellas.
Reduccion al primer cuadrante. Funciones goniométricas.

Tema 7. Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Formatos. Formas de obtenerlos. Dimensiones.

Tema 8. Introduccion y visualizacion del dibujo CAD: Limites. Escalas de trabajo. Unidades. Trabajo en
espacio modelo y espacio papel. Salidas a trazador.

Tema 9. Dibujo en AUTOCAD. Menu principal. Introduccién de ordenes. Menus de trabajo. Sistemas
de coordenadas. Introduccion de datos. Capas. Tipos de lineas. Informacion del dibujo. Textos. Sombreados.
Herramientas de dibujo.
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Tema 10. Lineas y formas en el dibujo CAD: Entidades lineales. Entidades circulares. Polilineas. Formas
Textos. Sombreados. Herramientas de dibujo.

Tema 11. Bloques y atributos en CAD. Acotacion en dibujo CAD. Herramientas de formato. Trabajo
con referencias externas. Enlazado de imagenes. Tratamiento de imagenes. Imagenes de trama. Herramientas
relacionadas.

Tema 12. Conocimiento del entorno Windows y nociones de Office. Incidencia y modo de trabajo a
través de Autocad.

Tema 13. Modelo Digital del Terreno, puntos, ejes, obtencion de perfiles, desmonte, terraplén, rasantes,
secciones, segmentos, cubicacion.

Tema 14. Nociones de geografia urbana y fisica de la provincia de Malaga. Sus comarcas naturales.
Orografia. Red fluvial.

Tema 15. El plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y su incidencia ambiental en el plan general
de ordenacion urbanistica.

Tema 16. El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. El caso particular del
suelo no urbanizable.

Tema 17. Los sistemas generales y sistemas locales de infraestructuras y equipamientos en el
planeamiento urbanistico. Incidencia ambiental de sus determinaciones.

Tema 18. El plan especial de proteccion del Medio fisico de la provincia de Malaga. Origen. Objetivos.
Estructura y contenidos.

Tema 19. La encuesta de infraestructura y equipamiento local. La encuesta ante las nuevas opciones de
planificacion y gestion de las Diputaciones Provinciales.

Tema 20. Las vias pecuarias. Definicion. Creacion, determinacion y administracion de las vias pecuarias.
Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 21. Abastecimiento y distribucién. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 22. Redes de Alumbrado publico.

Tema 23. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 24. Los proyectos de urbanizacién. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 25. Carreteras. Obras especiales: Obras de paso. Drenajes

Tema 26. Topografia: Levantamientos topograficos, altimétricos y planimétricos. Nivelaciones. Planos.

Tema 27. Poligonos industriales. Figuras del planeamiento urbanistico Aplicables al disefio.

Tema 28. Instalaciones en poligonos industriales.

Tema 29. Electrificacion rural, redes de trazado, planos y detalles.

Tema 30. Modelos de datos en los SIG: Vectoriales y raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objetos.

Tema 31. Principios basicos de prevencion de Riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.8, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Enfermero/a, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo
Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Enfermero/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de
empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPEC[FICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Enfermero/a (Céd. FO165-1, antes B298001),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion A, subgrupo A2, y esta
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo Universitario de Grado o Diplomatura en Enfermeria.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, senalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Enfermero/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Enfermero/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Evolucion de Enfermeria en Espafa en el Siglo XIX, XX'y XXI.
Tema 2. Etica de los cuidados enfermeros. Responsabilidad Civil. Registros de actividad.
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Tema 3. Modelos y teorias de enfermeria.

Tema 4. Metodologia y organizacion de los cuidados enfermeros en Atencion Primaria. Niveles de
atencion. Organizacion de los cuidados de enfermeria en la Atencién Especializada.

Tema 5. Coordinacién entre niveles asistenciales. Importancia. Métodos de trabajo. Informe de enfermeria
al alta.

Tema 6. Educacion para la salud. Comunicacion. Metodologia para la Educacion para la Salud en el
trabajo enfermero. Formacion de los agentes de salud. Los grupos de autoayuda.

Tema 7. Estadistica descriptiva: Tipos de distribucién y parametros que la definen. Estadistica inferencial:
intervalos de confianza. Los Test de hipdtesis.

Tema 8. Epidemiologia. Concepto y uso de la epidemiologia. Tipos de medidas epidemioldgicas. Tipos
de estudio epidemiologicos.

Tema 9. Concepto de riesgo sanitario. Tipos de riesgos. Poblaciones de riesgo en Andalucia.

Tema 10. Concepto de salud y enfermedad.

Tema 11. Examenes de salud. Validez interna de las pruebas diagnosticas. Sensibilidad, especificidad,
fiabilidad, valor predictivo positivo y negativo.

Tema 12. Demografia sanitaria: evolucion de la poblacion espafiola. Caracteristicas e indicadores de la
poblacion andaluza.

Tema 13. Indicadores de salud. Mortalidad general por sexos, por edad. Mortalidad infantil.

Tema 14. Problemas de salud. Definicion. Tipos. Problemas de salud en Espania.

Tema 15. La investigacion y sus métodos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. La investigacion en
cuidados de enfermeria. Bases de documentacion.

Tema 16. La gestiéon de los Servicios Sanitarios: importancia, problemas, tendencias actuales. Gestion
de los servicios enfermeros.

Tema 17. Calidad del sistema sanitario. Métodos de evaluacion.

Tema 18. Sistemas de informacién y clasificacion de pacientes. Clasificaciones internacionales.

Tema 19. Plan de Vacunacién Andaluz.

Tema 20. Constantes vitales: objetivo, procedimiento, observaciones y precauciones.

Tema 21. Técnicas de movilizacion de los enfermos e incapacitados.

Tema 22. Cuidados generales de la mujer. Salud reproductiva. Salud sexual. Anticonceptivos. Menopausia.

Tema 23. Enfermedades de transmision sexual. Diagndsticos, prevencion y tratamiento.

Tema 24. Atencién de enfermeria a personas con procesos cronicos. Diabetes: definicion y tipos.
Tratamientos. El paciente diabético en su entorno familiar.

Tema 25. Obesidad. Definicion y tipos de obesidad. Peso ideal. Dieta equilibrada. Habitos de nutricién. El
paciente obeso y su entorno familiar.

Tema 26. Hipertension arterial. Definicion y tipos. Método de medicion de la presion arterial. Habitos de
nutricion. Tratamientos y pautas de actuacion.

Tema 27. Enfermedades pulmonares cronicas. Definicion y tipos de procesos. Pruebas funcionales
espiratoria. Habitos higiénicos. Pautas para la aplicacion de la oxigenoterapia. Fisioterapia respiratoria.

Tema 28. Actuaciones de enfermeria ante el paciente critico. Reanimacion cardiopulmonar. Actuaciones
de enfermeria ante el paciente quemado.

Tema 29. Actuaciones de enfermeria ante el paciente politraumatizado. Actuaciones de enfermeria ante
el shock anafilactico. Intoxicaciones.

Tema 30. Actuaciones de enfermeria ante el paciente terminal.

Tema 31. Papel de la enfermeria en el control de las enfermedades infectocontagiosas (hepatitis,
tuberculosis, SIDA).

Tema 32. Ulceras de decubito. Definicion. Factores de riesgo. Localizacion. Procesos de formacion.

Tema 33. Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion y sus
métodos. Manipulacién y conservacion del material estéril.

Tema 34. El papel de la enfermeria en el control de las infecciones nosocomiales.

Tema 3b. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracion de un farmaco.
Administracion por via digestiva, via parenteral, via intravenosa.

Tema 36. Cuidados de enfermeria al paciente con dolor. Cuidados de enfermeria al paciente con drenajes.

Tema 37. Cuidados de enfermeria al paciente ostomizado. Tipos de ostomias. Cuidados de enfermeria al
paciente quirtrgico.

Tema 38. Cuidados de enfermeria en el paciente psiquiatrico.

Tema 39. Alimentacion, nutricion, dietética. Clasificacion de los alimentos. Tipos de dietas.

Tema 40. El envejecimiento como proceso natural: Edad cronolégica, biolégica, social. Valoracion del
estado de salud del anciano. (Salud fisica y salud mental).
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Tema 41. Programas de atencion en poblacién anciana: Nivel individual, grupos, comunitarios, atencion
domiciliaria, centros residenciales.

Tema 42. Cuidados del anciano: Salud bucodental, nutricién, ejercicio fisico, salud mental, habitat,
relaciones sociales. Atencion mental y del comportamiento en ancianos.

Tema 43. Derechos legales de los Ancianos: Normas internacionales, Constitucion. Plan Nacional de
Asistencia a los Ancianos, Ley de Mayores, etc.

Tema 44. Primeros auxilios: Soporte vital basico.

Tema 45. Factores ambientales determinantes de la Salud.

Tema 46. Factores psicosociales determinantes de la Salud.

Tema 47. La igualdad de género: conceptos y normativa

Tema 48. Ley de prevencién de riesgos laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva. Riesgos especificos y su prevencion en el sector sanitario.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985,
no obstante lo cual, contra el mismo, los interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.9, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Geografo, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de Empleo
Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Gedgrafo/a, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo
temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECiFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GEOGRAFO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Geografo/a (Céd. FO150-1, antes A272001),
en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A, subgrupo Al, y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesién de la titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en Geografia
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3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 4
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Gedgrafo/a

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Gedgrafo/a

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

00065247



00065247

Num. 49 pagina 322 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de marzo 2015

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia
al procedimiento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espariol. Principios generales y regulacién juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Los instrumentos del planeamiento urbanistico general y de desarrollo. Incidencia ambiental de
sus determinaciones.

Tema 2. El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Incidencia ambiental de
sus determinaciones. El caso particular del suelo no urbanizable.

Tema 3. Los sistemas generales y sistemas locales de areas libres en el planeamiento urbanistico.
Incidencia ambiental de sus determinaciones.

Tema 4. Los sistemas generales y sistemas locales de infraestructuras y equipamientos en el
planeamiento urbanistico. Incidencia ambiental de sus determinaciones.

Tema b. El planeamiento general desde una perspectiva de género. Incidencia ambiental de sus
determinaciones basicas.

Tema 6. La protecciéon del patrimonio a través del planeamiento general. Elementos a incluir en el
catalogo.

Tema 7. Los proyectos de urbanizacion. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 8. El marco juridico de la planificacion territorial en la Comunidad Auténoma Andaluza.
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Tema 9. El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia y su incidencia ambiental en el plan general
de ordenacion urbanistica.

Tema 10. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Malaga y su incidencia
ambiental en el plan general de ordenacion urbanistica.

Tema 11. El Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Oriental-Axarquia y su incidencia
ambiental en el plan general de ordenacion urbanistica.

Tema 12. Analisis ambiental de las afecciones de los planes de ordenacién subregional y su aplicacion a
la toma de decisiones en la planificacion y gestién urbanisticas.

Tema 13. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la provincia de Méalaga. Catalogo e incidencia
ambiental de los procedimientos de tramitacion de los espacios incluidos en él.

Tema 14. La legislacion sectorial en el marco de la prevencion ambiental. Incidencias en la planificacion
y gestion urbanistica.

Tema 15. El medio ambiente: Concepto, marco juridico y competencias. Organizacion de la Administracion
Ambiental.

Tema 16. La planificacion local en medio ambiente. Planes y programas sectoriales. Programas
horizontales.

Tema 17. Prevencién ambiental en la planificacion territorial y urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 18. La gestion integrada de la calidad ambiental en Andalucia. Objeto y principios inspiradores.
Estructura y contenido.

Tema 19. Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Tipos. Procedimientos.

Tema 20. La calidad ambiental en Andalucia. Ambito de aplicacion. Competencias.

Tema 21. La evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Planteamiento general y régimen juridico.
Procedimiento. Control del cumplimiento.

Tema 22. La caracterizacion climatica en la provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en la
calidad ambiental.

Tema 23. Caracterizacion litoldgica de la provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en la
capacidad de acogida del territorio.

Tema 24. Analisis geomorfologico de la provincia de Malaga en el contexto de las comarcas geograficas.
Aspectos relativos a la integracion de los usos del territorio.

Tema 25. Los suelos en la provincia de Malaga en el contexto de las comarcas geograficas. Incidencia
en la calidad ambiental.

Tema 26. Termotipos, ombrotipos y caracterizacion biogeografica de la provincia de Malaga.

Tema 27. Series de vegetacion representadas en la provincia de Malaga. Principales amenazas e
incidencia del estado actual en la planificacion y gestion.

Tema 28. Caracterizacion hidrologica en la provincia de Malaga. Analisis comarcal y su incidencia en la
calidad ambiental. Principios rectores de la gestion sostenible del agua.

Tema 29. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico. Aspectos generales de la Ley de Aguas.

Tema 30. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico. Distribucién de competencias y organizacion
administrativa de la gestion.

Tema 31. Las aguas subterraneas en la provincia de Malaga. Situacion actual y perspectiva de los
acuiferos de la provincia de Malaga.

Tema 32. Contaminacién de las aguas subterraneas. Conceptos. Principales agentes contaminantes.
Fuentes potenciales de contaminacion.

Tema 33. Vulnerabilidad de los acuiferos ante la contaminacion. Perimetros de proteccion.

Tema 34. La proteccion de las aguas continentales en el ordenamiento juridico espafiol. Instrumentos
para la tutela de la calidad de las aguas continentales.

Tema 35. Poblamiento mastozoldgico en la provincia de Malaga e incidencia en la calidad ambiental.
Principales amenazas.

Tema 36. Componentes intrinsecos del paisaje como recurso en la provincia de Malaga. Analisis e
incidencia de la calidad ambiental.

Tema 37. Las bases naturales del paisaje. Determinacion de geosistemas potenciales en la provincia de
Malaga. Geofacies principales.

Tema 38. Los riesgos naturales. Diferentes tipos de riesgos. Incidencia sobre la poblacion.

Tema 39. Las avenidas hidricas, modelos y causas. Medidas para evitar inundaciones. Metodologia de
estudio y gestion de un area susceptible de avenidas.

Tema 40. Tipologia de movimientos de ladera y taludes. ldentificacion en el terreno. Riesgo y
peligrosidad.
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Tema 41. La interpretacion de los procesos y riesgos en la planificacion territorial y urbanistica. Incidencia
ambiental de sus determinaciones.

Tema 42. Problematica ambiental del uso agropecuario en la provincia de Malaga. Analisis en el contexto
comarcal. Criterios desde la planificacion y la gestion.

Tema 43. El desarrollo sostenible en el ambito local. Diagnéstico ambiental y accién local.

Tema 44. Las agendas 21 locales. Objetivo. Desarrollo y contenido. La Agenda 21 Provincial de Malaga.

Tema 45. La calidad en el turismo.

Tema 46. Turismo y desarrollo local. Especial referencia al desarrollo sostenible. El agente de desarrollo
turistico.

Tema 47. El empadronamiento municipal. La poblacién. El municipio. El término municipal.

Tema 48. Principios rectores de la gestion sostenible de los recursos en la provincia de Malaga. El caso
particular de la evaluacién estratégica en la planificacion urbanistica.

Tema 49. Integracion del desarrollo sostenible en los modelos de ocupacién del territorio.

Tema 50. Las afecciones derivadas de las explotaciones ganaderas en el marco del desarrollo sostenible.
El caso particular de la provincia de Malaga. Analisis comarcal e incidencias en la calidad ambiental.

Tema b51. Las afecciones territoriales y la técnica de un plan urbanistico en el marco del desarrollo
sostenible y los modelos de ocupacion. El caso particular del Reglamento de Policia Mortuoria.

Tema 52. Buenas practicas ambientales en municipios rurales. Propuesta para la proteccion y
conservacion de los valores naturales.

Tema 53. El control y la regularizacion de los vertidos al Dominio Publico Hidraulico. Concepto. Supuestos
de prohibicién. Autorizaciones de vertidos. Obligaciones complementarias para los vertidos realizados a redes
municipales de saneamiento.

Tema 54. Perimetros de proteccion de captaciones destinadas a abastecimiento urbano.

Tema 55. Prevencion ambiental aplicable a estaciones depuradoras de aguas residuales. Aspectos que
debe incluir el estudio ambiental.

Tema 56. La planificacién en Gestion de residuos sélidos urbanos.

Tema 57. Bases metodologicas para la realizacion de estudios para la localizacion de vertederos
controlados de residuos solidos urbanos. Seleccion de areas favorables para emplazamiento de vertedero
controlado.

Tema 58. Normas para la confeccion de mapas de orientacion al vertido de residuos solidos urbanos.
Aspectos hidrogeologicos a tener en cuenta.

Tema 59. Ley de carreteras de Andalucia. Naturaleza juridica. Objetivos, estructura y contenido.

Tema 60. El dominio publico viario en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Titularidad y competencias.
Clasificacién de las carreteras. Catalogo de carreteras de Andalucia.

Tema 61. Las vias pecuarias. Definicion. Creacion, determinacion y administracion de las vias pecuarias.
Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 62. Concepto de teledeteccion. Sensores hiperespectrales aéreos y de satélite. Sensores y
plataformas. Imagenes hiperespectrales.

Tema 63. Modelos de datos en los SIG: Vectorial y raster. Teoria y aplicaciones. Orientacion a objeto.

Tema 64. Modelos digitales del terreno: Tipos, formatos y aplicaciones. Métodos y algoritmos.

Tema 65. Plan Cartografico Nacional. Contenido, objetivos, normas y protocolos referentes a la
informacién y produccién cartografica. Costes y financiacion.

Tema 66. Satélites artificiales y sus orbitas. Posicionamiento geodésico a partir de una orbita conocida o
por observaciones simultaneas. Sistema GPS: Descripcion, aplicaciones. Redes geodésicas nacionales por GPS.

Tema 67. Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: Proyeccion central en el espacio
y haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Conceptos y parametros de la orientacion interna y
externa.

Tema 68. Fundamentos del LIDAR. Calibracion del sistema. Proceso y filtrado de datos. Aspectos
operacionales.

Tema 69. Proyecciones cartograficas: clasificacion. Proyeccion Mercator y UTM

Tema 70. El enfoque integrado de género. Indicadores de género. Impacto de género de los programas
y actuaciones publicas.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion de la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: Conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.
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Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
del esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Méalaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.5, se han aprobado las
bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras
Publicas, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas (Cod. FO140-1, antes B255003), en turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas (Céd.
FO140-1, antes B255003), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion
A, subgrupo A2, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado en Ingenieria de Obras Publicas o Ingenieria
Técnica de Obras Publicas.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).
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3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracioén expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Ley de prevencion de riesgos laborales. Reglamentos que la desarrollan.

Tema 2. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las
obras.

Tema 3. Los distintos tipos de obras y la aplicacion del R.D. 1627/1997. Sujetos intervinientes y
documentacion en las obras de construccion en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. Coordinacion de actividades empresariales, presencia de recursos preventivos y sujetos
responsables en el sector de la construccion.

Tema 5. Las empresas de trabajo temporal y la administracién en el sector de la construccion. Libro de
incidencias, paralizacion de los trabajos y comunicacion de apertura en las obras de construccion.

Tema 6. Criterios para la elaboracién de un estudio, estudio basico y plan de seguridad y salud.

Tema 7. Evaluacion del riesgo de seguridad y salud en trabajos especificos de obras publicas: Maquinaria
de obras publicas. Medidas preventivas.

Tema 8. Evaluacion del riesgo higiénico especifico de obra, medidas preventivas: Ruido, vibraciones.
Clasificacion de contaminantes, control y prevencion.

Tema 9. Evaluacién del riesgo de seguridad y salud en trabajos de hormigdn: trabajos de encofrado y
desencofrado, hormigonado, trabajos con ferralla. Medidas preventivas.

Tema 10. Analisis de riesgos de las siguientes unidades de obra mas significativas: Demoliciones,
despeje y desbroce, excavaciones por medios mecanicos, terraplenes y rellenos, colocacion de prefabricados de
hormigdn, sefalizacion de obras.

Tema 11. Los proyectos de obras. Clasificacion de las obras y de los contratistas. Contenido de los
proyectos. Supervision y aprobacion. Replanteo previo.

Tema 12. Los pliegos de clausulas administrativas generales y particulares. Las normas técnicas y los
pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 13. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecucion de las obras y responsabilidad
del Contratista. Recepcién y plazo de garantia de las obras. Liquidacion. Vicios ocultos. Resolucion del contrato
de obras.

Tema 14. Certificacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Revision de Precios.

Tema 15. La Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Estructura y contenido.
Afecciones ambientales.

Tema 16. Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucia. Titularidad y competencias. Clasificaciones de
carreteras y actuaciones. Proteccion, uso y defensa del dominio publico viario.

Tema 17. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus caracteristicas principales. Empleo manipulacion
y colocacién de las tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos accesorios de una conduccion cerrada.

Tema 18. Captacién de aguas subterraneas. Ejecucién de sondeos e implantacion. Métodos de
perforacion. Entubaciones. Aforos. Impulsiones. Pruebas de bombeo.
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Tema 19. Regulacion del dominio publico hidraulico, del uso del agua y del ejercicio de las competencias.
Legislacion en materia del ciclo hidraulico.

Tema 20. Abastecimiento de agua. Estudio de poblacién y dotacion. Caracteristicas y elementos que
forman un abastecimiento.

Tema 21. Distribucién de agua. Caracteristicas y elementos que forman una distribucién.

Tema 22. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos, manipulacion y colocacion. Caracteristicas y
elementos que forman un saneamiento.

Tema 23. Depuracion de aguas residuales. Principales procedimientos de depuracion. Estaciones
depuradoras: esquema basico y procesos unitarios.

Tema 24. Vertido del agua residual. Vertidos a un cauce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos.
Reutilizacion de efluentes.

Tema 25. Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio. Ejecucion y control.

Tema 26. Obras de infraestructura urbana: Servicios e instalaciones Disefio. Ejecucion y control.

Tema 27. Criterios para la seleccion de los cementos a utilizar en hormigones segin su empleo.
Designacion segun normativa. El agua, aridos y aditivos para hormigones y su control de calidad.

Tema 28. Dosificacion del hormigdn. Tipificacion. Preparacion, puesta en obra y curado.

Tema 29. Acero para hormigones y su control de calidad. Designacion. Ensayos y control de calidad del
hormigén.

Tema 30. Cimentaciones. Sistemas y condiciones para el proyecto y ejecucion.

Tema 31. Muros de contencion. Tipos. Calculos. Criterios de seleccion.

Tema 32. Control de calidad en las estructuras.

Tema 33. Estudios sobre pavimentos. Ensayos de materiales para firmes. Reconocimiento y auscultacion
de firmes. Analisis de resultados.

Tema 34. Caracteristicas geométricas de las carreteras: planta, alzado y seccion transversal. Normas
actuales. Tendencias.

Tema 35. Intersecciones. Funcionamiento. Clasificacion. Elementos. Tipos. Criterios de proyecto.

Tema 36. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Tendencias actuales. Pedraplenes. Proyecto y
gjecucion de obras de tierra. Normas y especificaciones. Drenajes.

Tema 37. Estudio de suelos y materiales granulares. Toma de muestras. Ensayos a pie de obra y en
laboratorio. Analisis y caracteristicas.

Tema 38. Tendencias actuales en el empleo alternativo de materiales: Materiales Reciclados. Residuos y
subproductos. Materiales sustitutivos. Materiales marginales.

Tema 39. Obras de paso. Puentes y viaductos. Normas aplicables a su proyecto y construccién. Pequefas
obras de paso. Coleccidn oficial. Criterios de seleccion y aplicacion.

Tema 40. La maquinaria de obras publicas. Seleccion de maquinaria tipica para el movimiento de tierras,
hormigonado, compactacion de tierras y construccion de firmes.

Tema 41. Estudios geoldgicos y geotécnicos. Geotecnia vial. Estabilizacion de taludes.

Tema 42. Proyecto y construccion de firmes. Materiales utilizados y criterios de selecciéon. Normas y
especificaciones de los materiales.

Tema 43. Capas granulares. Capas estabilizadas y bases tratadas. Tratamientos superficiales. Mezclas
bituminosas.

Tema 44. Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Resistencia al
deslizamiento. Refuerzo de firmes.

Tema 45. Conservacion y explotacion de carreteras. Organizacion y métodos de conservacion.

Tema 46. Seguridad vial. Estudio y estadistica de accidentes. Indices de peligrosidad. Medidas de
seguridad. Sefalizaciones de obra. Desvios provisionales. Estrategia de Seguridad Vial 2011-2020.

Tema 47. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa. Sefalizacion fija y movil.

Tema 48. Igualdad de género. Conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.2, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Maestro/a Educacion
Infantil, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Maestro/a Educacion Infantil, en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, correspondiente a la
OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion
Provincial, que se indican a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil (Cod. FO155-1
antes B277001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion A,
subgrupo A2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de titulo Universitario de Grado o Diplomatura en Profesorado EGB (especialidad
Educacion Infantil).

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Maestro/a Educacion Infantil.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Maestro/a Educacion Infantil.

4. Solicitudes.
4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
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turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE sélo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.
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Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Intervencion educativa en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 2. La programacion en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 3. El desarrollo légico-matematico en la infancia.

Tema 4. El desarrollo cognitivo en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 5. El lenguaje oral en la escuela infantil.

Tema 6. El/la nifo/a descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion, de aceptacion. El
papel del Centro de Educacién Infantil en la prevencion e intervencion con nifios/as en situacion de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 7. El lenguaje plastico en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 8. El maestro/a de Educacion Infantil.

Tema 9. El teatro en el aula de infantil como estrategia pedagogica.

Tema 10. La evaluacién y postevaluacion en Educacion Infantil.

Tema 11. El desarrollo psicomotor de O a 6 afios.

Tema 12. Educacion Infantil. Métodos, técnicas y organizacion.

Tema 13. El nimero en Educacion Infantil.

Tema 14. Materiales curriculares para favorecer el acceso a la lectura.

Tema 1b. La educacion sexual en la nifiez.

Tema 16. La importancia del juego infantil. Juegos y actividades infantiles.

Tema 17. Los problemas de conducta en la Educacion Infantil.

Tema 18. El nifio/a de 0 a 6 anos.

Tema 19. La formacién de la personalidad en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 20. Regulacion juridica de los centros que imparten el primer ciclo de la Educacion Infantil.

Tema 21. El aula de infantil.

Tema 22. Normativa basica de Educacion Infantil.

Tema 23. Regulacion juridica relativa a la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la Educacion
Infantil en Andalucia.

Tema 24. El Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

Tema 25. La Educacion intercultural en Educacién Infantil.

Tema 26. El periodo de adaptacion en la Educacion Infantil.

Tema 27. El bilingliismo en Educacion Infantil.

Tema 28. La literatura infantil. El cuento.

Tema 29. Las inteligencias multiples en Educacién Infantil.

Tema 30. El trabajo por rincones en el aula de Educacién Infantil. Ventajas del trabajo por rincones.
Tipos de rincones.

Tema 31. El nifio, la familia y la Educacién Infantil.

Tema 32. La organizacion espacio- temporal en Educacion Infantil.

Tema 33. El lenguaje musical en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 34. La cultura andaluza en Educacion Infantil.

Tema 35. Las fiestas tradicionales en Educacion Infantil.

Tema 36. Los materiales en Educacion Infantil.

Tema 37. La alimentacion infantil. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacioén. Las horas de
comer como momentos educativos.

Tema 38. Las salidas en la Educacion Infantil.

Tema 39. La lectoescritura en la etapa de Educacién Infantil.

Tema 40. La Influencia de la imagen en el/la nifio/a. Lectura e interpretacion de imagenes. El cine,
la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales y de las nuevas
tecnologias en la Educacion Infantil.
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Tema 41. El dibujo en la Educacién Infantil.

Tema 42. La Escuela de Padres y Madres.

Tema 43. Los valores en la Educacién Infantil.

Tema 44. Animacién a la lectura: propuestas de intervencion.

Tema 45. Dificultades del lenguaje oral en la escuela.

Tema 46. El comic en Educacion Infantil.

Tema 47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.14, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de seis plazas de Maestro/a Capataz,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de seis plazas de
Maestro/a Capataz, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de
empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que se indican a continuacién:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS DE MAESTRO/A CAPATAZ, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir seis plazas de Maestro/a Capataz, en régimen funcionarial,
cinco en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-
oposicién, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.

Los codigos de las plazas correspondientes a esta convocatoria, son los siguientes:

Cdd actual FO052-8 F0052-9 F0052-4 FO052-7 F0052-1 FO052-13

Caod. anterior D102004 D102003 D102011 D102007 D102019 D102022

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales:
Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales
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2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacién Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Maestro/a Capataz.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Maestro/a Capataz.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

Conforme a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad, se estableceran para aquellas personas discapacitadas que lo soliciten, siempre
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, las adaptaciones de tiempo necesarias para
la realizacion de las distintas pruebas. En estos casos se debera adjuntar a la solicitud, el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
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acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Movimiento de tierras: Clases. Maquinaria. Ejecucion. Seguimiento y control geométrico Criterios
de medicion.

Tema 2. Carreteras. Pavimentacion: Tipos de firmes. Ejecucidon. Seguimiento y control geométrico
Criterios de medicion. Obras de paso. Drenajes.

Tema 3. Carreteras. Sefalizacion y defensas: Sefializacién horizontal y vertical. Defensas. Conservacion:
Métodos. Operaciones.

Tema 4. Carreteras. Disciplina viaria: Ley de Carreteras de Andalucia. Proteccion, uso y defensa del
dominio publico viario.

Tema 5. Urbanizacion de calles. Ejecucion: Secciones tipo. Servicios. Desarrollo de las obras. Seguimiento
y control geomeétrico. Criterios de medicion.

Tema 6. Abastecimiento y distribucion. Ejecucion: Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicién. Depdsitos de agua.

Tema 7. Abastecimiento y distribucién. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.
Depositos: Tipos. Ejecucion y control.

Tema 8. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 9. Saneamiento .y depuracion- Ejecucion: Tipos de materiales a emplear. Desarrollo de las obras.
Seguimiento y control geométrico. Criterios de medicion.

Tema 10. Saneamiento. Obras especiales: Arquetas, anclajes, acometidas y otras.

Tema 11. Carreteras. Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 12. Abastecimiento, distribucion y saneamiento. Control de calidad: Pruebas y ensayos.

Tema 13. Obras de fabrica: Hormigon. Mamposteria. Fabrica de ladrillo. Ejecucion. Seguimiento y control
geomeétrico. Criterios de medicion.

Tema 14. Hormigones: Componentes. Fabricacion y puesta en obra. Pruebas y ensayos.

Tema 15. Senalizacién de obras.

Tema 16. Seguridad y salud en las obras de construccion: Riesgos laborales en las obras de construccidn.
Medidas preventivas y protecciones técnicas para controlar y reducir los riesgos. Estudios de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud en el trabajo.
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b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.4, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de Maestro/a Maquinista,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de tres plazas de
Maestro/a Maquinista, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE MAESTRO/A MAQUINISTA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de Maestro/a Maquinista, en régimen funcionarial
y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y esta encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Las plazas objeto de esta convocatoria, corresponden a los codigos siguientes:

Cad. actual FO060-1 FO060-2 FO060-3
Cod anterior D110001 D110002 D110003

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de Titulo de Formacién Profesional de Técnico en impresién en Artes Graficas.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
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tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Maestro/a Maquinista.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Maestro/a Maquinista.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.
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6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacién. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Obtencién de la forma impresora. Computer to plate (CtP).

Tema 2. Proceso de filmacion de planchas térmicas.

Tema 3. Materiales de impresion: de trazado y montaje. Pasado de formas impresoras (planchas).
Control de calidad.

Tema 4. Soportes de impresion. Concepto de soporte de impresion. Clasificacion. Propiedades.
Asociacion soporte-procedimiento de impresion.

Tema 5. El papel. Naturaleza de la superficie. Pesos y grosores. Formatos. Clasificacion.

Tema 6. Tintas. Clasificacion segun el sistema de impresion. Propiedades.

Tema 7. Tintas. Mezcla de tintas. Cartas de color. Aditivos

Tema 8. Materiales complementarios en la impresion. Barnices, soluciones de mojado, productos
antimaculantes.

Tema 9. Procesos de impresion en Offset. Caracteristicas de la impresion Offset.

Tema 10. Maquinas de Offset. Monocolor, multicolor y de bobinas.

Tema 11. Preparacion y puesta a punto de las maquinas de Offset. Dispositivo de marcado: preparacion
y colocacion del soporte. Preparacion y ajuste del ascensor, mesa y 6rganos de registro. Pasado del soporte.

Tema 12. Conjunto impresor. Cilindro impresor. Cilindro porta-plancha. Cilindro porta-mantilla de caucho.

Tema 13. La tirada del impreso y control de calidad durante la tirada en Offset. Relacién agua-tinta en
la impresion. Registro entre dos colores. Control del color de los impresos y retoques. El empastado. Nivel de
ganancia de un punto. Nivel de contraste de la impresion. Trapping.

Tema 14. Sistemas de impresion digital.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. Igualdad de género: conceptos y normativa

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.18, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de cinco plazas de Oficial/a Puericultor/
a, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de cinco plazas de
Oficial/a Puericultor/a, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion
de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL/A PUERICULTOR/A, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Oficial/a Puericultor/a, en régimen funcionarial
y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de clasificacion C, subgrupo C2, y estan encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Los cadigos de las plazas objeto de esta convocatoria son los siguientes:

Cdd. actual FO077-31 FO077-32 FO077-36 FO077-42 FO077-54
Cod. anterior | D146016 D 146069 D 146005 D 146031 D 146022

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en Jardin de Infancia o Educacion
Infantil.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Soélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Oficial/a Puericultor/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Oficial/a Puericultor/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.
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4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 9,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica.

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Principios didacticos fundamentales. El proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tema 2. Recursos educativos. Organizacion de los materiales, el espacio y el tiempo.

Tema 3. El curriculum en educacion infantil. Areas curriculares. Contenidos basicos.

Tema 4. Habitos de autonomia personal. Programa, entrenamiento y evaluacion de habitos.
Tema 5. Salud infantil. Nutricion y alimentacion. Enfermedades mas comunes en la infancia.
Tema 6. Primeros auxilios y prevencion de riesgos relacionados con la salud y seguridad infantil.
Tema 7. El juego. Juego y desarrollo. El juego como recurso didactico.

Tema 8. Desarrollo de lenguaje y comunicacion verbal. Prevencion y alteraciones.

Tema 9. Expresion plastica, musical y corporal. La creatividad.

Tema 10. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. Teoria sobre el desarrollo. Alteraciones.

Tema 11. Desarrollo motor de nifios de 0 a 3 afios. Psicomotricidad.
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Tema 12. El desarrollo socioafectivo. Aspectos generales del desarrollo social. El apego.

Tema 13. Atencion a menores en riesgo social. Intervencion con la familia.

Tema 14. Necesidades educativas especiales en la educacion infantil. Integracion y estimulacion temprana.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Méalaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.19, se han aprobado las
bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de once plazas de Operario/a, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacién de Empleo
Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de once plazas de
Operario/a, en régimen funcionarial, diez en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante
el sistema de concurso oposicion, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE ONCE PLAZAS DE OPERARIO/A, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir once plazas de Operario/a, en régimen funcionarial, diez
en turno libre y una reservada para personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al grupo de
clasificacion E, subgrupo E, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios.

Los codigos de las plazas objeto de esta convocatoria, son los siguientes:

Cdd. actual FO093-16 F0093-25 FO093-26 FO093-14 F0093-22 FO093-2
Caod. anterior E169010 E169016 E169030 E169008 E169018 E169020

Cdd. actual F0093-20 FO093-6 F0093-23 FO093-1 FO093-15
Cdd. anterior E169013 E169009 E169029 E169028 E169022

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales:
Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales
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2.2. Especificos:
Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la plaza convocada, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara de
dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Operario/a.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Operario/a.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que retune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 8,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
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un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de la entidad local: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Montajes de equipamiento para ferias: escenarios, carpas, stands, toldos, vallados, sillas, mesas...
Cargas y descargas. Mudanzas y traslados. Previsidn, organizacion, operativa, herramientas y materiales.

Tema 2. Tareas auxiliares de albafileria. Conceptos generales, herramientas, materiales. Ayudas y
soporte.

Tema 3. Tareas auxiliares de fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas, materiales.
Ayudas y soporte.

Tema 4. Tareas auxiliares de carpinteria de madera, cerrajeria y cristaleria. Conceptos generales,
herramientas, materiales. Ayudas y soporte.

Tema b. Tareas auxiliares de electricidad. Conceptos generales, herramientas, materiales. Ayudas y
soporte.

Tema 6. Tareas auxiliares de pintura. Conceptos generales, herramientas, materiales. Ayudas y soporte.

Tema 7. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales en edificacion: Legislacion y normativa, medios de proteccion
individual y medios de proteccion colectiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.21, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de Técnico/a Animacion
Deportes, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de dos plazas de
Técnico/a Animacion Deportes, en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de empleo
temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A ANIMACION DEPORTES,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de Técnico/a Animacion Deportes, (Cod. FO161-1 y
FO161-2, antes C283002 y C283001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. Las plazas convocadas corresponden al
grupo de clasificacion C, subgrupo C1, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Técnico/a en Actividades Fisicas y
Deportivas o equivalente.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Sélo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Animacién Deportes.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Animacion Deportes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.
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4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

Tema 5. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos municipales.
Tema 2. Ley 10/1990, de 15 de octubre, del deporte. La organizacion del deporte esparol. Nociones.
Elementos.
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Tema 3. Ley 6/98 de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia.

Tema 4. Ley 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal.

Tema 5. Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del voluntariado deportivo en Andalucia.

Tema 6. Decreto 195/2007 sobre espectaculos publicos y actividades deportivas de caracter ocasional
y extraordinario.

Tema 7. Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: funciones y competencias propias
relacionadas con la actividad fisica y deporte.

Tema 8. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Ley 27/2013 de 27 de diciembre
de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local.

Tema 9. El deporte. Concepto y clasificaciones.

Tema 10. Deportes individuales. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos, clasificacion.

Tema 11. Deportes de equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos, clasificacion.

Tema 12. Fundamentos biologicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocion de Condicion Fisica.
Cualidades Fisicas. Ideas para su desarrollo.

Tema 13. Animacion deportiva, Objetivos, funciones del animador.

Tema 14. Dinamica de grupos. Concepto y clasificacion.

Tema 15. El juego: Concepto. Teoria del juego. Tipologia.

Tema 16. Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.

Tema 17. La evaluacion. Tipos, instrumentos. Realizacion de una memoria de actividades.

Tema 18. Actividad Fisico Deportiva en el medio natural: aspectos generales y aplicados. Los recursos
naturales deportivos en la provincia de Malaga.

Tema 19. Discriminacion y deporte. Actividades fisico deportiva para personas con discapacidad.
Programa Normalizar de la Diputacion de Malaga.

Tema 20. Escuelas Deportivas Municipales en la Diputacion de Malaga. Instrumento de educacion.
Educacion en Valores. Principios generales. Objetivos, Ordenacion. Organizacion y reglamentacion.

Tema 21. Ligas Educativas, formativas y torneos en la provincia de Malaga. Principios Generales.
Objetivos. Ordenacion.

Tema 22. Los Juegos Comarcales en la provincia de Malaga. Principios Generales. Objetivos.
Ordenacion.

Tema 23. Programa Actividad Fisico Deportiva para Mayores en la Diputacion de Malaga. Objetivos.
Tipo. Contenidos. Actividades.

Tema 24. Programa Condicion Fisica de Adultos en la Diputacion de Malaga. Tipo. Contenidos.
Actividades.

Tema 25. Programas de Intervencion en el medio acuatico. AMANATACION. Actividades en el medio
acuatico en la provincia de Malaga. PIMA Programa de Intervencion en el Medio Acuatico con Personas Mayores
Objetivos. Contenidos. Actividades.

Tema 26. Circuitos Deportivos de la Diputacion de Malaga como elemento de promocion del deporte en
la provincia de Malaga. Objetivos. Principios. Aspectos generales de organizacion.

Tema 27. Circuitos Deportivos de la Diputacién de Malaga como elemento de promocién del deporte en
la provincia de Malaga. Modalidades. Normativas y Evolucién.

Tema 28. Instalaciones deportivas en el medio natural. Clasificacién, gestién y mantenimiento.

Tema 29. Instalaciones deportivas. Salas y pabellones, Piscinas. Campos grandes, campos pequefos.
Nociones. Tipologias. Caracteristicas.

Tema 30. Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion Municipal de la Diputacion de Malaga. Servicio de
Deportes.

Tema 31. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencidn, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracién de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.1, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Archivo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnico/a Archivo, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de Consolidacion de
empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ARCHIVO, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de la plaza.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Archivo (Céd. FO108-1, antes
A196002), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion A, subgrupo
Al, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado en Informacion y Documentacion o Licenciatura
en Filosofia y Letras.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la elaboracién, presentacion y posterior defensa de una memoria, cuyo
contenido versara sobre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, en relacion con el temario de materias
especificas de la plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales, en el apartado
3.3.C).h).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Superior Archivo.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a de Archivo.

4. Solicitudes.
4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,



12 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 49 pagina 347

turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, sito en la Plaza de la Marina s/n, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE sélo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en
la cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia
al procedimiento administrativo local.
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Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcidn publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Centros de Documentacion. Funciones y servicios.

Tema 2. Busqueda y recuperacion de la informacion.

Tema 3. El Archivo. Concepto. Evolucién histdrica. Analisis historico de la normativa. Bibliografia.

Tema 4. La Propiedad Intelectual en Espafa. Legislacion.

Tema 5. La Archivistica. Evolucion histdrica. Los principios de la Archivistica. La formacion profesional
del archivero. Bibliografia.

Tema 6. El documento archivistico. Definicion, tipos de documentos y valor del documento.

Tema 7. Las Diputaciones en Espafia: Organos de Gobierno y Administracion de la Provincia en los siglos
XIX 'y XX.

Tema 8. Las Diputaciones en Espafa: Competencias y Potestades de la Provincia en el siglo XIX.

Tema 9. Las Diputaciones en Espafia: Competencias y Potestades de la Provincia en el siglo XX.

Tema 10. Beneficencia Provincial en Malaga: Siglos XIX y XX.

Tema 11. Instruccién Publica y Cultura en Malaga en los siglos XIX-XX.

Tema 12. El Fomento y la Promocion de los Intereses provinciales en Malaga s. XIX-XX.

Tema 13. Documentos Catastrales: Fondos, Series, Documentos.

Tema 14. Documentos de Gestion y Recaudacion de las Haciendas Publicas: Fondos, Series, Documentos.

Tema 15. Documentos de la Administracién Municipal: Fondos, Series, Documentos.

Tema 16. Documentos de la Administracion Provincial: Fondos, Series, Documentos.

Tema 17. Documentos de Organos Legislativos: Fondos, Series, Documentos. (Cortes, Senado : Gobierno,
Junta de Andalucia.)

Tema 18. Documentacién Clinica: Fondos, Series, Documentos.

Tema 19. El archivo de la Diputacion Provincial de Malaga: Fondos y colecciones.

Tema 20. El archivo de la Diputacién Provincial de Malaga: Régimen juridico, y funcionamiento.

Tema 21. Archivos y patrimonio Documental de los municipios de Malaga.

Tema 22. Archivos y patrimonio Documental de Malaga: Fondos y colecciones privadas.

Tema 23. El Sistema Espariol de Archivos.

Tema 24. Legislacion sobre Patrimonio Historico: Estatal y Autondmico.

Tema 25. Régimen Juridico de los Archivos en Andalucia.

Tema 26. Competencia de la administracion local en materia de gestion documental y archivos.

Tema 27. El Sistema Andaluz de Archivos.

Tema 28. El sistema de Informacion de archivos de la Junta de Andalucia: el proyecto @rchiva.

Tema 29. Organismos e Instituciones Archivisticas Internacionales.

Tema 30. Ley 11/2007 de Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 31. Ley Organica 15/1995 de proteccion de datos de caracter personal.
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Tema 32. Archivos y documentos en el contexto de la legislacion de transparencia y gobierno abierto en
Espafa y en Andalucia. Ley 19/2013. Ley 1/2014 JA.

Tema 33. El Archivo. Concepto evolucion histérica. Legislacion y bibliografia.

Tema 34. La Archivistica. Concepto evolucion histérica. Principios y formacién profesional del archivero.

Tema 35. Sistemas de Gestion Documental.

Tema 36. Sistema y politica de gestién de Documentos electrénicos.

Tema 37. Analisis de procesos para la gestion de documentos.

Tema 38. El proceso archivistico de identificacion y Clasificacion.

Tema 39. Los caracteres internos y externos de los documentos. Génesis y tradicién documental.
Bibliografia.

Tema 40. Normalizacién de documentos y formularios.

Tema 41. Normalizacién de documentos en web. Leguajes de marcado.

Tema 42. El ciclo de vida de los documentos I:El proceso archivistico de valoracion.

Tema 43. El ciclo de vida de los documentos II: Transferencias.

Tema 44. El ciclo de vida de los documentos llI: Seleccion y eliminacion.

Tema 45. Metadatos para la gestion de documentos.

Tema 46. Interoperabilidad |: El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Tema 47. Interoperabilidad II: Esquemas de metadatos para la gestion de documentos electronicos.

Tema 48. Interoperabilidad lll: EI documento y el expediente electrénicos.

Tema 49. Interoperabilidad IV: Datos abiertos para el intercambio y acceso a archivos y patrimonio
documental.

Tema 50. Estandar internacional de descripcion archivistica.

Tema 51. El control de autoridades en la descripcion archivistica.

Tema 52. La descripcion de Funciones archivisticas.

Tema 53. Descripcion normalizada de instituciones archivisticas.

Tema 54. Lenguajes documentales, creacion y mantenimiento.

Tema 55. Normas y procedimientos de acceso a los documentos.

Tema 56. La proteccion de datos aplicada al acceso a documentos y archivos.

Tema 57. El Edificio de Archivo.

Tema 58. Instalaciones y equipamiento de archivos.

Tema 59. Conservacion de documentos. Causas de deterioro y medidas preventivas.

Tema 60. El Archivo electrénico: Repositorios digitales y estrategias de preservacion a largo plazo.

Tema 61. El proyecto de digitalizacion de fondos y colecciones.

Tema 62. Digitalizacion certificada y copiado seguro de documentos.

Tema 63. El servicio de documentos: tipos y procesos.

Tema 64. Utilidades de las redes sociales para la difusion del Patrimonio Documental.

Tema 65. Usos de Web corporativos y portales de archivo para la difusion del Patrimonio Documental.

Tema 66. El marketing en los archivos y las estrategias de difusion.

Tema 67. Guias de fuentes, inventarios, catalogos y otros instrumentos tradicionales.

Tema 68. La exposicion de documentos.

Tema 69. Indicadores de calidad en la gestion de archivos.

Tema 70. Ciencias auxiliares de la archivistica.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: conceptos y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia de la publicacion del presente Edicto, ante el mismo
organo que lo dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de esta publicacion.
No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su responsabilidad. Malaga,
a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.
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EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.11, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Auxiliar
Deportes, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacién se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza
de Técnico/a Auxiliar Deportes, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARALA PROVISION DEUNAPLAZADE TECNICO/A AUXILIAR DEPORTES, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Auxiliar de Deportes (Cod. FO109-1,
antes C197002), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificaciéon C,
subgrupo Cl1, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo de Formaciéon Profesional de Técnico/a en Actividades Fisicas y
Deportivas o equivalente.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucion de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Auxiliar Deportes.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Auxiliar Deportes.
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4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracién expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 10,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE so6lo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales.

Tema b. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.
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Tema 7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El sistema de seguridad social.

Tema 8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos municipales.

Tema 2. Marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales del la ley 10/1990, de 15 de octubre,
del deporte. Estructura y organizacion en el ambito estatal.

Tema 3. Ley 6/98 de 14 de diciembre, del Deporte de Andalucia.

Tema 4. Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

Tema 5. Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: funciones y competencias propias
relacionadas con la actividad fisica y deporte.

Tema 6. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Ley 27/2013 de 27 de diciembre
de racionalizacién y sostenibilidad de la administracion local.

Tema 7. Ley 15/1999 de proteccion de datos de caracter general.

Tema 8. Decreto 55/2004, de 17 de febrero, del voluntariado deportivo en Andalucia.

Tema 9. Decreto 195/2007 sobre espectaculos publicos y actividades deportivas de caracter ocasional
y extraordinario.

Tema 10. Fundamentos biologicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocion de Condicion Fisica.
Cualidades Fisicas. ldeas para su desarrollo.

Tema 11. El deporte. Concepto y clasificaciones.

Tema 12. Deportes individuales y de equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos, clasificacion.

Tema 13. Discriminacién y deporte. Actividades fisico deportiva para personas con discapacidad.
Programa Normalizar de la Diputacion de Malaga.

Tema 14. Animacion deportiva, Objetivos, funciones del animador.

Tema 15. Actividad fisico-deportiva en el Medio Natural: aspectos generales y aplicados. Los recursos
naturales deportivos en la Provincia de Malaga.

Tema 16. Carta de Malaga sobre Senderismo y Territorio. Programas de Dinamizacién de Senderos en la
Diputacion de Malaga.

Tema 17. La Gran Senda de Malaga. Proyecto. Disefo. Implementacion.

Tema 18. Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.

Tema 19. La evaluacion. Tipos, instrumentos. Realizacion de una memoria de actividades.

Tema 20. Relacion entre Ocio, Turismo y Deporte. Decreto 20/2002 de Turismo en el Medio Rural y
Turismo Activo.

Tema 21. El deporte como motor de desarrollo turistico, economico y social. Experiencias en la provincia
de Malaga.

Tema 22. Escuelas Deportivas Municipales en la Diputacion de Malaga. Instrumento de educacién.
Educacion en Valores. Principios generales. Objetivos, Ordenacion. Organizacion y reglamentacion.

Tema 23. Ligas Educativas, formativas y torneos en la provincia de Malaga. Principios Generales. Objetivos.
Ordenacion.

Tema 24. Los Juegos Comarcales en la provincia de Malaga. Principios Generales. Objetivos. Ordenacion.

Tema 25. Programa de Actividad Fisico Deportiva para Mayores en la Provincia de Malaga. Objetivos.
Tipo. Contenidos. Actividades.

Tema 26. Programas de Intervencion en el medio acuatico. AMA NATACION. Actividades en el medio
acuatico en la provincia de Malaga. PIMA Programa de Intervencion en el Medio Acuatico con Personas Mayores.
Objetivos. Contenidos. Actividades.

Tema 27. Circuitos Deportivos como elemento de promocion del deporte en la provincia de Malaga.
Objetivos. Contenidos. Actividades. Evolucién. Aspectos Organizativos.

Tema 28. Instalaciones deportivas en el medio natural. Clasificacion, gestion y mantenimiento.

Tema 29. Instalaciones deportivas. Salas y pabellones. Piscinas. Campos grandes, campos pequefios.
Nociones. Tipologias. Caracteristicas.

Tema 30. Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion Municipal de la Diputacion de Malaga. Servicio de
Deportes.

Tema 31. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Tema 32. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.
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b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.12, se han aprobado
las bases especificas para la provisién, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Grado Medio
Deportes, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnico/a Grado Medio Deportes, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacién Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A GRADO MEDIO DEPORTES,

CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio Deportes (Cod. FO160-1,
antes B282001), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion A,
subgrupo A2, y esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Media.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de titulo Universitario de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
Educacion o Diplomatura en Profesorado de EGB.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacion Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 6
y su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el
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tercer ejercicio (practico) consistira en la resolucién de supuestos practicos, cuyo contenido y caracteristicas se
detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).a).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefalandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Grado Medio Deportes.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Grado Medio Deportes.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracioén expresa de que retine todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacién, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, num. 54, C.P. 29004, o en
cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electrénico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 11,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacion de desempleo a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el BOE sélo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara
mediante certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la
materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.
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6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Carta Olimpica. Comité
Olimpico Internacional. Federaciones Internacionales. Competencias y funciones.

Tema 2. El deporte en la Unién Europea. Carta Europea del Deporte. Programas e iniciativas comunitarias.

Tema 3. El marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales en la Ley 10/90, del Deporte.
Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal. Consejo Superior de Deportes. Comité Olimpico
Espafiol. Federaciones. Competencias y funciones.

Tema 4. El marco juridico del deporte en Andalucia: La Ley 6/1998, del Deporte en Andalucia, y su
desarrollo reglamentario. Principios rectores. Estructura y organizacion del deporte en Andalucia. Consejeria de
Turismo y Deporte. Competencias y funciones.

Tema 5. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos. Federaciones deportivas. Entes de
promocién deportiva. Concepto. Naturaleza y funciones. El Registro de Entidades Deportivas en Andalucia.

Tema 6. EI marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Principios generales en la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local. Competencias y
funciones. Estructura y organizacién del deporte en el ambito local.

Tema 7. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: funciones y competencias propias
relacionadas con la actividad fisica y el deporte. Asistencia técnica en la provincia en materia de actividad fisica
y deporte.

Tema 8. Planificacién deportiva municipal. La elaboracion de planes y programas. Modelos de
planificacion y técnicas de gestion y organizacion. Indicadores de gestidn en los servicios deportivos.

Tema 9. Planificacion y organizacion de manifestaciones deportivas. Modelos de organizacion.
Estructuras. Tipos. Areas de contenidos.

Tema 10. Gestion de la calidad en el deporte. Sistemas de aseguramiento y gestidn de la calidad en los
servicios deportivos.

Tema 11. El marketing deportivo. Papel en la promocion, consolidacion y financiacion de las organizaciones
deportivas y actividades. Fundamentos y estrategias. Planificacion del marketing en los servicios deportivos. Plan
de comunicacion integral de marketing.

Tema 12. Modelos y sistemas deportivos. Los practicantes. Las actividades. Los servicios. Los equipamientos.
Los dirigentes y los recursos financieros.

Tema 13. Las Federaciones Deportivas. Plan estratégico. Programas de tecnificacion, organizacion,
mantenimiento y consolidacion de las estructuras federativas.
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Tema 14. Patrocinio deportivo. Evolucion y desarrollo. Patrocinio y mecenazgo. El patrocinio en la gestion
de la sociedad deportiva. Estrategias de patrocinio. ,

Tema 15. El voluntariado deportivo. Breve resefia historica. Concepto. Regulacion normativa. Areas de
participacion. Captacion y formacion.

Tema 16. La animacion deportiva. Concepto. Planificacion de proyectos de animacion deportiva. Perfil
del animador deportivo.

Tema 17. Plan Director de Instalaciones deportivas. Los Planes Locales en la provincia de Malaga.
Espacios deportivos. Instalaciones deportivas.

Tema 18. Conceptos basicos sobre piscinas. Tipologias. Clasificacion. Gestion y mantenimiento.
Normativa sanitaria de piscinas de uso colectivo.

Tema 19. Salas y pabellones. Tipologias. Clasificacion. Gestién y mantenimiento.

Tema 20. Instalaciones deportivas al aire libre. Campos grandes. Campos pequefios. Clasificacion.
Gestidon y mantenimiento.

Tema 21. Instalaciones deportivas en el medio natural. Clasificacion. Gestién y mantenimiento.

Tema 22. Control y evaluacion en el deporte. Necesidad, importancia y contenidos en el marco de
desarrollo del proceso planificador y las actividades deportivas. Memoria de las actividades.

Tema 23. Actividad fisica y disfunciones sociales, organicas y psiquicas. El deporte adaptado:
discapacidad, drogodependencia y marginacion. Sistemas de intervencién y programas de actividad fisica y
deportes.

Tema 24. El deporte en la Edad Escolar. Principios Generales. Objetivos. Ordenacién. Contenido, fines
e importancia para el desarrollo de los sistemas deportivos. Las actividades deportivas complementarias v la
implicacion de la administracion local en las mismas. Los programas de fomento de la actividad fisica basados
en la escuela.

Tema 25. Concepto de deporte. Principales tendencias, taxonomia y desarrollo de modelos tedricos.

Tema 26. Funcion social del deporte. Habitos deportivos e intereses de los grupos sociales. El deporte
informal. Un nuevo concepto a tener en cuenta en la politica deportiva: nuevas practicas fisico-recreativas. La
situacion en la provincia de Malaga.

Tema 27. Valoracion de la condicién fisica. Valoracién de las variaciones como consecuencia de la
practica deportiva.

Tema 28. La Educacion Fisica en el sistema deportivo. Concepcién educativa del ejercicio fisico.
Principales tendencias.

Tema 29. Deportes individuales. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos y tacticos.

Tema 30. Deportes de equipo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos y tacticos.

Tema 31. Los deportes de equipo. Baloncesto, Balonmano.

Tema 32. Los deportes de equipo. Futbol y Voleibol.

Tema 33. Los deportes individuales: Atletismo, ciclismo y triatlon.

Tema 34. Los deportes individuales: Karate, Natacion y Padel.

Tema 35. Escuelas Deportivas Municipales en la Diputacion de Malaga. Instrumento de educacion.
Educacion en valores. Principios Generales. Objetivos. Ordenacion. Organizacion y reglamentacion.

Tema 36. Ligas educativas, formativas y torneos en la provincia de Malaga. Principios Generales.
Objetivos. Ordenacion.

Tema 37. Programas de actividades fisico-deportivas para mayores y adultos en la provincia de Malaga.
Objetivos. Organizacion.

Tema 38. Circuitos Deportivos como elementos de promocion del deporte en la provincia de Malaga.
Objetivos, contenidos y actividades. Aspectos organizativos.

Tema 39. Carta de Malaga sobre Senderismo y Territorio. Programas de Dinamizacion de Senderos en
la Diputacion de Malaga. Actividades fisico-deportivas en el Medio Natural en la provincia de Malaga. Programas
de intervencién de la Diputacion de Malaga. La Gran Senda de Malaga. Proyecto. Disefio. Implementacion.

Tema 40. Los Juegos Comarcales en la provincia de Malaga. Principios Generales. Objetivos. Ordenacion.

Tema 41. Intervencion el medio acuatico. AMA Natacién (Actividades en el Medio Acuatico en la provincia
de Malaga). Objetivos, contenidos y actividades.

Tema 42. Deporte adaptado. Programa Normalizar de la Diputacién de Malaga. Objetivos, contenidos y
actividades.

Tema 43. Deporte e igualdad de género. La mujer y el deporte. Evolucion y situaciéon actual en cuanto
a sus condicionantes culturales, sociales y economicos para su integracion y participacion en los sistemas
deportivos.

Tema 44. La practica deportiva. Caracteristicas intrinsecas y aspectos diferenciadores del fendémeno
deportivo. Deporte para todos. Deporte de rendimiento. Deporte espectaculo.
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Tema 45. La especializacion en el deporte. Proceso desde la iniciacion al alto rendimiento. Programas
de deteccion, formacién y seguimiento de talentos deportivos en los ambitos estatal, de la Comunidad Andaluza
y Local.

Tema 46. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo en edad escolar. Modelos de ensefanza.
Etapas en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la formacion.

Tema 47. Cualidades fisicas. Bases cientificas para el entrenamiento. Diferentes métodos para el
entrenamiento.

Tema 48. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo o6rgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.10, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Superior
Actividades Deportivas, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso
extraordinario de Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnico/a Superior Actividades Deportivas, correspondiente a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario
de Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR ACTIVIDADES DEPORTIVAS,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO

EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afo, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcioén de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Superior Actividades Deportivas (Cod.
FO113-1, antes A203002), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion
A, subgrupo Al, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Generales:

Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales

2.2. Especificos:

2.2.1. Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte o en Educacion Fisica.

2.2.2. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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2.2.3. Compromiso de conducir vehiculos oficiales de la Diputacién Provincial de Malaga, en concordancia
con el apartado anterior.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 4 y su desarrollo
tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el tercer ejercicio
(practico) consistira en la elaboracion, presentacion y posterior defensa de una memoria, cuyo contenido versara
sobre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, en relacion con el temario de materias especificas de la
plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).b).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de méritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputaciéon Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Superior Actividades Deportivas.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados a una plaza de
Técnico/a Superior Actividades Deportivas.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracion expresa de que reune todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, sito en la Plaza de la Marina s/n, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultaneamente remitir aviso de su presentacién mediante fax al numero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Se establece
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un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia
al procedimiento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 1. Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Carta Olimpica. Comité
Olimpico Internacional. Federaciones Internacionales. Competencias y funciones.

Tema 2. El deporte en la Unidén Europea. Carta Europea del Deporte. Programas e iniciativas
comunitarias.

Tema 3. El marco juridico del deporte en Espafia. Principios generales en la Ley 10/90, del Deporte.
Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal. Consejo Superior de Deportes. Comité Olimpico
Espafiol. Federaciones espafiolas. Competencias y funciones.

Tema 4. El marco juridico del deporte en Andalucia: La Ley 6/1998 del Deporte en Andalucia y su
desarrollo reglamentario. Principios rectores. Estructura y organizacion del deporte en Andalucia. Consejeria de
Turismo y Deporte. Competencias y funciones.
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Tema 5. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia: funciones y competencias propias
relacionadas con la actividad fisica y el deporte. Asistencia técnica en la provincia en materia de actividad fisica
y deporte.

Tema 6. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Principios generales en la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la administracién local. Competencias y funciones.

Tema 7. Decreto 7/2000 de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas.

Tema 8. Las entidades deportivas andaluzas. Clubes deportivos. Federaciones deportivas. Entes de
promocion deportiva. Concepto. Naturaleza y funciones. El Registro de Entidades Deportivas en Andalucia.

Tema 9. Las titulaciones deportivas. La formacion deportiva como ensefianza oficial de régimen general.
Regulacion de las titulaciones deportivas. El ejercicio profesional. R.D. 1913/1997

Tema 10. Ley 15/99 de proteccion de datos.

Tema 11. Los eventos deportivos. Espectaculos publicos y actividades deportivas de caracter ocasional
y extraordinario. R.D. 195/2007.

Tema 12. Relacion entre Ocio, Turismo y Deporte. R.D. 20/2002, de Turismo en el Medio natural y Turismo
activo.

Tema 13. Sistemas de gestién deportiva. Tipos, formas y organizacion. Directo, indirecto y mixto. Principios,
fundamentos, ventajas e inconvenientes de los mismos.

Tema 14. Planificacion deportiva. Concepto. Modelos. Tipos de planificacion y desarrollo del proceso
planificador. Planificacién deportiva municipal.

, Tema 15. Planificacion y organizacion de actividades deportivas. Modelos de organizacion. Estructuras.
Areas de contenidos, coordinacion institucional y financiacion.

Tema 16. Control y evaluacion en el deporte. Necesidad, importancia y contenidos en el marco de
desarrollo del proceso planificador y las actividades deportivas. Memorias de las actividades.

Tema 17. Gestion de la calidad en el deporte. Sistemas de aseguramiento de la calidad en los servicios
deportivos. La mejora de la calidad en los servicios deportivos. Cartas de servicios deportivos. Pliegos de
condiciones técnicas.

Tema 18. El marketing deportivo. Papel en la promocidn, consolidacion y financiacién de las organizaciones
y actividades deportivas. Fundamentos y estrategias. Planificacién del marketing en los servicios deportivos.

Tema 19. Deporte y comunicacion. Papel en la promocion, consolidacion y financiacion de las
organizaciones y actividades deportivas en sus diferentes dimensiones.

Tema 20. Estadistica aplicada a la gestion deportiva. Funciones de la estadistica deportiva. Tipo de
medidas. Técnicas basicas de representacion grafica. Teoria de muestras.

Tema 21. Estudios de viabilidad econémico-financiera de proyectos deportivos. Ley 30/2007, de contratos
del sector publico aplicada a la gestiéon deportiva local. R.D. 3/2011, de 14 de noviembre.

Tema 22. Patrocinio deportivo. Evolucion y desarrollo. Patrocinio y mecenazgo. Encuadramiento del
patrocinio en la gestion de la sociedad deportiva. Estrategias de patrocinio.

Tema 23. Recursos humanos. Direccion y liderazgo en el deporte. El rol especifico del gestor y del
dirigente deportivo en la sociedad deportiva actual. El desarrollo profesional en entidades deportivas. La
direccion y el plan de recursos humanos en el deporte. Analisis de puestos. Evaluacion del rendimiento. Técnicas
y herramientas de reclutamiento y seleccion de personal. ,

Tema 24. El voluntariado deportivo. Concepto. Regulacién normativa en Andalucia. Areas de participacion.
Captacion y formacion.

Tema 25. La participacién ciudadana en la gestion y organizacién deportiva. Asociacionismo deportivo como
modelo organizativo de actividades fisico-deportivas. Formas de organizacion, funciones y ambito de actuacion.

Tema 26. Las Federaciones deportivas. Plan estratégico. Programas de tecnificacion. Organizacion,
mantenimiento y consolidacion de las estructuras federativas.

Tema 27. El Olimpismo vy la idea olimpica. Aspectos culturales, filoséficos y pedagdgicos. Movimiento
paralimpico y Juegos Paralimpicos.

Tema 28. Concepto de deporte. Principales tendencias, taxonomia y desarrollo de modelos teoricos.

Tema 29. La Educacion Fisica en el sistema deportivo. Concepcién educativa del ejercicio fisico.
Principales tendencias.

Tema 30. La animacioén deportiva. Concepto. Planificacion de proyectos de animacion deportiva. Perfil
del animador deportivo.

Tema 31. Relacién entre ocio, tiempo libre y actividad fisica. Funciones y objetivos. Funcién social del
deporte. Habitos deportivos e intereses de los grupos sociales. El deporte informal.

Tema 32. El juego. Concepto. Teoria del juego. Clasificacion. El juego como instrumento de aprendizaje y
desarrollo de la educacion fisica y el deporte.

Tema 33. Dinamica de grupos. Concepto. Caracteristicas. Clasificacion. El trabajo en equipo.
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Tema 34. La practica deportiva. Caracteristicas intrinsecas y aspectos diferenciadores del fendmeno
deportivo. Deporte para todos. Deporte de rendimiento. Deporte espectaculo.

Tema 35. Modelos y sistemas deportivos. Los practicantes. Las actividades. Los servicios. Los
equipamientos. Los dirigentes y los recursos financieros.

Tema 36. Deportes individuales. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos y tacticos.

Tema 37. Deportes de equipo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos y tacticos.

Tema 38. Los deportes de equipo. Baloncesto y balonmano.

Tema 39. Los deportes de equipo. Futbol y voleibol.

Tema 40. Los deportes individuales: atletismo, ciclismo y triatlon.

Tema 41. Los deportes individuales: Karate, natacion y padel.

Tema 42. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo en edad escolar. Modelos de ensefianza.
Etapas y aspectos importantes en la formacion.

Tema 43. El deporte en la edad escolar. Principios Generales. Objetivos. Ordenacion. Contenido, fines
e importancia para el desarrollo de los sistemas deportivos. Los programas de fomento de la actividad fisica
basados en la escuela.

Tema 44. La especializacion en el deporte. Proceso desde la iniciacion al alto rendimiento. Programas de
deteccion, formacion y seguimiento de talentos deportivos en los ambitos estatal y de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 45. Acondicionamiento fisico, fundamentos bioldgicos. Cualidades fisicas. Clasificacion. Bases
cientificas. Diferentes métodos para su entrenamiento.

Tema 46. Valoracion de la condicién fisica. Valoracion de las variaciones como consecuencia de la
practica fisico-deportiva.

Tema 47. El envejecimiento activo. Prevencion de la dependencia. Promocion de la salud. El libro blanco
del envejecimiento activo.

Tema 48. Proceso de envejecimiento y ejercicio fisico. Envejecimiento biolégico y envejecimiento psicosocial.

Tema 49. Los programas de actividad fisico-deportiva para mayores. Implementacién, finalidades,
objetivos y aspectos didacticos y organizativos.

Tema 50. Fundamentos de la alimentacion, nutricion e hidratacion en el deporte.

Tema 51. Actividad fisica y disfunciones sociales, organicas y psiquicas. El deporte adaptado: discapacidad,
drogodependencia y marginacion. Sistemas de intervencion y programas de actividad fisica y deportes.

Tema 52. Deporte adaptado. Programa Normalizar de la Diputacion de Malaga. Objetivos, contenidos y
actividades.

Tema 53. Actividad fisico deportiva en el medio natural. Aspectos generales y aplicados. Los recursos
naturales deportivos en la provincia de Malaga.

Tema 54. Actividad fisico deportiva en el medio natural. Carta de Malaga sobre Senderismo y Territorio.
Programa de Dinamizacién de Senderos en la Diputacién de Malaga.

Tema 55. La Gran Senda de Malaga. Proyecto, disefio e implementacion.

Tema 56. Los Juegos Comarcales de la Diputacion de Malaga. Principios generales. Objetivos.
Organizacién y reglamentacion

Tema 57. Concepto de Escuelas Deportivas en la Diputacion de Malaga. Instrumento de educacion.
Educacion en valores. Principios generales. Objetivos. Ordenacion. Organizacion y reglamentacion.

Tema 58. Las ligas educativas, formativas y torneos en la provincia de Malaga. Principios generales.
Objetivos. Ordenacion. Organizacion y reglamentacion.

Tema 59. Programa de Actividad Fisico deportiva para Mayores de la Diputacion de Malaga Objetivos,
contenidos y actividades.

Tema 60. Mantenimiento fisico para adultos. Nociones. Elaboracion de programas. El Programa de
Condicion Fisica para Adultos de la Diputacion de Malaga. Objetivos, contenidos y actividades.

Tema 61. Los Circuitos Deportivos de la Diputacion de Malaga. Modalidades deportivas, normativa y
evolucion.

Tema 62. Circuitos Deportivos de la Diputacion de Malaga como elementos de promocion del deporte.
Objetivos, contenidos y actividades. Aspectos organizativos y técnicos.

Tema 63. Mujer y deporte. Evolucion y situacion actual en cuanto a sus condicionantes culturales,
sociales y econémicos para su integracion y participacion en los sistemas deportivos. Declaracién de Brighton.
Manifiesto por la igualdad y la participacion de la mujer en el deporte. El programa de Actividades deportivas
para la igualdad de la Diputacion de Malaga.

Tema 64. Intervencion en el medio acuatico. A.M.A Natacion (Actividades en el Medio Acuatico en la
Provincia de Malaga) Programa de intervencion en el medio acuatico para mayores y adultos. P.I.M.A. Evolucion.
Objetivos. Contenidos y Actividades.

00065247



00065247

Num. 49 pagina 362 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 12 de marzo 2015

Tema 65. El deporte como motor del desarrollo turistico econdémico y social. Turismo deportivo.
Experiencias en la provincia de Malaga.

Tema 66. Plan Director de instalaciones deportivas. Los Planes locales en la provincia de Malaga.
Espacios deportivos. Instalaciones Deportivas.

Tema 67. Conceptos basicos sobre piscinas. Tipologias. Clasificacidn. Gestién y mantenimiento.
Normativa sanitaria de piscinas de uso colectivo.

Tema 68. Salas y pabellones. Tipologias. Clasificacion. Gestion y mantenimiento.

Tema 69. Instalaciones deportivas al aire libre. Campos pequefios. Campos grandes. Clasificacion.
Gestion y mantenimiento.

Tema 70. Instalaciones deportivas en el medio natural. Aspectos generales y aplicados. Los recursos
naturales deportivos en la provincia de Malaga.

Tema 71. Nuevo modelo de gestion de las Diputaciones Provinciales. La concertacion. Plan Provincial de
Asistencia y Cooperacion Municipal de la Diputacion de Malaga. Servicio de Deportes.

Tema 72. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacién y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo drgano que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Malaga, a 3 de marzo de 2015. La Presidencia.

EDICTO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 11 de noviembre de 2014, punto 4.6, se han aprobado
las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de Técnico/a Superior
Cultura, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de Empleo Temporal, que a continuacion se transcriben:

a) Aprobar las bases especificas para la provision, como funcionario/a de carrera, de una plaza de
Técnico/a Superior Cultura, correspondientes a la OEP 2006, en el marco del proceso extraordinario de
Consolidacion de empleo temporal de esta Diputacion Provincial, que se indican a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR CULTURA, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

BASES GENERALES

Las bases generales por la que se regira el proceso selectivo convocado, seran las establecidas en el
BOP de fecha 18 de agosto de 2008 y BOJA de 1 de septiembre del mismo afio, enmarcadas dentro de un
proceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcion de las plazas.

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Superior Cultura (Cod. FO129-3, antes
A225003), en régimen funcionarial y en turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificaciéon A, subgrupo
Al, y esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior.

2. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Generales:
Los establecidos en el apartado 5 de las Bases Generales
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2.2. Especificos:
Estar en posesion de la Titulacion universitaria de Grado en Humanidades o Licenciatura en Filosofia y
Letras.

3. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para las plazas convocadas, mediante el sistema de concurso-oposicion, constara
de dos fases:

- Oposicion.

- Concurso.

3.1. Primera fase: Oposicion: Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Constara de tres pruebas obligatorias, que versaran sobre el temario especificado en el punto 4 y su desarrollo
tendra lugar conforme a las normas contenidas en las bases generales 3.3 indicandose que el tercer ejercicio
(practico) consistira en la elaboracién, presentacion y posterior defensa de una memoria, cuyo contenido versara
sobre los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, en relacion con el temario de materias especificas de la
plaza, cuyo contenido y caracteristicas se detallan en las bases generales, en el apartado 3.3.C).b).

3.2. Segunda fase: Concurso: Solo se aplicara a los/as aspirantes que hayan superado la fase oposicion.

La valoracion de meéritos se realizara conforme al baremo especificado en el apartado 3.4 de las
bases generales, sefialandose que, a los efectos previstos en el subapartado A).b), referente a los méritos por
experiencia profesional en puestos de trabajos de la Diputacion Provincial de Malaga, relacionados con la plaza
objeto de convocatoria, se valoraran los servicios prestados en puestos de:

a) Técnico/a Superior Cultura.

b) Aquellos otros que, con cualquier otra denominacién, estén o hayan estado vinculados a una plaza
Técnico/a Superior Cultura.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud donde
consten sus datos personales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto en su caso, plaza a la que aspira,
turno al que opte (libre o discapacidad), asi como una declaracioén expresa de que retne todos los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

A tal efecto la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro General de esta
Corporacion, un modelo normalizado, asi como en www.malaga.es.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, sito en calle Pacifico, nim. 54, C.P. 29004, o en cualquiera de
los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la solicitud se presente en un Registro distinto del de la Diputacion de Malaga
0 en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la fecha de presentacion, el aspirante debera
simultdneamente remitir aviso de su presentacion mediante fax al nimero 952 133 689 o email al correo
electronico gestionrecursoshumanos@malaga.es.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 12,00 euros.

No obstante, quienes justifiquen encontrarse en situacién de desempleo a la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE solo abonaran la cantidad de 3 euros. Dicha circunstancia se acreditara mediante
certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, SAE, u organismo competente en la materia.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, nimero IBAN ES28 2103 3000 4100 6000 0197.
A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar documento
acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera constar nombre y apellidos, plaza a la que
opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
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listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Se establece
un plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe las listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante
la insercion de Edictos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion. Esta
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos.

6. Temario.
Bloque I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia
al procedimiento administrativo local.

Tema 9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econémica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién y régimen juridico.

Tema 13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

Tema 15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria.
Su control y fiscalizacion.

Blogue Il. Materias Especificas

Tema 1. Origen y concepto de cultura

Tema 2. Modelos de politica cultural.

Tema 3. Legislacion espafiola en materia de cultura.

Tema 4. Gestion de proyectos culturales desde las administraciones publicas.

Tema 5. Equipamientos técnicos de espacios escénicos y recintos culturales.

Tema 6. Marketing y comunicacion cultural. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.
Tema 7. Espacios para la actividad cultural: equipamientos especializados y polivalentes.
Tema 8. Evaluacion de proyectos y procesos culturales.

Tema 9. Ayudas europeas: programa Europa Creativa 2014-2020.

Tema 10. Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 11. Ley 13/1999, de 15 de diciembre de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.
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Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Patrocinio y mecenazgo.

Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

La pintura malaguefa en el siglo XIX.

El patrimonio artistico de la Diputacion de Malaga.

Las artes escénicas en el siglo XX.

La programacion de las artes escénicas.

Historia de la Musica en el siglo XX.

Historia del Flamenco.

La fotografia como expresion artistica y como documento histérico.

Historia del cine.

Cultura y literatura en el mundo del siglo XX. El panorama espariol.

Las vanguardias artisticas.

Novecentismo y vanguardia: literatura, prosa y dramaturgia.

Realismo y naturalismo en la literatura del siglo XIX en Espana.

La novela, el teatro, la poesia y la musica en el Romanticismo.

La llustracioén en la literatura occidental. La prosa, la poesia y el teatro en el siglo XVIII.
La pintura, la escultura, la arquitectura y la musica del Barroco.

La prosa barroca.

El Barroco: poesia y teatro.

La historia de la imprenta. De Gutenberg a la revolucion tecnolégica.

La historia del libro. Su importancia como vehiculo de comunicacion cultura.
La tipografia y los maestros impresores en Malaga en el siglo XX. De Altolaguirre a las ediciones

actuales de la Antigua Imprenta Sur.

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 4b5.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema b7.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.
Tema 67.
Tema 68.

El disefio y la imagen en la produccion editorial y en la publicidad cultural.
Aspectos legales de la produccién editorial: ISBN y ISSN.

El mercado del libro. La industria editorial espafiola en la actualidad.

La historia de Malaga y su provincia a través de las publicaciones editadas sobre el tema.
Las generaciones literarias en Espafia con especial referencia a la Generacion del 27.
La Institucion Libre de Ensenanza y la Residencia de Estudiantes.

Las vanguardias europeas y su aclimatacion en Espana.

La imprenta Sur de Malaga. La Revista Litoral y sus suplementos de poesia.
El surrealismo espafiol.

El homenaje a don Luis de Géngora en 1927.

La otra Generacion del 27: los narradores.

El teatro en los autores de la Generacién del 27.

Poesia hispanoamericana del siglo XX: del Modernismo a hoy. Principales tendencias.
El patrimonio artistico de la provincia de Malaga.

La musica en la Generacion del 27.

El cine en la Generacion del 27.

Los artistas plasticos de la Generacién del 27.

Relacion de las letras hispanoamericanas con la Generacion del 27.

El papel protagonista de Malaga en la Generacién del 27.

Los autores andaluces del 27.

El compromiso moral y politico de los miembros de la Generacion del 27.
La labor cultural de Las Misiones Pedagogicas por los pueblos de Espana.
Revistas culturales y literarias durante la Il Republica espafiola.

Poesia de guerra. La propaganda cultural en la Guerra Civil espafiola.

El Congreso de Intelectuales Antifascistas durante la Guerra Civil.

La Espana peregrina: los poetas del 27 en el exilio.

La Espafa peregrina: la prosa del exilio.

El teatro posterior a 1936 en Espania.

La Generacion poética de 1936 en Espaiia.

La novela de los afios 40 y 50 en Espafia.

La novela de los afios 60 hasta nuestros dias en Espana.

Nueve novisimos poetas espafioles.

Principales tendencias de la narrativa hispanoamericana del siglo XX.

La pintura impresionista y postimpresionista.

El expresionismo abstracto.
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Tema 69. EI Pop Art como estilo internacional.

Tema 70. Fundacién es historia del Centro Cultural Generacién del 27.

Tema 71. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal, modalidades de
organizacion de la prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 72. La igualdad de género: concepto y normativa.

b) Comunicar el Acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Servicio de Gestion y Administracion de Recursos
Humanos y al Servicio de Planificacion y Desarrollo Recursos Humanos para conocimiento de los/as interesados/as.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley 7/1985, no
obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as pondran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

Malaga, 3 de marzo de 2015.- El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.



