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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2014, conjunta de la Universidad de Sevilla y de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de acceso para
la provision de plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
del 13), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades —en adelante
LOU- (BOE de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE del 6) y el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8), que regulan la acreditacion nacional y el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado
por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y el concierto entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996), para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en
la investigacion y la docencia; y a tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004, de la
Junta de Andalucia, y por Decreto 16/2008.

Atendiendo a la tasa de reposiciéon de efectivos, fijada en un maximo del 10% por el articulo 21 Uno.2
de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014 (BOE de 26
de diciembre), y a lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014 (BOJA de 31 de diciembre), y una vez obtenida la
autorizacion por Orden de 7 de noviembre de 2014 de la Consejeria de Economia, Ciencia y Empleo en los
términos establecidos en la legislacién vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54,/2013.

Conforme a los acuerdos adoptados con fecha 3 de junio de 2014 en la Comision Mixta de Seguimiento
del Concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, y de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico complementaria
de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla con cargo a la tasa de reposicion del Servicio
Andaluz de Salud publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 22 de septiembre de 2014, el Rector
de la Universidad de Sevilla y la Directora General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en el uso de
las atribuciones que le confieren los articulos 20 de la LOU y 20 del EUS, han resuelto convocar a concurso
de acceso la plaza que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluida en la vigente RPT y con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el R.D. 1313/2007 y el EUS, y por la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo estipulado en la Disposicién adicional novena de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, asi
como por las presentes bases y, con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC), y en la legislacién general de funcionarios
civiles del Estado.

1.2. La plaza convocada por area y especialidad asistencial al que esta adscrito el servicio jerarquizado
correspondiente se especifica en el anexo | de la presente Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria sera con
caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen de prestacion de servicios
asistenciales sera el que tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo
ser éste, indistintamente de manana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podra ser destinado a prestar
servicios en cualquiera de los centros sanitarios del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza, la cual queda
vinculada organicamente al servicio jerarquizado correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que
esté adscrito dicho servicio jerarquizado.
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1.5. La vinculacion a las plazas de Cuerpos Docentes con el Servicio Andaluz de Salud sera en la
categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza, se
encontrase en ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, en una plaza de Jefe de Servicio o de
Seccidn, obtenida a través de concurso-oposicion, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se
mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o de
Seccion por el sistema de promocion establecido por la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion,
para el mantenimiento del cargo, el sistema de provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo Ill del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad. Ser espariol o nacional de un Estado miembro o de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

lgualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el
Estado de su nacionalidad, a los esparfioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espanoles, a cuyo efecto
el Consejo de Universidades recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones
Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del
R.D. 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara por
medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
y traducidos al espafol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo
conocimiento sera exigible a todos los participantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento, de la que
estaran exentos los concursantes de nacionalidad espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los 70.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desemperio de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso
al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

a) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario de que se trate, conforme a los supuestos
previstos en los articulos 12 y 13 del R.D. 1312/2007, de 3 de octubre. Esta acreditacion debera presentarse
compulsada.

b) No podran participar en este concurso de acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios
quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en el articulo 9.4 del R.D. 1313/2007, es decir aquellos
gue no hayan desempefiado durante al menos dos afos una plaza anteriormente obtenida por concurso de
acceso.

c) Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad de Sevilla, segun el modelo establecido en el Anexo lll, por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos en la
base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

d) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que para cada plaza se especifique en el Anexo | de
esta convocatoria.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Sevilla, en concepto de
derechos de examen, la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en el
Banco Santander Central Hispano, en la cuenta num. ES770049.2588.71.2114241655 (num. identificacion:
750), con el titulo Universidad de Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante
original acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, 1o cual determinara la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en
el plazo maximo de treinta dias habiles, una resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el Tabléon de Anuncios del
Rectorado y se notificara a los concursantes.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o bien subsanar en dicho plazo
el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara una resolucion
aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara y notificara en la forma
anteriormente establecida, y, ademas, se comunicara al Presidente de la Comision. Contra esta resolucion
gue pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o potestativamente recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion, en
cuyo caso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicion de la Comision es la que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los
miembros de las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el portal electronico de esta Universidad
(www.us.es/us/concursos). Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Programacién Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de publicacion
de la convocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con los
restantes miembros, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto de constitucion
de la misma fijando lugar y fecha. En dicho acto la Comision fijara y hara publicos los criterios especificos para
la valoracion del concurso, que deberan referirse en todo caso al historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador asi como permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Para la constitucion
de la comision el Presidente debera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso de que tenga
conocimiento con la suficiente antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes causas: abstencion, fallecimiento, enfermedad o
cualquier otra circunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya que la condicion de miembro de
la comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes, el Presidente debera comunicar este hecho,
junto con la justificacién de ausencia del titular, al Servicio de Programacién Docente para que se efectue el
correspondiente nombramiento.
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En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la comision quedara validamente constituida
siempre que asistan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al menos, de los Vocales.

Una vez constituida la comision, para las sucesivas actuaciones de la misma el Presidente debera citar a
todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

Si algin miembro de la comision constituida no asistiere a alguna de las actuaciones de la misma,
decaera como miembro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comision sean validas, deberan comparecer el Presidente, el Secretario y
uno, al menos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisidn
dictara resolucioén en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y en la que se comunicaran los
criterios de valoracion. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacion de
diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente de la Comision,
por quintuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza.
Debe contener: el temario detallado, resefia metodologica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y
calificacién. La extensién maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de 12 pt. de
cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores, con una extension
maxima de 50 paginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes
de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de valoracion para la
adjudicacion de la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso para plazas de Catedratico de Universidad consistira en la exposicién oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comisién, de su curriculo, su proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con la comision podra
extenderse hasta un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe razonado
(necesariamente individual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato) que debe incluir; valoracion
de cada uno de los apartados de los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y motivacion del voto.

Cada miembro de la Comision sélo podra votar favorablemente, como maximo, tantos candidatos como
plazas convocadas.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votacion de los miembros de la Comision; cada
miembro solo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaera en el candidato o candidatos que
hayan obtenido el mayor numero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

8. Resolucion del concurso.

La propuesta de provision de la plaza se hara por votacion; cada miembro podra votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean objeto del concurso. Aunque sea posible la abstencion. El
concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacién de cada candidato,
desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidén debera entregar, en la Secretaria General de la
Universidad, Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los siete dias habiles siguientes a la
finalizacion de la actuacion de la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como una copia de la documentacion entregada por cada candidato, y ademas las siguientes actas:

1. Acta de constitucién de la Comision.
2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.
3. Acta de presentacién de los concursantes.
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4. Actas de realizacion de la prueba unica (una por concursante).

5. Evaluaciones individuales de los concursantes por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones.

7. Acta de propuesta de provision.

8. Un ejemplar de la documentacion presentada por cada candidato. El resto de los ejemplares quedaran
depositados en la Secretaria del Departamento correspondiente, hasta que proceda su devolucién, o destruccion,
una vez finalizado el plazo de reclamaciones.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamaciéon y/o recurso, la
documentacion depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) debera ser retirada
por los interesados en el plazo maximo de un afio desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la documentacion que no
haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion. Dicha
reclamacion sera valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de los EUS. Admitida a tramite
la reclamacion se suspendera el nombramiento del candidato o candidatos contra quienes fuera dirigida hasta
la resolucion de la misma.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran incorporados
a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de la relacion empresa/empleados
y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados pueden ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal
Docente, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

9. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los veinte dias habiles
siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio de Personal Docente o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del RD 543/2001 de 18 de mayo, no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del R.D. 1313/2007.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de carrera en activo estara exento de justificar tales
documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera en las plazas vinculadas sera efectuado
conjuntamente por el Rector y por la Directora General de Profesionales, después de que el candidato propuesto
haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza, Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, y en €l se indicara que la plaza
asistencial vinculada sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion
de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 20 de noviembre de 2014 .- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lépez; la Directora General de
Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD (VINCULADA)

14/1/V. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medicina. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: «Patologia General: Semiologia Propedéutica», «Etica Médica», «Patologia Médica de las Enfermedades
Infecciosas y del Sistema Inmune. Atencion Primaria», «Patologia Médica de Sistemas: Cardiovascular,
Respiratorio y Digestivo», «Patologia del Sistema Endocrino, Reumatologia, Nefrologia y Sistema Nervioso» y
«Oncologia Médica y Hematologica» (Grado en Medicina). Especialidad: Medicina Interna. Medicina Intensiva.
Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla. Area asistencial: Area hospitalaria
«Virgen del Rocio.

ANEXO I
CUERPOQ DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD (VINCULADA)
AREA DE CONOCIMIENTO: MEDICINA - 14/1/V

Comision Titular:

Presidente: Don Ramdn Pérez Cano, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dona Rosa Maria Sola Alberich, Catedratica de Universidad de la Universidad Rovira i Virgili de
Tarragona. ,

Don Juan Manuel Flores Cordero, Facultativo Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla. ,

Dona Maria Dolores Rincon Ferrari, Facultativa Especialista de Area de Medicina Intensiva en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Juan Caturla Such, Catedratico de Universidad de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José Villar Ortiz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales:

Dofia Ana Lluch Hernandez, Catedratica de Universidad de la Universidad de Valencia.

Don José Maria Dominguez Roldan, Jefe de Seccion de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario
«Virgen del Rocio» de Seuvilla.

Dofa Maria Victoria Torres Prados, Jefe de Seccién de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario
«Virgen de la Victoria» de Malaga.

Vocal Secretario: Don Jerédnimo Pachdn Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) vinculadas de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad y Facultativos
Especialistas de Area de Instituciones Sanitarias, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

L. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCETILE A ...ttt ettt et et b e st et b et eb et eb et et et e bt s e e bt bt b et eb et e bt s e et e b et eb et es et et eb e b e bt et e st b et eb et ebe e
Area de CONOCIMIENTO ..........cvverveereeseeesiesseeseeseseesee e esseens Departamento...........coueueeueuerreirieniererieeeieeeretesent et eaens
........................................................................................................................ Especialidad.........coccoviririneiniinieceeseee e
Actividades asignadas a 12 plaza €0 18 CONMVOCALOTIA ......c..etruirieiriiieterteietet ettt sttt ettt b st eb e bbbt es b s e et et et e st e st e b e st e s et eb e st eneebentesentesennene
Centro HOSPItalario .........ccooueirueririinieirieeese et Area ASISteNCal ...........coo.ovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Fecha de convocatoria: ............. de o [« (S (‘BOE’ de ......... de e de 20 ....... )
N° de la plaza:
IL. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono E-mail
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal

Situacion

{ Activo D

Excedente D

IIL. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ooiiiiieiiiiiiicieiein ettt ettt ettt sttt ettt ettt ettt n et e
SOLICITA: ser admitido al concurso a la plaza vinculada de ...........ccoeeoiiieiiiiiiniie e en el area de

conocimiento de

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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