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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

EDICTO de 23 de marzo de 2015, de la Diputacion Provincial de Malaga, relativo a modificacion
de las bases que han de regir la provision como funcionario/a de carrera de una plaza de Abogado/a,
dos plazas de Economista, dos plazas de Técnico/a Grado Medio Gestion Publica, una plaza de Técnico/a
Relaciones Laborales, dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, siete plazas de Administrativo/a,
una plaza de Monitor/a Taller Ocupacional, y una plaza de Oficial Conductor/a, todas ellas por promocion
interna y sistema de concurso-oposicion.

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 17 de marzo de 2015, punto num. 17.1, se ha procedido
a modificar las bases que han de regir la provision como funcionario/a de carrera de: una plaza de Abogado/a,
escala administracion especial, dos plazas de Economista, escala administracion especial, dos plazas de Técnico/
a Grado Medio Gestion Publica, escala administracion general, una plaza de Técnico/a Relaciones Laborales,
escala administracion especial, dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, escala administracion especial,
siete plazas de Administrativo, escala administracion general, una plaza de Monitor/a Taller Ocupacional, escala
administracion especial, y una plaza de Oficial Conductor/a, escala administracion especial, todas ellas por
promocién interna y sistema de concurso-oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2014 de
la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, que fueron aprobadas por acuerdos de Junta de Gobierno de 9 de
diciembre de 2014 (puntos 4/5 a 4/12), y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 242, suplemento
3, de 19 de diciembre de 2014, siendo las siguientes:

1. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE ABOGADO/A

DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de una plaza de Abogado/a,
vacante en la plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2014, e integrada en la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacién Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de aplicacion en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, ocupando plaza perteneciente al
grupo de clasificacion A, subgrupo Al, escala administracion especial, subescala técnica, con una antigliedad
de, al menos, dos afios de servicio activo, en la indicada plaza.
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b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en Derecho.

c) No haber sido separado/a mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el tltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 12,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07, de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso a las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.
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6.3. El Tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, 0 si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, seglin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito, relacionado con el
temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as antes de la realizacion del ejercicio, en caso de que
se trate de varias preguntas, la puntuacion de cada una de ellas.

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacién y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuaciéon maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, relacionada con el ambito del Derecho, 0.50 puntos, con un
maximo de 10 puntos.

c) Formacién: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado serd de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.
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e Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos
El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicion: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacion obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase.

Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellas personas aspirantes
gue sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacioén de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacion, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracion de meéritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.
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10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacion que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideraciéon especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones economica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales.
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11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucién y régimen juridico.

13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Administracion Publica. Concepto. La administracion y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y la norma
juridica: El principio de legalidad.

2. Relaciones entre la Administracion estatal, autonomica y local. Organismos de la Administracion
estatal y autondmica competentes respecto a las Entidades Locales.

3. Fuentes del derecho administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de
fuentes. El valor de la costumbre y los principios generales del derecho.

4. El Reglamento. Concepto. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria.

5. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley.

6. La contrataciéon en el sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacion de los
contratos.

7. Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

8. Perfeccion de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen de invalidez.

9. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Contenido de
los proyectos. Supervision de los proyectos. Replanteo del proyecto.

10. El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y recepcion. Pago del precio. Modificacion del
contrato. Cumplimiento.

11. Los contratos de servicios en el sector publico. Duracion. Ejecucion. Modificacion de los contratos de
servicios de mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

12. Los Convenios de la Administracion. Naturaleza y clases.

13. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa |. Concepto y naturaleza. Extension y limites. Objeto. Las
partes y la cuantia del procedimiento.

14. La jurisdiccion contencioso-administrativa |l: El procedimiento: clases. Recursos. Ejecucion de
sentencias.

15. La Expropiacion Forzosa (l). Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. Contenido de la expropiacion.

16. La Expropiacion Forzosa (ll). La garantia patrimonial en la expropiacion. La reversion. Las
expropiaciones especiales.

17. El Arbitraje como forma de terminacion de los procedimientos. Especial referencia al arbitraje en las
Administraciones Publicas Locales.

18. Competencias de las Entidades Locales Andaluzas en materia de Consumo y en Materia de Arbitraje
de Consumo: especial referencia al procedimiento arbitral de consumo. ,

19. La actividad subvencional de las administraciones publicas |. Ambito de aplicacién. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

20. La actividad subvencional de las administraciones publicas Il. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

21. La Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Malaga. El Plan Estratégico de Subvenciones 2014-2016 de la Diputacion Provincial de Malaga.
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22. Bases de la Convocatoria para la Concesion de Subvenciones en Materia de Cooperacion Internacional
al Desarrollo de la Diputacién Provincial de Malaga.Tema 23. La Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
Tipos de Cooperacion. Las Metas de Desarrollo del Milenio. El marco global de la Cooperacion al Desarrollo: El
Comite de Ayuda al Desarrollo. La Ayuda Oficial al Desarrollo. EI PNUD: mision y objetivos.

23. La cooperacion al desarrollo en la Diputacién de Malaga. Organos consultivos y de asesoramiento
de la politica provincial de cooperacion internacional para el desarrollo; El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Provincial de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

24. La politica espafiola de Cooperacion para el Desarrollo. La Ley 23/1998, de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo: objetivos, instrumentos, organos consultivos y de coordinacion, rganos ejecutivos y recursos. La
Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion Exterior y del Servicio Exterior del Estado: Titulo Preliminar y Titulo I.

25. La Cooperacion al Desarrollo en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Ley 14/2003, de 22
de diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia: principios y objetivos,
prioridades, planificacion, modalidades e instrumentos, los agentes de la cooperacién internacional para el
desarrollo de Andalucia.

26. El Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo: objetivo general, principios operativos, prioridades
horizontales y objetivos especificos.

27. Gestion del ciclo de un proyecto de cooperacion: identificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.
La metodologia del marco légico.

28. La Unién Europea: contextualizacion. El sistema institucional de la Unién Europea.

29. Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el contrato con la Union Europea, el acuerdo
entre socios, proteccidn, y explotacion de los resultados del proyecto.

30. El enfoque integrado de género. Indicadores de género. Impacto de género de los programas y
actuaciones publicas.

31. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La Regulacién Constitucional de la Provincia en Espafia.

32. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento municipal.

33. Los organos de gobierno provinciales. La Presidencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la
Diputacion. La Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

34. El Reglamento Organico de la Diputacion Provincial. Estatuto de los miembros de la Corporacion.
Organizacion provincial de la Diputacion de Malaga. Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

35. Otras entidades locales: las comarcas, las Areas metropolitanas y las mancomunidades de
Municipios. Las entidades locales autdnomas y Entidades Vecinales. Regimenes municipales especiales.

36. Los bienes de las Entidades Locales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico.

37. El Presupuesto como instrumento de la gestion econémica de las Administraciones Publicas:
Consideraciones generales y evolucion normativa. El régimen presupuestario de las Entidades Locales:
Obligatoriedad, fuentes legales y entidades a las que afecta.

38. Los principios presupuestarios en la nueva regulacion: Unidad: unidad, universalidad, unidad de
caja, no afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia. Publicidad.

39. Estructura Presupuestaria Gastos: Consideraciones generales de la estructura presupuestaria.
Clasificaciéon por programas, econémica y organica. La aplicacion presupuestaria. La estructura presupuestaria
y la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Gastos.

40. El marco juridico de la planificacion territorial en la Comunidad Auténoma Andaluza.

41. El Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia y su incidencia ambiental en el plan general de
ordenacién urbanistica.

42. Los instrumentos de planeamiento urbanistico general y de desarrollo. Incidencia ambiental de sus
determinaciones.

43. Los proyectos de urbanizacion. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

44, Los sistemas generales y sistemas locales de areas libres en el planeamiento urbanistico. Incidencia
ambiental de sus determinaciones.

45. El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Incidencia ambiental de sus
determinaciones. El caso particular del suelo no urbanizable.

46. Prevencién ambiental en la planificacion territorial y urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

47. La legislacién sectorial en el marco de la prevencion ambiental. Incidencias en la planificacion y
gestion urbanistica.

48. Las afecciones territoriales y la técnica de un plan urbanistico en el marco del desarrollo sostenible
y los modelos de ocupacion. El caso particular del Reglamento de Policia Mortuoria.

49. La regulacion del Dominio Publico Hidraulico. Aspectos generales de la Ley de Aguas.
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50. El Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de la Provincia de Malaga. Catalogo e incidencia
ambiental de los procedimientos de tramitacion de los espacios incluidos en él.

51. Las Vias Pecuarias. Definicion. Creacion, determinacion y administracion de las vias pecuarias. Usos
compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

52. La proteccion del patrimonio a través del planeamiento general. Elementos a incluir en el catalogo.

53. La igualdad de género: conceptos y normativa.

54. De la violencia doméstica a la violencia de género: La L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y Finalidad de la Ley.

55. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. La atencion a las victimas de violencia
de género en la Provincia de Malaga. El equipo multidisciplinar de atencion. La funcion de la Asesoria Juridica.
Otras medidas de actuacion contra la violencia de género: sensibilizacion, prevencién y formacion en violencia
de género. Colaboracion y coordinacion institucional.

56. Los Planes de Igualdad Estatal Autonomico y Local. Acciones Positivas. Discriminacion positiva.

57. La perspectiva de género en los programas de financiacion europea y su aplicacion en la gestion de
proyectos.

58. La gestion de los proyectos europeos en la administracion local.

59. El Estatuto Basico del Empleado publico: objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. El personal directivo.

60. El personal laboral. El funcionario interino y personal eventual.

61. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional en el ambito de la
Administracion Publica. Acuerdos y convenios colectivos.

62. Acceso a la funcion publica: principios rectores y requisitos. Sistemas selectivos. Pérdida de la
relacion de servicio.

63. La jubilaciéon, Modalidades: forzosa y voluntaria.

64. Instrumentos de ordenacion de los recursos humanos: planificacion. Estructuracién del empleo
publico. Plantilla y RPT.

65. La carrera administrativa. La provision de los puestos de trabajo. Regulacion juridica y formas de
provision.

66. Derecho a la jornada de trabajo. Permisos y vacaciones.

67. Las retribuciones de los funcionarios y el personal laboral. Principios y conceptos retributivos. Limites.
Reconocimiento de servicios prestados.

68. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera y del personal laboral. ,

69. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica. Ambito de
aplicacion. Actividad publica y actividad privada.

70. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Modalidades de contratacion laboral.

71. La suspension del contrato de trabajo. La extincion y sus causas. Especial referencia al despido.

72. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion
de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

2. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 2 PLAZAS DE

ECONOMISTA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de dos plazas de Economista
vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Diputacién Provincial, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2014, e integradas en la escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacion Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
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de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, de aplicacion en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1 Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, ocupando plaza perteneciente al
grupo de clasificacion A, subgrupo Al, escala administracion especial, subescala técnica, con una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en Econémicas o Administracion
y Direccion de Empresas.

c) No haber sido separado/a mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 12,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacién en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
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Ley 7/07, de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicidn. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segiin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito, relacionado con el
temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as antes de la realizacion del ejercicio, en caso de que
se trate de varias preguntas, la puntuacion de cada una de ellas.

e Segundo ejercicio; Practico: Consistira en la realizacion y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuacion maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.
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b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, relacionada con el ambito funcional de la economia, contabilidad
0 hacienda publica, 0.50 puntos, con un maximo de 10 puntos.

c) Formacién: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

* Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:

- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la

experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, serd anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacion de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el gjercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
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Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacién, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacioén, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracion de meéritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualguier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacion que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial referencia al
procedimiento administrativo local.

9. Los recursos administrativos. Principios generales y clases. Las reclamaciones econdmica-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones en via judicial.

10. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

11. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion y régimen juridico.

13. El servicio publico local: Concepto. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

15. Personal al servicio de la entidad local I: La funcion publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

16. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

17. Los contratos administrativos en la esfera local.

18. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Presupuesto como instrumento de la gestion econdmica de las Administraciones Publicas:
Consideraciones generales y evolucion normativa. El régimen presupuestario de las Entidades Locales:
Obligatoriedad, fuentes legales y entidades a las que afecta.

2. Los principios presupuestarios en la nueva regulacion: Unidad: unidad, universalidad, unidad de caja,
no afectacion. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autonomia. Competencia. Publicidad.

3. Estructura Presupuestaria Gastos: Consideraciones generales de la estructura presupuestaria.
Clasificacién por programas, econémica y organica. La aplicacion presupuestaria. La estructura presupuestaria
y la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Gastos.

4. Estructura Presupuestaria Ingresos: Consideraciones generales de la estructura presupuestaria.
Clasificacion de las previsiones de ingreso. La estructura presupuestaria y la cuenta del Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Ingresos.

5. El Presupuesto General de la Entidad (l): Concepto. Elementos integrantes. El Presupuesto de la
propia entidad: operaciones, documentacion basica y documentacion complementaria. Las bases de ejecucion.
Los anexos al Presupuesto General.

6. El Presupuesto General de la Entidad (ll): Los Presupuestos de los Organismos Auténomos: clases
de organismos y contenido de sus respectivos Presupuestos. Los Estados de Prevision de las sociedades
mercantiles integramente pertenecientes a la Entidad Local: contenidos. Los estados de las entidades publicas
empresariales. ,

7. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto General: Organos competentes. Documentacion. Aprobacion:
inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones.

8. Los Presupuestos Prorrogados: La prorroga automatica interina: consideraciones, ajustes,
modificaciones de crédito, regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo. Contabilizacion de la prorroga y
sus incidencias. La prorroga de la prorroga.

9. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion. Vinculacion juridica. Situacion de los créditos
de gastos.

10. Modificaciones del Presupuesto: Concepto y clases de modificaciones de crédito. Modificaciones de
las previsiones de ingresos.
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11. Modificaciones de crédito: Introduccién. Créditos extraordinarios; suplementos de créditos;
ampliaciones de crédito; transferencias de crédito: generacion de créditos por ingresos; bajas por anulacion;
incorporacion de remanentes de crédito: definiciones, 6rganos competentes y tramitacion.

12. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucién del Presupuesto de gastos. Conceptos generales:
Normas reguladoras. Fases. Control interno. Prevenciones para el caso de liquidacion del presupuesto anterior
con remanente de tesoreria negativo.

13. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fase A: Autorizacion
del Gasto: Concepto, requisitos y efectos. Fase D: Disposicion o compromiso del gasto: concepto, competencia,
requisitos y efectos.

14. Operaciones del Presupuesto Corriente. Ejecucion del presupuesto de gastos: Fase O: Reconocimiento
y liquidacion de la obligacion: concepto, competencia, requisitos y efectos. Fase P: Ordenacién del pago: Concepto
y Competencia. El Plan de disposicion de fondos. Fiscalizacion.

15. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. La realizacion del pago y su fiscalizacion.
Pagos en efectivo. Pagos en formalizacion: la compensacion como forma especial del pago. La condonacion. La
prescripcion. Reintegros de pagos. Pagos a justificar.

16. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion del Presupuesto de Ingresos. Contenido y regulacion.
Fase: Nacimiento del derecho. Compromisos de ingresos y realizacion del compromiso. Reconocimiento y
liquidacion del derecho: ingresos tributarios de liquidacion individualizada; tributos de cobro periddico por recibo;
otros supuestos de reconocimiento y liquidacion.

17. Operaciones de Presupuesto Corriente. Gestion del Presupuesto de Ingresos: Realizacion material
del ingreso: La Recaudacion: aspectos sustantivos y medios de pago. Anulacion, cancelacion o extincion de
los derechos liquidados o0 no recaudados por causas distintas al ingreso: fallidos, prescripcion, condonacion,
aplazamiento y fraccionamiento.

18. Instrumentos de Desarrollo Local: Especial referencia a los programas de ayudas publicas a las
empresas de economia social.

19. Instrumentos de Desarrollo Local: Especial referencia a los programas de ayudas publicas a las
entidades locales: Programas de experiencias mixtas, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Formacion Ocupacional. '

20. La ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y Ambito de aplicacion de la ley.

21. La contratacion en el sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Calificacion de los
contratos.

22. El contrato de suministro en el sector publico. Entrega y recepcion. Pago del precio. Modificacion del
contrato. Cumplimiento.

23. Los contratos de servicios en el sector publico. Duracion. Ejecucién. Modificacion de los contratos de
servicios de mantenimiento. Cumplimiento del contrato.

24. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras Clasificacion de las obras. Contenido
de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracion. Supervision de los proyectos. Replanteo del
proyecto.

25. La actividad subvencional de las administraciones publicas. Ambito de aplicacion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la Diputacion Provincial de
Malaga.

26. La actividad subvencional de las administraciones publicas Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Especial referencia a la Ordenanza General de Subvenciones en la
Diputacioén Provincial de Malaga.

27. La contabilidad publica y privada en el marco de la economia espafola. Especial referencia a la
auditoria.

28. La direccion financiera: analisis, inversion, financiacion y gestion de los recursos.

29. La Contratacion administrativa. Procedimiento administrativo y contable en la ejecucion de un Plan
de Dinamizacion Turistica.

30. Turismo y desarrollo local. Especial referencia al desarrollo sostenible. El agente de desarrollo
turistico.

31. El turismo de interior en la provincia de Malaga. Analisis y diagndstico. Los recursos turisticos e
Internet como via de informacion.

32. Instrumentos de desarrollo local. Los planes de empleo y de turismo como impulsores del desarrollo
de la actividad turistica.

33. Fiscalidad y financiacién en los municipios turisticos. El Decreto de Municipio Turistico.

34. La calidad en el turismo.
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35. Planes estratégicos de turismo. Los planes de Dinamizacion turistica.

36. La Unién Europea: contextualizacion. El sistema institucional de la Unién Europea.

37. El Presupuesto de la Unién Europea. Procedimiento presupuestario. Recursos. Gastos y Control.

38. Politicas de la UE y el funcionamiento de la financiacion europea. Perspectivas financieras (2007-
2013).

39. Los recursos financieros de la Union Europea para el desarrollo de proyectos de empleo, politica
social, educacion, cultura, medio ambiente, nuevas tecnologias, turismo y deporte.

40. La captacion de los recursos europeos a través de los Fondos Estructurales. Las iniciativas
comunitarias.

41. Gestion de los proyectos europeos en la administracion local: Iniciacién, planificacion, Ejecucion,
Control, Cierre.

42. La perspectiva de género en los programas de financiacion europea y su aplicacion en la gestion de
proyectos.

43. Las implicaciones legales de los proyectos europeos: el contrato con la Union Europea, el acuerdo
entre socios, proteccion, y explotacion de los resultados del proyecto.

44, Planes de Igualdad, Estatal, Autondmico y Local. Acciones positivas, Discriminacion positiva.

45. El enfoque integrado de género. Indicadores de género. Impacto de género de los programas y
actuaciones publicas.

46. Los nuevos yacimientos de empleo. Definicién. Factores causantes, sectores de incidencia. Los
nuevos yacimientos de empleo y el empleo femenino.

47. Situacién de la mujer en el mercado laboral, tendencia y comparativa local, autonémica, nacional y
europea. Discriminacion salarial en el mercado laboral. Politicas activas de empleo.

48. Insercién laboral de colectivos con dificultades especiales. ltinerarios de insercion, formacion y
orientacion. Especial referencia a las Empresas de Insercion.

49. Participacion de la mujer en el ambito empresarial. El empresariado femenino. Trayectoria de
la incorporacion de la mujer en el mundo empresarial. Caracteristicas y perfil de las empresas creadas por
mujeres.

50. Programas de apoyo para la creacion de empresas. Especial referencia al empresariado femenino
en la Administracion Central, Autonémica y Local. Ayudas sectoriales para empresas.

51. Proceso de constitucion de una iniciativa empresarial. Fuentes de financiacién. El autoempleo.
Formas juridicas, requisitos, ventajas, inconvenientes.

52. Plan de viabilidad de la empresa. Concepto, contenido y partes integrantes.

53. La contabilidad general y su evolucion. Finalidad inicial y métodos. Sucesivas ampliaciones. Clases
de contabilidad. El sistema contable de la administracion local. Plan general de contabilidad publica.

54. Operaciones de inicio de ejercicio. Contabilizacion de la entrada en vigor del presupuesto. Apertura
de la contabilidad. Operaciones de presupuestos cerrados y futuros. Operaciones extrapresupuestarias.

55. Areas de especial trascendencia. Endeudamiento e inmovilizado.

56. Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion.

57. Liquidacion del presupuesto y operaciones de cierre. Calculo de magnitudes de fin de ejercicio.

58. Estados y cuentas anuales. Consolidacion. El control externo.

59. En control interno de la actividad de las Entidades Locales.

60. La contabilidad analitica.

61. Estabilidad presupuestaria en las corporaciones locales.

62. Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género. Normativa Europea. Procedimiento para
incorporar la Perspectiva de Género a los Presupuestos Publicos.

63. Presupuestos Participativos y Democracia Local. Experiencias nacionales.

64. Presupuesto por Programas. Descentralizacion de la Gestion Presupuestaria.

65. Planes de Tesoreria. La gestion del endeudamiento como herramienta financiera.

66. Memoria econodmica financiera para el establecimiento y modificacion de tasas y precios publicos.

67. Financiacion de Inversiones Publicas. Modelos y experiencias comparadas.

68. El nuevo modelo de gestion de las Diputaciones Provinciales: La Concertacion. Ejecucion del modelo.
La experiencia de la Diputacion de Malaga.

69. Auditoria del Sector Publico. Camara de Cuentas de Andalucia.

70. Planes de Calidad en los Servicios de la Administracion Local.

71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion
de la prevencion en la empresa. Gestidn de la actividad preventiva.

72. La igualdad de género: conceptos y normativa.



30 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 61 pagina 369

3. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A

GRADO MEDIO GESTION PUBLICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, POR PROMOCION INTERNA

Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA.

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de 2 plazas de Técnico/a Grado
Medio Gestion Publica vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Diputacién Provincial, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2014, e integradas en la escala de Administracién General, subescala de Gestion,
grupo A, subgrupo A2.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacion Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccidn e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de aplicacion en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1 Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, en plaza de Administrativo/a, (C1,
Administracion General) con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion de titulacién universitaria de Diplomatura, Grado, o titulo superior.

c) No haber sido separado/a mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 11,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.
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Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07 de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ningln caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segun se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito, relacionado con el
temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.
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El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as antes de la realizacion del ejercicio, en caso de que
se trate de varias preguntas, la puntuacion de cada una de ellas.

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacién y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuacion maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza de Administrativo (perteneciente al subgrupo C1, Escala de Administracién General) relacionada
con el area funcional de Recursos Humanos, 0.50 puntos, con un maximo de 10 puntos.

c) Formacién: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado serd de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

e Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:

- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la

experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacién. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
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de la Corporacion y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesién para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacién de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacion, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracién de meéritos y el
resultado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7 no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacion que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

11. Los contratos administrativos en la esfera local.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La provincia como Entidad Local. Las competencias provinciales propias. Las competencias
provinciales delegadas.

2. La organizacién provincial: las Diputaciones Provinciales. La eleccion de los diputados provinciales.

3. El Procedimiento Administrativo | significado. Principios generales del procedimiento administrativo.
Términos y plazos.

4. El Procedimiento Administrativo II: Fases del procedimiento. El silencio administrativo.

5. La validez del acto administrativo. Grado de invalidez. Nulidad y anulabilidad.

6. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Las reclamaciones
administrativas previas.

7. Ley de contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Delimitacion de los tipos
contractuales. Calificacion de los contratos.

8. Las partes de la contratacion: érganos de contratacion y contratista. Capacidad y solvencia del
empresario. Garantias exigibles.

9. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

10. Ejecucion de los contratos: prerrogativas de la Administracion. Extincion de los contratos.
Procedimientos de impugnacion y revision de los contratos en via administrativa.

11. Procedimientos de contratacion. Formas de tramitacion. Formalizacion de los contratos. La subasta
electrénica y la racionalizacion técnica de la contratacion.

12. Contrato de suministro en el sector publico. Concepto. Entrega y recepcion. Pago del precio.
Ejecucion. Modificacién del contrato.

13. Los contratos de servicios en el sector publico. Concepto. Duracién. Ejecucion. Modificacion del
contrato.
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14. El contrato de obras en el sector publico. Concepto. Ejecucion del contrato de obras. Certificaciones
de obra.

15. La Administracion electronica. La ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.

16. El procedimiento administrativo electronico. Los registros, las notificaciones y las comunicaciones
electrénicas.

17. La proteccion de datos: La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

18. La actividad subvencional de las administraciones publicas. Ambito de aplicacion. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas.

19. La actividad subvencional de las administraciones publicas. Procedimientos de concesién y gestion
de subvenciones.

20. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y Sanciones Administrativas en materia
de subvenciones.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

22. EBEP. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones
publicas.

23. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.

24. Planificacion de Recursos Humanos. Estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de
trabajo en la Funcion Publica.

25. Las situaciones administrativas. Concepto y clases. La pérdida de la condicién de funcionario.

26. El régimen disciplinario. Las faltas disciplinarias. Las sanciones disciplinarias. Acceso al empleo
publico: requisitos de acceso, 6rganos de seleccién, sistemas de seleccion, pruebas. Oferta de empleo publico.
Bases y convocatorias. Procedimiento de seleccion.

27. La relacion de puestos de trabajo. Descripcion de puestos.

28. Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion Local. Conceptos

29. El Presupuesto General de la Entidad: Concepto y principios presupuestarios. Elementos
integrantes.

30. El Presupuesto de la propia entidad. Las bases de ejecucion. Los anexos al Presupuesto General.

31. Estructura del Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura del Presupuesto de Gastos.

32. Estructura del Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura del Presupuesto de Ingresos.

33. Elaboracion y aprobacién del Presupuesto General: Organos competentes. Documentacion.
Aprobacion: inicial y definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comunicaciones. Los Presupuestos
Prorrogados.

34. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion. Vinculacién juridica. Situacion de los créditos
de gastos.

35. Modificaciones del Presupuesto: concepto y clases de modificaciones de créditos. Modificaciones de
las previsiones de ingresos.

36. La Transparencia en la Administracion Publica: La Ley 19/2013. Derecho de Acceso. Buen gobierno:
concepto.

37. La Ley de Transparencia en Andalucia. Esquema general de la norma en Andalucia: ambito objetivo
y subjetivo.

38. La responsabilidad de la Administracion Publica.

39. El principio de igualdad entre hombres y mujeres: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia.

40. Los planes de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas: aplicacion del enfoque de género
en la Administracion Publica.

41. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de expropiacion.
Garantias jurisdiccionales. |dea general de los procedimientos especiales.

42. Gestion por procesos. Concepto de proceso. Elementos de un proceso. Tipos de procesos.
Representacion grafica de los procesos.

43. La calidad. Concepto de calidad. Modelos de calidad en la Administracién Local. Las cartas de
Servicios.

44, Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.

45. Derechos y obligaciones en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

46. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

47. Indemnizaciones por razén del servicio.

48. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
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4. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A

RELACIONES LABORALES DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION INTERNA Y

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de una plaza de Técnico/a
Relaciones Laborales vacante en la plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2014, e integrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A2.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacién Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, de aplicacion en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, en plaza perteneciente al grupo
de clasificacion C, subgrupo C1, escala administracion especial, subescala técnica, con una antigliedad de, al
menos, dos afos de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales.

c) No haber sido separado/a mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanfiara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputaciéon Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 11,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.
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Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacién dictara resolucién en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccién de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07, de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicidn. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segtin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito, relacionado con el
temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.
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El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as antes de la realizacion del ejercicio, en caso de que
se trate de varias preguntas, la puntuacion de cada una de ellas.

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacién y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuacion maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, relacionada con el area funcional de Recursos Humanos, 0.50
puntos, con un maximo de 10 puntos.

c) Formacién: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado serd de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

e Por titulacion oficial de igual o superior y distinta a la exigida, a la plaza que se opta, que guarde
relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos:

- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la

experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacién en el tablon de edictos de la Corporacién. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacioén y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
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gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacion, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracién de méritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuaciéon que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
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desde la fecha de su publicacién o notificacion. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

8. Funcionamiento de los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

11. Los contratos administrativos en la esfera local.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Normativa vigente en materia de recursos humanos en la Administracion Local.

2. EBEP. Objeto y ambito de aplicacion.

3. Clases de personal al servicio de las administraciones publicas.

4. Derechos y Deberes. Derechos individuales y Derechos colectivos.

5. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

6. Estructuracion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. Ordenacién de los puestos
de trabajo.

7. Cuerpos y Escalas. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera. Clasificacion
del personal laboral.

8. Acceso al empleo publico: requisitos de acceso, drganos de seleccidn, sistemas de seleccion, pruebas.
Oferta de empleo publico. Bases y convocatorias. Procedimiento de seleccion.

9. La relacién de puestos de trabajo. Descripcion de puestos.

10. Carrera profesional: carrera horizontal, promocion interna horizontal y vertical, carrera vertical.

11. Sistema retributivo en los empleados publicos: personal funcionario, personal laboral. Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local.

12. Jornada de trabajo, permiso y vacaciones del empleado publico.

13. Perdida de la relacion de servicio.

14. Provisién de puestos de trabajo y movilidad.

15. Situaciones administrativas de los empleados publicos: Servicio activo. Servicios especiales. Servicio
en otras Administraciones Publicas. Excedencia. Suspensién de funciones. Reingreso al servicio activo.

16. Régimen disciplinario del empleado publico: infracciones, sanciones, procedimiento sancionador,
extincion de la responsabilidad disciplinaria.

17. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

18. Indemnizaciones por razon del servicio.

19. La productividad y la evaluacién del desempefio.
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20. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constituciones.

21. Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.

22. Los conflictos colectivos. Las peculiaridades en la administracion local.

23. El contrato de trabajo. El empresario.

24. El contrato de trabajo. El trabajador.

25. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento de empleo

26. Contenido del contrato de trabajo: duracion del contrato.

27. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

28. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

29. Clasificacién profesional y promocién en el trabajo.

30. Salarios y garantias salariales.

31. Tiempo de trabajo.

32. Obligaciones en materia de Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas en Régimen
General.

33. Accion protectora. Prestaciones.

34. Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Maternidad y Paternidad. Incapacidad permanente.
Jubilacion.

35. Ley Organica de Libertad sindical.

36. Representacion sindical de los funcionarios publicos. Representacion unitaria de los funcionarios
publicos.

37. Representacion del personal laboral y especificidad del personal laboral en la administracion
publica.

38. Materias de negociacion en la Administracion Publica.

39. Naturaleza y efectos de los Convenios: concepto y eficacia, unidades de negociacion, concurrencia,
contenido, vigencia. Legitimacion y Comisién negociadora.

40. Convenios Colectivos en el ambito de las Administraciones Publicas. Tramitacion, aplicacion, validez
e interpretacion de los Convenios.

41. Derechos de participacion, negociacion y reunion de los empleados publicos.

42. Huelga y conflicto colectivo.

43. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.

44, Derechos y obligaciones en relacién con la prevencion de riesgos laborales.

45. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

46. Participacion de los trabajadores en la accién preventiva.

47. El principio de igualdad entre hombres y mujeres: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia.

48. Los planes de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas: aplicacion del enfoque de género
en la Administracion Publica.

5. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 2 PLAZAS DE

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION

INTERNA'Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2014 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de 2 plazas de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2014, e integradas en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A,
subgrupo A2.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacién Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccidn e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
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Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de aplicacién en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, ocupando plaza perteneciente al
grupo de clasificacion C, subgrupo C1, escala administracion especial, subescala técnica, con una antigliedad
de, al menos, dos afios de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion de la titulacién universitaria de Diplomatura o Grado de Ingenieria Técnica
Industrial.

c) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el dltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 11,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion. Esta publicacién sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.
6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
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Ley 7/07 de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefalado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de selecciéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ninglin caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segun se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en la realizacion de un ejercicio por escrito, relacionado con el
temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera
de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20 puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as antes de la realizacion del ejercicio, en caso de que
se trate de varias preguntas, la puntuacion de cada una de ellas.

e Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacién y resolucién de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuaciéon maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, en el ambito de Obras Civiles, Instalaciones Industriales, o
similares, 0.50 puntos, con un maximo de 10 puntos.
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c) Formacién: La puntuaciébn maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:
* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.
e Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:
- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos
El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicion: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacion obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacioén y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelaciéon de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualguier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.
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10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacion, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracién de meéritos y el
resultado final. Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3.%, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacion que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
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6. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales.

7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

8. Funcionamiento de los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdo.

9. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

10. Personal al servicio de la entidad local Il: Responsabilidad administrativa y penal. Régimen
disciplinario. El Sistema de seguridad social.

11. Los contratos administrativos en la esfera local.

12. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. El contrato de obras en el sector publico. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Contenido
de los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervision de los proyectos. Replanteo del
proyecto.

2. Actuaciones relativas a la contratacion del sector publico: Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

3. Comprobacién del replanteo. La direccién de obra. Ejecucion de las obras y responsabilidades del
contratista.

4. Certificacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Revision de precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquidacién. Vicios ocultos. Resolucion del contrato de
obras.

6. Los presupuestos en las obras publicas. Distintas clases y denominaciones. La formacion de los
presupuestos.

7. Seguridad y Salud en las obras de construccion. Estudios de Seguridad y salud. Plan de seguridad y
salud en el trabajo.

8. La Ley 7/2007 de gestion Integrada de la Calidad Ambiental (Ley GICA). Marco general. Instrumentos
de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

9. Informatica. Aplicaciones ofimaticas. Disefio grafico. Mediciones y presupuestos. Programas
técnicos.

10. Nociones de geografia urbana y fisica de la provincia de Malaga. Sus comarcas naturales. Orografia.
Red fluvial.

11. Reglamento electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias.

12. Lineas eléctricas aéreas de Alta Tension. Clasificacion. Centros de transformacién. Bases para el
proyecto, ejecucion y condiciones de proteccion.

13. Redes aéreas y subterraneas para distribucion de energia eléctrica en Baja Tension. Instalaciones de
enlace y receptoras.

14. Puesta a tierra de instalaciones eléctricas. Criterios para el calculo y ejecucién. Comprobaciones.

15. Instalaciones de Alumbrado Publico. Criterios para el calculo y ejecucion. Optimizacion de redes.
Ahorro de energia.

16. Poligonos Industriales. Figuras del planeamiento urbanistico aplicables al disefio.

17. Instalaciones en poligonos industriales.

18. Hormigones en las obras de construccién. Normativa. Componentes. Dosificacion. Tipificacion.
Puesta en obra. Ensayos y control de calidad.

19. Puesta en obra de hormigones. Ensayos y control de calidad de la ejecucion.

20. Cimentaciones. Sistemas y condiciones para el proyecto y ejecucion.

21. Proyecto y ejecucion de estructuras de hormigdn armado. Control de calidad.

22. Proyecto y construccién de estructuras metalicas. Control de calidad.

23. Conducciones cerradas. Tuberias, tipos y sus caracteristicas principales. Empleo, manipulacién y
colocacion de tuberias. Juntas. Normas vigentes. Elementos accesorios de una conduccion cerrada.

24. Captacion de aguas subterraneas. Ejecucion de sondeos e implantacion. Métodos de perforacion.
Entubaciones. Aforos. Impulsiones. Pruebas de bombeo.
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25. Abastecimiento de agua. Estudio de poblaciones y dotacion. Caracteristicas y elementos que forman
un abastecimiento.

26. Distribucion de agua. Caracteristicas y elementos que forman una distribucion.

27. Saneamiento de poblaciones. Conductos, tipos, manipulacién y colocacion. Caracteristicas y
elementos que forman un saneamiento.

28. Vertido del agua residual. Vertidos a un cauce. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Reutilizacion
de efluentes.

29. Obras de infraestructura urbana: Servicios e instalaciones. Disefio. Ejecucion y control.

30. Obras de pavimentacion urbana. Tipologia. Disefio. Ejecucién y control.

31. Estudio de suelos y materiales granulares. Toma de muestras. Ensayos a pie de obra y en laboratorio.
Analisis y caracteristicas.

32. La maquinaria de obras publicas. Seleccién de maquinaria tipica para el movimiento de tierras,
hormigonado, compactacion de tierras y construccion de firmes.

33. Explanaciones. Desmontes y terraplenes. Pedraplenes. Nuevas tendencias de materiales a emplear.
Proyecto y ejecucion de obras de tierra. Normas y especificaciones. Drenajes.

34. Muros de contencién. Tipos. Calculos. Criterios de seleccion.

35. La Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia.

36. Competencias de la Administracion Local en la proteccidn de personas y bienes.

37. Ordenacion general de las emergencias. Planes territoriales.

38. Planes de emergencias municipales.

39. Planes basicos de emergencias. Planes de emergencias especiales.

40. Planes de prevencion y lucha contra incendios forestales. Ley 5/99 de Andalucia.

41. Norma basica de autoproteccién. Real Decreto 393/2007.

42. Seguridad contra incendios. Proteccion pasiva y proteccién activa.

43. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos DB-SI 'y DB-SU.

44, Clasificaciéon de productos constructivos en funcion de las propiedades reactivas y de resistencia al
fuego. Real Decreto 393/2007.

45. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales. Real Decreto
312/2005.

46. Plan Provincial contra incendios.

47. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion
de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

48. La igualdad de género: conceptos y normativa.

6. BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 7

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, POR PROMOCION INTERNA

Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA.

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provisién como funcionario/a de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de 7 plazas de Administrativo/a
vacantes en la plantilla del personal funcionario de esta Diputacion Provincial, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2014 e integradas en la Escala de Administracién General, Subescala administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacién Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

1.1. Reserva para personas con discapacidad.

En la Oferta de Empleo Publico de 2014 se establece un turno de reserva superior al 7% de las vacantes
ofertadas para ser cubiertas entre aquellos/as aspirantes que acrediten poseer una discapacidad igual o superior
al 33 por ciento. De las siete plazas ofertadas en esta convocatoria, se reserva una plaza para personas con
discapacidad intelectual y una plaza para personas con otro tipo discapacidades. La opcion a estas plazas habra
de formularse en la solicitud de participacion acompafiandose copia del certificado expedido por el Organismo
Oficial competente en el que se acredite la citada discapacidad.

Las plazas del turno de reserva para personas con discapacidad que, tras el proceso selectivo, no sean
cubiertas quedaran automaticamente acumuladas a las del turno general.
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2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de aplicacién en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial de Malaga, ocupando plaza de Auxiliar
Administrativo/a (C2, Administracion General) con una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en
la citada plaza.

b) Estar en posesion del titulo de bachillerato o superior o bien tener acreditada una antigliedad de 10
afos en el subgrupo C2 o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion.

c) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanaran el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el tltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 10,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.
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5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07, de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos especialistas-asesores/as consideren oportuno
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo
en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de Gobierno,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los 5 afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Tedrico: Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta, relacionado con el
Blogue | y Il de materias comunes y especificas del temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo
de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20
puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio, la incidencia que
tendra en la puntuacion del mismo, las preguntas no contestadas (en blanco) y las contestadas erroneamente

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacidon y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuacion maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.
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7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza de Auxiliar Administrativo (grupo C1, Administracion General), 0.50 puntos, con un maximo de
10 puntos.

c) Formacién: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

e Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:

- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la

experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior. Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
en todo el proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de
persistir ésta, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece
recogida en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio, sera anunciada, al menos, con
15 dias de antelacién, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacién. El llamamiento a las
siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos de
la Corporacion y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacion de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer
un plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los/as
interesados/as a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesién para
su practica, el Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas,
relacionando a los/as aspirantes/as que quedan convocados/as para la sesion siguiente.
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9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los/as aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunos/as
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacién, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacion de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracién de méritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7 no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuaciéon que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacion o notificacion. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.



30 de marzo 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 61 pagina 391

TEMARIO
BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

5. Los contratos administrativos en la esfera local.

6. Personal al servicio de la entidad local |. La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

7. Personal al servicio de la entidad local ll. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario.
El sistema de seguridad social.

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacion.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre la corona y los poderes del estado.

3. La administracion publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las
administraciones del estado, autonémica, local e institucional

4. La organizacion territorial del estado. La administracién autonémica: principios informadores y
organizacion

5. La administracion del estado: érganos superiores y 6rganos periféricos. El delegado del gobierno. La
administracion consultiva.

6. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos. La ley electoral de la
comunidad auténoma de Andalucia.

7. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia. Evolucion histérica y situacion actual. Principios
constitucionales informadores.

8. El estatuto de autonomia para Andalucia, estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacion de la comunidad autonoma andaluza

9. Participacion de Espafia en las organizaciones internacionales: especial referencia a la ONU. El consejo
de Europa. Las comunidades europeas. La adhesién de Espana.

10. Principios de actuacién de la administracion publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

11. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley: sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo

12. La ley de régimen juridico y del procedimiento administrativo comun: principios informadores y
ambito de aplicacion.

13. El procedimiento administrativo (l): sujetos, la administracion y los interesados. Requisitos de la
presentacion de documentos. El registro de entrada y salida.

14. El procedimiento administrativo (Il): dimension temporal del procedimiento: dias y horas habiles.
Computo de plazos. Tramitacion de urgencia.

15. El procedimiento administrativo (Ill): iniciacion y desarrollo.

16. El procedimiento administrativo (IV): instruccion, finalizacién y ejecucion.

17. Los recursos administrativos. Conceptos y clases: los recursos de reposicion, alzada y revision. La
revision de oficio de los actos administrativos.

18. Concepto y clases de documentos oficiales, formacion del expediente administrativo, criterios de
ordenacion de archivos vivos o de gestion.

19. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la expropiacion. Fases.

20. La responsabilidad de la administracion publica, evolucién histérica y régimen actua.l

21. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

22. Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.
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23. Elementos del municipio: el término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

24. Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

25. La potestad sancionadora de la administracion principios generales y procedimiento sancionatorio.

26. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

28. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias: en especial las licencias urbanisticas.

29. La ley de haciendas locales: principios inspiradores. Innovaciones que introduce respecto de la
legislacion anterior. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los municipios y provincias en los tributos del
estado

30. Ordenanzas y reglamentos.

31. Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion
de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

7. BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 1 PLAZA DE MONITOR/A

TALLER OCUPACIONAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION INTERNA Y

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014 DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicién y por el procedimiento de promocion interna, de 1 plaza de Monitor/a Taller
Ocupacional vacante en la Plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2014. La plaza convocada corresponde al grupo de clasificacion C, subgrupo C1 y esta encuadrada
en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales.

La persona seleccionada podra ser destinada, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacion Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.

2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, de aplicacion en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1 Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Malaga, en plaza perteneciente al grupo
de clasificacion C, subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, con una
antigliedad de, al menos, dos afnos de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion del titulo de bachillerato o superior o bien tener acreditada una antigliedad de 10
afos en el subgrupo C2 o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion.

c) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de su
nombramiento.
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4, Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanara el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el tltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4, Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 10,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.

5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07 de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos/as especialistas-asesores/as consideren
oportuno para el mejor desarrollo y celeridad en la realizaciéon de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia,
no teniendo en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros/as del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de
Gobierno, cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.
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6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicidn, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Teorico: Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta, relacionado con el
Blogue | y Il de materias comunes y especificas del temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo
de una hora. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20
puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio, la incidencia que
tendra en la puntuacion del mismo, las preguntas no contestadas (en blanco) y las contestadas erroneamente

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacién y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuaciéon maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.

7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, relacionada con el ambito funcional de derechos sociales, cultura
0 educacion, 0.50 puntos, con un maximo de 10 puntos.

c) Formacion: La puntuaciébn maxima que se podra obtener en este apartado sera de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

* Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacion en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

* Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:

- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos
- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos
- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la

experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
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8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicién: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacién obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase. Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria,
aquellas personas aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas
vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacién y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesion para su practica, el
Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el gjercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacién, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracion de méritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.
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10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuaciéon que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el organo que las aprobo, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacién. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

3. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

4. Régimen local espafiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales y Provinciales

5. Los contratos administrativos en la esfera local.

6. Personal al servicio de la entidad local I. La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

7. Personal al servicio de la entidad local Il. Responsabilidad administrativa y penal. Régimen disciplinario.
El sistema de seguridad social.

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su
control y fiscalizacién.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los talleres ocupacionales como recurso de los Servicios Sociales Especializados en la Diputacion
Provincial de Malaga.

2. Los talleres como terapia ocupacional. El uso de la actividad ocupacional.

3. La actividad motivacional en el proceso de recuperacion cognitiva.

4. Competencia ocupacional y disfuncién ocupacional.

5. Destreza y habilidad del monitor ocupacional.

6. Los talleres terapéuticos ocupacionales como estrategia de intervencion psicosocial.
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7. Relacion de dependencia entre la actividad y la autonomia personal.

8. Talleres ocupacionales e incorporacion social. Recuperarse e incorporarse a la sociedad.

9. Centro de Dia en el contexto del Plan Nacional sobre Drogas.

10. Programa de intervencion en Centros de dia en el Il Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.

11. Modelos de centros de Dia para la recuperacion e integracion social de los drogodependientes.

12. Centro Provincial de Drogodependencia de Malaga. Objetivos, programas y recursos.

13. La actividad motivacional en el proceso psicosocial con usuarios duales (presencia comorbida de
salud mental y drogodependencia).

14. Técnicas motivacionales en la terapia ocupacional.

15. Variables de intervencién en los pacientes con patologia dual en el area ocupacional del Centro
Provincial de drogodependencia.

16. Abordaje para la integracion social en los Centro de Dia en el ambito de las drogodependencias.

17. Disefio y planificacion de actividades externas e intertalleres de Terapia Ocupacional en el marco del
Centro Provincial de drogodependencia.

18. Funcionamiento y estructura organizativa de un equipo multidisciplinar dentro del area ocupacional
del Centro Provincial de drogodependencia.

19. Los talleres ocupacionales en el Centro Provincial de Drogodependencia en el proceso de
incorporacion social.

20. Caracteristicas de los talleres ocupacionales en el ambito de un Centro de tratamiento ambulatorio
de drogodependencia.

21. Programacion de un taller en el area ocupacional de drogodependencia.

22. Variables de intervencion en los talleres del area ocupacional del Centro Provincial de
Drogodependencia.

23. ltinerario personalizado en los programas de intervencion en los talleres ocupacionales en
drogodependencia.

24. Principios basicos de actuacién e intervencion en el area ocupacional del Centro Provincial de
Drogodependencia de Malaga.

25. Objetivos generales. Areas y objetivos especificos del programa de intervencion en el area ocupacional
del Centro Provincial de Drogodependencia de Malaga.

26. Bases metodologicas de actuacion en el area ocupacional del Centro Provincial de drogodependencia
de Malaga.

27. Procedimientos de acceso al dispositivo del area ocupacional del Centro Provincial de
drogodependencia.

28. Requisitos funcionales del area ocupacional del Centro Provincial de drogodependencia de Malaga.

29. Desarrollo de actividades por areas dentro del programa de intervencion ocupacional del Centro
Provincial de drogodependencia de Malaga.

30. Sistema de indicadores para la evaluacién de calidad en el area ocupacional del Centro Provincial de
drogodependencia de Malaga.

31. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacion
de la prevencion en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

32. La igualdad de género: conceptos y normativa.

8. BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE

1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, POR PROMOCION

INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2014 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision como funcionario/a de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicion, y por el procedimiento de promocion interna, de 1 plaza de Oficial/a Conductor/
a vacante en la plantilla del personal funcionario de esta Diputacion Provincial, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2014 e integrada en la escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, Grupo C,
Subgrupo C2.

El personal seleccionado podra ser destinado, para prestar sus servicios profesionales a cualquier centro
de trabajo que la Diputacion Provincial de Malaga tenga abierto o pueda abrir dentro de la provincia de Malaga.
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2. Legislacion aplicable.

Los procedimientos de seleccion e ingreso del personal al servicio de la Administracion vienen regulados
por, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admon. Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de aplicacién en virtud del art. 134 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para poder participar en las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial de Malaga, en plaza perteneciente al grupo de
clasificacion E, escala administracion especial, subescala de servicios especiales, clase personal de oficios, con
una antigtiedad de, al menos, dos afios de servicio activo, en la indicada plaza.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase D, C y B en la categoria BPT.

d) No haber sido separado/a, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Haber abonado la correspondiente tasa prevista en el punto 4.4.

3.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que para tal fin la Diputacion Provincial de Malaga facilitara gratuitamente en el Registro
General de esta Corporacion, en la que realizaran una declaracion expresa de que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, relacionaran ordenadamente los méritos que aleguen y acompanaran el justificante
original de haber abonado el derecho de examen que se indica en el punto 4.4.

4.2. Organo al que se dirigen. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga.

4.3, Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General
de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, o en alguno de los lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el tltimo dia coincide en sabado se pasara
al siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 9,00 €.

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la
cuenta corriente de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga, numero 2103 - 3000 - 4 1 - 0060000197 - de
la entidad Unicaja - (IBAN: ES28 2103 3000 4100 6000 0197). A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria, se debera adjuntar documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el que debera
constar nombre y apellidos, plaza a la que opta, importe y fecha del ingreso

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal vigente
en la materia, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por
errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la Junta de
Gobierno de la Corporacién dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacién. Se establece un
plazo comun de 10 dias habiles para poder subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como
para presentar reclamaciones aquellos/as aspirantes excluidos/as.
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5.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que la Junta de Gobierno apruebe el listado definitivo, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion. Esta publicacion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra la lista definitiva de admitidos/as.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal para la seleccion de personal funcionario, cuyos miembros contaran con voz y voto a
excepcion del Secretario/a que sélo tendra voz, sera designado de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la
Ley 7/07, de 12 de abril, y en lo que no se contradiga con ésta, con lo sefialado en al art. 4, apartados €) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, y Decreto 2/2002, de 9 de junio.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal, tanto Titulares como Suplentes, se efectuara
por la Junta de Gobierno, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

Los/as vocales del Tribunal deberan tener titulacion o especializacion igual o superior al exigido a los/as
aspirantes para el acceso de las vacantes convocadas.

6.2. El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o persona que los sustituya.

6.3. El Tribunal de seleccion podra incorporar a cuantos especialistas-asesores/as consideren oportuno
para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tribunal que solicite su asistencia, no teniendo
en ningun caso voto.

6.4. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Junta de Gobierno,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los 5 afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, en los términos establecidos en la referida Ley.

6.5. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, siempre que ello
sea posible, que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, no pudiendo proponer el nombramiento de un
numero superior de aspirantes al de las vacantes convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo
del art. 61.8 de la Ley 7/07.

7. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para la provision de las plazas objeto de la presente convocatoria es el de concurso-
oposicién, y constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.
Su desarrollo tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base 7.1.

Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se
efectuara de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.

La puntuacion maxima del proceso selectivo asciende a 100 puntos.

7.1. Fase de Oposicion: La puntuacién maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion asciende a
70 puntos. Constara de dos ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, segin se detalla
a continuacion:

* Primer ejercicio: Tedrico: Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta, relacionado con el
Blogue | y Il de materias comunes y especificas del temario que se adjunta en el anexo, en un tiempo maximo
de una hora. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener un minimo de 20
puntos para entenderlo superado.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio, la incidencia que
tendra en la puntuacion del mismo, las preguntas no contestadas (en blanco) y las contestadas erroneamente

* Segundo ejercicio: Practico: Consistira en la realizacidon y resolucion de uno o varios supuestos
practicos, de entre los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario, en un tiempo maximo de una
hora. La puntuacion maxima de esta prueba asciende a 30 puntos, debiéndose obtener un minimo de 15
puntos para entenderla superada.
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7.2. Fase de concurso:

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 30 puntos. Consistira en la asignacion a
los/las aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion,
computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

a) Antigliedad: Por cada afio completo de prestacion de servicios en la Administracion Publica: 0,40
puntos, con un maximo de 10 puntos.

No se valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de
prestacion de servicios.

b) Experiencia profesional: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en plaza perteneciente al subgrupo C1, relacionada con el area funcional de Servicios Generales u
Operativos, 0,50 puntos, con un maximo de 10 puntos.

c) Formacién: La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado serd de 10 puntos; a
valorar segun lo siguiente:

 Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos u homologados por Instituciones Oficiales,
o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que versen sobre las materias relacionadas con la plaza,
se valoraran a razon de 0.008 puntos por hora de asistencia y 0.01 puntos por hora de docencia, aumentandose
esta puntuacioén en un 30% cuando conste que se han recibido con aprovechamiento, con un maximo de 8
puntos. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados en dias, como un solo dia.

* Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida, tanto a la plaza que se ostenta
como a la que se opta, que guarde relacion con la plaza objeto de esta convocatoria, hasta un maximo de 2
puntos:

- FP-I o Técnico auxiliar: 0,50 puntos

- FP-Il o Técnico de grado superior: 0,75 puntos

- Diplomatura Universitaria: 1,00 puntos

- Licenciatura Universitaria o Grado: 1,25 puntos

- Titulacion Universitaria de postgrado: 1,50 puntos

El Tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8. Normas genéricas sobre calificacion de las pruebas.

8.1. Puntuaciones: Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se diferenciase de
la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota media, sin tener en cuenta dichas
puntuaciones extremas.

8.2. Concurso-oposicion: En el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntuacion obtenida en la
fase de concurso no se podra acumular a los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion a los
efectos de aprobar esta ultima fase.

Asimismo, no se consideraran aprobados, a efectos de esta convocatoria, aquellas personas aspirantes
gue sumando las puntuaciones de las dos fases no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

8.3. Calificacion final: Esta vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de las distintas pruebas celebradas y de los obtenidos en la fase de concurso, con la matizacion apuntada en el
apartado anterior.

Los Tribunales calificadores, tendran la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir en todo el
proceso selectivo. En caso de empate prevalecera la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de persistir
ésta, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el mismo orden en que aparece recogida
en esta convocatoria.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de las pruebas, sera anunciada, al
menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion. El llamamiento
a las siguientes pruebas se efectuara por el Tribunal, igualmente mediante publicacion en el tablén de edictos
de la Corporacion y del lugar en donde se estén llevando a cabo las mismas, sin que entre la terminacién de un
gjercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas, aunque el Tribunal podra establecer un
plazo menor cuando las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad la totalidad de los interesados
a la prueba de que se trate. Cuando cualquiera de los ejercicios requiera mas de una sesién para su practica, el
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Tribunal lo anunciara por el procedimiento indicado, con una antelacion de, al menos, 12 horas, relacionando a
los aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

9.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as, de las pruebas selectivas, quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, y en todo caso, la exclusién tendra lugar cuando el ejercicio sea
simultaneo e igual para todos los aspirantes.

9.3. Iniciadas las pruebas selectivas, el Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
Presidente de la Excma. Diputacion, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes de la inexactitud o
falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

10. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios/as de carrera.

10.1. Al finalizar cada prueba, el Tribunal hara publicas, en el tablon de edictos de la Corporacién, las
listas con el resultado de la misma.

10.2. Finalizada la calificacién de todas las pruebas y concluida la fase de concurso, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes propuestos para cubrir las vacantes convocadas, por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba, la valoracién de méritos y el
resultado final. Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un numero mayor de
candidatos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninguin concepto, que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

10.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar, en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacién, copia compulsada o documento equivalente del
titulo exigido y de los méritos alegados.

10.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de pruebas admisible en derecho.

10.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 3.7, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuesen propuestos/as para ser nombrados/as funcionarios/as, no cumpliesen alguno de
los requisitos sera propuesto en su lugar el/la siguiente en puntuacién que haya superado el presente proceso
selectivo.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Junta de Gobierno elevara a definitivas
las propuestas de nombramiento elaboradas en su dia por el Tribunal, y se procedera a la toma de posesion de
los candidatos en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. La presente convocatoria, con las correspondientes bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. La composicion del Tribunal, la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como la determinacion
del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba del presente proceso selectivo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

11.2. Contra las presentes bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente dia al de la publicacion
oficial de las mismas. Igualmente, los actos de los Tribunales a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién o notificacion. Contra los restantes actos de tramite podran los interesados
presentar escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y para la impugnacion de tales actos en el recurso
administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.
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TEMARIO
BLOQUE I|. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

3. Régimen local espariol. Principios generales y regulacion juridica.

4. Personal al servicio de la entidad local I: La funcién publica local y su organizacion. Seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Régimen de
incompatibilidades.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Diputacién de Malaga organizacion, centros y servicios.

2. La Provincia de Malaga, nociones generales sobre carreteras.

3. Reglamento general de conductores.

4. Seguridad Vial.

5. El vehiculo automovil.

6. Técnicas de conduccion.

7. Conduccion eficiente.

8. Primeros auxilios en carretera.

9. Sistemas de seguridad en vehiculos.

10. Motores diesel.

11. Motores de explosién o combustion.

12. Motores hibridos.

13. Electricidad del automvil.

14. Tacografo digital.

15. Principios basicos de Prevencion Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de Organizacion
de la Prevencion en la Empresa. Gestion de la actividad Preventiva.

16. La igualdad de género: Concepto y normativa.

Este acto pone fin a la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985,
no obstante lo cual, contra el mismo, los/as interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto,
ante el mismo organo que lo dicto; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad.

Malaga, 23 de marzo de 2015.- El Presidente, Elias Bendodo Benasayag.



