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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de abril de 2015, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
realiza convocatoria publica para la contratacion por obra o servicio determinado de personal de apoyo,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion.

Visto el convenio para la gestion de la Iniciativa de Practicas Profesionales en Empresas regulado en el
Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el
empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo autdnomo, suscrito ente la Universidad Internacional de
Andalucia y la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

En virtud de las competencias atribuidas por el art. 16 del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia
y por el art. 29 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se prueban los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia

RESUELVO

Convocar concurso publico para la adjudicacion de cinco contratos de personal laboral no permanente
para la realizacién de tareas de apoyo a la gestion del convenio de Iniciativa de Practicas Profesionales en
Empresas regulado en el Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la insercion
laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo suscrito entre la
Universidad Internacional de Andalucia y la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia, de acuerdo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocar concurso publico para la adjudicacion de cinco contratos de personal laboral no permanente
para la realizacion de tareas de apoyo a la gestion del convenio de Iniciativa de Practicas Profesionales en
Empresas (Decreto-ley 2/2015, de 3 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la insercion laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo) suscrito entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.5. Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.6 Experiencia en la gestion de programas e iniciativas de insercion laboral, gestion de practicas en
empresas 0 en programas de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES).

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en los diez dias naturales siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo |
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia, en
el Registro General de la Universidad Internacional de Andalucia, sito en C/ Américo Vespucio, num. 2, 41013
Isla de la Cartuja, Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar
tal circunstancia a la Universidad Internacional de Andalucia (Gerencia), mediante fax (al nimero 954 462 288).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado).

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Curriculum vitae del solicitante.

Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos
en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su solicitud,
para la correspondiente formalizacién del contrato.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara resoluciéon provisional en el plazo maximo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios de la Universidad,
asi como en la web de la Universidad Internacional de Andalucia.

Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto
que causare la exclusion o la omision.

Los candidatos que no subsanen la exclusién o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. Por lo que,
a estos efectos, los candidatos deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Resolucion.

La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, segun la
propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se determina mas adelante.
En la resolucion se incluiran las personas candidatas a las que se le adjudicaran los contratos, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision podra proponer la no provisién de alguna o todas
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las plazas convocadas si en la evaluacion de los candidatos observara que ninguno de ellos retine las condiciones

del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en la convocatoria.

6. Criterios de Seleccion.

La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a las
personas candidatas que cumplan los requisitos minimos y el perfil de los contratos.

- Experiencia profesional en la gestion de programas e iniciativas de insercion laboral, gestion de
practicas en empresas o en programas de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
gestionadas por Universidades Publicas o por entidades participadas mayoritariamente por
estas

0,35 puntos por afio de
experiencia acreditada con un
maximo de 3,5 puntos.

- Experiencia profesional en la gestion de programas e iniciativas de insercion laboral,
practicas en empresas o en programas de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES)
gestionadas por otras entidades publicas.

0,15 puntos por afio de
experiencia acreditada con un
maximo de 1,5 puntos.

- Titulacion superior a la requerida

1 punto

- Formacién en materias relacionadas con insercion laboral, gestién de practicas profesionales,

0,2 puntos por cada 10 horas

de formacién recibida con un
maximo de 1 punto

materias afines

- Entrevista personal a los diez primeros candidatos con mayor puntuacion obtenida en los | Hasta un maximo de 3 puntos

puntos del baremo antes sefalados

7. Comision Evaluadora de las solicitudes.

Esta Comisidn estara integrada por:

- Don Juan de Dios Jiménez Aguilera, Vicerrector de la Universidad Internacional de Andalucia de
Relaciones Institucionales con la Empresa y Programas de Insercion Laboral, que actuara como Presidente.

- Don Rafael Serrano Aguilar, Gerente de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
vocal.

- Dona Isabel Lara Montes, Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
vocal.

- Don Diego Torres Arriaza, Adjunto a Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara
como vocal.

- Don Antonio Castilla Higuero, Jefe de Seccién de Personal y Néminas de la Universidad Internacional
de Andalucia, que actuara como secretario.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Apoyo a la gestion del convenio de Iniciativa de Practicas Profesionales en
Empresa.

- Retribucién mensual integra: 1.500 € (incluido prorrateo de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 37,5 horas semanales.

- Duracion: Determinada por la duracion del convenio, siendo el tiempo del contrato de obra o servicio
estimado en 9 meses.

- Disponibilidad para movilidad geografica en el ambito de la actividad del proyecto.

9. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el aspirante debera formular declaracion de no ejercer, en el momento
de su contratacion, su empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempefiar y de no haber
sido separado/a del servicio o despedido de ninguna de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el
gjercicio de las correspondientes funciones.

10. Renuncia.

La renuncia al contrato, que debera hacerse por escrito con una antelacion minima de quince dias a la
fecha de baja, permitira la adjudicacion de la misma, y por el resto de su vigencia, al solicitante que en primera
instancia hubiera obtenido la siguiente mejor puntuacion. De haberse iniciado el periodo de disfrute del contrato,
la renuncia a ella supondria la supresion de las percepciones econémicas inherentes al mismo desde la fecha en
que se hubiera presentado la renuncia.
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El suplente que cubra la plaza vacante dispone de tres dias de plazo para comunicar su aceptacion,
a contar desde el siguiente al de la recepciéon de su adjudicacién, que con el fin de no dilatar el proceso, se
hara por medios telematicos. Transcurrido dicho tiempo sin que aquella se hubiese producido, su solicitud sera
archivada.

11. Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 13 de abril de 2015.- El Rector, Eugenio Dominguez Vilches.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE APOYO A LA GESTION DEL CONVENIO DE INICIATIVAS DE PRACTICAS
PROFESIONALES EN EMPRESA

DNI 1R APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DowmiciLio CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PRrROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO DE CONTACTO
TITULACION CORREO ELECTRONICO

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de personal de apoyo a la gestion del convenio
de Iniciativa de Practicas Profesionales en Empresa, de acuerdo a la Resolucion 23/2015 de abril,
mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.

Firma

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
0

Marque si en el futuro no desea recibir Informacion Académica y/o Actividades Culturales de la UNIA

[ Marque si no autoriza a recibir notificaciones sobre la situacion del proceso de tramitacion de este impreso via SMS o e-mail . Con el
envio de SMS o e-mail se consigue una mayor agilidad en las notificaciones al interesado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos personales
recogidos se incorporaran en un fichero cuyo responsable es la Universidad Internacional de Andalucia, con domicilio en el Monasterio
Santa Maria de las Cuevas, ¢/ Américo Vespucio n° 2, 41092 - Sevilla, con la finalidad de gestionar la presente solicitud.

Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones segun lo previsto por ley.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirigiéndose por escrito a la direccién mencionada, a la atencién del Area
de LOPD, incluyendo fotocopia del DNI, o a lopd@unia.es, o bien acudiendo a los servicios de atencion al publico de cualquiera de las
sedes de la UNIA.



