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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 16 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Peligros, de bases para la provision de
plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de abril de 2015, se aprobaron las siguientes
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico para este Ayuntamiento de Peligros, mediante
sistema de oposicion libre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO
MEDIO, DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO, POR OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2015, aprobada por la Junta de Gobierno Local con
fecha 9 de abril de 2015 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 71, de fecha 16 de
abril de 2015, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A2: Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnico Medio;
Denominacion: Arquitecto Técnico; Numero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a Area de Urbanismo del Ayuntamiento, siendo sus principales
funciones:

1. Asignar, dirigir y controlar las actividades realizadas por el personal de obras, asi como supervisar y
controlar los resultados del trabajo ejecutado por el personal a su cargo.

2. Mantenimiento, conservacion, vigilancia, direccion e inspeccion de instalaciones, edificios y obras
municipales.

3. Elaborar proyectos y memorias dentro de su ambito competencial.

4. Emitir cuantos informes técnicos sean precisos en el ambito de su competencia profesional para la
tramitacion de los distintos expedientes.

5. Elaborar estudios de valoraciones economicas y pliegos de condiciones técnicas en materias
relacionadas en su area.

6. Elaborar propuestas de resolucion de expedientes de infraccion urbanistica.

7. Realizar tareas referentes a inspeccion de Servicios de su area de competencia.

8. Control, inspeccion y supervision de todo lo referente a infraestructura de saneamiento y abastecimiento
(obras publicas, zonas verdes, vias publicas), asi como actividades referentes a la proteccion del Medio Ambiente
dentro del Municipio.

9. Llevar a cabo actividades de Peritaje judicial en reclamaciones patrimoniales.

10. Coordinar actividades sancionadoras con otros servicios municipales.

11. Atencion personal de reclamaciones e informacion de ciudadanos.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion
o titulo equivalente para desempenar las competencias relativas a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habra de
acompanarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La solicitud debera ir acompanada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Copia compulsada de la titulacion académica, y acreditaciéon de la equivalencia, en su caso.

- No se exige pago de derecho de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablon de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si se trata
de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de veinticuatro horas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.
- Secretario, con voz y voto.
- Tres Vocales.

Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

La determinacion de los miembros del Tribunal se realizara en la Resolucién acordando la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el art. 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.
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Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia del
Ayuntamiento de Peligros, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Sistema de seleccioén y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.

La oposicion consistira en la realizacion de 3 pruebas escritas eliminatorias y obligatorias para todos los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio cada una de ellas, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer gjercicio:

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 75 preguntas, cada una de ellas con
cuatro respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en los anexos | y
[l de estas bases, en un tiempo minimo de 1 hora y treinta minutos.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para aprobarlo. Previamente a la realizacion de la prueba, el tribunal avisara a los aspirantes del
mecanismo de penalizacion de las respuestas erroneas, en su caso.

Segundo ejercicio:

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistira en la resolucion de dos supuestos o casos practicos, a elegir por el opositor, entre tres
temas aportados por los miembros del tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada y
relacionado con el Anexo Il del temario (materias especificas) de la convocatoria, en un tiempo maximo de tres
horas.

En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion practica de los supuestos
planteados al aspirante, otorgando un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para entenderlo superado.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el opositor ente el Tribunal, siendo citados por el tribunal
en dia y hora.

Tercer ejercicio:

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de una hora y media, un tema a elegir
por el opositor, de entre dos extraidos al azar por el Tribunal dentro de grupo de temas del Anexo | (materias
comunes).

Siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon como minimo de 5 puntos.

Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el opositor ente el Tribunal, siendo citados por el tribunal
en dia y hora.

De conformidad con la Resolucion de 12 de febrero de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, el orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara por el primero
cuyo apellido empiece por la letra «H», y se continuara sucesivamente por orden alfabético.

00068334



00068334

Num. 77 pagina 132 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 23 de abril 2015

Séptima. Calificacion final.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador en los ejercicios segundo y
tercero, se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de cuatro o mas puntos de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

La calificacion final sera el resultado de la media aritmética obtenida con la suma de las tres notas de
los ejercicios superados en los que se desglosa la oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
segundo.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacioén, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuestos por el
Tribunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacion de la
resolucion anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el dérgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Novena. Incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desemperio de aquella
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Peligros,
del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacién expresa de
compatibilidad.
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Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publicas en la constitucién. Evolucion histérica,
caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Las Comunidades Autonomas.

Tema 8. El Municipio: concepto, organizacion municipal y competencias.

Tema 9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacion y competencias.

Tema 10. Competencias de los Municipios y las Diputaciones segtn la Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Tema 11. Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 12. Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Procedimiento abreviado.

Tema 13. Tramitacion del Presupuesto Municipal.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo, contenido y ambito
de aplicacién. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Nociones Generales.

Tema 16. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion.

Tema 17. Bienes y recursos integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo reglamentario.

Tema 19. Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en el Texto Refundido
de la Ley de contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Tema 20. Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato
de obras. Ejecucién de obras por la Administracion.

Tema 21. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Personal directivo.

Tema 22. Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 23. Régimen disciplinario de los Empleados Publicos.

Tema 24. Régimen juridico de las Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccidn del Patrimonio Histdrico y del
Medio Ambiente.
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ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Los instrumentos de la ordenacién urbanistica. EI Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Tema 2. Los instrumentos de desarrollo de la ordenacién urbanistica Los Planes Parciales de Ordenacion.
Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 3. Restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 4. Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable. Definicion. Objeto. Contenido de
los Proyectos de Actuacion y Planes Especiales. Obligaciones asumidas por los promotores.

Tema 5. Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia, Ley
7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

Tema 6. Ordenacion legal de directa aplicacion para el suelo no urbanizable y urbana.

Tema 7. Las parcelaciones.

Tema 8. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacion de las obras de
urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 9. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periédica de construcciones y
edificaciones. ’

Tema 10. Situacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacion. Ruina
fisica inminente.

Tema 11. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.

Tema 12. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.

Tema 13. La proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 14. Las licencias u érdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Situacion
legal de fuera de ordenacion.

Tema 15. Criterios de valoracion urbanistica segun el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio.
Método de valoracion. Valoracion del suelo. Criterios.

Tema 16. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la
redaccién de proyecto y ejecucién de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 17. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion
y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 18. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones. Requisitos que deben cumplir
los edificios de publica concurrencia.

Tema 19. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de uso publico:
Itinerarios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de vehiculos, pavimentos y jardineria, mobiliario
urbano.

Tema 20. Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en
suelo no urbanizable, seguin el Decreto 2/2012, de 10 de enero.

Tema 21. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios:
Disposiciones generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y eficiencia
energética.

Tema 22. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 23. Control administrativo. Control e inspeccion de la eficiencia energética.

Tema 24. Condiciones minimas de las viviendas. Los aparcamientos y garajes en los edificios segun la
Normas Urbanisticas vigentes en Peligros.

Tema 25. Licencias y proyectos técnicos para su autorizacion: Principios generales, competencia
municipal, requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia y tipos de licencias

Tema 26. Normativa Urbanistica de Régimen General vigente en Peligros. Gestiéon del Planeamiento.

Tema 27. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de
calidad.

Tema 28. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcién.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 29. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
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Tema 30. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bdvedas en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 31. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacién a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 32. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desagles, aparatos y
equipos: Criterios de disefno, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 33. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 34. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario
urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de
disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 35. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 36. EI CTE: Documento Basico SI. Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones de
las zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases de reaccion al fuego de los elementos constructivos.
Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos de evacuacion, intervencion de los bomberos.

Tema 37. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El libro del
edificio.

Tema 38. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y economicos. El Catastro Inmobiliario:
Normativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral. El proceso de coordinacién del
Catastro con otros sistemas registrales de caracter publico, especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 39. Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones, comunicaciones y
solicitudes. Procedimientos de subsanacion de discrepancias.

Tema 40. Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general y parcial. Actualizacion de valores.

ANEXO Il
(MODELO DE INSTANCIA)

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Personal Funcionario por Oposicion Libre A Rellenar por la
Administracion

Num. Expediente: .....cccoeveveeenunnas NUmM. Registro: .....coveeecccrenanas
MOdEIO: w.ecvriecete e Fecha: ..o,

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ......ccoevevevnenee. NIF: s

Direccion:

Codigo Postal: .....ccooeveveveeeirrernnne. Municipio: .....ccoeveveveverenes Provincia: ....cccocevevevveeeiiene.

Tel&fono: ..o MOVIL: v FaX: oo, Email: oo
Grupo/Subgrupo: .......ccccevvevenneee, Escala: ..cooveeviceiicine Subescala: .......... Clase: .o,
2. EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. .......... , de fecha .......

....................... , en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion
de una plaza de Arquitecto Técnico conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada NUMEro ......cccvevevvnnee. ,de feCha v,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Arquitecto Técnico, mediante el sistema de oposicion libre.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

4. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

- Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

1 o [ - IR (o [ S T de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Peligros, de conformidad con los articulos 116 y 117
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Peligros, 16 de abril de 2015.- El Alcalde, Roberto Carlos Garcia Jiménez.



