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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ORDEN de 14 de abril de 2015, por la que se actualiza y da publicidad a los nuevos modelos
normalizados de los Anexos del Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organizacion
v funcionamiento del Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

El Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Comercio Interior de Andalucia, establece el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia
con la finalidad de obtener la informacion necesaria para la definicion de las politicas a desarrollar por el ejecutivo
andaluz en el sector, asi como facilitar el ejercicio de las funciones de control y tutela de los intereses publicos del
comercio, sin que en ningln caso suponga una carga econémica y burocratica para la persona comerciante.

El Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia, establece en su articulo 3.b) como objetivo general
del Registro, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.2 del citado Decreto Legislativo 1/2012, de 20
de marzo, el de facilitar el ejercicio de las funciones de control y tutela de los intereses publicos del comercio
gue correspondan a la Administracién de la Junta de Andalucia.

El mencionado Decreto 164/2011, de 17 de mayo, determina que la inscripcion, modificacion, renovacion
y cancelacion de quienes ejerzan una actividad comercial se efectuara mediante los modelos previstos en Anexo |,
Anexo Il, Anexo Ill, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI 'y Anexo VIl 'y prevé en su disposicion final primera la facultad del
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte, para dictar las disposiciones que sean necesarias para la ejecucion
y desarrollo de ese decreto, asi como para la actualizacion de los Anexos.

En base a ello, la presente Orden acomete una actualizacion de los hasta ahora vigentes Anexos | a VIl
del Decreto 164/2011, de 17 de mayo, al objeto de mejorar la obtencidn de la informacion que las personas
gue ejerzan una actividad comercial presentan en su comunicacion al Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

De otro lado, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad
de género en la elaboracién de la presente Orden.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, y en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
y el Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 30/2014, de 4 de febrero, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Turismo y Comercio,

DISPONGO

Articulo 1. Actualizacion de los Anexos.

Actualizar los formularios que se indican y a los que deberan ajustarse las comunicaciones presentadas
de acuerdo con el Decreto 164/2011, de 17 de mayo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del
Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia, quedando sustituidos por los que se publican
en el Anexo a la presente Orden.

a) Inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales (Anexo ).

b) Seccion de establecimientos mayoristas (Anexo Il).

c) Seccién de minoristas sin establecimiento comercial permanente (Anexo llI).

d) Seccion de minoristas con establecimiento comercial permanente, que no tengan la consideracion de
grandes superficies minoristas (Anexo V).

e) Seccion de grandes superficies minoristas (Anexo V).

f) Seccidn de licencias municipales de obras de grandes superficies minoristas (Anexo VI).

g) Licencias comerciales de grandes superficies minoristas otorgadas con arreglo a la normativa anterior
a la Ley 3/2010, de 21 de mayo (Anexo VII).
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Articulo 2. Publicidad de los Anexos.

Dar publicidad a los nuevos modelos normalizados de los Anexos | a VIl y poner en conocimiento de las
personas interesadas que dichos Anexos se encuentran a su disposicién en la pagina web de la Consejeria de
Turismo y Comercio, en la direccion juntadeandalucia.es/turismoycomercio/, y en las sedes de las Delegaciones
Territoriales de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 14 de abril de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

Consejero de Turismo y Comercio,
por vacante en el cargo (de conformidad con el
Decreto de la Presidenta 6/2015, de 26.1),

en funciones
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(Pagina 1 de 2) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA' Y HORA

INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COMERCIANTES Y ACTIVIDADES COMERCIALES

COMUNICACION
N REGISTRO);
[] INSCRIPCION [] MODIFICACION [] RENOVACION [] CANCELACION
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA COMERCIANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE: NACIONALIDAD:
TIPO DE DOCUMENTO: NUMERO DE DOCUMENTO: SEXO: N° TARJETA NIE:
[]H L] wm
DATOS DE LA PERSONA JURIDICA
RAZON SOCIAL: N.LF.:
DOMICILIO
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: |NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (indicar sélo si es distinto al anterior)

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:|ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: CcOD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:

LIH Clm

TIPO DE DOCUMENTO: [NUMERO DE DOCUMENTO: CARGO EN EL QUE ACTUA:

2 |IDENTIFICACI()N DE LA COMUNICACION

ESTABLECIMIENTOS MAYORISTAS (Anexo II)
MINORISTAS SIN ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE (Anexo 1l)

MINORISTAS CON ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE QUE NO TENGAN LA CONSIDERACION DE GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS (Anexo IV)

oOoood

GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS (Anexo V)

3 |CONSENTIMIENTO EXPRESO

3.1. CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LA PERSONA SOLICITANTE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad.

] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad.

] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3.2. CONSENTIMIENTO EXPRESO NIF
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta del NIF a través del Servicio de suministro de informacion a Administraciones
publicas para finalidades no tributarias de la Agencia Tributaria.

] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del NIF.

3.3. CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA IAE
La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta del estado de alta / baja en el IAE, a través del Servicio de suministro de
informacion a Administraciones publicas para finalidades no tributarias de la Agencia Tributaria.

D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa del estado de alta/baja en el IAE
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO |

4 | DOCUMENTACION VOLUNTARIA A EFECTOS DE PUBLICIDAD E INFORMACION

|:| Certificado de Calidad |:| Convenio Colectivo y sector al que esta adherido
Adhesion al sistema arbitral de consumo / Sistemas de resolucion extra- |:| Documentacion relativa a medios desarrollados para fomentar la igual-
judicial de conflictos dad de género entre el personal de su plantilla

[J  Otros datos de interés publico []  Constancia registral nombre del dominio

5 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y manifiesto que dispongo de una direccion habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electrénica habilitada en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el numero de moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
DNI/NIE: N° movil: Correo electronico:

6 |DECLARACION A EFECTOS DE RENOVACION

|:| DECLARA a efectos de renovacion que los datos que figuran inscritos no han sufrido ninguna modificacion.

7 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion, asi como en la
documentacion adjunta, y que

- Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para el acceso o ejercicio de la actividad indicada y que esta en posesion de la siguiente documentacion:
DNI o documento oficial acreditativo de identidad para personas extranjeras

NIF

IAE

Escritura o Acta de Constitucion en el caso de personas juridicas

Escritura de Poder de la persona representante (en su caso)

Otro/s:

- Esta informada que la Administracion de la Junta de Andalucia podra hacer las comprobaciones necesarias relativas al cumplimiento de los datos comunicados y
tenencia de la correspondiente documentacion.

oooooo

- Dispongo de poder suficiente para actuar como representante de la citada entidad (Solo en caso de representacion de personas juridicas)

- Garantizo la fidelidad con el original de las copias digitalizadas de los documentos aportados junto con la comunicacion, mediante la utilizacion de la firma electronica
avanzada.

Y se COMPROMETE a:

- Mantener su cumplimiento durante la vigencia de la actividad.

- Comunicar a la Consejeria de Turismo y Comercio todos aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones o de localizacion de establecimiento.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Turismo y Comercio asi como cualesquiera otras de comprobacion que puedan realizar

los drganos de control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

001862/2D

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

NOTA: C li una icacion por blecimi o venta fuera de establecimientos comerciales.
(1) En caso de modificacion, cancelacion o renovacion

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompaiie o incorpore en la presente comunicacion, deter-
minara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en el que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades admi-
nistrativas a que hubiera lugar.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SECCION DE ESTABLECIMIENTOS MAYORISTAS
COMUNICACION

| Cédigo CNAE-09")]
Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO

TIPO DE ViA: INOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREO ELECTRONICO:

WEB:

REGIMEN DE TENENCIA DEL LOCAL: [ ] Propiedad [ ] Alquiler [ ] Otro/s

(TIENE INSCRITOS OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES?:  [] Si ] no

2 | FECHA DE APERTURA Y PERIODOS DE APERTURA
FECHA DE APERTURA:

PERIODOS DE APERTURA:
[] APERTURA CONTINUADA
|:| APERTURA TEMPORAL (Indicar meses):

3 |C(')DIGO/S IAE / FECHA INICIO ACTIVIDAD / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
INDICAR ALTA EN EL CENSO DEL IAE DEL ESTABLECIMIENTO A INSCRIBIR:

1- / /

o g A W N
~ O~~~ ~
~ o~~~ ~

F

DATOS SOBRE EL ESTABLECIMIENTO
4.1. DATOS GENERALES
ESTABLECIMIENTO

Superficie util de exposicion y de Venta Publico m2
Superficie total construida m2
o Superficie aparcamiento numero de plazas.
§ Superficie almacén m2
I~ Superficie oficinas u otras dependencias m2
& 4.2. EQUIPAMIENTOS
§ NUMERQ DE LECTORES NUMERO DE CAJAS CON NUMERO DE TERMINALES NUMERO DE CAJAS
S OPTICOS ESCANER PUNTO DE VENTA REGISTRADORAS

ACCESO PARA PERSONAS CON

NUMERO DE DATAFONOS NUMERO DE ORDENADORES MOVILIDAD REDUCIDA 0TRO/S
[Jsi [nNo
4.3. SERVICIOS
[ ] REPARTO A DOMICILIO [] PAGO CON TARJETA DE CREDITO [] VENTA POR INTERNET
[] SERVICIO POST-VENTA PROPIO [] TARJETA DE CREDITO / PAGO DE PROPIO COMERCIO
[C] ENCARGO A DISTANCIA [Jotro/S
5 | MODALIDADES DE INTEGRACION COMERCIAL
NOMBRE DE LA INTEGRACION:
[] INDEPENDIENTE [] CENTRAL DE COMPRAS [ ] SUCURSAL [] COOPERATIVA [] AuTOSERVICIO

[] oTRrO/S:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO 11

6 INSTALACIONES DE LA EMPRESA
INSTALACION 1

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: |NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

INSTALACION 2

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: |LETRA: [ESCALERA: | PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

INSTALACION 3

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO):

7 |LUGAR, FECHAY FIRMA

COMUNICO: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

NOTA: Cumpli una icacion por blecimi o venta fuera de establecimientos comerciales.
(1) A cumplimentar por la Administracion
(2); Indicar: Oficinas, almacén, obrador, etc

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

001862/2/A02D
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

Num. 78 pagina 15

ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SECCION DE MINORISTAS SIN ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE

COMUNICACION
Cédigo CNAE-09')]
Orden de de de (BOJA n® de fecha )
|i\MB|To DE LA ACTIVIDAD
1.1. AMBITO DE LA ACTIVIDAD EN ANDALUCIA
[] TODAS LAS PROVINCIAS [ ] ALGUNAS PROVINCIAS (Especificar):
1.2. AMBITO DE LA ACTIVIDAD FUERA DE ANDALUCIA
[JESPANA [ ] UNION EUROPEA [ ] OTRO/S
(TIENE INSCRITAS OTRAS ACTIVIDADES COMERCIALES?:  [] Si ] No

2 |VENTAS FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

[C] VENTAS A DISTANCIA [C] VENTAS DOMICILIARIAS [] VENTAS AUTOMATICAS [C] VENTAS EN PUBLICA SUBASTA

MODALIDAD DE VENTA

[] CATALOGO [] PUBLICIDAD EN PRENSA CON CUPON DE PEDIDO

[C] TELEVISION

[[] CARTA NORMALIZADA [] RADIO

[C] IMPRESO SIN O CON DESTINATARIO [] TELEFONO

[] VISIOFONO
[] VIDEO TEXTO

[] FAX

3 |C()DIGO/S IAE / FECHA INICIO ACTIVIDAD / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDICAR ALTA EN EL CENSO DEL IAE DEL ESTABLECIMIENTO A INSCRIBIR:

1- / /
2. / /
3- / /
4- / /
5- / /
6.- / /

4 |(GAMA DE PRODUCTOS COMERCIALIZADOS

1
] Automoviles y vehiculos de motor ligeros

4

[ otros vehiculos de motor

7

O Repuestos y accesorios de vehiculos de motor

0 Venta, mantenimiento y reparacion de
] motocicletas y de sus repuestos y accesorios

13 En establecimiento no especializado con predominio

en productos alimenticios, bebidas y tabaco
16
] Productos cosméticos e higiénicos
19 Flores, plantas, semillas, fertilizantes, animales de
compafia y alimentos para los mismos.
22
[ Articulos de relojeria y joyeria
25
[ otros articulos nuevos
28
[ Articulos de segunda mano
31 Comercio al por menor por correspondencia e
Internet
34
O cimientos, ni en puestos de ventas ni en mercadillos
37
] combustible para la automocion

Otro comercio al por menor no realizado ni en estable-

2 Ordenadores, equipos periféricos y programas
] informaticos

5

O Equipos de telecomunicaciones
8

O Equipos de audio y video
11

L] Textiles

14 Otro comercio al por menor en establecimiento
no especializado

17

O Frutas y hortalizas

20

O] carnes y productos carnicos

23

[ Pescados y mariscos

26 Pan y productos de panaderia, confiteria y
O pasteleria

29

[ Bebidas

32

] Productos de tabaco

35 Otro comercio al por menor de productos
[ alimenticios

38
O Juegos y juguetes

3

[ Prendas de vestir

6

[ calzado y articulos de cuero

9

] Productos de parafarmacia

12

[ Articulos medicos y ortopédicos
15

O Ferreteria, pintura y vidrio

18 Alfombras, moquetas y revestimientos de paredes
y suelos

21

O Aparatos electrodomésticos

24 Muebles, aparatos de iluminacién y otros
[ articulos de uso doméstico

27

] Libros

30

[ Perigdicos y articulos de papeleria

33

] Grabaciones de musica y video

36

[ Articulos deportivos
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO Il
5 | INSTALACIONES DE LA EMPRESA
INSTALACION 1
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
USO ESPECIFICOR: [JA [JB [Jc [Jp [JE
INSTALACION 2
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
USO ESPECIFICOR): [JA [JB [Jc [Jp [JE
INSTALACION 3
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA: ‘KM EN LA ViA: ‘NUMERO: ‘LETRA:‘ESCALERA: PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

USO ESPECIFICO@: [JA [(JB [Jc (b [JE

D: Direccién donde se atienden las reclamaciones; E: Otros (especificar, en su caso)

(2 CUMPLIMENTACION OBLIGATORIA. A: Almacenes ; B: Direccion donde se atienden las solicitudes de informacion; C: Direccion donde se atienden los encargos;

6 |[RELACION DE MAQUINAS

7 RELACION DE PERSONAS VENDEDORAS EN VENTAS DOMICILIARIAS

NOMBRE Y APELLIDOS:

SEXO:

[H
[H
[H
[H
[H
[H

NIVEL DE FORMACION:

8 |LUGAR, FECHAY FIRMA

COMUNICO: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion

En a de

de

LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

NOTA: Cumpli una icacion por cada tipo de actividad que se pr da ejercer.
(1): A cumplimentar por la Administracién

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de

dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SECCION DE MINORISTAS CON ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE, QUE NO TENGAN LA CONSIDERA-
CION DE GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS

COMUNICACION
Cédigo CNAE-09)]

Orden de de de (BOJANn® de fecha )

1 DATOS DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: |NUMERO: | LETRA: |ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

WEB:

REGIMEN DE TENENCIA DEL LOCAL: [ ] Propiedad [ ] Alquiler ~ [ ] Otro/s

(TIENE INSCRITOS OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES?: [ Si ] No

2 |FECHA DE APERTURA Y PERIODOS DE APERTURA

FECHA DE APERTURA: PERIODOS DE APERTURA:

[] APERTURA CONTINUADA
|:| APERTURA TEMPORAL (Indicar meses):

3 |C()DIGO/S IAE / FECHA INICIO ACTIVIDAD / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDICAR ALTA EN EL CENSO DEL IAE DEL ESTABLECIMIENTO A INSCRIBIR:

1- / /

o o b~ W N
~ O~~~ ~
~ ~ ~ ~ ~

4 |TIPO DE ESTABLECIMIENTO

[]  Supermercados []  Superservicios []  Autoservicios []  Tienda tradicional

5 | DATOS SOBRE EL ESTABLECIMIENTO

5.1 DATOS GENERALES
ESTABLECIMIENTO

Superficie util de exposicion y de Venta Publico m?
Superficie total construida m?
Superficie aparcamiento numero de plazas.
Superficie almacén m?
Superficie oficinas u otras dependencias m?
5.2 EQUIPAMIENTOS
NUMERO DE LECTORES NUMERO DE CAJAS CON NUMERO DE TERMINALES NUMERO DE CAJAS
OPTICOS ESCANER PUNTO DE VENTA REGISTRADORAS
. ; . ACCESO PARA PERSONA N
NUMERO DE DATAFONOS NUMERO DE ORDENADORES CCMS(?VILIDAD REE)?JClDSACO OTRO/S
[Jsi []NO
5.3 SERVICIOS
[] REPARTO A DOMICILIO [] PAGO CON TARJETA DE CREDITO [] VENTA POR INTERNET
[] SERVICIO POST-VENTA PROPIO [] TARJETA DE CREDITO / PAGO DE PROPIO COMERCIO

[ ] ENCARGO A DISTANCIA []oTrO/S
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

6 | MODALIDADES DE INTEGRACION COMERCIAL
NOMBRE DE LA INTEGRACION:

[] INDEPENDIENTE [] CENTRAL DE COMPRAS [] SUCURSAL [] COOPERATIVA [] FRANQUICIA
[] oTrO/S:

7 | MODALIDADES DE AGRUPACION COMERCIAL
[C] COMERCIO AISLADO
]  COMERCIO AGRUPADO EN:
] ESTABLECIMIENTO COMERCIAL DE CARACTER COLECTIVO
[C] CENTRO COMERCIAL ABIERTO
] MERCADO DE ABASTOS
[] COMERCIO VINCULADO A:
] GASOLINERA
(] COMPLEJO HOTELERO
[] oTROS
[]  NOMBRE DE LA AGRUPACION O DEL ESTABLECIMIENTO VINCULADO:

8 | INSTALACIONES DE LA EMPRESA
INSTALACION 1

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: |LETRA: [ESCALERA: | PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

INSTALACION 2

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: |LETRA: [ESCALERA: | PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

INSTALACION 3

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: | LETRA: | ESCALERA: |PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

9 [LUGAR, FECHAY FIRMA

COMUNICO: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

001862/2/A04D

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

NOTA: Cumpli una icacion por cada establecimiento comercial.
(1): A cumplimentar por la Administracion
(2): Indicar: Oficinas, Aimacén, obrador, etc
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
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001862/2/A05D

(Pagina 1 de 2) ANEXO V

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SECCION DE GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS
COMUNICACION

Codigo CNAE-09)]
Orden de de de (BOJA n® de fecha )

1 |DATOS DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL PERMANENTE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

DOMICILIO DEL ESTABLECIMIENTO

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: |LETRA: |[ESCALERA: | PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREO ELECTRONICO:

WEB:

REGIMEN DE TENENCIA DEL LOCAL: [ ] Propiedad [ ] Alquiler ~ [_] Otro/s

(TIENE INSCRITOS OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES?: [ Si ] No

2 |FECHA DE APERTURA Y PERIODOS DE APERTURA

FECHA DE APERTURA: .
PERIODOS DE APERTURA:

[] APERTURA CONTINUADA
|:| APERTURA TEMPORAL (Indicar meses):

3 |06DIGO/S IAE / FECHA INICIO ACTIVIDAD / DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

INDICAR ALTA EN EL CENSO DEL IAE DEL ESTABLECIMIENTO A INSCRIBIR:

1- / /
2 / /
3 / /
4 / /
5 / /
6 / /
4 |T|P0 DE ESTABLECIMIENTO
4.1
[] Colectivo [ Individual
4.2 FORMATO
[C] Gran Aimacén [ GSM Automovil [ Equipamiento hogar-electro
[]  Hipermercado [C]  GSM Bricolaje []  Equipamiento hogar-mueble []  Deporte y juguetes
[C] GSMOcioy Cultura [] GSMEquipamiento de la persona [ |  Jardineria []  Galeria comercial

5 | DATOS SOBRE EL ESTABLECIMIENTO

5.1 DATOS GENERALES
ESTABLECIMIENTO

Superficie util de exposicion y de Venta Publico m?2

Superficie total construida m?2

Superficie aparcamiento numero de plazas.

Superficie almacén m?

Superficie oficinas u otras dependencias m?

5.2 EQUIPAMIENTOS
NUMERO DE LECTORES NUMERO DE CAJAS CON NUMERO DE TERMINALES NUMERO DE CAJAS
OPTICOS ESCANER PUNTO DE VENTA REGISTRADORAS

NUMERO DE DATAFONOS NUMERO DE ORDENADORES ACCESO PARA PERSONAS CON 0TRO/S

MOVILIDAD REDUCIDA
[Jsi []NO
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO V

5 | DATOS SOBRE EL ESTABLECIMIENTO (Continuacion)
5.3 SERVICIOS

[] REPARTO A DOMICILIO [] PAGO CON TARJETA DE CREDITO [] VENTA POR INTERNET
[] SERVICIO POST-VENTA PROPIO [ TARJETA DE CREDITO / PAGO DE PROPIO COMERCIO
[] ENCARGO A DISTANCIA []otrO/S

6 | MODALIDADES DE INTEGRACION COMERCIAL
NOMBRE DE LA INTEGRACION:

[] INDEPENDIENTE [] CENTRAL DE COMPRAS [] SUCURSAL [] COOPERATIVA [] FRANQUICIA
[] oTRO/S:

7 | INSTALACIONES DE LA EMPRESA
INSTALACION 1

TIPO DE ViA: [INOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®@):

INSTALACION 2

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: |PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

INSTALACION 3

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: INUMERO: |LETRA:| ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO):

INSTALACION 4

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA: KM EN LA ViA: [NUMERO: |LETRA: |[ESCALERA: | PISO: |PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: FAX: USO ESPECIFICO®):

8 LUGAR, FECHA Y FIRMA

COMUNICO: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE FOMENTO, VIVIENDA, TURISMO Y COMERCIO EN

NOTA: C li una icacion por cada establecimiento comercial.
(1): A cumplimentar por la Administracion
(2): Indicar: Oficinas, Almacén, obrador, etc
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

001862/2/A05D
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(Pagina 1 de 1) ANEXO VI

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SECCION DE LICENCIAS MUNICIPALES DE OBRAS DE GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS

Orden de de de (BOJAN® de fecha )
1 LICENCIA MUNICIPAL DE OBRAS

NUMERO: FECHA DE EXPEDICION:

PLAZO DE INICIACION PLAZO DE FINALIZACION

PLAZO MAXIMO DE EXPEDICION:

2 |DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO: APARCAMIENTO: ALMACEN: OTRO/S:
Superficie util de exposi- Superficie m2  Superficie m2

cion y de Venta Publico m2 N° de plazas m?2

Superficie total construida m2

3 | INFORME AUTONOMICO AUTORIZACION GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS

Numero de informe:

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

001862/2/A06D
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001862/2/A07D

(Pagina 1 de 1) ANEXO VII

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

LICENCIAS COMERCIALES DE GRANDES SUPERFICIES MINORISTAS OTORGADAS CON ARREGLO A LA NORMATIVA
ANTERIOR A LA LEY 3/2010, DE 21 DE MAYO

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA TITULAR DE LA LICENCIA COMERCIAL

PROMOTOR: TIPO DE DOCUMENTO: |NUMERO DE DOCUMENTO: |SEXO:
CIH(Im

N° EXPEDIENTE: NACIONALIDAD:

PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:

TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

WEB:

2 MODIFICACION DATOS DE LA LICENCIA COMERCIAL
PROMOTOR: TIPO DE DOCUMENTO: |NUMERO DE DOCUMENTO: |SEXO:

[JHm

NOMBRE COMERCIAL: OBJETO:

SUPERFICIE UTIL DE EXPOSICION Y VENTA AL PUBLICO:

FORMATO/S: ENSENA:
UBICACION:
OBSERVACIONES: OTROS:

3 LUGAR, FECHA Y FIRMA

COMUNICO: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente comunicacion

En a de de
LA PERSONA INTERESADA/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIO

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Comercio le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en el fichero automatizado “Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia”. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad gestionar su comunicacion, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Turismo y Comercio, C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 135/2015, de 21 de abril, por el que se dispone el cese de dofa Lourdes Martin
Palanco como Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 21 de abril de 2015.

Vengo en disponer el cese de dofia Lourdes Martin Palanco como Delegada Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 21 de abril de 2015

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia,
en funciones
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO

Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales,
en funciones
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesiologia y
Reanimacion del Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos clasificados
como cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de Gestion
Clinica de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital Regional Universitario de Malaga

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
ANESTESIOLOGIA'Y REANIMACION DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisidn del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de carrera
o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion de la Unidad de
Gestion Clinica de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga (1 puesto Anestesia pediatrica y 1 puesto
Anestesia Adultos).

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya, s/n,
y Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 B o] - TS , con DNInUM. e,
y domiCilio €N .o T |11y =AY F= T4 o
tN0S. o , COMTEO ElECIIONICO ..vvvieeictctee ettt ettt ae e aes ,
en posesion del tiUlo de ..o, , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de dos puestos (1 de Anestesia
Pediatrica y 1 de Anestesia Adultos) de Jefe de Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacién de la Unidad
de Gestion Clinica de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA num. ............. ,
de fecha ...oeeeveeeeeeene,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria en el puesto de .........ccceevevevecccececeeeee e , para lo
cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracidn gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Anatomia Patoldgica de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Anatomia
Patoldgica de los Hospitales Regional Universitario de Mélaga, Universitario Virgen de la Victoria, Area
Gestidn Sanitaria Norte, Area Gestion Sanitaria Este y Area Gestidn Sanitaria Serrania de Mélaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideraciéon de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provisidn es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Anatomia Patolégica de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Anatomia Patologica de los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen
de la Victoria, Area Gestion Sanitaria Norte, Area Gestion Sanitaria Este y Area Gestioén Sanitaria Serrania de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE ANATOMIA PATOLOGICA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ANATOMIA

PATOLOGICA DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA, UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA

VICTORIA, AREA GESTION SANITARIA NORTE, AREA GESTION SANITARIA ESTE Y AREA GESTION SANITARIA
SERRANIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Anatomia Patolégica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Anatomia Patologica de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Anatomia Patologica de los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen de
la Victoria, Area Gestion Sanitaria Norte, Area Gestidn Sanitaria Este y Area Gestion Sanitaria Serrania.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.



24 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 78 pagina 35

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccioén de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya, s/n,
y Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DONA .ottt , Con DNInUM. oo
y domicilio €N ..veveveveeeeeeeeeeeeeeeee, ot L=y oAVl F= A o ,
tN0S. e o] (=T T =1 [Tt 0] o (o7 o TSRO ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Anatomia Patologica de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Anatomia Patologica de
los Hospitales Regional Universitario de Malaga, Universitario Virgen de la Victoria, Area Sanitaria Norte, Area
Sanitaria Este y Area Sanitaria Serrania de Malaga, convocado por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........ccceveveeee. , BOJA num. ..o ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
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2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccidn Facultativo de Radiodiagndstico de la Unidad de Gestion Clinica de Radiodiagndstico y Medicina
Nuclear del Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacién por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Secciéon Facultativo de Radiodiagndstico de la Unidad de Gestién Clinica de
Radiodiagnostico y Medicina Nuclear del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE RADIODIAGNOSTICO
Y MEDICINA NUCLEAR DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.



Num. 78 pagina 42 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Radiodiagnostico o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Radiodiagnostico de la Unidad de Gestion Clinica de
Radiodiagnostico y Medicina Nuclear del Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigaciéon e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito el primero en Avda. Carlos Haya, s/n,
y Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario y Universitario Virgen de la Victoria de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenfada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 0 /A o] o TR ,Con DNINUM. o, ,
Y dOMICIlIo BN ..o , CAlle/AVARL/PZA. ...t ,
tfNoS. o, , COITEO ElECIIONICO vt , €n posesion del titul

e e y ESPECIAIAAL ...t e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Radiodiagnédstico de la Unidad de Gestion Clinica de Radiodiagnostico y Medicina Nuclear del
Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ......covveevveeveeeveeeenn, , BOJA NUM. o, defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.



24 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 78 pagina 45

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por ano.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la gue se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe
de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia Intercentros de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes organos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de
Nefrologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SEQCION
FACULTATIVO DE NEFROLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE NEFROLOGIA DE
LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Nefrologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de carrera
o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio
de salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Nefrologia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Regional Universitario de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigaciéon e innovacién desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, sito el primero en Avda. Carlos Haya, s/n,
y Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacidon como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo,

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 o] o R ,con DNINUM. v, ,
(VAo (o] 101 ol 1 To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en poseSION del TIUIO dE .ueeceeeeeceeeeeececcceee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Nefrologia de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Nefrologia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccovvvvevvvvccees e, , BOJA nUM. oo ,
de feCha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.



Num. 78 pagina 54 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 14 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 18 de marzo de 2015, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Médico/a de Familia
dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 57, de 24 de marzo, la Resolucién de 18 de
marzo de 2015, de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Médico/a de Familia
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a
continuacion la oportuna rectificacion.

Pagina num. 143:

Donde dice:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacion y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Sélo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “Atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relaciéon con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»

Debe decir:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacién y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Sélo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “e_atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»
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Pagina num. 143:

Donde dice:

«b5. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo .

¢) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base
anterior en el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas
concursantes manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Debe decir:

«5. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo Il.

c) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base 5.1 en
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas concursantes
manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Pagina num. 144:

Donde dice:

«5.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.b).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base.

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 27 de abril hasta el dia 26 de mayo de 2015, ambos inclusive.»

Debe decir:

«5.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.b).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base, los cuales deberan dirigirse a la persona titular
de la Direccion General de Profesionales (Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla).

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 18 de mayo hasta el dia 16 de junio de 2015, ambos inclusive.»

Paginas num. 146 y 147:

Donde dice:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.5 del Anexo IlI: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.

7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.6
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»

Debe decir:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.4 del Anexo lI: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.
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7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.5
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»

Pagina num. 148:

Donde dice:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 9.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Debe decir:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 10.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, de correccion de errores de la de 18 de marzo de 2015, por la que se convoca concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Pinche dependientes del Servicio
Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 57 de 24 de marzo, la Resolucién de 18 de
marzo de 2015 de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Pinche dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion.

Pagina num. 112:

Donde dice:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacion y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Solo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “Atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relacion con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»

Debe decir:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacion y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Sélo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “e_atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»



Num. 78 pagina 60 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

Pagina num. 112:

Donde dice:

«b5. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo .

¢) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base
anterior en el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas
concursantes manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Debe decir:

«b. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo Il.

c) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base 5.1 en
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas concursantes
manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Pagina num. 113;

Donde dice:

«5.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.b).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base.

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 27 de abril hasta el dia 26 de mayo de 2015, ambos inclusive.»

Debe decir:

«b.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.h).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base, los cuales deberan dirigirse a la persona titular
de la Direccion General de Profesionales (Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla).

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 18 de mayo hasta el dia 16 de junio de 2015, ambos inclusive.»

Paginas nim. 115y 116:

Donde dice:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.5 del Anexo IlI: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.

7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.6
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»
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Debe decir:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.4 del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.

7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.5
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»

Pagina num. 117:

Donde dice:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 9.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Debe decir:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 10.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Pagina num. 119:

Donde dice:

«5.1. Por cada afo formando parte de Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas en los centros
sanitarios publicos o en los servicios centrales u érganos equivalentes de los Servicios de Salud: 1 puntos por
cada afio y comision.»

Debe decir:

«5.1. Por cada afio formando parte de Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas en los centros
sanitarios publicos o en los servicios centrales u 6rganos equivalentes de los Servicios de Salud: 1 punto por
cada afio y comision.»

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Direccidn General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, de correccion de errores de la de 18 de marzo de 2015, por la que se convoca concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Enfermero/a dependientes del
Servicio Andaluz de Salud.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 57 de 24 de marzo, la Resolucién de 18 de
marzo de 2015 de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria de Enfermero/a dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion.

Pagina num. 123:

Donde dice:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacion y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Solo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “Atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relacion con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»

Debe decir:

«3. Medios para la presentacion de solicitudes y documentacion en general.

3.1. Todas las solicitudes, documentacion y en general cualquier tramite relacionado con el Concurso de
Traslado podra presentarse por cualquiera de estos medios:

a) A través del Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), seleccionando “e_atencion al
profesional”. Sélo se permitira el acceso al Registro Telematico con certificado digital emitido por la Fabrica de
Moneda y Timbre.

b) En soporte papel. A través del apartado “e_atencion al profesional” de la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) se podran cumplimentar y descargar los
impresos que se presentaran ante alguna de las Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio
de la Plataforma de Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.html), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar documentacion ante una oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.»
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Pagina num. 123:

Donde dice:

«b5. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo .

¢) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base
anterior en el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas
concursantes manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Debe decir:

«b. Solicitud de participacion, Autobaremo de méritos, Solicitud de destinos y plazos.

5.1. Las personas que deseen concursar deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, debidamente cumplimentada.

b) Autobaremo de méritos, conforme al baremo de méritos contenido en el Anexo Il.

c) Solicitud de destinos, debidamente cumplimentada.

5.2. Para que la solicitud sea admitida, deberan presentarse los documentos referidos en la base 5.1 en
el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 5.7, y bastara con que las personas concursantes
manifiesten y declaren en su solicitud de participacion que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en las mismas.»

Pagina num. 124:

Donde dice:

«5.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.b).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base.

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacién de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 27 de abril hasta el dia 26 de mayo de 2015, ambos inclusive.»

Debe decir:

«b.6. La Solicitud de participacion, el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destinos se presentaran
por alguno de los medios indicados en las bases 3.1.a) y 3.1.h).

En caso de optar por la via “papel”, conforme establece la base 3.1.b), la Solicitud de participacion,
el Autobaremo de méritos y la Solicitud de destino, estaran disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud) para su cumplimentacion, descarga y posterior
presentacion en las oficinas de Registro citadas en dicha base, los cuales deberan dirigirse a la persona titular
de la Direccion General de Profesionales (Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla).

5.7. Plazo de presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de la solicitud de participacion, el autobaremo y la solicitud de destinos sera
de 30 dias naturales, comenzando el dia 18 de mayo hasta el dia 16 de junio de 2015, ambos inclusive.»

Paginas num. 126 y 127:

Donde dice:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.5 del Anexo IlI: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.

7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.6
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»
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Debe decir:

«7.8.4. Para la valoracion de servicios prestados como alto cargo referidos a los Organismos citados en
el apartado 2.4 del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados.

7.8.5. Para la valoracion de servicios prestados ocupando puestos de libre designacién o en puestos
de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo, referidos a los Organismos citados en el apartado 2.5
del Anexo II: Fotocopia del nombramiento y certificado de servicios prestados, conforme a lo establecido en los
puntos anteriores.»

Pagina num. 128:

Donde dice:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 9.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Debe decir:

«11.2. Cese y toma de posesion.

a) Las personas concursantes que obtengan plaza cesaran en la que, en su caso, desempefien dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la Resolucion Definitiva del concurso prevista en la
base 10.3, salvo que se encuentren en disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el computo del
plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permiso o licencia, excepto que por causas justificadas se
suspenda el disfrute de los mismos.»

Pagina num. 131:

Donde dice:

«b) Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la categoria a la que se

concursa:

b.1). Indexacién en indice Médico Espafiol o Pubmed:
b.1.1.). Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,07 puntos.
b.1.2.). Por cada publicacién en revistas no indexadas: 0,03 puntos.

b.2). Nacionalidad:
b.2.1.). Por cada publicacién en revista internacional: 0,07 puntos.
b.2.2.). Por cada publicacién en revista nacional: 0,03 puntos.

b.3). Factor Impacto (FI).
b.3.1.). Por cada publicacion en revista con FI mayor de 10: 0,16 puntos.
b.3.2.). Por cada publicacién en revista con Fl entre 4 y 10: 0,09 puntos.
b.3.3.). Por cada publicacién en revista con Fl entre 1y 3: 0,02 puntos.

(Los apartados b.1), b.2) y b.3) son acumulativos).»

Debe decir:
«b) Publicaciones de articulos en revista de caracter cientifico, relacionados con la categoria a la que se
concursa:
b.1. Indexacion en Cuiden Citation:
b.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10 puntos.
b.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas: 0,04 puntos.
b.2. Nacionalidad:
b.2.1. Por cada publicacién en revista internacional: 0,10 puntos.
b.2.2. Por cada publicacién en revista nacional: 0,04 puntos.
(Los apartados b.1 y b.2 son acumulativos).»

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del
Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico, para cubrir con cardcter temporal, el
puesto de Facultativo Especialista en Neumologia para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por el Decreto 104/1993, de 3
de agosto, y modificados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el
puesto de:

Puesto: Facultativo/a Especialista en Neumologia

Titulo requerido: F.E. en Neumologia.

Centro: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.
Referencia: FEANEASCST-15-1.

Las Bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas en Recursos
Humanos de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Director Gerente de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Marbella, 21 de abril de 2015.- El Director, Alfonso Gamez Poveda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de abril de 2015, de la Direccién General de Gesticn de Recursos Humanos,
por la que se hace convocatoria para llevar a cabo la acreditacion de la formacion pedagogica y didactica
del personal integrante de las bolsas del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

El articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que para impartir
ensefanzas de formacion profesional sera necesario tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el
titulo de Grado equivalente, ademas de la formacion pedagdgica y didactica de nivel de Postgrado, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 100 de dicha ley, sin perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a efectos
de docencia pudiera establecer el Gobierno para determinados mddulos, previa consulta a las Comunidades
Auténomas.

El mencionado articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que la formacion inicial
del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacién y de cualificacién requeridas por la ordenacion
general del sistema educativo, y que se adaptara al sistema de grados y postgrados del espacio europeo de
educacion superior segun lo que establezca la correspondiente normativa basica.

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, establece los requisitos
de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Master que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion
para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional
y las Ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria, exige en su articulo 9 estar en posesion de un titulo oficial de master que acredite la formacion
pedagogica y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, para ejercer la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacion Profesional y la Ensefianza de Idiomas.

La disposicion adicional primera del citado Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, prevé que
la formacion pedagodgica y didactica del profesorado que, por razones derivadas de su titulacién, no pueda
acceder a los estudios de master a los que se refiere este Real Decreto, se acreditara mediante una formacion
equivalente a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en las condiciones que
establezca el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Para la regulacion de la situacion del profesorado al que se refiere la disposicion adicional primera citada
se publica la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a
la formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master. La citada Orden dispone
en su disposicion adicional primera la exigencia del certificado oficial de los estudios regulados en dicha Orden a
partir del 1 de septiembre de 2013, tanto para el profesorado de Formacién Profesional como el de Ensenanzas
Deportivas.

Por ultimo, la disposicién transitoria Unica establece que tendran reconocido el requisito de formacion
pedagogica y didactica a que se refiere la presente orden quienes acrediten que han impartido docencia durante
dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su defecto, doce
meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefanza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes, con anterioridad al 1 de septiembre de 2012.

Ante la imposibilidad de cumplir los plazos establecidos para la exigencia de la certificacion oficial de la
formacién pedagogica y didactica que habilite para el ejercicio de la docencia en la citada Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, se publica Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, que modifica la anterior prorrogando
hasta el 1 de septiembre de 2015 la necesidad de la posesion del requisito de formacion pedagogica y didactica
y concediendo la exencién a quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido
docencia durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su
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defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

Por su parte, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se
regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en el Capitulo |lI
los puestos de trabajo docentes y en los Capitulos IV y V los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
docentes con caracter provisional, el ambito de los mismos y la adjudicacion de los destinos.

Asimismo, la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los procedimientos de provision, con
caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por razéon de violencia de género,
establece en su articulo 4 que en dichas convocatorias seran objeto de adjudicacion los puestos de trabajo
previstos en las plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o servicios educativos que no se
hallen ocupados efectivamente por sus titulares definitivos ni sean objeto de convocatorias especificas acogidas
al procedimiento regulado en el Capitulo Ill.

Al objeto de tener constancia, con anterioridad al 1 de septiembre de 2015, de la formaciéon pedagdgica
y didactica para la cobertura de los puestos del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, parece
oportuno solicitar al personal integrante de las bolsas de trabajo de las distintas especialidades del cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional y sus respectivas bolsas con perfil bilinglie la acreditacion de la
formacion pedagogica y didactica, referida.

Por todo ello, en virtud de las competencias que le confiere el Decreto 128/2013, de 24 de septiembre,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, esta Direccién
General ha resuelto realizar convocatoria publica para que el personal integrante de la bolsas de trabajo del
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional acredite la formacion pedagogica y didactica de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Resolucion efectuar convocatoria publica para que el profesorado integrante de
las bolsas de trabajo de las distintas especialidades del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional
y sus respectivas bolsas con perfil bilinglie acredite la formacion pedagodgica y didactica exigida por el articulo
100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.

Segunda. Ambito Personal.

1. La presente convocatoria esta dirigida a todo el personal integrante de las bolsas de trabajo de las
distintas especialidades del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y sus respectivas bolsas con
perfil bilingle.

2. No obstante lo anterior, esta administracion educativa acreditara de oficio, incluyéndolos en el Anexo I
de esta resolucion, al personal que tenga reconocida por esta administracion 12 meses de imparticion de
docencia en centros publicos de ensefianza reglada en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes
se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin que dicho personal deba participar en el
procedimiento.

3. La precitada formacion pedagdgica y didactica quedara acreditada con el titulo de Master oficial al
que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, o con la formacién equivalente que
se establece en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

4. No sera necesaria la posesion del titulo de Master oficial ni la formacion equivalente si el personal
al que se refiere la presente convocatoria esta en posesion de titulacién universitaria que le permita realizar
los estudios de master y acredite haber cumplido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de Cualificacion
Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion de
Maestro, o de un titulo de Licenciado en Pedagogia o Psicopedagogia asi como de cualquier otro titulo de
Licenciado u otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya formacion pedagogica y didactica.

c) Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de
ensefianza reglada, debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se
regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.
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5. No sera necesaria la posesion del titulo de Master oficial ni la formacién equivalente si el personal al
que se refiere la presente convocatoria esta en posesion de una titulacion no universitaria declarada equivalente
a efectos de docencia y acredite que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, ha impartido docencia
durante un minimo de 12 meses en centros publicos o privados de ensefanza reglada, debidamente autorizados,
en los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre. En este caso, el personal debera presentar, ademas del reconocimiento del tiempo de servicio
docente reconocido, fotocopia del titulo no universitario con el que accedio a la bolsa de trabajo.

Tercera. Solicitudes y documentacién acreditativa.

Quienes participen en este procedimiento cumplimentaran el Anexo | de solicitud de esta resolucion
mediante un formulario web asociado a la misma que se facilitara a través del portal web de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.juntadeandalucia.es/educacion). Dicho formulario se cumplimentara
a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones
gue en la misma se incluyan. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un nimero
de identificacion para cada solicitud. La telecumplimentacion no eximira de su efectiva presentacion, en los
términos establecidos en el apartado 2 de esta base. El personal que preste su consentimiento para la consulta
de los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad marcara la casilla correspondiente
de la solicitud.

La solicitud ira acompafada de la documentacion necesaria que acredite cumplir el requisito de
formacion pedagogica y didactica establecido por alguno de los mecanismos que figura en la base segunda.
Solo en el caso que se presente la solicitud en alguno de los lugares y formas que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 y no se preste el consentimiento expreso para la consulta de sus datos de identidad se
aportara fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o el documento identificativo correspondiente.
La documentacion se justificara mediante fotocopias firmadas por el personal aspirante, haciendo constar en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original».

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.
En caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

Tanto el titulo de Master oficial como el de la formacion equivalente ha de poseerse a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Para la acreditacion de los requisitos establecidos en los apartados 4 y b de la base segunda se utilizaran,
segun corresponda, mediante fotocopia del titulo o certificado del mismo o mediante certificado del 6rgano de
personal correspondiente relativo a los servicios prestados.

Cuarta. Plazo y lugares de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes se presentaran en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, o en los lugares y formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de
gue se opte por presentar la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud
sea fechada y sellada por el personal de correos. El personal participante que disponga de certificado digital
podra presentar la solicitud telematicamente, conforme a las previsiones de la disposicién adicional quinta del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, mediante el registro telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera a
través del portal web de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, conforme a lo establecido en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos (Internet). La tramitacion de la documentacion a través
de este registro por medio de la firma electrénica producira, respecto a los datos y documentos, los mismos
efectos que las solicitudes tramitadas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Publicacién de los Anexos I Y Il

Los anexos |l (Relacion de personal con la formacién pedagogica y didactica acreditada de oficio) y
[l (Relacién de personal con la formacion pedagogica y didactica pendiente de acreditacién) se publicaran el
mismo dia de la publicacion de esta resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
en las dependencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.
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Sexta. Resoluciones de acreditacion.

1. La tramitacion de todo el procedimiento correspondera a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, por Resolucién de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos se publicara la lista provisional del personal acreditado y no acreditado
con los motivos correspondientes, que se insertara en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales
de Educacion, Cultura y Deporte y, a efectos meramente informativos, en el portal web de esta Consejeria.

3. El personal participante dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la citada Resolucién, para poder presentar las alegaciones que estimen oportunas mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

4. Mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se aprobaran las listas
definitivas de personal acreditado y no acreditado, en este ultimo caso con los motivos correspondientes, que
seran publicadas en los lugares citados en el apartado segundo de esta base. Contra la citada Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a). 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion, ante la Consejeria de
Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Efectos de la lista del personal no acreditado.

El personal no acreditado que aparezca en la resolucion definitiva a la que se hace referencia en la
base anterior permanecera como no disponible en las bolsas de trabajo docente, de tal manera, que no podra
obtener destino por este cuerpo docente en el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales del curso
2015/2016. Sin perjuicio de lo anterior, el personal no acreditado podra formalizar la acreditacion y solicitar la
activacion en bolsa de trabajo hasta el 31 de agosto de 2017.

El personal que perteneciendo a una bolsa de trabajo del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional no formalice antes del 1 de septiembre de 2017, la acreditacion de la formacion pedagodgica y
didactica a que se refiere el precitado Real Decreto 1834/2008, sera excluido definitivamente de las bolsas de
trabajo del citado cuerpo a las que pertenezca.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a). 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Educacioén, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de abril de 2015.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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002279

(Pagina 1 de 1) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SOLICITUD PARA LLEVAR A CABO LA ACREDITACION DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA DEL PERSONAL
INTEGRANTE DE LAS BOLSAS DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

1 | DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
NOMBRE: DNI/NIF/NIE:

LTI ITTITT] CITTTTTTTTTT]

DOMICILIO:

TIPO VIA: _ NOMBRE ViA: KM.ViA:  LETRE  NUMERO: ESCALERA: PISO: PUERTA:

CITOITT T I T T O] (0 O (T T
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEIEEEEE
TELEFONO FIO: TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO:

2 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 [souiciTup
SOLICITA LA ACREDITACION DE LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA NECESARIA PARA LA IMPARTICION DOCENTE EN
LAS ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS, PARA LO QUE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
(Ver base segunda de la convocatoria)

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.
En a de de
LA PERSONA INTERESADA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad la
gestion del procedimiento de acreditacion de formacion pedagogica y didactica.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion, Cultura y Deporte. Avda. J. Antonio Vizarron, s/n 41071 Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de abril de 2015, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Serrania de Malaga, para la suscripcion de un convenio de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
Ronda y la Asociacion de Celiacos de Malaga, para la realizacion de actividades conjuntas de mejora de
control de establecimientos de restauracion y de comedores escolares.

Es competencia de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, a
través del Servicio Andaluz de Salud, la gestién del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la
promocién y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacion que le
corresponda en el territorio de la Comunidad Autonoma Andaluza.

El art. 17 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta Direccién
Gerencia las competencias de suscripcion de acuerdos y convenios.

En este sentido, la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de 2 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se delegan competencias en distintos organos, solicita la delegacion de competencias para la
suscripcion de un convenio de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Ronda y la Asociacion de Celiacos de
Malaga, para la realizacion de actividades conjuntas de mejora de control de establecimientos de restauracion y
de comedores escolares a efectos de que en estos establecimientos se sirvan menus sin gluten con las debidas
garantias sanitarias y nutricionales.

Por lo expuesto, e informado favorablemente por la Asesoria Juridica y la Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Resultados en Salud, en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 26 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Serrania de
Malaga, las competencias para la suscripcién de un convenio de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
Ronda y la Asociacién de Celiacos de Malaga, para la realizacidén de actividades conjuntas de mejora de control
de establecimientos de restauracion y de comedores escolares a efectos de que en estos establecimientos se
sirvan menus sin gluten con las debidas garantias sanitarias y nutricionales.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2015.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Francisco Echamendi» de Marbella (Mélaga). (PP. 846/2015).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Francisco
Echamendi» (Cadigo 29006799), ubicado en Colonia del Angel, s/n, de la localidad de Marbella (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 13 de enero de 2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensenanza bilingtie espafol/inglés en el Centro
Docente Privado «Francisco Echamendi» (Codigo 29006799), ubicado en Colonia del Angel, s/n, de la localidad
de Marbella (Malaga), cuya titularidad es Fundaciéon Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, para la
etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA ndm.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingiie al centro docente privado «Monserior Rodrigo Bocanegra» de Marbella (Mélaga). (PP.
847/2015).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.? Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Monsefior
Rodrigo Bocanegra» (Codigo 29006726), ubicado en C/ Trinidad, num. 8, de la localidad de Marbella (Malaga),
en la solicitud de aprobacion del expediente de autorizacién administrativa para la ensefanza bilingtie espafol/
inglés en centros privados para la etapa educativa de Educacion Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 14 de enero de 2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza
bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por
la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilingiie en centros docentes de titularidad
privada (BOJA de 12.07.2011), modificadas estas dos Ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA del
5.3.2013); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Monsefor Rodrigo Bocanegra» (Cédigo 29006726), ubicado en C/ Trinidad, num. 8, de la
localidad de Marbella (Malaga), cuya titularidad es Fundacién Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria,
para la etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensenianza bilingtie al centro docente privado «Espiritu Santo» de Malaga. (PP. 848/2015).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Espiritu
Santo» (Cadigo 29005461), ubicado en C/ Romero Raggio, num. 15, de la localidad de Malaga (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 14 de enero de
2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Espiritu Santo» (Codigo 29005461), ubicado en C/ Romero Raggio, nim. 15, de la localidad
de Malaga (Malaga), cuya titularidad es Fundacién Diocesana de Ensefianza S.? Maria de la Victoria, para la
etapa educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingtie al centro docente privado «Cristo Rey» de Malaga. (PP. 849/2015).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Cristo
Rey» (Codigo 29003774), ubicado en Avda. Ramén y Cajal, s/n, de la localidad de Malaga (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 14 de enero de
2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Cristo Rey» (Codigo 29003774), ubicado en Avda. Ramén y Cajal, s/n, de la localidad de
Malaga (Malaga), cuya titularidad es Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, para la etapa
educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 22 de enero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingtie al centro docente privado «Padre Jacobo» de Malaga. (PP. 850/2015).

Examinada la documentacién presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Padre
Jacobo» (Codigo 29004547), ubicado en C/ Guadalaviar, nim. 1, de la localidad de Malaga (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educaciéon Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 14 de enero de
2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Padre Jacobo» (Codigo 29004547), ubicado en C/ Guadalaviar, nim. 1, de la localidad de
Malaga (Malaga), cuya titularidad es Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, para la etapa
educativa de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA ndm.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 25 de febrero de 2015, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingtie al centro docente privado «Virgen del Mar» de Nerja (Mélaga). (PP. 808/2015).

Examinada la documentacion presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefianza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Virgen
del Mar» (Codigo 29007202), ubicado en C/ S. Juan de la Argentina, s/n, de la localidad de Nerja (Malaga), en la
solicitud de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafol/inglés
en centros privados para las etapas educativas del 2.° Ciclo de Educacion Infantil y de Educacién Primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga de fecha 14 de enero de 2015.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de 5.3.2013);
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilingiie espafiol/inglés en el centro
docente privado «Virgen del Mar» (Codigo 29007202), ubicado en C/ S. Juan de la Argentina, s/n, de la localidad
de Nerja (Malaga), cuya titularidad es la Fundacién Diocesana de Enseflanza S.* Maria de la Victoria, para las
etapas educativas del 2.° Ciclo de Educacién Infantil y de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2015

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

RESOLUCION de 16 de abril de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion del recurso contencioso-administrativo num. 263/2015 contra
el Decreto 8/2015, de 20 de enero, regulador de guias de turismo de Andalucia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon Primera, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, se ha interpuesto, por la Asociacién de Guias Intérpretes del Patrimonio Cultural,
Historico, Artistico, Natural y Geografico de la Provincia de Granada y otros, recurso contencioso-administrativo
num. 263/2015 contra el Decreto 8/2015, de 20 de enero, regulador de guias de turismo de Andalucia.

Se publica la presente para notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento
para, si lo estiman conveniente a sus intereses, puedan comparecer y personarse en los Autos, en forma legal,
en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de abril de 2015.- La Secretaria General Técnica, M.* Dolores Atienza Mantero.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de abril de 2015, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Cdrdoba,
dimanante de autos num. 34/2014.

Numero de Identificacion General: 1402142C20140000368.
Procedimiento: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens. 34/2014. Negociado: CQ.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Cérdoba.

Juicio: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens. 34/2014.
Parte demandante: Gloria Purificacién Rodriguez Abreu.

Parte demandada: Manuel Garcia Quiles.

Sobre: Familia. Guarda/custod./alim. menor no matr. noconsens.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice:
SENTENCIA NUM. 343
En Cordoba, a ocho de abril de dos mil quince.

La Sra. Magistrada-Juez de Primera Instancia nim. Tres de Cérdoba y su partido, dofia Ana Maria
Saravia Gonzalez, ha visto y examinado los presentes autos de procedimiento especial de guarda y custodia
seguidos bajo el numero 34/14, a instancia de dofa Gloria Purificacion Rodriguez Abreu, representada por el/la
Procurador/a Sr./a. Pozo Martinez y asistida del/de la Letrado/a Sr./a. Vargas Baena, contra don Manuel Garcia
Quiles, cuya situacion procesal es la de rebeldia. Y con la intervencion del Ministerio Fiscal. Habiendo recaido la
presente en base a los siguientes,

Fallo. Que debo estimar y estimo, en parte, la demanda presentada por el/la Procurador/a Sr./a. Pozo
Martinez, en nombre y representacion de dofia Gloria Purificacion Rodriguez Abreu contra don Manuel Garcia
Quiles, estableciendo como medidas reguladoras de las relaciones paterno/materno-filiales, en relacion al hijo
comun de las partes, Pedro Manuel, las siguientes:

1.° Que la guarda y custodia del hijo menor se atribuye a la madre, quedando compartida la patria
potestad.

2.° Que no ha lugar a adoptar medida alguna en orden al domicilio familiar porque es inexistente.

3.° Que se establece a favor del no custodio, en este caso el padre, un régimen de visitas en los siguientes
términos, siempre y cuando por el mismo se acredite que no es consumidor de sustancias estupefacientes, que
dispone de una vivienda adecuada en condiciones de habitabilidad e higiene y que lleva una vida ordenada al
margen del mundo de la delincuencia:

Martes desde la salida del colegio a las 20 h en otofio e invierno y las 21 h en primavera y verano.

Fines de semana alternos desde las 11,30 h del sabado a las 20 o 21 h del domingo en funcién de la
estacion del afio, si bien sin pernoctas los seis primeros meses, en que se desarrollaran sabados y domingos de
11,30 a 20 h cada dia.

La mitad de las vacaciones escolares de Navidad (desde el primer dia a la salida del colegio al 1 de
diciembre a las 12 h y desde ese dia y hora al dia anterior al 7 de enero a las 20 h); Semana Santa (desde el
primer dia a la salida del colegio al miércoles santo a las 17 h y desde ese dia y hora al domingo de Resurreccion
alas 21 h) y Verano (comprende los meses de julio y agosto, por quincenas, desde el 1 de julio o agostoalas 12 h
al 16 de julio 0 agosto a las 12 h, y el segundo periodo desde el 16 de julio 0 agosto a las 12 h al 1 de agosto o
1 de septiembre a las 12 h). Correspondera al padre la primera mitad los pares y la segunda los impares.

En dichos periodos vacacionales no habra pernocta durante los primeros seis meses, de modo que el
padre recogera al menor a las 11,30 del domicilio materno retornandolo a las 20 h cada dia del periodo que le
corresponda.

4.° Que establece una pension de alimentos a favor del hijo y a cargo del padre en cuantia de 150 €
al mes a abonar dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que designe la madre y que se
actualizara cada primero de enero conforme al IPC.
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5.° Que los gastos extraordinarios de la menor seran abonados al 50% por ambos progenitores.
No se hace expresa mencion a las costas causadas en esta instancia.

Notifiquese la presente resolucion al M.° Fiscal y a las partes personadas, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion, que se preparara en el plazo de veinte dias ante este Juzgado
y del que conocera la lima. A. Provincial. Para la interposicion del recurso de apelacion contra la presente
resolucion sera precisa la previa consignacion como depdsito de 50 euros que debera ingresarse en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad bancaria Banesto con nimero de Cuenta
1438 0000 02 0034/14, debiendo indicar en el campo de concepto del documento resguardo de ingreso que
se trata de un recurso.

En caso de que el depdsito se efectie mediante trasferencia bancaria debera hacerlo al nimero de
Cuenta ES55 1438 0000 00 0034/14, debiendo hacer constar en el campo observaciones 1438 0000 02
0034/14.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la parte demandada, el sefior Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha
acordado la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la
diligencia de notificacion de Sentencia a don Manuel Garcia Quiles.

En Cérdoba, a 15 de abril del 2015.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola
(antiguo Mixto num. Cuatro), dimanante de procedimiento verbal num. 10/2013. (PP. 2867/2014).

NIG: 2905442C20130000015.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 10/2013. Negociado: EM.
De: Honda Bank Gmbh sucursal en Espafia.

Procurador: Sr. Juan José Pérez Berenguer.

Contra: Pedro Antonio Garcia Fernandez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 10/2013 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Fuengirola a instancia de Honda Bank Gmbh sucursal en Espafa contra Pedro Antonio Garcia Fernandez, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 192/2013
En Fuengirola, a catorce de octubre de dos mil trece.

Vistos por Pedro José Rosa Romero, Juez Stto. del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Fuengirola
los presentes autos de Juicio Verbal sobre reclamacién de cantidad, seguidos en este Juzgado bajo el numero
10 del afio 2013, a instancia de Honda Bank Gmbh Suc. en Espafia, representada por el Procurador don Juan
José Pérez Berenguer, y asistida por la Letrada dofia Maria José Cosmea Rodriguez, contra Pedro Antonio Garcia
Fernandez, declarada en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por el Procurador don Juan José Pérez Berenguer
en nombre y representacion de Honda Bank Gmbh sucursal en Espafa, contra Pedro Antonio Garcia Fernandez,
y en su virtud, debo condenar y condeno al demandado Pedro Antonio Garcia Fernandez a abonar a Honda Bank
Gmbh sucursal en Espafia la cantidad total de cuatro mil ciento veintiin euros con ochenta y cuatro céntimos
(4.121,84 euros), mas los intereses legales devengados desde la fecha de interposicién de la demanda; y al
abono de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion ante este mismo Juzgado en el plazo de veinte dias a contar a partir del siguiente a la
notificacion de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 458 LEC.

Liévese el original al libro de sentencias, y déjese testimonio en los autos a los fines de su notificacion.

Asi lo pronuncia, manda y firma Pedro José Rosa Romero, Juez Stto. del Juzgado de Primera Instancia
num. Tres de Fuengirola y su Partido. Doy fe.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior resolucion por el Sr. Juez que la suscribe, conforme a
lo ordenado por la Constitucion y las leyes. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Pedro Antonio Garcia Fernandez,
extiendo y firmo la presente en Fuengirola, a quince de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 349/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 349/2013. Negociado: 1.

NIG: 4109144S20130003777.

De: Don Gabriel Cordero Huertas.

Contra: Sistemas Integrados Multiservicio, S.L., José Joaquin Layosa Solis, Logistica Almonte Rocio, S.L.,
Lar, S.L., Az Roll Producciones y Departamento de Recursos Humanos, S.L., y Ankhese Match, S.L.

EDICTO
Don Alejandro Cuadra Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 349/2013 a instancia de la
parte actora don Gabriel Cordero Huertas contra Sistemas Integrados Multiservicio, S.L., José Joaquin Layosa
Solis, Logistica Almonte Rocio, S.L., Lar, S.L., Az Roll Producciones y Departamento de Recursos Humanos, S.L.,
y Ankhese Match, S.L., sobre Social Ordinario se ha dictado resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda interpuesta por don Gabriel Cordero Huertas contra
José Joaquin Layosa Solis, Ankhese Match, S.L., Logistica Almonte Rocio, S.L., Lar, S.L., Az Roll Producciones y
Departamento de Recursos Humanos, S.L., y Sistemas Integrados Multiservicios y Fogasa, en cuya virtud:

I. Debo condenar y condeno a Logistica Almonte Rocio, S.L., a abonar al actor la cantidad diez mil ciento
tres euros con setenta y siete céntimos (10.103,77 euros).

[l. Debo condenar y condeno a Az Roll, S.L., a abonar al actor la cantidad de cuatro mil ochocientos
sesenta y cuatro euros con cincuenta y tres céntimos (4.864,53 euros).

[Il. Debo absolver y absuelvo, por falta de legitimacion pasiva, al resto de codemandados.

IV. No ha lugar a pronunciamiento, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndolas de que la misma no es firme y
haciéndoles saber que, de conformidad a lo previsto en el art. 191 de la LRJS, contra ella cabe interponer
recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que habra
de ser anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley, bastando para ello
manifestacion en tal sentido de la propia parte, de su Abogado o del representante legal o procesal, bien
en el mismo momento de hacerle la notificacion, bien dentro de los cinco dias habiles siguientes mediante
comparecencia o por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio del recurso y de conformidad
con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS, debera acreditar mediante el oportuno resguardo haber
procedido a consignar el importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal
del Banco Santander de esta capital con num. 4023 0000 65, utilizando para ello el modelo oficial, indicando
en el apartado «concepto» del documento de ingreso que obedece a un «Consignacién de Condena» y
citando seguidamente el numero y afio del presente procedimiento. Tal consignacion podra ser sustituida por
aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser depositado el
documento original ante Sr. Secretario Judicial, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de formalizar el recurso, caso de interponerse por alguna parte del
procedimiento que no retina la condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de
la Seguridad Social, en atencion a los referidos preceptos y como requisito para su admision, debera aportarse
justificante de haber constituido a disposicion de este Juzgado un deposito en cuantia de 300 €, mediante
su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos num. 4023 0000 65, utilizando, asimismo, el
modelo oficial, pero citando esta vez como «concepto» el de «Recurso de Suplicacions.
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De dichas obligaciones de consignacion y depdsito se encuentran dispensadas las Administraciones
Publicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones previstas en el apartado 4.° del art. 229 de
la LRJS, asi como los sindicatos y quienes tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Durante la sustanciacion del recurso la empresa condenada estara obligada a readmitir a la parte actora
en su puesto de trabajo, en las mismas condiciones que tenia y con abono de sus salarios, salvo que manifieste
su voluntad de proceder a dicho abono sin contraprestacion por parte del trabajador; lo anterior no sera de
aplicacion a los supuestos de despido declarado improcedente en que se opte, antes de interponer el recurso y
en el plazo prevenido, por el pago de la indemnizacion fijada en el fallo.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Juez que la dicto, en legal forma, y el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Sistemas Integrados Multiservicio, S.L., José Joaquin
Layosa Solis, Logistica Almonte Rocio, S.L., Lar, S.L., Az Roll Producciones y Departamento de Recursos
Humanos, S.L., y Ankhese Match, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
gue deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a catorce de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 207/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 207/2012. Negociado: 3.

NIG: 4109144S520120002303.

De: Don Manuel Payan Vela.

Contra: Andobras, S.A., Estructuras y Encofrados Robesan, S.L., y Fogasa.

EDICTO
Don Alejandro Cuadra Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 207/2012-3, a instancia de Manuel
Payan Vela, contra Andobras, S.A., Administracion Concursal, Estructuras y Encofrados Robesan, S.L., y Fogasa
sobre reclamacion de cantidad, se ha acordado citar a la demandada Estructuras y Encofrados Robesan, S.L.,
por tener ignorado paradero, como parte demandada para que comparezca el proximo dia 13 de mayo de 2015,
a las 9:05 horas de su mafana para asistir a los actos de conciliacion y/o juicio, en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26. Edif. Noga, 5.7 planta, 41018 Sevilla, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el misino dia y hora la referida parte realice prueba de confesion
judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de notificacion y citacion a juicio al demandado Estructuras y Encofrados Robesan, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de
gue las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
0 se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a catorce de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.



24 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 78 pagina 85

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 15 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 1546/2013.

Procedimiento: Social Ordinario 1546/2013 Negociado: 3.
NIG: 4109144S20130016761.

De: Don Domingo Aranega Gonzalez.

Contra: Cerramientos de Fincas Andaluces, S.L.

EDICTO
Don Alejandro Cuadra Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1546/2013 a instancia de
la parte actora don Domingo Aranega Gonzalez contra Cerramientos de Fincas Andaluces, S.L., sobre social
ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Domingo Aranega Gonzalez contra Cerramientos
de Fincas Andaluzas, S.L., y Fogasa, en cuya virtud:

I. Debo condenar y condeno a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad de mil ochenta y cinco
euros con sesenta y seis céntimos (1.085,66 euros).
[l. No ha lugar a pronunciamiento, por ahora, respecto del Fogasa.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion.
Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada la anterior resolucion por la Sra. Juez que la dicto, en legal forma, y el
mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Cerramientos de Fincas Andaluces, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a quince de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 264,/2014.

Procedimiento: 1303/11. Ejecucion de titulos judiciales 246/2014. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20110015571.

De: Dofa Sara Margarita Jiménez Ruiz.

Contra: Don Juan Sanchez Ortiz.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 246/2014, a instancia de la
parte actora dofia Sara Margarita Jiménez Ruiz contra Juan Sanchez Ortiz sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Resolucién de fecha 13.4.15 del tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 231/15
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a trece de abril de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Sara Margarita Jiménez Ruiz ha presentado demanda de ejecucion frente a Juan Sanchez Ortiz.

Segundo. Se ha dictado auto ampliando la ejecucion en fecha 31.3.15 por un total de 89,7 € en concepto
de resto de costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

ACUERDO:

Declarar al ejecutado Juan Sanchez Ortiz en situacion de insolvencia total por importe de 89,7 euros
de resto de costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

El/La Secretario Judicial.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Juan Sanchez Ortiz, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a trece de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 763/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 763/2012. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S520120008490.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones Lavalle y Moreno, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 763/2012, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Construcciones Lavalle y Moreno, S.L., sobre Social
Ordinario, se ha dictado Sentencia de fecha 14.4.15, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construcciéon contra la empresa
Construcciones Lavalle y Moreno, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en
favor de la entidad actora de la suma de 295,69 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones Lavalle y Moreno, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a catorce de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 15 de abril de 2015, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 531/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 531/2012. Negociado: 4i.
NIG: 4109144S20120005951.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Construcciones Caceres Pandolfo, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 531/2012, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccién contra Construcciones Caceres Pandolfo, S.L., sobre Social
Ordinario, se ha dictado Resolucién de fecha 10.3.15 del tenor literal siguiente:

Que Estimando la demanda formulada por Fundacién Laboral de la Construccion contra la empresa
Construcciones Caceres Pandolfo, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en
favor de la entidad actora de la suma de 368,05 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.
Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones Caceres Pandolfo, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a quince de abril de dos mil quince.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de abril de 2015, de la Direccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se anuncia licitacion por el procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 1015/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Huelva.

c) Obtencion de documentacién e informacion:

1. Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Huelva. Dpto. de Contratacion.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 4.

3. Localidad y cédigo postal: Huelva 21004,

4. Teléfonos: 670 943 847-670 943 747.

5. Telefax: 959 527 004.

6. Direccién de Internet del perfil del contratante. Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia:
www.juntadeandalucia.es.

d) Numero de expediente. 2015/1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de Vigilancia y Seguridad de la sede del SAE en la provincia de Huelva.

c) Division por lotes y numero de lotes. No.

d) Lugar de ejecucion: Avda. Manuel Siurot, en Huelva.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

f) Admisién de prorroga: Si.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79710000-4.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Anexo VII del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veintinueve mil novecientos ochenta y cuatro euros VA incluido.
(129.984,00 €).

5. Garantias: 5% del importe de adjudicacién.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 2, Categoria A.

o) Solvencias econoémica y financiera y técnica y profesional: La exigida en los Anexos III-B y Anexo IlI-C
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si fuese sabado o festivo, se traslada el cierre de admision
al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Direccion Provincial del SAE de Huelva la remision de la oferta mediante télex, telegrama
o fax en el mismo dia al nimero 959 527 004.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General de la Direccion Provincial del SAE de Huelva.
2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 4.
3. Localidad y cddigo postal: Huelva 21004.
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4. Teléfonos: 670 943 847-670 943 747. Fax: 959 006 369.

d) Admision de variantes o mejoras: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 163.3 de la ley de
Contratos del Sector Publico.

8. Examen de la documentacion administrativa.

a) Direccion: Direccion Provincial del SAE de Huelva, Avenida Manuel Siurot, 4.

a) Localidad y codigo postal: Huelva 21004.

c) Fecha y hora: Se publicara en la Plataforma de Contratacion.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacién seran por cuenta
del adjudicatario.

10. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Direccion Provincial del SAE en Huelva es
de 9,00 a 14,00 horas, los dias laborales, de lunes a viernes).

Huelva, 14 de abril de 2015.- El Director, P.S. (Orden de 26.3.2015), el Delegado del Gobierno, José G.
Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Gerencia Provincial de Almeria de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Almeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccién General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion
y Formacion, por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de La Caridad, 125. Finca Santa Isabel, Edif. Modular, 04008 Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00014/ISE/2015/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

Descripcion del contrato: Obras en CEIP San Fernando de Adra (Almeria).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho euros con noventa y ocho centimos
(64.258,98 euros).

b) IVA: Trece mil cuatrocientos noventa y cuatro euros con treinta y nueve céntimos (13.494,39 euros).

c) Importe total: Setenta y siete mil setecientos cincuenta y tres euros con treinta y siete céntimos
(77.753,37 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31.3.2015.

b) Contratista: Deteccion y Soluciones Estructurales, S.L. (CIF B04710257).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion:

Importe sin IVA: Cincuenta y dos mil euros (52.000,00 euros).

IVA: Diez mil novecientos veinte euros (10.920,00 euros).

Importe total: Sesenta y dos mil novecientos veinte euros (62.920,00 euros).

e) Fecha de formalizacion: 16.4.2015.

Almeria, 21 de abril de 2015.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion y Formacion, por la que se anuncia la contratacion que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 1025/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Sevilla.

¢) Direccion: Plaza Carlos Cano, 5. 41927, Mairena del Aljarafe.

d) Tfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00045/ISE/2014/SE.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obra de reparacion de cubierta de gimnasio y humedades en el IES Francisco
Rivero, en Los Molares (Sevilla).

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Los Molares (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Setenta y cuatro mil trescientos sesenta y siete euros con sesenta y seis céntimos (74.367,66
euros).

b) IVA: Quince mil seiscientos diecisiete euros con veintitin céntimos (15.617,21 euros).

c) Importe total: Ochenta y nueve mil novecientos ochenta y cuatro euros con ochenta y siete céntimos
(89.984,87 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro de la Gerencia Provincial de Sevilla de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y
Formacion, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros de la Agencia Publica.
La presentacion a través del Servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al Organo de
Contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electronico a la direccion del registro
indicado en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de ofertas:

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

b) Apertura oferta economica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 21 de abril de 2015.- El Gerente, José Manuel Gonzalez Zarco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 20 de abril de 2015, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccion
General de los Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se hace publica la declaracion de desierto
del contrato de servicios que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la declaracion de desierto del procedimiento de contratacion del servicio que
se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion.

c) Numero de expediente: 2014/000521.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Prestacion del servicio auxiliar portuario en instalaciones portuarias de gestion
directa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Boletines o Diarios Oficiales y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) num. S238, de fecha 10.12.2014, BOE num. 309, de fecha 23.12.2014, y BOJA num. 246, de
18.12.2014.

c) CVP: 63721200 1.

d) Acuerdo marco: No.

e) Sistema dinamico de adquisiciones: No.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con multiples criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 4.595.822,08 euros. IVA (21%): 965.122,64 euros.
Importe total: 5.560.944,72 euros.

5. Resolucion de declaracion de desierto.

a) Fecha: 26 de febrero de 2015.

b) Motivo: Ausencia de ofertas validas para la adjudicacién del contrato.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 20 de abril de 2015, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Direccidn
de los Servicios Juridicos y Contratacion, por la que se anuncia la contratacion de servicios que se cita.
(PD. 1016/2015).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avenida de San Francisco Javier, num. 20, 2.7 planta, Edificio Catalana-Occidente. C.P. 41018.
Sevilla.

Tlfno: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Expediente: 2015/000116.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Prestacion del servicio auxiliar portuario en instalaciones portuarias de gestion directa de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia. 7 Lotes.

b) Lugar de ejecucion: Varios Puertos.

c) Plazo de ejecucién: 48 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 9.400.326,14 euros (IVA excluido). IVA (21%): 1.974.068,49 euros. Importe total: 11.374.394,63 euros.

Valor estimado total: 9.870.342,45 euros (IVA excluido).

Lote 1. Importe neto: 1.762.284,18 euros (IVA excluido).

Lote 2. Importe neto: 872.416,82 euros (IVA excluido).

Lote 3. Importe neto: 852.283,73 euros (IVA excluido).

Lote 4. Importe neto: 1.352.363,46 euros (IVA excluido).

Lote 5. Importe neto: 1.110.045,73 euros (IVA excluido).

Lote 6. Importe neto: 1.416.146,28 euros (IVA excluido).

Lote 7. Importe neto: 2.034.785,94 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

b) En el Departamento de Contratacion de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccién
indicada en punto 1 de este anuncio.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

d) Podra ser objeto de publicacion en el Perfil del Contratante informacion adicional o la respuesta a
consultas o aclaraciones planteadas por los interesados.

7. Requisitos especificos del contratista.

Categoria: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria en funcion del Lote (véase Pliego). Y Grupo O, Subgrupo 1,
Categoria en funcién del Lote (véase Pliego).

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del 26.5.2015. En el Registro de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
en la direccion indicada en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacién o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo senalado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.
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c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses desde la apertura del
sobre num. 3.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de sobres num. 3: El dia 3.6.2015, a las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 15.4.2015.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de abril de 2015, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA),
Direccion de Administracion General, por el que se hace publica la formalizacion del contrato de servicio
que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, dependiente de la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Malaga.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de «Multiasistencia, limpieza y jardineria del espacio denominado
Palmeral de las Sorpresas en el Muelle 2 del Puerto de Malaga». Expte. 2015/20194.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: «Palmeral de las Sorpresas» en el Muelle 2, de Malaga.

e) Plazo de ejecucion: 1 afo.

f) CPV: 77311000-3. Servicios de mantenimiento de jardines y parques.

g) Medios y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num 18, de 28 de enero de 2015.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion, establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta mil euros (140.000 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 20 de marzo de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 26 de marzo de 2014.

c) Contratista: Althenia, S.L.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cuatro mil ochocientos cuatro euros (104.804 euros), IVA excluido.

Sevilla, 7 de abril de 2015.- El Director de Administracion General, Francisco Javier Hidalgo Guzman.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 21 de abril de 2015, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por
la que se anuncia la licitacion del servicio que se cita. (PD. 1024/2015).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla 41092.
4. Teléfono: +34 955 260 000.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electronico: jeperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET442698.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcién: Servicio de mantenimiento de las salas de sistemas en la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia durante el periodo 2015-2017.
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Sevilla.
e) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.
f) Admision de prérroga: Doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50334400-9.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 166.240,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 201.150,40 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 14.5.2015 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion.
1. Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1, Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 2: 26.5.2015 (11,00 horas).
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10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaciones:

Sevilla, 21 de abril de 2015.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones por las que se acuerda el archivo de los expedientes en orden al
reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita, adoptadas por la Comision Provincial de
AJG de Almeria.

Por haber resultado desconocidas, las personas que se relacionan, en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion
con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publicas las resoluciones dictadas por esta Comision Provincial en los
expedientes instruidos en orden al archivo de la solicitud del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la
Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, de Almeria, a efectos de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asistan.

Expte. 01201404103.
Nombre y apellidos: Jose Javier Morilla Ruiz.
Ultimo domicilio: C/ Rosita Ferrer, num. 2, blg. 1, ptal. 1, 4.° A, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Expte. 01201408009.
Nombre y apellidos: Maria Fe Abegue Nguema.
Ultimo domicilio: C/ Buenavista, num. 24, 2.° B, 04008, Almetia.

Expte. 01201408492.
Nombre y apellidos: Maria de las Huertas Martinez Molina.
Ultimo domicilio: Travesia de San Luis, num. 70, 04009, Almeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, modificada por la Ley
16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita, las resoluciones recaidas podran ser impugnadas, por
escrito y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio,
ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 13 de abril de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se deniega el derecho a la Asistencia Juridica Gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de AJG de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion
con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede a hacer publicas las
Resoluciones dictadas por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos en orden al no reconocimiento
del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la Secretaria de la
Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, de Almeria, a efectos de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asistan.

Expte. 01201408872,
Nombre y apellidos: Angel Medrano Martinez.
Ultimo domicilio: C/ Mirasol, num. 58, 04700, El Ejido (Almeria).

Expte. 01201409098.
Nombre y apellidos: Angel Medrano Martinez.
Ultimo domicilio: C/ Mirasol, num. 58, 04700, El Ejido (Almeria).

Expte. 01201412266.
Nombre y apellidos: Antonio Roda Manzano y Maria del Carmen Nieto Alonso.
Ultimo domicilio: C/ Alufiol, num. 2, 5.° C, 04738, Vicar (Almeria).

Expte. 01201412360.
Nombre y apellidos: Carlin Abel Macias Intriago y Marianella de Lourdes Brito Gutiérrez.
Ultimo domicilio: Salida Algarrobo, num. 7, Edf. La Ribina, 2.° C, 04620, Vera (Almeria).

Expte. 01201412612.
Nombre y apellidos: EI Mostafa el Morabit.
Ultimo domicilio: C/ El Algarrobo, num. 81, 04700, El Ejido (Almeria).

Expte. 01201414103.
Nombre y apellidos: José Juan Martinez Castillo.
Ultimo domicilio: C/ Turolense, nim. 21, bajo, 04009, Almeria.

Expte. 01201414869.
Nombre y apellidos: Damian Torres Vargas.
Ultimo domicilio: C/ Inox, num. 26, 04117, San Isidro (Nijar), Almeria.

Expte. 01201414877.
Nombre y apellidos: Juan Hernandez Fernandez.
Ultimo domicilio: C/ Las Minas, nim. 3, 5.° 1, 04560 Gador (Almeria).

Expte. 01201415084.
Nombre y apellidos: David Jiménez Garcia.
Ultimo domicilio: Cortijo Marin, nim. 1, 04120, La Cafiada de San Urbano (Almeria).
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Expte. 01201415090.
Nombre y apellidos: Carmen Canton Palmero.
Ultimo domicilio: C/ Glaucio, num. 19, 04700, El Ejido (Almeria).

Expte. 01201415428.
Nombre y apellidos: Francisco Antonio Cervantes Ruiz.
Ultimo domicilio: C/ La Gurulla, nim. 2, 1.° 5, 04630, Garrucha (Almeria).

Expte. 01201415532.
Nombre y apellidos: Antonio Ruiz Lopez.
Ultimo domicilio: C/ Valeriano, num. 22, 1.° 7, 04740, Roquetas de Mar (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, las resoluciones recaidas podran ser impugnadas, por
escrito y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio,
ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa
principal o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 13 de abril de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.



Num. 78 pagina 104 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se notifica a los
interesados que se indican que, examinada la documentacion aportada en el expediente de Asistencia Juridica
Gratuita de referencia, se ha observado que la misma es insuficiente, por lo que se advierte a los mismos que
transcurridos diez dias a partir de la publicacion del presente anuncio sin que se subsanen con la aportacion de
los documentos exigidos y cuya relacion se encuentra a su disposicion en la Secretaria de la Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, num. 15, de Almeria, a efectos de su conocimiento
y ejercicio de los derechos que le asisten, la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita procedera al
archivo de la correspondiente solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 17 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita.

Expte.: 01201414405.
Nombre y apellidos: Gregorio Diaz Calvo y Rosa Conde Marco.
Ultimo domicilio: Ctra. Sierra Alhamilla, nim. 144, 2.° J, 04007, Almeria.

Expte.: 01201400448.
Nombre y apellidos: David Eduardo Pérez Blanco.
Ultimo domicilio: C/ Nifio de la Huerta, num. 2, 3.° B, 04770, Adra (Almeria).

Expte.: 01201415694.
Nombre y apellidos: José Martin Puertas.
Ultimo domicilio: C/ Menéndez Pidal, nums. 34-38, 04009, Almeria.

Expte.: 01201500960.
Nombre y apellidos: Juan Miravete Molina.
Ultimo domicilio: Paraje Viotar Los Titos, num. 1, 04820, Vélez Rubio (Almeria).

Almeria, 13 de abril de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de A.J.G. de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion
con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede a hacer publica la
Resolucion dictada por esta Comisién Provincial en los expedientes instruidos en orden al Reconocimiento del
derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, de Almeria, a efectos de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

NUMEXPTE APELLIDOS NOMBRE
01201113541 AMADOR OLIVER JUAN FRANCISCO
01201113593 PAZ PASCUA MARIA PILAR
01201216105 AZZEDDINE GOUCHI
01201309159 RADU CAPOTA IONUT
01201412181 AOUNI MALIK CHAMSDDIN
01201414218 BALAN CRISTIAN
01201415108 BLESA NUNEZ JUAN
01201415607 DANSOKO MARCO
01201415620 MANSOUKI BOABDLA
01201415621 TADJINE ABDARRHAMANE
01201415622 AISSA MOKHTAR
01201415623 FAHEM AFEFE
01201415624 WADAH ABDHAMID
01201415625 MED BENAARBIA
01201415626 ZIDANE HARIR
01201415627 AZZEDINE MESSAQUDI
01201415628 NOUREDDINE MIMOUNI
01201415629 LARBI ABDAKADAR
01201415630 KOUKO KOURALI
01201415631 BEROUCHE NOREDINE
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01201415632
01201415633
01201415634
01201415635
01201415636
01201415637
01201415638
01201415639
01201415640
01201415641
01201415642
01201415643
01201415644
01201415645
01201415646
01201415647
01201415648
01201415649
01201415650
01201415651
01201415652
01201415653
01201415654
01201415656
01201415658
01201415659
01201415660
01201415661
01201415662
01201415663
01201415665
01201415711
01201500207
01201500210
01201500215
01201500241
01201500275
01201500286
01201500289
01201500296
01201500297
01201500298
01201500299
01201500300
01201500305
01201500307

BENELHADR
LEMICHE
EL ISSAOUI
KHOEJA
BENOUDA
BEZERFA
EL MAOUARI
RAHMOUNI
EL MAYT
TEKLALA
MNOQUAR
JELOULI
BENKADA
BENNASEB
MEBARKI
BOUCHAIB
ABDI
GUETIB
AMROW
DAHBAN
CHALLALI
MESEROUA
BELAIRECH
KEBIR
CHABLWI
EL ASRY
KHALLOUKI
GHANEM
TAIA

EL MNOUAR

ATEHORTUA FRANCO

DURAN
MERZAK
TAHIRI

ERICE DEL CASTILLO

RYAHI
BEN AOMAR

DEL PUERTO MANZANILLA

QUAHBI
IZAROUAL
GOMEZ
DERIUNAS
NASTYS
OUIROGA GARCIA
MANNE

BAIDAN

HAMZA
MOHAMED
ABDELKADER
TAHAR
JAMAL
MOHAMED
AIS
ABDELHAFED
JILALI

EL HOUSAIN
AHMED
YASSIN
YOUSSEF
SOUFIANE
TOUFIK
HOUARI
AHMED
ABDELKARIM
AL SHOFI
NABIL
SIFFAX

ALl SALIH
TAREK

SAID
NOURDINE
MOULOUD
NABIL
MUSTAPHA
YOUSEFF
EMEUR

LIDIA KATHERINE
MARIA DEL PILAR
SAID
YOUNES
JORGE MARIA
FATIMA ZAHRA
SALAH EDINE
RAOUEL
NACHID
MOHAMED
JOHN

GYTIS

VIDAS

LUIS

TAREK

NAJIM
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01201500365
01201500366
01201500367
01201500368
01201500369
01201500370
01201500372
01201500373
01201500374
01201500375
01201500376
01201500377
01201500378
01201500379
01201500380
01201500381
01201500382
01201500383
01201500384
01201500385
01201500386
01201500397
01201500398
01201500400
01201500404
01201500406
01201500407
01201500409
01201500412
01201500414
01201500415
01201500426
01201500428
01201500430
01201500431
01201500433
01201500434
01201500437
01201500438
01201500439
01201500440
01201500442
01201500470
01201500488
01201500489
01201500493

HARTI
LAHOUARI

ABED
ADDABOUHADDA
ALHOUARI
JAGODZINSKA
SAD CHAMNOUN
HAYATKRAF
MALAL

EL HABID BERAK
HARIR

BENSARI
MAZOUZI
MEKIDCHE CHRIF
ZOUHIR REZINE
MIMOUNE
MENNI MAZOUZI
NBENJELLI
QUISS

LOTFI ZAKARIA
AJDANI
NDONBE-NDIWA

CORTES FERNANDEZ

SA

FAIE

DUABY
KONE
HADIETOU
VANGE
MAKIESE
MBAMEDIG
KONE
TCHOUTANG
CARAMA
BANDUENGISA
SAOKUNDA
KABA
GEOVOGUI
KEITA
MOUSSA
BARE

KONE

LOPEZ TYSEN
BINHPANE
EL KORCHI
GARCIA HUERTAS

AISSA

MAIN
YAHIA

LAID
ABDELKADER
KINGA CAMILA
HANAN
BOUMEDER
ALHOUARIA
EL HAJ
IMANE
JAHIDA
HOUARI
ADEL
MOHAMED
AHMED
DAOUD
ABDELKADER
BILAL
BELHAJ
ABDOUL
JEANPI
JUAN
MAMADOU
MOUSTAFA
ABDOULAYE
HAMED
SACKO
PIERRE
FILO
PAMELA
AMARA
KOUANANG
IBRAHIM
HUGO
SAKO
CAMARA
MASSA
LASINE
KEITA
MODIBO
SOUMALIA
JAVIER ALEXANDER
HASSAN
LOTFI
SERGIO
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01201500514
01201500565
01201500624
01201500627
01201500629
01201500631
01201500632
01201500633
01201500634
01201500636
01201500639
01201500640
01201500641
01201500642
01201500643
01201500645
01201500647
01201500651
01201500652
01201500660
01201500670
01201500671
01201500674
01201500709
01201500710
01201500711
01201500794
01201500852
01201500872
01201500874
01201500877
01201500879
01201500881
01201500883
01201500885
01201500888
01201500908
01201500978
01201500992
01201500993
01201501016
01201501034
01201501035
01201501036
01201501038
01201501041

OUSTITANE
LARBI

OUADEH

AMINE BENDANIH
NADIR

SALIM
GHOUBRINI
BILAL

MOTRANI
ALISSAQUI
HARTI

LAHOUARI
YAHIA
ADDABOUHADDA
ALHOUARI

SAD CHAMNOUN
HAYATKRAF
MALAL

EL HAJ EL HABIB
BATISTA FIDALGO
GHAFIR

MOKQY MANGUE

HERRERA FERNANDEZ

OMSA
ARROUCH
EL OUAHBI
RIVAS CHARA

KHAUKI EL BACHAR

BEN JILALI
MOUKHTAR
NITAF
MIHOUBI
MEFTAH
IMAM GHALI
EL KAALFI
RAKIDA
NOUR ECHCHEMS
MORTABIT
MOUSSOU
EL ABOY
BALI
BAGHDAD
MASBAH
AHANNACH
DAWOOD
EL KORCHI

BEN MOLOUAD
MOHAMED
BACHIR
MOHAMED
ZAKARIA
DRIDAN
ISMAEL
SALEM
MOHAMED
AISSA

AISSA

MAIN

ABED

LAHID
ABDELKADER
HAMAN
BOUMEDER
ALHOUARIA
BERAK
FRANCISCO JOSE
MOHAMED
TERESA YOLANDA
TRISTAN
SICA
OUSSAMA
RACHID

LUIS ALFREDO
HASSAN
MOHAMMED
HANNAN
RABIE
MOHAMMED
MOHAMMED
EYES
IBRAHIM
ADDA
HICHAM
KAMAL
ABDELAZIZ
IBRAHIM
MOHAMMED
BILAL
ABADALLAH
KARIM
BRAHIM
LOTFI
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01201501042
01201501043
01201501044
01201501048
01201501050
01201501084
01201501087
01201501088
01201501107
01201501109
01201501110
01201501119
01201501122
01201501134
01201501156
01201501157
01201501158
01201501170
01201501173
01201501216
01201501255
01201501299
01201501305
01201501310

EZ ZITOUN
CHEGDALI

BA AL

KENZA

FASSI

COVACI

KADRI

AGOUYAM
IMAJADE
CHERKAOUI
[YOUBI

EL BAATAOUI
FERNANDEZ CORTES
CHITAC
MACKAOUI
MOUKRIM
RECHADI
BINHPANE
MORALES GALINDO
EL BACHIRI
SANTIAGO RUEDA
SISE

HOSNI

KASIMI

EL KARRAT
CHABKI
MOHAMMED
CHIOUNE
MOHAMED
DANUTA ESMERALDA
NAJIB
MOHAMED
KHALID
ABDELGHAFOUR
AZEDDINE
KHADLJA
MARCELO MANUEL
DORINA

FARID
MOHAMED
HAYAT

HASSAN

JOSE MANUEL
MUSTAPHA
JOSE

SAYON
MOURAD

SAID

De conformidad con lo previsto en el art. 20, de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito
y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio, ante
el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo Jurisdiccional competente en la causa

principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 13 de abril de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 13 de abril de 2015, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se natifica al interesado
gue se indica que, examinada por su Letrado la documentacion aportada en el expediente de referencia y siendo
ésta insuficiente, la Comision acordd requerirle para que aporte la documentacion necesaria que apoye su
pretension para hacer viable la interposicion de la correspondiente demanda.

Por lo que se advierte al mismo que, transcurridos diez dias a partir de la publicacién del presente
anuncio sin que subsane, con la aportacién de los correspondientes documentos a su Letrado y/o a la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en la C/ Alcalde Mufioz, num. 15, de Almeria, se procedera al
archivo de la correspondiente solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita.

Expte. 01201412543.
Nombre y apellidos: Maria Manzanares Carrasco.
Ultimo domicilio: Carrera Doctoral, s/n, Centro Municipal de Acogida, 04006, Almeria.

Almeria, 13 de abril de 2015.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica el emplazamiento a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar
de inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada
la notificacién sin que se haya podido practicar, se notifica el emplazamiento personal a dofia Gertrudis Gema
Sanchez Tudela, dofia M.? Mercedes Ramos Vacas, dofia Francisca Ascension Lazaro Durante, don Francisco
Javier Sanchez Gonzalez y dofia Dominga Macias Ramirez, en el procedimiento num. 714/14, seguido a instancia
de dofia Gema Mondéjar Cosano, por el que se recurre la Resolucion de 29 de julio de 2013, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, que desestima el recurso de alzada presentado contra la lista definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas, por el sistema de Promocion Interna (cupo promocion personal laboral),
para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000), Oferta de Empleo
Publico 2010, todo ello en virtud de que puedan comparecer y personarse en Autos ante el citado Juzgado, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica la resolucion a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la
correspondiente notificacion a José Antonio Rivilla Martinez, por el presente anuncio se le notifica la Resolucion
de 23 de febrero de 2015, por la que se resuelve el recurso de reposicion contra la Resolucion de 1 de octubre
de 2014, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se hacen publicos los listados
definitivos del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso,
en las categorias profesionales del Grupo V, haciéndole constar que para el conocimiento integro de dicha
Resolucion podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
sito en la Calle Alberto Lista, num. 16, 2.* planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por el
que se notifica el emplazamiento a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, instando a esta Administracion a emplazar de
inmediato a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacion sin que se haya podido practicar, en el procedimiento abreviado num. 585/2014, seguido a instancias
de dofia Carmen Cortés Martinez ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla, por
el que se recurre la Resolucion de 11 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes que, admitidos al proceso de
acceso a la condicion de personal laboral fijo por el sistema de concurso en las categorias profesionales del
Grupo lll, convocado por Orden de 14 de noviembre de 2008, acreditan el cumplimiento del requisito de acceso
exigido por su base segunda 2.c), se notifica el emplazamiento personal a las personas interesadas que a
continuacioén se relacionan, todo ello en virtud de que puedan comparecer y personarse en Autos ante el citado
Juzgado, Sala 14, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente Anuncio.

VANESSA RODRIGUEZ LEANDRO

JOSEFA BELEN RUIZ VIECO

M.? ELENA MUNOZ CHAVARRIA TANIA RODRIGUEZ RUIZ
REBECA FERNANDEZ GARCIA JESUS RUIZ RODRIGUEZ
JOSEFA CANO IBANEZ DOLORES GEREZ ZAMORA

M.? FABIOLA MORON MAZUECOS

DOLORES LOPEZ VALVERDE

CARMEN ALVAREZ GONZALEZ

CECILIA M.> CASTRO SANCHEZ

MARIA MORALES LOBILLO

M.? VICTORIA SERRANO CASTRO

M. ANGELES MARIN MALDONADQ

NATALIA GARCIA RUEDA

SUSANA MORENO CAPILLA

RAQUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

MARIA DIAZ CONTRERAS

M.* MAR CHACON DOMINGUEZ

M.? ANGELES MARABOTTO GUZMAN

LUCIA DEL ROSARIO MAINE MORENO

JUANA LAVESIERA CONESA

M.? CONCEPCION PEREZ FERNANDEZ

LAURA VILLA MAZO

LAURA MARIN BENITEZ

MARTA GARCIA MILLARES-BLANCO

INMACULADA CARLES MARISCAL

RAQUEL ROMERO LOPEZ

ANA MARIA MEDINA MUNOZ

CARMEN LINARES HERRERA

M.? CINTA HEREDIA RODRIGUEZ

DELIA MORAL LLULL

FATIMA JIMENEZ MAQUEDA

STEPHANIE ANA LATORRE CRISTOBAL

SONIA ENCINAS PILES

M.? CARMEN GUTIERREZ LUQUE ALICIA M.? TORREJON TIERRA
ANTONIA ESCOBAR BURGOS M.? JOSE CUETO CASADO
MATILDE SANCHEZ TORRES MARIA JOSE MENDOZA CORDERO
ANA ISABEL MONTERO EXPOSITO BELEN DEVESA ROBLEDO

ELENA SANCHEZ ALCAIDE BARBARA MORALES MILAN

M.? JOSEFA BALMONT MARTIN TANIA MARTINEZ MACIAS
MATILDE ROSARIO HERNANDEZ GONZALEZ ANABELLA SALIDO ALCALA

VIRGINIA HOLGADO PEREZ

JUANA PANCORBO COLMENERO

PILAR PENA TRIGO

ANTONIA M.* MEDINA CRUZ

M.* MERCEDES ARMENTEROS GAY

YOLANDA ROMERO ARIAS

ASUNCION CABEZA PARRAGA

M.? ISABEL FERNANDEZ CAMARA

M.? DOLORES BRAVO VALENCIA

M.* DOLORES GARCIA COLMENERQ

M.* LORETO RAMOS RUIZ

PALOMA BAENA MONTERO

ESPERANZA MACARENA BENJUMEA PENA

GEMA CORREAS RODRIGUEZ

SANDRA RODRIGUEZ TRANCOSO

M.? ANASTASIA PULIDO SANCHEZ
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ANTONIA BERMUDEZ MARTIN

M. ROCIO ARROYO GONZALEZ

MYRIAM GALLEGO TERRON

AMELIA RUBIO LORENZO

SONIA JIMENEZ MARTIN

NIEVES RUBIO GOMEZ

M.? PILAR LOPEZ RAMIREZ

MONICA ESPALLARDO PASTRANA

M.* DOLORES SANCHEZ RAMOS

ISABEL M. TORRADO MAGUILLO

ELOISA RUIZ ARDILA MARA ANGELES ALGAR CRUZ

M. JOSE GOMEZ RIVERO MARIA PILAR GARCIA MORENO

M.* DOLORES FUENTES MORENO ISABEL M.* BLANCO GALISTEO

MICAELA CANDIL BLAS M.? ENCARNACION ANTONILES FERNANDEZ

M. CONSOLACION LOPEZ NAVARRO

CARMEN LOPEZ URBANO

ROCiO MARTIN LOPEZ

OLGA PEREZ DELGADO

M. TERESA VILLALON GONZALEZ

MONTSERRAT ESPINOSA PALOMO

ELENA RODRIGUEZ DE ALMANSA CALLEJO

MACARENA GUERRERO AGUILERA

M.* CARMEN DE LA PIEDAD PRIETO MARGARITA SANTANA ALE
M.? TRINIDAD GARCIA DELGADO PATRICIA GARCIA MONCLOVA
ROCIO DE LA CINTA ALVAREZ NACIMIENTO LORENA GARCIA MONCLOVA

BLANCA TORREJON TIERRA CONSUELO LOPEZ JIMENEZ
SONIA MUNELL DELGADO CARMEN GALAN GARCIA
VANESSA LARES RODRIGUEZ CLAUDIA SANTANA ALES

M.? JOSE PEREZ DE LA CRUZ MONTSERRAT PANTOJO DOELLO
CARMEN MAR RODRIGUEZ GUTIERREZ ANTONIA ABRIL POZO

JUANA MORA NUNEZ FRANCISCA GALVAN NUNEZ
LAURA LOPEZ PICHARDO ELISABET MOLINA FERNANDEZ
TAMARA RUEDA RUEDA ANA BELLA AVILA MUNOZ
PILAR MARTIN MORENO FRANCISCA MUNOZ TELLEZ
M.? DOLORES ATENCIA CAZORLA ANA MARIA CANETE SANCHEZ
MARIA LUISA MARIN GARCIA M.? ROSA RAMIREZ SAENZ
ENCARNACION MARTINEZ BALLESTEROS CATALINA LOPEZ MOLINA

GEMA VALENZUELA ALDANA

MARIA JOSE RODRIGUEZ ROMERO

ISABEL M.? CABALLERO MORILLAS

EVA MARIA AGUILAR GARCIA

M.? JOSE MARTIN SANTAELLA

MARGARITA ESTANE ROMAN

FUENSANTA GIL GARCIA

OLIVIA ORTEGA GONZALEZ

ESPERANZA MACARENA ALVAREZ AVILA

M.? CARMEN DiAZ GRANADERO

MARIA VICTORIA FERNANDEZ CUEVAS

Sevilla, 21 de abril de 2015.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

24 de abril 2015
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 17 de abril de 2015, de la Secretaria General de Innovacion, Industria y Energia,
por la que se acuerda la publicacion de las ayudas y subvenciones concedidas en el ultimo trimestre de
2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Secretaria General de
Innovacién, Industria y Energia ha resuelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el tltimo trimestre
de 2014 a los siguientes beneficiarios:

Programa: 72A

Aplicacién: 0.1.11.00.01.00.8073.760.00.72A
0.1.11.00.16.00.8073.761.00.72A

0.1.11.00.01.00.8073.780.00.72A

0.1.11.00.16.00.8073.781.00.72A

0.1.11.00.01.00.8073.780.01.72A

Beneficiario: Figuran en el Anexo.

Finalidad de la subvencion concedida: dinamizacién de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet
en municipios y zonas necesitadas de transformacién social de Andalucia y de puntos de acceso
publico a internet en comunidades andaluzas.

Cantidad concedida: Figuran en el Anexo.

Dichas subvenciones se concedieron al amparo de lo dispuesto en el Titulo VIl del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, teniendo en cuenta la finalidad publica y el interés social de los proyectos.

Sevilla, 17 de abril de 2015.- El Secretario General, Vicente Cecilio Fernandez Guerrero.

ANEXO
LINEA GUADALINFO
Importe Subvencién

Beneficiario NIF Concedida
ABLA P0400100D 21.338,46
ABRUCENA P0400200B 21.338,46
ADAMUZ P1400100B 21.338,46
AGRON P1800200F 13.556,76
AGUADULCE PA100100I 21.338,46
AGUILAR DE LA FRONTERA P1400200J 11.5632,84
ALAJAR P2100100C 13.556,76
ALAMEDA P2900100E 21.338,46
ALAMEDILLA P1800300D 13.556,76
ALANIS P4100200G 21.338,46
ALBAIDA DEL ALJARAFE P4100300E 21.338,46
ALBANCHEZ P0400400H 13.556,76
ALBANCHEZ DE MAGINA P2300100A 21.338,46
ALBOLODUY P0400500E 13.556,76
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
ALBOLOTE P1800400B 11.532,84
ALBONDON P1800500I 13.556,76
ALBOX P0400600C 21.338,46
ALBUNAN P1800600G 13.556,76
ALBUNOL P1800700E 21.338,46
ALBUNUELAS P1800800C 21.338,46
ALCALA DE LOS GAZULES P1100100E 21.338,46
ALCALA DEL RIO P4100500J 21.338,46
ALCALA DEL VALLE P1100200C 21.338,46
ALCARACEJOS P1400300H 21.338,46
ALCAUCIN P2900200C 21.338,46
ALCAUDETE P2300300G 11.532,84
ALCOLEA P0400700A 13.556,76
ALCOLEA DEL RIiO P4100600H 21.338,46
ALCONTAR P0400800I 13.556,76
ALCUDIA DE MONTEAGUD P0400900G 13.556,76
ALDEAQUEMADA P2300400E 13.556,76
ALDEIRE P1801100G 13.556,76
ALFACAR P1801200E 21.338,46
ALFARNATE P2900300A 21.338,46
ALFARNATEJO P2900400I 13.556,76
ALGABA, LA P4100700F 11.532,84
ALGAMITAS P4100800D 21.338,46
ALGAR P1100300A 21.338,46
ALGARINEJO P1801300C 21.338,46
ALGARROBO P2900500F 21.338,46
ALGATOCIN P2900600D 13.556,76
ALGODONALES P1100500F 21.338,46
ALHABIA P0401000E 13.556,76
ALHAMA DE ALMERIA P0401100C 21.338,46
ALHAMA DE GRANADA P1801400A 21.338,46
ALHENDIN P1801500H 21.338,46
ALICUN P0401200A 13.556,76
ALICUN DE ORTEGA P1801600F 13.556,76
ALJARAQUE P2100200A 11.532,84
ALMACHAR P2900900H 21.338,46
ALMADEN DE LA PLATA P4100900B 21.338,46
ALMARGEN P2901000F 21.338,46
ALMEDINILLA P1400400F 21.338,46
ALMEGIJAR P1801700D 13.556,76
ALMENDRO (EL) P2100300I 13.556,76
ALMENSILLA P4101000J 21.338,46
ALMOCITA P0401400G 13.556,76
ALMODOVAR DEL RIO P1400500C 21.338,46
ALMOGIA P2901100D 21.338,46
ALMONASTER LA REAL P2100400G 21.338,46
ALORA P2901200B 11.532,84
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
ALOSNO P2100600B 21.338,46
ALOZAINA P2901300J 21.338,46
ALPANDEIRE P2901400H 13.556,76
ALPUJARRA DE LA SIERRA P1813000E 21.338,46
ALQUIFE P1801900J 13.556,76
ALSODUX P0401500D 13.556,76
ANTAS P0401600B 21.338,46
ANORA P1400600A 21.338,46
ARACENA P2100700J 21.338,46
ARAHAL P4101100H 11.532,84
ARBOLEAS P0401700J 21.338,46
ARCHEZ P2901600C 13.556,76
ARCHIDONA P2901700A 21.338,46
ARDALES P2901800I 21.338,46
ARENAS P2901900G 21.338,46
ARENAS DEL REY P1802100F 21.338,46
ARJONA P2300600J 21.338,46
ARJONILLA P2300700H 21.338,46
ARMILLA P1802200D 11.532,84
ARMUNA DE ALMANZORA P0401800H 13.556,76
AROCHE P2100800H 21.338,46
ARQUILLOS P2300800F 21.338,46
ARRIATE P2902000E 21.338,46
ARROYO DEL OJANCO P2300018E 21.338,46
ARROYOMOLINOS DE LEON P2100900F 21.338,46
ATAJATE P2902100C 13.556,76
ATARFE P1802300B 11.532,84
AYAMONTE P2101000D 11.532,84
AZNALCAZAR PA4101200F 21.338,46
AZNALCOLLAR P4101300D 21.338,46
BACARES P0401900F 13.556,76
BADOLATOSA P4101400B 21.338,46
BAEZA P2300900D 11.532,84
BAILEN P2301000B 11.532,84
BANOS DE LA ENCINA P2301100J 21.338,46
BAYARCAL P0402000D 13.556,76
BAYARQUE P0402100B 13.556,76
BEAS P2101100B 21.338,46
BEAS DE GRANADA P1802500G 21.338,46
BEAS DE GUADIX P1802600E 13.556,76
BEAS DE SEGURA P2301200H 21.338,46
BEDAR P0402200J 13.556,76
BEDMAR Y GARCIEZ P2301300F 21.338,46
BEGIJAR P2301400D 21.338,46
BEIRES P0402300H 13.556,76
BELALCAZAR P1400800G 21.338,46
BELMEZ P1400900E 21.338,46
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
BELMEZ DE LA MORALEDA P2301500A 21.338,46
BENACAZON PA101500I 21.338,46
BENADALID P2902200A 13.556,76
BENAHADUX P0402400F 21.338,46
BENAHAVIS P2902300I 21.338,46
BENALAURIA P2902400G 13.556,76
BENALUA P1802800A 21.338,46
BENALUA DE LAS VILLAS P1802900I 21.338,46
BENALUP-CASAS VIEJAS P1104300G 21.338,46
BENAMARGOSA P29026008B 21.338,46
BENAMAUREL P1803000G 21.338,46
BENAMEJi P1401000C 21.338,46
BENAMOCARRA P2902700J 21.338,46
BENAOCAZ P1100900H 13.556,76
BENAOJAN P2902800H 21.338,46
BENARRABA P2902900F 13.556,76
BENATAE P2301600I 13.556,76
BENITAGLA P0402600A 13.556,76
BENIZALON P0402700I 13.556,76
BENTARIQUE P0402800G 13.556,76
BERCHULES P1803100E 13.556,76
BERROCAL P2101200J 13.556,76
BLAZQUEZ (LOS) P1401100A 13.556,76
BOLLULLOS DE LA MITACION P4101600G 21.338,46
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO P2101300H 11.532,84
BONARES P2101400F 21.338,46
BORGE (EL) P2903000D 21.338,46
BORMUJOS P4101700E 11.532,84
BORNOS P1101000F 21.338,46
BOSQUE (EL) P1101100D 21.338,46
BRENES P4101800C 11.532,84
BUBION P1803300A 13.556,76
BUJALANCE P1401200I 21.338,46
BURGO (EL) P2903100B 21.338,46
BURGUILLOS P4101900A 21.338,46
BUSQUISTAR P1803400I 13.556,76
CABEZAS DE SAN JUAN, LAS P4102000I 11.532,84
CABEZAS RUBIAS P2101500C 13.556,76
CABRA DEL SANTO CRISTO P2301700G 21.338,46
CACIN P1803500F 13.556,76
CADIAR P1803600D 21.338,46
CAJAR P1803700B 21.338,46
CALA P2101600A 21.338,46
CALAHORRA (LA) P1811600D 13.556,76
CALANAS P2101700I 21.338,46
CALICASAS P1803800J 13.556,76
CAMBIL P2301800E 21.338,46
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
CAMPANA (LA) P4102200E 21.338,46
CAMPILLO (EL) P2101800G 21.338,46
CAMPILLO DE ARENAS P2301900C 21.338,46
CAMPILLOS P2903200J 21.338,46
CAMPOFRIO P2101900E 13.556,76
CAMPOTEJAR P1803900H 21.338,46
CANENA P2302000A 21.338,46
CANILES P1804000F 21.338,46
CANILLAS DE ACEITUNO P2903300H 21.338,46
CANILLAS DE ALBAIDA P2903400F 13.556,76
CANJAYAR P0403000C 21.338,46
CANTILLANA P4102300C 21.338,46
CANTORIA P0403100A 21.338,46
CANADA ROSAL P4110300C 21.338,46
CANAR P1804100D 13.556,76
CANAVERAL DE LEON P2102000C 13.556,76
CANETE DE LAS TORRES P1401400E 21.338,46
CANETE LA REAL P2903500C 21.338,46
CAPILEIRA P1804300J 13.556,76
CARATAUNAS P1804400H 13.556,76
CARBONERAS P0403200I 21.338,46
CARBONEROS P2302100I 13.556,76
CARCABUEY P1401500B 21.338,46
CARCHELES P2302300E 21.338,46
CARDENA P1401600J 21.338,46
CARLOTA (LA) P1401700H 11.532,84
CARPIO (EL) P1401800F 21.338,46
CARRATRACA P2903600A 13.556,76
CARRION DE LOS CESPEDES P4102500H 21.338,46
CARTAJIMA P2903700I 13.556,76
CARTAMA P2903800G 11.532,84
CARTAYA P2102100A 11.532,84
CASABERMEJA P2903900E 21.338,46
CASARABONELA P2904000C 21.338,46
CASARES P2904100A 21.338,46
CASARICHE P4102600F 21.338,46
CASTANO DEL ROBLEDO P2102200I 13.556,76
CASTARAS P1804500E 13.556,76
CASTELLAR P2302500J 21.338,46
CASTELLAR DE LA FRONTERA P1101300J 21.338,46
CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS P4102700D 21.338,46
CASTILLEJA DE GUZMAN P4102800B 21.338,46
CASTILLEJA DEL CAMPO PA103000H 13.556,76
CASTILLEJAR P1804600C 21.338,46
CASTILLO DE LAS GUARDAS (EL) P4103100F 21.338,46
CASTILLO DE LOCUBIN P2302600H 21.338,46
CASTRIL P1804700A 21.338,46
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
CASTRO DE FILABRES P0403300G 13.556,76
CASTRO DEL RIiO P1401900D 21.338,46
CAZALILLA P2302700F 13.556,76
CAZALLA DE LA SIERRA P4103200D 21.338,46
CAZORLA P2302800D 21.338,46
CENES DE LA VEGA P1804800I 21.338,46
CERRO DE ANDEVALO (EL) P2102300G 21.338,46
CHAUCHINA P1806000D 21.338,46
CHERCOS P0403600J 13.556,76
CHICLANA DE SEGURA P23029008B 21.338,46
CHILLUEVAR P2303000J 21.338,46
CHIMENEAS P1806200J 21.338,46
CHIPIONA P1101600C 11.532,84
CHIRIVEL P0403700H 21.338,46
CHUCENA P2103000B 21.338,46
CHURRIANA DE LA VEGA P1806400F 21.338,46
CIJUELA P1804900G 21.338,46
COBDAR P0403400E 13.556,76
COGOLLOS DE GUADIX P1805000E 13.556,76
COGOLLOS DE LA VEGA P1805100C 21.338,46
COLMENAR P2904300G 21.338,46
COLOMERA P1805200A 21.338,46
COMARES P2904400E 21.338,46
COMPETA P2904500B 21.338,46
CONIL DE LA FRONTERA P1101400H 11.532,84
CONQUISTA P1402000B 13.556,76
CONSTANTINA P4103300B 21.338,46
CORIPE P4103500G 21.338,46
CORONIL (EL) P4103600E 21.338,46
CORRALES (LOS) P4103700C 21.338,46
CORTECONCEPCION P2102400E 13.556,76
CORTEGANA P2102500B 21.338,46
CORTELAZOR P2102600J 13.556,76
CORTES DE BAZA P1805400G 21.338,46
CORTES DE LA FRONTERA P2904600J 21.338,46
CORTES Y GRAENA P1805500D 21.338,46
CUERVO DE SEVILLA (EL) P4110400A 21.338,46
CUEVAS BAJAS P2904700H 21.338,46
CUEVAS DE SAN MARCOS P2904900D 21.338,46
CUEVAS DEL BECERRO P2904800F 21.338,46
CUEVAS DEL CAMPO P1800005I 21.338,46
CULLAR P1805700J 21.338,46
CULLAR VEGA P1805800H 21.338,46
CUMBRES DE ENMEDIO P2102700H 13.556,76
CUMBRES DE SAN BARTOLOME P2102800F 13.556,76
CUMBRES MAYORES P2102900D 21.338,46
CUTAR P2905000B 13.556,76
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LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
DALIAS P0403800F 21.338,46
DARRO P1806500C 21.338,46
DEHESAS DE GUADIX P1806600A 13.556,76
DEIFONTES P1806800G 21.338,46
DIEZMA P1806900E 13.556,76
DILAR P1807000C 21.338,46
DOLAR P1807100A 13.556,76
DONA MENCIA P1402200H 21.338,46
DOS TORRES P1402300F 21.338,46
DUDAR P1807200I 13.556,76
DURCAL P1807300G 21.338,46
ENCINAS REALES P1402400D 21.338,46
ENCINASOLA P2103100J 21.338,46
ENIX P0404100J 13.556,76
ESCACENA DEL CAMPO P2103200H 21.338,46
ESCANUELA P2303100H 13.556,76
ESCUZAR P1807400E 13.556,76
ESPARTINAS P4104000G 21.338,46
ESPELUY P2303200F 13.556,76
ESPERA P1101700A 21.338,46
ESPIEL P1402600I 21.338,46
ESTEPA P4104100E 11.532,84
FARAJAN P2905200H 13.556,76
FELIX P0404300F 13.556,76
FERNAN-NUNEZ P1402700G 21.338,46
FERREIRA P1807600J 13.556,76
FINES P0404400D 21.338,46
FINANA P0404500A 21.338,46
FONDON P0404600I 13.556,76
FONELAS P1807800F 21.338,46
FRAILES P2303300D 21.338,46
FREILA P1808000B 21.338,46
FRIGILIANA P2905300F 21.338,46
FUENSANTA DE MARTOS P2303400B 21.338,46
FUENTE DE PIEDRA P2905500A 21.338,46
FUENTE LA LANCHA P1402800E 13.556,76
FUENTE OBEJUNA P1402900C 21.338,46
FUENTE PALMERA P1403000A 21.338,46
FUENTE VAQUEROS P1808100J 21.338,46
FUENTEHERIDOS P2103300F 13.556,76
FUENTES DE ANDALUCIA P4104200C 21.338,46
FUENTE-TOJAR P1403100I 13.556,76
FUERTE DEL REY P2303500I 21.338,46
GABIAS (LAS) P1808300F 21.338,46
GADOR P0404700G 21.338,46
GALAROZA P2103400D 21.338,46
GALERA P1808400D 21.338,46
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Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
GALLARDOS (LOS) P0404800E 21.338,46
GARROBO (EL) P4104300A 13.556,76
GARRUCHA P0404900C 21.338,46
GASTOR (EL) P1101800I 21.338,46
GAUCIN P2905600I 21.338,46
GELVES P4104400I 21.338,46
GENALGUACIL P2905700G 13.556,76
GENAVE P2303700E 13.556,76
GERENA P4104500F 21.338,46
GERGAL P0405000A 21.338,46
GIBRALEON P2103500A 11.532,84
GILENA P4104600D 21.338,46
GINES P4104700B 11.532,84
GOBERNADOR P1808500A 13.556,76
GOJAR P1808600I 21.338,46
GOR P1808700G 13.556,76
GORAFE P1808800E 13.556,76
GRANADA DE RIO-TINTO (LA) P2103600I 13.556,76
GRANADO (EL) P2103700G 13.556,76
GRANJUELA (LA) P1403200G 13.556,76
GRAZALEMA P1101900G 21.338,46
GUADAHORTUNA P1809000A 21.338,46
GUADALCANAL P4104800J 21.338,46
GUADALCAZAR P1403300E 21.338,46
GUADIX P1809100I 11.532,84
GUAJARES (LOS) P1809200G 21.338,46
GUALCHOS P1809500J 21.338,46
GUARDIA DE JAEN (LA) P2303800C 21.338,46
GUARO P2905800E 21.338,46
GUARROMAN P2303900A 21.338,46
GUEJAR SIERRA P1809600H 21.338,46
GUEVEJAR P1809700F 21.338,46
GUIJO (EL) P1403400C 13.556,76
GUILLENA P4104900H 21.338,46
HERRERA P4105000F 21.338,46
HIGUERA DE CALATRAVA P2304100G 13.556,76
HIGUERA DE LA SIERRA P2103800E 21.338,46
HINOJALES P2103900C 13.556,76
HINOJARES P2304200E 13.556,76
HINOJOS P2104000A 21.338,46
HINOJOSA DEL DUQUE P1403500J 21.338,46
HORNACHUELOS P1403600H 21.338,46
HORNOS P2304300C 13.556,76
HUECIJA P0405100I 13.556,76
HUELAGO P1809800D 13.556,76
HUELMA P2304400A 21.338,46
HUENEJA P1809900B 21.338,46




24 de abril 2015

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 78 pagina 123

LINEA GUADALINFO
Importe Subvencion
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HUERCAL DE ALMERIA P0405200G 21.338,46
HUERCAL-OVERA P0405300E 11.532,84
HUESA P2304500H 21.338,46
HUESCAR P1810000H 21.338,46
HUETOR DE SANTILLAN P1810100F 21.338,46
HUETOR TAJAR P1810200D 21.338,46
HUETOR VEGA P1810300B 21.338,46
HUEVAR DEL ALJARAFE P4105100D 21.338,46
HUMILLADERO P2905900C 21.338,46
IBROS P2304600F 21.338,46
IGUALEJA P2906000A 13.556,76
ILLAR P0405400C 13.556,76
ILLORA P1810400J 11.532,84
INSTINCION P0405500J 13.556,76
IRUELA (LA) P2304700D 21.338,46
ISLA MAYOR P4110500H 21.338,46
ISTAN P2906100I 21.338,46
ITRABO P1810600E 21.338,46
IZNAJAR P1403700F 21.338,46
IZNALLOZ P1810700c 21.338,46
IZNATE P2906200G 13.556,76
IZNATORAF P2304800B 21.338,46
JABALQUINTO P2304900)J 21.338,46
JABUGO P2104300E 21.338,46
JAMILENA P2305100F 21.338,46
JAYENA P1810900I 21.338,46
JEREZ DEL MARQUESADO P1811000G 21.338,46
JETE P1811100E 13.556,76
JIMENA P2305200D 21.338,46
JIMENA DE LA FRONTERA P1102100C 21.338,46
JIMERA DE LIBAR P2906300E 13.556,76
JODAR P2305300B 11.532,84
JUBRIQUE P2906400C 13.556,76
JUN P1811300A 21.338,46
JUVILES P1811400I 13.556,76
JUZCAR P2906500J 13.556,76
LACHAR P1811700B 21.338,46
LAHIGUERA P2304000I 21.338,46
LANJARON P1811800)J 21.338,46
LANTEIRA P1811900H 13.556,76
LANTEJUELA (LA) P4105200B 21.338,46
LAROYA P0405600H 13.556,76
LARVA P2305400J 13.556,76
LAUJAR DE ANDARAX P0405700F 21.338,46
LECRIN P1806300H 21.338,46
LENTEGI P1812100D 13.556,76
LIJAR P0405800D 13.556,76
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LINARES DE LA SIERRA P2104500J 13.556,76
LOBRAS P1812200B 13.556,76
LOPERA P2305600E 21.338,46
LORA DE ESTEPA P4105400H 13.556,76
LORA DEL RIiO PA105500E 11.532,84
LUBRIN P0405900B 21.338,46
LUCAINENA DE LAS TORRES P0406000J 13.556,76
LUCAR P0406100H 13.556,76
LUCENA DEL PUERTO P2104600H 21.338,46
LUGROS P1812400H 13.556,76
LUISIANA (LA) P4105600C 21.338,46
LUJAR P1812500E 13.556,76
LUPION P2305700C 21.338,46
LUQUE P1403900B 21.338,46
MACAEL P0406200F 21.338,46
MACHARAVIAYA P2906600H 13.556,76
MADRONO (EL) P4105700A 13.556,76
MAIRENA DEL ALCOR P4105800I 11.532,84
MALAHA (LA) P1812700A 21.338,46
MANCHA REAL P2305800A 21.338,46
MANILVA P2906800D 21.338,46
MANZANILLA P2104700F 21.338,46
MARACENA P1812800I 11.532,84
MARCHAL P1812900G 13.556,76
MARCHENA P4106000E 11.532,84
MARIA P0406300D 21.338,46
MARINALEDA P4106100C 21.338,46
MARINES (LOS) P2104800D 13.556,76
MARMOLEJO P2305900I 21.338,46
MARTIN DE LA JARA PA106200A 21.338,46
MEDINA-SIDONIA P1102300i 11.532,84
MENGIBAR P2306100E 21.338,46
MINAS DE RIOTINTO P21049008B 21.338,46
MOCLIN P1813300I 21.338,46
MOCLINEJO P2907100H 21.338,46
MOGUER P2105000J 11.532,84
MOJACAR P0406400B 21.338,46
MOJONERA (LA) P0410500C 21.338,46
MOLARES (LOS) P4106300I 21.338,46
MOLLINA P2907200F 21.338,46
MOLVIZAR P1813400G 21.338,46
MONACHIL P1813500D 21.338,46
MONDA P2907300D 21.338,46
MONTALBAN DE CORDOBA P1404000J 21.338,46
MONTEFRIO P1813700J 21.338,46
MONTEJAQUE P2907400B 21.338,46
MONTEJICAR P1813800H 21.338,46
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MONTELLANO P4106400G 21.338,46
MONTEMAYOR P1404100H 21.338,46
MONTILLANA P1813900F 21.338,46
MONTIZON P2306200C 21.338,46
MONTORO P1404300D 21.338,46
MONTURQUE P1404400B 21.338,46
MORALEDA DE ZAFAYONA P1814000D 21.338,46
MORELABOR P18141008B 13.556,76
MORILES P1404500I 21.338,46
MURTAS P1814400F 13.556,76
NACIMIENTO P0406500I 13.556,76
NAVA (LA) P2105100H 13.556,76
NAVAS DE LA CONCEPCION (LAS) P4106600B 21.338,46
NAVAS DE SAN JUAN P2306300A 21.338,46
NERVA P2105200F 21.338,46
NEVADA P1812000F 21.338,46
NIEBLA P2105300D 21.338,46
NIGUELAS P1814600A 21.338,46
NIVAR P1814700I 13.556,76
NOALEJO P2306400I 21.338,46
NUEVA CARTEYA P1404600G 21.338,46
OBEJO P1404700E 21.338,46
OGIJARES P1814800G 21.338,46
OHANES P0406700E 13.556,76
0JEN P2907600G 21.338,46
OLIVARES P4106700J 21.338,46
OLULA DE CASTRO P0406800C 13.556,76
OLULA DEL RIO P0406900A 21.338,46
OLVERA P1102400G 21.338,46
ORCE P1814900E 21.338,46
ORCERA P2306500F 21.338,46
ORGIVA P1815000C 21.338,46
ORIA P0407000I 21.338,46
OSUNA P4106800H 11.532,84
OTIVAR P1815100A 21.338,46
OTURA P1815200I 21.338,46
PADUL P1815300G 21.338,46
PADULES P0407100G 13.556,76
PALENCIANA P1404800C 21.338,46
PALMA DEL CONDADO (LA) P2105400B 21.338,46
PALOMARES DEL RiO P4107000D 21.338,46
PALOS DE LA FRONTERA P21055001I 21.338,46
PAMPANEIRA P1815400E 13.556,76
PARADAS P4107100B 21.338,46
PARAUTA P2907700E 13.556,76
PARTALOA P0407200E 13.556,76
PATERNA DE RIVERA P1102500D 21.338,46
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PATERNA DEL CAMPO P2105600G 21.338,46
PATERNA DEL RIO P0407300C 13.556,76
PAYMOGO P2105700E 21.338,46
PEAL DE BECERRO P2306600D 21.338,46
PECHINA P0407400A 21.338,46
PEDRERA P4107200J 21.338,46
PEDRO ABAD P1405000I 21.338,46
PEDRO MARTINEZ P1815500B 21.338,46
PEDROCHE P1405100G 21.338,46
PEDROSO (EL) P4107300H 21.338,46
PEGALAJAR P2306700B 21.338,46
PELIGROS P1815600J 21.338,46
PENAFLOR P4107400F 21.338,46
PENARROYA-PUEBLONUEVO P1405200E 11.532,84
PERIANA P2907900A 21.338,46
PEZA (LA) P1815700H 21.338,46
PILAS P4107500C 11.532,84
PINAR (EL) P1810500G 21.338,46
PINOS GENIL P1816000B 21.338,46
PINOS PUENTE P1816100J 11.532,84
PINAR P1816200H 21.338,46
PIZARRA P2908000I 21.338,46
POLICAR P1816400D 13.556,76
POLOPOS P1816500A 21.338,46
PORCUNA P2306900H 21.338,46
PORTUGOS P1816600I 13.556,76
POSADAS P1405300C 21.338,46
POZO ALCON P2307000F 21.338,46
POZOBLANCO P1405400A 11.532,84
PRADO DEL REY P1102600B 21.338,46
PRUNA P4107600A 21.338,46
PUEBLA DE CAZALLA, LA P4107700I 11.532,84
PUEBLA DE DON FADRIQUE P1816700G 21.338,46
PUEBLA DE GUZMAN P2105800C 21.338,46
PUEBLA DE LOS INFANTES (LA) P4107800G 21.338,46
PUEBLA DEL RIO, LA P4107900E 11.532,84
PUENTE DE GENAVE P2307100D 21.338,46
PUERTA DE SEGURA (LA) P2307200B 21.338,46
PUERTO MORAL P2105900A 13.556,76
PUERTO SERRANO P1102900F 21.338,46
PUJERRA P2908100G 13.556,76
PULIANAS P1816800E 21.338,46
PULPI P0407500H 21.338,46
PUNTA UMBRIA P2107900I 11.532,84
PURCHENA P0407600F 21.338,46
PURULLENA P1817000A 21.338,46
QUENTAR P1817100I 21.338,46
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QUESADA P2307300J 21.338,46
RAGOL P0407700D 13.556,76
RAMBLA (LA) P1405700D 21.338,46
REAL DE LA JARA (EL) P4108000C 21.338,46
RIOGORDO P2908300C 21.338,46
RIOJA P04078008B 21.338,46
ROCIANA DEL CONDADO P2106000I 21.338,46
RODA DE ANDALUCIA (LA) P4108200I 21.338,46
RONQUILLO (EL) P4108300G 21.338,46
ROSAL DE LA FRONTERA P2106100G 21.338,46
RUBIO (EL) PA108400E 21.338,46
RUBITE P1817300E 13.556,76
RUS P2307400H 21.338,46
RUTE P1405800B 21.338,46
SABIOTE P2307500E 21.338,46
SALAR P1817400C 21.338,46
SALARES P2908500H 13.556,76
SALOBRENA P1817600H 11.532,84
SALTERAS P41085008 21.338,46
SAN BARTOLOME DE LA TORRE P2106200E 21.338,46
SAN JOSE DEL VALLE P1100010F 21.338,46
SAN JUAN DEL PUERTO P2106300C 21.338,46
SAN NICOLAS DEL PUERTO P4108800F 13.556,76
SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS P1405900J 13.556,76
SAN SILVESTRE DE GUZMAN P2106500H 13.556,76
SANLUCAR DE GUADIANA P2106400A 13.556,76
SANLUCAR LA MAYOR PA108700H 11.532,84
SANTA ANA LA REAL P2106600F 13.556,76
SANTA BARBARA DE CASA p2106700d 21.338,46
SANTA CRUZ DE MARCHENA P0408000H 13.556,76
SANTA CRUZ DEL COMERCIO P1817700F 13.556,76
SANTA ELENA P2307600C 21.338,46
SANTA EUFEMIA P1406100F 13.556,76
SANTA FE P1817800D 11.532,84
SANTA FE DE MONDUJAR P0408100F 13.556,76
SANTA OLALLA DEL CALA P2106800B 21.338,46
SANTAELLA P1406000H 21.338,46
SANTIAGO DE CALATRAVA P2307700A 13.556,76
SANTIAGO-PONTONES P2307800I 21.338,46
SANTIPONCE P4108900D 21.338,46
SANTISTEBAN DEL PUERTO P2307900G 21.338,46
SANTO TOME P2308000E 21.338,46
SAUCEJO (EL) P4109000B 21.338,46
SAYALONGA P2908600F 21.338,46
SEDELLA P2908700D 13.556,76
SEGURA DE LA SIERRA P2308100C 21.338,46
SENES P0408200D 13.556,76
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SERON P0408300B 21.338,46
SETENIL DE LAS BODEGAS P1103400F 21.338,46
SIERRA DE YEGUAS P2908800B 21.338,46
SIERRO P0408400J 13.556,76
SILES P2308200A 21.338,46
SOMONTIN P0408500G 13.556,76
SOPORTUJAR P18179008B 13.556,76
SORBAS P0408600E 21.338,46
SORIHUELA DEL GUADALIMAR P2308400G 21.338,46
SORVILAN P1818000J 13.556,76
SUFLI P0408700C 13.556,76
TABERNAS P0408800A 21.338,46
TABERNO P0408900I 21.338,46
TAHA (LA) P1816300F 13.556,76
TAHAL P0409000G 13.556,76
TEBA P2908900J 21.338,46
TERQUE P0409100E 13.556,76
TiJOLA P0409200C 21.338,46
TOCINA P4109200H 21.338,46
TOLOX P2909000H 21.338,46
TORRE ALHAQUIME P1103600A 13.556,76
TORREBLASCOPEDRO P2308500D 21.338,46
TORRECAMPO P1406200D 21.338,46
TORRE-CARDELA P1818100H 21.338,46
TORREDELCAMPO P2308600B 11.532,84
TORREDONJIMENO P2308700J 11.532,84
TORREPEROGIL P2308800H 21.338,46
TORRES P2309000D 21.338,46
TORRES DE ALBANCHEZ P2309100B 13.556,76
TORROX P2909100F 11.532,84
TORVIZCON P1818200F 13.556,76
TOTALAN P2909200D 13.556,76
TREBUJENA P1103700I 21.338,46
TRES VILLAS (LAS) P0404000B 13.556,76
TREVELEZ P1818300D 13.556,76
TRIGUEROS P2106900J 21.338,46
TURON P1818500! 13.556,76
TURRE P0409300A 21.338,46
TURRILLAS P0409400I 13.556,76
UBRIQUE P1103800G 11.532,84
UGIJAR P1818600G 21.338,46
ULEILA DEL CAMPO P0409500F 21.338,46
UMBRETE P4109400D 21.338,46
URRACAL P0409600D 13.556,76
VALDELARCO P2107000H 13.556,76
VALDEPENAS DE JAEN P2309300H 21.338,46
VALDERRUBIO P18000378B 21.338,46
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VALENCINA DE LA CONCEPCION P4109600I 21.338,46
VALENZUELA P1406300B 21.338,46
VALLE (EL) P1813200A 21.338,46
VALLE DE ABDALAJIS P29093008B 21.338,46
VALLE DEL ZALABI P1805900F 21.338,46
VALOR P1818700E 13.556,76
VALSEQUILLO P1406400J 13.556,76
VALVERDE DEL CAMINO P2107100F 11.532,84
VEGAS DEL GENIL P1802000H 21.338,46
VEJER DE LA FRONTERA P1103900E 11.532,84
VELEFIQUE P0409700B 13.556,76
VELEZ DE BENAUDALLA P1818800C 21.338,46
VELEZBLANCO P0409800J 21.338,46
VENTAS DE HUELMA P1818900A 13.556,76
VERA P0410000D 21.338,46
VIATOR P0410100B 21.338,46
VICTORIA (LA) P1406500G 21.338,46
VILCHES P2309400F 21.338,46
VILLA DEL RiO P1406600E 21.338,46
VILLABLANCA P2107200D 21.338,46
VILLACARRILLO P2309500C 11.532,84
VILLAFRANCA DE CORDOBA P1406700C 21.338,46
VILLAHARTA P1406800A 13.556,76
VILLALBA DEL ALCOR P2107300B 21.338,46
VILLALUENGA DEL ROSARIO P1104000C 13.556,76
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA P4109700G 21.338,46
VILLAMARTIN P1104100A 11.532,84
VILLAMENA P1805300I 21.338,46
VILLANUEVA DE ALGAIDAS P2909500G 21.338,46
VILLANUEVA DE CORDOBA P1406900I 21.338,46
VILLANUEVA DE LA CONCEPCION P2900005F 21.338,46
VILLANUEVA DE LA REINA P2309600A 21.338,46
VILLANUEVA DE LAS CRUCES P2107400J 13.556,76
VILLANUEVA DE LAS TORRES P1819100G 13.556,76
VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS P2107500G 21.338,46
VILLANUEVA DE SAN JUAN PA110000I 21.338,46
VILLANUEVA DE TAPIA P2909800A 21.338,46
VILLANUEVA DEL ARISCAL P4109800E 21.338,46
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO P2309700I 21.338,46
VILLANUEVA DEL DUQUE P1407000G 21.338,46
VILLANUEVA DEL REY P1407100E 21.338,46
VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS P4109900C 21.338,46
VILLANUEVA DEL ROSARIO P2909600E 21.338,46
VILLANUEVA DEL TRABUCO P2909700C 21.338,46
VILLANUEVA MESIA P1819200E 21.338,46
VILLARALTO P1407200C 21.338,46
VILLARDOMPARDO P2309800G 21.338,46
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VILLARES (LOS) P2309900E 21.338,46
VILLARRASA P2107600E 21.338,46
VILLARRODRIGO P2310100I 13.556,76
VILLATORRES P2310000A 21.338,46
VILLAVERDE DEL RiO P4110100G 21.338,46
VILLAVICIOSA DE CORDOBA P1407300A 21.338,46
VINUELA P2909900I 21.338,46
VISO (EL) P1407400I 21.338,46
VISO DEL ALCOR (EL) P4110200E 11.532,84
VIZNAR P1819300C 13.556,76
YUNQUERA P2910000E 21.338,46
ZAFARRAYA P1819600F 21.338,46
ZAGRA P1820000F 21.338,46
ZAHARA P1104200I 21.338,46
ZALAMEA LA REAL P2107700C 21.338,46
ZUBIA (LA) P1819700D 11.532,84
ZUFRE P2107800A 13.556,76
ZUHEROS P1407500F 13.556,76
ZUJAR P1819800B 21.338,46
ZURGENA P0410300H 21.338,46
LINEA CAPI
Importe Subvencion

Beneficiario NIF Concedida
AVV SAN PABLO G04147823 45.642,27
ASOCIACION SAN MARCOS G04023453 42.956,41
ASOCIACION DE VECINOS ALCALA G04118733 42.442,27
ASOCIACION ALMERIA ACOGE G04105284 35.326,41
CRUZ ROJA ALMERIA 02866001G 45.642,27
ASOCIACION LA TRAINA G04026571 45.642,27
ASOCIACION PROGITANOS (G04692141 45.642,27
ASOCIACION ALMERIA ACOGE 604105284 38.226,41
COORINADORA ALTERNATIVAS G11297728 45.642,27
ASOCIACION BAESSIPPO DOS MIL (11424587 45.642,27
ASOCIACION DE ORIENTACION SOCIOLABORAL FRONTERA SUR (11828225 45.642,27
AVV BELLOS HORIZONTES (G11622040 45.642,27
ASOCIACION NUEVA BAHIA (G11402609 45.642,27
COORINADORA ALTERNATIVAS G11297728 45.642,27
ASOCIACION CULTURAL VALADORES DEL SANTISIMO (14597199 40.642,27
ASOCIACION DE EDUCADORES ENCUENTRO EN LA CALLE G14445241 45.642,27
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA (14386932 45.642,27
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA (14386932 45.642,27
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA COOPERACION BATA (G14386932 45.642,27
ASOCIACION PALMENA DE AYUDA AL DROGODEPENDIENTE GUADALQUIVIR (14219422 45.642,27
AVAS (14414601 45.642,27
ASOC. GRUPO AMIGOS SIETE PALACIOS G18666156 45.642,27
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AA VV CUATRO CAMINOS SIGLO XXI 618575381 40.972,27
ASDE SCOUT DE ANDALUCIA G14057244 44.382,27
ASOCIACION DE VECINOS DE LAS BARRIADAS DE LA CHANA ENCINA Y ANGUSTIAS (18226118 45.642,27
AVV ZAIDIN VERGELES G18051227 45.642,27
HIJAS DE LA CARIDAD EN OBRA SOCIAL SAN VICENTE DE PAUL R1800117B 45.642,27
ASOCIACION DE MUJERES ACCI (18325878 44.116,41
ASOCIACION LOJENA DE COMERCIO E INDUSTRIA (18387928 45.642,27
MDPL MOTRIL (Se llama MPDL) (28838001 45.642,27
MDPL MOTRIL (Se llama MPDL) (28838001 4564227
ASOCIACION DE VECINOS LOS LLANOS (21286885 45.642,27
AOCD (ASOCIACION OLONTENSE CONTRA LA DROGA) G21192000 45.642,27
CANF-COCEMFE HUELVA 621113436 45.642,27
FUNDACION VALDOCCO G21210000 45.642,27
CANF-COCEMFE HUELVA G21113436 45.642,27
FUNDACION VALDOCCO G21210000 45.642,27
ARATI G21255393 45.642,27
ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y SENSORIALES ALAMOS 623370786 45.642,27
ASOCIACION DE MUJERES FLOR DE ESPLIEGO G23427826 45.642,27
FEDERACION DE AAVV DE ANDUJAR ALCAZABA (23327646 45.642,27
ASOCIACION DE VECINOS VINAS DEL REY 623369911 45.642,27
ASOCIACION OBJETIVO VIDA G23379647 45.642,27
FEJIDIF 623058787 45.642,27
ASOCIACION DE VECINOS PASSO G-23266794 45.642,27
A VV ARRAYANES SUR (23266596 4564227
AVV LOS SAUCES 623064132 45.642,27
AA VV CRUZ DEL LLORO (23481492 45.642,27
ASOCIACION PRODIVERSA-PROGRESO Y DIVERSIDAD G29610946 45.642,27
INCIDE G29492584 45.642,27
INCIDE G29492584 45.642,27
APIGA (29819885 45.642,27
APIGA (29819885 4564227
ASOCIACION NACIONAL AFAR G41237561 45.642,27
ASOCIACION NACIONAL AFAR G41237561 45.642,27
ASOCIACION DE VECINOS PISOS AMARILLOS (41686064 45.642,27
ASOCIACION DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DEL CASTILLO G91293647 4322341
AMPA AL-ANDALUS 691500124 41.572,27
AESIM (41183567 45.642,27
FEDERACION EMPRESARIAL ANDAUZA DE SOCIEDADES LABORALES - FEANSAL 641379496 45.642,27
FUNDACION GERON G41656109 45.642,27
AES NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA G41080458 32.656,41
LINEA CAE ESPANA
Importe Subvencién

Beneficiario CIF/NIF Concedida
FEDER. ENTIDADES CULTURALES ANDAL. CDAD. VALENCIANA V96096714 4.400,00
ASOCIACION ANDALUZA HIJOS DE ALMACHAR DE BARAKALDO (48171664 4.400,00
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CASA DE ANDALUCIA EN PINTO G78016664 4.400,00
CASA ANDALUCIA DENIA G03239282 2.200,00
CASA DE ANDALUCIA EN ZARAGOZA G50043082 3.750,00
ASOCIACION ANDALUZA Y CULTURAL HIJOS DE JAEN (695201612 4.400,00
CASA DE ANDALUCIA DE PORTUGELETE G48192637 4.400,00
CASA DE ANDALUCIA NUESTRA SRA. DEL ROCIO LLODIO G01019819 4.400,01
CASA ANDALUZA DE SESTAO EL OLIVO G48169130 4.400,00
HIJOS DE ANDALUCIA DE SANTURTZI G48261218 4.400,00
CASA DE ANDALUCIA EN VALLADOLID (G47038112 3.857,00
CENTRO ANDALUZ DE BARACALDO G48096077 4.397,00
CENTRO CULTURAL ANDALUZ AMIGOS DEL SUR G46771226 4.400,00
PENA CULTURAL FLAMENCA Y RECREATIVA ANDALUZA ANTONIO MAIRENA (658021528 1.100,00
FEDER. ENTIDADES CULTURALES ANDAL. CDAD. VALENCIANA (VALENCIA) V96096714 4.400,00
LINEA CAE EXTERIOR
Importe Subvencion

Beneficiario CIF/NIF Concedida
FEDER. ENTIDADES CULTURALES ANDAL. CDAD. VALENCIANA V96096714 4.400,00
AGRUPACION ANDALUZA 30-65536559-8 4.400,00
CENTRO CULTURAL ANDALUCIA DE BUENOS AIRES 30-70114384-8 1.605,00
CASA DE ANDALUCIA EN MEXICO CAM8811144U0 3.400,00
RINCON FAMILIAR ANDALUZ 30-67920327-0 3.200,00
CENTRO ANDALUZ SAN RAFAEL 30-67217007-5 1.800,00
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de abril de 2015, de la Direccion General de Auténomos y Planificacion
Econdmica, por el que se notifican diversos actos administrativos relativos a la Orden de 15 de marzo
de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convocatoria al
amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de
Fomento y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia.

La Direccidn General de Autdnomos y Planificacién Econémica de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, al haber intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién a los requerimientos,
resoluciones y acuerdos de inicios de reintegro, relativos a expedientes acogidos a la Orden de 15 de marzo de
2007, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas y su convocatoria al amparo
de lo establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y
Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, se procede a la notificacién mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, haciéndose constar que, con acuerdo a lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, para conocimiento integro de las mismas los interesados podran comparecer en el Servicio de
Proyectos e Iniciativas Emprendedoras de la Direccién General de Autonomos, sito en la C/ Albert Einsten, num. 4,
Edificio World Trade Center, 2, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla, dentro del plazo de diez dias habiles a partir de
la publicacion del presente anuncio.

Interesado: Graciela Liliana Sauco.
Expediente: CA/TA/04059/2007.
Acto notificado: Notificacion acuerdo inicio de reintegro.

Interesado: Tiberiu Valenti Necatu.
Expediente: MA/TA/04218/2008.
Acto notificado: Notificacion acuerdo inicio de reintegro.

Interesado: Marisela P. Navarro Andrade.
Expediente: SE/TA/09180/2007.
Acto notificado: Notificacion acuerdo inicio de reintegro.

Interesado: José Gabriel Garcia Ruiz.
Expediente: JA/AP/08125/2007.
Acto notificado: Notificacion acuerdo inicio de reintegro.

Interesado: Maria Emilia Voinea.
Expediente: AL/TA/10232/2007.
Acto notificado: Notificacion acuerdo inicio de reintegro.

Interesado: Susana Pacheco Albarran.
Expediente: HU/TA/02254/2008.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Interesado: Jehus Ramirez Escudero.
Expediente: CO/TA/05673/2007.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Interesado: Rafael Castro Hernandez.
Expediente: JA/TA/08399/2007.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.
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Interesado: Lucia Velazquez Garcia.
Expediente: GR/TA/10810/2007.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Interesado: Pilar Torres Guerrero.
Expediente: MA/TA/02408,/2008.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Sevilla, 17 de abril de 2015.- El Director General, Ignacio Pozuelo Mefio.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de abril de 2015, de la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion, por el que se notifica el acto administrativo que se cita al amparo de la Orden de 21 de
septiembre de 2011.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentadas sin efecto las
notificaciones personales en el domicilio que consta en cada expediente, y al haber sido estas devueltas hasta
en dos ocasiones por el servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica, a las personas interesadas que
figura en el Anexo, el acto administrativo que se indica.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial competente de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, donde podran
comparecer en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al
Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y en la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el drgano gestor se limita a publicar las iniciales del nombre y
apellidos y nimeros de expedientes de las personas interesadas.

ANEXO

Un acto relacionado con las ayudas concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden de 21 de
septiembre de 2011, de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva destinadas a
personas con discapacidad y personas mayores para la adquisicion de dispositivos y servicios TIC que posibiliten
el acceso a la sociedad de la informacion y el conocimiento en igualdad de condiciones (BOJA num. 237, de 2
de diciembre de 2011).

EXPTE. INTERESADO REPRES.LEGAL ACTO NOTIFICADO
70368 [.M.A. 0.AA. Requerimiento de justificacion
78381 G.L.R.Q. Requerimiento de justificacion
71582 F.G.G. Requerimiento de justificacion

Sevilla, 17 de abril de 2015.- La Directora General, P.A. (Decreto 149/2012, de 5.6), el Secretario General
de Innovacién, Industria y Energia, Vicente Cecilio Fernandez Guerrero.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: JTSL Solucoes Técnicas Manutencao Metalomecanica, Lda.

Expediente: 1008/2014/S/DGT/71.

Ultimo domicilio: C/ Rua Das Ceramicas-Fraccao a, s/n, C.P. 3050-401, Pampilhosa da Serra (Coimbra),
Portugal.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que se
publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccién General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Difusion de Medio Ambiente, S.L.

Expediente: 14/2014/S/DGT/1.

Ultimo domicilio: Avda. Ollerias, 48, C.P. 14001 Cérdoba.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion de Orden Social, en materia de prevencion de riesgos laborales, informandole que
para su conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacioén, ante esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, sita en C/ Johannes Kepler, num. 1, Isla
de la Cartuja, Sevilla. La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a

esta publicacion.

Interesado: Asociacion Empresarial Andaluza de Formacion y Empleo (Ademfe).

Expediente: 1991/2012/S/MA/327 - Recurso de alzada: 88/2013.

Ultimo domicilio: Pasaje de Traya, s/n.

29740, Torre del Mar (Malaga).

Acto: Resolucién relativa a procedimiento sancionador por infraccion de Orden Social, en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Francisco Javier Zambrana Arellano.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de industria, energia y minas.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publican actos administrativos que no
han sido posibles notificar por el servicio de Correos a los siguientes interesados, concediéndose los plazos de
alegaciones, recursos y pagos de sanciones que a continuacion se indican.

Expediente: Sanc. 73/2014.

Entidad: Cantera Los Arroyos, S.L.

Acto que se notifica: Resolucion de sobreseimiento y archivo de actuaciones.

Plazo de recurso: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 111/2014.

Interesado: Mody Boulaye Kante.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: Sanc. 11/2014.

Interesado: Driss Hderech.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion.

Plazo para alegaciones: Quince dias habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se le comunica que los
expedientes obran en la Delegacién Territorial en Almeria de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos de tener conocimiento integro del mencionado
acto y de los documentos que constan en el expediente.

Almeria, 16 de abril de 2015.- El Secretario General, Francisco Javier Martin Sanchez.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados diferentes
resoluciones y actos administrativos referentes al Programa de Solidaridad.

NUM. EXPTE.

APELLIDOS Y NOMBRES

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

15769-1/2014

CHACON RONDON, M. ISABEL

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE CONCEDE EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

21063-1/2014

ROMERO CORBACHO, M.? INMACULADA

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

21792-1/2014

VALERO AMORES, ALEJANDRO

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

23929-1/2014

OVALI LAARROUSSI, IMANE

ALGECIRAS

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL CODIGO DE CUENTA CORRIENTE DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

24722-1/2014

CORRALES FERRER, SARA

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

36479-1/2014

SANTIAGO FAJARDO, M.? LUISA

ALGECIRAS

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA
QUE SE LE TIENE POR DESISTIDO EN EL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.

36487-1/2014

NO LOZA, M.? DEL MAR

ALGECIRAS

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

25173-1/2014

VEGA DIAZ, BRAULIO

ARCOS DE LA
FRONTERA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

26539-1/2014

ALCONCHEL GONZALEZ, MANUELA

ARCOS DE LA
FRONTERA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA

LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32069-1/2014

ALONSO GUERRERO, ISABEL MARIA

BARBATE

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

22017-1/2014

DOMINGUEZ HERRERA, ANTONIO

CADIZ

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

35527-1/2014

REYES NINO, RAQUEL

CADIZ

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

35545-1/2014

MORENO FRIDAY, JOSE LUIS

CADIZ

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

20297-1/2014 | GARCIA LEON, JOSE CHICLANA DE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
21116-1/201 | SOTO MARIN, NAZARET CHICLANA DE LA | RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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APELLIDOS Y NOMBRES

LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

29773-1/2014

GALLARDO REYES, JESSICA

CHICLANA DE LA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
39701-1/2014 |VALLECILLO MUNOZ, DALIA BARRIOS (LOS) | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA
LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
16225-1/2014 | REYES DOMINGUEZ, ESTEBAN JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ACEPTA EL DESESTIMIENTO DEL PROGRAMA DE
SOLIDARIDAD.
19118-1/2014 | GALLO PENA, ROCIO JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
19263-1/2014 | RINCON JIMENEZ, ALMUDENA JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
20695-1/2014 | JIMENEZ LABRADOR, CARMEN JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
22362-1/2014 | RiOS PANTOJA, MARIA DEL MAR JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
23403-1/2014 | AMAYA MONTOYA, AMADORA JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
26785-1/2014 | PERDIGONES VALLE, M.* NIEVES JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
30289-1/2014 | DOBRE, LENUTA JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
38222-1/2014 | GARDIAN, JOZEF JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
40368-1/2013 | GAGO BARDO, MANUEL JEREZ DE LA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
32383-1/2014 | RODRIGUEZ GONZALEZ, ENCARNACION |JIMENA DE LA | NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
FRONTERA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA

LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

17289-1/2014

OCANA CANO, ROSA MARIA

LA LINEA DE LA
CONCEPCION

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

20335-1/2014

RAMOS MANJON, MELODY

LA LINEA DE LA
CONCEPCION

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

22251-1/2014

ARROYO ALARCON, INMACULADA

LA LINEA DE LA
CONCEPCION

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

32091-1/2014

SANCHEZ SANTIAGO, CINTIA

LA LINEA DE LA

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

CONCEPCION DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
19532-1/2014 | AGUILOCHO ROMERO, MILAGROS PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
23837-1/2014 | ABBU MOHAMED, ALIEN PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
23841-1/2014 | MENDIDA LOPEZ, M.* SOLEDAD PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
24632-1/2014 | TENORIO MONTANO, ALEX OMAR PUERTO DE. RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
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24634-1/2014 | PEREZ PEINADO, JOSE MANUEL PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

34592-1/2014 | PINO MATEO, M.? DOLORES PUERTO DE NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA
(EL) LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL

PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

7598-1/2015 | GARCIA GUTIERREZ, RAFAELA PUERTO DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
SANTA MARIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
(EL) SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

21336-1/2014

ESPINOSA ALCEDO, JOSE RAMON

PUERTO REAL

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

23902-1/2014 | BERMUDEZ BERMUDEZ, JUAN ROTA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

23905-1/2014 | ANDREA QUINONEZ, PAULA ROTA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

29359-1/2014

MARTIN COLLADO, EVA MARIA

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

31051-1/2014

PIULESTAN PINA, LUIS

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA

LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

33431-1/2014

FONCUBIERTA BRINGEL, RAQUEL

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA

LA SUBSANACION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DEL
PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

36779-1/2014

GARCIA MANZANO, MANUEL

SAN FERNANDO

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

36799-1/2014

RODRIGUEZ MOLINA, CARMEN

SAN FERNANDO

NOTIFICACION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES PARA LA
SUBSANACION DEL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

6660-1/2015 | GARCIA GOMEZ, MILAGROSA SANLUCAR DE RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL
BARRAMEDA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE

SE LE ARCHIVA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.
24621-1/2014 | TEJERO CRUZ, MIGUEL ANGEL TREBUJENA RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES POR LA QUE
SE LE DENIEGA EL PROGRAMA DE SOLIDARIDAD.

Cadiz, 13 de abril de 2015.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto del inicio del procedimiento de acogimiento y acogimiento
temporal en familia extensa familiar a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del inicio del procedimiento de
acogimiento y acogimiento temporal en familia extensa familiar a dofia Teresa Gomez Heredia de fecha 19 de
marzo de 2015, relativos al menor J.F.G.G., expediente nimero 352-2015-0045-1, significandole que contra esta
Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicidn a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio de desamparo y desamparo provisional
a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio de desamparo
y desamparo provisional a don Antonio Fernandez Francés, de fecha 20 de febrero de 2015, relativa a los
menores A.J.F.R., N.FR, y S.FR., expedientes numero 352-2010-3971/2007-2425/2012-1267, significandole que
contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccién de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Mélaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de desamparo y la
resolucion de desamparo provisional a la persona que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18 de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del procedimiento
de desamparo y la resolucion de de desamparo provisional a don Enrique Torres Rodriguez, de fecha 16 de
marzo de 2015, relativa al menor E.T.S., expediente nimero 352-2012-00001963-1, significandole que contra
esta Resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y
por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de cambio de guarda a la persona
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucién de cambio de
guarda a don Antonio Luis Cortés Aguilar, de fecha 26 de marzo de 2015, relativa a la menor D.C.D., expediente
numero 352-2009-000003818-1, significandole que contra la resolucion podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las
resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss.
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio del procedimiento de acogimiento familiar
a las personas que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podran
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de
Heredia, nium. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio del
procedimiento de acogimiento familiar, de fecha 19 de marzo de 2015, a dofia Elena Campos Flores y a don
Andrew Mark Bushnell, respecto de la menor S.C.F., expediente nimero 352-2014-3923-1.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 7 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Malaga, para la notificacion por edicto de apercibimiento de caducidad en procedimiento de adopcion
internacional.

Habiendo sido imposible la notificacion en domicilio establecido a efecto de notificaciones y en virtud de
lo dispuesto en el 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «Cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios en el
tablon del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y el ambito territorial
del organo que lo dictd»; por la presente se notifica a los interesados que con relacion al procedimiento de
adopcion internacional num. (DPMA) 369-2013-00000556-4 iniciado por dofia Carmen Teresa Lopez Bujalance,
encontrandose el mismo paralizado por inactividad de parte interesada, se le requiere a fin de que reanude o
desista de su solicitud. Se comunica que en cumplimiento del art. 92.1 de la LRJPAC en los procesos iniciados
a solicitud del interesado, cuando se produzca su paralizacion por causa imputable al mismo, se advierte que
transcurridos tres meses se producird la caducidad del mismo. Transcurrido este plazo sin que el particular
requerido realice las actividades necesarias para la continuacién del procedimiento, la Administracion acordara el
archivo de las actuaciones. Contra la resolucion que declare la caducidad procederan los recursos pertinentes.

Malaga, 7 de abril de 2015.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 7 de abril de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hace puiblico
el inicio de procedimiento para la declaracion de haberes indebidamente percibidos.

Intentada sin éxito su notificacion y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica mediante este anuncio al interesado que a continuacion se relaciona, el acto
por el que se comunica el inicio de procedimiento para la declaracion de haberes indebidamente percibidos.

Interesado: Dofa Fidela Pardo Bustamente.

DNI: 28.552.017 R.

Acto notificado: Inicio de procedimiento para la declaracion de haberes indebidamente percibidos a
través de nomina, correspondientes al periodo 30.5.2013 a 30.6.2013.

Expediente num.: 6/2014.

Para su conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Retribuciones de esta Secretaria
General Técnica, sita en Edificio Torretriana Avenida Juan Antonio de Vizarron, s/n, pudiendo formular alegaciones
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la presente publicacion.

Sevilla, 7 de abril de 2015.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 16 de abril de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la que se hacen
publicos actos referentes a desestimacion abono de paga extraordinaria de antigliedad.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion
personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias,
en el Servicio de Retribuciones de esta Secretaria General Técnica, sita en Edificio Torretriana Avenida Juan
Antonio de Vizarron, s/n.

Interesada: Dofia M.? Concepcion Aroca Martin.

DNI: 30407487S.

Acto notificado: Resolucion de la Secretaria General Técnica, en relacion con la desestimacion de la
solicitud de abono de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa establecida en el VI
Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Expediente PEAVI 553/15.

Interesada: Dofla Carmen Cafiadas Pareja.

DNI: 304775907Z.

Acto notificado: Resolucion de la Secretaria General Técnica, en relacion con la desestimacion de la
solicitud de abono de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa establecida en el VI
Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos.

Expediente PEAVI 541/15.

Sevilla, 16 de abril de 2015.- El Secretario General Técnico, Antonio Olivares Calvo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 6 de abril de 2015, de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro, por el
que se dispone la notificacion a la entidad que se cita de la resolucion por la que se inadmite la solicitud
de la ampliacion del plazo de alegaciones a la resolucion por la que se acuerda el inicio de reintegro de
la subvencion otorgada de apoyo a empresas culturales y creativas andaluzas para el fomento de su
competitividad, modernizacion e internacionalizacion 2013.

Con fecha 12 de diciembre de 2014 se dicta, por la persona titular de la Direccion General de Industrias
Creativas y del Libro, resolucion, por la que se inadmite la ampliacion del plazo de alegaciones a la resolucion
por la que se acuerda el inicio del procedimiento de reintegro, presentada por Flamenco, Reservas y Eventos
en Directo, S.L. Para el proyecto NT/COM/0010 «Introduccion NTIC Flamenco NAU» de las subvenciones de
apoyo a empresas culturales y creativas andaluzas para el fomento de su competitividad, modernizacion e
internacionalizacion, 2013.

Intentada sin efecto la notificacion personal de la referida resolucion a la entidad interesada, «Flamenco,
Reservas y Eventos en Directo, S.L.», procede efectuar la notificacion prevista en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 del citado texto legal, se indica a la entidad interesada que
dispone de un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para conocer el texto integro de la resolucién y constancia de su conocimiento,
pudiendo comparecer, a tales efectos, en las dependencias de la Direccion General de Industrias Creativas y del
Libro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, sitas en la calle Santa Maria la Blanca, nim. 1, Palacio
de Altamira, de Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Asimismo, se indica a la interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que contra la citada resolucién, de fecha 12 de diciembre de 2014, no podra
interponerse recurso alguno.

Sevilla, 6 de abril de 2015.- El Director General, David Luque Peso.



Num. 78 pagina 152 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 8 de abril de 2015, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se da publicidad a la Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
correspondiente al proyecto que se cita, en el término municipal de Dalias (Almeria). (PP. 903/2015).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Almeria que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en el siguiente enlace: http://www.cma.junta-andalucia.
es/medioambiente/servtcl /AAUo/.

ANEXO

Resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente de Almeria, correspondiente al «Proyecto de mejora de la red de regadios de la Comunidad
de Regantes Los Llanos de Dalias», en el término municipal de Dalias (Almeria), promovido por Comunidad de
Regantes Los Llanos de Dalias (Expediente AAU/AL/0030/14).

Almeria, 8 de abril de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.



24 de abril 2015 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 78 pagina 153

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 20 de marzo de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita,
de autorizacion para realizar obras en zona de policia de la rambla del Pantano, t.m. de Nijar. (PP.
861/2015).

Expediente: AL-36078.

Asunto: Obra en ZP. Construccion de almacén agricola.

Solicitante: Diego Jesus Fenoy Casado.

Cauce: Rambla del Pantano.

Lugar: Parcela 54, Poligono 200.

Término municipal: Nijar.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, 8, 04071 Almeria.

Almeria, 20 de marzo de 2015.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre la extraccion de 15.000 metros cubicos de aridos, en cauce del Arroyo
de de Pasada, en el término municipal de Mijas (Malaga), art. 126 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, (RD. 849/1986, de 11 de abril). (PP. 879/2015).

Expediente: MA-61117.

Asunto: Extraccion de 15.000 metros cubicos de aridos.
Peticionario: Ayuntamiento de Mijas.

Cauce: Arroyo de de Pasada.

Término Municipal: Mijas (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 8 de abril de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47,
planta b, puerta 7.

Interesado: Luis Tadeo Alonso.

NIF: 25062900F.

Expediente: MA/0091/15.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
[niciacion.

Interesado: José Antonio Hidalgo Olmedo.

NIF: 74825956X.

Expediente: MA/0116/15.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: José Antonio Orozco Garcia.

NIF: 25586718T.

Expediente: MA/0132/15.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Juan Francisco Cruz Moreno.

NIF: 27339448S

Expediente: MA/0139/15.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
[niciacion.

Interesado: Antonio Jesus Solano Pérez.

NIF: 27395170P.

Expediente: MA/0148/15.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Malaga, 21 de abril de 2015.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «PISA Gestiones Turisticas, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, por la que
se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «PISA Gestiones Turisticas, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacién,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: PISA Gestiones Turisticas, S.L., que actua con la denominacion comercial «<Mass Viajes».
Cadigo identificativo: AN-411209-3.
Domicilio del establecimiento: Plaza de los Martires, 32. Las Cabezas de San Juan (Sevilla).

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Viajes Date Vida, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcién en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Viajes Date Vida, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Viajes Date Vida, S.L., que actua con la denominacion comercial «Viajes Date Vida».
Cadigo Identificativo: AN-212072-2.
Domicilio: C/ Cala, 10, bajo, Huelva.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Agencia de Viajes Islas Galapagos, S.C.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Agencia de Viajes Islas
Galapagos, S.C.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacién,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Agencia de Viajes Islas Galapagos, S.C., que actua con la denominacién comercial «Galapa
Travel Nuevos Horizontes».

Cadigo Identificativo: AN-411289-2.

Domicilio: C/ Alejandro Collantes, 73A, Sevilla.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Luksa Tours, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Luksa Tours, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacion,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancion que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio, en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Luksa Tours, S.L., que actua con la denominacion comercial «Luksa Tours».
Cadigo identificativo: AN-291177-2.
Domicilio: C/ Ignacio Sanchez Mejias, 4, Malaga.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Marcamar Travel, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Marcamar Travel, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente acuerdo de inicio del expediente de cancelacion,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancion que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Marcamar Travel, S.L., que actua con la denominacion comercial «Universia Viajes».
Cadigo identificativo: AN-040991-2.
Domicilio: C/ Murcia, 62, bajo, Almeria.

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Namaskar Viajes, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcién en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Namaskar Viajes, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Namaskar Viajes, S.L., que actiia con la denominacion comercial «<Namaskar Viajes».
Cadigo Identificativo: AN-111482-2.
Domicilio: Avda. Miguel Manchefio, 4, 1G, Arcos de la Frontera (Cadiz).

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Mefersol Viajes, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcidn en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Mefersol Viajes, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacién,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Mefersol, Viajes, S.L., que actua con la denominacién comercial «Mefersol Viajes».
Cadigo Identificativo: AN-293020-2.
Domicilio: Camino de Cantarranas, Guadalobon, 115, Estepona (Malaga).

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Viajes Bernardino Fuentes, S.L.».

Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Viajes Bernardino
Fuentes, S.L.».

A fin de resolver sobre la cancelacion de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacion,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente acuerdo de inicio del expediente de cancelacion,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancion que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades econdmicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Entidad: Viajes Bernardino Fuentes, S.L., que actuia con la denominacién comercial «VC Viajes Caballero».
Cadigo Identificativo: AN-291418-2.
Domicilio: C/ Campillos, Edificio Verdiales, 4, 22, Torremolinos (Malaga).

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO Y COMERCIO

ANUNCIO de 20 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Turismo de
Andalucia de la agencia «Lauro Tours».

Resolucion de 14 de abril de 2015, de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo,
por la que se cancela la inscripcién en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia «Lauro Tours».

A fin de resolver sobre la cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita a continuacién,
se instruyo el correspondiente expediente en el que se acreditaba la falta de regularizacion de la situacion
administrativa de la agencia, al no constar constituida la fianza que garantizaba los posibles riesgos de su
responsabilidad exigida reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
agencias de viajes (BOJA num. 150, de 21 de diciembre), modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo.

Se ha notificado al interesado el correspondiente Acuerdo de inicio del expediente de cancelacién,
concediéndole el plazo legalmente establecido para regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, no habiéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose la agencia que se cita incumpliendo el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de
diciembre, de Agencias de Viajes, procede cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia
conforme al articulo 14 del Decreto 35/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de la sancién que pudiera imponerse
por la comisién de una infraccion grave, contemplada en el articulo 71.4 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre) y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de agencias de
viajes, modificado por el Decreto 80/2010, de 30 de marzo,

RESUELVO

Cancelar la inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia de la agencia de viajes citada al pie de
esta Resolucion, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin perjuicio en todo caso, del pago de
salarios o indemnizaciones que procedan y de las responsabilidades economicas contraidas en el ejercicio de su
actividad, en los términos legalmente prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Agencia de viajes que se cita

Persona fisica: Antonia M.? Maldonado Martin, que actua con la denominaciéon comercial «Lauro Tours».
Cadigo identificativo: AN-291712-2.
Domicilio del establecimiento: Avda. Reyes Catdlios, 34. Alhaurin de la Torre (Malaga).

Sevilla, 20 de abril de 2015.- El Director General, Mariano Ruiz Arauijo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, de bases de
convocatoria para la provision de plazas de Administrativos.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 17 de abril de 2015,
(Exp.1909/2015) dispuso la convocatoria para proveer, por el sistema de oposicién por promocion interna, dos
plazas vacantes de funcionarios pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala: Administrativa,
y asi mismo acordo6 aprobar para regir aquella las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE GUADAIRA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, dos plazas vacantes de funcionarios, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala: Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento
de destino 20, para ser cubiertas por el sistema de oposicion por promocion interna, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2014, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2014
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 10 del dia 14 de enero de 2015.

1.2. Estas plazas pertenecen a las escalas, subescalas, clase o categorias que se indican, y estan
dotadas con las retribuciones basicas establecidas de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacion vigente y los acuerdos municipales.

2. Legislacion aplicable.

2.1. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, y, en
su defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto en
las anteriores normas se aplicara la normativa establecida para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza, es decir, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que aprueba el Reglamento General
de Ingreso de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, por el Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira y por cualquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira en plaza perteneciente a la
Subescala Auxiliar de la Escala de Administracion General de funcionarios de Administracion Local, Grupo C,
Subgrupo C2 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigliedad de al menos cinco afos en dicha subescala de servicio activo como funcionario
de carrera, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado, o equivalente. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésimo
Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran participar en la convocatoria aquellos funcionarios de esta
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Corporacion, que sin estar en posesion del titulo exigido, cuenten con al menos, diez afios ininterrumpidos de
servicios en propiedad en la subescala de Auxiliar Administrativo de Administracién General. Se entendera por
estar en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar la solicitud en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira en el
Registro General del Ayuntamiento sito en la Plaza del Duque, s/n, en los Registros Auxiliares del mismo, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por
medios electronicos.

Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Junto a la solicitud de participacion se adjuntara copia del justificante acreditativo del pago de la tasa.

4.2. La tasa por derechos de examen seran los siguientes:

Tarifa I: 14,77 € (General).

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria:
ES 37 2100/9166/73/2200138622 de Caixabank, indicando el nombre del aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.3. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de abandono o exclusion
por causa imputable a los aspirantes.

La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4.5. La presentacion del impreso de solicitud de admision a estas pruebas selectivas implica, a los
efectos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal,
el consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, creado
al efecto, cuya finalidad es la derivada de la gestién propia del area, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del
fichero el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente del Ayuntamiento dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla», en el
tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento, «ciudadalcala.sedelectronica.es»
y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, «www.ciudadalcala.org», figurara la relacion de
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se
concede a los mismos. Con objeto de subsanar las mismas, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la citada resolucion en el «BOP»,
presentando el correspondiente escrito ante este Ayuntamiento.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo sefialado de
10 dias habiles se dictara resolucion por el 6rgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando
las mismas vy, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento,
«ciudadalcala.sedelectronica.es» y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. En la misma
resolucion se hara publico la composicion del Tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
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5.4. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones en los casos en que sean incompatibles con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

5.5. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, u organismo que lo sustituya en sus cometidos y funciones.

6. Tribunal calificador.

6.1. Al tribunal seleccionador le corresponde el desarrollo y calificacion del proceso selectivo. Sera
designado por el 6rgano competente del Ayuntamiento y estara integrado por:

1) Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporacion designado por la Junta de Gobierno Local.

Vocales:

2) Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira designado por la Junta de Gobierno
Local.

3) Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Andalucia, que intervendra a titulo
individual.

4) Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira designado por la Junta de Gobierno
Local a propuesta de la Junta de Personal, que intervendra a titulo individual.

5) Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira en quien delegue, que intervendra a titulo individual y que actuara como Secretario del Tribunal.

A todos y a cada uno de los miembros del tribunal, se les asignara un suplente, y su composicion se
hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla conjuntamente con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

6.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a
la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algtn
modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

6.3. El tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su presidente
y secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el presidente y/o el secretario, se supliran, en el primer
caso, por el vocal de mayor jerarquia, antigiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el vocal de menor
edad. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.4. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinion de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de
Colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las
pruebas un elevado numero de aspirantes.

6.5. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

lgualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.6. Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacioén, segun lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razon del servicio.
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7. Convocatorias y notificaciones.

7.1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio de cada convocatoria, que se
efectuara mediante su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, las restantes comunicaciones
y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, asi como los sucesivos anuncios para la celebracion
de los siguientes ejercicios se haran publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica
del Ayuntamiento, «ciudadalcala.sedelectronica.es», asi como, a efectos meramente informativos, en la pagina
web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira: www.ciudadalcala.org, donde se podran consultar, entre otros
extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como las calificaciones obtenidas.

8. Proceso selectivo.

8.1. La seleccion de los aspirantes se hara por el sistema de oposicion por promocion interna y consistira
en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que seran eliminatorios.

8.2. Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en la contestacion por escrito durante un plazo maximo
de dos horas a 5 preguntas propuestas por el Tribunal Calificador relacionadas con los temas contenidos en el
Anexo de estas Bases.

Este ejercicio sera leido por el aspirante en lectura publica, apreciandose fundamentalmente la
comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de la expresion escrita.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

8.3. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de dos
horas, un caso practico sobre el supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, referente a las funciones
propias de la referida subescala Administrativa y relacionado con el temario contenido en estas bases.

Para la realizacion de este ejercicio sélo se podran consultar textos legales no comentados en soporte
papel, asi como, si fuese necesario, utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar operaciones
elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo de
la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren
mas de uno, puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar el gjercicio sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos. En él se valoraran fundamentalmente el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las planteadas, asi como la calidad
de la expresion escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal que, durante un tiempo
maximo de quince minutos, podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre las materias referidas
al contenido de los supuestos practicos realizados. En este turno de preguntas se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos planteados, asi como la
calidad de la expresion oral. El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese realizado
alguno de los supuestos propuestos. En este caso la valoracion de la prueba sera de O puntos.

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion, resultando en consecuencia que han superado las pruebas selectivas aquellos aspirantes
cuya suma total de puntuacion de los ejercicios ordenados de mayor a menor, entren dentro del nimero de
plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio de la Oposicion.

8.4. El Temario sera el establecido en el Anexo incorporado a las presentes bases.

8.5. De conformidad con el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y articulo 34
del Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, se establece la exencién de
pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen. En base a lo anterior, se excluyen de examen los siguientes temas: 1 al 6 (ambos
inclusive), 20, 21, 22, 24, 26 y 38.

Por tanto, la prueba versara sobre el contenido de los temas 7 al 19 (ambos inclusive), 23, 25, 27 al 37
(ambos inclusive), 39 y 40.

9. Desarrollo de los ejercicios.

9.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a
las pruebas provistos de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fecha
fehacientemente su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos
moviles, o apagados en su caso.
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9.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.3. La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal por
cualesquier medio que juzgue conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

9.4. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al érgano competente del Ayuntamiento indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9.5. En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

9.6. Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de cinco dias
habiles, a contar desde que se publiguen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio, sin que la
celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la finalizacion del citado plazo. La revision tendra
una funcién estrictamente informativa de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se
detectaran errores de hecho o aritméticos.

9.7. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar conjuntamente
se realizara de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la
Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de conformidad
con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Una vez establecido el orden de
actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlos.

9.8. El tribunal debera adoptar, en lo posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los autores.

10. Relacion de aprobados, presentacién de documentos, y nombramiento.

10.1. Finalizada la calificacion, el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacién la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

10.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Presidente de la Corporacion, junto con el
acta de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera.

10.3. El tribunal no podra proponer el nombramiento de un numero mayor de candidatos que el de
plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal. A estos efectos, los candidatos
a proponer por el tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuaciéon en orden decreciente hasta alcanzar
un numero igual al de plazas a cubrir. Estos aspirantes son los que exclusivamente se consideraran aprobados
en la convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si algun candidato
de los propuestos por el tribunal no pudiera ser nombrado funcionario de carrera por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como
en el supuesto de que algun aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las Actas del Tribunal que enjuicio la
convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos que, habiendo aprobado los
gjercicios, no fueran propuestos por no existir suficientes plazas a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde requerira al
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, en orden decreciente
de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en las presentes Bases la documentacion pertinente a
efectos de su nombramiento como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no presentacién o
falsedad en la documentacion, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que impidiese cubrir dicha plaza.

10.4. La resolucion del tribunal vincula a la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en el articulo 14.1 del R.D. 364/95 y mediante el procedimiento
establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

10.5. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos del tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion.
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10.6. Los aspirantes propuestos aportaran en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, desde que se haga publica la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para su compulsa, del titulo
exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

10.7. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.8. Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento como funcionarios de carrera, en favor
de los aspirantes seleccionados, quienes deberan tomar posesién en el plazo maximo de 30 dias naturales, y
guedaran sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

10.9. En el momento de la toma de posesidn, el aspirante o aspirantes nombrados prestaran juramento
0 promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

11. Bolsa de Trabajo.

Con el resto de aspirantes, que hubiesen superado todos los ejercicios de los que consta la Oposicion no
propuestos para ocupar plaza, ordenados por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se podra confeccionar una Bolsa de Trabajo para el llamamiento y nombramiento de
funcionarios interinos para ocupar idéntica plaza a las convocadas cuando esta se halle vacante y no sea posible
cubrirla por un funcionario de carrera, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo. En caso de renuncia
no justificada del aspirante, este quedara excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con
mayor puntuacién. Esta Bolsa de Trabajo tendra una validez de 3 afios, salvo que antes de finalizar dicho plazo
exista una nueva convocatoria para cubrir en propiedad plazas vacantes.

12. Normas finales.

12.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Normas Reguladoras de esta convocatoria.

12.2. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», segun cual
sea posterior en el tiempo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1
PROGRAMA DE MATERIAS

Blogue I. Materias comunes.

Tema 1. El Estado. Concepto, justificacion y fines. Elementos del Estado.

Tema 2. Constitucionalismo espafiol. La Constitucion de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. La Corona: Teoria General. Regulacion Constitucional.

Tema 5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Vias de acceso a la autonomia. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Organizacién institucional.
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Tema 8. El Administrado: concepto y clases. Capacidad del Administrado y sus causas modificativas.
Derechos del administrado en el procedimiento administrativo.

Tema 9. El Acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion. Notificacion y publicacion.

Tema 10. Teoria de la invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y de
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. Revision de oficio de actos nulos y anulables.

Tema 11. El Procedimiento administrativo comun. Concepto y fases del procedimiento administrativo.

Tema 12. Los Recursos Administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Resolucion del
recurso. Clases de recursos.

Tema 13. Responsabilidad patrimonial de la administracion.

Tema 14. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 15. Los Contratos de la administracion en general. Naturaleza y clases. La figura del contrato
administrativo. Contratos administrativos y contratos privados. Elementos de los contratos.

Tema 16. El Procedimiento de contratacion general. Presupuestos del procedimiento y preparacion del
contrato. La libertad de concurrencia. Los procedimientos de seleccion de contratistas.

Tema 17. La Expropiacion Forzosa. Naturaleza y justificacion. Los sujetos de la potestad expropiatoria.
La causa expropiandi. El contenido de la expropiacion.

Tema 18. El Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de necesidad de ocupacién de los
bienes o derechos. La indemnizacion o justo precio. La garantia del justiprecio frente a demoras o depreciacion.
El pago.

Tema 19. Funcionarios de las Corporaciones Locales. Clases. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
El personal laboral.

Tema 20. Derechos y Deberes de los funcionarios locales. Situaciones Administrativas. Régimen
Disciplinario.

Blogue Il. Materias especificas.

Tema 21. Concepto de Administracion Local. Evolucion del régimen local espafol. Presupuestos
constitucionales. Legislacion vigente.

Tema 22. EI Municipio. Concepto y Elementos. Competencias del Municipio.

Tema 23. La Organizacién municipal: Principios fundamentales. Los érganos basicos: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios.

Tema 24. El Término municipal. La Poblacion municipal. EI Empadronamiento.

Tema 25. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 26. Estatuto del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 27. Los Bienes de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

Tema 28. La Contratacion local: principios generales y peculiaridades del régimen local. Especial
consideracion de la extincion de los contratos y de las garantias y responsabilidad en la contratacion.

Tema 29. Las Formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 30. El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 31. El Presupuesto Local. Contenido, Aprobacion, Ejecucion y Liquidacion. El gasto Publico Local.

Tema 32. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas Fiscales: contenido y
procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 33. Impuestos municipales. Analisis de sus principales figuras.

Tema 34. Tasas. Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

Tema 35. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia I: Instrumentos
de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacién, aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 36. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Il: Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacién del suelo.

Tema 37. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Ill; Intervencion
en la edificacion y uso del suelo Disciplina urbanistica. Régimen juridico.

Tema 38. Seguridad y Salud Laborales: La Prevencion de Riesgos en el ambito de la Administracion
Publica.

Tema 39. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia
a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 40. Reglamento Municipal regulador de la sede electronica y del servicio de registro electronico
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (BOP num. 99, de 2 de mayo de 2013).
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ANEXO 2
MODELO DE INSTANCIA

1. Datos de la persona interesada.

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF

REPRESENTANTE (EN SU CASQ) TELEFONO DNI/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C.P. CORREQ ELECTRONICO

2. Notificacion electronica: Desea ser notificado por via electronica mediante aviso a la direccion de
correo electronico indicada, al disponer de un certificado electronico (DNI electronico, o el de la FNMT), para
poder ser notificado de forma electronica mediante comparecencia electronica. (Indique Sl o NO).

3. Exposicion de hechos y razones (explique aqui hechos y razones en que fundamenta su peticion):

Que conoce las bases reguladoras de las pruebas selectivas y convocatoria para proveer en propiedad
.................... plazas vacantes de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, y que posee para participar en dicha convocatoria
por el tUrno ....ccceeveveeeeeeeee , €L TIHUIO B o , expedido con
fecha v

4. Solicitud (concrete aqui su peticion, del modo mas claro y breve posible).

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

5. Documentacion (si adjunta documentos, relacionelos aqui):

- Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte (en vigor).

- Justificante acreditativo de haber satisfecho la tasa por participar en las pruebas selectivas.

- Fotocopia del titulo académico indicado.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados queda unida a esta solicitud, debidamente
grapada o encuadernada, ordenada, numerada y relacionada segun el orden en que se citan los méritos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Proteccién de datos: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira le informa que sus datos pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento con domicilio en
Plaza del Duque, num. 1, 41500 Alcala de Guadaira, con la finalidad de registrar, tramitar y dar respuesta, en su caso, a su solicitud.
Asimismo los datos seran mantenidos con fines historicos y estadisticos, en los casos que corresponda de acuerdo con la legislacion
vigente. El/la solicitante autoriza expresamente el tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacion sexual, religion
en caso de que se consignen en la solicitud. Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o entidades en caso de
ser necesario para dar respuesta a su solicitud. Podra ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), en

la direccién anteriormente indicada.

Alcala de Guadaira, 21 de abril de 2015.- El Secretario General, Fernando Manuel Gémez Rincon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 21 de abril de 2015, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, de bases generales
por las que habran de regirse las convocatorias para acceder a la categoria de Subinspector y Oficial de
los Cuerpos de la Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 17 de abril de 2015
(Exp.2696/2015) dispuso la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de las plazas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento que figuran en los Anexos I y II, y
asi mismo acordo aprobar para regir aquella las siguientes,

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS PARA ACCEDER POR
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA EN LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR Y OFICIAL DE
LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ALCALA DE GUADAIRA

1. Objeto de la convocatoria.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de las
plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento que figuran en los Anexos
Iy Il de estas bases.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en los Anexos |y I, y
esta dotada de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

Las plazas, adscritas a las Escalas establecidas en los anexos de estas bases, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en los grupos igualmente establecidos en los anexos, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2014.

2. Legislacion aplicable.

Segunda. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el
gue se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos



Num. 78 pagina 174 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2015

de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.

c) Estar en posesion del titulo establecido en el Anexo correspondiente de la convocatoria, segun la
plaza a que aspira.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
que les sera facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
Selecciones, Plaza del Duque de Alcala de Guadaira, dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en
la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen fijados
en el Anexo correspondiente de la convocatoria, y se acompafiaran, ademas, los documentos que hayan de
valorarse en la fase de concurso.

Las solicitudes también podran formularse en los términos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria:
ES 37 2100/9166/73/2200138622 de Caixabank, indicando el nombre del aspirante.

Debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del aspirante y nombre
de la prueba selectiva a la que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen
en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

Quinta. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional
de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada
dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado; en todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores,
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de conformidad con lo dispuesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las reclamaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tabléon de anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por los
interesados recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de la
publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho, previa solicitud por escrito
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, a la devolucion del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

6. Tribunal Calificador.

Novena. Los Tribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los ejercicios a que se contraen
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracién Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se tendera a la paridad entre
hombre y mujer en su composicion.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de
las situaciones recogidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

7. Desarrollo de los ejercicios/pruebas.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicién, asi como
la composicién del Tribunal calificador, se anunciara en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de anuncios
de la Corporacion, junto con la lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. También se publicara en el citado
boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el Tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal Calificador decidira el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado
expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad
con el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica
para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de conformidad con lo estipulado
en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion,
se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo egjercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

Decimotercera. El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a
la de oposicidn y, en ninglin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el
concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo Ill de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes:

La primera consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el opositor, de entre tres
extraidos mediante sorteo de los establecidos en el temario de los anexos respectivos.

La segunda consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario establecido en los anexos respectivos.

El tiempo concedido para su realizacion vendra determinado en el Anexo correspondiente de la
convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos cada parte de la prueba, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacién se
dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a
la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso-oposicion.
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9. Relacién de aprobados de las fases del concurso-oposicion.

Decimocuarta. Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a la 1.7 y 2.2 fase del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta de los aspirantes que deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

Decimoquinta. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.c) de la presente
convocatoria.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran
de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves
0 muy graves en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

Decimosexta. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de
la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento
el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
0 Escuela Municipal de Policia Local.

Decimoséptima. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Decimoctava. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o,
en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe
sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde-Presidente, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso-oposicién y curso de capacitacion.
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13. Recursos.

Decimonovena. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, 0 bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Oficial Policia.

Oferta Empleo Publico: 2014

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion Especial, Escala Basica, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Categoria Oficial.

Grupo de clasificacion: C1.

Num. de plazas: 2.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion en turno de Promocion Interna.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Requisitos de los aspirantes: Tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al menos, 2 afos de
servicios en la Escala Basica de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,
categoria Policia.

Fase de Oposicion: La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes:

La primera, de caracter tedrico, consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el
opositor, de entre tres extraidos mediante sorteo de los establecidos en el temario de este Anexo.

La segunda consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario establecido en este Anexo.

La duracién maxima de realizacion de la primera parte sera de dos horas. Finalizada ésta se procedera
por cada opositor a la lectura de su ejercicio, por llamamiento individual. En funcién del numero de opositores, el
tribunal podra acordar la suspension de la lectura y su continuacion en el dia habil siguiente.

La segunda parte de la prueba, ejercicio practico, se iniciara el dia habil siguiente a la finalizacion de
la primera parte y tendra un duracion maxima de una hora. Finalizada ésta se procedera a su lectura, en los
mismos términos establecidos para la parte tedrica.

El tribunal, por acuerdo motivado, podra modificar los plazos fijados anteriormente entre la finalizacion
de la primera parte y el inicio de la segunda.

El tiempo maximo para la realizacién de ambas partes sera de 3 horas.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.
Derechos de examen: 14,77 euros.

TEMARIO CATEGORIA DE OFICIAL

Tema 1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la
libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
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Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos.
Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Tema 4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

Tema b. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades
locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros dérganos municipales.

Tema 6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Tema 15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desordenes publicos.

Tema 17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Tema 18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Tema 19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion
por su gravedad: graves, menos graves y leves.

Tema 22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectiia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales
en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Tema 24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 31. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Tema 33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

Tema 35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represién. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO I

Denominacion de la plaza: Subinspector Policia Local.

Oferta Empleo Publico: 2014.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion Especial, Escala Ejecutiva, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, Categoria Subinspector.

Grupo de clasificacion: A2.

Num. de plazas: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion en turno de Promocion Interna.

Titulacion exigida: Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Requisitos de los aspirantes: Tener una antigliedad como funcionario de carrera de, al menos, 2 afos de
servicios, en la Escala Basica de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local
y sus auxiliares, Categoria Oficial.

Fase de Oposicion: La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes:

La primera consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el opositor, de entre tres
extraidos mediante sorteo de los establecidos en este Anexo.

La segunda consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario establecido en este Anexo.

La duracién maxima de realizacion de la primera parte sera de dos horas. Finalizada ésta se procedera
por cada opositor a la lectura de su ejercicio, por llamamiento individual.  En funcion del nimero de opositores,
el tribunal podra acordar la suspension de la lectura y su continuacion en el dia habil siguiente.

La segunda parte de la prueba, ejercicio practico, se iniciara el dia habil siguiente a la finalizacion de
la primera parte y tendra un duracion maxima de una hora. Finalizada ésta se procedera a su lectura, en los
mismos términos establecidos para la parte tedrica.

El tribunal, por acuerdo motivado, podra modificar los plazos fijados anteriormente entre la finalizacion
de la primera parte y el inicio de la segunda.

El tiempo maximo para la realizacién de ambas partes sera de 3 horas.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 19,68 euros.

TEMARIO CATEGORIA DE SUBINSPECTOR

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espafiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafa.
La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado
espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos Fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la
libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econémica.

Tema 5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. . El
Defensor del Pueblo.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espanol. El Tribunal Constitucional.
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Tema 8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El estatuto de autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos.
Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

Tema 13. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
locales.

Tema 14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias.

Tema 15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros dérganos municipales.

Tema 16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

Tema 19. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local.
La homogeneizacion de medios técnicos.

Tema 23. La seleccién, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

Tema 25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

Tema 26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

Tema 27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y
actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 29. La Ley de Gestidén de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

Tema 31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad.
Principio de irretroactividad y sus excepciones.

Tema 32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

Tema 34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 35. Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

Tema 37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Tema 38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Tema 39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Tema 40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del
Medio Ambiente.

Tema 41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasiéon de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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Tema 42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion
por su gravedad: graves, menos graves y leves.

Tema 43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

Tema 44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion
de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

Tema 46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario
que efectlia una detencion.

Tema 47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales
en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de «habeas corpus».

Tema 48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

Tema b51. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 52. Licencias de conduccidn: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

Tema 53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

Tema 54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Tema 57. Estructura econodmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

Tema 59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

Tema 60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

Tema 61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

Tema 62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

Tema 63. La Policia en la sociedad democratica. EIl mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 64. Responsabilidad en el gjercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién de personal.

Tema 65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacién oficial desde la
perspectiva deontoldgica.

ANEXO Il
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminologia o
experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se
hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma 'y, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2.: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como
a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos
repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:
0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del
interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.
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4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Alcala de Guadaira, 21 de abril de 2015.- El Secretario General, Fernando Manuel Gémez Rincon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 9 de abril de 2015, de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de
Cdrdoba, de apertura del proceso electoral y convocatoria de elecciones parciales. (PP. 909/2015).

APERTURA DEL PROCESO ELECTORAL Y CONVOCATORIA DE ELECCIONES PARCIALES

La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cordoba comunica la apertura del proceso
electoral y la convocatoria de elecciones parciales para cubrir las vacantes del Pleno de los Grupos 3, 4B,
4D, BA, 6B, 6C, 6l, 6J, 6K, 6L, 6N, 60, 6P y 8A del Pleno de esta Camara. La eleccion del grupo 6K queda
supeditada a la no interposicion o, en su caso, a la resolucion de recurso de alzada.

El Censo Electoral de esta Corporacion estara expuesto al publico durante 30 dias naturales, a partir del
dia siguiente a la publicacién de este anuncio, en su sede, en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes.

Las reclamaciones sobre inclusién o exclusién de las empresas en los Grupos y Categorias del Censo
correspondientes, o sobre los datos que figuren en el mismo, se presentaran por escrito en la sede de esta
Corporacion, desde el momento en que se inicie la exposiciéon de dicho Censo al publico hasta 10 dias después
del vencimiento del plazo de exposicion publica, durante el horario comprendido de 9,00 a 14,00 horas, dirigidas
a la Secretaria General de la Camara, la cual expedira justificante de tal presentacion.

El comité ejecutivo de la Camara, en el plazo de quince dias siguientes al término del plazo de presentacion
de las reclamaciones, las resolvera, comunicandose el acuerdo a los interesados. Contra los acuerdos dictados
por el Comité Ejecutivo, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria de Turismo y Comercio.

Junta Electoral: Tendra ambito provincial y su sede estara en el domicilio de la Camara de Cérdoba, sito
en la calle Pérez de Castro nimero 1.

Candidaturas: Abierto el plazo de presentacion durante los 15 dias siguientes a la publicacion de este
anuncio.

Presentacion de candidaturas: De 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en las dependencias de la
Secretaria General de la Camara de Comercio de Cérdoba.

Voto por correo: La solicitud, en modelo normalizado facilitado por la Camara, se presentara por escrito,
durante los 20 dias siguientes a la publicacién de este anuncio, en la Secretaria de la Camara (lunes a viernes
de 9,00 a 14,00 horas) o remitiéndola por correo certificado.

Colegio Electoral: Sera unico para toda la demarcacién de la Camara y estara ubicado en la sede de la
Corporacion.

Dia de la votacion: Martes 29 de septiembre de 2015, de 9,00 a 20,00 horas ininterrumpidamente.

Todos los electores podran consultar y ser informados de los demas extremos que afecten al resto
del procedimiento electoral, establecido por el Decreto 181/2005, de 26 de julio, en las dependencias de la
Secretaria de esta Camara, sita en la calle Pérez de Castro, 1, de Cdérdoba, de 9,00 a 14,00 horas. Asi mismo,
podran encontrar informacion y documentacion electoral en la pagina web de la Camara: www.camaracordoba.
com.

Cérdoba, 9 de abril de 2015.- La Secretaria General, Carmen Gago Castro.



