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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 20 de mayo de 2015, de la Direccidn Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente
vy Agua de Andalucia, por la que se convocan puestos de trabajo para la coordinacion de medios aéreos
correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio presupuestario 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia y el articulo 21.2 de los estatutos de la Agencia, aprobados por Decreto 104/2011,
de 19 de abril, se ordena la publicacién de tres puestos de trabajo para la coordinacion de medios aéreos
correspondientes a la oferta de empleo publico del ejercicio presupuestario 2015 en los términos que se
establecen en la presente Resolucion.

Por su parte el articulo 12.3 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dispone que, durante el afio 2015, la contratacién de personal con caracter fijo o
indefinido o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5
del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Habiéndose obtenido la preceptiva autorizacion el 25 de marzo de 2015 por la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO

Primero. Convocar el proceso selectivo para la contratacion con caracter indefinido, fijo discontinuo, de
tres puestos de Técnicos/as de Coordinacion de Medios Aéreos para la campafa de prevencion y extincion de
incendios forestales de Andalucia.

Caracteristicas del puesto:

1. Funciones.

De extincion de incendios:

- Coordinar las aeronaves actuantes en los incendios forestales.

- Apoyo técnico en las funciones del COR.

- Realizar vuelos de vigilancia y reconocimiento del territorio forestal.

- Informar a la Direccién Técnica de Extincién sobre cualquier novedad y evolucion del incendio.

- Elaborar los informes y estadisticas de las operaciones aéreas requeridos por el COR.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con la defensa contra incendios forestales o vinculadas con
su puesto de trabajo que les sean encomendadas por la Direccién del COR dentro de su ambito competencial o
por la Subdireccion de Incendios Forestales y Emergencias dentro de su ambito funcional.

Otras funciones relacionadas con las tareas de extincion:

- Organizacién de simulacros de direccion de extinciéon en grandes incendios.

- Control y mantenimiento de la base de datos JAMAIF.

- Control y mantenimiento de la base de datos de puntos de agua para medios aéreos.

- Cualquier otra que le sea asignada por la Subdireccion de Incendios Forestales y Emergencias dentro
de su ambito competencial.

2. Régimen de contratacion.

El/la candidato/a para ocupar el puesto que se convoca, estara sometido a la relacion laboral de fijo
discontinuo, con un periodo minimo de contratacion de 6 meses, con el periodo de prueba de un maximo de
seis meses contemplado para el personal Técnico titulado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Categoria: Técnico Base.

Retribucion Fija bruta: 28.927,00 €/anuales.

Retribucion Variable: hasta el 12% de la retribucion bruta, sin perjuicio de la aplicacion sobre dicho
porcentaje de medidas de ajuste presupuestario.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61. del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
procedimientos de seleccidén cuidaran especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas.

Segundo. El proceso de seleccidn, con indicacion de los puestos que se ofertan distribuidos por provincias,
plazos de presentacion de solicitudes, baremos de puntuacion, pruebas a superar, tribunal de seleccion y demas
aspectos correspondientes al sistema selectivo, se desarrollara con arreglo a las bases que se incorporan a esta
resolucién como anexo.

Tercero. No se reservan plazas para personas con discapacidad, al ser incompatible con el perfil
competencial del puesto y las funciones del mismo.

Cuarto. Esta resolucion se publicara en BOJA y en la pagina web de la Agencia de Medio Ambiente y
Agua.

Sevilla, 20 de mayo de 2015.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
ANEXO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA, PARA LA
COBERTURA DE TRES VACANTES DE TECNICOS DE COORDINACION DE MEDIOS AEREOS PARA DISPOSITIVO
INFOCA 2015

1. Objeto del proceso.

El presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la Agencia de Medioambiente y Agua de
Andalucia (de aqui en adelante Agencia) de cubrir para su dispositivo de extincion de incendios forestales, tres
puestos vacantes de Técnico para la Coordinacién de Medios Aéreos, presupuestariamente dotados, que no han
podido ser cubiertos por los efectivos de personal existente.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad de la convocatoria y sus bases, ademas
de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asi mismo se garantizara la transparencia del proceso y la
adecuacion entre el contenido de proceso selectivo y las funciones o tareas a desarrollar.

2. Datos de la convocatoria.

Denominacion Num. puestos . G ) . )
: Titulacion minima requerida Sistema selectivo
del puesto convocados q
Técni rdinacién Ingenieria Técni L,
écnico de Coordinacion de 3 genieria Técnica Concurso- Oposicién
Medios Aéreos o similar

La distribucion por provincias de los puestos convocados es la siguiente:

- 2 puestos para el Aeropuerto de Granada y
- 1 puesto para el Aeropuerto de Sevilla,

Todos con dependencia funcional del Centro Operativo Regional de Sevilla.

De los resultados de la presente convocatoria podra dar lugar a la creacion de una bolsa de temporales,
solo para aquellos/as solicitantes que habiendo superado las pruebas del proceso selectivo, en la solicitud
hayan indicado expresamente su disponibilidad a ser incluidos/as en una bolsa de trabajo para cubrir posibles
interinidades temporales. Dicha bolsa tendra vigencia hasta el agotamiento del listado o hasta la publicacion de
nueva oferta de empleo.

La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; también se encontrara a
disposicion de las personas interesadas en el apartado «trabaja con nosotros» de la pagina web de la Agencia,
www.agenciamendioambienteyagua.es que sera el lugar de referencia y de informacion para las sucesivas
comunicaciones en relacion al proceso selectivo.

3. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afos.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea, ostentar el derecho a la
libre circulacion de trabajadores/as conforme al tratado de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia
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legal en Espafia para extranjeros; debiendo en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los
requisitos establecidos para los aspirantes.

c) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o parcial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

d) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida en la presente convocatoria. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
0 por cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Presentacion de solicitudes de admision y documentacion.

La solicitud de admision para participar en el proceso de seleccion y la plantilla de Autobaremo debe
presentarse conforme al modelo que se adjunta en el anexo I. Las solicitudes se encuentran para ser descargadas
en el apartado «trabaja con nosotros» de la pagina web http://www.agenciamedioambienteyagua.es/ y/o para
ser retiradas en formato papel, en las oficinas provinciales y en los servicios centrales de la Agencia, cuyas
direcciones se detallan en el anexo II.

En dichos centros de recepcion se dara registro de entrada a la documentacion; las personas solicitantes
gue deseen justificacion de la presentacion de la documentacién en el plazo establecido, deberan en el momento
de la entrega, aportar copia de la misma para sellar con la fecha de entrada.

El plazo para presentar la documentacion sera desde el dia 15 de octubre al 30 de octubre de 2015,
ambos incluidos, en horario de 8,30 a 14,00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

La solicitud de admision debera ir acompanada obligatoriamente de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia legible del DNI. En caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de Trabajo y
de Residencia. EI DNI original sera solicitado el dia de la realizacion de las pruebas excluyentes y su presentacion
sera imprescindible para el acceso a la realizacion de las mismas; la no presentacion implicara la exclusion del
proceso selectivo.

b) Plantilla de solicitud de admision y el autobaremo, ambas cumplimentadas y firmada. El/la candidato/
a habra de especificar en su solicitud a cual de las dos provincias opta y su disponibilidad para ser incluido/a en
la bolsa de temporales.

c) Fotocopia legible de los titulos universitarios oficiales (maximo nivel de formacién obtenido) para el
acceso al puesto que opta.

d) Fotocopia legible del permiso de conducir de la clase B.

e) Declaracion responsable referida al apartado 3C, conforme al modelo del Anexo Il

f) Autorizacion para el tratamiento de sus datos personales, conforme al modelo del Anexo V.

g) Autorizacion para someterse a las pruebas que se determinen en este proceso selectivo, conforme al
modelo del Anexo V.

Respecto a la acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

h) Fotocopia legible de los titulos y certificados que puntian en el Autobaremo. Esta documentacion
sera imprescindible para acreditar la puntuacion de los méritos correspondientes.

Respecto a la acreditacion de la experiencia laboral se debera realizar presentando:

i) Fotocopia legible de los contratos de trabajo, donde se detallen los puestos desempefiados por el/la
solicitante y el tiempo de duracion de los mismos, junto con la vida laboral.

j) En el caso de puestos desempefiados en la Administracion Publica, certificados de servicios prestados
en dicha Administracion.

La titulacion universitaria se considerara solo a efectos de requisito de participacion en la convocatoria,
no siendo valorable en el apartado de méritos, ni en el caso de concurrir varias titulaciones en un/una mismo/a
aspirante.

Las titulaciones extranjeras que pudieran presentar los/las candidatos/as, solo contaran si estan
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes de Espafia.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por intérprete
oficial.

5. Listado de admitidos.
Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicara en la pagina web de la Agencia la lista
provisional de admitidos y excluidos, con la indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
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Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de 7 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion
del listado provisional, para presentar alegaciones mediante correo electronico a la direccion gestionrrhh@
agenciamedioambienteyagua.es.

Una vez transcurrido el plazo se publicara el listado definitivo de los admitidos al proceso de seleccién y
su publicacion se realizara teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las interesados. La publicacion
del listado definitivo servira de resolucion a las alegaciones realizadas.

En el caso de que no se presente reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as quedara elevada a definitiva.

6. Comité de Valoracion.

Se constituirda un Comité de Valoracion, cuya funcion sera la realizacion del proceso de seleccion en
todas sus fases. Su composicion atendera a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros
y a la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a realizar. El Comité de
Valoracién tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

Presidente: Secretario General de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Secretario/a: Un trabajador/a de la Agencia, cuyas funciones seran de asesoramiento legal al Comité.

4 Vocales: Subdirector de Recursos Humanos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Jefa de la Linea de Empleo y Desarrollo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

Subdirectora de Incendios Forestales y otras Emergencias Ambientales.

Jefe de Linea de Operaciones de la Subdireccion de Incendios Forestales y otras Emergencias
Ambientales.

El Comité podra contar con la colaboracion de asesores expertos en la materia, a los efectos de
realizacion y valoracion de pruebas que se planteen en el proceso. Dichas personas se limitaran al ejercicio de
sus respectivas especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Comité.

Al proceso de seleccion podran asistir, con voz pero sin voto, los/las representantes de los/las
trabajadores/as de la Agencia, si lo consideran oportuno.

El Comité queda facultado para interpretar estas bases, resolver dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes bases.

7. Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases, la primera de valoracion de méritos y la segunda, en la que
se deberan superar pruebas de conocimiento tedricas y practicas, adecuadas al desempefio de las funciones de
los puestos de trabajo convocados.

Valoracion de méritos: maximo 40 puntos, distribuidos segun:

- Valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento en la actividad propia, maximo 15 puntos.

- Valoracion de experiencia acumulada en las tareas propias: maximo 25 puntos.

- Se precisa una puntuacién minima de 12,5 para ser convocado a la realizacion de las pruebas.

Valoracién de pruebas de conocimiento: maximo 60 puntos, distribuidos segun:

- Valoracion de la prueba teorica, maximo 20 puntos.

- Valoracion de la prueba practica: maximo 40 puntos.

- Se precisa una puntuacién minima de 10 y 20 puntos respectivamente en las pruebas de conocimiento
para sumar las puntuaciones obtenidas a la puntacion de la valoracion de los méritos.

7.1. Valoracion de méritos.

El Autobaremo.

El/la solicitante debera cumplimentar la Plantilla disponible de Autobaremo, en base a sus méritos
acreditados. Esta sera entregada junto con la solicitud de participacion siguiendo las indicaciones de las
presentes Bases. La relacion de méritos alegados en el Autobaremo puntuara en la fase de concurso, debiendo
adjuntar obligatoriamente los certificados y justificantes acreditativos de los mismos y contratos de trabajo para
su valoracion. No se calificaran los méritos alegados con posterioridad a la presentacion de la solicitud fuera de
plazo, ni aquellos que no estén debidamente documentados.

El contenido de todos los datos cumplimentados en el Autobaremo es realizado bajo declaracion
responsable del/la candidato/a, por lo que la falsedad de los mismos dara lugar a la exclusion automatica del
proceso selectivo sin perjuicios de las posibles acciones que dicho acto derive.

Valoracion de Méritos.
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La valoracion de los méritos por parte del Comité de valoracion, se realizara en la fase de concurso
de meéritos. Consistira en valorar determinados méritos de formacién y niveles de experiencia, adecuados y
pertinentes con la actividad y conforme al baremo que se expone a continuacion:

7.1.1. Valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia y aprovechamiento de cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto
solicitado se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

Solo se valoraran aquellas jornadas y cursos impartidos por Instituciones Publicas, las homologadas
oficialmente para la imparticion de cursos y los impartidos por los sindicatos en programas de formacion continua,
debiendo estar finalizados de forma previa a la fecha de la oferta de empleo, y a juicio del Comité de valoracion,
relacionados directamente con los conocimientos necesarios para el desempefo de puesto ofertado.

Tabla de valoracion de la formacion especifica en materia de especializacion en incendios forestales:

Formacién en Incendios horas puntos
Jornadas formativas Entre 1y 19 0,1
cursos Entre 20y 49 0,5
CUrsos Entre 50 - 149 1
Cursos / Expertos Entre 150 - 299 2
Expertos/ Master o Cursos superiores a >=300 4

Tabla de valoracién de la formacion especifica en coordinacion de medios aéreos impartida, certificada u
homologada por el organismo competente en materia de incendios forestales.

Formacion en coord. de medios aéreos horas puntos
Jornadas formativas Entre 1y 19 0,2
cursos Entre 20 y 49 1
Cursos Entre 50 - 149 2
Cursos / Expertos Entre 150 - 299 4
Expertos/ Master o Cursos superiores a >=300 8

Para asignar al baremo los puntos de la formacién realizada debera aparecer reflejado con claridad el
numero de horas en el documento justificativo; de no estar concretadas las horas y en su lugar, aparecer las
fechas de realizacion de la formacion, se establecera la equivalencia de 4 horas /dia.

Las becas de formacién se consideran un proceso formativo a nivel de experto y por tanto se les asignara
el valor correspondiente seguin las materias establecidas en las tablas de valoracion.

7.1.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Solo se valorara la experiencia acumulada como Técnico en tareas de coordinacion de medios aéreos en
la extincion de incendios forestales dentro del sector publico, relacionada con las funciones propias del puesto al
gue opta, hasta un maximo de 25 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

Se valorara con 0,5 puntos por mes trabajado como técnico en campanas de extincion de incendios
forestales en la Administracion Publica o entes instrumentales de las Administraciones Publicas, teniendo como
funcion principal la coordinacion efectiva de las aeronaves actuantes en la extincion de incendios forestales.
No se valoraran los periodos inferiores a 30 dias, aunque si podran acumularse a los dias trabajados en otras
campafas hasta completar 30 dias de trabajo.

Se valorara con 0,3 puntos por mes trabajado como técnico en campafas de extincién de incendios
forestales en la Administracion Publica o entes instrumentales de las Administraciones Publicas, cuya funcion
principal esté relacionada con la observacion de incendios forestales, su seguimiento y evolucion, la transmisién
de informacion y fotografias... teniendo la coordinacion efectiva de medios aéreos como funcion no prioritaria.
No se valoraran los periodos inferiores a 30 dias, aunque si podran acumularse a los dias trabajados en otras
campanas hasta completar 30 dias de trabajo.

Aquellos/as solicitantes que en la relacién de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente seran
excluidos del proceso selectivo.

Para poder optar a un puesto en el concurso se precisa una puntuacion minima de 12, 5 puntos en
la valoracién de méritos conforme se ha indicado en el baremo. Es decir, los puntos obtenidos en la fase de
concurso de méritos sélo se sumaran a la puntuacion total siempre que se obtenga el minimo indicado.

La valoracion de méritos no podra tenerse en cuenta para superar la fase de pruebas de conocimiento.
Los/las solicitantes deberan superar en ambas fases las puntuaciones minimas determinadas en el baremo.
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7.2. Realizacién de pruebas de conocimiento tedrico y practico.

La fase de oposicion consistira en la superacion de pruebas que tienen como cometido que el/la
aspirante demuestre los conocimientos tanto teéricos como practicos que posee en relacion con el desempefio
del puesto ofertado a concurso.

Los/las candidatos deberan presentarse en el lugar que se le indique oportunamente mediante la pagina
web corporativa de la Agencia, aportando el Documento Nacional de Identidad y una copia de la solicitud para la
realizacion de las siguientes pruebas:

7.2.1. Una prueba tedrica que constara de un examen tipo test (con una valoracion maxima de 20 puntos
y una puntuacion minima de 10 puntos para considerarse superada y poder concurrir a las siguientes pruebas).

La prueba sobre conocimientos teoricos versara sobre los contenidos que se relacionan en el anexo VI
(temario).

7.2.2. Una prueba practica, que consistira en un ejercicio de coordinacién de medios aéreos a desarrollar
en entorno de simulaciéon (con una valoracion maxima de 40 puntos y una puntuacién minima de 20 para
considerarse superada).

La puntuacién maxima a obtener en la realizacion de las pruebas de conocimiento es de 60; es necesario
alcanzar un minimo de 10 puntos en la prueba teodrica y 20 en la prueba practica, para considerar superada la
fase de oposicion; solo en este caso sera posible sumar los puntos obtenidos en la fase de concurso de méritos
para obtener el orden de puntuacion final.

Las aspirantes que no pudieran completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, 1o que debera de ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra a lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3. Pruebas psicotécnicas y reconocimientos médicos.

De conformidad con el articulo 61.5 del EBEP, para asegurar la objetividad y la racionalidad de los
procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

7.3.1. Pruebas psicotécnicas: estas pruebas se llevaran a cabo por profesional cualificado, atendiendo a
la determinacion de la aptitud respecto al perfil competencial que se especifica en el Anexo VII. Dichas pruebas,
en caso de no superarse tendran caracter eliminatorio y excluyente.

A la realizacion de las pruebas psicotécnicas se debera acudir presentando el carné de identidad original
y lentes correctoras si el/la solicitante las requiere habitualmente para leer. No se permitira el acceso a la
prueba si la persona no se acredita con la documentacion indicada.

La calificacion de las pruebas psicotécnicas es en términos de “apto” o “no apto”. El/la solicitante que
obtenga la calificacion de “no apto” quedara automaticamente excluido/a del proceso selectivo.

7.3.2. Reconocimientos médicos: se realizara un reconocimiento médico practicado por la entidad que
designe el Comité de Valoracién con las pruebas clinicas pertinentes al objeto de determinar que cada aspirante
esta exento/a de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier discapacidad fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base, los criterios que se
indican en el Anexo VIII.

La no superacion de alguno de los requisitos excluyentes anulara toda opcion a obtener uno de los
puestos de la convocatoria y por tanto, orden de puntuacion en el concurso de méritos, resultando una valoracion
de ausencia de requisitos minimos.

El comité de Valoracién, antes de dar por concluido el proceso selectivo y previo a la confeccién del
listado por orden de mayor a menor puntuacion, discrecionalmente podra citar a los/las aspirantes que ocupen
los primeros puestos de orden a una entrevista para la defensa curricular y contraste del autobaremo.

8. Publicacion de los resultados finales del proceso.

Concluido el proceso de seleccién, se confeccionara un listado por orden de mayor a menor puntuacion
gue sera publicado en la web corporativa de la Agencia. Los/las candidatos/as dispondran del plazo indicado
en la publicacion, para presentar alegaciones mediante correo electrénico a la direccion gestionrrhh@
agenciamedioambienteyagua.es.

Una vez transcurrido el plazo, se publicara el listado definitivo del proceso y su publicacion se realizara
teniendo en cuenta las alegaciones realizadas por los/las interesados/as. La publicaciéon del listado definitivo
servira de resolucion a las alegaciones realizadas.
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En caso de que dos candidatos/as tengan la misma puntuacion en el listado, la oferta se realizara
primero a el/la que haya acreditado en la fase de Baremacion de méritos mas experiencia en coordinacion de
medios aéreos.

De persistir el empate, la oferta se realizara en primer lugar a quien acredite mayor puntuacion en
formacion en coordinacion de medios aéreos. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en presencia
de los Representantes Sindicales.

9. Contratacion de las personas seleccionadas.

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia procedera, siguiendo el orden establecido en el
listado definitivo, al ofrecimiento de la contratacion de la cobertura vacante, atendiendo a la preferencia indicada
en la solicitud.

La incorporacién de la persona seleccionada se realizara atendiendo a las necesidades organizativas del
dispositivo INFOCA de prevencién y extincion de incendios forestales.

El resto de personas que aparecen en el listado y que hayan expresado su disponibilidad a ser incluidos
en la bolsa de trabajo tendran opcion a futuras contrataciones de caracter temporal. Su vigencia se extendera,
seglin se determine, hasta el agotamiento del listado o hasta la realizacion de otro Proceso de Seleccién. De
realizarse la contratacion temporal, los/as candidatos/as del listado tendran que superar el periodo de prueba
establecido en el convenio colectivo de la Agencia.

10. Renuncia al puesto.

Aquellos/as candidatos/as que avisados en tiempo y forma para su incorporacion a un puesto de trabajo
en fecha determinada, no acudieran a cubrirlo, perderan todo derecho adquirido en este Proceso de Seleccion,
salvo que acreditaren que por razones de salud no pudieran realizarlo.

11. Proteccién de datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as del proceso de seleccion recabados por la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, seran
tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Los listados de los/as candidatos/as participantes en el Proceso de Selecciéon seran publicados en su
pagina web y podran incluir los datos personales: Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente
proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion, mediante la autorizacién que consta
como Anexo IV.

Los datos facilitados por los/as candidatos/as facultan a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso de Seleccion, entre los que se encuentra la
realizacion de llamadas telefonicas y el envio de mensajes SMS dirigidos a los teléfonos moviles aportados por
los/las candidatos/as del proceso.

12. Consideracion Final.
La presentacion de el/la candidato/a al presente proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de la
Resolucion, las Bases y toda la documentacion (Solicitud y Autobaremo) aportada a la presente Convocatoria.
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TR SR ANEXO | (anverso)
SOLICITUD DE ADMISION
PROCESO DE SELECCION DE TRES TECNICOS DE COORDINACION DE’ MEDIOS AEREOS Espacio Reservado Sello
AGENCIA MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA Registro
DATOS RELATIVOS A EL/LA ASPIRANTI
Apellidos ’ |
Nombre | NIF/NIE |

Nacionalidad

|

|
Direccién !
Poblacién [ | provincia | e [ ]
Lugar y F/ Nacimiento | |l [ ]
E-mail ] |2 [ ]

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puestos a los que opta:

Técnico Coordinacion Medios Aéreos Granada

Técnico Coordinacion Medios Aéreos Sevilla

ooOo

Muestro disponibilidad para la bolsa de temporales
DATOS DEL AUTOBAREMO

Total puntuacién del Autobaremo | | (Campo Obligatorio)
DOCUMENTACION REQUERIDA

Fotocopia Titulacién Universitaria

Fotocopia Carne de Conducir B

Autobaremo cumplimentado

DNI/NIE/ Pasaporte

Documentacion acreditativa de los méritos alegados
Declaracién Responsable. Anexo llI

Clausula LOPD- Procesos de Seleccién. Anexo IV

000000 Oo

Autorizacion para la realizacion de pruebas. Anexo V

El/La abajo firmante D/Dfia.

SOLICITA ser admitido/a al Proceso de Seleccidn para el puesto especificado.

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en las Bases del proceso de Seleccidn,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta Solicitud y en el Autobaremo.

En a de de

Firmado
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ANEXO | (reverso

AUTOBAREMO
PROCESO DE SELECCION DE TRES TECNICOS DE COORDINACION DE MEDIOS AEREOS

AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA

Nombre y apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Valoracion de cursos de Formacidn y Perfeccionamiento

|

Valoracién Formacién en Incendios

Impartido por Instituciones publicas, homologadas y formacién

Valoracién Formacién Coordinacién Medios Aéreos

Impartido por organismo competente en extincién de

continda. incendios forestales

Formacién en incendios [ Horas Puntos | Rdo Formacién Coord. Med. Aéreos Horas Puntos | Rdo

Jornadas Formativas Entre 1y 19 0,1 0 Jornadas Formativas Entre 1y 19 0,2 0
Entre 20y

Cursos Entre 20y 49 0,5 Cursos 49 1
Entre 50y

Cursos Entre 50 y 149 1 Cursos 149 2
Entre 150-

Cursos/Expertos Entre 150-299 2 Cursos/Expertos 299 4

Expertos/Mastes o Cursos superiores a >=300 4 Expertos/Mastes o Cursos superioresa | >=300 8

Total ‘ Total
TOTAL PUNTOS FORMACION ‘

Valoracion del trabajo desarrollado

Campaiias en la Administracién Publica o Entes Instrumentales de las Administraciones Publicas

0,5 puntos por mes de funcidn principal: coordinacion efectiva de medios aéreos

Afo Campafia/ Mes Campafia Puntos Afo Campafia/ Mes Campafa Puntos

Total

Total

Campaiias en la Administracion Publica o Entes Instrumentales de las Administraciones Publicas

0,3 puntos por funcidn principal: la observacion de incendios forestales, su seguimiento y evolucidn, la transmisién de informacidn y fotografias...

teniendo la coordinacion efectiva de medios aéreos como funcidn no prioritaria

Afio Campafia/ Mes Campafia

Puntos

Total

Afio Campafia/ Mes Campafia

Puntos

Total

TOTAL PUNTOS DELAUTOBAREMO | |

Puntuacion minima exigida 12,5
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ANEXO Il

CENTROS DE TRABAJO DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA

Los centros de trabajo de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, donde podran
presentarse las solicitudes, son los siguientes:

Oficina Provincial de Almeria
C/ California, 2 Bajo
04007 Almeria

Oficina Provincial de Cadiz

Plaza Madrid s/n. Estadio Ramén de Carranza
Fondo Sur-Planta @ Local

11010 Cadiz

Oficina Provincial de Cérdoba
C/ Pepe Espaliu, 2
14004 Cordoba

Oficina Provincial de Granada
C/ Joaquina Eguaras N° 10, Bajos del Edificio Victoria
18013 Granada

Oficina Provincial de Huelva
C/ Plus Ultra, n°8, 72 Planta
21001 Huelva

Oficina Provincial de Jaén
Avda. de Andalucia n° 104 Escalera 3 12 planta
23006 Jaén

Oficina Provincial de Malaga
Puerto de Malaga Cara Sur Lonja del Puerto S/n
29001 Malaga

Oficina Provincial de Sevilla
C/ Américo Vespucio 5 Edif. Cartuja 5.4 Blg. E 1?2 Planta. Médulo 5
41092 Sevilla

Servicios Centrales

C/ Johan G. Gutenberg, 1 - Isla de la Cartuja.
41092 Sevilla

Teléfono Centralita: 902525100
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ANEXO lll

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia
, con DNI/NIE, comparezco y expongo:

= Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, por falta muy grave, del
servicio de Extincién de Incendios Forestales. Infoca.

* Que no me encuentro bajo ninguna de las causas de incompatibilidad de las previstas
legalmente para poder prestar servicios laborales en Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia.

= Que la documentacién que se acompafia a la solicitud mediante fotocopia concuerda de
manera fiel con sus originales, comprometiéndome a aportar dichos originales a
requerimiento del Tribunal de Seleccion

Lo que firmo a los efectos oportunos en , a , de
de 2015

Fdo:
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ANEXO IV
CLAUSULA LOPD-PROCESOS DE SELECCION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA, le informa que sus datos de caracter personal seran objeto de tratamiento en
nuestros ficheros, con la finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccion de
personal realizados por la empresa.

En este sentido, solicitamos su consentimiento para el mantenimiento de sus datos de manera
indefinida en nuestra entidad, con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de
seleccion de personal realizados por AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA.

En el caso de que para la gestidon del proceso de seleccion de personal sea necesario que
proporcione datos de salud, autoriza expresamente para que sean tratados por AGENCIA DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA, con la citada finalidad.

Asimismo, en el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, rogamos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener su informacion debidamente
actualizada.

Si no estuviera conforme con alguno de los puntos sefalados anteriormente, le rogamos nos lo
comunique expresamente, de otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto,
otorgando su consentimiento para los tratamientos sefialados.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y normativa complementaria,
usted podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, remitiendo
un escrito a la siguiente direccion: AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE
ANDALUCIA. Calle Johan G. Gutenberg, 1. 41092 Sevilla, adjuntando fotocopia de su DNI.

En Sevilla,a .............. de i 20......

CONFORME
Firma del solicitante:
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ANEXOV

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS PARA EL PROCESO DE

SELECCION DE TRES TECNICOS DE COORDINACION DE MEDIOS AEREOS.

Don/Doina

, con DNI/NIE, comparezco y expongo:

Que AUTORIZO A _AGENCIA DE_MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE _ANDALUCIA, o
aquella entidad/profesional que ésta determine, a que me efectuen/ realicen las pruebas
necesarias en el procedimiento para el proceso de seleccion, para la cobertura de tres
vacantes de Técnicos de Coordinacion de Medios Aéreos, para el dispositivo de
extincion de incendios forestales en Andalucia.

Y para que asi conste, firmo la presente en ,a , de

Fdo:

de 2015
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ANEXO VI

TEMARIO DE COORDINACION AEREA EN INCENDIOS FORESTALES

1. EL PLAN INFOCA

Legislacion sobre Incendios Forestales, basica y autondmica. Plan de emergencia por
incendios forestales de Andalucia (Plan INFOCA)

Memoria Plan Infoca 2012

2. NORMATIVA RELATIVA A LA ACTUACION DE AERONAVES EN LA EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES

3. REQUISITOS PARA LA UTILIZACION DE MEDIOS AEREOS
3.1. Tripulaciones experimentadas
3.2.Instalaciones especificas para los medios aéreos y sus tripulaciones
3.3. Centros para el control y seguimiento de los medios
3.4.Los medios terrestres de extincion y la actuacién de los medios aéreos

3.5.Coordinacion aérea

4. MISIONES DE LOS MEDIOS AEREOS
4.1.Coordinacion aérea.
4.1.1. Objetivos.
4.1.2. Procedimiento de trabajo del técnico de operaciones aéreas
4.1.3. Funciones del coordinador de medios aéreos.

4.1.4. Aspectos a tener en cuenta.

4.1.4.1. Criterios generales de asignacion para los medios aéreos.

4.1.5. Comunicaciones por banda aérea. Fraseologia
4.1.5.1. Normas para el empleo de las comunicaciones en medios aéreos.

4.1.5.2. Incorporacion de aeronaves a un incendio en el que hay
coordinacion aérea.
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4.1.5.3. Designacion de la zona de actuacion.

4.1.6. Normas de seguridad

4.1.6.1. En trabajos combinados de medios aéreos con personal de tierra.
4.1.6.2. Disfunciones a evitar.
4.1.7. La coordinacién aérea en el SMEIF.
4.2.Vigilancia aérea.
4.3.Lanzamiento de agua.

4.4. Transporte de personal.

4.5. Medicion con helicéptero de las areas incendiadas

5. LOS MEDIOS AEREOS DEL PLAN INFOCA

5.1.Aviones.
5.1.1. Objetivos.
5.1.2. Tipos de aviones.
5.1.2.1. Avién de carga en tierra ligero (AT 502)
5.1.2.2. Avién de carga en tierra medio (AT 802)
5.1.2.3. Avién Anfibio

5.1.2.4. Avion de coordinacion

5.2. Helicépteros.
5.2.1. Objetivos.
5.2.2. Tipos de helicopteros.
5.2.2.1. Helicopteros de Transporte y Extincion.
5.2.2.2. Helicoptero pesado.

5.3. Especificaciones de caracter general.
5.3.1. Comunicaciones
5.3.2. Cartografia
5.3.3. Sistemas de Posicionamiento Global

5.4. Ubicacion y ambito de actuacion.
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6. BIBLIOGRAFIA Y ENLACES
Las referencias bibliograficas, entre otras posibles, para preparar el temario:

v

ANENENENEN

\

Recomendaciones del Grupo de Trabajo de Coordinacién Aérea del Comité de Lucha
contra Incendios Forestales (CLIF)

Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (Plan INFOCA)

Catalogo de medios INFOCA 2011

Memoria Plan INFOCA 2012

Web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
http://www.sindag.org.br/App Uploads/class anuncios/84 documents class anuncios.p
df

http://www.fire.uni-freiburg.de/sevilla-

2007/contributions/doc/SESIONES TEMATICAS/ST6/Pabon Duque SPAIN_Andal.pdf
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ANEXO VII
PERFIL COMPETENCIAL

Tolerancia a la presién: Capacidad para:

— Mantener el control y la calma en situaciones hostiles, de estrés o de presién
psicoldgica, afrontando con el adecuado dominio de las emociones las situaciones
dificiles que se presentan inesperadamente y requieren una respuesta.

— Pensar con claridad y mantenerse concentrado a pesar de las presiones.

— Actuar de forma oportuna y eficaz en situacion de emergencia, no viéndose alterada su
capacidad para tomar decisiones.

Habilidades comunicativas: Capacidad para:

— Recibir informacion interpretando los mensajes de forma coherente y eficaz.

— Transmitir instrucciones con el objetivo de lograr comprensién y conducir a la accion.

— Expresar ideas propias y entender las de los demas de manera clara y efectiva.

— Capacidad de concrecion para trasmitir mensajes cortos y concisos pero que contengan
toda la informacion necesaria.

Flexibilidad / adaptacién: Capacidad para:

— Ajustarse a situaciones cambiantes con actitud positiva, interés y receptividad y aceptar
e introducir modificaciones en el comportamiento para adaptarse a los mismos.

— Cambiar formas de interpretar la realidad y expectativas cuando surge nueva
informacion o se producen cambios en el entorno.

— Enfrentarse con confianza a situaciones nuevas, tolerando un alto grado de
incertidumbre.

Liderazgo: Capacidad para:

— Ejercer ascendencia sobre grupos de trabajo, generando una imagen que suponga un
punto de referencia para los demas y promoviendo un ambiente de colaboracion.

— Ejercer la toma de decisiones, en pro de un objetivo comun, priorizando las acciones
encaminadas a su consecucion.

Coordinacién: Capacidad para:

— Agrupar e interrelacionar las actividades de los miembros de un grupo, creando un clima

y espiritu de equipo y orientando los esfuerzos hacia la consecucion de un mismo fin.

Aptitud psicolégica para todo el personal del dispositivo INFOCA
Ausencia de las siguientes psicopatologias, o de indicios de las mismas:

— Hipocondrias. Depresivos preocupados por la alteracion de las funciones de su cuerpo.

— Depresion. Se centra en los pensamientos de autodestruccion; evalua la incapacidad de
enfrentarse a las exigencias inmediatas y personas agotadas que a menudo la vida les
parece vacia y solitaria.

— Paranoia. Sindrome paranoico: declaraciones de recelo, sensacion de injusticia y
persecucion, celos con respecto a otros, cierto cinismo sobre la naturaleza humana y
miedos a ser envenenados.
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Desviacién psicopatica. Evalua la inhibicién hacia el peligro, dolor fisico o las criticas
sociales (valoracion de ciertos grados en personas neurdticas, esquizofrénicas,
alcohdlicas, antisociales o en casos de abuso de narcéticos).

Esquizofrenia. Dificultades para expresar ideas, impulsos extrafios, pérdidas de
memoria, sentimientos de irrealidad y alucinaciones.

Psicastenia. Evalla conductas obsesivas sobre las que el sujeto declara tener poco
autocontrol.

Desajuste psicologico. Evalua desviaciones en el area de la autovaloracion de la
realidad (personas que se consideran sin éxito, un desastre, que no valen para nada).
Neuroticismo: Valora el grado de equilibrio emocional del sujeto, nivel de ansiedad,
desodrdenes psicosomaticos y trastornos depresivos.

Desérdenes relacionales: Valora los distintos patrones de relacion social del individuo
con respecto al grupo y al ambiente en que se desenvuelve.

Conductas adictivas: Detecta la posibilidad de personas con problemas de adiccion,
alcohdlicas o casos de abuso de sustancias toxicas.

Conducta antisocial: Valora los comportamientos que pueden salirse de la realidad social
y llegar a convertirse en delictivos.
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ANEXO Vil

CRITERIOS MEDICOS PARA LA SELECCION

Oftalmologia: No padecer

Disminuciones de la agudeza visual inferiores a %2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor
medida sin correccion.

Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias pseudoafaquias.

Sublufaxién del cristalino.

Distrofia cornelal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la
permitida.

Queratitis cronica

Alteraciones aculomotoras importantes.

Dacriocistitits cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
Tumores oculares.

Amputacién importante del campo visual.

Daltonismo.

Otorrinolaringologia: No padecer.

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la
edad segun normas E.L.I. (Early Loss Index)

Vértigo.

Dificultades importantes en la formacion.

Perforacion timpanica.

La agudeza auditiva conversacional sera medida segun las normas P.C.B. pérdida
global binaural) y no se admitira ningun grado de hipoacusia.

No se permite audifono
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Aparato Locomotor: No padecer.

e Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de movilidad
inferiores a:

Extremidades superiores:

Hombro:

e Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

¢ Abduccién hasta 120°.

o Dinamometria Escapular menor de 25 Kg en hombres y 15 Kg en mujeres

Codo:

e Flexion hasta 140°.

e Extension hasta 0°.

e Supinopronacion de 0° a 180°.

Mufeca:
¢ Flexo-extension hasta 120°

Manos y dedos:

e Dinamometria: No inferior a 30 kg en cualquiera de las manos en hombres y 15 Kg
en mujeres.

e Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano

o Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del
quinto dedo.

e Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segun se
describe anteriormente.

Extremidades inferiores:

Cadera:

¢ Flexion hasta 120°.

o Extensién hasta 10° (mas alla de 0°).

e Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm) previo Rx

Rodilla:

o Extension completa.

e Flexion hasta 130°

e Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobillo:

e Flexo-extensién dorso plantar hasta 145°
Pie:

e Pie zambo.

e Pie plano.

e Pie plano elastico.

e Pie cavus.
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Dedos:

e Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
Hallus valgus.

Dedo de martillo.

Columna vertebral.

e Escoliosis mayor de 7°

e Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
e Hernia discal.

Enfermedades varias.

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Paralisis muscular.

Miptonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones del especialista de incendios forestales.

Aparato digestivo: No padecer.

Cirrosis

Hepatopatias crénicas.

Pancreatitis crénica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica.

Aparato Cardiovascular: No padecer.

Hipertensién arterial mayor de 155/95 mmHg en tres tomas.

Hipotension inferior a 90/50 mmHg en tres tomas.

Insuficiencia cardiaca.

Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Cariopatias congénitas y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la
capacidad cardiovascular del opositor.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter.
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Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2° "0 3°.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o estasis o alteraciones tréficas
varicosas importantes.

Secuelas post-tromboembodlicas.

Defectos y deformaciones de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion, que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos
del especialista de incendios forestales.

Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evoluciéon crénica o que
alteren la funcion cardiovascular.

Aparato respiratorio: No padecer.

Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema.

Neumotorax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar
y en las tareas especificas del especialista de incendios forestales.

Sistema Nervioso Central: No padecer.

Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal
desarrollo de la funcién del especialista de incendios forestales.

Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis multiples.

Ataxia.

Arteriosclerosis cerebral sintoméatica.

Vértigo de origen central.

Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.

Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad
corporal de forma manifiesta.

Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.
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Piel y Faneras: No padecer

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos procesos patolégicos
que limiten o se agraven con el desempefio de la funcion del especialista de incendios
forestales.

Aparato Genital:

Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismo
verdaderos en ambos sexos, asi como el pseudohermafroditismo y el testiculo
feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud.

Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

Sangre y Organos Hematopeyicos:

Leucosis, enfermedades linfoploliferativas y neoplasias eritroides.
Diatesis hemorragicas patoldgicas.
Sindrome de deficiencia inmunitaria.

Otros procesos patolégicos que impiden el normal desarrollo de las funciones del
especialista de incendios forestales: No padecer.

Diabetes tipo 1 o Il

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing.

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal cronica.

Falta de un rifién.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias crénicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes.

Tuberculosis.

Henia inguinal.

Analisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes.
No alcoholismo ni drogodependencia.

Cualquier otro proceso patolégico que dificulte o impida el desarrollo de las funciones del
especialista de incendios forestales.
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