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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, de correccion de errores de la de 13 de abril de 2015, por la que se convoca concurso-
oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas bdsicas vacantes de Médico/a de
Familia de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 13 de abril de 2015, de esta Direccién General de
Profesionales, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir
plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 72, de 16 de abril de 2015, se procede a
efectuar las oportunas rectificaciones:

- Pagina num. 46.

Donde dice:

«Resolucion de 13 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio Andaluz de Salud.»

Debe decir:

«Resolucion de 13 de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.»
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Donde dice:

«Primero. Convocar concurso-oposicion para cubrir las plazas basicas vacantes que se detallan en el
Anexo Il correspondientes a Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria, por el sistema de promocion
interna.»

Debe decir:

«Primero. Convocar concurso-oposicién para cubrir las plazas basicas vacantes que se detallan en el
Anexo Il correspondientes a Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, por el sistema de
promocion interna.»
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Donde dice:

«b) Cuestionario practico de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, consistente en
la resolucion de varios casos clinicos que reproduzcan, con la maxima exactitud posible, situaciones reales
0 incidentes criticos a los que se pueda enfrentar el/la Médico/a de Familia de Urgencia Hospitalaria en el
gjercicio diario de su categoria, pudiendo contener imagenes clinicas y cualquier otra prueba o exploracion
complementaria. {(...).»

Debe decir:

«b) Cuestionario practico de 50 preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, consistente en la
resolucion de varios casos clinicos que reproduzcan, con la maxima exactitud posible, situaciones reales o
incidentes criticos a los que se pueda enfrentar el/la Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria
en el ejercicio diario de su categoria, pudiendo contener imagenes clinicas y cualquier otra prueba o exploracion
complementaria. (...).»
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Donde dice:
«2. Sistema de acceso.
2.1. El sistema de acceso previsto es el sistema general de acceso libre.»
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Debe decir:
«2. Sistema de acceso.
2.1. El sistema de acceso previsto es el sistema general de promocion interna.»

Pagina num. 55:

Donde dice:

«9.1.3. Conforme al Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de personas con discapacidad, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes
con discapacidad que se hayan presentado por el turno de reserva superase los ejercicios y la baremacion de
meéritos correspondiente pero no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, sera incluida por su orden en el sistema de acceso general.»

Debe decir:

«9.1.3. En aplicacion del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion interna
y provision de puestos de personas con discapacidad, en el supuesto de que algunas de las personas con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva superase los ejercicios y la baremacion de méritos
correspondiente, pero no obtuviera plaza en éste, y su puntuacion final en el proceso selectivo fuera superior
a la obtenida por otras personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general.»
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Donde dice:
«4.2.1. Actividades docentes {...)
c) Por cada 12 meses de actividad como tutor/a clinico/a con nombramiento al efecto: 0,10 puntos.»

Debe decir:

«4.2.1. Actividades docentes {...)

c) Por cada 12 meses de actividad como tutor/a clinico/a o tutor/a de formacion sanitaria especializada,
con nombramiento al efecto: 0,10 puntos.»
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Donde dice:
«ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
PROMOCION INTERNA
CATEGORIA PROFESIONAL RESERVA DISCAPACIDAD
FISICA. SENSORIAL O PSIQUICA RESTO LIBRE | TOTAL
MEDICO/A DE FAMILIA DE URGENCIA HOSPITALARIA 1 5 6 | »
Debe decir:
«ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
CATEGORIA PROFESIONAL: v DlSCTFi\'\g%i\'SN INTERNA
MEDICO/A DE FAMILIA . .
Co/ FISICA. SENSORIAL O PSIQUICA RESTO LIBRE | TOTAL
AMBITO: UNIDADES DE URGENCIA HOSPITALARIA 1 5 6 |»

Sevilla, 15 de mayo de 2015.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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