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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de junio de 2016, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se delimita el ambito funcional y se delega el ejercicio de competencias de Vicerrectorados y drganos
delegados.

Con fecha 29 de abril de 2016 se define por este Rectorado de mi cargo la estructura organica basica
del 6rgano de direccion. Respecto a la composicion organica ya existente apenas si se produce una pequefa
reestructuracion de los vicerrectorados, asi como la modificacion de la estructura basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos delegados o comisionados. Ahora, una vez definida
la estructura basica del 6rgano de direccion, procede establecer el ejercicio de sus competencias, con el objeto
de mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestion de las diferentes delegaciones que se
efectlian en los responsables de los diferentes Vicerrectorados. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por el Decreto 298/2033, de 21 de octubre (BOJA
de 6 de noviembre de 2003), modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto (Boletin Oficial de al Junta
de Andalucia, de 12 de agosto), y en consonancia con lo que se determina en los articulos 11, 12 y 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que regulan la creaciéon de organos administrativos, la competencia y la delegacion de
firma, respectivamente.

Por otra parte, se sustrae del ambito funcional de los mismos la direccién sobre la actividad de las
Fundaciones de la Universidad Pablo de Olavide en la ejecucion del contenido obligacional de la encomienda
que pretende llevarse a cabo. Este hecho no compromete la traslacion intersubjetiva de la titularidad final de las
competencias que, por Ley, tiene asumidas la Universidad. Se opta asi por una férmula en la que no se delega
la potestad de direccion institucional de la actividad de las Fundaciones, en tanto que mandatarios o agentes
instrumentales de aquélla, recayendo la misma en este Rectorado de mi cargo.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 31.2 y 38 2 de los meritados Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, y al amparo de lo establecido
en los articulos 13 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado de mi cargo, con el objeto
de impulsar la accién de gobierno, optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios
universitarios,

RESUELVE

Primero. Derogar las Resoluciones de 6 de septiembre de 2012, de la Universidad Pablo de Olavide, por
la que se regula la estructura organica basica del Consejo de Direccién y se definen sus competencias, asi como
cualesquiera otras que se hubieren dictado con posterioridad hasta esta fecha.

Segundo. Reestructurar la distribucion organica y funcional de los distintos Vicerrectorados, asi como de
los 6rganos unipersonales comisionados, en los términos que se relacionan a continuacion:

1. Consejo de Direccion:

El Consejo de Direccién de la Universidad Pablo de Olavide estara integrado, amén del Rector que
suscribe, que lo preside, el Secretario General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

1. Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnolégica.

2. Vicerrectorado de Profesorado.

3. Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital.

4. Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

5. Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

6. Vicerrectorado de Planificacion Docente.

7. Vicerrectorado de Internacionalizacion.

8. Vicerrectorado de Postgrado y Formacién Permanente.

9. Vicerrectorado de Estudiantes.

10. Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento.
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2. Organos Comisionados y/o Delegados.

Para el mejor desemperio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, el Rector estara asistido
por los Organos unipersonales que se relacionan a continuacion:

1. Direccion General de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

2. Delegada del Rector para la Calidad.

3. Delegado del Rector para el Campus de Excelencia Internacional (CEI-CAMBIQ).

3. Funciones y/o competencias delegadas de los Vicerrectorados:

3.1. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica, a cargo del
Prof. Dr. D. Bruno Martinez Haya, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Representacion legal de la universidad y supervision de la gestion en materia de:

* Acuerdos, convenios y contratos especificos de investigacion con otras instituciones, organismos o
empresas publicas o privadas.

e La autorizacion de la inscripcion y registro de patentes prototipos y restantes modalidades de
propiedad industrial e intelectual, y cesion de derechos de explotacion mediante licencia.

¢ Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica o de Conocimiento, derivadas de resultados de
investigacion.

¢ La concurrencia a convocatorias de financiacion de proyectos de investigacion y desarrollo y otras
convocatorias afines.

* La concurrencia a procedimientos y/o concursos a efectos de contratar con el Sector Publico, de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre.

* La formalizacion de los contratos y proyectos de investigacion que, conforme a los Estatutos de esta
Universidad, corresponda efectuar a este Rectorado.

* La formalizacién y firma de los contratos, en exclusiva o no, de comercializacién de resultados de
investigacion.

- Programacion y fomento de la actividad investigadora y tecnolégica.

- Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

- Servicios Generales y Tecnologicos de Apoyo a la Investigacion.

- Gestion de los espacios de investigacion.

- La planificacion, coordinacion y desarrollo de las infraestructuras y servicios cientifico-técnicos de apoyo
a la produccién cientifica y a la investigacion.

- Intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y extranjeras y fomento de la
movilidad de los investigadores.

- Asesoramiento y apoyo a los investigadores en la gestion de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

- Coordinacion de las actividades de los Gestores de [+D+i.

- La supervision de los institutos, centros propios de investigacion, estaciones cientificas, plataformas
tecnoldgicas o cualesquiera otras estructuras de investigacion gestionadas desde la Universidad Pablo de
Olavide.

- La contratacion de personal investigador o de apoyo a la investigacion contratado con cargo a las
actividades de [+D+i.

- La concesion de permisos y licencias, con motivo de estancias de investigacion, al personal contratado
con recursos captados por [+D+i.

- La autorizacion y firma de los contratos del personal de administracion y servicios colaborador en los
proyectos |+D+i.

- La elaboracion de los informes necesarios para concurrir a convocatorias de ayudas de otros
organismos, asi como la conformidad en los informes de seguimiento e informes finales de los proyectos y
acciones de investigacion con cargo a financiacion externa.

- La autorizacion de la participacion de investigadores de la Universidad Pablo de Olavide en concursos
publicos o de licitacién de entidades publicas.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la resolucion de todos los procedimientos
gue tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Investigacion.
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3.2. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Profesorado, a cargo del Prof. Dr. D. Francisco
Manuel Martin Bermudo, las siguientes funciones y/o competencias:

- Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de Profesorado, excluidas expresamente, las
relativas a nombramiento y cese de profesores funcionarios y cargos académicos, situaciones administrativas y
régimen disciplinario.

- Elaboracion, revision y modificacion de la relacién de puestos de trabajo de personal docente e
investigador, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

- Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

- Elaboracion y gestion de los programas de formacion e innovacion educativa.

- La gestion, junto al Vicerrector de Planificacién Docente, del plan docente anual de los centros y del
plan de ordenacion docente (POD) de los departamentos.

- La resolucion de reclamaciones en materia de confeccion del POD.

- La coordinacion y direccion de la evaluacion docente del personal docente e investigador.

- La direccién de la negociacién en convenios colectivos y otros pactos legalmente. formalizados que
afectan al personal docente e investigador.

- Gestion de las relaciones con los Departamentos.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccidén funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado la resolucion de todos los procedimientos que traigan
causa en las funciones y/o competencias descritas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordenacion
Académica y Profesorado.

3.3. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado Tl e Innovacion Digital, a cargo de la Prof.? Dr.? Dia.
Alicia Troncoso Lora, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Planificacion, adquisicién y gestion de recursos TI.

- Soporte a usuarios en temas informaticos y de gestion de la informacion.

- Apoyo tecnoldgico a la ensenanza virtual.

- Planificacion y dotacion del equipamiento informatico de PAS y PDI.

- Configuracion, instalacion y gestion de aulas de informatica.

- Apoyo tecnoldgico a la implantacion de la administracion electronica.

- Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas o se adscriban a este 6rgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacion Digital la resolucion de
cuantos procedimientos traigan causa de las funciones y/o competencias descritas, asi como la presidencia de
la Comision de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos y de la Comision de Biblioteca.

3.4, Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, a cargo de la Prof?
Dr.? Diia. Elodia Hernandez Leon, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Extension Cultural.

- Voluntariado en el ambito universitario.

- Atencion integral a la diversidad funcional.

- Incorporacion de la perspectiva de género en la vida universitaria.

- Plan de lgualdad.

- Residencia Universitaria Flora Tristan y accion social en el Poligono Sur.

- Promocion de la Educacién Ambiental.

- Patrimonio cultural universitario.

- Aula abierta de mayores.

- Gestion de la Escuela Infantil.

- Iniciativas que vinculen los disefios curriculares con la cultura y el compromiso social.

- Participacion en redes y programas interuniversitarios culturales y de compromiso social.

- Colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

- Cooperacion con el Tercer Sector y administraciones en programas contra la exclusion social.

- Cualesquiera otras funciones o competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades
técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.
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Se delegan en el Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social la resolucion de cuantos procedimientos
traigan causa en las funciones y/o competencias descritas.

3.5. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, a cargo
de la Prof.? Dr.? Dia. Pilar Rodriguez Reina, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Coordinacion del Gabinete del Rector, coordinacién del Equipo de Gobierno.

- Relaciones Institucionales, asi como la gestion de convenios con otras administraciones, universidades
o instituciones nacionales, sean publicas o privadas.

- Gestion de las Catedras Institucionales

- Relaciones, en colaboracion con el Vicerrector de Estudiantes, con Colegios Mayores y Residencias
Universitarias.

- Direccion y gestion de la imagen institucional de la Universidad Pablo de Olavide.

- Politica de comunicacion.

- Fomento de la colaboracién con instituciones publicas y privadas locales y nacionales.

- Organizacion protocolaria de los actos institucionales no solemnes.

- Direccion y gestion de la comunicacién de la Universidad Pablo de Olavide.

- Asesoramiento en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

- Gestién de los procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

- Cualesquiera otras funciones y/o competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades
técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y de la Comunicacion la resolucion de
todos los procedimientos que traigan causa en las funciones y/o competencias descritas.

3.6. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Planificacion Docente, a cargo del Prof. Dr. D. Eugenio
Manuel Fedriani Martel, las siguientes competencias y/o funciones:

- Coordinacion de las relaciones con los centros, incluidos los adscritos.

- Coordinacién y supervision de los procesos de elaboracion, aprobacién y homologacion de los planes
de estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

- Diseno, verificacion, implantacién y modificacion de los titulos de Grado.

- Planificacion del encargo docente de los Centros.

- Gestion, junto al Vicerrector de Profesorado, del plan de ordenacion docente de los departamentos.

- Programacién y coordinacion de la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las
titulaciones oficiales de Grado.

- Gestion de los procesos de matricula correspondiente a las titulaciones oficiales de Grado, incluyendo
anulaciones, ampliaciones, cambios de grupo, permutas y otras modificaciones.

- Gestiéon de los procesos de reconocimiento y transferencia de créditos en los expedientes de los
estudiantes de Grado, sin menoscabo de las competencias de la Comision General de Reconocimientos y
Transferencia de la Universidad.

- Gestion de las solicitudes de certificaciones académicas de los estudiantes de Grado, de Primero y
Segundo Ciclos.

- Gestion de la expedicion de titulos de Grado o de Primer y Segundo Ciclos.

- Cualesquiera otras funciones y/o competencias relacionadas con la direccién funcional de las unidades
técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno, sin perjuicio de la
delegacion a la que hubiere lugar en el/la Responsable del Area de Gestion de Académica de la Universidad
Pablo de Olavide.

Se delegan en el Vicerrectorado de Planificacion Docente la resolucion de todos los procedimientos que
traigan causa en las funciones y/o competencias descritas, asi como la presidencia de la Comision de Asuntos
Econdmicos.

3.7. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Internacionalizacion, a cargo de la Prof.? Dr.? Dfa.
Isabel Victoria Lucena Cid, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Proyeccidn Internacional de la Universidad.

- Oficina de Relaciones Internacionales.

- Coordinacion de las relaciones internacionales, asi como la gestion de convenios con otras
administraciones, universidades o instituciones extranjeras, sean publicas o privadas.

- Organizacion y desarrollo de los procesos para la movilidad de los estudiantes.

- Fomento e impulso de la participacion de los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

- Representacion de la universidad a todos los efectos en los programas, proyectos y ayudas de
cooperacion internacional.

- Desarrollo de actuaciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo.
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- Impulso y desarrollo de la politica linglistica de la universidad.

- Servicio de idiomas.

- Desarrollo de programas formativos propios dirigidos a estudiantes de otros paises a través del CUI-UPO.

- Promocion de estrategias, junto al Vicerrectorado de Planificacion y el Vicerrectorado de Postgrado,
que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de dobles titulaciones con universidades
extranjeras.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Internacionalizacion la instruccion y la resolucién de cuantos
procedimientos traigan causa en el gjercicio de las funciones y/o competencias delegadas.

3.8. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente, a cargo del
Prof. Dr. D. Miguel Angel Gual Font, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Procesos de disefio, aprobacidn, verificacion y modificacion de las titulaciones de postgrado (Formacion
Permanente, Titulos Propios, Master Universitario y Doctorado).

- Planificacion y coordinacion del encargo docente del CEDEP y de la EDUPO.

- Planificacién y gestion de la asignacion de profesorado externo y de las actividades de postgrado
sujetas a reconocimiento en los planes anuales de ordenacion docente.

- Programacion y coordinacion de la docencia correspondiente a las ensefianzas de postgrado.

- Procesos de matricula, traslados, reconocimientos, expedientes y expedicion de titulos de los estudiantes
de postgrado.

- Internacionalizacion, junto al Vicerrectorado de Internacionalizacién, de los Programas de postgrado.

- Planificacion, disefio y coordinacién de la politica en materia de Formacidén Permanente.

- Gestion de la «Sede Olavide en Carmona: Rectora Rosario Valpuestan.

- Planificacion y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de Master y Doctorado.

- Coordinacion y supervision de los procesos de gestion, seguimiento y control de los Titulos Propios de
la Universidad Pablo de Olavide.

- La aceptacion o denegacion de solicitudes de matricula de estudios de Formacion Permanente asi
como la concesidn de sus correspondientes ayudas, a propuesta del 6rgano competente.

- La autorizacion para realizar transferencias de crédito que afecten a los cursos de postgrado (titulos
propios) y de Formacion Permanente.

- La firma de convenios de cooperacion educativa para la realizacion de practicas en empresas u otros
centros de trabajo en relacion con ensefanzas de Formacion Permanente.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que se adscriban a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Postgrado y Formacion Permanente la resolucion de cuantos
procedimientos traigan causa con las funciones descritas, asi como la presidencia de la Comision de Postgrado,
como organo delegado del Consejo de Gobierno.

3.9. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Estudiantes, a cargo del Prof. Dr. D. Antonio Herrera
Gonzalez de Molina, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Acceso y captacion de estudiantes.

- Progreso y permanencia de los estudiantes.

- Relaciones del equipo de gobierno con la representacion de los estudiantes.

- Gestién de becas y ayudas a los estudiantes.

- Orientacion al estudiante.

- Comunicacion con los centros de ensefanza secundaria para la presentacion de la universidad a los
estudiantes.

- Asociacionismo de los estudiantes en el ambito universitario.

- Fomento de la participacion estudiantil.

- Promocion y difusion de la oferta educativa.

- Supervision de la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

- El apercibimiento de ingresos publicos dejados de percibir en materia de precios publicos derivados de
la matricula.

- Gestion de las solicitudes de continuacion de estudios por bajo rendimiento o por exceso del nimero
de matriculas permitidas en una asignatura

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

00093324



00093324

Num. 114 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 16 de junio 2016

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes resolucion de cuantos procedimientos traigan causa con
las funciones descritas, asi como la presidencia de la Comision de Progreso y Permanencia.

3.10. Encomendar y delegar en el Vicerrectorado de Estrategia, Empleabilidad y Emprendimiento, a
cargo del Prof. Dr. D. José Manuel Feria Dominguez, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Disefio, seguimiento y control del Plan Estratégico UPO.

- Deteccién de oportunidades en el entorno y atraccion de proyectos estratégicos para la UPO.

- Impulso y fomento de la cultura emprendedora.

- Mejora de la empleabilidad de nuestros estudiantes.

- Promocion y fortalecimiento de las relaciones UPO-Empresa mediante alianzas estratégicas.

- Participacion y representacion institucional en foros, asociaciones y redes de apoyo al empleo y al
emprendimiento.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que, en su caso, se adscriban a este érgano delegado.

Se delegan en este organo la resolucion de todos los procedimientos que traigan causa en las funciones
y/o competencias descritas.

4. Competencias de la Secretaria General.

Sin perjuicio de las facultades que le confiere el art. 22 de la Ley Organica de Universidades, el art. 40
de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, y demas normas que resulten de aplicacién, se encomienda
en el Secretario General, el Prof. Dr. D. José Maria Seco Martinez, el ejercicio de las siguientes competencias:

- El Régimen Juridico y el control de legalidad de todas las actuaciones de la Universidad Pablo de
Olavide.

- La resolucion de los conflictos de competencia que puedan producirse entre cualesquiera de los 6rganos
de gobierno descritos en esta resolucién. Los conflictos de competencia, tanto positivos como negativos, podran
ser promovidos de oficio 0 a instancia de parte. Suscitado el conflicto y oidas las partes implicadas, la Secretaria
General resolvera en el plazo de 10 dias.

5. Competencias de la Gerencia.

Sin perjuicio de las facultades que se le asignan en el articulo 23 de la Ley Organica de Universidades
y el articulo 44 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, encomendar y delegar en el Gerente, D.
Fernando Contreras Ibafiez, el ejercicio de las funciones y las competencias que se atribuyen a este Rector en:

5.1. En materia de contratacion publica:

- Los actos administrativos relativos a la tramitacion de contratos administrativos. La delegacién no se
extendera a la aprobacion del expediente de contratacion, a la publicacién en boletines oficiales, a la adjudicacion,
y a la formalizacion del contrato, manteniéndose para el resto de actos de tramitacion.

5.2. En materia econémico-financiera y presupuestaria:

- La elaboracion del proyecto de presupuesto anual.

- La elaboracion de la memoria economica y la formulacion de las cuentas anuales exigidas en la
legislacion vigente.

- El Fondo Social.

- La aprobacion de gastos, la autorizacion de su compromiso y liquidacion, asi como el reconocimiento
de obligaciones y la ordenacion de los pagos del Presupuesto, de acuerdo con lo establecido en las bases de
ejecucion del mismo.

- Las devoluciones de garantias, depdsitos, fianzas y avales de todas las clases, tanto provisionales como
definitivas.

- La elaboracion de planes de financiacion.

- La representacion, en el ambito fiscal y tributario, ante las diferentes Administraciones cuando la
Universidad Pablo de Olavide ostente la condicion de sujeto obligado.

5.3. En materia de personal de administracion e servicios (PAS).

La jefatura de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de conformidad
con lo dispuesto en la letra d) del art. 44 de los meritados Estatutos, asi como cuantas funciones vengan atribuidas
al Rector en materia de Personal de Administracion y Servicios, excluidas expresamente el nombramiento y cese
de personal funcionario y el régimen disciplinario. En particular sus funciones abarcan:

- La ejecucion, control y coordinacion de la politica aprobada por los organos de gobierno sobre el
personal de administracion y servicios, ya fuere funcionario o laboral.

- El establecimiento de las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de
personal los distintos 6rganos y servicios de la Universidad Pablo de Olavide.
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- El establecimiento de los criterios para la organizacion y coordinacion en materia de personal, asi como
la emision de las instrucciones sobre politica de personal.

- La preparacion de la oferta de empleo publico asi como los actos derivados de la misma.

- La proposicion de las convocatorias de las pruebas de personal laboral fijo y funcionarios de carrera,
asi como la propuesta de designacion de los miembros de las comisiones de seleccién y evaluacion de PAS
(funcionario y personal laboral).

- Las convocatorias de concursos y sus resoluciones.

- Los actos de ejecucion de los convenios colectivos o similares y otros pactos legalmente formalizados.

- La propuesta de la estructura de puestos de trabajo.

- La autorizacion a la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

- El reconocimiento de situaciones administrativas, asi como el reconocimiento de la antigliedad a efectos
de computo de trienios.

- La concesion de permisos y licencias.

- Todos los actos derivados de la gestion y tramitacion de los procedimientos de jubilacion salvo las
certificaciones que correspondan.

- La tramitacion de los procedimientos seguidos ante la Seguridad Social, asi como las reclamaciones
previas a la via judicial.

- Propuesta e informe acerca de la autorizacién y/o reconocimiento de la compatibilidad del personal de
administracion y servicios, previamente a su resolucién por el rector.

- Autorizacion y/o suscripcion de los contratos de personal laboral contratado con caracter temporal, asi
como el nombramiento de interinos en el caso que proceda.

- Las acciones y procesos derivados de la politica de formacion del PAS.

- La designacion de representantes de la Administracion universitaria, en lo que hace al personal de
administracion y servicios, en las distintas comisiones de negociacion colectiva.

- La negociacion directa y/o determinacion de las instrucciones a que se deberan atener los representantes
de la Universidad cuando proceda la negociacion colectiva con la representacion de los trabajadores, ya sean
laborales o funcionarios.

- La coordinacién de la prevencion de riesgos de la Universidad pablo de Olavide, de los servicios
asistenciales de salud laboral y de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como la
presidencia del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Todos aquellos actos de administracion y de gestion ordinaria del personal de administracion y servicios,
gue no figuren atribuidos a otros 6rganos universitarios.

5.4. En materia de patrimonio de la Universidad se delega la tramitacion y los actos relativos a su
gestion administrativa.

5.b. En materia de calidad, se delega la gestion de los sistemas de garantia interna de calidad de los
servicios administrativos

6. Competencias de los Organos Delegados y/o Comisionados:

6.1. Delegar en la Direccién General de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad, a cargo del Prof. Dr.
D. Ignacio Contreras Rubio, el ejercicio de las siguientes competencias y/o funciones:

- La planificaciéon y aprobacion de las obras de reforma, renovacién y mejora de los edificios y de
mantenimiento de las instalaciones.

- La supervision de la gestion de las infraestructuras.

- La gestion de los espacios de la Universidad, sin perjuicio de las competencias delegadas en otros
vicerrectorados o en los Centros.

- El seguimiento de las ayudas y subvenciones para adquisicion de infraestructuras, sin perjuicio de las
competencias de otros vicerrectorados.

- La solicitud de licencias y otros actos de tramitacién ante las diferentes administraciones publicas,
contratistas o terceros en materia de infraestructuras.

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

- Seguridad del Campus.

- Impulso de la Ordenacion del Campus universitario.

- Gestion, conservacion y desarrollo de las zonas verdes.

- Fomento del transporte no contaminante y adecuacion de las actuaciones del espacio universitario a
criterios de sostenibilidad medioambiental.

- Implantacion y gestion de sistemas de eficiencia energética.

- Elaboracion e implantacion de planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.
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Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccién funcional de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno. Se delegan en la Direccién General
de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad la resolucion de cuantos procedimientos traigan causa de las
funciones y/o competencias descritas, asi como la presidencia de la Mesa de Contratacion.

6.2. Encomendar y delegar en la Prof.? Dra. Dfia. Maria Belén Floriano Pardal, como Delegada del Rector
para la Calidad, el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- La coordinacién de los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado y Postgrado.

- Diseno, implantacion y certificacion de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad para los Centros.

- Implantacion y certificacion de los sistemas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y Doctorado.

- Seguimiento y Planes de Mejora de los titulos de Grado y Postgrado.

- Planificacion y seguimiento de la evaluacion de las titulaciones de Grado.

- La ejecucion y mejora del Programa DOCENTIA.

- Contratos-Programa de Centros y Departamentos.

- Evaluaciones institucionales.

- Cartas de Servicio de los Centros.

- Estudios del perfil de ingreso y egreso.

- Estudios de satisfaccion de grupos de interés.

- Sistemas de encuestas de evaluacion de la docencia por el alumnado.

Se delegan en este organo delegado la Calidad la resolucion de cuantos procedimientos traigan causa
con las funciones descritas, asi como la presidencia del Comité de Calidad.

6.3. Encomendar y delegar en el Prof. Dr. D. Javier Escalera Reyes, como Delegado del Rector para el
Campus de Excelencia Internacional (CEI-CAMBIQ), el ejercicio de las siguientes funciones y/o competencias:

- Intervencion, por delegacion del Rector y en coordinacién con el Vicerrectorado de internacionalizacion,
en los foros, conferencias y 6rganos de representacion de instituciones publicas o privadas, en los que se lleven
a cabo actividades relacionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

- Gestion, por delegacién del Rector y bajo la supervision funcional del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, de la gestidn de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

- Elaboracion de las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional (CEI-CAMBIO).

- Elaboracion de las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacion de gastos de ayudas
y subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

- Cualesquiera otras competencias relacionadas con la direccion y gestion de las unidades técnicas,
administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano delegado.

Se delegan en este 6rgano delegado la resolucion de cuantos procedimientos que traigan causa en las
funciones y/o competencias descritas

Tercero. Asimismo se delegan, con caracter general, en los Vicerrectorados competentes por razon de la
materia, en la Secretaria General o en la Gerencia:

- La suscripcion de los convenios de colaboracion, asi como la de su denuncia.

- La firma de los contratos de cuantia inferior a 18.000 euros, IVA excluido, en materia del area
correspondiente.

- La concurrencia a procesos de caracter competitivo para la obtencion de financiacion en materias
propias de los Vicerrectores competentes.

Cuarto. Revocacion y avocaciéon de competencias.

La delegacion de competencias a que se refiere esta Resolucion esta sujeta a las limitaciones sefaladas
en el articulo 13.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todavia vigente.

Todas las competencias que se delegan en la presente resolucion podran ser objeto de avocacion por
los dérganos delegantes correspondientes, en la forma prevista en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En todas las resoluciones que se dicten en virtud de delegaciones de competencias establecidas en
la presente Resolucion debera hacerse constar expresamente tal circunstancia y se consideraran dictadas por
el Rector, agotando, en consecuencia, la via administrativa, tal y como preceptua el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.
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En ningun caso podran delegarse las competencias delegadas en esta resolucion, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion expresa de firma o de realizacién de las encomiendas de gestion que se consideren
pertinentes.

Ello no obstante, este Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente, en los
organos o entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente o bien en las sesiones que asi lo
exijan.

Quinto. Sustitucion del Rector.

En caso de ausencia o enfermedad, este Rector sera sustituido por el Vicerrector Primero y, ante
la imposibilidad de este, por el/la Vicerrector/a que designe mediante resolucién dictada al efecto. Ante la
imposibilidad de dictar la resolucion rectoral, lo sustituira el/la Vicerrector/a que figure en el siguiente puesto en
la presente resolucion y, ante la imposibilidad de éste/a, el siguiente y asi sucesivamente.

Sexto. Esta Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Pablo de Olavide (BUPQ), sin perjuicio de su preceptiva publicacion e el Boletin de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Contra al presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulo 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de junio de 2016.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.
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