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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de junio de 2016, de la Universidad de Cordoba, por la que se convoca
concurso publico para cubrir cinco plazas de Profesor Contratado Doctor destinadas a Personal
Investigador Doctor que haya finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado I3.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE num. 89, de 13 abril), y en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de la citada Ley, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma; el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA num. 8, de 11 de enero de
2013), asi como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 206, de 27 de octubre), modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo y Decreto 234/2011,
de 12 de julio, y el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cordoba,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2015; asi como lo dispuesto en la Orden
de 30 de mayo de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, por la que
se autoriza la convocatoria de plazas de Personal Docente e Investigador en ejecucion de la oferta de empleo
publico 2016, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, y de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Cérdoba de Personal Docente e Investigador para el afo
2016, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 22 de marzo de 2016 ha resuelto convocar
concurso publico para la adjudicacion de cinco plazas de Profesor Contratado Doctor que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucion, destinada a Personal Investigador Doctor que haya finalizado el Programa Ramon y
Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Estas plazas se convocan en ejecucion de la tasa de reposicion del ejercicio de 2016, no afectando al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos, ni a los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como dispone el
articulo 20.Uno.2.J) de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 y
el articulo 13.1 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2016. Las citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cérdoba, e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo y estan sujetas a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion determinada, las
plazas de Profesor Contratado Doctor que se indican en el Anexo |.

1.2. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE num. 89, de 13 de abril); el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA nim. 8, de 11 de enero de 2013); la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE num. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de
enero); los Estatutos de la Universidad de Cérdoba aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 206, de 27 de octubre) y modificados por Decretos 94/2005, de 29 de marzo (BOJA num. 77,
de 21 de abril) y 234/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio) en cuanto no se opongan a las
leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen de aplicacion; el Estatuto de los Trabajadores —cuyo
texto refundido fue aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE num. 255, de 24
de octubre)- en lo no previsto en la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
duracion de los contratos, que sera segun se determine en estas bases y en el contrato laboral que se concierte;
el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008); el Reglamento para el ingreso del profesorado
contratado doctor de la Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 5 de febrero de
2015 y demas normativa de pertinente aplicacion.
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La presente convocatoria se dicta debido a las necesidades que tiene la Universidad de Cordoba
relacionadas con la docencia.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion previsto en el
Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Cordoba, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria de fecha 5.2.15.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocatoria vinculan a la Administracion y a todos los
aspirantes que participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del
plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso-oposicion y mantenerse durante el periodo de
vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

Para concurrir a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los descendientes de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad, acreditando su compatibilidad
con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero,
debera estar homologado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de
la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que podra ser apreciado
por la Comisién de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera
estar homologado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, DEVA (antigua Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria) para la
figura de Profesor Contratado Doctor.

c) Haber finalizado el Programa Ramon y Cajal y haber obtenido el Certificado |3.

3. Publicidad del presente concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cordoba (BOUCO) y en la pagina web de la Universidad de Cordoba: http://www.uco.es/gestion/
laboral/convocatorias-de-empleo/pdi-ordinarias.
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4., Duracion de los contratos.
La contratacion sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar instancia-curriculo
normalizada que estara disponible en el Servicio de Gestién de Personal (Seccion de Gestion Seleccion) de esta
Universidad y en la pagina web de la Universidad de Cordoba http:/www.uco.es/gestién/laboral/convocatorias-
de-empleo/pdi-ordinarias.

5.2. Asimismo, deberan abonar los derechos de participacion, que son de 30 euros, mediante ingreso en
la cuenta abierta en Banco Santander Central Hispano numero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Cordoba, haciendo constar «Convocatoria Ordinaria de Profesorado» y plaza a la que se opta.

En ningun caso, la realizacion del ingreso de los derechos de participacion supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cordoba, se presentaran en
el Registro General de la Universidad, sito en la Avda. Medina Azahara, nium. 5 (14071 Cérdoba), en el Registro
Auxiliar del Campus de Rabanales, Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz km 396 (14071 Cérdoba), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y deberan cumplimentarse
en castellano o traducidas literalmente al mismo, al igual que la documentacion acreditativa de los requisitos.

Si la solicitud se presentara en otros Registros distintos a los de la Universidad de Cordoba, debera
comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccién pefectivos@uco.es con
el asunto «avance solicitud pdi», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado y referencia de la plaza que se solicita. Las solicitudes que se envien por correo se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion, y ello sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Final, apartado 9.1.

5.4. El plazo para presentar solicitudes sera de quince dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los peticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, de
contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto de las bases de la presente
convocatoria, donde la publicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en la consignaciéon del mismo, asi como la
comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

5.5. A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimentarse correctamente en todos sus apartados,
se acompanfaran obligatoriamente los documentos que mas abajo se relacionan. A la instancia-solicitud se unira
la documentacion que justifique todos los méritos alegados por los candidatos, debidamente compulsada. No
obstante, los aspirantes podran presentar copia o fotocopia de la documentacion justificativa de los méritos a
que se refiere el baremo, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentaciéon aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia de su original» y firmando a continuacion. En
caso de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la participacion en el concurso, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, las Comisiones de Contratacién y
de Seleccidén, podran requerir de los aspirantes la presentacion de los originales de la documentacion aportada,
siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

5.6. Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que se hayan relacionado expresamente en la instancia-
curriculum y queden debidamente acreditados.

Asimismo, los méritos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figure en la instancia-
curriculum, al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la Comision de Contratacion.

5.7 Documentacion que acompanara a la solicitud:

Documentacion a presentar con caracter general:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o equivalente.

b) Fotocopia del Titulo universitario (anverso y reverso) o, en su defecto, justificante de haber abonado
los derechos para la expedicion del mismo. En caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que justifique la homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha sido concedido bien la
homologacion, bien el reconocimiento del titulo exigido.
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c) Certificacion académica personal oficial, en la que consten las calificaciones obtenidas por el solicitante
en cada una de las asignaturas que conforman su carrera universitaria.

e) Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos de los méritos que se aleguen en la instancia-
curriculum.

d) Resguardo original de haber abonado los derechos de participacién, en el que consten nombre y
apellidos, DNI y codigo de plaza a la que concursa.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud
certificado que acredite tal condicion.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exenciéon que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en coémputo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara
en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados
en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompanar a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Procedera la devolucién de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos. A tal efecto, el reintegro se realizara previa
solicitud del interesado en la que consten sus datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucion y
cddigo de cuenta bancaria en la que desea se haya efectivo dicho reintegro.

Documentacién a presentar con caracter especifico:

a) Fotocopia del titulo de Doctor.

b) Fotocopia del Certificado de evaluacion positiva de su actividad para la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Direccién de Evaluacién y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).

c) Fotocopia del documento justificativo de haber finalizado el Programa Ramén y Cajal y de haber
obtenido el certificado 13.

5.8. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cordoba (BOUCOQ), en la pagina web de la misma (http:/www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pdi-ordinarias) y en el tablén de anuncios del rectorado que servira de notificacion a
los participantes en el concurso.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en
tablon de anuncios del Rectorado.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en
su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO) y en la pagina web de la
misma.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la dicha resolucion en
el BOUCO, ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (Articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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6. Resolucion y propuesta de contratacion.

- Nombramiento y constitucion de las comisiones de seleccion.

La seleccion de Profesores Contratados Doctores se realizara, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, por una Comisién de Seleccién, que debera valorar la capacidad y
meéritos de los aspirantes a la plaza convocada.

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La Comisidn de Seleccidon debera constituirse con la totalidad de sus miembros en el plazo maximo de
dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
al concurso. Si no concurre al acto de constitucién algin miembro titular por motivo de renuncia justificada,
abstencidn o recusacion, sera sustituido por el correspondiente suplente.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
gue se establecen en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Actuaciones de la comision de seleccion.

La Comision de Seleccion sera la encargada de fijar y hacer publicos los criterios de valoracion de las
pruebas que se utilizaran para la adjudicacion de la plaza, antes de que se inicie el acto de presentacion de
candidatos. Igualmente, sera la encargada de realizar la baremacion de los méritos que presenten los candidatos
en base al baremo general de méritos para todas las plazas de personal docente e investigador contratado que
se convoquen a concurso publico en la Universidad de Cérdoba, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 5.2.2015.

La Comision de Seleccion sera competente para decidir el inicio y desarrollo de los distintos actos de
comparecencia de los aspirantes.

El Presidente de la Comisién de Seleccion convocara a los candidatos con al menos diez dias de
antelacion, sefalando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

Igualmente, la Comision de Seleccidn sera competente para acordar la citacion de los candidatos para
la realizacion de las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora de comienzo y desarrollo de las mismas.
Dicho acuerdo se notificara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la
sesion correspondiente al acto de presentacion. La Comisidén de Seleccidn, si fuera preciso, podra suspender
la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la decision que proceda si no la hubiera adoptado con
anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento posterior a efectos de su notificacion. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso-oposicion los aspirantes que no comparezcan al acto de presentacion de
candidatos o a los de las distintas pruebas.

La Comisién de Seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros.

- Desarrollo de la fase de seleccion.

Los candidatos deberan entregar a la Comision de Seleccién en el acto de presentacion, la memoria
docente, el trabajo de investigacion y el curriculo vitae con la documentacion acreditativa del mismo.

La primera prueba constara de dos partes:

a) Exposicion y defensa por el aspirante de la memoria docente presentada. El tiempo maximo para la
exposicion sera de cuarenta y cinco minutos. Finalizada la misma, la Comision de Seleccion podra debatir con
los aspirantes los aspectos que considere oportunos.

b) Exposicion de un tema del programa, elegido por el aspirante, de entre tres extraidos por sorteo. El
tiempo maximo para la exposicién sera de una hora. La Comision de Seleccién podra debatir con el aspirante
sobre cualquier aspecto relacionado con el tema expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas. Los aspirantes podran utilizar la bibliografia,
documentacion y otros recursos que consideren necesarios para la preparacion y exposicion. Las fases de
preparacion y exposicion se desarrollaran sin solucion de continuidad.

La segunda prueba consistira en la exposicion de un trabajo de investigacion que debera adaptarse,
tanto en formato como en contenido, a las normas existentes para las solicitudes del Plan Nacional de [+D+i. El
tiempo maximo de exposicién sera de una hora. La Comisién de Seleccion podra debatir con el aspirante sobre
cualquier aspecto relacionado con el trabajo expuesto.

Calificacion de las pruebas.

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan obtener una calificacion de al menos cinco
puntos sobre un maximo de diez en cada una de ellas.

La calificaciéon final sera la que resulte de la suma de la puntuacion obtenida en las pruebas y la
puntuacion total que resulte de la aplicacion del baremo general de méritos para todas las plazas de personal
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docente e investigador contratado que se convoquen a concurso publico en la Universidad de Cordoba, calculada
de la siguiente forma:

En la calificacion final se considerara el 40% de la primera prueba, el 30% de la segunda, y el 30% del
resultado de la aplicacion del baremo de méritos.

Finalizadas las pruebas, la Comision de Seleccion elaborara un informe razonado sobre la calificacion
de cada concursante y prueba, que se fundamentara en los criterios previamente fijados y propondra a la
Comisién de Contratacion, relacién por orden de prelacién de aquellos candidatos que se juzguen idoneos para
la provisién de la plaza convocada.

Los resultados de las pruebas junto con las baremaciones, asi como la propuesta de provision realizada
por la Comision de Seleccion se haran publicos en la pagina web de la misma (http:/www.uco.es/gestion/laboral/
convocatorias-de-empleo/pdi-ordinarias). Contra dicha propuesta los candidatos podran interponer reclamacion
por escrito, en el plazo de diez dias naturales siguientes a su publicacion en la pagina web, ante la Comision de
Contratacion, la cual resolvera las posibles reclamaciones previa audiencia a la Comisién de Seleccién, asi como
al candidato propuesto.

La Comisién de Contratacién, una vez que reciba las propuestas motivadas, por orden de prelacion, de
las Comisiones de Seleccién y haya verificado el cumplimiento de todos los requisitos de orden procedimental
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, resolvera el proceso de seleccion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba y en la pagina web de la misma. En ninglin caso, el nimero de
aspirantes propuesto podra superar el de plazas convocadas.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del concurso de acceso no
podra exceder de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto, durante el
cual no tendran lugar actuaciones de la Comision de Seleccion.

9. Disposicion final.

9.1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten los aspirantes en otro Registro
diferente al General de la Universidad de Cdrdoba, al amparo de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan comunicarlo en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la
direccion pefectivos@uco.es, con el asunto «avance solicitud/reclamacién pdi», indicando nombre y apellidos,
fecha y lugar de presentacion y referencia de la plaza que se solicita/reclama.

9.2. Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso seran
incorporados a la base de datos de la Universidad de Cordoba para la gestion interna de la relacién empresa-
empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas, en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria, y a cualquier entidad obligada por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconformidad, podran ser cedidos a otros Servicios de la
Universidad para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y prestacion de servicios a la Comunidad
Universitaria.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, dirigiendose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente
direccion: Secretaria General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, num. 5, Cérdoba (14071).

9.3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la resolucion adjudicando las correspondientes plazas sin
gue se hubiera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera a devolver la documentacion presentada
por los interesados a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses. Transcurrido dicho plazo sin
haberse retirado la documentacion, se entendera que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su
derecho a ello y procediéndose seguidamente a su destruccion.

9.4. Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectiian en género masculino, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

9.5. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9.6. Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Admimistrativa).

Cérdoba, 20 de junio de 2016.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO

Plaza Cédigo: C160301.

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Genética

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza: )
Actividades Docentes: Docencia en la asignatura de Genética del Grado en Biologia, y las propias del Area.
Actividades Investigadoras: Analisis genético-molecular de la patogénesis en el hongo Fusarium oxysporum.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidenta: D.2 M.? Isabel Gonzalez Roncero, Catedratica de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Antonio Di Pietro, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D.* Encarnacion Alejandre Duran, Profesora Titular de la Universidad de Cordoba

Vocal 3: D Isabel Lépez Calderdén, Catedratica de la Universidad de Sevilla

Secretaria: D.* M.? Concepcion de la Hera Diaz de Liafo, Profesora Titular de la Universidad de Cordoba.

Comision Suplente: ,
Presidenta: D.2 M.? de los Angeles Alonso Moraga, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: D. Manuel Ruiz Rubio, Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Vocal 2: D.? Teresa Millan Valenzuela, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 3: D. Rafael Rodriguez Ariza, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Secretario: D. Juan José Garrido Pavon, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.

Plaza Codigo: C160302.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Ingenieria Hidraulica.

Departamento: Agronomia.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Actividades Docentes: Docencia en la asignatura Hidrologia Forestal del Grado en Ingenieria Forestal, y
otras propias del Area.

Actividades Investigadoras: hidroedafologia en la zona critica y simulacion de formacién de suelo.
Evaluacion de la erosion del suelo a escala historica.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidente: D. Juan Vicente Giraldez Cervera, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: D.? M.? Pilar Montesinos Barrios, Profesora Titular de la Universidad de Cordoba.
Vocal 2: D. Vidal Barron Lépez de Torre, Catedratico de la Universidad de Coérdoba.
Vocal 3: D. Javier Casali Sarasibar, Profesor Titular de la Universidad Publica de Navarra.
Secretaria: D.2 M.? José Polo Gomez, Catedratica de la Universidad de Cordoba.

Comisién Suplente:
Presidente: D. José Roldan Cafas, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: D. Miguel Quemada Saénz-Badillos, Catedratico de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 2: D.* M.? Inés Minguez Tudela, Catedréatica de la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 3: D.* M.? del Carmen del Campillo Garcia, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.
Secretario: D. Emilio Camacho Poyato, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
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Plaza Cddigo: C160303.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Inmunologia

Departamento: Biologia Celular, Fisiologia e Inmunologia.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el asignado por el departamento.
Actividades docentes: Las propias del Area.

Actividades investigadoras: Sefalizacion celular en inflamacion y cancer e inmunofarmacologia.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidente: D. Eduardo Mufioz Blanco, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: D. Manuel Santamaria Ossorio, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 2: D.* Raquel Tarazona Lafarga, Profesora Titular de la Universidad de Extremadura.
Vocal 3: D. Francisco Javier Garcia Cozar, Profesor Titular de la Universidad de Cadiz.
Secretaria: D.? Maria del Mar Malagdn Poyato, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Comisién Suplente:
Presidente: D. Rafael Solana Lara, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: D.2 M.? Dolores Jaraguemada Pérez de Guzman, Catedratica de la Universidad Auténoma de
Barcelona.
Vocal 2: D. Ignacio Jesus Molina Pineda de las Infantas, Catedratico de la Universidad de Granada.
Vocal 3: D.* M.? Socorro Garcia Navarro, Catedratica de la Universidad de Cordoba.
Secretaria: D.2 M.? Isabel Buron Romero, Catedratica de la Universidad de Cordoba.

Plaza Codigo: C160304.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica.

Departamento: Quimica Inorganica e Ingenieria Quimica.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Actividades Docentes: Docencia en las asignaturas Ampliacién de Quimica Inorganica del Grado en
Quimica, Materials at the nano scale, laboratory practice and bibliographic thesis y Application of
nanomaterials to energy storage and conversion del Master Europeo Materrials for Energy Storage
and Conversion, y las propias del Area.

Actividades Investigadoras: Materiales y nanomateriales inorganicos para baterias de iones de Li, Na, Ca

y Mg.
COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidente: D. José Luis Tirado Coello, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: D.* M.? Elena Arroyo y de Dompablo, Profesora Titular de la Universidad Complutense de
Madrid.
Vocal 2: D. Pedro Lavela Cabello, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.
Vocal 3: D.? Ester Garcia Gonzalez, Profesora Titular de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: D. Ricardo Alcantara Roman, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.

Comision Suplente:
Presidente: D. Julian Morales Palomino, Catedratico de la Universidad de Cordoba.
Vocal 1: D.? Cristobalina Barriga Carrasco, Catedratica de la Universidad de Cordoba.
Vocal 2: D. José M.? Fernandez Rodriguez, Catedratico de Escuelas Universitarias de la Universidad
de Cordoba
Vocal 3: D.? Felipa M.? Bautista Rubio, Catedratica de la Universidad de Cordoba.
Secretario: D. Luis Sanchez Granados, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
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Plaza Cédigo: C160305.

Num. de plazas: 1.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de Conocimiento: Quimica Organica.

Departamento: Quimica Organica.

Dedicacion: Tiempo completo. El horario de docencia sera el asignado por el departamento.

Actividades docentes e investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Actividades Docentes: Las propias del Area.

Actividades Investigadoras: Disefio de nanocatalizadores para procesos de valorizacion de Biomasa y
Residuos.

COMISION DE SELECCION

Comision Titular:
Presidente: D. Angel Julian Garcia Coleto, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: D.* Carmen Maestro Rubio, Profesora Titular de la Universidad Autonoma de Madrid.
Vocal 2: D.? M.? Salud Climent Bellido, Catedratica de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cérdoba.
Vocal 3: D.” Soffa Salido Ruiz, Profesora Titular de la Universidad de Jaén.
Secretario: D. Antonio Angel Romero Reyes, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.

Comision Suplente:
Presidente: D. Diego Luna Martinez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 1: D.? Felipa M.? Bautista Rubio, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.
Vocal 2: D. Andrés Moreno Moreno, Profesor Titular de la Universidad de Castilla la Mancha.
Vocal 3: D.? M.? del Prado Sanchez Verdu, Profesora Titular de la Universidad de Castilla la Mancha.
Secretario: D. José Rafael Ruiz Arrebola, Profesor Titular de la Universidad de Cordoba.



