Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 20 de junio de 2016, de la Secretaria General de
Economia, por la que se modifican las partidas presupuestarias
para la concesiéon de subvenciones convocadas por Resolucion de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, prevista
en la Orden de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para el apoyo a la internacionalizacionde

PAGINA

la economia y las empresas andaluzas. #@page#0

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 15 de julio de 2016, del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por la que se convocan, para el ejercicio
2016, las subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, de 28 de julio de 2014,
modificada por Orden de 5 de julio de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio
de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de

Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.  #@page#1

Extracto de la Resolucion de 15 de julio de 2016, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se convocan, para
el ejercicio 2016, las subvenciones reguladas por la Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 28 de julio de
2014, modificada por Orden de 5 de julio de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de los planes de formacion del personal
al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones

Publicas. #@page#?
#FECHA_PORTADA# Ao #ROMANO# Numero #N_BOL#
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Depdsito Legal: SE 410 - 1979

Y ADMINISTRACION LOCAL ISSN: 2253 - 802X

Secretaria General Técnica




Num. #N_BOL# pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia H#FECHA#

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
Resolucion de 14 de julio de 2016, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se aprueba el Plan de

Sensibilizacion «Caodigo Joven» de esta Agencia Administrativa para 2016 y se hace publica la oferta de
talleres incluidos en el mismo. #@page#3

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 8 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo, por el
sistema de libre designacion, convocado por resolucion que se cita. #@page#4d

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo, por el
sistema de libre designacion, convocado por resolucion que se cita. #@page#5

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 4 de julio de 2016, por la que se modifica la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se
declara apto en la fase de practicas al personal seleccionado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
en el procedimiento selectivo, convocado por Orden de 1 de abril de 2013, y por la que se aprueba el
expediente del citado procedimiento. #@page#6

Orden de 4 de julio de 2016, por la que se declara apto en la fase de practicas al personal seleccionado
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en el procedimiento selectivo, convocado por Orden de 23 de
marzo de 2015, y por la que se aprueba el expediente del citado procedimiento. #@page#7

Orden de 8 de julio de 2016, por la que se modifica la Orden de 4 de julio de 2016, por la que se declara
apto en la fase de practicas al personal seleccionado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en el
procedimiento selectivo, convocado por Orden de 23 de marzo de 2015, y por la que se aprueba el
expediente del citado procedimiento. #@page#8

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo, por
el sistema de libre designacion, convocados por resolucion que se cita. #@page#9

UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Universidad de Jaén, por la que se nombran funcionarios de
carrera en la Escala de Gestion de esta Universidad. #@page#10

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucion de 1 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion. #@page#11



H#FECHA# Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. #N_BOL# pagina 3

Resolucion de 1 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion. #@page#12

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion. #@page#13

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion. #@page#14

Resolucion de 13 de julio de 2016, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Analisis Clinicos en el Hospital Universitario Virgen Macarena. #@page#15

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 24 de junio de 2016, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de educacion
infantil «Virgen del Saliente» de Albox (Almeria). #@page#16

Resolucion de 11 de julio de 2016, de la Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, por la que se establece el calendario para el desarrollo de las elecciones de representantes
en los Consejos de Centros de los Institutos Provinciales de Educacion Permanente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para el curso 2016/17. #@page#17

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 14 de julio de 2016, de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se dispone la publicacion de la Resolucion de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de
la Energia de 14 de julio de 2016, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo que se cita. #@page#18

Resolucion de 15 de julio de 2016, de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se dispone la publicacién de la Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de
la Energia, de 15 de julio de 2016, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo que se cita. #@page#19

Resolucion de 15 de julio de 2016, de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se dispone la publicacion de la resolucién de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de
la Energia de 15 de julio de 2016, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo que se cita. #@page#20

Resolucion de 15 de julio de 2016, de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se dispone la publicacién de la Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de
la Energia de 15 de julio de 2016, por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo que se cita. #@page#21



Num. #N_BOL# pagina 4 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia H#FECHA#

Resolucion de 15 de julio de 2016, de la Secretaria General de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se dispone la publicacion de la Resolucion de la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de
la Energia de 15 de julio de 2016, por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo y se
emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso-administrativo que se cita. #@page#22

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 12 de julio de 2016, por la que se determina la composicion y funcionamiento de la Comision
Estadistica y Cartografica y de la Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Justicia e
Interior. #@page#23

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de julio de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos num.
94/2016. #@page#24

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 13 de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, por la
gue se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratacion que se cita. (PD. 1740/201#®page#25

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 12 de julio de 2016, de la Direccion General de Gestion Econémica y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca contratacion en su ambito. (PD. 1739/2016). #@page#26

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 12 de julio de 2016, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, por
el que se publica acto administrativo relativo a Notificacion en procedimiento de Tramite de Audiencia
de Interrupcion Unilateral de maquinas recreativas y de azar en materia de Juegos y Espectaculos
Publicos. #@page#27

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por comparecenci#@page#28



H#FECHA# Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. #N_BOL# pagina 5

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Gerencia Provincial en Cadiz de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacién en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Medina Sidonia, para ser notificado por comparecencia. #@page#29

Anuncio de 11 de julio de 2016, de la Gerencia Provincial en Cordoba de la Agencia Tributaria de
Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina
Liquidadora de Priego, para ser notificado por comparecencia. #@page#30

Anuncio de 12 de julio de 2016, de la Gerencia Provincial en Cérdoba de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por comparecencig@page#31

Anuncio de 23 de junio de 2016, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos para ser notificado por comparecenci#@page#32

Anuncio de 29 de junio de 2016, de la Gerencia Provincial en Jaén de la Agencia Tributaria de Andalucia,
de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la Oficina Liquidadora
de Ubeda, para ser notificado por comparecencia. #@page#33

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de la Resolucion de Instando al Juzgado la adopcion de 6 de abril de 2016. #@page#34

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Huelva, de la Resolucion del Acuerdo de Inicio del procedimiento de desamparo de 17 de mayo de
2016. #@page#35

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de la Resolucién de no desamparo de 29 de junio de 2016. #@page#36

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Huelva, de la Resolucion del Acuerdo de Inicio del procedimiento de desamparo de 17 de mayo de
2016. #@page#37

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de la Resolucién Definitiva de Acogimiento Familiar Permanente de 22 de junio de 2016. #@page#38

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, del Regimén de relaciones Personales Desamparo de 4 de mayo de 2016. #@page#39

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, del Acuerdo de Inicio y Desamparo Provisional de fecha 3 de mayo de 2016. #@page#40

Notificacion de 12 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de la resolucion de cambio de centro de fecha 25 de mayo de 2016. #@page#4l

Notificacion de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, del Régimen de Relaciones Personales de 1 de junio de 2016. #@page#42

Notificacion de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, del Régimen de Relaciones Personales de 1 de junio de 2016. #@page#43

Notificacion de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, de la Resolucién de la no existencia de desamparo de 13 de abril de 2016. #@page#dd



Num. #N_BOL# pagina 6 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia HFECHA#

Anuncio de 15 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se notifican requerimientos de documentaciéon para proceder a la tramitacion de
solicitud de Titulo de Familia Numerosa. #@page#45

Anuncio de 8 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que intentada la notificacion de disolucion unilateral de
su Pareja de Hecho no ha podido practicarse. #@page#46

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica. #@page#47/

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica Resolucién de
18 de mayo de 2016, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, recaida en el recurso de alzada
13/16. #@page#48

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Jaén, sobre
notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes. #@page#49

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Jaén, por el que
se publican acuerdos de incoacion y notificaciones de procedimientos sancionadores en materia de
transportes. #@page#50

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla, por el que
se hace publico el intento de notificacion, en relacion al procedimiento desistimiento de visado de un
contrato de compraventa de vivienda protegida. #@page#51

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda en Sevilla, por el que
se hace publica relacion de solicitantes de prorroga de subsidiacion de intereses del préstamo cualificado,
a los que no ha sido posible notificar la resolucién de inadmision recaida en dicho procedimiento. #@page#52

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, de acuerdo de
inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.  #@page#53

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 15 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada acuerdo de apertura del periodo probatorio relativo
a procedimiento administrativo sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo (Inspeccion Pesquera). #@page#b4

Anuncio de 15 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas el acto administrativo que se cita. #@page#b5b

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#56



HFECHA# Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. #N_BOL# pagina 7

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#b7/

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#5H8

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#59

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#60

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de agricultura y pesca que se citan. #@page#61

Anuncio de 15 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Cordoba, por el que se notifica comunicacion de baja de unidad productiva porcino identificada con el
codigo que se cita. #@page#62

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Jaén, por el que se notifica a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de sanidad animal que se cita. #@page#63

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en
Malaga, por el que se notifica una resolucion de archivo por caducidad de una solicitud de alta en el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia. #@page#64

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
en Malaga, por el que se notifica una resolucion de archivo de solicitud en el Registro General de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia. #@page#65

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 20 de junio de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita. (PP.
1506/2016). #@page#66

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacidn Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Cadiz, sobre Notificacion de Actos Administrativos en expedientes sancionadores. #@page#67

Anuncio de 14 de julio de 2016, de la Delegacidn Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Cadiz, sobre Notificacion de actos administrativos en expedientes sancionadores. #@page#68

Anuncio de 1 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores
en distintas materias. #@page#69

Anuncio de 13 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
en Jaén, por el que se notifican diferentes actos administrativos, relativos a procedimientos sancionadores
en diferentes materias. #@page#7/0



Num. 138 pagina 8 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de julio 2016

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 20 de junio de 2016, de la Secretaria General de Economia, por la que se
modifican las partidas presupuestarias para la concesion de subvenciones convocadas por Resolucion
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, prevista en la Orden de 27 de julio de
2011, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva para el apoyo a la internacionalizacionde la economia y las empresas
andaluzas.

Por Orden de 27 de julio de 2011, se procedié a la aprobacion de las bases reguladoras para la
concesion, por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de subvenciones para el apoyo a la
internacionalizacion de la economia y de las empresas andaluzas (BOJA num. 116, de 14 de agosto de 2011),
modificada por la Orden de 17 de octubre de 2012 (BOJA nim. 217, de 6 de noviembre de 2012).

La citada Orden, en su disposicion adicional, delega en la persona titular de la Secretaria General de
Economia de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, la competencia para convocar, mediante
resolucion, las subvenciones reguladas en la misma, previo informe de la Consejeria competente en materia
presupuestaria.

Con fecha 6 de marzo de 2012 se publicé en BOJA nim. 7. Resolucién de 16 de febrero de 2012, de la
Secretaria General de Economia, por la que se convoca la concesion de subvenciones recogidas en la Orden de
27 de julio de 2011. El plazo para presentar las solicitudes finalizd en diciembre 2012.

Con fecha 2 de mayo de 2013 se publicé en BOJA num. 85. Resoluciéon de 26 de abril de 2013, de la
Secretaria General de Economia, por la que se convoca la concesion de subvenciones recogidas en la Orden de
27 de julio de 2011. El plazo para presentar las solicitudes finalizo en diciembre 2013.

Habiéndose producido un cambio en las partidas presupuestarias que inicialmente fueron asignadas
para la cobertura de financiacion de las subvenciones, procede declarar que las ayudas solicitadas en las citadas
convocatorias se tramitaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

a) Lineas 1, 2, 3, b, 6y 7: partida presupuestaria 0900010040 G/72C/77348/00 01 2012000053
«A empresas privadas. Apoyo a la internacionalizacion», con cargo al presupuesto del ejercicio 2016.

b) Linea 4. partida presupuestaria 0900010040 G/72C/78348/00 01 2012000055 «A familias e
instituciones sin fines de lucro. Apoyo a la internacionalizacién», con cargo al presupuesto del ejercicio 2016.

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con las atribuciones que me han sido conferidas por la
Disposicion Adicional de la Orden de 27 de julio de 2011, por la que se delegan competencias

RESUELVO

Declarar que las solicitudes presentadas en las citadas convocatorias continuaran su régimen de
tramitacion en este ejercicio y se financiaran con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

a) Lineas 1, 2, 3, b, 6y 7: partida presupuestaria 0900010040 G/72C/77348/00 01 2012000053
«A empresas privadas. Apoyo a la internacionalizacion», con cargo al presupuesto del ejercicio 2016.

b) Linea 4. partida presupuestaria 0900010040 G/72C/78348/00 01 2012000055 «A familias e
instituciones sin fines de lucro. Apoyo a la internacionalizacién», con cargo al presupuesto del ejercicio 2016.

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2016.- El Secretario General, Gaspar J. Llanes Diaz Salazar.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de julio de 2016, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se convocan, para el gjercicio 2016, las subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de 5 de julio de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014, aprobé las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién
del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas. Dicha Orden fue modificada posteriormente por Orden de 5 de julio
de 2016, debido a que la formacién profesional para el empleo ha sido objeto de una regulacién de nuevo cufio,
primero, a través del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, y después, mediante la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 22 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en el marco
de las citadas bases reguladoras, corresponde a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica la convocatoria de la presente linea de subvenciones.

En virtud de la referida habilitacion, y en uso de las atribuciones conferidas a esta Direccién por el articulo
12 de los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de
junio, a propuesta de la Comisién Paritaria de Formacién para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el gjercicio 2016 la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de los
planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, a que se refiere la citada Orden de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de 5 de julio de 2016.

Se adjunta como Anexo a la presente Resolucién el Acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion
para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia, de fecha 11 de julio de 2016, sobre distribucion y
aplicacion de los fondos, asi como las demas determinaciones que autorizan las bases y el articulo 5.3 del
Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se crean las Comisiones Paritarias de Formacién para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

Segundo. Solicitudes y utilizacion de medios telematicos.

1. Una vez cumplimentadas las solicitudes en la forma prevista en el articulo 13 de las bases reguladoras,
debera descargarse la documentacion establecida en el articulo 12 de las bases y presentarse a través del
Portal de la Ciudadania de la Junta de Andalucia, en el apartado relativo a «presentacion electronica general», al
que podra accederse a través de la URLwww.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/ciudadania/,
o bien en cualquier registro de los previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun, a efectos
de la formalizacion y constancia juridica de la referida solicitud.

2. El estado de tramitacion del procedimiento de estas ayudas podra ser consultado por las entidades
interesadas, previa identificacion, a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
http: // www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica a través del Portal FEDAP, en la que
figuraran los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Financiacion y criterios de concesion.

1. A las subvenciones objeto de la presente convocatoria se destinard una cuantia total maxima de
2.349.380 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1031180000/G/12B/46000/00S0007 del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2016.
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2. En todo caso, la concesion de las subvenciones objeto de la presente convocatoria estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias.

3. Ademas de la cuantia total maxima indicada en la presente convocatoria se podra disponer de
una cuantia adicional de 2.168.005 euros cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerira de
una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento
anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la subvencion. La declaracién de créditos
disponibles, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no implicara la apertura de un
plazo para la presentacion de nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo de plazo para adoptar y
notificar la resolucion.

4. De producirse eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible se podra proceder a una
resolucién complementaria de concesion de la subvencion.

5. Para la concesion de estas subvenciones se ponderaran como criterios principales de cuantificacion,
en los términos previstos en las bases reguladoras, el relativo al numero total de empleados que integren la
plantilla o plantillas de las entidades locales a que se refiera el plan y el grado ejecucion de las ayudas percibidas
en el gjercicio anterior.

Quinto. Distribucién de créditos, modulos aplicables y aplicacion de los fondos.

1. La cuantia total maxima prevista en el apartado 1 del ordinal Cuarto se distribuira entre los distintos
tipos de planes en la forma prevista en el Acuerdo de la Comision paritaria que figura como Anexo a la presente
Resolucion, de conformidad con el articulo 6.1 de las bases reguladoras. Del mismo modo se procedera en caso
de hacerse efectiva la cuantia adicional prevista en el apartado 3 del ordinal Cuarto.

2. Los mddulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5.4 de las bases reguladoras, son los previstos en el Acuerdo de la Comision Paritaria que se
acompanfa como Anexo a la presente Resolucién.

3. Para la determinacion de los gastos subvencionables se estara a lo previsto en el articulo 7 de las
bases reguladoras. No obstante, los gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades que conforman
el plan de formacién aprobado, previstos en el apartado 8 del articulo 7, seran subvencionables con el limite
maximo del 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Dicho porcentaje
maximo, asi como el previsto en la letra f) del apartado 8 referido, deberan respetarse tanto en el presupuesto
como en la ejecucion de gastos.

Sexto. Procedimiento de concesion y modificacion de la resolucion de concesion.

1. Los requisitos y el procedimiento de concesidn seran los establecidos en la Orden de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014, por la que se establecen las correspondientes bases
reguladoras, sin perjuicio de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia y demas normas de aplicacion.

2. La modificacion de la resolucion de concesion se realizara de conformidad con lo previsto en
el articulo 21 de las bases reguladoras. No obstante, en el ejercicio de las facultades de seguimiento y
control que corresponden a la Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local
de Andalucia, para la modificacion de los planes de formacion se estara al calendario que se apruebe por la
Comision Paritaria.

Séptimo. Publicidad de las acciones formativas.

Las entidades beneficiarias tienen la obligacion de hacer constar el caracter publico de la financiacion de
la actividad subvencionada, de conformidad con la normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 h) de las bases, las
entidades beneficiarias incluiran los logotipos de la Junta de Andalucia y del Plan de formacién continua en la
carteleria, la pagina web de la entidad promotora, cualquier otro medio fisico o digital de difusion asi como en
los certificados de asistencia y aprovechamiento que se emitan.

Octavo. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de un extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 15 de julio de 2016.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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ANEXO

ACUERDO DE 11 DE JULIO DE 2016 DE LA COMISION PARITARIA DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA

ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA PARA LA GESTION DE LOS FONDOS DE FORMACION DEL PERSONAL

AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION
PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se modifican los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las Comisiones Paritarias
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas en Andalucia, crea y regula la Comision Paritaria
de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia, en su Capitulo I, estableciendo en el
articulo 5.3, entre sus funciones las de «velar por el cumplimiento del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas en el ambito de la Administracién Local de Andalucia y proponer la convocatoria
de ayudas dirigidas a promotores de la Administracion Local de Andalucia, elevando dicho acuerdo al Instituto
Andaluz de Administracién Publica para su aprobacion y publicacion.

La Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 28 de julio de 2014, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes
de formacién del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, establece en su articulo 5.1 la necesidad de
un acuerdo de distribucion, por parte de esta Comision Paritaria de Administracion Local, de los fondos
transferidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma de Andalucia
entre los planes promovidos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y las Federaciones o
asociaciones de entidades locales de ambito autondmico legalmente constituidas y los promovidos por
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen local.
Dicha Orden ha sido modificada por Orden de 5 de julio de 2016, debido a la nueva regulacién de que ha
sido objeto la formacidn profesional para el empleo, primero, a través del Real Decreto-ley 4/2015, de 22
de marzo, y después, mediante la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

En virtud de lo anterior se adoptan, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero. Distribucion de fondos para 2016.

«Para el gjercicio 2016 el importe transferido por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la
Comunidad Autonoma de Andalucia para la financiacién de los planes de formacién para el empleo referentes a
las Administraciones Locales de Andalucia asciende a 2.349.380,00 euros y tendra la siguiente distribucion:

- Para los planes interadministrativos, promovidos por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
u otras Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autondmico legalmente constituidas, el
importe asignado sera del 25% del crédito transferido, esto es, 587.345,00 euros.

- Para los planes unitarios promovidos por las Entidades Locales y agrupados promovidos por Entidades
Locales o por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y las Federaciones o asociaciones de entidades
locales de ambito autondmico legalmente constituidas, el importe asignado sera del 75% del crédito transferido,
cifrado en 1.762.035,00 euros.»

Ademas de la cuantia total maxima indicada se podra disponer de una cuantia adicional de 2.168.005
euros cuya efectividad se encuentra condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda. En el caso de hacerse efectiva sera objeto de
distribucion en el mismo porcentaje anterior, es decir, el 25% para los planes interadministrativos, promovidos
por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias u otras Federaciones o asociaciones de entidades
locales de ambito autonomico legalmente constituidas y el 75% para los planes unitarios promovidos por las
Entidades Locales y agrupados promovidos por Entidades Locales o por la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias y las Federaciones o asociaciones de entidades locales de ambito autonomico legalmente
constituidas.

Segundo. Fijacion de modulos.

Asimismo, en la citada Orden de Bases, en su articulo 5,4, se establece que «la Comision Paritaria
fijara, atendiendo a la modalidad de imparticion de la formacion y al nivel de formacién, maédulos de coste
medio por persona destinataria y hora de formacion, de modo que la cuantia maxima subvencionable de cada
accion formativa incluida en el Plan no podra exceder del resultado de multiplicar el modulo que proceda por



Num. 138 pagina 12 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 20 de julio 2016

el numero de horas del curso y por el nimero de personas destinatarias, incrementado en un 15 por ciento».
Asi, se acuerda la fijacion, para su aplicacion en el ejercicio 2016, de los siguientes mddulos de coste medio de
formacion:

«Modalidad de

imparticion

Presencial 7 euros
Teleformacioén 3.5 euros»

Tercero. Elaboracion memoria técnica.

Asimismo, y con el fin de que todo Plan de Formacién presentado contenga el contenido minimo exigido
en el articulo 4.3 de la Orden de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras,
la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia acuerda establecer
unas Instrucciones para elaborar la Memoria Técnica de los Planes de acuerdo con el siguiente modelo:

a) Sistema de deteccion de necesidades:

a) Ninguno.

b) Demanda del Plan anterior que no ha podido ser atendida.

c) Cuestionarios al alumnado de Plan/es anterior/es.

d) Otra metodologia. INAIQUESE CUAI/ES: .....cuvveeeeeeeeeeeeceete ettt

b) Objetivos generales que persigue el Plan.

c) Descripcion de las acciones formativas a desarrollar (objetivos, programa, materiales, n° horas, n° de
participantes, etc.).

d) Ambito de aplicaciéon del Plan, territorial y organizativo. Unidades u organismos cuyos empleados/as
se incluyen en el plan de formacion, indicando su nimero y su distribucién territorial.

e) Sistema de coordinacion y cooperacion, en su caso, con otras posibles entidades promotoras de
planes de formacion.

f) Modalidad de gestién de las acciones formativa (Incluir listado de acciones formativas identificando
tipo de modalidad de cada una de ellas-Presencial o Teleformacion). Opciones metodoldgicas previstas.

g) Calendario de ejecucion previsto.

h) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del Plan para que el que se solicita
financiacion.

i) Criterios de seleccion de los participantes, entre los que figurard necesariamente la igualdad de
género.

j) Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y nimero total de participantes previstos.

k) Detalle de la inclusion de la transversalidad de género en el Plan (perspectiva de género, igualdad de
oportunidades, conciliacién de la vida familiar y laboral, medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género, etc.).

) Grado de participacion de empleados publicos con algun tipo de discapacidad y otros colectivos que
puedan tener mayores dificultades en la realizacion de acciones formativas.

m) En el caso de planes de formacion promovidos por las Entidades Locales de Andalucia se indicara el
grado de participacion de los sindicatos en la elaboracion y, en su caso, en su gestion y ejecucion.

n) Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al
final del mismo.

o) Criterios de evaluacion del plan de formacion. Descripcién de las técnicas empleadas para evaluar los
resultados del plan asi como el impacto que supone la ejecucion del Plan de Formacion.

p) Acredite que no ha disminuido el esfuerzo formativo del Plan anterior.

Cuarto. Propuesta de convocatoria para 2016.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5.3.d) del Decreto 98/2014, de 10 de junio, y el articulo
11 de la Orden de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras, la Comision Paritaria de
Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia acuerda «Proponer la Convocatoria, para
el ejercicio 2016, de las subvenciones reguladas por la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de
Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y elevar este
Acuerdo a la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica para su aprobacién y publicaciény.
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Quinto. Comité Técnico Paritario.

El citado Decreto 98/2014, de 10 de junio, en su Capitulo Il, articulo 5, punto 4, establece la existencia
en el seno de la Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia de
un Comité Técnico Paritario, integrado por los representantes de la Federacion de Entidades Locales de ambito
autondmico con mayor implantacion en el territorio andaluz y de las organizaciones sindicales con presencia en
la Comisién, que fue designado en la sesién de la Comision Paritaria de 24 de julio de 2014, integrado por tres
representantes de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias y tres representantes de la organizaciones
sindicales, uno por CSIF, uno por UGT y uno por CC.00., lo que se confirma en esta sesion.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

EXTRACTO de la Resolucion de 15 de julio de 2016, del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica, por la que se convocan, para el ejercicio 2016, las subvenciones reguladas por la Orden de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de 28 de julio de 2014, modificada por Orden de
5 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion
Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Se convocan para el ejercicio 2016, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién del personal al servicio de la Administracion
Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios los municipios, las provincias y las demas Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia reconocidas por la legislacion de régimen local, asi como la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias u otras Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico,
legalmente constituidas en Andalucia, cuyos estatutos consignen fines y actividades que permitan la formacion
de los empleados publicos.

Tercero. Objeto.

La financiacion de planes de formacion para el empleo referentes al personal al servicio de las Entidades
Locales de Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
promovidos por Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico.

Cuarto. Bases reguladoras.
Orden de 28 de julio de 2014 (BOJA num. 152, de 6 de agosto de 2014), modificada por la Orden de 5
de julio de 2016 (BOJA nuim. 134, de 14 de julio).

Quinto. Cuantia.

La cuantia total maxima destinada a las ayudas asciende a 2.349.380 euros, que se financiara con
cargo a la aplicacién presupuestaria 1031180000/G/12B/46000/00S0007 del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2016. Ademas de la cuantia maxima indicada, se podra disponer de una cuantia
adicional de 2.168.005 euros cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacion necesaria se ajustaran a los formatos electrénicos establecidos en el
portal FEDAP. Dichas solicitudes y documentacién se cumplimentaran desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, http: // www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica a través del Portal
FEDAP, en la forma prevista en las bases reguladoras y en la convocatoria. Ademas, debera presentarse a través
del Portal de la Ciudadania de la Junta de Andalucia, en el apartado relativo a «presentacion electrénica general,
al que podra accederse a través de la URL www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/ciudadania/,
0 bien en cualquier registro de los previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

Sevilla, 15 de julio de 2016.- El Director, José Maria Sanchez Burson.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de julio de 2016, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se aprueba
el Plan de Sensibilizacion «Codigo Joven» de esta Agencia Administrativa para 2016 y se hace publica la
oferta de talleres incluidos en el mismo.

El Instituto Andaluz de la Juventud, adscrito a la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, segun
Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, sobre reestructuracion de Consejerias, tiene encomendadas
entre otras funciones, el fomento de la participacion, promocion, informacion y formacion en materia de juventud,
asi como el fomento, programacion y desarrollo de la Animacion Sociocultural en Andalucia y la incentivacién de
la investigacion en el ambito de sus competencias.

El Instituto Andaluz de la Juventud entiende que una sociedad responsable y avanzada responde a una
ciudadania formada en valores democraticos de respeto, solidaridad, libertad, igualdad, cooperacion..., etc.

Los andaluces respaldan mayoritariamente los valores esenciales de convivencia del tiempo que nos ha
tocado vivir. Van incardinados en la propia forma de vivir y de entender la convivencia en sociedad.

El Instituto Andaluz de la Juventud lanza este afio un Plan de Sensibilizacion, denominado «Codigo
Joven», que constituye una apuesta decidida por la educacion no formal como vehiculo para la adquisicion de
valores e ideas que contribuyen, indudablemente, a la mejora personal pero sobre todo a fomentar el valor de la
colectividad como motor de la mejora social.

Para la elaboracion y desarrollo del Plan «Cadigo Joveny, el Instituto Andaluz de la Juventud ha contado
con la participacion de entidades publicas, colectivos juveniles, organizaciones de voluntariado y asociaciones,
apoyando acciones de sensibilizacién en diversas areas en funcion de las prioridades y los retos de este
Instituto.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la disposicion adicional primera de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, donde se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, en relacién con el articulo 9.3
del Decreto 118/1997, de 22 de abril, y de acuerdo con los fines perseguidos, he resuelto aprobar las siguientes
bases de convocatoria del Plan de Sensibilizacion «Cédigo Joven».

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Aprobacién del Plan de Sensibilizacién «Cddigo Joven» para 2016 y publicacion de la oferta de
talleres.

Mediante la presente Resolucién se aprueba el Plan de Sensibilizacion «Codigo Joven» del Instituto
Andaluz de la Juventud para 2016 y se procede a hacer publica la oferta de talleres incluidos el citado
Plan, integrado por 760 talleres distribuidos por provincias, que se contienen en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

Se podra ampliar informacion sobre los mismos en las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de
la Juventud, asi como a través de la pagina web del citado Organismo en la direccion www.juntadeandalucia.es/
institutodelajuventud.

Segunda. Objetivos del Plan de Sensibilizacion «Cadigo Joven».

El Instituto Andaluz de la Juventud, en el marco de las competencias que tiene encomendadas, persigue,
con el Plan de Sensibilizacion «Cédigo Joven» para 2016, concienciar a las personas jovenes de posibles
discriminaciones que se encuentran enraizadas en nuestra sociedad, fomentar el cambio de creencias y actitudes
sobre las tematicas a abordar en las distintas lineas, estimular y fomentar la solidaridad, el voluntariado y la
cooperacion, poner en valor la gestion de las emociones como base de una vida mas equilibrada y estimular el
pensamiento critico y la creatividad.

Tercera. Estructura del Plan de Sensibilizacion «Codigo Jovens.
El Plan de Sensibilizacién «Cédigo Joven» para 2016 del Instituto Andaluz de la Juventud se estructura
en torno a las siguientes lineas y bloques tematicos:

Linea 1. Tolerancia y respeto a la diversidad.

Como seres humanos todos tenemos los mismos derechos aunque nos diferencien multiples rasgos o
caracteristicas. Por esta razon, el respeto a las diferencias, a lo diverso, a las distintas culturas, razas, religiones,
ideologias, orientaciones sexuales... constituye una parte fundamental de nuestra educacion.
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Las personas en general y fundamentalmente nifios, jovenes y adolescentes, deben recibir una educacion
gue favorezca su individualidad y que les permita, en condiciones de igualdad, la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes, su juicio individual y su sentido de responsabilidad para llegar a ser un miembro Util y participativo de
la sociedad.

La discriminacion (que parte del no respeto a la diversidad) puede ocurrir en cualquier ambito, por ello,
es sumamente importante aprender a no discriminar y respetar a los demas, independientemente de sus rasgos
identificativos.

La diversidad ademas, aporta riqueza de informacién y de experiencias por lo que podemos aprender
mucho de estas diferencias dandoles su valor real.

Blogues Tematicos:

A) Sensibilizacién/prevencién del racismo y la xenofobia.

B) Sensibilizacion/prevencion de la homofobia y la gltfobia.

C) Promocidn de la tolerancia hacia la diversidad religiosa e ideoldgica.

Linea 2. Igualdad entre hombres y mujeres y prevencion de violencia de género.

Los ultimos estudios demuestran que la desigualdad de género y la violencia de género no son fenémenos
gue tiendan a desaparecer entre las y los jovenes sino, muy al contrario, siguen existiendo aunque adopten una
gran variedad de formas e incluso ha aumentado su prevalencia en los Ultimos afos.

Consideramos que uno de los instrumentos mas validos para generar cambios reales en nuestra
sociedad, es la educacion como herramienta transformadora favoreciendo el analisis de género con una mirada
critica. Desde la educacion no formal encontramos un medio idoneo para seguir trabajando por una educacion
para la igualdad favoreciendo la reflexion y el analisis desde la perspectiva de género y con ello contribuir al
cambio social y a la prevencion de la violencia de género.

Bloques Tematicos:
A) lgualdad de género.
B) Prevencion de violencia de género en las redes sociales.

Linea 3. Fomento del pensamiento critico y creatividad.

Preguntarse es solo el primer paso para conocer mejor nuestra realidad, lo que ocurrre a nuestro
alrededor y lo que aparentemente nos queda mas lejos, y ver, de qué manera podemos contribuir a transformarla.
Para promover sujetos que sean protagonistas de sus propias vidas, es necesario promover un conocimiento y un
entendimiento de la realidad en que vivimos, construirnos nuestra idea y entender que se trata de un proceso de
construccion colectiva, desde el convencimiento de que un pequefio cambio puede cambiar el comportamiento
de un sistema. Nuestros pequefios gestos nos han de servir para tomar conciencia, para elegir con mas libertad
el mundo que queremos construir, darle significado a la realidad en relacién a nosotros mismos y a quienes
nos rodean. Ver, interpretar y usar el mundo. La actual globalizacién en la que estamos inmersos, en la cual las
leyes por las que se establecen los vinculos no tienen que ver con la proximidad geografica o con los consensos
sociales, sino con los intereses y las necesidades de quienes también controlan los medios de comunicacion,
ha traido como consecuencia una delegacion de nuestro papel como constructores colectivos de ideas, accion
social y politica y de modelos de desarrollo, en beneficio del papel de consumidores donde perdemos iniciativa y
capacidad de decision, se reducen los procesos de participacion y los procesos de construccion social, mientras
las decisiones se toman en espacios que no conocemos.

Blogues Tematicos:
A) Fomento del pensamiento critico.
B) Creatividad.

Linea 4. Educar las emociones.

Las emociones juegan un papel relevante en las relaciones humanas y en el propio éxito personal.
Dominar las emociones y encauzar los sentimientos influyen de forma decisiva en las habilidades que toda
persona desarrolla a lo largo de su vida para conseguir sus metas.

Los ultimos estudios realizados sobre la influencia de la Inteligencia Emocional en las trayectorias vitales
evidencian que las personas que poseen una elevada inteligencia emocional suelen ser socialmente equilibrados,
extrovertidas, alegres, responsables, mantienen unos principios y valores, y sobre todo logran un éxito aceptable
en el plano personal y profesional.

Si bien la inteligencia emocional, por si misma, no garantiza ni los éxitos ni impiden que se produzcan
los fracasos, si que estd comprobado que contribuye a mejorar y guiar las conductas de las personas en su
busqueda por conseguir mayores cotas de bienestar.
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Trabajar procesos basados en la Inteligencia Emocional con jovenes supone ofrecer posibilidades y
apertura de escenarios en el plano personal, social, laboral y en general en todos los ambitos de relacion.
Es por ello que proporcionar talleres de sensibilizacion en inteligencia emocional dirigidas a jovenes supone
abrir caminos de posibilidades y vias de desarrollo en la trama de la vida y en el desempefio de las relaciones
humanas.

La juventud en particular y la sociedad en general viven una realidad caracterizada por ser dinamica
y variable que exige constantemente una continua adaptacion y ajuste a los requerimientos y respuestas que
de forma permanente se le solicitan. Los procesos de sensibilizacién en inteligencia emocional contribuyen a
mejorar las capacidades, y ayudan a encontrar las respuestas mas optimas a los problemas y situaciones que la
juventud tiene en la actualidad, en esta sociedad compleja.

Bloques Tematicos:
A) Inteligencia emocional.
B) Gestion de conflictos.

Linea 5. Solidaridad, cooperacion y voluntariado.

La accidn voluntaria organizada es aquella que se desarrolla dentro de una organizacion sin animo de
lucro por personas fisicas que, de manera altruista y solidaria, intervienen con las personas y la realidad social,
frente a situaciones de vulneracion, privacion o falta de derechos u oportunidades para alcanzar una mejor
calidad de vida y una mayor cohesion y justicia social como expresion de ciudadania activa organizada.

Ser voluntario/a es una forma de ser, de estar en el mundo, de vivir. Las acciones de voluntariado y
cooperacion nos acercan los pies a la tierra, nos hace formar parte de una sociedad en la que descubrimos a
otras personas como nosotros, necesitadas de afecto y de un minimo de bienestar material. Implica igualmente
una toma de conciencia de que nuestros actos pueden influir de manera positiva 0 negativa en el entorno y
en nosotros mismos. Voluntario/a es la persona que, por eleccion propia, ofrece libremente su tiempo, sus
conocimientos, su experiencia... sin recibir remuneracion a cambio de la accién solidaria desde el conocimiento
de que su esfuerzo contribuye a la creacién de un mundo mejor. La solidaridad es un valor que la persona
voluntaria descubre en lo mas intimo de su persona, porque entiende que existe una relacion con las personas
que le rodean. La solidaridad se convierte en un principio esencial del desarrollo humano, sin el cual la humanidad
no alcanzaria su pleno desarrollo.

Bloques Tematicos:
A) Promocién/fomento de la solidaridad.
B) Promocion/fomento del voluntariado y la cooperacion.

Cuarta. Organos responsables de la gestion.

Las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud seran los érganos competentes para
todo el proceso de organizacion de los talleres de sensibilizacion que se realicen en sus respectivos ambitos
territoriales.

Asimismo, seran los organos responsables de la seleccion del alumnado, de su desarrollo y de la
resolucion de todas las cuestiones que pudieran plantearse, sin perjuicio de la responsabilidad de naturaleza
docente que compete al profesorado de cada actividad formativa.

Quinta. Solicitud, cumplimentacion y plazo de presentacion.

1. El formulario de solicitud es el que figura como Anexo | de la presente Resolucion y podra obtenerse en la
pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud en la direccion www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud.

Igualmente, estara a disposicion en las sedes del Instituto Andaluz de la Juventud y en sus Direcciones
Provinciales.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién
concluyendo cinco dias habiles antes de la fecha prevista para el comienzo de cada taller.

3. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz
de la Juventud, en cuyo ambito territorial se vaya a realizar la actividad formativa convocada, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, se podran presentar de manera telematica de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medio electronico (Internet). Para la tramitacion telematica, las personas
interesadas podran dirigirse a la siguiente direccién electronica: https://ws133.juntadeandalucia.es/oficinaVirtual.
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4. La realizacion de los talleres contenidos en el Plan de Sensibilizacion Codigo Joven no esta sujeta
a lo estipulado en la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sexta. Seleccion de participantes.
Se contemplara como criterio basico, que la persona solicitante resida en la localidad donde se vaya a
impartir el taller y que se ajuste al perfil de las personas destinatarias previsto para cada taller.

Séptima. Informacion a la personas seleccionadas.

La relacion de las personas admitidas sera expuesta tres dias antes del comienzo de la actividad en el
tablén de anuncios de la sede del Instituto Andaluz de la Juventud, en la provincia de realizacion de la misma.
Los solicitantes que no aparezcan en esta relacion, se consideraran no admitidos.

Octava. Numero de plazas y metodologia.

1. Numero de plazas. El nimero de plazas estara limitado a un maximo de 25 personas por taller, para
facilitar el aprendizaje colectivo y la utilizacién de una metodologia participativa. Por otra parte, la realizacion de
los talleres se encuentra condicionada, en todo caso, a que exista un minimo de 15 participantes y a que no se
produzcan modificaciones que supongan variaciones en aquellos aspectos sustanciales del taller.

2. Duracion, localidad y calendario. La duracion de los talleres sera de cuatro horas y las localidades
de realizacion son las que se establecen en el Anexo Il de la presente Resolucion, sin perjuicio de la difusion
especifica que se pueda dar de cada taller, salvo que concurran circunstancias que obliguen a un cambio de
programacion, que en Su caso se comunicara a cada persona. Las fechas programadas para el comienzo
de cada una de las actividades formativas son las que aparecen en la pagina web del Instituto Andaluz de la
Juventud en la direccion www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud.

Novena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, segun el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo.

Décima. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2016.- El Director General, Francisco Tomas Pizarro Galan.



20 de julio 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 138 pagina 19

(Pagina 1 de 1) ANEXO |
Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN TALLERES DE SENSIBILIZACION
1 DATOS DEL TALLER
DENOMINACION DEL TALLER: CLAVE:
LINEA TEMATICA: BLOQUE TEMATICO:
LOCALIDAD DONDE SE IMPARTE: PROVINCIA:
2 DATOS PERSONALES
NOMBRE: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO:
DNI/PASAPORTE: FECHA DE NACIMIENTO: SEXO:
D HOMBRE D MUJER
LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD
TIPO ViA: NOMBRE VIA:
KM. VIA: NUMERO: LETRA: ESCALERA PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:
3 AUTORIZACION MENORES DE EDAD
NOMBRE: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO: DNI/PASAPORTE:
TIPO ViA: NOMBRE VIA:
KM. ViA: NUMERO: LETRA: ESCALERA PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: CORREQ ELECTRONICO:
— EN CALIDAD DE: D PADRE D MADRE D TUTOR/A
= 4 | SOLICITUD, LUGAR, 