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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

RESOLUCION de 29 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacidn Profesional para el
Empleo, por la que se convocan subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida
a personas trabajadoras desempleadas para el afio 2016, de las previstas en la Orden de 3 de junio
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas.

En el ambito autondmico andaluz, el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, contempla como una de las iniciativas
de formacion, a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas desempleadas, teniendo por objeto
facilitar a dichas personas una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo, capacitandolas
para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden de 3 de junio de 2016 establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo, en
las modalidades de formacién de oferta, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a
personas trabajadoras ocupadas (Correccion de errores BOJA nim. 143, de 27 de julio).

Hasta tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacién profesional para el empleo
sefialadas en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, por parte del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
gue se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, asi como en la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, posteriormente modificada por
la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, contempla entre las modalidades de la formacion de oferta
financiadas mediante subvenciones publicas y concedidas al amparo de la citada orden las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados.

La citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, no agota la regulacion de las materias a las que
se refiere, remitiendo numerosos extremos de la misma a la normativa de las Administraciones Publicas
competentes.

En la Orden de 3 de junio de 2016, en su disposicion adicional segunda, se delega en la persona titular
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo la competencia para convocar las subvenciones
reguladas en la misma.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en dichas disposiciones y en el Titulo VII del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene por objeto convocar para el afio 2016, en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones que tienen por finalidad la realizacion, en modalidad presencial, de
las acciones formativas de formacion de oferta dirigidas a personas trabajadoras desempleadas reguladas en
el articulo 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

2. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria seran las especificadas en el Anexo Xl, con las
ediciones y los importes relacionados en el mismo, de las pertenecientes al Fichero Andaluz de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
Ordenacion de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia.

Segundo. Régimen juridico.
La presente convocatoria se ajustara en todos sus aspectos a lo establecido en la Orden de 3 de junio de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen
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de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de
formacion de oferta, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras
ocupadas.

Tercero. Cuantia y financiacion.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la presente
convocatoria son los contenidos en la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia para el afio 2016, en las partidas y por los importes que se detallan en el apartado 4 del
presente resuelve.

2. La financiacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente resolucion provienen en su
totalidad de fondos de la Administracion General del Estado.

3. La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de concesion.

4. Los créditos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta convocatoria ascienden a
71.541.491,00 euros, de los cuales el 25%, esto es 17.885.372,75 euros, corresponden a la anualidad 2016, y el
restante 75%, esto es 53.656.118,25 euros, a 2017, con cargo a las siguientes posiciones presupuestarias:

Posicion Presupuestaria Codigo proyecto Importe
1400188025/32D/74300 2013000001 2.168.436,00 euros.
1400188025/32D/76300 2013000006 1.835.805,00 euros.
1400188025/32D/77300 2013000007 47.690.507,00 euros.
1400188025/32D/78300 2013000011 19.846.743,00 euros.

El importe total de los créditos economicos previstos en el parrafo anterior se distribuyen por las distintas
provincias del siguiente modo en funcion del porcentaje de desempleados inscritos como demandantes de
empleo en las respectivas provincias, segun la siguiente tabla de calculo.

PRESUPUESTO POR PROVINCIAS EN FUNCION DEL PORCENTAJE DE DEMANDANTES DE EMPLEO
PROVINCIAS PARADOS AGRARIOS DN%MS\@‘L%\A'\\‘J()ESS PORCENTAJE PRESUPUESTO
ALMERIA 7057400 2.404,00 72.978,00 7,02 5.019.043,82 €
CADIZ 174.084,00 7.539,00 181.623,00 17,46 12.491.076,70 €
CORDOBA 86.897,00 17.969,00 104.866,00 10,08 7212.133,09 €
GRANADA 95.417,00 11.514,00 106.931,00 10,28 7.354.152,95 €
HUELVA 53.125,00 5.158,00 58.283,00 5,60 4.008.398,84 €
JAEN 61.714,00 15.785,00 77.499,00 7,45 5.329.974,47 €
MALAGA 173.878,00 8.773,00 182.651,00 17,56 12.561777,14 €
SEVILLA 229.351,00 26.047,00 255.398,00 24,55 17.564.933,99 €

Por lo tanto, el importe total de los recursos econdmicos previstos en el parrafo anterior, quedan
distribuidos provincialmente, en las siguientes cuantias:

- Almeria: 5.019.043,82 euros.
- Cadiz: 12.491.076,70 euros.

- Cordoba: 7.212.133,09 euros.
- Granada: 7.354.152,95 euros.
- Huelva: 4.008.398,84 euros.
- Jaén: 5.329.974,47 euros.

- Malaga: 12.561.777,14 euros.
- Sevilla. 17.564.933,99 euros.

Cuarto. Objeto de la subvencion.

Seran objeto de subvencién las especialidades formativas especificadas en el Anexo XI. Las entidades
solicitantes presentaran para su financiacién un proyecto de programacion formativo por cada provincia en las
que desee participar, que contemplara todas las acciones formativas a las que concurran en dicha provincia.

Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial.

El importe maximo a solicitar por las entidades beneficiarias para cada accion formativa sera del 100%.
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Los modulos economicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion y justificacion de
las subvenciones destinadas a la financiacién de las acciones formativas de esta convocatoria seran en funcion
del nivel de cualificacion. En el Anexo X| de esta convocatoria se especifica el modulo econdmico de cada
especialidad formativa.

Quinto. Gastos subvencionables.
Seran gastos subvencionables los previstos en el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen de las bases
reguladoras.

Sexto. Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones destinadas a las acciones formativas
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, las entidades de formacién, publicas o privadas, acreditadas
y/o inscritas, a fecha de publicacion de esta convocatoria, en el correspondiente Registro de Centros y Entidades
colaboradoras de Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia, conforme a lo previsto en el apartado 4
del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Requisitos y capacidad técnica de las entidades solicitantes.

1. La entidades solicitantes deberan tener capacidad técnica, entendiéndose como tal su capacidad de
gestion, instalaciones y medios disponibles, asi como los recursos humanos que se destinaran a la ejecucion de
la programacién formativo.

2. Estos requisitos se acreditaran, teniendo en cuenta lo dispuesto con caracter general en la Ley
20/2013, de 9 de diciembre, de Garantia de Unidad de Mercado, mediante una declaracion responsable del
representante legal de la entidad junto a la solicitud de la subvencion, sin perjuicio, de que se pueda requerir
la acreditacion documental en un momento posterior. Dicha informacion se cumplimentara en la memoria
descriptiva del Anexo |.bis.

3. Los requisitos especificos sefialados asi como los generales relacionados en la normativa de aplicacion,
deberan mantenerse desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia hasta la finalizacion del plazo de justificacion de la subvencion concedida.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones de los beneficiarios que se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General Subvenciones, asi como las que se especifican en el apartado 1 del articulo 19
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el
apartado 23.b) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, son obligaciones de los beneficiarios:

1. Remitir a la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo la comunicacion de inicio de la accion formativa seguin Anexo X en un plazo de al menos cinco
dias antes del inicio, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Admitir al alumnado seleccionado en virtud de las Instrucciones dictadas por la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo que se pondran a disposicion de las entidades en el aplicativo informatico
GEFOC.

¢) Planificacion didactica de la accidon formativa-Certificado de Profesionalidad (Modalidad presencial),
segun Anexo Ill o Planificacion didactica-Programa Formativo (Modalidad presencial) segun Anexo lll.bis.

d) Programacion didactica del maédulo-Certificado de Profesionalidad (Modalidad presencial), segun
Anexo IV o Programacion didactica del mddulo-Programa Formativo (Modalidad presencial), segun Anexo IV.bis.

e) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de Profesionalidad (Modalidad presencial),
seglin Anexo V o Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Programa Formativo (Modalidad presencial), segln
Anexo V.bis.

f) Programa formativo del madulo de formacidn practica en centros de trabajo-Certificado de Profesionalidad,
seglin Anexo VIl o Programa formativo del médulo de formacion practica en centros de trabajo-Certificado de
Profesionalidad, segtin Anexo VIll.bis.

g) Documentacion acreditativa de la existencia de una péliza de seguro para las distintas fases de
la accion formativa, incluyendo la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo; esta
documentacion incluira como minimo datos sobre el nimero de alumnado asegurado y los riesgos cubiertos por
dicha pdliza.
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La entidad beneficiaria se constituira en tomadora de una pdéliza de seguro, incluyendo en este concepto
los gastos de seguros de accidentes de los alumnos participantes. En este concepto se incluye el importe de
las polizas o primas correspondientes a todos los alumnos asegurados, por riesgo de accidentes que pudieran
producirse como consecuencia de la asistencia a las acciones formativas incluida la fase de realizacion, en su
caso, de practicas profesionales no laborales o visitas didacticas. Asimismo ha de cubrir los de trayectos de ida
y vuelta al lugar de imparticion de las acciones formativas o practicas, limitandose estrictamente en su duracion
al periodo de celebracion de la accién formativa. Asimismo, debera darse cobertura por responsabilidad civil
a los posibles riesgos derivados del desarrollo de la accion formativa o las practicas profesionales. La pdliza
del seguro podra ser suscrita especificamente para cada accion formativa o de forma colectiva para varias
acciones formativas. En uno y otro caso, la poliza indicara con exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, el
numero identificador de la acciéon formativa, el numero de alumnos participantes asegurados y las coberturas
contratadas. En caso de contratos cuya cobertura exceda a la accion formativa de que se trate, se justificara
debidamente la forma de determinacion del coste imputado en términos de alumnos participantes. Cualquier
modificacion en la fechas de inicio y finalizacion de la accion formativa supondra necesariamente la adaptacion
de la poliza a las nuevas fechas. Este gasto se justificara con la aportacion de la péliza de seguro suscrita por la
entidad beneficiaria con la compafiia de seguros en el que conste debidamente identificada la prima satisfecha,
asi como su correspondiente justificante de pago.

La poliza comprendera, al menos, las siguientes coberturas:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

- Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento.

- Indemnizacion minima de 60.000 euros por invalidez permanente.

- Lesion permanente no invalidante, segun valoracién oficial de prestaciones de la Seguridad Social al
respecto.

- Responsabilidad civil derivada de la realizacion de las practicas profesionales no laborales y el desarrollo
de la formacion.

h) Autorizacion del alumnado participante para la utilizacion de sus datos personales en las actuaciones
de seguimiento, control y evaluacion de la accion formativa.

i) Autorizacion del personal formador a la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo para la utilizacion de sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion.

j) Declaracion responsable de que las personas formadoras relacionadas cumplen las prescripciones del
articulo 13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y del certificado de profesionalidad o programa formativo
correspondiente.

k) Declaracion responsable de que el alumnado participante y de reserva cumple los requisitos de
acceso a la formacién de los certificados de profesionalidad del articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, o al programa formativo correspondiente.

) Declaracién responsable de que el personal formador y demas personal de la entidad o centro de
formacion, que pueda tener contacto con el alumnado que sea menor de edad, cumplen lo establecido en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor.

2. Poner a disposicion de la Delegacion Territorial competente en materia de Formacion Profesional para
el Empleo:

a) Documentacion justificativa de la acreditacion requerida del personal formador interviniente en la
accion formativa.

b) Documentacion justificativa de la acreditacion de los requisitos de acceso a la accion formativa del
alumnado participante y de reserva.

c) Los convenios correspondientes entre el centro formativo y el centro o centros de trabajo para la
realizacion del modulo de formacién practica en centros de trabajo.

3. Comunicar a la Administracion competente las bajas y altas del alumnado y las fechas en que se
producen, en un plazo inferior a 4 dias habiles desde que éstas tengan lugar. Asimismo, remitir informacion
sobre el control de asistencia mensual, conteniendo éste la firma diaria del alumnado asistente.

4. Facilitar al alumnado la cumplimentacién del Cuestionario para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas en el marco del sistema de formacion para el empleo que a tal fin se pondra a disposicion
de las entidades y centros de formacion.
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5. Remitir a la Administracién competente el Informe de Evaluacion Individualizado-Certificado de
Profesionalidad por cada Médulo Formativo segtiin Anexo VI, o Informe de Evaluacion Individualizado-Programa
Formativo por cada Médulo Formativo segtin Anexo Vl.bis, en un plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion
del mismo, pudiéndose ampliar tal como se especifica en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Del mismo
modo, se presentaran el Acta de Evaluacion-Certificado de Profesionalidad conforme al Anexo VII, o Acta de
Evaluacion-Programa formativo conforme al Anexo VIl.bis, firmada por la persona que ejerza la representacion
del centro y las personas que ejerzan como formadoras del grupo de alumnado, asi como los documentos
donde se reflejen los resultados de la misma, siguiendo el procedimiento y requisitos previstos en el articulo 14
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

6. Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion de la accion formativa.

7. Cumplir las instrucciones especificas que pudiera establecerse desde el érgano competente.

8. Utilizar la aplicacién informatica GEFOC entidades.

9. Dar la adecuada publicidad a la autorizacion de la Junta de Andalucia de acuerdo con las medidas de
publicidad e imagen corporativa establecidas en el Manual de Buenas Practicas para la normalizacion de Fuentes
y Registros Administrativos de la Junta de Andalucia del Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.
Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacién utilizados evitaran cualquier imagen discriminatoria
y estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

Noveno. Condiciones de participacion y seleccién del alumnado.

1. Para participar en las acciones formativas subvencionadas, el alumnado debera constar en alta como
persona trabajadora desempleada en el Servicio Andaluz de Empleo y poseer los requisitos establecidos en
el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, asi como lo especificado en su correspondiente
Certificado de Profesionalidad y en el correspondiente programa formativo, en su caso.

2. El nimero maximo de alumnado de las acciones formativas sera de 15.

3. La seleccion del alumnado participante en las acciones formativas se llevara a cabo segun Instrucciones
dictadas por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo que se pondran a disposicion de las
entidades en el aplicativo informatico GEFOC.

4. Tendran prioridad en la realizacion de las acciones formativas las personas solicitantes que retinan
alguna de las siguientes circunstancias: estar inscrito en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
mujeres, personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, personas afectadas y victimas de
terrorismo, mujeres victimas de violencia de género, personas desempleadas de larga duracion, personas
mayores de 45 afios y personas en riesgo de exclusion social.

A estos efectos se consideraran personas desempleadas de larga duracion aquellas que lleven al menos
12 meses inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo dentro de los ultimos 18
meses anteriores a la solicitud de participacion.

5. Para poder participar en las acciones formativas deberan cumplimentar la solicitud que se pondra a
disposicion en la siguiente url de GEFOC Entidades: https://www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/
oficinavirtualFPE/, y debera ser presentada junto a la documentacién justificativa del cumplimiento de los
requisitos de acceso y de los méritos a valorar, preferentemente en la Delegacion Territorial correspondiente
a la provincia de referencia del centro de formacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia. De presentar la solicitud ante una oficina de correos se hara en sobre
abierto para que pueda ser fechada y sellada antes de certificarse. De no ser asi, no podra considerarse como
presentada en esa fecha.

6. El alumnado participante en las acciones formativas podra solicitar las becas y ayudas previstas en
los articulos 42, 43, 44 y 45 de la Orden 23 octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de
22 de septiembre.

Décimo. Obligaciones del alumnado.

1. El alumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas impartidas.
Igualmente tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el contenido
del certificado de profesionalidad que se imparta durante el desarrollo de la accion formativa, asi como
cumplimentar el Cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema
de formacion para el empleo, facilitado por la entidad o centro.

2. El alumnado debera prestar su autorizacion al 6rgano competente de Formacién Profesional para
el Empleo, para que éste pueda hacer las comprobaciones necesarias, especialmente a efectos de obtener
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los resultados de insercion laboral, consultando su vida laboral. Igualmente, debera prestar su autorizacion al
centro o entidad de formacion, para que estos puedan ceder sus datos personales a la Consejeria competente
en materia de Formacién Profesional para el Empleo, en el desarrollo, seguimiento, evaluacién y control de las
acciones formativas autorizadas.

3. Son causas de exclusion del alumnado:

a) La falta de aprovechamiento, comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo del curso.

b) El incumplimiento continuado de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales segun el
contenido de la especialidad formativa que se imparta durante el desarrollo de la accién formativa.

c) Para la comprobacién de los términos indicados en los dos parrafos anteriores, la persona responsable
de la entidad o centro de formacion, previo informe motivado del personal formador, apercibira al alumno o
alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el que se
indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y descripcion de
la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea apercibido
en mas de dos ocasiones, se le excluira automaticamente de la accion formativa. Estas informaciones seran
comunicadas al personal técnico de seguimiento especificado en Resuelvo 13.

4. Si un alumno o una alumna acumula mas de 3 faltas sin justificar en un mes debera causar baja en
la accién formativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. EI computo de los meses comenzara
con la fecha de inicio del curso y se contabilizara de fecha a fecha. Cuando la ausencia se produzca por causa
justificada, el alumno o alumna debera avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al personal
formador o tutor de la accién formativa, el correspondiente justificante en un plazo inferior a 5 dias habiles tras
su reincorporacion a la accion formativa. De no hacerlo, causara baja en la accion formativa.

5. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por:

a) Enfermedad.

b) Consulta médica.

¢) Enfermedad de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
d) Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
e) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Undécimo. Gestién de plazas vacantes.

Cuando debido a bajas del alumnado que participe en una accion formativa se produzcan vacantes en
la misma, éstas podran ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado en reserva siempre que no se haya
superado el porcentaje del 25% de la duracion de la accion formativa y se produzca durante los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la misma en el caso de que se trate de certificados de profesionalidad, o del 25%
de la duracion de la accion formativa en el caso de programas formativos.

Duodécimo. Horario para el desarrollo de las acciones formativas.

1. El horario de las acciones formativas en el periodo de estancia en el centro formativo estara
comprendido entre 10 y 30 horas semanales, de lunes a viernes. En todo caso, debera ajustarse a lo indicado
en la Programacién didactica-Certificado de Profesionalidad (Modalidad presencial), recogida en el Anexo lll 0 en
la Programacion didactica-Programa formativo (Modalidad presencial), recogida en el Anexo lll.bis

2. En el supuesto de la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo, el horario se
adecuara a las condiciones de los centros de trabajo en el que se realicen las mismas. No obstante, la jornada
contara como minimo con una duracién de cuatro horas y un maximo de seis horas diarias.

Decimotercero. Evaluacion, seguimiento y control de la calidad de la formacion.

La evaluacion, seguimiento y control de la calidad de las acciones formativas se ajustaran a lo establecido
en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y en la normativa de desarrollo de los
mismaos.

Para garantizar que las acciones formativas se desarrollan conforme a la normativa vigente y con un
adecuado nivel de calidad, tanto en la gestion como en la ejecucion de las mismas, se requerira la intervencion
del personal asesor técnico (técnico de seguimiento) adscrito a las correspondientes Delegaciones Territoriales
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competentes en materia de Formacion Profesional para el Empleo, siendo sus funciones la de evaluacion,
seguimiento y control de las acciones formativas programadas subvencionadas.

Decimocuarto. Formacién practica en centros de trabajo.

1. La formacion practica en centros de trabajo se ajustara a lo establecido en el articulo 5.bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

2. EI modulo de formacion practica en centros de trabajo debera ser desarrollado en un centro de trabajo
distinto al del centro o entidad de formacion autorizado. No obstante, dicho médulo podra ser desarrollado en
el mismo centro o entidad de formacion cuando asi sea autorizado por la correspondiente Delegacion Territorial
competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, por inexistencia de centros adecuados u otros
motivos debidamente justificados.

3. La entidad o centro de formacion informara, previamente al inicio del mddulo de formacion practica
en centros de trabajo, a las personas que ejerzan la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, asi
como a la Inspeccion de Trabajo, la relacion del alumnado participante en este programa, la duracion del mismo,
y su programa formativo conforme al Anexo VIII.

4. Se expedira el Certificado del modulo de formacion practica en centros de trabajo a quienes lo hayan
finalizado con evaluacion positiva, con la calificacion de Apto, segtn el Anexo IX.

5. Respecto del médulo de formacion practica de los certificados de profesionalidad, el modulo econémico
maximo aplicable a la financiacion del centro o entidad de formacién por los costes de la actividad del tutor sera
de 1,5 euros por alumno/a y hora de practica, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.bis.3, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre.

Decimoquinto. Certificacion de la formacion y expedicion de certificados de profesionalidad.

1. Una vez finalizada la accidon formativa y previa solicitud de la entidad beneficiaria, la Delegacion
Territorial competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo expedira, para cada participante,
una certificacion de los médulos, incluido, cuando corresponda, el de formacion practica en centros de trabajo
o del programa formativo en su caso, previa comprobacion de las actas firmadas y de los documentos donde
se reflejen los resultados de las mismas y verificada la cumplimentacion por parte del alumno o alumna del
«Cuestionario para la evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacion
para el empleo». Los diplomas que pueda expedir el centro no tendran validez a estos efectos.

2. La certificaciones de las acciones formativas cursadas, en el caso de certificados de profesionalidad,
se expediran al alumnado que lo haya solicitado y acredite haber superado los modulos correspondientes al
certificado de profesionalidad en los términos previstos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Decimosexto. Organos competentes.

De conformidad con lo previsto en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, la
competencia para la instruccién y para la propuesta definitiva de resolucién del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde a las personas titulares de la jefatura del Servicio de Formacion para el Empleo en
las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

La competencia para la resolucion de dicho procedimiento corresponde a las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, por delegacion de la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

La Comision de Valoracion descrita en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras
se encargara de la evaluacion de las solicitudes, de la propuesta provisional de resolucion, del analisis de las
alegaciones y documentacion presentada, de la tramitacion y subsanacion de solicitudes, ademas de la emision
de informe de evaluacion de la valoracion.

Decimoséptimo. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara de oficio y se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia competitiva.

El ambito territorial de competitividad sera la provincia.

Decimoctavo. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo normalizado que figura como Anexo | a
la presente convocatoria, y que estara disponible en el Portal de la Administracion de la Junta de Andaluciay en la
siguiente direccion electronica: https://www.juntadeandalucia.es/empleocempresaycomercio/oficinavirtualFPE/.

2. Se establece como plazo de presentacion de las solicitudes el de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA.
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3. Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccién electronica: https://www.juntadeandalucia.es/
empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE/, e iran dirigidas a las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la provincia correspondiente.

4. Las solicitudes de subvencién iran acompafadas del formulario del Anexo |.bis, que contendra:

a) Programacion formativa solicitada en la provincia.

b) Presupuesto de gasto total de la programacién formativa.

c) Criterios para valoracion del personal formador.

d) Criterios sobre calidad en la gestion.

e) Memoria descriptiva de la accion formativa. Se cumplimentara una memoria descriptiva por cada
accion formativa incluida en la programacion formativa.

Decimonoveno. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos, el 6rgano instructor publicara de manera
conjunta y en un solo acto relacion de solicitudes a subsanar, requiriendo a la persona interesada para que en el
plazo de diez dias proceda a la subsanacion, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida
de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.6.b) y 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42 de la citada ley. Transcurrido el plazo de
subsanacioén se dictara resolucion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas y la inadmision en los
casos en que corresponda. En el supuesto de que el requerimiento afecte a alguna de las acciones formativas
del proyecto, se excluiran del mismo tales acciones, continuandose la tramitacion de la solicitud.

En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta Resolucion de convocatoria.

Asimismo, igualmente no se admitiran a tramite, aquellas solicitudes que carezcan de alguno de los
siguientes requisitos:

a) Nombre y razon social del solicitante.
b) Identificacion del representante legal autorizado que formula la solicitud.
c) Acciones formativas que conforman el proyecto.

El Anexo Il debidamente cumplimentado se presentara preferentemente en la Delegacion Territorial
correspondiente a la provincia donde se encuentre el Centro de Formacién en la cual se vaya a impartir la accion
formativa solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en
los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Vigésimo. Criterios de valoracién de solicitudes.

1. Los criterios de valoracién de solicitudes se regiran con caracter general por lo previsto en el apartado
12 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, concretamente:

a) Programacion formativa, en virtud de la programacion formativa solicitada en el Anexo |.bis, apartado 1.

b) Personal formador, seguin apartado 4 del Anexo |.bis.

¢) Grado de cumplimiento, seguin datos extraidos del aplicativo GEFOC, de convocatorias anteriores.

d) Calidad en la gestion, segun apartado 3 del Anexo l.bis.

2. Ninguna entidad podra percibir subvenciones para la realizacién de programaciones formativas que
superen el 10% del crédito presupuestario consignado en la presente convocatoria para cada provincia.

3. Ninguna entidad podra percibir subvenciones para la realizacion de acciones formativas que excedan
de su capacidad de gestion, a la vista de la duracion de dichas acciones formativas, instalaciones y medios
disponibles.

4. Una vez baremadas las solicitudes la Comision de Valoracién emitira informe y propuesta provisional
de resolucion en la que se recogeran las subvenciones que se proponen conceder para las acciones formativas
y sus correspondientes ediciones, segun el orden de prelacion resultante de la valoracion, asi como relacion, por
orden de puntuacion, de las entidades que no han obtenido la puntuacion suficiente para obtener la consideracion
de beneficiarias provisionales, que tendran la consideracion de suplentes.

5. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concederan plazo
de 10 dias para que, utilizando el formulario del Anexo Il, las personas beneficiarias puedan alegar, reformular
0 comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta, a tenor de los preceptuado en los articulos 16 y 17 de
la Orden de 5 de octubre de 2015, de la Junta de Andalucia, para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva.
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6. La propuesta definitiva de resolucion sera formulada por el 6rgano competente siguiendo lo previsto
en los articulos 18 y 19 de la citada Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.

Esta propuesta definitiva contendra:

a) Relacion de solicitantes a los que se concede subvencion, con indicacion de las acciones formativas
para las que se concede subvencion, el importe maximo concedido para cada accion formativa y la puntuacion
otorgada.

b) Desestimacion expresa del resto de las acciones formativas solicitadas, con indicacion de la causa.

c) Relacion ordenada de todas las acciones formativas solicitadas que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para obtener subvencién, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, o por haberse concedido la
accion formativa a la solicitud con mayor puntuacién, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas
en funcion de los criterios de valoracion previstos; si se renunciase a la subvencion para alguna accion formativa
por alguno de los beneficiarios, se aplicara lo dispuesto en el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
concediéndose la subvencion a la solicitud siguiente en puntuacion para la misma accion formativa.

En caso de que alguna de las acciones formativas convocadas en la relacion del Anexo XI, no resulte
adjudicada a ningun solicitante, bien por no haber ninguna solicitud, bien porque los solicitantes hayan resultado
excluidos, el crédito restante se adjudicara a la entidad solicitante que, habiendo tenido mayor puntuacion, no se
le haya otorgado subvencion para todas las acciones solicitadas, concediéndole la subvencion solicitada para la
accion o acciones formativas restantes siempre por el orden de prioridad marcado por el solicitante, y siempre
dentro de los limites presupuestarios asignados a cada provincia.

7. La publicacién de la propuesta conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, en relacion a lo preceptuado en la Orden de 3 de junio de 2016, se efectuara en la siguiente direccion
electrénica: https://www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE/, en los términos del
articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. En todo caso esta publicacion sustituye a la
notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Vigesimoprimero. Plazo de resolucion y publicacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de cuatro meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

Se requiere la aceptacion expresa de la subvencién por la persona o entidad interesada, que debera
producirse dentro del plazo de los quince dias siguientes a la publicacion de la resolucion. Si asi no se hiciese,
la resolucion dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma, con notificacion a la persona o
entidad interesada.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa legitima
a las personas o entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del procedimiento
seran publicados integramente en la siguiente direccion electronica: https://www.juntadeandalucia.es/
empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE/, en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta publicacién sustituye a la
notificacion personal y surtira los mismos efectos.

Vigésimosegundo. Fin de la via administrativa.

Contra la resolucion de concesion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicto en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su publicacion.

Vigésimotercero. Forma y secuencia de pago.
El pago de la subvencion se efectuara en la forma indicada en el apartado 24 del Cuadro Resumen de
las bases reguladoras.



2 de septiembre 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 169 pagina 15

Vigésimocuarto. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion concedida se presentara por la persona o entidad beneficiaria ante
el 6rgano concedente en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la ejecucion de la programacion
establecida en la resolucién de concesion.

2. Preparacion, tutorias y evaluacion: Se imputaran por este concepto el coste de las horas de personal
propio y/o externo dedicadas a la preparacion de clases, tutorias y evaluacion de la imparticion de las acciones
formativas. El personal cuyo coste se imputa en concepto de preparacion debera figurar como formador en la
accion.

Para costes de personal interno, se admitira la imputacion en concepto de tutorias y evaluacion de un
maximo del 10% de las horas de la accion formativa, calculadas en nimero de horas por nimero de personas
participantes. El coste de estas horas sera el coste/hora del personal interno cuyo gasto se imputa.

Para costes de facturacion externa, se admitira la imputacion, en concepto de tutorias y evaluacion,
de un maximo del 10% de las horas de la accion formativa, calculadas en coste/hora persona participante por
horas aprobadas para la accién formativa por personas participantes certificadas de la accién.

3. Elaboracién y adquisicion de material didactico: Se imputaran en concepto de elaboracion de material
didactico, los costes derivados de las horas de personal tanto propio como externo dedicadas a la elaboracion
del material didactico.

El coste de elaboracién de material debera estar justificado en funcion del material elaborado, los
contenidos del mismo y la duracién de la accién formativa. La admisién de la elaboracion de manuales y
materiales existentes en el mercado se debera justificar mediante memoria explicativa del proveedor, en caso de
personal externo, o del beneficiario, en caso de personal propio.

Se imputaran en concepto de adquisicion, los costes de adquisicion de materiales didacticos, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la accion formativa, incluido el material de
proteccion y seguridad. Se admitira la imputacién de aquellos manuales cuyos contenidos estén detallados en la
solicitud, Anexo |.bis, recursos materiales.

El numero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de personas participantes de la
accion formativa; asimismo, el tipo de material fungible y el nimero de consumibles entregado a las personas
participantes debera ser razonable en funcién de los contenidos de la accion formativa y de la duracién de la
misma. En el caso de la adquisicion de manuales, se admitira un 10% mas de las personas participantes por
accion formativa y los correspondientes a los formadores de la misma.

4. A los efectos del computo de alumnos finalizados, para la justificacion del gasto, se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

a) En las acciones presenciales, se computara el alumnado que haya finalizado la accion formativa, asi
como aquellos que sin finalizar la accion formativa hayan asistido, al menos, al 75% de la duracion de la accion
formativa.

b) Si se produjeran abandonos de alumnado se estara a lo establecido en el resuelvo undécimo. Si
los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admitiran desviaciones por
accion formativa de hasta un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado sin que ello suponga
minoracion de la subvencion.

c) En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que han finalizado la accion
formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo y se acredite debidamente.

d) Si el alumno o alumna hubiera sido excluido o excluida de la accién formativa por no seguir el curso
con suficiente interés y regularidad, no se tendra en cuenta dicha baja a efecto de liquidacion de la accion
formativa.

5. Las entidades de formacion no podran subcontratar con terceros la ejecuciéon de la accion formativa
que le sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la contratacion del personal
formador, que se aplicara tanto a personas fisicas como juridicas. Siempre que exista vinculacion entre la entidad
beneficiaria y la empresa contratada para la imparticion de la formacion debera solicitarse autorizaciéon previa a
la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo correspondiente. En caso de incumplimiento,
se anularan los importes facturados.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 17.2 parrafo segundo, de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, la entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos propios para las funciones de programacion
y coordinacion del proyecto de formacion y, en todo caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Administracion, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control. Por ello, el beneficiario no podra concertar con terceros,
en ningun caso, las actividades de programacion y coordinacion de la ejecucion de la programacion. Esto sera de
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aplicacion tanto a las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad como a los programas
formativos.

6. Seleccion de proveedores y precios de mercado. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 50.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el
resto de contratos, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, no
admitiéndose ofertas de entidades vinculadas, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas debe aportarse en la justificacion de la subvencion y se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo presentarse una memoria justificativa de la
eleccion cuando ésta no recaiga en la propuesta economica mas ventajosa, justificando de modo razonado los
criterios utilizados para su seleccion y, especialmente, aquellos en los que se fundamenta la aplicacion de los
citados principios de €eficiencia y economia exigidos.

En ninglin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Tanto la justificacion razonada de la eleccion del proveedor, como las tres ofertas solicitadas, deberan
aportarse, con la certificacion y justificacion de costes de la programacion formativa.

7. Costes de evaluacion de la calidad de la formacién. Se imputaran por este concepto los siguientes costes:

a) Coste de las horas de personal tanto propio como externo, relativos a la evaluacion de la calidad de
la formacion.
b) Costes del gasto de material utilizado para la evaluacion de la calidad.

8. Los soportes justificativos de los costes de evaluacion y control de la calidad de formacion deberan
contener la descripcion del servicio prestado.

Se incluiran, entre otros, los gastos de actividades de evaluacion y control, y que se realicen sobre una
muestra representativa de al menos el 30% del alumnado y acciones formativas.

Se elaborara una memoria de evaluacion y control de caracter obligatorio. En ella, se describiran los
sistemas de control utilizados, las actuaciones desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en
practica.

9. Gastos imputados: Todos los gastos imputados a la accion formativa deben estar correctamente
justificados, para ello no s6lo deben presentarse todos los documentos exigidos por la normativa de aplicacion
(contratos, nominas, facturas, justificantes de pago, etc.) sino que debe comprobarse que dichos documentos
garantizan la pista de auditoria.

10. Dicha justificacion se efectuara en los términos previstos en el apartado 26 del Cuadro Resumen de
las bases reguladoras cumplimentando los Anexos:

- Certificado de gastos de amortizaciéon imputados.

- Memoria explicativa sobre el calculo de los criterios de imputacion.

- Modelo de recibi de material por parte del alumnado participante.

- Modelo estampillado de imputacion de gastos.

- Criterios para el computo del alumnado que finaliza la accion formativa.

- Certificado de costes del personal externo.

- Certificado de costes del personal interno.

- Certificado o Declaracion responsable relativo a la obligacion de auditar las cuentas anuales.

- Certificado o Declaracion responsable relativo a la contratacién de personal formador con entidades
vinculadas.

- Contenido minimo del informe de auditor.

- Lista de comprobacion trabajo de revision del auditor de la cuenta justificativa.

- Cuadro Resumen tras la revision de la cuenta justificativa a confeccionar por el auditor.

Vigésimoquinto. Reintegro.

1. Con caracter general seran causas de reintegro las previstas en el articulo 28 de la Orden de 5 de
octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, ademas
de las especificadas en el apartado 27 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.
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2. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones seran los establecidos en el apartado 27.b) del Cuadro Resumen
de las bases reguladoras. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente
haya de percibir la persona o entidad beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al
principio de proporcionalidad.

3. Los organos competentes para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro seran las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

4. Los d6rganos competentes para instruir el citado procedimiento seran las personas titulares de la
jefatura del Servicio de Formacién en las Delegaciones Tetrritoriales de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Vigésimosexto. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. La incoacion, instruccion y resolucion del procedimiento sancionador correspondera a los 6rganos
sefialados en el apartado 28 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Vigesimoséptimo. Eficacia.

La eficacia de la presente Resolucion se producira con la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 29 de agosto de 2016.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.
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(Pagina 1 de 6) ANEXO |

JUNTR DE ANDRLUCIR

MINISTERIO DE
, EMPLEO Y
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO SEGURIDAD SOCIAL
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[H[ ™
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: |NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[H ™
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: |NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcién.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: |NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
S NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
3 [[]]
8
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:
Correo electronico: N° teléfono movil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 6 ) ANEXO |

3 |DATOS BANCARIOS

e | ]I L/LE LI/ L P/ L /e /e ]

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

[]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(\glr}'ij
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(\/ls'lr}'m)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
Que dispone de las facultades de representacion de la entidad o centro de formacion.

Que los centros de formacion relacionados en la memoria descriptiva de la accion formativa se encuentran inscritos y/o acreditados en las especialidades
formativas en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia.

Que la entidad o centro de formacién cumple las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 30/2015 , de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Que la entidad o centro de formacion dispone de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para realizar las funciones de programacion,
coordinacion y control interno de la accién formativa.

002452D

Que sobre la presente entidad o centro de formacion no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

Que la entidad o centro de formacion que represento no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de subvenciones de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente. Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O 00 oo ogd

Que la entidad o centro de formacion no percibira subvenciones para la realizacion de acciones formativas que excedan de su capacidad de gestion, a la vista
de la duracion de dichas acciones formativas, instalaciones y medios disponibles.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6 ) ANEXO |

5 [CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presentd™

Documento Consejeria/Agencia y Organo

—

© N e g~ W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - s .
0 presentacion emitio o en el que se presentd

© o N o g R W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona
solicitante sea una persona fisica, no juridica)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo I, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002452D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6 ) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
6 SUBVENCION

El contenido de este apartado debe ser cumplimentado en el Anexo | bis, donde se recogen los datos referidos a la programacion formativa solicitada por la entidad en la
provincia donde concurran.

002452D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6 ) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

Los criterios de valoracion seran los especificados en el apartado 12 del cuadro resumen de las bases reguladoras de la orden de 3 de junio de 2016.
Con respecto a los criterios de valoracion de "Personal formador" y "calidad en la gestion" se debera cumplimentar en el Anexo | bis.

002452D



2 de septiembre 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 169 pagina 23

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6 ) ANEXO |

8 ([SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION CIENCIA Y EMPLEO EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
tratamiento estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de Ibarra n® 18, 41004 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de

convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002452D
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ANEXO I BIS

2 PRESUPUESTO DE GASTO GLOBAL DE LA PROGRAMACION FORMATIVA

COSTES DIRECTOS

A. Retribuciones personal formador internos y externos

B. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de las acciones formativas.

C. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

D. Gastos de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Gastos de seguro de accidentes.

F. Gastos de publicidad.

Total costes directos

ay Jah fed fdh fadh fdh |dh

COSTES ASOCIADOS

A. Gastos de personal de apoyo

an

C. Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no
especificados anteriormente asociados a la ejecucién de las acciones formativas.

Total cost: iad

an

OTROS COSTES ASOCIADOS

A. Gastos de evaluacién y control de la calidad .

B. Gastos derivados de la realizacion de informes de auditor.

Total otros costes

PRESUPUESTO TOTAL DE LA PROGRAMACION

a jah [ad |dh

3 | CRITERIO CALIDAD EN LA GESTION

3.1 |Impl de Sist de Calidad de Centro de Formacion:
3.1.1
1SO 9001 Fecha vigencia / / al / /
Calidad Total EFQM Fecha vigencia / / al / /
3.1.2 | Otras Normas
Prevencion Riesgos Laborales Fecha vigencia / / al / /
Medio ambiente Fecha vigencia / / al / /
Q*FOR Fecha vigencia / / al / /
3.2 |Impl de Sist de Calidad de la For
3.2.1
1SO 9001 Fecha vigencia / / al / /
Calidad Total EFQM Fecha vigencia / / al / /
3.2.2 | Otras Normas
Prevencion Riesgos Laborales Fecha vigencia / / al / /
Medio ambiente Fecha vigencia / / al / /
Q*FOR Fecha vigencia / / al / /

4 CRITERIOS DE VALORACION PERSONAL FORMADOR. (Se valorara el porcentaje de horas impartidas por tipo de
contratacion de personal formador, sobre el total de horas de la programacién Formativa solicitada.)

Horas Horas

Totales

(‘:’ulign D i ion Accion For

cuenta ajenal

Horas
auténomo?

Horas
externo3

002452/A01D
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4 CRITERIOS DE VALORACION PERSONAL FORMADOR. (Se valorara el porcentaje de horas impartidas por tipo de contra-
tacion de personal formador, sobre el total de horas de la programacion Formativa solicitada.)

Horas Horas Horas Horas
Totales cuenta ajenal 0 2 externo3

Codigo| Denominacion Accion Formativa

Horas Totales

(1) Horas totales personal formador contratado o a contratar por cuenta ajena.
(2) Horas totales personal formador autonomo que se va contratar.
(3) Horas totales personal formador externo

5 MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA ACCION FORMATIVA Se realizara una memoria por cada accién formativa solicitada
5.1 |DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION
TIPO DE ACCION FORMATIVA

[] CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO [] PROGRAMA FORMATIVO
IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA
CODIGO DENOMINACION
NIVEL DE CUALIFICACION 1[] 2[] 3[] 4[] 5[]|N° HORAS REAL DECRETO REGULADOR
N° ALUMNOS/AS
HORARIO: [ MARANA BOE Y FECHA DE PUBLICACION
[ TARDE

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
FECHA PREVISTA DE INICIO ACCION FORMATIVA FECHA PREVISTA DE FINALIZACION ACCION FORMATIVA

5.2 DATOS DEL CENTRO (Debera coincidir exactamente con los datos existentes en el registro de Centros y Entidades de Formacion Profesio-
) nal para el Empleo segun aparece en la resolucion de acreditacion)
DENOMINACION DEL CENTRO N° REGISTRO/CENSO

DOMICILIO CENTRO:
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO POBLACION: PROVINCIA: COD. POSTAL
PERSONA DE CONTACTO SEXO DNI/NIE/NIF:

[IH [ m
NUMERO TELEFONO: [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

5.3 |ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACCION FORMATIVA
(Prescripciones de las personas formadoras: competencia docente, acreditacion (titulacion o certificado de profesionalidad y experiencia profesional.)

002452/A01D

Recursos humanos
(Especificar los recursos humanos que se emplearan, indicando su estructura organizativa, funciones y tarea ( equipo de personal formador, personal
de administracion y de gestion de la accién formativa, etc.))

Recursos materiales
(Especificar los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de la accion formativa)
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5.4 |PRESUPUESTO DE GASTO DE LA ACCION FORMATIVA
COSTES DIRECTOS

A. Retribuciones personal formador internos y externos
B. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de las acciones formativas.

C. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles.

D. Gastos de alquiler y de arrendamientos financieros.

E. Gastos de seguro de accidentes.
F. Gastos de publicidad.

ay Jah fed fdh fadh fdh |dh

Total costes directos

COSTES ASOCIADOS

A. Gastos de personal de apoyo
C. Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia, telefonia, otros costes no
especificados anteriormente asociados a la ejecucién de las acciones formativas. €

Total t iad

an

an

OTROS COSTES ASOCIADOS

A. Gastos de evaluacién y control de la calidad .

B. Gastos derivados de la realizacion de informes de auditor.

Total otros costes
PRESUPUESTO TOTAL DE LA PROGRAMACION

a jah [ad |dh

002452/A01D
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JUNTR DE ANDRLUCIR

MINISTERIO DE
, EMPLEO Y
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO SEGURIDAD SOCIAL
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION PUBLICA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:

[JHm
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: |[NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

[ H[ ™
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: |[NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

DESESTIMADA.

oooo

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] oTRoS:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo = o i
0 presentacién emitio o en el que se presentd

002452/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco anos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Pablica y Organo - o .
presentacion emitid o en el que se presentd

o s W oN
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4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
O Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de discapacidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del grado de discapacidad.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE FAMILIA NUMEROSA

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de Familia Numerosa.

J NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Libro de Familia Numerosa
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION CIENCIA Y EMPLEO EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion
tratamiento estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de Ibarra n® 18, 41004 Sevilla.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002452/A02D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO X

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

COMUNICACION DE INICIO Y FINALIZACION DE LA ACCION FORMATIVA
N¢ EXPTE.:

D.D%. con DNI n®: en

representacion del centro/entidad de formacion NIF:
comunica el INICIO DE LA ACCION FORMATIVA, de acuerdo con los siguientes datos:
DATOS DEL CENTRO

1 (Debera coincidir exactamente con los datos existentes en el registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo segun aparece en la
resolucion de acreditacion)

DENOMINACION DEL CENTRO:

DIRECCION DEL CENTRO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): |KM. EN LA ViA:|BLOQUE: LETRA: ESCALERA:  |PISO: PUERTA:

COMPLEMENTO DE DOMICILIO:
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA PARA LA QUE SOLICITA AUTORIZACION
TIPO DE ACCION FORMATIVA
[] CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO [] MODULO FORMATIVO [ ] MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
IDENTIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA

CODIGO: DENOMINACION:
NIVEL DE CUALIFICACION: 11 2 13 N HORAS: N* ALUMNOS/AS:
IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA ACREDITADA
CODIGO: DENOMINACION:
NIVEL DE CUALIFICACION: 11 ]2 ] 3 N* HORAS:
REAL DECRETO REGULADOR: |BOE Y FECHA DE PUBLICACION:
FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
FECHA INICIO ACCION FORMATIVA: FECHA FINALIZACION ACCION FORMATIVA:

3 PERSONAS FORMADORAS

DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO Y DENOMINACION MODULO

002405/A10D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO X

4 ALUMNADO
4.1 ALUMNADO PARTICIPANTE

SITUACION MODULO FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE LABORAL FECHA DE FECHA DE
(orden alfabetico) (1) EMPRESA/CENTRO INICIO | FINALIZACION

4.1 ALUMNADO RESERVA

SITUACION MODULO FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE LABORAL FECHA DE FECHA DE
(orden alfabetico) 1) EMPRESA/CENTRO INICIO | FINALIZACION

(1) Desempleados/as - Ocupados/as

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA

Planificacion didactica segun Anexo Ill.

002405/A10D

Programacion didactica segun Anexo IV.
Planificacion de la evaluacién aprendizaje seglin Anexo V.

Programa Formativo del Modulo de formacion préctica en centros de trabajo segun Anexo VIII.

Documentacion acreditativa de la existencia de una poliza de seguro para las distintas fases de la accion formativa, incluyendo la realizacion
del modulo de formacion practica en centros de trabajo; esta documentacion incluira como minimo datos sobre el nimero de alumnado
asegurados y los riesgos cubiertos por dicha poliza.

Autorizacion del alumnado participante, para la utilizacién de sus datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion de
la accion formativa.

Autorizacion del personal formador a la consejeria competente en materia de formacion profesional para el empleo, para la utilizacion de sus
datos personales en las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion.

OO0 ooood
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO X

6 LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA responsablemente:

- Que las personas formadoras relacionadas, cumplen las prescripciones del art. 13 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero y del certificado de
profesionalidad correspondiente.

- Que el alumnado participante y de reserva cumple los requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad, del art 20.2 .del Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero.

- Que el personal formador y demas personal de la entidad o centro de formacion que pueda tener contacto con el alumnado , cumplen lo establecido
en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del Menor.

Y COMUNICA el inicio y finalizacion de la accion formativa conducente a certificado de profesionalidad autorizada.

En a de de
EL/LA TITULAR / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. TITULAR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion y
tratamiento estadisticos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio sita en calle Conde de Ibarra n°® 18. Apdo. de correos 41004 -Sevilla-.

002405/A10D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO XII

4) En el caso que no se haya imputado el 100% de la factura a la accion formativa.

002452/A12D
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(Pagina 1 de 1) ANEXO XIV

JUNTR DE ANDRLUCIR

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo

=  MINISTERIO DE
? EMPLEO Y
'y SEGURIDAD SOCIAL

MODELO DE CERTIFICADO O DECLARACION RESPONSABLE RELATIVO A LA OBLIGACION DE AUDITAR LAS CUENTAS

ANUALES
D./D* (1),
con DNI/NIE numero: en calidad de
de de (2), con NIF:
y domicilio social en
CERTIFICA:
Que respecto del expediente n° esta entidad, en base al articulo 1, apartado 2, y la Disposicion Adicional 1,

apartado 1, letra e.) de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, y a lo preceptuado por los articulos 2 y 3 del Real Decreto
1757/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, (3):

A.- Esta entidad beneficiaria se encuentra D obligada D no obligada a auditar sus cuentas anuales.

B.- En caso de ser entidad obligada: se informa que el auditor/a o empresa de auditoria es (4)

inscrito/a con el numero (5)

En consecuencia,

] A - Declaro que el auditor de las cuentas anuales de la entidad beneficiaria ha revisado la cuenta justificativa de la subvencion, en
cumplimiento de lo dispuesto en base al articulo 74.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley General de Subvenciones (R.D. 887/2006,
de 21 de julio) y es a su vez el mismo/a auditor/a o sociedad que realiza la auditoria de cuentas de esta entidad. (Se ha de aportar
certificado original o fotocopia compulsada del Registro Mercantil del nombramiento del auditor de cuentas).

D B - Declaro que el auditor de la cuenta justificativa de la subvencion ha sido libremente designado por la entidad conforme al art. 74.3 del R.D.

887/2006, de 21 de julio, al no estar la entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales segun lo dispuesto en la ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, lo firmo

En a de de

(sello)

002452/A14D

Fdo.:

(1) Nombre y apellidos del representante legal.
(2) Entidad beneficiaria.

(3) Sefalese lo que proceda.

(4) Nombre del auditor o Sociedad auditor.
(5) Inscripcion ROAC.
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002452/A16D

(Pagina 1 de 1) ANEXO XVI

JUNTR DE ANDRLUCIR

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

MINISTERIO DE
EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CRITERIOS PARA EL COMPUTO DE ALUMNOS FINALIZADOS

N° ALUMNOS

1 | ALUMNOS QUE INICIAN LA ACCION FORMATIVA
2 | ALUMNOS DESEMPLEADOS QUE ASISTAN AL MENOS EL 75% DE LA DURACION DE LA ACCION FORMATIVA

3 | ALUMNOS DESEMPLEADOS QUE SE DAN DE BAJA PORQUE HAN ENCONTRADO EMPLEO Y HAN ASISTIDO AL
MENOS AL 25% DE LA DURACION DE LA ACCION FORMATIVA
4 |ALUMNOS DESEMPLEADOS QUE HAN SIDO EXCLUIDOS DE LA ACCION FORMATIVA POR NO SEGUIRLA CON
SUFICIENTE INTERES Y REGULARIDAD Y NO SE TENDRAN EN CUENTA DICHA BAJA A EFECTO DE COMPUTO.
ALUMNOS QUE SON BAJA DENTRO DEL PLAZO DE SUSTITUCION DE ALUMNOS Y NO SON SUSTITUIDOS DENTRO
5 | DEL PRIMER 25% DE LA DURACION DE LA ACCION FORMATIVA EN CURSOS DE CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SI LA BAJA ES POR ABANDONO, DENTRO DE LOS 5 PRIMEROS DIAS LECTIVOS ANTES DE
ALCANZAR EL 25% DE DURACION DEL CURSO.
ALUMNOS QUE SON BAJA TRASCURRIDO EL PLAZO DE SUSTITUCION DE ALUMNOS ( PASADO EL 25% DE LA
6 |DURACION DE LA ACCION FORMATIVA O EN ACCIONES FORMATIVAS DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD,
SI LA BAJA ES POR ABANDONO), TRASCURRIDO LOS PRIMEROS 5 DIAS LECTIVOS, O ANTES SI YA HUBIERA
TRASCURRIDO EL 25% DE LA DURACION DE LA ACCION FORMATIVA).
ALUMNOS COMPUTABLES COMO FINALIZADOS A LOS QUE SE APLICA LA DESVIACION DEL 15% ( N° DE
7 | ALUMNOS DEL APARTADO ANTERIOR A LOS QUE APLICO LA DESVIACION DE HASTA UN 15% DEL N° DE
ALUMNOS QUE INICIEN LA ACCION FORMATIVA ).

TOTAL ALUMNOS COMPUTABLES COMO FINALIZADOS  (2)+(3)+(4)+(7)

D/D?* representante legal de la entidad,
certifica la veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.

En a de de
Fdo.:

Nombre:

Numero de inscripcion en el ROAC:
En a de de

Fdo.:

Firma, fecha y sello
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ANEXO XVII CALCULO
DE LOS CRITERIOS DE IMPUTACION

La Explicacion de criterios de reparto es un documento que debe acompafar a todos los
expedientes justificativos en los que se incluyan gastos compartidos, es decir, no imputados al
100% al proyecto. Las funciones principales de dicho documento son:

= Establecer los criterios de reparto utilizados.
= Permitir la verificacion de las imputaciones realizadas.

Este documento debe ser aportado por la entidad beneficiaria en dos momentos distintos:
1.- Previo a la ejecucion del gasto. (Informe previo sobre criterios de imputacion)

La entidad beneficiaria debera reflejar en un informe previo a la ejecucion del gasto (firmado por
el representante legal) los criterios elegidos para la imputacion de los gastos al expediente,
siempre y cuando éstos sean coherentes y guarden relacion indubitada con las variables que
pueden incidir directamente en el proyecto (nimero de horas, numero de acciones formativas de
la entidad, superficie de las instalaciones etc.).

Estos criterios pueden variar en funcion de la naturaleza del gasto (personal, luz, teléfono,
seguros, medios y materiales...). En tal caso, deberan especificarse los criterios utilizados para
cada tipo de gasto.

2.- Posterior a la ejecucion del gasto. (Informe posterior sobre criterios de
imputacion)

La entidad beneficiaria debera reflejar en un informe posterior a la ejecucion del gasto (firmado
por el representante legal) las imputaciones realizadas segun los criterios establecidos en el
informe previo a la ejecucion del gasto. Si, excepcionalmente, se aplicara un criterio distinto a los
recogidos en el citado informe previo debera indicarse el motivo y justificarse documentalmente.

La entidad debe detallar de forma clara los calculos realizados que determinaran el importe a
imputar.

Asimismo, la entidad beneficiaria debe verificar que el % de imputacion detallado es coincidente
con el reflejado en el sello de estampillado.
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(Pagina 1 de 1) ANEXO XIX

JUNTR DE ANDRLUCIR

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo

MINISTERIO DE
EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVO A LA CONTRATACION DE PERSONAL FORMADOR CON ENTIDADES
VINCULADAS

El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

Esta entidad solicitante/beneficiaria se propone contratar al personal formador (personas fisicas o juridicas) para el desarrollo, de las acciones
formativas indicadas a continuacién:

N.° ACCION ) CONTRATACION
N° EXPEDIENTE IMPORTE SUBVENCION
FORMATIVA IMPORTE ENTIDAD DNI/NIF/NIE

[ ]NO TIENEN VINCULACION con esta entidad al NO encontrarse incluida/s en ninguno de los siguientes supuestos del articulo 68 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 8887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio de 2006):

En caso afirmativo, sefale cual de los citados supuestos concurre:

[]a) En caso de contrataciones entre personas fisicas: Ser persona/s fisica/s unida/s por relacion conyugal o persona/s ligadas con analoga relacion
de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo con la persona fisica beneficiaria.

[]b) Ser personas fisicas o juridicas con una relacion laboral con esta entidad retribuida mediante pagos periddicos.

[ c) Ser miembros asociados de esta entidad en los términos de apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que
se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones (partenariado).

[]d) Ser socios mayoritarios o consejeros o administradores de esta entidad, o conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo, de los citados socios mayoritarios o consejeros o
administradores.

[]e) Ser sociedad/es que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retnan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

[]) Tratarse de una relacion entre personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
o de afinidad hasta el segundo de dichos representantes, patronos o administradores.

[]e) Tratarse de persona/s juridica/s o agrupacion/es sin personalidad y persona/s fisica/s, juridica/s o agrupacion/es sin personalidad que
conforme a nomas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tienen derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

D/D? representante legal de la entidad,

certifica la veracidad de todos los datos facilitados en el presente Anexo.
En a de de

Fdo.:

002452/A19D




Num. 169 pagina 96 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de septiembre 2016

ANEXO XX

MODELO DE ESTAMPILLA

Esta factura se ha imputado para la justificacion econémica de
la subvencion concedida por la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en
con el n.° de expediente: y
% Gasto Imputado..

Fecha: Firma:
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ANEXO XXI
“RECIBI" DE MATERIAL DIDACTICO POR ALUMNO/A

Don/dona: , con D.N.I.

n°: , declara haber recibido de parte de

(empresa que facilita el material) de forma gratuita, en (lugar donde se desarrolla

la accion y nombre de la misma) para la accion formativa desarro-

llado durante el periodo comprendido entre de de 20 a
de de 20, en el municipio de

, el siguiente material didactico:

Fdo.: (Nombre y apellidos de la persona receptora y firma)

En , a de de 20__
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ANEXO XXII
MODELO LISTA DE COMPROBACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA CON INFORME DE AUDITOR

PEDIENTE: ..../..../sees/ weue ENTIDAD BENEFICIARIA: ........ccconsarinans
UDITOR O SOCIEDAD DE AUDITORIA: .......ccceeemreenrenns
| auditor aporta los sigui ala justificativa y ha revisado y muestra, en su caso, su conformidad
n° de jcon el contenido de los siguientes items:
| item SIINO] N/A Observaciones

1 JPOC.1: Relacién de documentacion incluida en la Cuenta Justificativa (indice).

[DOC.2: Certificado de incorporacion a cuenta del anticipo, indicando la fecha y nimero de asiento contable asi como el nimero de|
2 [expediente de la subvencion al que se refiere el pago.

3 JPOC.3: Memoria de actuacion (art. 3.2a) Orden EHA/1434/2007.

DOC.4: Memoria econémica (art.3.2.b) Orden EHA/1434/2007, con inclusién de relacion clasificada de gastos (segin apartado 1°)
jart.3.2.b) de la orden EHA/1434/2007).

DOC.5: Otra documentacion acreditativa del desarrollo de las acciones formativas (material didactico, material divulgativo, cufas|
publicitarias, manuales, dipticos, etc).

6 JANEXO XX: Certificado de gastos de personal (interno y externo).

7 IDOC.6: Carta de pago de reintegro (en el supuesto de remanentes no aplicados) asi como intereses devengados.

8 [IDOC.7: Autorizaciones (cualquiera que resulte necesaria para la correcta ejecucion de la actividad subvencionada).

9 JLos gastos justificados se corresponden con las actividades descritas en la memoria de actuacion (art. 3.2 Orden EHA/1434/2007).

;Se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificados y la naturaleza de las actividades subvencionadas segun
10 Jo recogido en la Resolucion de Concesion (art. 3.2.b)8° Orden EHA/1434/2007) y son conformes en materia de elegibilidad con las]
ormativas autondmica, nacional y comunitaria de aplicacion ?

1 :Se ha verificado que, una vez justificada la subvencion, se mantienen los criterios de valoracion que sirvieron de base para la
kconcesion de la subvencion? (art. 14 de la Orden de 03/06/2016).

[Si la respuesta anterior por circunstancias excepcionales es negativa, ;se ha incluido suficiente informacion en las memorias de
actuacion y econdmica de forma que se pueda valorar si se produce algtin incumplimiento al respecto?

[Si la pregunta nimero 11 resulta negativa, indicar en el apartado de observaciones el supuesto de aplicacion y la explicacion
correspondiente. Entre otros:
13 § Cambios en la programacion, indicando las acciones formativas dadas de baja y el grado de ejecucion a la fecha.

Modificaciones en el personal formador: indicando si supone una baja o sustitucion y especificando el tipo de relacién contractual
(trabajador por cuenta ajena, auténomo o servicio externo).

A la luz de los supuestos de aplicacion de la pregunta anterior, indicar si la entidad beneficiaria incurre en alguna de las causas de
eintegro especificadas en el apartado 27 de la Orden de 03/06/2016.

[Se ha verificado y comprobado que la entidad beneficiaria utiliza un sistema contabilidad separada y debidamente codificada y que los
15 Jingresos y gastos derivados de la realizacion de la actividad formativa estan debidamente desglosados por accion formativa art. 24 de
a Orden de 03/06/2016.

[Se ha verificado y comprobado que los originales de facturas o documentos de valor probatorio equivalente (incluyendo néminas
16 fmputadas, TC-1y TC-2 y declaraciones de IRPF correspondientes) aparecen marcados con una estampilla conforme al modelo
facilitado.

Los justificantes de gasto son facturas documentos de valor probatorio con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia

pdministrativa (originales o compulsa) y retinen los requisitos establecidos en el articulo 6 y siguientes del R.D. 1619/2012, de 30 de

Ihoviembre. A su vez recogen el concepto la siguiente informacion aplicable seglin cada caso:

17 [ Suministros: se indica la fecha de entrega y el nimero de albaran correspondiente que se adjunta a la factura.

[* Servicios: periodo de devengo y documentacion justificativa adjunta si resulta necesario (contrato, informe, partes de trabajo..).

En todo caso, los costes subvencionables son costes reales, efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o
ocumentos contables de valor probatorio equivalente (Anexo Il Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo).

Los gastos estan pagados en su totalidad, incluyendo los impuestos correspondientes y con anterioridad al plazo de justificacion,|
18 Jaunque no estén imputados al 100% (art. 4.7 Orden 3/06/2016). Asimismo, ¢se ha verificado que la imputacion de los gastos ha sidof
a correcta?

;Se mantiene a lo largo de todo el expediente una pista de auditoria suficiente?. En concreto, ;se identifican claramente y de manera
nequivoca en los justificantes de pago el documento justificativo del gasto? Apartado 50rden 03/06/2016.

En el caso de imputacion de las cuotas de IVA pagadas dado el caracter no recuperable de las mismas ;se ha verificado tal extremo|
kon la documentacion de aplicacion en base a lo dispuesto articulo 12 de la Resolucion de 18/11/2008 (modelo/s 390
kcorrespondiente/s si aplican la regla de la prorrata y certificado actualizado emitido por la AEAT para la acreditacion de entidades no
kujetas o exentas)?.

20
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XPEDIENTE: ..../ e/ cusa/anes ENTIDAD BENEFICIARIA: .......cocreumianann
UDITOR O SOCIEDAD DE AUDITORIA: ........cceeeeurmmesnnne
| auditor aporta los sigui ala justificativa y ha revisado y muestra, en su caso, su conformidad
n° defjcon el contenido de los siguientes items:
ﬁm SIJNO | N/A Observaciones

Los justificantes de gasto estan realizados en el periodo de imparticion de la acciéon formativa y, en todo caso, tienen una fecha
21 fcomprendida entre un mes anterior al inicio de la accion formativa y un mes posterior a su finalizacion (art. 4 Resolucion de
18/11/2008).

Los justificantes de pago tienen fecha comprendida entre la fecha de inicio del proyecto fijada por la Resolucion de Concesion y el plazof
22 b oS
Imaximo para la justificacion del proyecto (Art. 31.2 LGS).

23 En el caso de retenciones de IRPF practicadas en factura ¢se ha verificado el pago y la declaracion en fecha y forma en el modelo de
IRPF (110, 115, 190) correspondiente?.

24 En caso de no practicar retenciones de IRPF en facturas de profesionales, ;se ha verificado que la no retencion se encuentra justificadal
Jdocumentalmente?.

Se ha verificado la existencia de la publicidad adecuada, acorde con la normativa aplicable segun la subvencion concedida. En|
25 [eualquier caso, se cumple con lo dispuesto en el apartado 23 de la Orden de 3/06/2016 respecto a Medidas de informacion |
bublicidad, y otras condiciones u obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias.

Se ha verificado que la entidad beneficiaria: 1) No ha subcontratado con terceros la ejecucion de la actividad formativa, salvo la|
realizada para el personal formador. 2) Cuenta recursos humanos propios para las funciones de programacion y coordinacion del
26 Jproyecto de formacion. 3) Asume la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion. 4)
Ha solicitado la correspondiente autorizacion (art. 29.7d) LGS) en el caso de vinculacion entre la entidad beneficiaria vy la|
persona fisica o juridica contratada para la imparticion de la accion formativa.

;Se documentan los gastos de seguro de accidentes conforme a lo indicado en las bases reguladoras (apartado 5c1° Orden de

27 13/06/2016)?

28 Doc.8: Declaracion de otras otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral
JAdministraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. (art. 30.4 LGS).

29 ISe ha suscrito el contrato correspondiente segtin lo dispuesto en el art. 4 de la Orden EHA/1434/2007.

30 [E! auditor cumple con su deber de confidencialidad segun lo establecido en el art. 5 de la Orden EHA/1434/2007.

El auditor cumple con su obligacion de archivo y conservacion de la documentacion justificativa durante un periodo minimo de 8 arios
31 [en virtud de lo dispuesto en el art. 6 de la Orden EHA/1434/2007. Asimismo, esta documentacion esta disponible ante cualquier]
requerimiento de la misma por parte del Organo Concedente (articulos 14y 32 LGS y art. 71 RLGS).

El informe del auditor se encuentra firmado y fechado indicando a su vez el n° de inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de|

32 ICuentas (ROAC).
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CONTENIDO

PARRAFO QUE DEBE CONTENER
EL INFORME DE AUDITOR

EL AUDITOR DEBE
COMPROBAR/COMPLETAR

Identificacion:

1) Del beneficiario y del érgano que haya
procedido a la designacion del auditor,
indicando el supuesto de aplicacién del
articulo 74.2 y 3 del RLGS. Al respecto,
cuando la entidad haya sido auditada por
un auditor distinto al nombrado para revisar
la cuenta justificativa, se solicitara el
informe de auditoria (art. 3.1.c) Orden
EHA/1434/2007).

2) Del érgano gestor de la subvencion.

3) De la subvencion percibida indicando la
Resolucion de Concesiéon asi como las
posteriores que la modifiquen.

(Art. 7. 1° a 3° Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo).

“A los fines previstos en el articulo 74
del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, hemos sido designados
por (..) para revisar la cuenta
Justificativa de la subvencion otorgada
mediante (...) a (...) y destinada a

()"

1) Comprobar concordancia entre el
contenido del informe y lo dispuesto
en la Resolucién y las Bases de
Concesion de la subvencion (Orden
de 3 de junio de 2016).

2) Verificar la cumplimentacion del
Modelo del certificado o declaracién
responsable relativo a la obligacion
de auditar las cuentas anuales por
parte de la Entidad Beneficiaria.

3) Revisar el informe de auditoria
para conocer si existe alguna
salvedad que pudiera condicionar o
limitar su trabajo de revision.

Identificacion la cuenta justificativa objeto
de revision como anexo al informe,
informando de la responsabilidad del
Beneficiario de la subvencion en su
preparacion y presentacion.

(Arts.7.4y 3.1b) Orden EHA/1434/2007).

“Una copia de la cuenta justificativa
de la subvencion, sellada por nosotros
a efectos de identificacion, se
acompafia como anexo al presente
informe. La preparacion y justificacion
de la citada cuenta justificativa es
responsabilidad de (identificacion del
beneficiario de la  subvencion),
concretandose nuestra (mi)
responsabilidad a la realizacion del
trabajo que se menciona en el
apartado X de este informe” .

1) Verificar que la cuenta justificativa
contiene  todos los  elementos
sefalados en el art. 74 RLGS, y en
especial, los establecidos en las
bases reguladoras de la subvencion y
en la convocatoria.

2) Verificar que la cuenta justificativa
que ha sido suscrita por una persona
con poderes suficientes para ello y
esta fechada, sellada y firmada por el
Auditor y por el representante legal
de la misma.

Identificacion de la normativa reguladora
autondmica y nacional en materia de
subvenciones, asi como de la normativa
comunitaria que se ha tenido en cuenta.
(Art. 3.1a) de la Orden EHA/1434/2007).

“Nuestro (mi) trabajo se ha realizado
siguiendo lo establecido en la
normativa de aplicacion {(....) y en la
Orden EHA/1434/2007 de 17 de
mayo.

Detallar toda la normativa
autonomica, estatal y europea de
aplicacion.

Procedimientos llevados a cabo y su
alcance para comprobar la adecuacion de

“Nuestro (mi) trabajo ha consistido en
las comprobaciones que de forma

1) Detallar los procedimientos
realizados asi como los resultados
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PARRAFO QUE DEBE CONTENER

EL AUDITOR DEBE

CONTENIDO EL INFORME DE AUDITOR COMPROBAR/COMPLETAR
la  cuenta justificativa (art.3  Orden | resumida se comentan a | obtenidos.
EHA/1434/2007). continuacion.....” 2) Mencionar los procedimientos no

realizados y el motivo, en su caso.

Memoria de actuacion.
(Art. 72.1 del RLGS y art. 3.2a) Orden
EHA/1434/2007).

“Se han realizado las comprobaciones
oportunas sobre la base de lo previsto
en el art. 32a) de la Orden
EHA/1434/2007".

Analizar el contenido de la memoria
de actuacion y estar alerta, ante la
posible falta de concordancia entre la
informacion  contenida en esta
memoria y los documentos que
hayan servido de base para realizar
la revision de la justificacion
econdmica.

Memoria econdmica de la totalidad de los
gastos incurridos en la realizacién de las
actividades subvencionadas, no
admitiéndose revision sobre muestras (art.
3.2b) Orden EHA/1434/2007).

“Se ha verificado la totalidad de los
gastos declarados ...”

Pronunciamiento expreso del auditor
de manera que quede
suficientemente claro que no se han
revisado muestras de los gastos sino
la totalidad de la subvencion.

Relacién _clasificada de los gastos e

inversiones de la actividad subvencionada
(art. 3.2.b)1° Orden EHA/1434/2007).

“La informacion contenida en la
Memoria econdmica esta soportada
por una relacion clasificada de gastos
esta adjunta al presente informe e
inversiones cuyo contenido cumple lo
dispuesto en el art. 3.2b)1° Orden
EHA/1434/2007”

1) Verificar contenido: acreedor, n°
de factura, importe, fecha de emision
y de pago.

2) Verificar que la relacion clasificada
de gastos estd fechada y firmada
por el representante legal de la
entidad y sellada por el Auditor.

1) Que la entidad dispone de documentos

originales acreditativos de los gastos
justificados, conforme a lo previsto en el
articulo 30.3 de la LGS y de su pago y que
dichos documentos han sido reflejados en

“Se ha comprobado que la entidad
dispone de todos los documentos
originales acreditativos de los gastos

Verificar que:

1) La entidad dispone de los
documentos originales que figuran
en la relacion de gastos y retinen los
requisitos de la legislacion vigente

los registros contables (art. 3.2.b)2° de la|declarados y  se  encuentran
RD 1619/2012
Orden EHA/1434/2007). debidamente estampillados 1% ( . 619/2012, de 30 de
"y . ) o noviembre).
2) No se admitiran facturas emitidas a|registrados en su  contabilidad de ) .
. . o Y 2) Han sido estampillados.
entidades distintas del beneficiario. forma separada”. , .
L 3) Han sido reflejados en los
3) La documentacion debe estar .
) , . registros contables.
estampillada segin el modelo facilitado
(ART. 30.3 LGSy 73.2 RLGS).
Que los gastos e inversiones que integran la | “Se ha comprobado que los gastos e | Verificacion de los gastos
relacion cumplen los requisitos para tener la | inversiones  son  subvencionables | subvencionables y pronunciamiento,
consideracion de gasto subvencionable (art. | conforme a lo establecido art. 31 de lajen su caso, sobre los no
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31 LGS y 3.2b)3° Orden EHA/1434/2007).

LGS y demas
aplicacion”.

normativa  de

subvencionables, indicando el motivo
de la no elegibilidad.

Correcta  clasificacion los gastos e
inversiones en la Memoria econdmica de

“Todos los gastos incurridos en la
cuenta justificativa cumplen con la
normativa exigida, tienen cardcter de

Verificacién y explicacion, en su
caso, de las diferencias entre la

2) Para el computo de los alumnos para la
determinacion, en su caso, de las
minoraciones de la subvencion pertinentes.
3) Para el coste/hora del personal formador
y de apoyo (Orden de 03/06/2016).

10 |acuerdo con el contenido de la Resolucion ) ) clasificacion aprobada por resolucion
9 0 elegibles, han sido correctamente . ) .
de  Concesion  (art.3.2.b)6 Orden imoutados en virud del art 91.2 del|” la derivada de la ejecucion del
EHA/1434/2007). P " T gasto.
RLGS”.
Pronunciamiento sobre el cumplimiento de| . Verificacion de:
. . - Se ha verificado que se cumplen los . o
los limites establecidos en la Resolucién de| ., ) ) 1) Cumplimiento de los limites de
- limites establecidos para cada tipo de )
la convocatoria: . . gasto para cada tipo de coste.
. . gasto subvencionable. Asimismo, se
1) Para los distintos tipos de gastos . ,
) ha verificado que el computo de|?2) Coste/hora del personal formador
subvencionables. , o )
11 alumnos es real y esta soportado|dentro de los limites establecidos en

documentalmente. Por otro lado, el
coste/hora del personal formador esta
dentro de los limites establecidos en
las bases reguladoras”.

las bases reguladoras.

3) Cotejar los computos de alumnos
con la documentacion de
seguimiento correspondiente.

12

1) Verificacion de que la entidad no ha
subcontratado con terceros la ejecucion de
la actividad formativa, no considerandose
subcontratacion, a estos efectos, la
contratacion  del  personal  formador
(personas fisicas o juridicas). (arts. 29 LGS
y 14.2 Ley 30/2015, de 9 de septiembre).
2) Verificacion de que la entidad cuenta con
recursos _humanos propios para las
funciones de programacion y coordinacion
del proyecto de formacién, asumiendo la
total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a |Ia
Administracion  (art. 17.2 Orden TAS
718/2008 de 17 de marzo).

3) Si existe vinculacion entre la entidad
beneficiaria y la persona fisica o juridica
contratada para la imparticion de la accion
formativa, debera solicitarse autorizacion
(art. 29.7d) LGS).

“Se ha verificado que la entidad no ha
Subcontratado  con  terceros la
ejecucion de la actividad formativa,
salvo la relativa al personal formador
(en su caso), no calificada legalmente
como subcontratacion Asimismo, se
ha verificado la correcta ejecucion de
las actividades de programacion y
coordinacion de la accion formativa
subvencionda con medios propios

En caso de aplicacion)”Por otro lado,
la imparticion de la accion formativa
(...) llevada a cabo por la Entidad
Vinculada (....) ha sido autorizada
cumpliendo con lo dispuesto en el art,
29.7d)".

Para la contratacion del personal
formador, verificar:

1) Verificar que la entidad cuenta con
recursos humanos propios para las
funciones de  programacién vy
coordinacion y que asume la total
responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada.

2) Verificar que los servicios
prestados por entidades vinculadas
son de mercado y cuentan con la
autorizacion previa correspondiente
del 6rgano concedente.
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PARRAFO QUE DEBE CONTENER EL AUDITOR DEBE
CONTENIDO EL INFORME DE AUDITOR COMPROBAR/COMPLETAR
Que se produce la necesaria coherencia| ,, ) )
. ) o Todos los gastos e inversiones e S .
entre los gastos e inversiones justificados y| . .~ Verificacion de la relacion indubitada
- Justificados se corresponden con la
13|la naturaleza de las actividades - del gasto (art. 31 LGS) vy
. 0 naturaleza  de las  actividades o .
subvencionadas. (art. 3.2b)8° de la Orden subvencionadas....” pronunciamiento expreso del Auditor.
EHA/1434/2007). R
“Se ha solicitado @ (entidad AnaI|5|sl de la concur‘renua de
L ~ ) subvenciones, ayudas, ingresos o
L . L beneficiaria) una declaracion relativa a . o
Declaracion de la entidad beneficiaria que ) o . recursos para la misma finalidad,
- la financiacion de la actividad )
contenga la relacion detallada de otros . ) procedentes de cualesquiera
. subvencionada  suscrita por los " ) .
recursos 0 subvenciones que hayan| . i Administraciones o entes publicos o
14|, . - ; mismos responsables que firman la| .
financiado la actividad subvencionada, con o . privados, nacionales, de la U.E. o de
o . | cuenta justificativa...  (concluir al ) ) ]
indicacion de su importe y procedencia. respecto)” organismos internacionales, a efectos
(art. 304 LGS y 3.2¢c) Orden P ' de determinar la posible
EHA/1434/2007). incompatibilidad y, en su caso, el
exceso de financiacion.
En el supuesto de que exista
“Se ha comprobado la existencia de|remanente de subvencion no
licado..” o “Se h . , .
Comprobacién de la carta de reintegro de remanente no ap/cag’o X 0 'Se a | aplicada, el au@tor comprobéra la
15 | remanentes farla de reintegro comprobado la  inexistencia de|carta de reintegro al drgano
) remanente alguno.....”. i i
(art. 3.2.¢) Orden EHA/1434/2007). lgu concedente dg dicho remgnente asi
como de los intereses derivados del
mismo y la  correspondiente
anotacion contable.
Pronunciamiento expreso y concreto
— , del Auditor a cerca de otros
o En su caso, anfadir parrafo al . . _
16 Otros procedimientos. respecto procedimientos adicionales exigidos
(art. 3.2.f) Orden EHA/1434/2007). pecto. en las bases reguladoras de la
subvencion, en la convocatoria o en
la resolucion de concesion.
Existencia de un sistema de contabilidad . o
separada o codificacion contable que| “Se  ha verificado que  (entidad Comprobacion 'y .pron.ulnuam|ento
17 | permita la identificacion inequivoca de 10S | peneficiaria) dispone de un sistema o o0 de la utilizacion de un
gastos realizados con cargo al proyecto. | ge contabilidad separada.....”. sistema Fj,e contabilidad separada o
(art. 8 Resolucién 18/11/2008). codificacion contable.
18 |[Los gastos subvencionables han sido| “Se ha comprobado que todos los
ejecutados y pagados con anterioridad a la | gastos incluidos han sido | Verificacion plazo de justificacion y
finalizacion del periodo de justificacién | efectivamente ejecutados y pagados | periodo subvencionable (arts. 3y 4
determinado en la normativa reguladora de | con anterioridad a la finalizacion del|Resolucion de 18/11/2008).
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la subvencion (Art. 31.2 LGS).

periodo de justificacion”.

1) Pronunciamiento sobre la elegibilidad del
IVA (art. 12 de la Resolucién de 18/11/08).
2) En caso de imputacion de cuotas de IVA

“Se ha verificado que las cuotas de
IVA de las facturas presentadas por
(...) imputadas al proyecto, tienen

Solicitar modelo 390 correspondiente
si aplica la regla de la prorrata o

gastos de personal (interno o externo):

* Para el personal interno, se analizaran
las néminas, contratos, las imputaciones
(en su caso) asi como los pagos
correspondientes.

* Para el personal externo, se verificara la
factura con suficiente detalle (Datos del
formador, actividad realizada, n° de horas,
coste hora) asi como su pago.

2) Verificacion de que la entidad se
encuentra al corriente en el pago de las
obligaciones tributarias y al frente de la
Seguridad Social. (arts. 18, 19 y 22 del
RLGS).

“Se  ha verificado que las
imputaciones de gastos de personal
son correcltas y se encuentran
suficientemente documentadas, y que
la Entidad ha procedido al pago de
las retenciones correspondientes a la
Seguridad Social y a Hacienda.”

19 - ) cardcter de elegible al no ser éstas | certificado actualizado emitido por la
al no ser éstas susceptibles de Y
L L .. _|recuperables y estar este hecho|AEAT para la acreditacion de
recuperacion, indicar ~ documentacion ) L . )
soportado  mediante la  siguiente | entidades no sujetas o exentas.
soporte. e ”
documentacion {....)".
1) Pronunciamiento de forma expresa sobre 1) Verificacion y pronunf:lam|ento
o . S p . ) expreso y concreto del Auditor sobre
los criterios de imputacion de costes| “Se ha verificado que la entidad {...) s criterios  de  imputacién
inferiores al 100% (articulo 31.9 LGS y|ha imputado al proyecto costes analizando Ia adecuaciénp de Su’
3.2b)8° Orden EHA/1434/2007). inferiores al 100%, con arreglo a un . .
i . ) } . . contenido al Anexo de Memoria
2) La Entidad debera recoger en un informe | método justo y equitativo, del que hay o L
. . L . . ) Explicativa de Criterios de
20 |previo a la ejecucion de los gastos | constancia escrita tanto previa como L S
. Y ) o i ) . Imputacién, salvo justificacion
subvencionados los criterios de imputacion | posterior a la ejecucion del gasto razonable
a aplicar asi como las imputaciones | (informes de XX/XX/XXXX) y de s ) )
. : ” 2) Revisién de los informes previo y
correspondientes una vez aplicados los | XX/XX/XXXX)". ) T
. L ) posterior sobre los criterios de
mismos reflejandolas en un informe . . . .
osterior imputacion, cotejando su contenido
posterior. con los gastos declarados.
1) Respecto a los gastos de personal,
1) Pronunciamiento sobre el andlisis de los solicitar cualquier documentacion
21

necesaria para verificar tanto el
devengo como el pago de las
cantidades imputadas al proyecto. En
concreto, respecto a los pagos, se
documentaran con extractos
bancarios sellados y firmados por la
Entidad Financiera. Para la
verificacion del pago de las
retenciones practicadas de IRPF y
Seguridad Social, se solicitara la
carta de pago correspondiente
presentada en tiempo y forma.

2) Solicitar el certificado de estar al
corriente  en las  obligaciones
tributarias y al frente de la Seguridad
Social.

3) Verificar el contenido del “Anexo
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de certificado de gastos de personal
(interno o externo)”.

22

En el caso de imputacion de gastos de
amortizacién, pronunciamiento de forma
expresa de acuerdo con lo establecido en el
art. 31.6 LGS y en el apartado 5 de las
bases reguladoras (Orden de 03/06/2016).

“Con respecto a los gastos de
amortizacion, se ha verificado que las
imputaciones realizadas cumplen lo
dispuesto en la LGS y en la Orden de
03/06/2016".

1) Verificacion de los calculos
realizados, de la razonabilidad de la
imputacién y del devengo del gasto
dentro del periodo de elegibilidad.

2) Verificar el contenido del Anexo de
Certificado de gastos de amortizacién
imputados.

23

Pronunciamiento expreso sobre si la
Entidad se encuentra en el supuesto del art.
31.3 LGS en relacion a la solicitud de
diferentes ofertas a proveedores (art.
3.2b)5° Orden EHA/1434/2007).

“Se ha verificado que la Entidad no
incurre en el supuesto del art. 31.3
LGS” 0 en caso contrario:

“Dado que la Entidad incurre en el
supuesto del art. 31.3 de la LGS,
hemos verificado el cumplimiento de
lo dispuesto al respecto en la Ley de
Contratos en el Sector Publico (RDL
3/2011, de 14 de noviembre).

Si la entidad se encuentra en el
supuesto del art. 31.3 LGS:

1) Verificar solicitud como minimo de
3 ofertas de distintos proveedores
comprobando que las mismas son
de caracter previo a la contratacion
correspondiente.

2) En el supuesto de que la eleccion
no haya recaido sobre la oferta
econdmicamente mas  ventajosa,
verificar justificacion expresa en una
memoria.

24

Mencién a que el beneficiario facilitd cuanta
informacién le solicito el auditor para
realizar el trabajo de revisién. En caso de
que el beneficiario no hubiese facilitado la
totalidad de la informaciéon solicitada, se
mencionara tal circunstancia con indicacién
de la informacion omitida. (art. 7.7 de la
Orden EHA/1434/2007).

“El beneficiario ha puesto a nuestra
(mi) disposicion cuanta informacion y
documentacion le ha sido requerida
para realizacion de nuestro trabajo”.

En su caso, continuar con el siguiente
texto: “No se aporta la siguiente
informacion {(....) que han afectado a
los siguientes procedimientos
realizados con el siguiente alcance

(.)”

Detallar la documentacién que se ha
dispuesto para la realizacion del
trabajo e indicar si se ha omitido o
no se ha aportado alguna.

25

Carta_de manifestaciones, firmada por la
persona que suscribio la cuenta justificativa
y cuyo contenido debe ajustarse al art.
3.2g) Orden EHA/1434/2007.

“Lla Entidad ha aportado la carta de
manifestaciones de fecha
XX/XX/XXXX  que se adjunta al
presente informe”.

1)  Adjuntar la
Manifestaciones al
Auditor.

2) Verificar que el contenido se ajusta
a lo indicado en la Orden
EHA/1434/2007, detallando, en su
caso, cualquier  omisién  de

Carta
Informe

de
del
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ANEXO XXI11

CONTENIDO MiNIMO DEL INFORME DE AUDITOR

CONTENIDO

PARRAFO QUE DEBE CONTENER
EL INFORME DE AUDITOR

EL AUDITOR DEBE
COMPROBAR/COMPLETAR

informacién asi como  cualquier
evidencia/manifestacion que haya
afectado a los procedimientos de
auditoria llevados a cabo.

Resultado de las comprobaciones realizadas
y de aquellos hechos observados que

pudieran suponer un incumplimiento de la
normativa aplicable o de las condiciones

“Como resultado del trabajo realizado,
les informamos que no hemos (he)
observado hechos o circunstancias

que pudieran suponer
incumplimientos de la normativa
aplicable o de las condiciones

impuestas a (... identificacion del
beneficiario de la subvencion...) para
la percepcion de la subvencion a que
se refiere el apartado 1 anterior”.

En caso contrario, cuando se detecten
hechos relevantes el parrafo a incluir
sera el siguiente:

Al respecto, proporcionar, en su
caso, la informacion con el suficiente
detalle y precision para que el 6rgano

circunscribe a realizar las comprobaciones
que se establecen en la Normativa de
aplicacion con la finalidad de emitir un
informe que ayude al 6rgano concedente de
la subvencion en la tarea de comprobacion
de la adecuada justificacion, debiendo
proporcionar la __informacion con el
suficiente detalle y precisién para que el
organo gestor pueda concluir al respecto

26 |impuestas para la percepcion de la| “Como resultado del trabajo realizado, .
o . . ) gestor pueda concluir al respecto.
subvencion (art. 7.8 de la Orden|a continuacion les informamos de
EHA/1434/2007). aquellos hechos o circunstancias que
pudieran suponer incumplimientos de
la normativa aplicable o de las
condiciones  impuestas a  {..
identificacion del beneficiario de la
subvencion...) para la percepcion de
la subvencion a que se refiere el
apartado X anterior.”
1) Indicar la naturaleza de la revision (art. 1) Recoger en el informe que el
7.9 de la Orden EHA/1434/2007). “Dado que este trabajo, por su|irabajo de revision no tiene la
07 2) Manifestar que el trabajo del auditor se| naturaleza, no tiene la naturaleza de |naturaleza de auditoria de cuentas ni

auditoria de cuentas ni se encuentra
sometido a la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, no
expresamos (expreso) una opinion de
auditoria en los términos previstos en
la citada normativa...)”.

se encuentra sometido a la Ley
22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas y que no se
expresa una opinién de auditoria
sobre la cuenta justificativa.

2) Recoger en el informe aquellos
hechos o excepciones que pudieran
suponer un incumplimiento por parte
del beneficiario de la normativa
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ANEXO XXiIll

CONTENIDO MiNIMO DEL INFORME DE AUDITOR

CONTENIDO

PARRAFO QUE DEBE CONTENER
EL INFORME DE AUDITOR

EL AUDITOR DEBE
COMPROBAR/COMPLETAR

(art. 7.8 Orden EHA/1434/2007).

3) Manifestar que el auditor queda sujeto,
en su relacion de sujecién especial con la
Administracioén, al cumplimiento estricto de
la Orden EHA/1434/2007.

4) Respecto a los procedimientos de
actuacién, sobre la base de la normativa
reguladora de la subvencion, el auditor
debera requerir la cuenta justificativa en los
términos y con el alcance previsto en el
articulo 74 RLGS, verificando que se
cumplen los requisitos de subvencionalidad
generales establecidos en la LGS, y su
reglamento general de desarrollo.

aplicable o de las condiciones
impuestas para la percepcion de la
subvencion.

3) Mencién expresa sobre el
cumplimiento estricto de la Orden
EHA/1434/2007, y
subsidiariamente, sobre la
aplicabilidad de las reglas y
principios que sobre independencia,
incompatibilidad, diligencia
profesional,  secreto  profesional,

honorarios y papeles de trabajo,
contenidos en la legislacion vigente
sobre auditoria de cuentas.

4) Con respecto a los
procedimientos, se verificara
adicionalmente que se cumplen las
condiciones y reglas singulares de
elegibilidad que dimanen
especificamente de la normativa
reguladora de cada subvencion.

28

El informe debera ser firmado por quien o
quienes lo hubieran realizado, con
indicacion de la fecha de emision.

Fecha, firma o firmas y n° de
inscripcion en el ROAC.

Fechar y firmar el informe.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

EXTRACTO de la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convocan subvenciones, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas para el afio 2016, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades
de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas
trabajadoras ocupadas.

BDNS (ldentif.): 315788.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convocan subvenciones por la Junta de Andalucia para el afio 2016, en régimen de concurrencia
competitiva, para la concesion de subvenciones que tienen por finalidad la realizacién, en modalidad presencial,
de las acciones formativas de formacion de oferta dirigidas a personas trabajadoras desempleadas reguladas en
el articulo 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones previstas en la presente convocatoria las entidades de formacion,
publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas, a fecha de publicacion de esta convocatoria, en el correspondiente
Registro de Centros y Entidades colaboradoras de Formacién Profesional para el Empleo de Andalucia, conforme
a lo previsto en el apartado 4 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Tercero. Objeto.

Seran objeto de subvencién las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas en
la modalidad presencial especificadas en el Anexo Xl Especialidades Formativas Programables. Las entidades
solicitantes presentaran para su financiacion un proyecto de programacién formativa por cada provincia en la
gue desee participar, que contemplara todas las acciones formativas a las que concurran en dicha provincia.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria de estas subvenciones se regira por la Orden de 3 de junio de 2016, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia
competitiva, en materia de Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas (Correccion
de errores BOJA num. 143, de 27 de julio).

Quinta. Financiacién y cuantia.

La financiacion de las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion provienen
en su totalidad de fondos de la Administracion General del Estado. Los créditos destinados a financiar las
subvenciones establecidas en esta convocatoria ascienden a 71.541.491,00 de euros, de los cuales el 25%, esto
es 17.885.372,75 euros, corresponden a la anualidad 2016, y el restante 75%, esto es 53.656.118,25 euros, a
2017, con cargo a las siguientes posiciones presupuestarias:

Posicion Presupuestaria Codigo proyecto Importe
1400188025/32D/74300 2013000001 2.168.436,00 euros
1400188025/32D/76300 2013000006 1.835.805,00 euros
1400188025/32D/77300 2013000007 47.690.507,00 euros

1400188025/32D/78300 2013000011 19.846.743,00 euros
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El importe total de los créditos econodmicos previstos en el parrafo anterior se distribuyen por las distintas
provincias del siguiente modo en funcion del porcentaje de desempleados inscritos como demandantes de

empleo en las respectivas provincias, segun la siguiente tabla de calculo.

PRESUPUESTO POR PROVINCIAS EN FUNCION DEL PORCENTAJE DE DEMANDANTES DE EMPLEO

PROVINCIAS PARADOS AGRARIOS | DEMANDANTES NO OCUPADOS | PORCENTAJE | PRESUPUESTO
ALMERIA 70.574,00 2.404,00 72.978,00 7,02 5.019.043,82 €
CADIZ 174.084,00 7.539,00 181.623,00 17,46 12.491.076,70 €
CORDOBA 86.897,00 17.969,00 104.866,00 10,08 7.212.133,09 €
GRANADA 95.417,00 11.514,00 106.931,00 10,28 7.354.152,95 €
HUELVA 53.125,00 5.158,00 58.283,00 5,60 4.008.398,84 €
JAEN 61.714,00 15.785,00 77.499,00 7,45 5.329.974,47 €
MALAGA 173.878,00 8.773,00 182.651,00 17,56 12.561.777,14 €
SEVILLA 229.351,00 26.047,00 255.398,00 24,55 17.564.933,99 €

Por lo tanto, el importe total de los recursos econdmicos previstos

distribuidos provincialmente, en las siguientes cuantias:

- Almeria:  5.019.043,82 euros

- Cadiz:

12.491.076,70 euros

- Cordoba: 7.212.133,09 euros
- Granada: 7.354.152,95 euros

- Huelva:
- Jaén:

4.008.398,84 euros
5.329.974,47 euros

- Malaga: 12.561.777,14 euros

- Sevilla.

17.564.933,99 euros

en el parrafo anterior quedan

El importe maximo a solicitar por las entidades beneficiarias para cada accion formativa sera del 100%.

Ninguna entidad podra percibir subvenciones para la realizacién de programaciones formativas que

superen el 10% del crédito presupuestario consignado en la presente convocatoria para cada provincia.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al que

se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este extracto.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud, disponibles en la direccion electronica https://www.juntadeandalucia.
es/empleoempresaycomercio/oficinavirtualFPE/, y demas datos necesarios figuran publicados en el presente

BOJA junto con la resolucion de convocatoria.

El Director General, P.D. (Orden de 3.6.2016), Manuel Jesus Garcia Martin.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de agosto de 2016, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salua,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion
v Servicios de Jefe/a de Seccion de Coordinacion Sociosanitaria en el Hospital Regional Universitario de
Malaga.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de érganos de direccion
de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-
Administrativos, contaran con la estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como organo unipersonal disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicién y denominacion de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro
periféricos de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del Decreto 208/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de
Seccién de Coordinacion Sociosanitaria en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10
de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos
y todo ello sin perjuicio de que los interesados/as puedan, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A
DE SECCION DE COORDINACION SOCIOSANITARIA EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Seccion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, mision y valores de la Seccidn y su incardinacién con los valores del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacién académica suficiente que le habilite a puestos
de clasificacion del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional de Salud, bien
como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como personal laboral fijo o indefinido
0 bien como personal funcionario o personal estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de
interinidad se deba a la cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, que retina los requisitos previstos en el punto 2.5, podra participar en los procedimientos de provision
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gue se convoquen en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestién de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccién de Coordinacion Sociosanitaria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al, A2 o C1 (anteriormente grupos A, B o C).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Destino: Unidad de Trabajo Social.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del

Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccion Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de funciones,
informacién, optimizacion de recursos, adecuacioén al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccién, asegurado los circuitos de
comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestién por competencias y la promocion del desarrollo profesional de los
integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociaciéon de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos individuales de
los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la
evaluacion del desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo
y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y €eficiente,
de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se
generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva
de la prevencion de riesgos laborales en su Seccién, en consonancia con los objetivos marcados por la
organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Desarrollar y establecer los objetivos de ambito social de las UGC de ambos hospitales evaluando y
coordinando las actividades de los integrantes de las Unidades de Trabajo Social.

- Establecer protocolos de actuacién interniveles (instituciones sanitarias/sociales).

- ldentificar las dificultades que impediran al paciente a volver al domicilio.

- Coordinar, en funcion de la demanda asistencial, la adecuada dotacién de profesionales en los diferentes
equipos de trabajo, atendiendo sus necesidades y garantizando un entorno laboral seguro.

- Promover la docencia, la investigacion y la innovacién de los profesionales de las Unidades de Trabajo
Social.

- Informar al Director Gerente y a la Subdireccion de Atencién a la Ciudadania de cualquier problema
detectado, aportando posibles soluciones

- Garantizar la comunicacién entre el personal de las Unidades de Trabajo Social y la Direccién del
Complejo Hospitalario.

- Garantizar la comunicacién en beneficio de la ciudadania como instituciones sanitarias y sociales
tanto de caracter publicas como privadas, Fuerzas del Orden Publico, Cuerpos Diplomaticos y centros
concertados con el SSPA.

- En caso necesario ejercera funciones asistenciales.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y
Hospital Universitario Virgen de la Victoria segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Regional de Malaga sito en Avda. Carlos Haya, s/n, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Hospital Regional Universitario
de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
la Gerencia del Hospital Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de Profesionales
del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria la propuesta



Num. 169 pagina 114 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de septiembre 2016

de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tabléon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de
Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por un periodo de
cuatro anos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario
al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas
en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo
a lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter
definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta
con destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su
nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo a lo establecido en
la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal funcionario o estatutario interino, la reserva de
la plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente
reservada, en tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de origen al ser la misma
cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza, sera cesada por Resolucion de la persona
titular de la direccion del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de vinculacion
al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario interino, éste cesara
en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion a que se refiere el articulo 15 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, como por remocién acordada mediante resolucién motivada de la direccién del
centro sanitario correspondiente y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de las causas previstas
en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal funcionario o estatutario interino del
Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el
Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de
origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de
Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, el desempefio
del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
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y domicilio en ...ccceceeeecrcicnnen CAlle/aVAA./PZA. .o
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio para el area
de gestion y servicios de Jefe/a de Seccidn de Coordinacion Sociosanitaria del Hospital Regional Universitario de
Malaga convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......... ,
BOJA nim. ....cccoevnne de fecha ..cocoevivccrecireen,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Meéritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico
y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro
correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto
por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un méaximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa, Administrativo/a o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta
un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al, A2 y C1,
puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises
miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al, A2 y C1,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en categorias del Grupo
Cl1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién y servicios similares en otros centros e
instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afo de servicios
prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en categorias del Grupo
C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién y servicios similares en otros centros e
instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta
un maximo de 5 puntos.
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Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién directa con el cargo al que se opta, este
item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracion establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 29 de agosto de 2016.- El Director Gerente, P.S. (Resolucién de 20.7.2016), la Directora General
de Profesionales, Celia Gdmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de agosto de 2016, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.g) de la Orden de 22 de febrero de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Avda. Manuel Siurot, nim. 50), dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera ir
acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero de Registro de Personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados, y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 22 de agosto de 2016.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Servicio de Personal y Administracion General.
Codigo: 9681210.

Centro directivo: Direccion Gerencia.
Centro de destino: Direccién Gerencia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: A1/A2.

Cuerpo preferente: All.

Especialidad preferente: A111.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Adm. Publica.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.358,88 €.
Experiencia: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de agosto de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a los
titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas
en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, pertenecientes a la familia
profesional artistica de Escultura.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacién curricular de las
ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo
VI «Ensenanzas artisticas» del Titulo Il «Las ensenanzas» los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Por otra parte, el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio, fija la estructura de los nuevos titulos de
artes plasticas y disefio, desde la perspectiva de la capacitacion artistica, técnica y tecnoldgica, conforme a
las competencias profesionales propias de estos titulos, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social y cultural, dejando a la Administraciéon educativa correspondiente el desarrollo de
diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en Andalucia, determina en
su articulo 6, que la Consejeria competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de
cada titulo.

El Real Decreto 218/2015, de 27 de marzo, por el que se constituye la familia profesional artistica de
Escultura, y se establece el titulo de Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en Técnicas escultoricas,
asi como los Reales Decretos 224/2015, 225/2015, 226/2015, 228/2015 todos ellos de 27 de marzo, por
los que se establecen respectivamente los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Ornamentacion
Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica,
pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura, y se fijan los correspondientes curriculos basicos,
hace necesario que al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas.

Las ensefianzas de los titulos de Técnico en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas
en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, se organizan en ciclos formativos
de grado medio, de 1.600 horas de duracién y estan constituidas por los objetivos generales y los modulos
formativos de cada ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, el
curriculo de los modulos formativos esta compuesto por la duracion, los objetivos, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del curriculo establecido en la presente
Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioecondmica, cultural y profesional de Andalucia.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagodgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las
mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo formativo y la
organizacion de los mismos en los dos cursos escolares necesarios para completar los ciclos formativos.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ordenacion Educativa, y de acuerdo con las
facultades que me confiere tanto el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, como el articulo 6.1 y la disposicién final tercera del Decreto 326/2009,
de 15 de septiembre,
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DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes a los titulos
de Técnico en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas
en Piedra; y en Forja Artistica, de conformidad con los Reales Decretos 224/2015, 225/2015, 226/2015,
228/2015 todos ellos de 27 de marzo, por los que se establecen respectivamente los titulos de Técnico de Artes
Plasticas y Disefio en Ornamentacién Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones
Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico en Ornamentacion Islamica; en
Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, conforman
ciclos formativos de grado medio y estan constituidas por el perfil profesional, el contexto profesional, los objetivos
generales y el curriculo, establecidos para cada uno de ellos en los Anexos |, II, Il y IV, respectivamente, de la
presente Orden, de conformidad con lo establecido en los Reales Decretos que regulan cada titulo.

Articulo 3. Componentes del curriculo.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, los modulos formativos
en que se organizan las ensefianzas correspondientes a los titulos de Técnico en Ornamentacion Islamica; en
Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, pertenecientes
a la familia profesional artistica de Escultura, son los que figuran para cada uno de ellos en el apartado Curriculo
de los Anexos |, Il, Il y IV, respectivamente, de la presente Orden.

Articulo 4. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo de los Titulos
de Técnico en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas
en Piedra; y en Forja Artistica, mediante las programaciones didacticas, en el marco del proyecto educativo de
centro.

2. Las programaciones didacticas para los modulos pertenecientes a los ciclos formativos de la familia
profesional artistica de Escultura tendran en cuenta para alcanzar los objetivos generales de cada ciclo formativo
y la adquisicién de los objetivos y contenidos de los respectivos madulos, la adecuacion de los diversos elementos
curriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS

Articulo 5. Horarios y ratios de los médulos formativos.

La distribucién por cursos del horario lectivo semanal y la relacion profesorado/alumnado de los modulos
de formacion en el centro educativo, asi como la duracion de la fase de formacion practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades, de los ciclos formativos de la familia profesional artistica de Escultura, es la
gue se establece para cada uno de ellos en el Anexo V de la presente Orden.

Articulo 6. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo, seran los establecidos en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefanzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, asi como los establecidos en los Reales Decretos 224/2015, 225/2015, 226/2015 y
228/2015, todos ellos de 27 de marzo.

Articulo 7. Convalidaciones y exenciones.

A efectos de convalidaciones y exenciones de los modulos formativos pertenecientes a los ciclos
formativos de la familia profesional de Escultura, se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de los Reales Decretos
224/2015, 225/2015, 226/2015 y 228/2015, todos ellos de 27 de marzo.
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Articulo 8. Profesorado.

1. Las competencias docentes para la imparticion de los modulos formativos que constituyen los
curriculos de las ensefianzas de los ciclos formativos pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura,
son las que se establecen en el Anexo Il de los Reales Decretos 224/2015, 225/2015, 226/2015 y 228/2015,
todos ellos de 27 de marzo. Las competencias docentes para la imparticion de los médulos formativos del
curriculo de Andalucia, se estableceran en el Anexo VI de la presente orden.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicién transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de
docencia, para las distintas especialidades del profesorado son las establecidas en el Real Decreto 363/2004,
de 5 de marzo, por el que se declara la equivalencia de determinadas titulaciones, a efectos de docencia, a las
exigidas con caracter general para el ingreso y adquisicion de especialidades de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disero.

CAPITULO Ill

ORGANIZACION DE LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS, TALLERES U OTRAS
ENTIDADES

Articulo 9. Organizacién de la fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

1. La fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades se cursara una vez
superados los modulos formativos que componen el ciclo, a excepciéon del mddulo de Obra final.

2. Excepcionalmente, cuando la organizacién de la fase de formacion practica asi lo requiera, el equipo
educativo podra autorizar la realizacion de la misma, sin reunir lo previsto en el punto anterior, siempre que el
alumnado haya superado positivamente todos los modulos formativos del primer curso, cuando considere que
ha alcanzado la formacién adecuada para iniciarla y cuando prevea la superacion de los médulos pendientes
de evaluar antes de ser calificado en la fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

3. En cualquier caso, la evaluacion de la fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u
otras entidades quedara condicionada a la evaluacion positiva en todos los modulos formativos realizados en el
centro educativo, excepto en el de obra final.

4. Los centros docentes estableceran, en el contexto de su proyecto educativo, el plan de seguimiento
y organizacion de las ensefanzas de la fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

5. El seguimiento y la evaluacion de la fase de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras
entidades correspondera a la persona que ejerza la tutoria de practicas designada por el centro educativo, quien
tomara en consideracion el grado de cumplimiento de los objetivos y la valoracion que realice la empresa.

6. El nimero maximo de convocatorias para la realizacion de la fase de formacion practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades sera de dos, seglin se establece en el articulo 9 de la Orden de 14 de octubre
de 2010, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL MODULO FORMATIVO DE OBRA FINAL

Articulo 10. Anteproyecto.

1. Una vez superados todos los médulos de formacion en el centro educativo, los alumnos y alumnas
presentaran un anteproyecto por iniciativa propia o sugerido por el equipo educativo, en el que se reflejara
a grandes rasgos el contenido de la obra que se proponen realizar, en la fecha y por el procedimiento que
establezca la Comision calificadora, de acuerdo con lo que al efecto se disponga en el proyecto educativo del
ciclo. El alumnado podra sugerir para la realizacién de la obra final el asesoramiento a cargo de empresas,
estudios, talleres o profesionales autdbnomos.
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2. La Comision calificadora podra aceptar anteproyectos que supongan la realizacion de obras colectivas,
desarrolladas por dos 0 mas alumnos o alumnas, siempre que en dicho anteproyecto se determinen las funciones
y actividades especificas a desarrollar por cada uno de los miembros del grupo.

La Comision calificadora podra aceptar anteproyectos presentados por el alumnado que se encuentra
realizando la fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres.

La Comision calificadora confirmara los anteproyectos que sean presentados por el alumnado cuando a
su juicio retinan los requisitos para alcanzar los objetivos de este modulo. Para la aceptacion del anteproyecto
la Comision, a través de la documentacion aportada, considerara su interés global y originalidad, valorando la
adecuacion a supuestos practicos o demandas reales de mercado, la conveniencia en cuanto al planteamiento
técnico y estético, asi como la posibilidad de su realizacion efectiva, teniendo en cuenta los medios e instalaciones
y la temporalizacion establecida en el proyecto educativo del ciclo formativo correspondiente.

3. Una vez aceptado el anteproyecto, se procedera a la inscripcion del mismo en calidad de Obra en
el libro de registro que a tal efecto debera existir en la Secretaria del Centro. Dicha inscripcion recogera la
definicion y concrecion de la Obra realizada por la Comision y los datos del alumnado.

Articulo 11. Obra final.

1. El proyecto educativo establecera la participacion del equipo educativo en las tareas de organizacion,
desarrollo y seguimiento del médulo profesional de la obra final de manera coordinada. El jefe o jefa de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta los criterios
de organizacion curricular establecidos en el proyecto educativo para el modulo profesional de Obra final, si
procede.

2. Para la realizacion de la Obra final el alumnado podra solicitar la utilizacion de las instalaciones y
recursos técnicos y tecnologicos del centro educativo que se consideren necesarios, siempre que no se interfiera
en el desarrollo de la actividad regular docente. La atencion y asesoramiento del alumnado cuando haga uso de
los espacios y equipamiento del centro sera realizada por el equipo educativo de segundo curso.

Articulo 12. Evaluacion y calificacién de la Obra final.

1. Para la calificacion del modulo de Obra final se constituira una Comision calificadora, designada
por la persona titular de la direccion del centro docente, que estara integrada por un profesor o profesora con
competencia docente en el mdédulo de Obra final, que ejercera la coordinacion de la misma, y por dos vocales
que pertenezcan al profesorado del ciclo formativo correspondiente. Ademas, se podra designar una vocalia
mas, entre los profesionales o representantes de organismos o instituciones culturales o artisticas.

La Comision, de acuerdo con la planificacion establecida en el proyecto educativo, determinara las
revisiones periodicas de la obra final con las que deberan cumplir los alumnos y alumnas.

2. Se evaluaran los siguientes apartados de la Obra final:

a) Documentacion: justificacion de la obra, aspectos funcionales, estéticos, técnicos, econémicos y
legales. Proceso de creacion, fases de la planificacion de la obra.

b) Realizacion: del total, de una parte y/o de la maqueta a escala, en funcién de la entidad de la obra y
de las especificaciones de la Comision.

c) Defensa o exposicion: exposicion oral, acompafnada de apoyo grafico, de aquellos aspectos mas
relevantes para la comunicacion de la obra.

3. Las calificaciones de los apartados de la Obra final se expresaran mediante la escala numérica de
cero a diez sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las
restantes.

4. La calificacion final de la Obra, que Unicamente se obtendra cuando el alumno o alumna haya obtenido
calificacién positiva en todos los apartados mencionados, se hallard mediante la media aritmética entre las
calificaciones de los apartados, utilizando la escala numérica de cero a diez con una cifra decimal. El profesor o
profesora con competencia docente en el médulo de Obra final trasladara las calificaciones obtenidas al acta de
evaluacion final del curso correspondiente.

Articulo 13. Limites de permanencia.

Si el alumno o alumna no obtuviera calificacién final positiva en la obra debera repetir el mddulo de
la Obra final. EIl nimero maximo de convocatorias para la realizacion de la Obra final sera de cuatro, segtn
se dispone en el articulo 9 de la Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio en Andalucia. No obstante, con caracter excepcional, se podra conceder una convocatoria extraordinaria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la citada Orden de 14 de octubre.
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Articulo 14. Exposicion y conservacion de la Obra final.

El centro educativo fomentara la exposicion de las Obras finales evaluadas positivamente, de la que
formara parte la documentacion y material grafico correspondiente, y dispondra la creacion y mantenimiento
del archivo testimonial de aquellas obras finales que por su calidad hayan sido seleccionadas, mediante la
conservacion de los originales o copias, o por medio de la reproduccion grafica o los archivos digitales de estos
gue se considere conveniente. El centro determinara el procedimiento y calendario de devolucion de aquellas
obras que no vayan a formar parte del archivo testimonial mencionado.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con la disposicion final segunda de los Reales Decretos 224/2015, 225/2015, 226/2015
y 228/2015, todos ellos de 27 de marzo, las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico de Artes Plasticas
y Disefio en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas en
Piedra; y en Forja Artistica, pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura, se implantaran en el
curso académico 2016/17 de acuerdo con las ensefianzas autorizadas a cada centro educativo. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2016/17 se implantara, con caracter general, el primer curso de los titulos
de Técnico en Ornamentacion Islamica; en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas
en Piedra; y en Forja Artistica y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes al primer curso de los
titulos de Técnico en Ornamentacion Islamica, en Talla Artistica en Madera, en Talla Artistica en Piedra y en Forja
Artistica reguladas por el Decreto 187/1997, de 15 de julio.

2. En el curso académico 2017/18 se implantara, con caracter general, el segundo curso de dichas
ensefanzas y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes al segundo curso de los titulos de Técnico
en Ornamentacion Islamica, en Talla Artistica en Madera, en Talla Artistica en Piedra y en Forja Artistica reguladas
por el Decreto 187/1997, de 15 de julio.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado durante el periodo de transicion de las
ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en el primer curso de los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en
Ornamentacion Islamica; en Talla Artistica en Madera, en Talla Artistica en Piedra y en Forja Artistica, pertenecientes
a la familia profesional artistica de Escultura reguladas por el Decreto 187/1997, de 15 de julio, que dejan de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor de los nuevos titulos de Técnico en Ornamentacion Islamica;
en Reproducciones Artisticas en Madera; en Reproducciones Artisticas en Piedra; y en Forja Artistica, que no pueda
promocionar a segundo curso, quedara matriculado en primer curso del nuevo titulo de Técnico correspondiente.
A estos efectos, se deberan cursar tanto aquellos mddulos no superados que se mantengan en el nuevo plan de
estudios, como aquellos que por ser de nueva creacion no fueron cursados en el titulo anterior.

2. El alumnado matriculado en el primer curso de los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio
en Ornamentacion Islamica; en Talla Artistica en Madera, en Talla Artistica en Piedra y en Forja Artistica,
pertenecientes a la familia profesional artistica de Escultura reguladas por el Decreto 187/1997, de 15 de julio,
gue promocione a segundo curso, continuara en el curso académico 2016/17 cursando el titulo correspondiente
regulado por el Decreto 187/1997, de 15 de julio. Los mddulos formativos que pudieran quedar pendientes al
dejar de impartirse el titulo en el que se encontrase matriculado regulado por el Decreto 187/1997, podran
ser superados mediante convocatorias extraordinarias durante los dos cursos académicos siguientes al de
desaparicion del curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente
corresponda, segun la siguiente distribucion temporal:

Curso 2016/17: convocatoria extraordinaria para mddulos de primer curso.
Curso 2017/18: convocatoria extraordinaria para modulos de primero y segundo cursos.
Curso 2018/19: convocatoria extraordinaria para médulos de primero y segundo cursos.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 2 de agosto de 2016

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
Consejera de Educacién
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ANEXO |
CICLO FORMATIVO: ORNAMENTACION ISLAMICA

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 224/2015, de 27 de marzo, se establecen
el perfil profesional, el contexto profesional, los objetivos generales y el curriculo que componen las ensefianzas
de Ornamentacion Islamica.

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general.

Realizar proyectos de ornamentacion islamica, definiendo el proyecto econdémico y de realizacion. Ejercera
su actividad en empresas y talleres de caracter artesanal y artistico, ya sean publicas o privadas, utilizando
tanto las técnicas, herramientas y materiales tradicionales, como los nuevos materiales, procedimientos y
tecnologias, siguiendo en todo el proceso las normas vigentes de seguridad, salud laboral y de proteccion del
medio ambiente.

1.2. Competencias profesionales.

a) Intervenir como técnico o técnica auxiliar en trabajos de conservacion y restauracion en patrimonio
ornamental islamico bajo la direccion de un conservador restaurador de bienes culturales.

b) Interpretar con rigor técnico y estético la informacion que se le suministre, ya sea grafica o
tridimensional, referente tanto al proceso como al producto objeto del encargo y seleccionar los procedimientos,
utiles y materiales mas adecuados para la realizacion del mismo.

c) Conocer y utilizar correctamente toda la informacién técnica disponible sobre maquinas, herramientas
y utiles propios de su actividad, prepararlos para su correcto empleo en la realizaciéon de un proyecto y
responsabilizarse de su mantenimiento sistematico.

d) Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y procesos de trabajo, ateniéndose a las
especificaciones de los planos, disefios o croquis de un proyecto, empleando adecuadamente las técnicas y
utiles que le son propios, tanto de tipo manual, como automatico.

e) Elaborar de piezas de ornamentacion islamica a mano utilizando la técnica de talla y vaciado. Elaborar
piezas de ornamentacion islamica mediante moldes y terrajas.

f) Preparar los yesos y morteros mas adecuados a las caracteristicas técnicas, estéticas y funcionales
de cada pieza. Conocer y saber realizar los diferentes motivos ornamentales empleados en la ornamentacion
islamica.

g) Realizar los tratamientos de acabado superficial, patinado y policromia de piezas de ornamentacion
islamica. Conocer las tecnologias tradicionales y actuales dentro del campo de accion de esta especialidad, a fin
de que pueda adaptarse constantemente a los nuevos procedimientos.

h) Responsabilizarse de los medios que utiliza para el desarrollo de su trabajo. Elaborar presupuestos en
los que se definan los materiales y procedimientos a emplear y se calculen los costes a partir de los requisitos
técnicos, funcionales y estéticos, en funcién de la rentabilidad del trabajo a realizar.

i) Ser capaz de organizar el propio taller, teniendo en cuenta todos aquellos factores artisticos, técnicos,
economicos y de seguridad en el trabajo que son imprescindibles, tanto en una actividad asalariada, como
auténoma o en cooperativa.

2. Contexto profesional.

2.1. Ambito profesional.

Desarrolla su actividad como profesional independiente en su propio taller realizando trabajos propios
0 bien encargos para otros talleres. Puede también desarrollar su oficio en empresas y talleres de caracter
artesanal y artistico relacionados con el campo de la ornamentacion islamica, como trabajador dependiente en
el area de ejecucion de la produccion realizando su labor en el marco de las funciones y los objetivos asignados
por Técnicos o Técnicas de superior nivel al suyo y coordinando pequefios grupos de trabajo. También puede
intervenir como Técnico o técnica auxiliar en la conservacion del patrimonio ornamental islamico en empresas e
instituciones publicas o privadas.

2.2. Sectores productivos.

Se ubica en empresas o talleres de caracter artesanal y artistico relacionados con el campo de la
ornamentacion islamica. La demanda laboral de estos profesionales se orienta en dos direcciones:

a) El trabajo en el sector de la decoracién y ornamentacion islamica o de su conservacion-restauracion,
con la suficiente capacidad de adaptacion a las diversas especialidades de la empresa.

b) El trabajo auténomo de un caracter mas personal y creativo. Su campo profesional comprende los dos
sistemas fundamentales de produccion: sistemas de produccién manual; Sistemas de produccién con medios
mecanicos.
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2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.
a) Decorador o decoradora artesanal.

b) Preparacién de morteros.

¢) Construccion y vaciado de moldes.

d) Preparacion de pigmentos y aglutinantes.

e) Tallista ornamental.

f) Montaje de ornamentos.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

3.1. Analizar los procesos y desarrollar las técnicas de realizacion de ornamentacion islamica,
conseguidos mediante técnicas de tallado, vaciado y moldeado, de acuerdo con una secuenciacion logica de
fases y operaciones que facilite al alumnado una vision global y ordenada de la actividad profesional.

3.2. Seleccionar entre las tecnologias tradicionales y actuales, propias de la especialidad, aquellas que le
permitan adoptar la solucion mas adecuada a los requerimientos de cada encargo.

3.3. Saber utilizar los sistemas de reproduccién de prototipos mediante técnicas de ornamentacion
islamica.

3.4. Analizar las propiedades, caracteristicas, aplicaciones y criterios de utilizacion, de los materiales,
productos y herramientas, empleados en los procesos de la ornamentacion islamica.

3.5. Conocer las especificaciones técnicas de los equipos y maquinaria utilizada y organizar las medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

3.6. Controlar los procesos de realizacién y adoptar los criterios de control de calidad necesarios para
obtener un resultado acorde con los parametros de calidad técnica y estética requeridos.

3.7. Resolver los problemas artisticos y tecnologicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

3.8. Realizar el trabajo con iniciativa y responsabilidad en condiciones de seguridad e higiene y utilizar
las medidas preventivas necesarias para no incidir negativamente en la salud ni en el medio ambiente.

3.9. Valorar y respetar, en el desarrollo de su actividad profesional, el marco legal, econémico y
organizativo que la regula.

3.10. Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnologicos y organizativos del sector;
buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacion continuada relacionados con el ejercicio
profesional.

4. Curriculo.
4.1. Formacion en el centro educativo.

Dibujo artistico.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad, comprendiendo el dibujo artistico como medio de
creacion y construccion de la forma, capaz de expresar conceptos y de generar ideas.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno, empleando distintos métodos plasticos
y técnicos. Experimentacion con técnicas y materiales.

3. Desarrollar las capacidades de analisis y percepcion visual asi como de comprension espacial,
estudiando las relaciones entre la forma bidimensional y la tridimensional.

4. Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y representacion
grafica.

5. Comprender los fundamentos del color y su importancia en los procesos de creacion.

6. Fomentar la investigacion, el autoaprendizaje, la iniciativa propia y el sentido critico, para adquirir
conocimientos y recursos con los que comprender y valorar los aspectos artisticos y de disefio relacionados con
la ornamentacion islamica.

b) Contenidos.

1. Conceptos basicos de dibujo. La forma bidimensional y tridimensional y su representacion sobre el
plano. Dibujo constructivo. Analisis y representacion de formas tridimensionales.

2. Los materiales del dibujo y sus técnicas. Técnicas humedas y secas. Técnicas mixtas.
Experimentacion.

3. El color. Teoria del color. Valores expresivos, descriptivos y simbdlicos.

4. La forma. Forma y estructura. Proporcion, dimension y escala. Formas positivas y negativas. El valor
del hueco. Forma y apariencia exterior (acabados).
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5. El modulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos. Dibujo ornamental.

6. Las formas de la Naturaleza. Analisis de formas. Procesos de abstraccion, sintesis y estilizacion.

7. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el plano de la forma tridimensional.
Valores expresivos de la luz.

8. Conceptos basicos de composicion y lenguaje visual. Percepcion de la forma.

9. La caligrafia arabe: el texto hecho imagen. Principales estilos. El signo. Niveles de iconicidad y
estilizacion.

10. El dibujo aplicado a la realizacién de proyectos de ornamentacion islamica. Laceria, ataurique y
geometria.

11. Aplicacién de diferentes estilos estéticos de ornamentacion islamica a proyectos de diseo tradicional
y contemporaneo.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno.

3. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista formal y
estructural.

4. Adecuar los dibujos y las técnicas graficas empleadas, de forma eficiente y coherente, a los requisitos
formales, estéticos y comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad.

5. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus posibilidades
plasticas y expresivas, presentando con correccion los trabajos.

6. Realizar bocetos seglin procesos de realismo, sintesis y estilizacion, con destreza, expresividad en el
trazo y definicion de la forma.

7. Valorar y argumentar los aspectos formales, estéticos y comunicativos de una representacion grafica
determinada.

Dibujo técnico.
Duracion: 134 horas.

a) Objetivos.

1. Representar y acotar objetos utilizando el sistema de representacion mas adecuado a las caracteristicas
de la pieza.

2. Ser capaz de interpretar los requerimientos y especificaciones de un dibujo técnico acotado para su
posterior realizacion en el taller.

3. Desarrollar y potenciar la comprensién espacial.

b) Contenidos.

1. Instrumental y materiales especificos de dibujo técnico. Iniciacién a los sistemas CAD-CAM.

2. Geometria plana y espacial. Construcciones fundamentales. Aplicaciones.

3. Transformaciones geométricas en el plano: traslaciones, giros y simetrias. Aplicaciones a estructuras
geomeétricas de repeticion.

4. Procedimientos y técnicas de realizacion de plantillas y planos. Aplicaciones a trazados de proyectos
de ornamentacion islamica.

5. Proporcion. Relaciones de proporcién y escala. Aplicaciones. Relaciones de proporcion mas usuales
en los campos del disefio y el arte.

6. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

7. Normalizacion: formatos normalizados, representacion grafica, aplicacion de escalas, acotacion y
rotulacion. Cortes, secciones y roturas.

8. Geometria descriptiva. Sistemas de proyeccion y de representacion. Conceptos generales. Sistemas
europeo y americano de proyecciones. Representacion con vistas de volumenes y objetos.

9. La perspectiva. Introduccion y tipos. Perspectiva axonométrica.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar un dibujo técnico relacionado con la especialidad para poder traducirlo a relaciones
tridimensionales.

2. Realizar con destreza, correccion y claridad dibujos a mano alzada.
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3. Realizar correctamente y con precisién dibujos normalizados y acotados que permitan la elaboracion
de los objetos representados, utilizando con propiedad los procedimientos propios de la materia.

4. Realizar croquis de un objeto y representarlo mediante sus proyecciones.

5. Representar adecuadamente objetos en perspectiva axonométrica.

6. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.

Volumen.
Duracion: 169 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar y representar la forma tridimensional mediante los procedimientos volumétricos
correspondientes.

2. Desarrollar las capacidades de comprension espacial.

3. Seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados a los requerimientos estéticos y funcionales de
la obra a realizar.

4. Ejecutar originales en modelado a partir de disefios propios y ajenos.

5. Realizar copias de originales en modelado.

6. Realizar moldes y reproducciones tanto de originales como de obra propia para su produccion
seriada.

7. Construir estructuras modulares tridimensionales.

8. Elaborar prototipos y maquetas.

9. Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artistica.

b) Contenidos.

1. Materiales, herramientas y utensilios. Clasificaciéon, propiedades, conservacion, utilizacion,
mantenimiento y normas de seguridad.

2. El plano. Relieve bajo, medio y alto. Técnicas y procedimientos. Valores expresivos. Importancia de la
iluminacion.

3. Andlisis de la forma tridimensional. Abstraccion. Sintesis. Estilizacién. Forma y funcion.

4. Técnicas de modelado. Técnicas aditivas y técnicas sustractivas de modelado. Realizacion de originales
y copias de originales en modelado.

5. Técnicas de construccion. Métodos de planchas y churros en modelado. Otras técnicas y materiales
de construccion: cartén, metales, plasticos, etc.

6. Iniciacion a los sistemas y procesos de reproduccion. Fundamentos e iniciacién al vaciado y moldeado.
Técnicas de moldes y reproduccion adecuados para su aplicacion en decoracion islamica.

7. El modulo y las estructuras de repeticion tridimensional, pautas para la organizacion del espacio:
redes modulares.

8. Prototipos y maquetas. Métodos tradicionales y nuevas tecnologias. Prototipado rapido.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar con precision planos técnicos y realizar correctamente, bocetos, maquetas y modelos a
partir de los mismos.

2. Adecuar los materiales y técnicas empleados, a los requisitos formales, estéticos y funcionales, de
supuestos especificos de esta modalidad.

3. Realizar con destreza el modelado de un ejercicio sencillo de copia.

4. Ejecutar con destreza técnica moldes sencillos y reproducciones en diferentes materiales.

5. Realizar estructuras modulares simples y complejas demostrando variedad en el planteamiento
estético y funcional del producto final.

6. Desarrollar maquetas y prototipos tanto de forma tradicional como mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

7. Elaborar respuestas creativas demostrando sensibilidad artistica en su trabajo.

Historia del arte y de la ornamentacion islamica.
Duracién: 101 horas.

a) Objetivos.
1. Aproximarse a la evolucion histdrica, artistica y técnica de la ornamentacion islamica.
2. Desarrollar una cultura visual y una sensibilidad estética adecuadas al perfil profesional.
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3. Analizar y valorar criticamente obras de la especialidad en sus aspectos formales.

4. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evolucién de los saberes humanisticos,
artisticos y técnicos propios de la especialidad.

5. Conocer los aspectos mas relevantes de la ornamentacion islamica en Andalucia.

b) Contenidos.

1. Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado. Concepto de «ornamentacién» y «ornamental» como
categorias estéticas y como factores expresivos de un lenguaje estético. Prehistoria: primeras manifestaciones
artisticas y utilitarias; aparicion y evolucion de la ornamentacion decorativa.

2. Egipto, Grecia y Roma: caracteristicas generales. Principales manifestaciones artisticas. La
ornamentacion arquitectdnica: aspectos formales, técnicos y funcionales.

3. Aspectos distintivos del arte en la Edad Media. El espacio bizantino. El Islam: aparicién, desarrollo y
consolidacion de una civilizacion. Valoracion de la estética y la ornamentacion islamica. El arte mudéjar.

4. Renovacion del lenguaje artistico en el Renacimiento. La era de los descubrimientos geograficos y de
la formacién de las grandes nacionalidades. El Humanismo. Pervivencia de los recursos decorativos mudéjares
en el arte espafiol renacentista.

5. Principales caracteristicas del Barroco. La expresion artistica del Rococé. El auge de las artes
aplicadas. La ornamentacion y su evolucion.

6. Sociedad, cultura y arte del XVIIl y del XIX. Revolucion francesa y revolucion industrial: consecuencias
de ambas. Liberalismo y sociedad industrial. Fenomeno de los «neos» y las realizaciones «neomudéjares»
espanolas y andaluzas.

7. Transformaciones socio-culturales del siglo XX. Los nuevos lenguajes artisticos. La ornamentacion
islamica en los siglos XX y XXI. Evolucion y tendencias.

8. Criterios de intervencidn en la conservacion y restauracion del patrimonio ornamental islamico durante
el siglo XX y XXI.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emitir razonadamente juicios criticos sobre distintos estilos de ornamentacion islamica en las que se
pongan de manifiesto la sensibilidad estética alcanzada.

2. Explicar la relacion entre los acontecimientos historicos, sociales y politicos y las manifestaciones
artisticas de cada época.

3. Relacionar de forma argumentada las distintas técnicas de ornamentacion islamica con los periodos
artisticos a los que correspondan.

4. Utilizar un lenguaje claro y una terminologia especifica idonea.

5. Reconocer los aspectos mas relevantes de la ornamentacion islamica en Andalucia.

Materiales y tecnologia: Ornamentacion islamica.
Duracion: 93 horas.

a) Objetivos.

1. Adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para comprender las caracteristicas fisico-
quimicas de los materiales que intervienen en el proceso de ornamentacion islamica.

2. Clasificar los materiales y analizar sus caracteristicas y propiedades mas significativas.

3. Elaborar muestrarios.

4. ldentificar los defectos mas frecuentes en el proceso artesanal y conocer las principales causas que
los provocan y los métodos adecuados para su subsanacion.

5. Adquirir los conocimientos suficientes con respecto a las propiedades y caracteristicas del material
para su aplicacion y manipulacion en la realizacion de moldes y reproducciones.

6. Conocer la terminologia cientifica y técnica.

7. Aplicar correctamente los conocimientos adquiridos sobre el comportamiento y las propiedades de los
materiales, en los procesos y actividades en las que van a ser utilizados.

8. Potenciar la utilizacién de los nuevos materiales y tecnologias en la ornamentacion islamica.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Fundamentos de fisica y quimica.

2. Maquinaria, herramientas y Utiles de taller.

3. El yeso y la escayola, composicion y propiedades fisicas y quimicas.
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4. Morteros. Tipos. Componentes. Preparacion.

5. Piedras artificiales: aridos, resinas, cementos, entre otros.

6. Materiales empleados en la fabricacion de moldes: propiedades, procesos de obtencion, elaboracion,
transformacion y aplicaciones.

7. Materiales organicos y sintéticos, colas animales, siliconas, resinas de poliéster, resinas acrilicas y
sintéticas, poliexpan, ceras, otros. Materiales poliméricos. Materiales de trama y refuerzo: fibra de vidrio, fibras
vegetales y animales. Materiales de sellado y aislantes: goma lacas, ceras, glicerinas.

Curso segundo.

8. Pigmentos, desmoldeantes, materiales de carga y aglutinantes: tipos, componentes y propiedades.

9. Patinas: tipos, componentes y propiedades.

10. Otros materiales: acelerantes, retardadores, endurecedores, etc.

11. Nuevos materiales y tecnologias.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Conocer las materias primas a través del ensayo y la experimentacion.

2. Elaborar correctamente muestrarios.

3. Conocer las propiedades y aplicaciones de los materiales especificos dentro del campo de la
ornamentacion islamica.

4. Bvaluar y analizar la eleccion del material para la realizacion de moldes y reproducciones.

5. Usar correctamente un lenguaje apropiado y una terminologia especifica.

6. Valorar e investigar el uso de nuevos materiales y tecnologias, asi como elegir correctamente el
material adecuado para su posterior aplicacion practica.

7. Adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con los materiales y los equipos
y herramientas asociados a este sector.

Taller de Ornamentacion islamica.
Duracion: 499 horas.

a) Objetivos.

1. Organizar un taller de ornamentacion islamica de manera que se optimicen espacios y recursos,
ajustandose, en todo caso, a las normas de calidad, seguridad laboral y proteccion medioambiental.

2. Almacenar, conservar y preparar en condiciones optimas de utilizacion, los materiales propios de su
actividad.

3. Conocer el marco histérico-artistico, los tipos y el uso de los diferentes elementos decorativos en la
ornamentacion islamica.

4. Desarrollar la capacidad artistica y la creatividad.

5. Preparar, utilizar y mantener correctamente y en buen estado de funcionamiento la maquinaria y el
utillaje propios de su actividad.

6. ldentificar los materiales actuales y tradicionales propios del taller, estudiar su comportamiento y
posibilidades plasticas y los tratamientos técnicos que requieren.

7. Conocer y saber utilizar las distintas técnicas de realizacion de elementos utilizadas en la ornamentacion
islamica, su montaje, acabado y decoracion.

8. Seleccionar y valorar las técnicas y los materiales tradicionales y actuales.

9. Conocer y utilizar las diferentes tipologias de la ornamentacion islamica.

10. Explorar las posibilidades formales y funcionales de la ornamentacion isldamica y materializarlo en
realizaciones de caracter mas personal.

11. Realizar supuestos practicos de proyectos, maquetas y prototipos, para llevar a cabo la obra
definitiva.

12. Adquirir los conocimientos elementales para rentabilizar el trabajo.

13. Fomentar la participacion en equipo.

14. Participar en actividades de equipo que requieran integracion, puesta en comun y distribuciéon del
trabajo a realizar.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Organizacion del taller. Maquinaria, herramientas y Utiles de taller.

2. Recepcion, almacenamiento y conservacion de los materiales. Introduccion a los principales materiales
del taller de ornamentacion islamica. Mantenimiento y seguridad.
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3. El yeso. La escayola: origen, composicion, tipos y propiedades. Los materiales de moldeo y
reproduccion, morteros, cargas, refuerzo.

4. Preparacion, utilizacion y mantenimiento sistematico de las maquinas, herramientas y utensilios
propios de su actividad, conforme a la informacion técnica de los mismos.

5. Los motivos ornamentales y decorativos islamicos e hispanoarabes: geométricos, caligraficos,
vegetales, celosias, etc. Principios y fundamentos basicos.

6. Herramientas de medicién, sujecién, corte. Tipos, caracteristicas y uso.

7. Técnicas de la talla en planchas y blogues de escayola. Despieces espaciales. Talla y calado.

8. Productos de desmoldeo y su aplicacion en los trabajos de taller.

9. Elaboracion de piezas de ornamentacion islamica a mano utilizando la técnica de talla y vaciado.
Conceptos y caracteristicas del proceso de trabajo.

10. Moldes: estudio del despiece del modelo. Resolucion de problemas y repaso.

11. Reproduccion de modelos en escayola, piedras artificiales: aridos, resinas, cementos, etc.

12. Reproduccion con moldes rigidos a piezas. Desarrollo de distintos moldes. Montajes y desmontajes
de moldes a piezas.

13. Medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

Curso segundo.

14. Decoracion geométrica y de laceria: el circulo como base de las divisiones. Las estrellas de seis,
ocho, diez o0 mas puntas. Trazados positivos y negativos y efectos de tridimensionalidad.

15. Fabricacién de modelos en materiales naturales y sintéticos: ceras, resinas de poliester y acrilicas,
poliexpan, otros.

16. Colorantes y materiales de carga: pigmentos, polvo de grafito, carbonato calcico, otros.

17. Moldes flexibles: de colada a capa o impresion. Moldes organicos y sintéticos: colas animales,
silicona, materiales vinilicos termoplasticos, otros.

18. Aplicacion de moldes sobre relieve y bulto redondo. Caja madre de escayola o sintética y su
adecuacion a cada tipo de modelo.

19. La reproduccion en hueco y maciza. Refuerzos con fibra de vidrio, metal, fibras vegetales, papel, etc.
Repaso de los modelos.

20. Preparado y amasado de los morteros de la manera mas adecuada a cada técnica. Acelerantes,
retardadores, endurecedores, etc.

21. Motivos vegetales y el ataurique. Pampanos y roleos clasicos. Estilizacion y desnaturalizacién. Ritmos
ondulantes y abstraccion. Aplicacion en el taller.

22. Talla en escayola en bloque o en modulos: arcos, capiteles, columnas, celosias, etc.

23. Elaboracion de piezas mediante moldes y terrajas rectas, curvas y de torno. Realizacion de
enmarques, arcos y columnas.

24. El seriado y la obra Unica.

25. Acabados superficiales de piezas, patinado y policromia.

26. Montaje y colocacion de piezas para la realizacion de decoraciones islamicas. Tipos de sujecion:
mural, ensamble.

27. Aplicacién y experimentacion de materiales y técnicas no tradicionales.

28. Procedimientos de rehabilitacion y mantenimiento de obras de ornamentacion islamica.

29. Medidas de control de los procesos de realizacion, resolucién de problemas que surjan durante el
mismo y adopcién de criterios de control de calidad.

30. Medidas de seguridad e higiene y respeto medioambiental.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Organizar un taller optimizando espacios y recursos, respetando las normas de calidad, seguridad
laboral y proteccion medioambiental.

2. Dirigir y realizar las tareas de almacenaje, conservacion y preparacion de los materiales propios de su
actividad.

3. Demostrar una actitud participativa y creativa en la concepcion y elaboracion de trabajos y
proyectos.

4. Detectar y resolver problemas de tipo técnico en los procesos de realizacion de la obra.

5. Aplicar adecuadamente las diferentes técnicas en supuestos reales de la ornamentacion islamica.

6. Utilizar con destreza y seguridad la maquinaria y el utillaje propios de la especialidad y realizar las
operaciones de mantenimiento necesarias para su conservacion en buen estado de funcionamiento.
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7. Elaborar formas a mano segun lo requiera la interpretacion del boceto dado, asi como los accesorios
y apliques necesarios para el acabado de las piezas.

8. Planificar la secuencia de operaciones mas adecuada para realizar con seguridad y correccion el
proceso desde su inicio hasta la consecucion final de la pieza, incluyendo acabados.

9. Elaborar propuestas creativas demostrando sensibilidad artistica y capacidad para la innovacion e
investigacion en su trabajo.

10. Usar los materiales del taller con habilidad y destreza atendiendo a la rentabilidad econdémica del
mundo laboral.

11. Reconocer las formas y aplicar las técnicas especificas de la ornamentacion islamica en Andalucia.

12. Ejecutar los trabajos con correccion y fidelidad a la idea original.

13. Participar en actividades de equipo que requieran integracion, puesta en comun y distribucién del
trabajo a realizar.

Metodologia basica de proyectacion.
Duracién: 156 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la comprension de los aspectos basicos de la proyectacion para poder realizar e interpretar
proyectos sencillos.

2. Desarrollar, mediante la utilizacion de metodologias proyectuales y procesos creativos, la capacidad
de solucionar problemas constructivos, funcionales y formales propios de la especialidad.

3. Aprender a plantear y materializar un proyecto basico en todas sus fases: ideacion, estudio de viabilidad
técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza, acabado y control de calidad.

4. Interrelacionar los diferentes contenidos teorico-practicos de los modulos para desarrollar una obra
propia de la especialidad.

5. Desarrollar el sentido estético y la capacidad reflexiva y critica aplicadas a la actividad creadora,
siguiendo una metodologia correcta.

6. Utilizar métodos de trabajo en equipo en colaboracion con las demas areas docentes para desarrollar
proyectos interdisciplinares.

7. Conocer y plantear el uso correcto del utillaje y maquinaria necesarios para la realizaciéon de prototipos
0 productos acabados.

8. Experimentar y evaluar resultados del uso de diferentes materiales en el desarrollo de proyectos
sencillos.

9. Investigar y elaborar soluciones a problemas constructivos en el plano y en el espacio.

b) Contenidos.

1. Introduccion a la metodologia basica del proyecto y a sus diferentes fases: analisis de antecedentes,
especificaciones y condicionantes; ideacion y desarrollo; estudio de viabilidad técnica, calculo de costes y
memoria; realizacion de maquetas y prototipos.

2. Seleccion de materiales, técnicas, equipos y organizacion del trabajo en equipo. Calculo de consumos
de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra. Medidas de seguridad, higiene y
respeto medioambiental adecuadas para la propuesta proyectual.

3. Documentacion y memoria técnica basica. De la subjetividad a la expresion y la comunicacion
normalizadas. Normalizacion, limpieza, claridad. La informacién grafica basica. Ficha técnica de la pieza.
Presupuesto.

4. Seleccién y uso de fuentes de informacion y documentacion.

5. La comunicacion, exposicion y defensa del proyecto. Uso adecuado del lenguaje oral, escrito y
gestual en el marco de un proyecto basico. Software basico para presentaciones y otros recursos expositivos
elementales.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Idear y desarrollar un proyecto completo, sencillo y adecuado para la especialidad.

2. Demostrar capacidad para aunar las diferentes disciplinas impartidas durante el ciclo y los
conocimientos plasticos, técnicos, conceptuales y organizativos adquiridos, planteando con rigor y con el nivel
técnico y artistico adecuado la realizacion de la pieza proyectada.

3. Demostrar el conocimiento de las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental adecuadas
a la propuesta proyectual.

4. Ser capaz de realizar maquetas y prototipos dentro de proyectos basicos.
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5. Plantear con claridad y precisiéon la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Exponer el proyecto propio, demostrando un uso adecuado del lenguaje oral, escrito y gestual y
siendo capaz de manejar recursos expositivos apropiados.

7. Ser capaz de emitir una valoracién personal técnica y artistica sobre el proyecto propio.

8. Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresion artistica y dominio técnico a través de
las propias realizaciones.

Formacion y orientacion laboral.
Duracion: 78 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefa o mediana
empresa, considerando los factores de produccidn, juridicos, mercantiles y socio-laborales.

3. ldentificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanente, asi como
conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar sensibilidad hacia la
proteccién al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

5. Proponer un proyecto de una pequefia 0 mediana empresa teniendo en cuenta los factores de
produccion, comercializacion y distribucion y los aspectos juridicos y sociolaborales que intervienen.

6. Conocer los instrumentos juridicos, empresariales y profesionales propios de la especialidad.

7. Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribuyen al logro de
mejores resultados en la actividad productiva.

b) Contenidos.

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion especifica.
Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y organismos que
facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.

3. El plan de empresa como herramienta fundamental para analizar la viabilidad econémica, juridica,
comercial, técnica y financiera.

4. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacién, administracion
y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.

5. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion y distribucion
en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de calidad.

6. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El tiempo de trabajo y la conciliaciéon de la vida laboral y familiar. El salario. Interpretaciéon de la
estructura salarial. Deducciones.

8. Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva y conflictos laborales.

9. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos, tasaciones
y facturacion de trabajos.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual. Entidades
de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral.

11. Los signos distintivos: marca, rotulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

12. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesiéon. La ley de prevencion de
riesgos laborales y regulacion especifica. Conceptos basicos. Factores de riesgos. Evaluacion y planificacién. El
plan de autoproteccion.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacién empresarial
en la que se integra esta especialidad profesional.

2. ldentificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente directamente
relacionadas con la profesion.

3. Analizar ofertas de empleo y dominar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

4. Saber llevar a cabo la actividad empresarial tanto en el ambito individual como societario.
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5. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia 0 mediana
empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los recursos
materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y distribucion de los productos
y los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su
funcionamiento.

6. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.

7. Analizar recibos de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

8. Valorar las medidas establecidas por la legislacion para la conciliacidon de la vida laboral y familiar.

9. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

10. Analizar diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion.

11. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

12. Identificar y clasificar en supuestos practicos factores de riesgos, posibles dafios derivados de los
mismos y medidas preventivas y de proteccion a adoptar para evitarlos.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacién sobre derechos de autor y registro de propiedad intelectual
e industrial.

Obra Final.
Duracioén: 108 horas.

a) Objetivos.

1. Conocer y poner en practica el proceso ornamental en todas sus fases: ideacion, estudio de viabilidad
técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacién de la pieza, acabado, control de calidad y
embalaje.

2. Comprender los aspectos basicos de la proyeccion para poder realizar e interpretar proyectos
sencillos.

3. Obtener una visién articulada y coherente de la actividad profesional al aplicar el conjunto de los
conocimientos extraidos de su formacion a la realizacion de una obra propia de la especialidad.

4. Presentar y defender con rigor y capacidad critica el trabajo realizado.

b) Contenidos.

1. Metodologia basica de proyecto.

2. Analisis de antecedentes.

3. Calculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra.

4. Elaboracion de presupuestos.

5. Materializacion de una obra propia de la especialidad en la que se apliquen los conocimientos y
destrezas extraidas de su formacién y elaboracion de la informacion grafica, la ficha técnica de la pieza y del
presupuesto.

6. Ejecucion de la documentacion, realizacion y defensa o exposicion de la Obra Final.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Desarrollar un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias adecuadas en cada caso.

2. Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales y procedimientos
mas adecuados a la misma.

3. Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

4. Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

5. Elaborar con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Presentar adecuadamente la Obra Final de acuerdo con los apartados de documentacion, realizacion
y defensa o exposicion. Emitir una valoracion personal técnica, artistica y funcional.

Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.
Duracion: 60 horas.

La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los siguientes:
a) Asumir la realidad profesional para completar la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.



2 de septiembre 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 169 pagina 135

b) Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de relaciones sociales, laborales y
técnicas.

c) Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

d) Adquirir, a través del contacto con la empresa y/o con los profesionales, los conocimientos
complementarios necesarios para la practica de la profesion.

e) Adquirir los conocimientos técnicos sobre Utiles, herramientas, aparatos y maquinas que, por su
especializacion, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso productivo, bajo la tutoria o direccion
correspondiente.

g) Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacion tedrica-practica en los centros
docentes a la practica profesional.

h) Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-social de la empresa.

ANEXO I
CICLO FORMATIVO: REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN MADERA

De conformidad con lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 225/2015, de 27 de marzo, se
establecen el perfil profesional, el contexto profesional, los objetivos generales y el curriculo que componen las
ensefanzas de Reproducciones Artisticas en Madera.

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general.

Reproducir y acabar las obras artisticas utilizando tanto las técnicas, herramientas y materiales
tradicionales, como los nuevos materiales, procedimientos y tecnologias, siguiendo en todo el proceso las
normas vigentes de seguridad, salud laboral y de proteccion del medio ambiente, garantizando la calidad de las
piezas realizadas.

1.2. Competencias profesionales.

a) Interpretar con rigor técnico y estético la informacion que se le suministre, ya sea grafica o
tridimensional, referente tanto al proceso como al producto objeto del encargo y seleccionar los procedimientos,
utiles y materiales mas adecuados para la realizacién del mismo.

b) Conocer y utilizar correctamente toda la informacion técnica disponible sobre maquinas, herramientas
y utiles propios de su actividad. Prepararlos para su correcto empleo en la realizaciéon de un proyecto,
responsabilizarse de su mantenimiento sistematico.

c) Prever los consumos de materiales, medios, energia y mano de obra utilizados en las obras artisticas
de talla en madera, determinando las necesidades de suministro.

d) Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y procesos de trabajo, ateniéndose a las
especificaciones de los planos, disefios o croquis de un proyecto, empleando adecuadamente las técnicas y
utiles que le son propios, tanto de tipo manual, como automatico.

e) Conocer las tecnologias tradicionales y actuales dentro del campo de accién de esta especialidad, a
fin de que pueda adaptarse constantemente a los nuevos procedimientos.

f) Identificar y clasificar distintos tipos de madera, seleccionar el mas adecuado a la pieza a realizar y
verificar que se encuentra en adecuadas condiciones para su utilizacion.

g) Preparar el blogue de madera ajustandolo a la forma y volumen de la pieza de manera que se
optimice el material.

h) Realizar reproducciones escultéricas mediante los procedimientos manuales de escalas, compases y
sacado de puntos. Reproduccion industrial de obras artisticas en madera utilizando el pantografo.

i) Verificar las piezas durante el proceso de realizacion y de desmontaje y montaje de las mismas.

j) Realizar los tratamientos de acabado superficial de las piezas y aplicar las patinas y recubrimientos
necesarios para su buen acabado y conservacion.

k) Elaborar presupuestos en los que se definan los materiales y procedimientos a emplear y se calculen
los costes a partir de los requisitos técnicos, funcionales y estéticos, teniendo en cuenta la realidad del mercado
para lograr la maxima rentabilidad de los recursos e inversiones.

) Organizar, administrar y gestionar un taller de talla en madera, bien sea como asalariado, auténomo o
en cooperativa, considerando aquellos factores artisticos, técnicos, econdmicos, normativos, de proteccion del
medio ambiente y de seguridad imprescindibles en el trabajo.

2. Contexto Profesional.
2.1. Ambito profesional.
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Desarrolla su actividad como profesional independiente en su propio taller o en otras empresas y
talleres de caracter artesanal y artistico, ya sean publicos o privados, relacionados con el campo de la talla
y la reproduccion de obras artisticas y escultoricas en madera, como trabajador en el area de ejecucion de la
produccién realizando su labor en el marco de las funciones y los objetivos asignados por el Técnico o técnica de
superior nivel al suyo y coordinando pequefios grupos de trabajo.

Puede también ejercer como profesional independiente o asociado a otros profesionales, realizando
trabajos propios, o bien encargos para otros talleres.

2.2. Sectores productivos.

Se ubica en el sector artesano y artistico relacionado con la reproduccion de tallas artisticas y/o
escultoricas en madera, en el sector de las artes plasticas y en otros sectores de produccion industrial que
requieran sus servicios. En aquellas otras enmarcadas en otros sectores de la produccion o de la construccion
gue requieran los servicios de este profesional.

2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.

a) Reproduccion de obras artisticas y/o escultdricas en madera.

b) Tallista de elementos decorativos en madera.

c)Tallista de marcos y molduras.

d) Tallista en madera.

e) Procesamiento de madera.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

3.1. Seleccionar entre las tecnologias tradicionales y actuales, propias de la especialidad, aquellas que le
permitan adoptar la solucion mas adecuada a los requerimientos de cada encargo.

3.2. Saber utilizar los sistemas de reproduccion de prototipos mediante técnicas manuales y
mecanicas.

3.3. Analizar las propiedades, caracteristicas, aplicaciones y criterios de utilizacion de los materiales,
productos y herramientas, empleados en los procesos de reproducciones escultdricas y/o artisticas en madera.

3.4. Conocer las especificaciones técnicas de los equipos y maquinaria utilizada y organizar las medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

3.5. Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

3.6. Realizar el trabajo con responsabilidad en condiciones de seguridad e higiene y utilizar las medidas
preventivas necesarias para no incidir negativamente en la salud ni en el medio ambiente.

3.7. Valorar y respetar, en el desarrollo de su actividad profesional, el marco legal, econémico y
organizativo que la regula.

3.8. Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector;
buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacion continuada relacionados con el ejercicio
profesional.

4. Curriculo.
4.1. Formacion en el centro educativo.

Dibujo artistico.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad, comprendiendo el dibujo artistico como medio de
creacion y construccion de la forma, capaz de expresar conceptos y de generar ideas.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno, empleando distintos métodos plasticos
y técnicos. Experimentacion con técnicas y materiales.

3. Desarrollar las capacidades de analisis y percepcion visual asi como de comprension espacial,
estudiando las relaciones entre la forma bidimensional y la tridimensional.

4. Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y representacion
grafica.

5. Comprender los fundamentos del color y su importancia, en la representacién grafica bidimensional
y tridimensional.

6. Investigar sobre la materia para de este modo desarrollar el autoaprendizaje, la curiosidad, la
iniciativa propia y el sentido critico, ademas de para conocer la obra grafica de escultores destacados y adquirir
conocimientos y recursos con los que comprender y valorar el trabajo en talla.

b) Contenidos.
1. Conceptos basicos de dibujo. La forma bidimensional y tridimensional y su representacion sobre el
plano. Dibujo constructivo. Analisis y representacion de formas tridimensionales.
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2. Los materiales del dibujo y sus técnicas. Técnicas humedas y secas. Técnicas mixtas.
Experimentacion.

3. El color. Teoria del color. Valores expresivos, descriptivos y simbdlicos.

4. La forma. Forma y estructura. Proporcion, dimension y escala. Formas positivas y negativas. El valor
del hueco. Forma y apariencia exterior (acabados).

5. El modulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos. Dibujo ornamental.

6. Las formas de la Naturaleza. Analisis de formas. Procesos de abstraccion, sintesis y estilizacion.

7. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el plano de la forma tridimensional.
Valores expresivos de la luz.

8. Conceptos basicos de composicion y lenguaje visual. Expresividad en la ordenacion del espacio.
Elementos y técnicas visuales. Percepcion de la forma.

9. El dibujo aplicado a la realizacion de proyectos de escultura en madera.

10. El dibujo en la obra de los grandes escultores.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno.

3. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista formal y
estructural.

4. Adecuar los dibujos y las técnicas graficas empleadas, de forma eficiente y coherente, a los requisitos
formales, estéticos y comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad.

5. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus posibilidades
plasticas y expresivas.

6. Valorar y argumentar los aspectos formales, estéticos y comunicativos de una representacion grafica
determinada.

7. Realizar dibujos segun procesos de realismo, sintesis y estilizacion, desarrollando destreza, expresividad
en el trazo y definicion de la forma.

Dibujo técnico.
Duracion: 101 horas.

a) Objetivos.

1. Representar y acotar objetos utilizando el sistema de representacién mas adecuado a las caracteristicas
de la pieza.

2. Ser capaz de interpretar los requerimientos y especificaciones de un dibujo técnico acotado para su
posterior realizacion en el taller.

3. Desarrollar y potenciar la comprensién espacial.

b) Contenidos.

1. Instrumental y materiales especificos de dibujo técnico. Iniciacion a los sistemas CAD-CAM.

2. Geometria plana y espacial. Construcciones fundamentales. Aplicaciones.

3. Transformaciones geomeétricas en el plano: Traslaciones, giros y simetrias. Aplicaciones a estructuras
geomeétricas de repeticion.

4. Procedimientos y técnicas de realizacion de plantillas y planos. Aplicaciones a trazados de
reproducciones artisticas en madera.

5. Proporcion. Relaciones de proporcion y escala. Aplicaciones. Relaciones de proporcion mas usuales
en los campos del disefio y el arte.

6. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

7. Normalizacion: formatos normalizados, representacion grafica, aplicacion de escalas, acotacion y
rotulacion. Cortes, secciones y roturas.

8. Geometria descriptiva. Sistemas de proyeccion y de representacion. Conceptos generales. Sistemas
europeo y americano de proyecciones. Representacion con vistas de volumenes y objetos.

9. La perspectiva. Introduccion y tipos. Perspectiva axonométrica.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar un dibujo técnico relacionado con la especialidad para poder traducirlo a relaciones
tridimensionales.

2. Realizar con destreza, correccion y claridad dibujos a mano alzada.



Num. 169 pagina 138 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de septiembre 2016

3. Realizar correctamente y con precisién dibujos normalizados y acotados que permitan la elaboracion
de los objetos representados, utilizando con propiedad los procedimientos propios de la materia y presentando
con correccion y limpieza los trabajos.

4. Realizar croquis de un objeto y representarlo mediante sus proyecciones.

5. Representar adecuadamente objetos en perspectiva axonométrica.

Volumen.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar y representar la forma tridimensional mediante los procedimientos volumétricos
correspondientes.

2. Desarrollar las capacidades de comprension espacial.

3. Seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados a los requerimientos estéticos y funcionales de
la obra a realizar.

4. Realizar originales en modelado a partir de disefios propios y ajenos.

5. Realizar copias de originales en modelado.

6. Realizar moldes y reproducciones tanto de originales como de obra propia para su produccion
seriada.

7. Construir estructuras modulares tridimensionales.

8. Elaborar prototipos y maquetas.

9. Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artistica.

b) Contenidos.

1. Materiales, herramientas y utensilios. Clasificacion, propiedades, conservacion, utilizacion,
mantenimiento y normas de seguridad.

2. El plano. Relieve bajo, medio y alto. Técnicas y procedimientos. Valores expresivos. Importancia de la
iluminacion.

3. Andlisis de la forma tridimensional. Abstraccion. Sintesis. Estilizacién. Forma y funcion.

4. Técnicas de modelado. Técnicas aditivas y técnicas sustractivas de modelado. Realizacién de originales
y copias de originales en modelado.

5. Técnicas de construccion. Métodos de planchas y churros en modelado. Otras técnicas y materiales
de construccion: cartén, metales, plasticos, etc.

6. Iniciacion a los sistemas y procesos de reproduccion. Fundamentos e iniciacién al vaciado y
moldeado.

7. El médulo y las estructuras de repeticion tridimensional, pautas para la organizacion del espacio:
redes modulares.

8. Prototipos y maquetas. Métodos tradicionales y nuevas tecnologias. Prototipado rapido.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar con precision planos técnicos y realizar correctamente, bocetos, maquetas y modelos a
partir de los mismos.

2. Adecuar los materiales y técnicas empleados a los requisitos formales, estéticos y funcionales, de
supuestos especificos de esta modalidad.

3. Realizar con destreza el modelado de un ejercicio sencillo de copia.

4. Ejecutar con destreza técnica, moldes sencillos y reproducciones en diferentes materiales.

5. Realizar estructuras modulares simples y complejas demostrando variedad en el planteamiento
estético y funcional del producto final.

6. Desarrollar maquetas y prototipos tanto de forma tradicional como mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

7. Elaborar respuestas creativas demostrando sensibilidad artistica en su trabajo.

Historia del arte y de la escultura.
Duracion: 101 horas.

a) Objetivos.
1. Aproximarse a la evolucién histdrica, artistica y técnica de la escultura.
2. Desarrollar una cultura visual y una sensibilidad estética adecuadas al perfil profesional.
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3. Analizar y valorar criticamente obras de la especialidad en sus aspectos formales.

4. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evolucién de los saberes humanisticos,
artisticos y técnicos propios de la especialidad.

5. Conocer los aspectos mas relevantes de la escultura en Andalucia.

b) Contenidos.

1. Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado. Prehistoria: primeras manifestaciones artisticas y
utilitarias. Valores estéticos de las culturas primitivas y preindustriales.

2. Egipto, Grecia y Roma: caracteristicas generales. Principales manifestaciones artisticas. La escultura:
aspectos formales y técnicos.

3. Aspectos distintivos del arte de la escultura y las artes aplicadas en la Alta Edad Media. Valoracion de
la estética y la ornamentacion islamica. El arte mudéjar.

4. Renovacion del lenguaje artistico en el Renacimiento. El Humanismo. La escultura en el
Renacimiento.

5. Principales caracteristicas del Barroco. La expresion artistica del Rococé. El auge de las artes
aplicadas. La escultura y su evolucion. Imagineros andaluces.

6. Liberalismo y sociedad industrial. La industrializacion y el arte. Renovacién artesanal de fin de siglo.

7. Transformaciones socio-culturales del siglo XX. Los nuevos lenguajes artisticos. La escultura en los
siglos XX y XXI. Evolucion y tendencias. La escultura en Andalucia en la actualidad.

8. Introduccion a la investigacion del Patrimonio Artistico de Andalucia.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emitir razonadamente juicios criticos sobre distintas producciones escultdricas en las que se ponga
de manifiesto sensibilidad estética alcanzada.

2. Explicar la relacion entre los acontecimientos historicos, sociales y politicos y las manifestaciones
artisticas de cada época.

3. Relacionar de forma argumentada las distintas producciones artisticas con los periodos artisticos a
los que correspondan.

4, Utilizar un lenguaje claro y una terminologia especifica idonea.

5. Reconocer las obras de arte escultorico de procedencia andaluza.

Materiales y tecnologia de la madera.
Duracion: 93 horas.

a) Objetivos.

1. Comprender los fundamentos cientificos que explican las propiedades generales de los materiales,
conocer sus magnitudes y sus sistemas de medidas.

2. Conocer las propiedades de las maderas, su clasificacion, los materiales derivados, su comportamiento
y las condiciones de aplicabilidad en el campo de la escultura y su uso ornamental y decorativo.

3. Valorar e investigar sobre nuevos productos y formas de comercializacion de la madera y de materiales
derivados de la misma, en sus diferentes usos y ambitos.

4. Conocer el uso y las especificaciones de las herramientas, de los Utiles, de los materiales
complementarios y auxiliares, maquinaria y equipos empleados en los procesos de realizacion de proyectos
escultdricos en madera.

5. Valorar y considerar el papel de la tecnologia para mejorar e innovar en el uso de materiales,
herramientas y equipos en los procesos de corte, conformado, acabado y proteccién de la madera y de sus
materiales derivados.

6. Conocer los principales problemas que presenta la madera en su conservacion y las técnicas y
materiales necesarios para su proteccion y perdurabilidad.

7. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para elegir y optimizar el material y los recursos
energgticos y tecnologicos empleados en los proyectos escultdricos en madera.

8. Conocer los riesgos y las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el trabajo y la manipulacion
de las maderas y otros materiales con los que se complemente.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Clasificacion de los materiales. Propiedades generales y especificas. Magnitudes, unidades, sistemas
de medida y pruebas de ensayo.
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2. Lamadera. Estructura interna y composicion. Clasificacion. Diferentes cortes de la madera. Propiedades
generales y especificas relacionadas con el uso escultérico, ornamental y decorativo. Comportamiento y
presentaciones comerciales.

3. Materiales derivados de la madera. Tableros. Clasificacion y composicion. Procesos de elaboracion y
propiedades generales y especificas relacionadas con el uso escultorico, ornamental y decorativo.

4. Nuevos materiales y formas de comercializacion de la madera, de productos derivados de la misma y
sus aplicaciones posteriores en el uso escultorico, ornamental y decorativo.

5. Herramientas, utiles, equipos, y materiales complementarios y auxiliares relacionados con los
procesos de conformado, y conservacion de obras escultéricas y ornamentales realizadas en madera como
material principal.

Curso segundo.

6. Procedimientos de calculo de dimensiones, de masas, y econdmicos que propicien la optimizacion del
material y de los recursos tecnolégicos, asociados con la realizacion de los proyectos escultéricos y ornamentales
en madera.

7. Patologias de la madera y agentes de deterioro: hongos, humedades, insectos xil6fagos, etc. Sistemas
de proteccion y conservacion.

8. Materiales complementarios y auxiliares. De sellado, fijacidn, colas, barnices, pigmentos, etc.

9. Acabados de la madera y materiales relacionados: abrasivos, ceras, barnices, aceites, tintes,
pigmentos, etc.

10. Normas de seguridad e higiene laboral asociadas a este sector productivo.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar, adecuadamente, los principios cientificos y
los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del médulo.

2. Conocer y diferenciar las maderas y sus derivados, sus formas comerciales, sus diferentes cortes y
sus propiedades.

3. Hacer un uso y eleccion adecuada de los nuevos materiales y formas comerciales de la madera y de
todos sus derivados.

4. Conocer los materiales, los equipos, y las herramientas necesarias para la realizacion de reproducciones
artisticas en madera u otras tareas relacionadas con la realizacion de proyectos escultéricos u ornamentales en
los que la madera sea el material principal.

5. Saber identificar las diferentes patologias y agentes de deterioro y dafios en la madera y elegir de
productos y materiales necesarios para su posterior conservacion.

6. Identificar todos los materiales complementarios y auxiliares relacionados y que intervienen en los
procesos de reproducciones artisticas en madera.

7. Saber dimensionar el material de forma adecuada para su uso, la forma, la técnica, la ubicacion y el
coste del proyecto escultdrico u ornamental a desarrollar.

8. Utilizar y elegir los materiales adecuados para la terminacién y acabado de la obra en madera.

9. Saber adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con las maderas, sus
derivados y los equipos y herramientas asociados.

Taller de reproducciones artisticas en madera.
Duracion: 499 horas.

a) Objetivos.

1. Organizar un taller de reproducciones artisticas en madera, de manera que se optimicen espacios y
recursos, ajustandose, en todo caso, a las normas de calidad, seguridad laboral y proteccién medioambiental.

2. Almacenar, conservar, preparar y aplicar en condiciones 6ptimas de utilizacion los materiales propios
de su actividad.

3. Preparar, utilizar y mantener correctamente y en buen estado de funcionamiento la maquinaria y el
utillaje propios de su actividad.

4. Saber interpretar tanto la parte grafica como la documentacion y fuentes de informacién de un
proyecto de obras artisticas o escultéricas en madera.

5. Conocer y utilizar correctamente los procesos y las distintas técnicas de reproduccion en madera.

6. Conocer y aplicar correctamente los procesos y técnicas de acabado en la talla en madera.

7. ldentificar y conocer los diferentes tipos de escultura en madera y realizar obras en relieve y bulto
redondo con una correcta ejecucion de la técnicas y de los procesos.
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8. Comprender los parametros que inciden en la conformacion de los objetos y ser capaz de argumentar
criticas y opciones de mejora.

9. Explorar las posibilidades formales y funcionales de piezas artisticas en madera, y materializarlo en
realizaciones de caracter mas personal.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Organizacion del taller.

2. Recepcion, almacenamiento,conservacion, preparacion y utilizaciéon de los materiales.

3. Maquinas manuales e industriales para el trabajo de la madera. Tipos, caracteristicas y uso.

4. Preparacion, utilizacion y mantenimiento sistematico de las maquinas, herramientas y utensilios
propios de su actividad, conforme a la informacion técnica de los mismos.

5. Puesta a punto de herramientas de corte manuales.

6. Tipologias de la escultura en madera: la talla de relieve. Principios y fundamentos basicos.

7. Preparacion de tableros. El corte, el encolado y el embonado. Tipos y caracteristicas. Escuadrias
comerciales.

8. La talla directa con modelo.

9. La talla directa con plantillas y cuadriculas.

10. Tipologias de acabado en la talla en madera. Abrasivos. Productos de acabado: ceras, barnices y
aceites. Policromia: color y tintados.

11. Proteccién y conservacién de la madera. Tipos y caracteristicas.

12. Medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

Curso segundo.

13. Tipologias de la escultura en madera: la talla de bulto redondo. Principios y fundamentos basicos.

14. La madera y su utilizacion escultdrica: caracteristicas, comportamiento, cualidades.

15. Preparacion, utilizacion y mantenimiento de maquinaria y herramientas en el bulto redondo.

16. Preparacion de blogues, encolados y embonados. Ensambles, acoplamientos y uniones. Tipos y
caracteristicas.

17. Reproduccién manual de obras artisticas en madera. Escalas e inversiones. Compases y maquina de
puntos.

18. La talla directa en bulto redondo. Herramientas, y técnicas.

19. Interpretacion de proyectos de obras artisticas en madera. Técnicas graficas aplicadas a la elaboracion
del material grafico. Sistemas de representacion. Documentacion y fuentes de informacion.

20. Silueteado tradicional e industrial. Tipos y caracteristicas.

21. Reproduccién industrial de obras artisticas en madera. Pantografo. Acabados de reproducciones
seriadas.

22. Técnicas de acabado: métodos manuales y mecanicos. Herramientas manuales y maquinaria
eléctrica.

23. Tratamientos de superficies y policromia aplicados a la madera.

24. Medidas de control de los procesos de realizacion, resolucion de los problemas que surjan durante el
mismo y adopcion de criterios de control de calidad.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Organizar un taller de Talla Artistica en Madera, optimizando espacios y recursos, respetando las
normas de calidad, seguridad laboral y proteccién medioambiental.

2. Realizar las tareas de almacenaje, conservacion, preparacion y aplicacion de los materiales propios de
su actividad.

3. Utilizar con destreza y seguridad la maquinaria y el utillaje propios de la especialidad y realizar las
operaciones de mantenimiento necesarias, para su conservacion en buen estado de funcionamiento.

4. Interpretar correctamente la parte grafica, documentacion y fuentes de informacion de un proyecto de
obras artisticas en madera.

5. Seleccionar el material. Conocer y realizar las técnicas de preparacion del bloque de madera, los
ensambles, acoplamientos y uniones.

6. Realizar reproducciones manuales a la misma o distinta escala, asi como inversiones de obras
artisticas, tanto en la talla en relieve como en el bulto redondo.

7. Realizar reproducciones industriales de obras artisticas de talla en relieve y de bulto redondo,
acabandolas manualmente.
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8. Conocer y saber aplicar los productos de proteccion de las obras artisticas en madera.

9. Conocer y utilizar los productos, materiales, procesos y técnicas de acabado en la talla en madera.

10. Planificar la secuencia de operaciones mas adecuada para realizar con seguridad y correccion los
distintos procesos de talla y reproduccion en madera, desde su inicio hasta la consecucion final de la pieza.

Metodologia basica de proyectacion.
Duracion: 156 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la comprension de los aspectos basicos de la proyectacion para poder realizar e interpretar
proyectos sencillos.

2. Desarrollar, mediante la utilizacion de metodologias proyectuales y procesos creativos, la capacidad
de solucionar problemas constructivos, funcionales y formales propios de la especialidad.

3. Aprender a plantear y materializar un proyecto basico en todas sus fases: ideacion, estudio de viabilidad
técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza, acabado y control de calidad.

4. Interrelacionar los diferentes contenidos teorico-practicos de los modulos para desarrollar una obra
propia de la especialidad.

5. Desarrollar el sentido estético y la capacidad reflexiva y critica aplicadas a la actividad creadora,
siguiendo una metodologia correcta.

6. Utilizar métodos de trabajo en equipo en colaboracion con las demas areas docentes para desarrollar
proyectos interdisciplinares.

7. Conocer y plantear el uso correcto del utillaje y maquinaria necesarios para la realizacion de prototipos
0 productos acabados.

8. Experimentar y evaluar resultados del uso de diferentes materiales en el desarrollo de proyectos
sencillos.

9. Investigar y elaborar soluciones a problemas constructivos en el plano y en el espacio.

b) Contenidos.

1. Introduccion a la metodologia basica del proyecto y a sus diferentes fases: analisis de antecedentes,
especificaciones y condicionantes; ideacion y desarrollo; estudio de viabilidad técnica, calculo de costes y
memoria; realizacion de maquetas y prototipos.

2. Seleccion de materiales, técnicas, equipos y organizacion del trabajo en equipo. Calculo de consumos
de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra. Medidas de seguridad, higiene y
respeto medioambiental adecuadas para la propuesta proyectual.

3. Documentacion y memoria técnica basica. De la subjetividad a la expresion y la comunicacion
normalizadas. Normalizacion, limpieza, claridad. La informacion grafica basica. Ficha técnica de la pieza.
Presupuesto.

4., Seleccion y uso de fuentes de informacion y documentacion.

5. La comunicacion, exposicion y defensa del proyecto. Uso adecuado del lenguaje oral, escrito y
gestual en el marco de un proyecto basico. Software basico para presentaciones y otros recursos expositivos
elementales.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Idear y desarrollar un proyecto completo, sencillo y adecuado para la especialidad.

2. Demostrar capacidad para aunar las diferentes disciplinas impartidas durante el ciclo y los
conocimientos plasticos, técnicos, conceptuales y organizativos adquiridos, planteando con rigor y con el nivel
técnico y artistico adecuado la realizacion de la pieza proyectada.

3. Demostrar el conocimiento de las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental adecuadas
a la propuesta proyectual.

4. Ser capaz de realizar maquetas y prototipos dentro de proyectos basicos.

5. Plantear con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Exponer el proyecto propio, demostrando un uso adecuado del lenguaje oral, escrito y gestual y
siendo capaz de manejar recursos expositivos apropiados.

7. Ser capaz de emitir una valoracién personal técnica y artistica sobre el proyecto propio.

8. Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresion artistica y dominio técnico a través de
las propias realizaciones.
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Formacion y orientacion laboral.
Duracién: 78 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefia o mediana
empresa, considerando los factores de produccidn, juridicos, mercantiles y socio-laborales.

3. ldentificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanente, asi como
conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar sensibilidad hacia la
proteccion al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

5. Proponer un proyecto de una pequefia 0 mediana empresa teniendo en cuenta los factores de
produccién, comercializacion y distribucion y los aspectos juridicos y sociolaborales que intervienen.

6. Conocer los instrumentos juridicos, empresariales y profesionales propios de la especialidad.

7. Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribuyen al logro de
mejores resultados en la actividad productiva.

b) Contenidos.

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion especifica.
Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y organismos que
facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.

3. El plan de empresa como herramienta fundamental para analizar la viabilidad econdmica, juridica,
comercial, técnica y financiera.

4. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacién, administracion
y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.

5. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion y distribucion
en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de calidad.

6. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida laboral y familiar. El salario. Interpretacion de la.

estructura salarial. Deducciones.

8. Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva y conflictos laborales.

9. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos, tasaciones
y facturacion de trabajos.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual. Entidades
de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral.

11. Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

12. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesiéon. La ley de prevencion de
riesgos laborales y regulacion especifica. Conceptos basicos. Factores de riesgos. Evaluacion y planificacién. El
plan de autoproteccion.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacién empresarial
en la que se integra esta especialidad profesional.

2. ldentificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente directamente
relacionadas con la profesion.

3. Analizar ofertas de empleo y dominar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

4. Saber llevar a cabo la actividad empresarial tanto en el ambito individual como societario.

5. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia 0 mediana
empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los recursos
materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y distribucion de los productos
y los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su
funcionamiento.

6. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.

7. Analizar recibos de salarios identificando los principales elementos que lo integran.
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8. Valorar las medidas establecidas por la legislacion para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

9. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

10. Analizar diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion.

11. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

12. |dentificar y clasificar en supuestos practicos factores de riesgos, posibles dafos derivados de los
mismos y medidas preventivas y de proteccion a adoptar para evitarlos.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacidén sobre derechos de autor y registro de propiedad intelectual
e industrial.

Obra Final.
Duracion: 108 horas.

a) Objetivos.

1. Conocer y poner en practica el proceso de reproduccion artistica en madera en todas sus fases:
ideacion, estudio de viabilidad técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza,
acabado, coccion, control de calidad y embalaje.

2. Comprender los aspectos basicos de la proyeccion para poder realizar e interpretar proyectos sencillos
de reproduccion artistica en madera.

3. Obtener una vision articulada y coherente de la actividad profesional de la reproduccion artistica en
madera al aplicar el conjunto de los conocimientos extraidos de su formacion para la realizacion de una obra
propia de la especialidad.

b) Contenidos.

1. Metodologia basica de proyecto.

2. Analisis de antecedentes.

3. Establecimiento de criterios para seleccionar: material, técnicas y equipos.

4. Célculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra.

5. Elaboracién de presupuestos.

6. Materializacion de una obra propia de la especialidad en la que se apliquen los conocimientos y
destrezas extraidas de su formacion y elaboraciéon de la informacion gréfica, la ficha técnica de la pieza y el
presupuesto.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Desarrollar un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias adecuadas en cada caso.

2. Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales y procedimientos
mas adecuados a la misma.

3. Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

4. Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

5. Elaborar con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

Fase de practicas en empresas, estudios o talleres.
Duracién: 60 horas.

1. La fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los siguientes:

a) Asumir la realidad profesional para completar la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

b) Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de relaciones sociales, laborales y
técnicas.

c) Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

d) Adquirir, a través del contacto con la empresa y/o con los profesionales, los conocimientos
complementarios necesarios para la practica de la profesion.

e) Adquirir los conocimientos técnicos sobre utiles, herramientas, aparatos y maquinas que, por su
especializacion, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso productivo, bajo la tutoria o direccion
correspondiente.
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g) Aplicar, los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacién tedrica-practica en los centros
docentes a la practica profesional.
h) Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-social de la empresa.

ANEXO Il
CICLO FORMATIVO: REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN PIEDRA

De conformidad con lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 226/2015, de 27 de marzo, se
establecen el perfil profesional, el contexto profesional, los objetivos generales y el curriculo que componen las
ensefanzas de Reproducciones Artisticas en Piedra.

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general.

Reproducir y acabar las obras artisticas en piedra utilizando tanto las técnicas, herramientas y materiales
tradicionales, como los nuevos materiales, procedimientos y tecnologias, siguiendo en todo el proceso las normas
vigentes de seguridad, salud laboral y de proteccion del medio ambiente, garantizando la calidad de las piezas
realizadas.

1.2. Competencias profesionales.

a) Interpretar con rigor técnico y estético la informacion que se le suministre, ya sea grafica o
tridimensional, referente tanto al proceso como al producto objeto del encargo y seleccionar los procedimientos,
utiles y materiales mas adecuados para la realizacion del mismo.

b) Conocer toda la informacién técnica disponible sobre maquinas, herramientas, utiles y materiales
propios de su actividad, prepararlos para su correcto empleo en la realizacion de un proyecto, responsabilizarse
de su mantenimiento sistematico y ser capaz de efectuar trabajos simples de reparacion.

c) Prever los consumos de materiales, medios, energia y mano de obra utilizados en las obras artisticas
de Talla en Piedra, determinando las necesidades de suministro.

d) Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y procesos de trabajo, ateniéndose a las
especificaciones de los planos, disefios o croquis de un proyecto, empleando adecuadamente las técnicas y
utiles que le son propios, tanto de tipo manual, como automatico.

e) Conocer las tecnologias tradicionales y actuales dentro del campo de accion de esta especialidad y
adaptarse constantemente a los nuevos procedimientos.

f) Identificar y clasificar distintos tipos de piedra, seleccionar el mas adecuado a la pieza a realizar y
verificar que se encuentra en adecuadas condiciones para su utilizacion.

g) Preparar el bloque de piedra ajustandolo a la forma y volumen de la pieza de manera que se optimice
el material.

h) Realizar reproducciones escultéricas mediante los procedimientos manuales de escalas, compases y
sacado de puntos.

i) Reproduccién industrial de obras escultérica en piedra utilizando el pantografo.

j) Verificar las piezas durante el proceso de realizacion y de desmontaje y montaje de las mismas.

k) Realizar los tratamientos de acabado superficial de las piezas y aplicar las patinas recubrimientos
necesarios para su buen acabado y conservacion.

) Verificar las piezas durante el proceso de realizacion y de desmontaje y montaje de las mismas.

m) Elaborar presupuestos en los que se definan los materiales y procedimientos a emplear, y se calculen
los costes a partir de los requisitos técnicos, funcionales y estéticos, teniendo en cuenta la realidad del mercado
para lograr la maxima rentabilidad de los recursos e inversiones.

n) Organizar, administrar y gestionar un taller de Talla en Piedra, bien sea como asalariado, autdénomo
0 en cooperativa, considerando aquellos factores artisticos, técnicos, economicos, de proteccion del medio
ambiente y de seguridad imprescindibles en el trabajo.

2. Contexto Profesional.

2.1. Ambito Profesional.

Desarrolla su actividad como profesional independiente en su propio taller o en otras empresas y
talleres de caracter artesanal y artistico, ya sean publicos o privados, relacionados con el campo de la talla
y la reproduccién de obras artisticas y escultéricas en piedra, como trabajador en el area de ejecucion de la
produccién realizando su labor en el marco de las funciones y los objetivos asignados por el Técnico o técnica
de superior nivel al suyo y coordinando pequefios grupos de trabajo. Puede también ejercer como profesional
independiente o asociado a otros profesionales, realizando trabajos propios o bien encargos para otros talleres.
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2.2. Sectores productivos.

a) Se ubica en el sector artesano y artistico relacionado con la reproduccion de tallas artisticas y/o
escultoricas en piedra, en el sector de las Artes Plasticas y en otros sectores de produccion industrial que
requieran sus Servicios.

b) En aquellas otras enmarcadas en otros sectores de la produccion o de la construccion que requieran
los servicios de este profesional.

2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.

a) Reproduccion de obras artisticas y/o escultdricas en piedra.

b) Tallista de elementos decorativos en piedra.

c) Tallista en piedra.

d) Procesamiento de la piedra.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

3.1. Seleccionar entre las tecnologias tradicionales y actuales, propias de la especialidad, aquellas que le
permitan adoptar la solucion mas adecuada a los requerimientos de cada encargo.

3.2. Saber utilizar los sistemas de reproduccion de prototipos mediante técnicas manuales y
mecanicas.

3.3. Analizar las propiedades, caracteristicas, aplicaciones y criterios de utilizacion de los materiales,
productos y herramientas, empleados en los procesos de reproducciones escultéricas y/o artisticas en piedra.

3.4. Conocer las especificaciones técnicas de los equipos y maquinaria utilizada y organizar las medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

3.5. Resolver los problemas técnicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

3.6. Realizar el trabajo con responsabilidad en condiciones de seguridad e higiene y utilizar las medidas
preventivas necesarias para no incidir negativamente en la salud ni en el medio ambiente.

3.7. Valorar y respetar, en el desarrollo de su actividad profesional, el marco legal, econémico y
organizativo que la regula.

4. Curriculo.
4.1. Formacion en el centro educativo.

Dibujo artistico.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad, comprendiendo el dibujo artistico como medio de
creacion y construccion de la forma, capaz de expresar conceptos y de generar ideas.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno, empleando distintos métodos plasticos
y técnicos. Experimentacion con técnicas y materiales.

3. Desarrollar las capacidades de analisis y percepcion visual asi como de comprension espacial,
estudiando las relaciones entre la forma bidimensional y la tridimensional.

4. Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y representacion
grafica.

5. Comprender los fundamentos del color y su importancia, tanto en la representacion grafica
bidimensional, como en su aplicacion a piezas tridimensionales.

6. Investigar sobre la materia para de este modo desarrollar el autoaprendizaje, la curiosidad, la
iniciativa propia y el sentido critico, ademas de para conocer la obra grafica de escultores destacados y adquirir
conocimientos y recursos con los que comprender y valorar el trabajo de talla en piedra.

b) Contenidos.

1. Conceptos basicos de dibujo. La forma bidimensional y tridimensional y su representacion sobre el
plano.

2. Los materiales del dibujo y sus técnicas. Técnicas humedas y secas. Técnicas mixtas.
Experimentacion.

3. El color. Teoria del color. Valores expresivos, descriptivos y simbdlicos.

4. La forma. Forma y estructura. Proporcion, dimension y escala. Formas positivas y negativas. El valor
del hueco. Forma y apariencia exterior (acabados).

5. El modulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos. Dibujo ornamental.

6. Las formas de la Naturaleza. Analisis de formas. Procesos de abstraccion, sintesis y estilizacion.
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7. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el plano de la forma tridimensional.
Valores expresivos de la luz.

8. Conceptos basicos de composicion y lenguaje visual. Expresividad en la ordenacion del espacio.
Elementos y técnicas visuales. Percepcion de la forma.

9. El dibujo aplicado a la realizacion de proyectos de escultura en piedra.

10. Referencias al dibujo en la obra de los grandes escultores.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno.

3. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista formal y
estructural.

4. Adecuar los dibujos y las técnicas graficas empleadas, de forma eficiente y coherente, a los requisitos
formales, estéticos y comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad.

5. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus posibilidades
plasticas y expresivas.

6. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.

7. Valorar y argumentar los aspectos formales, estéticos y comunicativos de una representacion grafica
determinada.

8. Realizar dibujos seglin procesos de realismo, sintesis y estilizacion, desarrollando destreza, expresividad
en el trazo y definicion de la forma.

Dibujo técnico.
Duracion: 101 horas.

a) Objetivos.

1. Representar y acotar objetos utilizando el sistema de representacién mas adecuado a las caracteristicas
de la pieza.

2. Ser capaz de interpretar los requerimientos y especificaciones de un dibujo técnico acotado para su
posterior realizacion en el taller.

3. Desarrollar y potenciar la comprension espacial.

b) Contenidos.

1. Instrumental y materiales especificos de dibujo técnico. Iniciacién a los sistemas CAD-CAM.

2. Geometria plana y espacial. Construcciones fundamentales. Aplicaciones.

3. Transformaciones geomeétricas en el plano: traslaciones, giros y simetrias. Aplicaciones a estructuras
geomeétricas de repeticion.

4. Procedimientos y técnicas de realizacion de plantillas y planos. Aplicaciones a trazados de
reproducciones artisticas en piedra.

5. Proporcion. Relaciones de proporcion y escala. Aplicaciones. Relaciones de proporcion mas usuales
en los campos del disefio y el arte.

6. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

7. Normalizacion: formatos normalizados, representacion grafica, aplicacion de escalas, acotacion y
rotulacion. Cortes, secciones y roturas.

8. Geometria descriptiva. Sistemas de proyeccion y de representacion. Conceptos generales. Sistemas
europeo y americano de proyecciones. Representacion con vistas de volumenes y objetos.

9. La perspectiva. Introduccion vy tipos. Perspectiva axonométrica.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar un dibujo técnico relacionado con la especialidad para poder traducirlo a relaciones
tridimensionales.

2. Realizar con destreza, correccion y claridad dibujos a mano alzada.

3. Realizar correctamente y con precisién dibujos normalizados y acotados que permitan la elaboracion
de los objetos representados, utilizando con propiedad los procedimientos propios de la materia.

4. Realizar croquis de un objeto y representarlo mediante sus proyecciones.

5. Representar adecuadamente objetos en perspectiva axonomeétrica.

6. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.
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Volumen.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar y representar la forma tridimensional mediante los procedimientos volumétricos
correspondientes.

2. Desarrollar las capacidades de comprension espacial.

3. Seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados a los requerimientos estéticos y funcionales de
la obra a realizar.

4. Ejecutar originales en modelado a partir de disefios propios y ajenos.

5. Realizar copias de originales en modelado.

6. Realizar moldes y reproducciones tanto de originales como de obra propia para su produccion
seriada.

7. Construir estructuras modulares tridimensionales.

8. Elaborar prototipos y maquetas.

9. Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artistica.

b) Contenidos.

1. Materiales, herramientas y utensilios. Clasificacion, propiedades, conservacion, utilizacion,
mantenimiento y normas de seguridad.

2. El plano. Relieve bajo, medio y alto. Técnicas y procedimientos. Valores expresivos. Importancia de la
iluminacion.

3. Analisis de la forma tridimensional. Abstraccion. Sintesis. Estilizacion. Forma y funcion.

4. Técnicas de modelado. Técnicas aditivas y técnicas sustractivas de modelado. Realizacion de originales
y copias de originales en modelado.

5. Técnicas de construccion. Métodos de planchas y churros en modelado. Otras técnicas y materiales
de construccion: cartdn, metales, plasticos, etc.

6. Iniciacién a los sistemas y procesos de reproduccion. Fundamentos e iniciacién al vaciado y
moldeado.

7. El médulo y las estructuras de repeticion tridimensional, pautas para la organizacion del espacio:
redes modulares.

8. Prototipos y maquetas. Métodos tradicionales y nuevas tecnologias. Prototipado rapido.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar con precisiéon planos técnicos y realizar correctamente, bocetos, maquetas y modelos a
partir de los mismos.

2. Adecuar los materiales y técnicas empleados a los requisitos formales, estéticos y funcionales, de
supuestos especificos de esta modalidad.

3. Realizar con destreza el modelado de un ejercicio sencillo de copia.

4. Ejecutar con destreza técnica moldes sencillos y reproducciones en diferentes materiales.

5. Realizar estructuras modulares simples y complejas demostrando variedad en el planteamiento
estético y funcional del producto final.

6. Desarrollar maquetas y prototipos tanto de forma tradicional como mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

7. Elaborar respuestas creativas demostrando sensibilidad artistica en su trabajo.

Historia del Arte y de la Escultura.
Duracion: 101 horas.

a) Objetivos.

1. Aproximarse a la evolucion histdrica, artistica y técnica de la escultura.

2. Desarrollar una cultura visual y una sensibilidad estética adecuadas al perfil profesional.

3. Analizar y valorar criticamente obras de la especialidad en sus aspectos formales.

4. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evoluciéon de los saberes humanisticos,
artisticos y técnicos propios de la especialidad.

5. Conocer los aspectos mas relevantes de la escultura en Andalucia.
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b) Contenidos.

1. Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado. Prehistoria: primeras manifestaciones artisticas y
utilitarias. Valores estéticos de las culturas primitivas y preindustriales.

2. Egipto, Grecia y Roma: caracteristicas generales. Principales manifestaciones artisticas. La escultura:
aspectos formales y técnicos.

3. Aspectos distintivos del arte de la escultura y las artes aplicadas en la Alta Edad Media. Valoracion de
la estética y la ornamentacion islamica. El arte mudéjar.

4. Renovacion del lenguaje artistico en el Renacimiento. El Humanismo. La escultura en el
Renacimiento.

5. Principales caracteristicas del Barroco. La expresion artistica del Rococo. El auge de las artes
aplicadas. La escultura y su evolucion. Imagineros andaluces.

6. Liberalismo y sociedad industrial. La industrializacion y el arte. Renovacién artesanal de fin de siglo.

7. Transformaciones socio-culturales del siglo XX. Los nuevos lenguajes artisticos. La escultura en los
siglos XX y XXI. Evolucion y tendencias. La escultura en Andalucia en la actualidad.

8. Introduccion a la investigacion del Patrimonio Artistico de Andalucia.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emitir razonadamente juicios criticos sobre distintas producciones escultdricas en las que se ponga
de manifiesto sensibilidad estética alcanzada.

2. Explicar la relacion entre los acontecimientos historicos, sociales y politicos y las manifestaciones
artisticas de cada época.

3. Relacionar de forma argumentada las distintas producciones artisticas con los periodos artisticos a
los que correspondan.

4. Utilizar un lenguaje claro y una terminologia especifica idonea.

5. Reconocer las obras de arte escultorico de procedencia andaluza.

Materiales y tecnologia de la piedra.
Duracién: 93 horas.

a) Objetivos.

1. Comprender los fundamentos cientificos que explican las propiedades generales de los materiales,
conocer sus magnitudes y sus sistemas de medidas.

2. Conocer las propiedades de los materiales pétreos, su extraccion, manipulaciéon y transformacion,
clasificacion, comportamiento, los materiales derivados y las condiciones de aplicabilidad en el campo de la
escultura y su uso ornamental y decorativo.

3. Investigar sobre nuevos productos y formas de comercializacion de los materiales pétreos y de
productos derivados de los mismos, en sus diferentes usos y ambitos.

4. Conocer el uso y las especificaciones de las herramientas, de los utiles, de los materiales
complementarios y auxiliares, maquinaria y equipos empleados en los procesos de realizacion de proyectos
escultoricos en piedra.

5. Valorar y considerar el papel de la tecnologia para mejorar e innovar en el uso de materiales,
herramientas y equipos en los procesos de corte, conformado, acabado y proteccion de la piedra natural o
artificial.

6. Conocer los principales problemas que presentan los materiales pétreos en su conservacion y
restauracion y las técnicas y materiales necesarios para su proteccion y perdurabilidad.

7. Adquirir los conocimientos técnicos necesarios para elegir y optimizar el material y los recursos
energgticos y tecnologicos empleados en los proyectos escultdricos en piedra.

8. Conocer los riesgos y las medidas de seguridad e higiene relacionadas con el trabajo y la manipulacion
de las piedras y otros materiales con los que se complemente.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Clasificacion de los materiales. Propiedades generales y especificas. Magnitudes, unidades, sistemas
de medida y pruebas de ensayo.

2. Extraccion, manipulacion, transformacion y clasificacion de los materiales pétreos, atendiendo a su
naturaleza, origen y tamafo.

3. La piedra natural. Estructura interna y composicién. Clasificacion. Propiedades generales y especificas
relacionadas con el uso escultérico, ornamental y decorativo. Comportamiento y presentaciones comerciales.
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4. Piedras artificiales. Clasificacion y composicion. Procesos de elaboracion y propiedades generales
y especificas relacionadas con el uso escultorico, ornamental y decorativo. Comportamiento y presentaciones
comerciales.

5. Herramientas, utiles, equipos y materiales complementarios y auxiliares relacionados con los procesos
de conformado y conservacién de obras escultdricas y ornamentales realizadas en piedra como material
principal.

6. Materiales complementarios y auxiliares. De sellado, fijacién, colas, etc.

Curso segundo.

7. Procedimientos de calculo de dimensiones, de masas, y econdmicos que propicien la optimizacion del
material y de los recursos tecnoldgicos, asociados con la realizacion de los proyectos escultéricos y ornamentales
en piedra.

8. Patologias de la piedra y sistemas de proteccién y conservacion. Materiales de proteccién en el
exterior: hidrofugantes, abrillantadores, etc.

9. Acabados de la piedra y materiales relacionados. Ceras, barnices, aceites, pigmentos, tintes, entre
otros.

10. Nuevos materiales y formas de comercializacién de los materiales pétreos, de productos derivados
de los mismos (sintéticos industriales) y sus aplicaciones posteriores en el uso escultérico, ornamental y
decorativo.

11. Normas de seguridad e higiene laboral asociadas a este sector productivo.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar adecuadamente los principios cientificos y
los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del modulo.

2. Conocer y diferenciar las piedras naturales, artificiales y sus derivados (sintéticos industriales), sus
formas comerciales y sus propiedades.

3. Hacer un uso y eleccién adecuada de los nuevos materiales y formas comerciales de los materiales
pétreos y sus derivados.

4. Saber identificar las diferentes patologias y agentes de deterioro, dafios en la piedra y elegir de
productos y materiales necesarios para su posterior conservacion.

5. ldentificar todos los materiales complementarios y auxiliares relacionados y que intervienen en los
procesos de reproducciones artisticas en piedra.

6. Conocer los materiales, los equipos y las herramientas necesarias para la realizacion de reproducciones
artisticas en piedra u otras tareas relacionadas con la realizacion de proyectos escultoricos u ornamentales en
los que la piedra sea el material principal.

7. Utilizar y elegir los materiales adecuados para la terminacién y acabado de la obra en piedra.

8. Saber dimensionar el material de forma adecuada para su uso, la forma, la técnica, la ubicacion y el
coste del proyecto escultérico u ornamental a desarrollar.

9. Saber adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con la piedra, sus
derivados y los equipos y herramientas asociados.

Taller de reproducciones artisticas en piedra.
Duracién: 499 horas.

a) Objetivos.

1. Organizar un taller de reproducciones artisticas en piedra, de manera que se optimicen espacios y
recursos, ajustandose, en todo caso, a las normas de calidad, seguridad laboral y proteccién medioambiental.

2. Almacenar, conservar, preparar y aplicar en condiciones optimas de utilizacion, los materiales propios
de su actividad.

3. Preparar, utilizar y mantener correctamente y en buen estado de funcionamiento la maquinaria y el
utillaje propios de su actividad.

4. Saber interpretar tanto la parte grafica como la documentacion y fuentes de informacion de un
proyecto de obras artisticas o escultoricas en piedra.

5. Conocer y aplicar correctamente los procesos y técnicas de acabado en la talla en piedra.

6. Identificar y conocer los diferentes tipos de escultura en piedra y realizar obras en relieve y bulto
redondo con una correcta ejecucion de las técnicas y de los procesos.

7. Conocer y utilizar correctamente los procesos y las distintas técnicas de reproduccion en piedra.

8. Comprender los parametros que inciden en la conformacion de los objetos y ser capaz de argumentar
criticas y opciones de mejora.
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b) Contenidos.

Curso primero.

1. Organizacion del taller.

2. Recepcion, almacenamiento, conservacion, preparacion y utilizacion de los materiales.

3. Maquinas manuales e industriales para el trabajo de la piedra. Tipos, caracteristicas y uso.

4. Preparacion, utilizacion y mantenimiento sistematico de las maquinas, herramientas y utensilios
propios de su actividad, conforme a la informacion técnica de los mismos.

5. Puesta a punto de herramientas de corte manuales.

6. Medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

7. Tipologias de la escultura en piedra: la talla de relieve. Principios y fundamentos basicos.

8. Cubicacion y despiece de tableros de piedra.

9. La talla directa con modelo.

10. La talla directa con plantillas y cuadriculas.

11. Tipologias de acabado en la talla en piedra. Abrasivos. Productos de acabado: ceras, abrillantadores,
envejecedores. Patinas de color.

12. Proteccién y conservacion de la piedra. Tipos y caracteristicas. Tratamientos protectores para el
exterior: hidrofugantes, antigrafitis, abrillantadores.

Curso segundo.

13. Tipologias de la escultura en piedra: la talla de bulto redondo. Principios y fundamentos basicos.

14. La piedra y su utilizacion escultérica: caracteristicas, comportamiento, cualidades.

15. Preparacion, utilizacion y mantenimiento de maquinaria y herramientas en el bulto redondo.

16. El bloque pétreo, despieces espaciales.

17. La talla directa en bulto redondo. Herramientas y técnicas.

18. Interpretacion de proyectos de obras artisticas en piedra. Técnicas graficas aplicadas a la elaboracion
del material grafico. Sistemas de representacion. Documentacion y fuentes de informacion.

19. Silueteado tradicional e industrial. Tipos y caracteristicas.

20. Reproduccion manual de obras artisticas en piedra. Escalas e inversiones. Compases y maquina de
puntos.

21. Reproduccion industrial de obras artisticas en piedra. Pantdgrafo. Acabados de reproducciones
seriadas.

22. Técnicas de acabado: métodos manuales y mecanicos. Herramientas manuales y maquinaria
eléctrica.

23. Tratamientos de superficies y policromia aplicados a la piedra.

24. Medidas de control de los procesos de realizacion, resolucion de los problemas que surjan durante el
mismo y adopcién de criterios de control de calidad.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Organizar un taller de talla artistica en piedra, optimizando espacios y recursos, respetando las normas
de calidad, seguridad laboral y proteccion medioambiental.

2. Realizar las tareas de almacenaje, conservacion, preparacion y aplicacion de los materiales propios de
su actividad.

3. Utilizar con destreza y seguridad la maquinaria y el utillaje propios de la especialidad y realizar las
operaciones mantenimiento necesarias para su conservacion en buen estado de funcionamiento.

4. Interpretar correctamente la parte grafica, documentacion y fuentes de informacion de un proyecto de
obras artisticas en piedra.

5. Seleccionar el material. Conocer y realizar las técnicas de preparacion del bloque de piedra, los
ensambles, acoplamientos y uniones.

6. Realizar reproducciones manuales a la misma o distinta escala, asi como inversiones de obras
artisticas, tanto en la talla en relieve como en el bulto redondo.

7. Realizar reproducciones industriales de obras artisticas de talla en relieve y de bulto redondo,
acabandolas manualmente.

8. Conocer y saber aplicar los productos de proteccion de las obras artisticas en piedra.

9. Conocer y utilizar los productos, materiales, procesos y técnicas de acabado en la talla en piedra.

10. Planificar la secuencia de operaciones mas adecuada para realizar con seguridad y correccion los
distintos procesos de talla y reproduccion en piedra, desde su inicio hasta la consecucion final de la pieza.
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Metodologia basica de proyectacion.
Duracion: 156 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la comprension de los aspectos basicos de la proyectacion para poder realizar e interpretar
proyectos sencillos.

2. Desarrollar, mediante la utilizacion de metodologias proyectuales y procesos creativos, la capacidad
de solucionar problemas constructivos, funcionales y formales propios de la especialidad.

3. Aprender a plantear y materializar un proyecto basico en todas sus fases: ideacion, estudio de viabilidad
técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza, acabado y control de calidad.

4. Interrelacionar los diferentes contenidos teorico-practicos de los modulos para desarrollar una obra
propia de la especialidad.

5. Desarrollar el sentido estético y la capacidad reflexiva y critica aplicadas a la actividad creadora,
siguiendo una metodologia correcta.

6. Utilizar métodos de trabajo en equipo en colaboracion con las demas areas docentes para desarrollar
proyectos interdisciplinares.

7 Conocer y plantear el uso correcto del utillaje y maquinaria necesarios para la realizacion de prototipos
0 productos acabados.

8. Experimentar y evaluar resultados del uso de diferentes materiales en el desarrollo de proyectos
sencillos.

9. Investigar y elaborar soluciones a problemas constructivos en el plano y en el espacio.

b) Contenidos.

1. Introduccion a la metodologia basica del proyecto y a sus diferentes fases: analisis de antecedentes,
especificaciones y condicionantes; ideacion y desarrollo; estudio de viabilidad técnica, calculo de costes y
memoria; realizacion de maquetas y prototipos.

2. Seleccion de materiales, técnicas, equipos y organizacion del trabajo en equipo. Calculo de consumos
de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra. Medidas de seguridad, higiene y
respeto medioambiental adecuadas para la propuesta proyectual.

3. Documentacion y memoria técnica basica. De la subjetividad a la expresion y la comunicacion
normalizadas. Normalizacion, limpieza, claridad. La informacién grafica basica. Ficha técnica de la pieza.
Presupuesto.

4. Seleccién y uso de fuentes de informacion y documentacion.

5. La comunicacion, exposicion y defensa del proyecto. Uso adecuado del lenguaje oral, escrito y
gestual en el marco de un proyecto basico. Software basico para presentaciones y otros recursos expositivos
elementales.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Idear y desarrollar un proyecto completo, sencillo y adecuado para la especialidad.

2. Demostrar capacidad para aunar las diferentes disciplinas impartidas durante el ciclo y los
conocimientos plasticos, técnicos, conceptuales y organizativos adquiridos, planteando con rigor y con el nivel
técnico y artistico adecuado la realizacion de la pieza proyectada.

3. Demostrar el conocimiento de las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental adecuadas
a la propuesta proyectual.

4. Ser capaz de realizar maquetas y prototipos dentro de proyectos basicos.

5. Plantear con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Exponer el proyecto propio, demostrando un uso adecuado del lenguaje oral, escrito y gestual y
siendo capaz de manejar recursos expositivos apropiados.

7. Ser capaz de emitir una valoracion personal técnica y artistica sobre el proyecto propio.

8. Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresion artistica y dominio técnico a través de
las propias realizaciones.

Formacion y orientacion laboral.
Duracion: 78 horas.

a) Objetivos.
1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.
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2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefa o mediana
empresa, considerando los factores de produccion, juridicos, mercantiles y socio-laborales.

3. ldentificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanente, asi como
conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar sensibilidad hacia la
proteccién al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

5. Proponer un proyecto de una pequefia 0 mediana empresa teniendo en cuenta los factores de
produccién, comercializacion y distribucion y los aspectos juridicos y sociolaborales que intervienen.

6. Conocer los instrumentos juridicos, empresariales y profesionales propios de la especialidad.

7. Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribuyen al logro de
mejores resultados en la actividad productiva.

b) Contenidos.

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion especifica.
Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y organismos que
facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.

3. El plan de empresa como herramienta fundamental para analizar la viabilidad econoémica, juridica,
comercial, técnica y financiera.

4. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacion, administracion
y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.

5. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion y distribucion
en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de calidad.

6. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El tiempo de trabajo y la conciliacién de la vida laboral y familiar. El salario. Interpretacion de la.

estructura salarial. Deducciones.

8. Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva y conflictos laborales.

9. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos, tasaciones
y facturacion de trabajos.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual. Entidades
de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral.

11. Los signos distintivos: marca, rotulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

12. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesiéon. La ley de prevencion de
riesgos laborales y regulacion especifica. Conceptos basicos. Factores de riesgos. Evaluacion y planificacién. El
plan de autoproteccion.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacion empresarial
en la que se integra esta especialidad profesional.

2. ldentificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente directamente
relacionadas con la profesion.

3. Analizar ofertas de empleo y dominar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

4. Saber llevar a cabo la actividad empresarial tanto en el ambito individual como societario.

5. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia 0 mediana
empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los recursos
materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y distribucion de los productos
y los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su
funcionamiento.

6. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.

7. Analizar recibos de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

8. Valorar las medidas establecidas por la legislacion para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

9. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

10. Analizar diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion.
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11. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

12. Identificar y clasificar en supuestos practicos factores de riesgos, posibles dafios derivados de los
mismos y medidas preventivas y de proteccion a adoptar para evitarlos.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacién sobre derechos de autor y registro de propiedad intelectual
e industrial.

Obra Final.
Duracion: 108 horas.

a) Objetivos.

1. Conocer y poner en practica el proceso de reproduccion artistica en piedra en todas sus fases:
ideacion, estudio de viabilidad técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza,
acabado y control de calidad.

2. Comprender los aspectos basicos de la proyeccion para poder realizar e interpretar proyectos sencillos
de reproduccion artistica en piedra.

3. Obtener una vision articulada y coherente de la actividad profesional de este sector para aplicar
el conjunto de los conocimientos extraidos de su formacién en la realizacion de una obra propia de la
especialidad.

b) Contenidos.

1. Metodologia basica de proyecto.

2. Analisis de antecedentes.

3. Establecimiento de criterios para seleccionar: materiales, técnica y equipos.

4. Célculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra.

5. Elaboracién de presupuestos.

6. Materializacion de una obra propia de la especialidad en la que se apliquen los conocimientos y
destrezas extraidas de su formacion y elaboracién de la informacion grafica y técnica de la pieza y el
presupuesto.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Desarrollar un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias adecuadas en cada caso.

2. Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales y procedimientos
mas adecuados a la misma.

3. Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental. 4. Ejecutar el trabajo
con creatividad y sensibilidad artistica.

4. Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

5. Elaborar con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.
Duracion: 60 horas.

1. La fase de formacién practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los siguientes:

a) Asumir la realidad profesional para completar la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

b) Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de relaciones sociales, laborales y
técnicas.

c) Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

d) Adquirir, a través del contacto con la empresa y/o con los profesionales, los conocimientos
complementarios necesarios para la practica de la profesion.

e) Adquirir los conocimientos técnicos sobre Utiles, herramientas, aparatos y maquinas que, por su
especializacion, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

f) Participar de forma activa en las fases del proceso productivo, bajo la tutoria o direccion
correspondiente.

g) Aplicar, los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacién teorico-practica en los centros
docentes, a la practica profesional.

h) Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-social de la empresa.
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ANEXO IV
CICLO FORMATIVO: FORJA ARTISTICA

De conformidad con lo establecido en el Anexo | del Real Decreto 228/2015, de 27 de marzo, se
establecen el perfil profesional, el contexto profesional, los objetivos generales y el curriculo que componen las
ensefianzas de Forja Artistica.

1. Perfil profesional.

1.1. Competencia general.

Realizar trabajos de forja artistica a partir de proyectos previamente realizados. Para ello utilizara tanto
las técnicas, maquinarias, herramientas y materiales tradicionales, como los nuevos materiales, procedimientos
y tecnologias, siguiendo en todo el proceso las normas vigentes de seguridad, salud laboral y de proteccion del
medio ambiente, garantizando la calidad de las piezas realizadas.

1.2. Competencias profesionales.

a) Interpretar con rigor técnico y estético la informacion que se le suministre, ya sea grafica o
tridimensional, referente tanto al proceso como al producto objeto del encargo y seleccionar los procedimientos,
utiles, herramientas, maquinaria y materiales mas adecuados para la realizacion del mismo.

b) Conocer toda la informacion técnica disponible sobre maquinas, herramientas, utiles y materiales
propios de su actividad, prepararlos para su correcto empleo en la realizacion de un proyecto, responsabilizarse
de su mantenimiento sistematico y ser capaz de efectuar trabajos simples de reparacion.

c) Prever los consumos de materiales, medios, energia y mano de obra utilizados en la realizacién de los
proyectos artisticos, determinando las necesidades de suministro.

d) Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y procesos de trabajo, ateniéndose a las
especificaciones de los planos, disefios o croquis de un proyecto, empleando adecuadamente las técnicas y
utiles que le son propios, tanto de tipo manual, como automatico.

e) Conocer y utilizar las tecnologias tradicionales y actuales propias del campo profesional de esta
especialidad, y adaptarse constantemente a los nuevos procedimientos tecnoldgicos y de produccion.

f) Identificar y clasificar distintos tipos de metales férricos, seleccionar el mas adecuado a la pieza a
realizar y verificar que se encuentra en adecuadas condiciones para su utilizacion.

g) Conocer y utilizar las diferentes técnicas de conformado del metal en frio y en caliente.

h) Conocer y utilizar las diferentes técnicas de unién y soldadura empleadas en la forja artistica.

i) Conocer y utilizar las diferentes técnicas ornamentales y decorativas propias de la forja artistica.

j) Verificar las piezas durante el proceso de realizacion y del montaje y desmontaje de las mismas.

k) Realizar los tratamientos de acabado superficial de las piezas y aplicar las patinas recubrimientos
necesarios para su buen acabado y conservacion.

) Elaborar presupuestos en los que se definan los materiales y procedimientos a emplear, y se calculen
los costes a partir de los requisitos técnicos, funcionales y estéticos, teniendo en cuenta la realidad del mercado
para lograr la maxima rentabilidad de los recursos e inversiones.

m) Organizar, administrar y gestionar un taller de Forja Artistica, bien sea como asalariado, auténomo
0 en cooperativa, considerando aquellos factores artisticos, técnicos, economicos, de proteccion del medio
ambiente y de seguridad imprescindibles en el trabajo.

2. Contexto profesional.

2.1. Ambito profesional.

Desarrolla su actividad como profesional independiente, en su propio taller o en empresas y talleres
de caracter artesanal y artistico, ya sean publicos o privados, relacionados con el campo de la forja artistica
como trabajador en el campo de la ejecucion y la produccion, realizando su labor en el marco de las funciones
y los objetivos asignados por el técnico o técnica superior, 0 maestro o maestra de taller, dentro de su campo
profesional. Puede también ejercer como profesional independiente o asociado a otros profesionales o
cooperativas, realizando trabajos propios, o bien encargos para otros talleres o0 empresas.

2.2. Sectores productivos.

a) Se ubica en el sector artesano y artistico relacionado con la produccién de objetos artisticos en metal,
en el sector de las Artes Plasticas y en otros sectores de produccién industrial que requieran sus servicios.

b) En aquellas otras enmarcadas en otros sectores de la produccion o de la construccidon que requieran
los servicios de este profesional.

2.3. Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.

a) Artesano o artesana en forja artistica y metalisteria.

b) Soldador o soldadora.
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c) Repujador o repujadora, cincelador o cinceladora.
d) Metalisteria artistica.

e) Templado de metales.

f) Pulidor o pulidora.

3. Objetivos generales del ciclo formativo.

3.1. Analizar los procesos y desarrollar las técnicas de forja artistica de acuerdo con una secuenciacion
l6gica de fases y operaciones que facilite al alumnado una vision global y ordenada de la actividad profesional.

3.2. Seleccionar entre las tecnologias tradicionales y actuales, propias de la especialidad, aquellas que le
permitan adoptar la solucion mas adecuada a los requerimientos de cada encargo.

3.3. Analizar las propiedades, caracteristicas, aplicaciones y criterios de utilizacion, de los materiales y
productos empleados en los procesos de forja artistica.

3.4, Conocer las especificaciones técnicas de los equipos y maquinaria utilizada y organizar las medidas
de mantenimiento periddico preventivo de los mismos.

3.5. Controlar los procesos de realizacion y adoptar los criterios de control de calidad necesarios para
obtener un resultado acorde con los parametros de calidad técnica y estética requeridos.

3.6. Resolver los problemas artisticos y tecnoldgicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

3.7. Realizar el trabajo con iniciativa y responsabilidad en condiciones de seguridad e higiene y utilizar las
medidas preventivas necesarias para no incidir negativamente en la salud ni en el medio ambiente.

3.8. Valorar y respetar, en el desarrollo de su actividad profesional, el marco legal, econdmico y
organizativo que la regula.

3.9. Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnolégicos y organizativos del sector;
buscar, seleccionar y utilizar cauces de informacién y formacion continuada relacionados con el ejercicio
profesional.

4. Curriculo.
4.1. Formacion en el centro educativo.

Dibujo artistico.
Duracion: 202 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad, comprendiendo el dibujo artistico como medio de
creacion y construccion de la forma, capaz de expresar conceptos y de generar ideas.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno, empleando distintos métodos plasticos
y técnicos. Experimentacion con técnicas y materiales.

3. Desarrollar las capacidades de analisis y percepcion visual asi como de comprension espacial,
estudiando las relaciones entre la forma bidimensional y la tridimensional.

4. Comprender el dibujo artistico como un proceso ordenado de analisis, sintesis y representacion
grafica.

5. Comprender los fundamentos del color y su importancia en los procesos de creacion.

6. Investigar sobre la materia, para de este modo desarrollar el autoaprendizaje, la curiosidad, la iniciativa
propia y el sentido critico, ademas de para adquirir conocimientos y recursos con los que comprender y valorar
los aspectos artisticos y de disefio relacionados con los trabajos de forja.

b) Contenidos.

1. Conceptos basicos de dibujo. La forma bidimensional y tridimensional y su representacion sobre el
plano. Dibujo constructivo. Analisis y representacion de formas tridimensionales.

2. Los materiales del dibujo y sus técnicas. Técnicas humedas y secas. Técnicas mixtas.
Experimentacion.

3. El color. Teoria del color. Valores expresivos, descriptivos y simbdlicos.

4. La forma. Forma y estructura. Proporcion, dimension y escala. Formas positivas y negativas. El valor
del hueco. Forma y apariencia exterior (acabados).

5. El modulo y las estructuras en repeticion. Modulaciones y ritmos. Dibujo ornamental.

6. Las formas de la Naturaleza. Analisis de formas. Procesos de abstraccion, sintesis y estilizacion.

7. El claroscuro. Las relaciones de valor en la representacion sobre el plano de la forma tridimensional.
Valores expresivos de la luz.

8. Conceptos basicos de composicion y lenguaje visual. Percepcion de la forma.

9. Relaciones estéticas y formales de los elementos de forja con el entorno natural y arquitectonico.



2 de septiembre 2016 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 169 pagina 157

10. El dibujo aplicado a la realizacion de proyectos contemporaneos de forja.
11. Aplicacion al diserio en forja de diferentes estilos estéticos.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Realizar con sentido artistico y creatividad los trabajos propuestos.

2. Representar y reproducir graficamente los objetos del entorno.

3. Analizar, interpretar y representar composiciones tridimensionales desde un punto de vista formal y
estructural.

4. Adecuar los dibujos y las técnicas graficas empleadas, de forma eficiente y coherente, a los requisitos
formales, estéticos y comunicativos de supuestos especificos relacionados con la especialidad.

5. Utilizar correctamente y con destreza los materiales y técnicas propuestos, explorando sus posibilidades
plasticas y expresivas, presentando con correccion y limpieza los trabajos realizados.

6. Realizar dibujos segun procesos de realismo, sintesis y estilizacion, desarrollando destreza, expresividad
en el trazo y definicion de la forma.

Dibujo técnico.
Duracion: 134 horas.

a) Objetivos.

1. Representar y acotar objetos utilizando el sistema de representacion mas adecuado a las caracteristicas
de la pieza.

2. Ser capaz de interpretar los requerimientos y especificaciones de un dibujo técnico acotado para su
posterior realizacion en el taller.

3. Desarrollar y potenciar la comprension espacial.

b) Contenidos.

1. Instrumental y materiales especificos de dibujo técnico. Iniciacién a los sistemas CAD-CAM.

2. Geometria plana y espacial. Construcciones fundamentales. Aplicaciones.

3. Transformaciones geométricas en el plano: traslaciones, giros y simetrias. Aplicaciones a estructuras
geomeétricas de repeticion.

4. Procedimientos y técnicas de realizacion de plantillas y planos. Aplicaciones a trazados de proyectos
de forja artistica.

5. Proporcion. Relaciones de proporcion y escala. Aplicaciones. Relaciones de proporcion mas usuales
en los campos del disefio y el arte.

6. Croquis y dibujo a mano alzada. Medida y acotado.

7. Normalizacion: formatos normalizados, representacion grafica, aplicacion de escalas, acotacion y
rotulacion. Cortes, secciones y roturas.

8. Geometria descriptiva. Sistemas de proyeccion y de representacion. Conceptos generales. Sistemas
europeo y americano de proyecciones. Representacion con vistas de volumenes y objetos.

9. La perspectiva. Introduccion vy tipos. Perspectiva axonométrica.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar un dibujo técnico relacionado con la especialidad para poder traducirlo a relaciones
tridimensionales.

2. Realizar con destreza, correccion y claridad dibujos a mano alzada.

3. Realizar correctamente y con precisién dibujos normalizados y acotados que permitan la elaboracion
de los objetos representados, utilizando con propiedad los procedimientos propios de la materia.

4. Realizar croquis de un objeto y representarlo mediante sus proyecciones.

5. Representar adecuadamente objetos en perspectiva axonométrica.

6. Presentar con correccion y limpieza los trabajos realizados.

Volumen.
Duracion: 169 horas.

a) Objetivos.
1. Analizar y representar la forma tridimensional mediante los procedimientos volumétricos
correspondientes.
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2. Desarrollar las capacidades de comprension espacial.

3. Seleccionar las técnicas y materiales mas adecuados a los requerimientos estéticos y funcionales de
la obra a realizar.

4. Ejecutar originales en modelado a partir de disefios propios y ajenos.

5. Realizar copias de originales en modelado.

6. Realizar moldes y reproducciones tanto de originales como de obra propia para su produccion
seriada.

7. Construir estructuras modulares tridimensionales.

8. Elaborar prototipos y maquetas.

9. Desarrollar la creatividad y la sensibilidad artistica.

b) Contenidos.

1. Materiales, herramientas y utensilios. Clasificacion, propiedades, conservacion, utilizacion,
mantenimiento y normas de seguridad.

2. El plano. Relieve bajo, medio y alto. Técnicas y procedimientos. Valores expresivos. Importancia de la
iluminacion.

3. Analisis de la forma tridimensional. Abstraccion. Sintesis. Estilizacion. Forma y funcion.

4. Técnicas de modelado. Técnicas aditivas y técnicas sustractivas de modelado. Realizacién de originales
y copias de originales en modelado.

5. Técnicas de construccion. Métodos de planchas y churros en modelado. Otras técnicas y materiales
de construccion: cartdn, metales laminados, plasticos, etc.

6. Iniciacion a los sistemas y procesos de reproduccién. Fundamentos e iniciacion al vaciado y moldeado.
Técnicas de moldes y reproduccion adecuados para su aplicacion en forja artistica.

7. El médulo y las estructuras de repeticion tridimensional: redes modulares.

8. Prototipos y maquetas. Métodos tradicionales y nuevas tecnologias. Prototipado rapido.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Interpretar con precision planos técnicos y realizar correctamente, bocetos, maquetas y modelos a
partir de los mismos.

2. Adecuar los materiales y técnicas empleados, a los requisitos formales, estéticos y funcionales, de
supuestos especificos de esta modalidad.

3. Realizar con destreza el modelado de un ejercicio sencillo de copia.

4. Ejecutar con destreza técnica, moldes sencillos.

5. Realizar estructuras modulares simples y complejas demostrando variedad en el planteamiento
estético y funcional del producto final.

6. Desarrollar maquetas y prototipos tanto de forma tradicional como mediante el uso de las nuevas
tecnologias.

7. Elaborar respuestas creativas demostrando sensibilidad artistica en su trabajo.

Historia del arte y de la forja.
Duracion: 101 horas.

a) Objetivos.

1. Aproximarse a la evolucién histdrica, artistica y técnica de la forja.

2. Desarrollar una cultura visual y una sensibilidad estética adecuadas al perfil profesional.

3. Analizar y valorar criticamente obras de la especialidad en sus aspectos formales.

4. Valorar la propia actividad profesional como producto de la evoluciéon de los saberes humanisticos,
artisticos y técnicos propios de la especialidad.

5. Conocer los aspectos mas relevantes de la forja artistica en Andalucia.

b) Contenidos.

1. Concepto de Cultura, de Arte y de Arte Aplicado. Prehistoria: primeras manifestaciones artisticas y
utilitarias. Valores estéticos de las culturas primitivas y preindustriales.

2. Egipto, Grecia y Roma: caracteristicas generales. Principales manifestaciones artisticas. La escultura
y la ornamentacion: aspectos formales y técnicos.

3. Aspectos distintivos del arte de la escultura y las artes aplicadas en la Alta Edad Media. Valoracion de
la forja artistica en el periodo medieval. El arte mudéjar.
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4. Renovacion del lenguaje artistico en el Renacimiento. EI Humanismo. La plenitud de las artes del
hierro. Maestros rejeros andaluces.

5. Principales caracteristicas del Barroco. La expresion artistica del Rococo. El auge de las Artes
Aplicadas. Realizaciones en hierro mas importantes en ambos periodos.

6. Liberalismo y sociedad industrial. La industrializacion y el arte. Renovacién artesanal de fin de siglo.

7. Transformaciones socio-culturales del siglo XX. Los nuevos lenguajes artisticos. La forja artistica en
los siglos XX y XXI. Evolucién y tendencias. La forja artistica en Andalucia en la actualidad.

8. Introduccidn a la investigacion del Patrimonio Artistico de Andalucia.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Emitir razonadamente juicios criticos sobre distintas producciones en forja en las que se ponga de
manifiesto sensibilidad estética alcanzada.

2. Explicar la relacion entre los acontecimientos histéricos, sociales y politicos y las manifestaciones
artisticas de cada época.

3. Relacionar de forma argumentada las distintas producciones artisticas con los periodos artisticos a
los que correspondan.

4. Utilizar un lenguaje claro y una terminologia especifica idonea.

Materiales y tecnologia: Forja Artistica.
Duracion: 93 horas.

a) Objetivos.

1. Adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para comprender los cambios fisico-quimicos
gue se producen en los procesos de conformado artistico en hierro u otros metales forjables.

2. Clasificar los materiales metalicos férricos o no férricos relacionados con la forja artistica y analizar
sus caracteristicas y propiedades mas significativas.

3. Conocer las formas comerciales de los diferentes metales mas apropiadas para la forja artistica.

4. Conocer los equipos y los materiales necesarios para realizar las operaciones de corte, union,
conformado y acabado en los proyectos de forja artistica.

5. Conocer la terminologia cientifica y técnica especifica.

6. Aplicar correctamente los conocimientos adquiridos sobre el comportamiento y las propiedades de
los materiales, en los procesos y actividades en las que van a ser utilizados.

7. Potenciar la utilizacion de los nuevos materiales y tecnologias.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Fundamentos de fisica y quimica.

2. Clasificacion de los materiales. Propiedades generales y especificas.

3. Metales y aleaciones. Clasificacion. Estructura interna y composicién. Propiedades y usos.

4. Metales férricos. Aleaciones férricas. Propiedades especificas. Formas comerciales normalizadas.
5. Metales no férricos relacionados con la forja artistica. Propiedades y formas comerciales.

6. Materiales de soldadura, sistemas de corte, de unién y de conformado.

7. Herramientas, maquinaria, equipos e instalaciones relacionadas con la forja artistica.

Curso segundo.

8. Materiales de sellado, acabado, coloracion, para policromias, patinas, barnices, lacas, 6xidos, etc.
9. Patologias de los metales. Sistemas de proteccion.

10. Nuevos materiales y tecnologias en el campo de la forja artistica.

11. Seguridad e higiene asociada al trabajo y a las instalaciones propias de este sector.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar adecuadamente, los principios cientificos y
los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del médulo.

2. Conocer y diferenciar los metales forjables y sus aleaciones principales, sus formas comerciales, sus
propiedades y su aplicabilidad en un proyecto de forja artistica ya sea escultorico u ornamental.

3. Conocer y diferenciar entre los diferentes metales férricos, no férricos y otros materiales (soldadura,
sellado, acabado, etc.).
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4. Saber dimensionar el material de forma adecuada para su uso, la forma, la técnica, la ubicacion y el
coste del proyecto escultérico u ornamental a desarrollar.

5. Saber elegir el tipo de material y técnica a emplear en el proyecto a realizar.

6. Saber adoptar las medidas de seguridad y proteccion necesarias al trabajar con los diferentes metales,
con otros materiales complementarios y con los equipos y herramientas asociados.

7. Valorar e investigar el uso de nuevos materiales y tecnologias.

Taller de Forja Artistica.
Duracion: 499 horas.

a) Objetivos.

1. Utilizar con correccion la terminologia especifica y aplicar adecuadamente los principios cientificos y
los requerimientos técnicos relacionados con los contenidos del médulo.

2. Adquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para una correcta ejecucion de las
técnicas y valores plasticos del hierro y los metales.

3. Poner en contacto al alumnado con los materiales especificos y sus lenguajes expresivos a través
de los conocimientos y procedimientos necesarios sobre las herramientas, utiles y maquinaria, su uso y
mantenimiento, normas de seguridad e higiene y eficacia técnica y plastica.

4. Conocer las aplicaciones de los materiales, herramientas y técnicas de forja en la elaboraciéon de
piezas de nueva creacion y en la conservacion de obras en metal.

5. Fomentar la participacion individual y en equipo mediante ejercicios o proyectos apropiados.

6. Organizar un Taller de Forja Artistica, de manera que se optimicen espacios y recursos, ajustandose,
en todo caso, a las normas de calidad, seguridad laboral y proteccion medioambiental.

7. Almacenar, conservar, preparar y aplicar en condiciones optimas de utilizacion, los materiales propios
de su actividad.

8. Conocer y utilizar correctamente los procesos y las distintas técnicas de reproduccion en hierro
forjado.

9. Conocer las formas y las técnicas especificas de la forja en Andalucia.

b) Contenidos.

Curso primero.

1. Taller de forja: su organizacion y colocacién de los diferentes elementos y maquinas que lo integran.
Medidas de mantenimiento, seguridad e higiene en el trabajo.

2. Materiales férricos: composicion, propiedades fisicas, temperaturas de forja, materiales forjables y no
forjables, tipos y secciones industriales, tipos mas empleados en el taller.

3. Procesos fundamentales de forja. Exploracion del valor expresivo de los distintos tratamientos técnicos
de los metales.

4. Maquinas fundamentales: taladro, tronceadora, repasadora, torno, esmeriladora, soldadura, de corte,
martillo automatico, etc.

5. Técnicas de union y soldadura. Abrazaderas, remaches, ligaduras, soldadura autégena y eléctrica.

6. La forja, principios y fundamentos basicos. Técnicas de conformado en frio y en caliente: batido o
percusion a martillo, compresion o estampado. Torneado y conformado por fundicion.

7. Principios de configuracion en hierro: el circulo, figuras geométricas, dinamica, impresion dptica.

8. La metalurgia artistica, tradicional y moderna: creacion de sencillos objetos ornamentales de uso
comun.

9. Conservacion y almacenamiento de los materiales y objetos del taller. Reciclaje y proteccion del medio
ambiente.

Curso segundo.

10. La transparencia como expresion artistica de los soportes metalicos. Dinamica y percepcion visual.

11. Organizacion del espacio artistico en la composicion de reticulas, pautas matematicas y organicas,
secuencias, articulaciones, variaciones, divisiones fundamentales.

12. La fragua vy la forja: fundamento, tipos, procedimientos artesanales y su sustitucion por los nuevos
procesos industriales; incidencias de estos en los nuevos lenguajes plasticos.

13. Técnicas ornamentales y decorativas: repujado, calado, dorado, enchapado.

14. Técnicas de repasado y acabado: limado, lijado, pulido y lacados. Policromia, tratamientos y patinas.

15. Procedimientos y métodos de trabajo para la recuperacion y mantenimiento de obras de forja
artistica. Conservacion, prevencion y rehabilitacion de obras en metal.

16. Nuevas estructuraciones en hierro. Nuevas técnicas y materiales.
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c) Criterios de evaluacion.

1. Organizar un taller de forja adecuando espacios y recursos, respetando las normas de calidad,
seguridad laboral y proteccion medioambiental.

2. Dirigir y realizar las tareas de almacenaje, conservacion y preparacion de los materiales propios de su
actividad.

3. Conocer los productos, materiales, procesos y técnicas de acabado en metal.

4. Mostrar habilidad y destreza en el uso de los materiales, herramientas, maquinas y técnicas propias
del taller de forja artistica, con arreglo a la rentabilidad econdémica adecuada al mundo laboral.

5. Aplicar el conocimiento de los diferentes lenguajes plasticos especificos del taller.

6. Desarrollar y planificar el proceso de realizacién en metal de una obra ornamental, decorativa o
funcional identificando los problemas que surjan y dandoles solucion.

7. Realizar tareas en equipo vinculadas a ejercicios interdisciplinares.

8. Reconocer las formas y aplicar las técnicas y procedimientos especificos de la forja en Andalucia.

Metodologia basica de proyectacion.
Duracién: 156 horas.

a) Objetivos.

1. Desarrollar la comprension de los aspectos basicos de la proyectacion para poder realizar e interpretar
proyectos sencillos.

2. Desarrollar, mediante la utilizacion de metodologias proyectuales y procesos creativos, la capacidad
de solucionar problemas constructivos, funcionales y formales propios de la especialidad.

3. Aprender a plantear y materializar un proyecto basico en todas sus fases: ideacion, estudio de viabilidad
técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza, acabado y control de calidad.

4. Interrelacionar los diferentes contenidos teorico-practicos de los modulos para desarrollar una obra
propia de la especialidad.

5. Desarrollar el sentido estético y la capacidad reflexiva y critica aplicadas a la actividad creadora,
siguiendo una metodologia correcta.

6. Utilizar métodos de trabajo en equipo en colaboracion con las demas areas docentes para desarrollar
proyectos interdisciplinares.

7. Conocer y plantear el uso correcto del utillaje y maquinaria necesarios para la realizacién de prototipos
0 productos acabados.

8. Experimentar y evaluar resultados del uso de diferentes materiales en el desarrollo de proyectos
sencillos.

9. Investigar y elaborar soluciones a problemas constructivos en el plano y en el espacio.

b) Contenidos.

1. Introduccion a la metodologia basica del proyecto y a sus diferentes fases: analisis de antecedentes,
especificaciones y condicionantes; ideacion y desarrollo; estudio de viabilidad técnica, calculo de costes y
memoria; realizacion de maquetas y prototipos.

2. Seleccion de materiales, técnicas, equipos y organizacion del trabajo en equipo. Calculo de consumos
de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra. Medidas de seguridad, higiene y
respeto medioambiental adecuadas para la propuesta proyectual.

3. Documentacion y memoria técnica basica. De la subjetividad a la expresion y la comunicacion
normalizadas. Normalizacion, limpieza, claridad. La informaciéon grafica basica. Ficha técnica de la pieza.
Presupuesto.

4. Seleccidn y uso de fuentes de informacion y documentacion.

5. La comunicacion, exposicion y defensa del proyecto. Uso adecuado del lenguaje oral, escrito y
gestual en el marco de un proyecto basico. Software basico para presentaciones y otros recursos expositivos
elementales.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Idear y desarrollar un proyecto completo, sencillo y adecuado para la especialidad.

2. Demostrar capacidad para aunar las diferentes disciplinas impartidas durante el ciclo y los
conocimientos plasticos, técnicos, conceptuales y organizativos adquiridos, planteando con rigor y con el nivel
técnico y artistico adecuado la realizacion de la pieza proyectada.

3. Demostrar el conocimiento de las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental adecuadas
a la propuesta proyectual.

4. Ser capaz de realizar maquetas y prototipos dentro de proyectos basicos.
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5. Plantear con claridad y precisién la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Exponer el proyecto propio, demostrando un uso adecuado del lenguaje oral, escrito y gestual y
siendo capaz de manejar recursos expositivos apropiados.

7. Ser capaz de emitir una valoracién personal técnica y artistica sobre el proyecto propio.

8. Manifestar iniciativa, sentido estético, capacidad de expresion artistica y dominio técnico a través de
las propias realizaciones.

Formacion y orientacion laboral.
Duracion: 78 horas.

a) Objetivos.

1. Analizar e interpretar el marco legal del trabajo y conocer los derechos y obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefa o mediana
empresa, considerando los factores de produccidn, juridicos, mercantiles y socio-laborales.

3. ldentificar las distintas vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanente, asi como
conocer los organismos institucionales, nacionales y comunitarios dedicados a estos fines.

4. Comprender y aplicar las normas sobre seguridad e higiene laboral y desarrollar sensibilidad hacia la
proteccién al medio ambiente, como factores determinantes de la calidad de vida.

5. Proponer un proyecto de una pequefia 0 mediana empresa teniendo en cuenta los factores de
produccion, comercializacion y distribucion y los aspectos juridicos y sociolaborales que intervienen.

6. Conocer los instrumentos juridicos, empresariales y profesionales propios de la especialidad.

7. Valorar la cooperacion, la autocritica y el trabajo en equipo como actitudes que contribuyen al logro de
mejores resultados en la actividad productiva.

b) Contenidos.

1. El marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de los trabajadores y regulacion especifica.
Prestaciones de la Seguridad Social y desempleo.

2. Sistemas de acceso al mundo laboral. El mercado de trabajo: estructura. Técnicas y organismos que
facilitan la insercion laboral. Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La formacion permanente.

3. El plan de empresa como herramienta fundamental para analizar la viabilidad economica, juridica,
comercial, técnica y financiera.

4. La empresa. Distintos modelos juridicos de empresas y caracteristicas. Organizacién, administracion
y gestion. Obligaciones juridicas y fiscales.

5. Conceptos basicos de mercadotecnia. La organizacion de la produccion, comercializacion y distribucion
en la empresa. Métodos de analisis de costes y el control de calidad.

6. El contrato. Modalidades de contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

7. El tiempo de trabajo y la conciliaciéon de la vida laboral y familiar. El salario. Interpretaciéon de la
estructura salarial. Deducciones.

8. Representacion de los trabajadores. Negociacion colectiva y conflictos laborales.

9. El empresario individual. Tramites para el inicio de la actividad empresarial. Presupuestos, tasaciones
y facturacion de trabajos.

10. Los derechos de propiedad intelectual e industrial. Registro de la propiedad intelectual. Entidades
de gestion: copyright y copyleft. Propiedad industrial: los modelos y dibujos industriales y artisticos. Registro y
procedimiento registral.

11. Los signos distintivos: marca, rotulo y nombre comercial. Transmisibilidad.

12. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo aplicables a la profesion. La ley de prevencion de
riesgos laborales y regulacion especifica. Conceptos basicos. Factores de riesgos. Evaluacion y planificacién. El
plan de autoproteccion.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Analizar la legislacion y normativa vigente de aplicacion al mundo laboral y a la regulacién empresarial
en la que se integra esta especialidad profesional.

2. ldentificar las fuentes y vias de acceso al empleo y a la formacién permanente directamente
relacionadas con la profesion.

3. Analizar ofertas de empleo y dominar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

4. Saber llevar a cabo la actividad empresarial tanto en el ambito individual como societario.
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5. Redactar el plan de creacion y organizacion de un taller artistico y/o de una pequefia 0 mediana
empresa en el que se consideren los aspectos juridicos y socio-laborales correspondientes, los recursos
materiales y humanos necesarios, las acciones de marketing, comercializacion y distribucion de los productos
y los mecanismos de seguridad laboral, ambiental y de prevencion de riesgos exigidos para iniciar su
funcionamiento.

6. Realizar correctamente contratos y emitir facturas.

7. Analizar recibos de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

8. Valorar las medidas establecidas por la legislacion para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

9. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional.

10. Analizar diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion.

11. Conocer las normas sobre seguridad y salud en el trabajo y las diferentes técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

12. Identificar y clasificar en supuestos practicos factores de riesgos, posibles dafos derivados de los
mismos y medidas preventivas y de proteccion a adoptar para evitarlos.

13. Conocer, identificar y aplicar la legislacién sobre derechos de autor y registro de propiedad intelectual
e industrial.

Obra Final.
Duracion: 108 horas.

a) Objetivos.

1. Conocer y poner en practica el proceso de forja artistica en todas sus fases: ideacién, estudio de
viabilidad técnica, calculo de costes, memoria y presupuesto, realizacion de la pieza, acabado y control de
calidad.

2. Comprender los aspectos basicos de la proyeccion para poder realizar e interpretar proyectos sencillos
de forja artistica.

3. Obtener una visién articulada y coherente de la actividad profesional de la forja artistica al aplicar
el conjunto de los conocimientos extraidos de su formacion para la realizacion de una obra propia de la
especialidad.

4. Presentar y defender con rigor y capacidad critica el trabajo realizado.

b) Contenidos.

1. Metodologia basica de proyecto.

2. Andlisis de antecedentes.

3. Determinacion de criterios que permitan seleccionar materiales, técnica y equipos.

4. Calculo de consumos de materias primas, herramientas, medios auxiliares, energia y mano de obra.

5. Elaboracion de presupuestos.

6. Materializacion de una obra propia de la especialidad en la que se apliquen los conocimientos y
destrezas extraidas de su formacion y elaboraciéon de la informacion gréfica, la ficha técnica de la pieza y el
presupuesto.

7. Ejecucion de la documentacion, realizacion y defensa o exposicion de la Obra Final.

c) Criterios de evaluacion.

Se valorara la capacidad del alumnado para:

1. Desarrollar un proyecto sencillo utilizando la metodologia y estrategias adecuadas en cada caso.

2. Realizar con rigor y destreza técnicos la pieza proyectada seleccionando los materiales y procedimientos
mas adecuados a la misma.

3. Conocer y cumplir las medidas de seguridad, higiene y respeto medioambiental.

4. Ejecutar el trabajo con creatividad y sensibilidad artistica.

5. Elaborar con claridad y precision la memoria técnica de la obra realizada utilizando la terminologia
especifica correspondiente.

6. Presentar adecuadamente la Obra Final de acuerdo con los apartados de documentacion, realizacion
y defensa o exposicion. Emitir una valoracion personal técnica, artistica y funcional.

Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres.
Duracion: 60 horas.

La fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres tiene como objetivos los siguientes:
1. Asumir la realidad profesional para completar la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.
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2. Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema de relaciones sociales, laborales y
técnicas.

3. Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4. Adquirir, a través del contacto con la empresa y/o con los profesionales, los conocimientos
complementarios necesarios para la practica de la profesion.

5. Adquirir los conocimientos técnicos sobre utiles, herramientas, aparatos y maquinas que, por su
especializacion, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

6. Participar de forma activa en las fases del proceso productivo, bajo la tutoria o direccion
correspondiente.

7. Aplicar, los conocimientos y habilidades adquiridos en la formacion teorica-practica en los centros
docentes, a la practica profesional.

8. Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-social de la empresa.

ANEXO V

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL POR CURSOS Y RATIOS DE LOS MODULOS FORMATIVOS
CORRESPONDIENTES A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO PERTENECIENTES A LA FAMILIA
PROFESIONAL ARTISTICA DE ESCULTURA

CICLO: ORNAMENTACION ISLAMICA. GRADO: MEDIO

1.e CURSO 2.° CURSO
MODULOS RATIO | 02ALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1 | Dibujo artistico 1/30 202 6 -
2 | Dibujo técnico 1/30 134 4 -
3 | Volumen 1/30 169 5 -
4 | Historia del arte y de la ornamentacion islamica 1/30 101 3 -
5 | Materiales y tecnologia: Ornamentacion Islamica 1/30 67 2 26 1
6 |Taller de Ornamentacion Islamica 1/15 202 6 297 12
7 | Metodologia basica de proyectacion 1/30 - - 156 6
8 | Formacion y orientacion laboral 1/30 - - 78 3
9 |Obra Final 1/30 - - 108
Fase de formacion practica en empresas, estudios o i i i 60
talleres
TOTALES 875 26 725 22
CICLO: REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN MADERA. GRADO: MEDIO
1.2 CURSO 2.° CURSO
MODULOS RATIO | AL | SEMARALES | TOPALES | SEMANALES
1 Dibujo artistico 1/30 202 6 -
2 Dibujo técnico 1/30 101 3 -
3 Volumen 1/30 202 6 -
4 Historia del arte y de la escultura 1/30 101 3 - --
5 Materiales y tecnologia de la madera 1/30 67 2 26 1
6 Taller de reproducciones artisticas en madera 1/15 202 6 297 12
7 Metodologia basica de proyectacion 1/30 - - 156 6
8 Formacién y orientacion laboral 1/30 - - 78 3
9 Obra Final 1/30 - - 108
Fase de formacion practica en empresas, estudios o ) i ) 60
talleres
TOTALES 875 26 725 22




2 de septiembre 2016

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 169 pagina 165

CICLO: REPRODUCCIONES ARTISTICAS EN PIEDRA. GRADO: MEDIO

1.* CURSO 2.° CURSO
MODULOS RATIO | AT | SEMANALES | TOIALES | SEMANALES

1 | Dibujo artistico 1/30 202 6
2 | Dibujo técnico 1/30 101 3
3 |Volumen 1/30 202 6
4 | Historia del Arte y de la Escultura 1/30 101 3
5 | Materiales y tecnologia de la piedra 1/30 67 2 26 1
6 | Taller de reproducciones artisticas en piedra 1/15 202 6 297 12
7 | Metodologia basica de proyectacion 1/30 - - 156 6
8 | Formacion y orientacion laboral 1/30 - - 78 3
9 | Obra Final 1/30 - - 108

Fase de formacion practica en empresas, estudios o ) ) ) 60

talleres

TOTALES 875 26 725 22
CICLO: FORJA ARTISTICA. GRADO: MEDIO
1.2 CURSO 2.° CURSO
MODULOS RATIO | T0TALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES

1 |Dibujo artistico 1/30 202 6
2 | Dibujo técnico 1/30 134 4
3 | Volumen 1/30 169 5
4 | Historia del arte y de la forja 1/30 101 3
5 | Materiales y tecnologia: Forja Artistica 1/30 67 2 26 1
6 | Taller de Forja Artistica 1/15 202 6 297 12
7 | Metodologia basica de proyectacion 1/30 - - 156 6
8 | Formacion y orientacion laboral 1/30 - - 78 3
9 | Obra Final 1/30 - - 108

Fase de formacion practica en empresas, estudios o ) ) ) 60

talleres

TOTALES 875 26 725 22
ANEXO VI

COMPETENCIA DOCENTE DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES AL CUERPO DE PROFESORES O
PROFESORAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS FORMATIVOS DEL
CURRICULO DE ANDALUCIA

CUERPO DE PROFESORES O PROFESORAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

MODULO FORMATIVO

ESPECIALIDAD

Volumen

Metodologia basica de proyectacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 25 de agosto de 2016, por la que se designan las personas titulares de la Presidencia
v la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Estepa».

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de los Consejos
Reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia, entré en vigor el 26 de enero de 2016.
Este Decreto establece, en su disposicion adicional primera, que en el plazo de seis meses desde tal fecha,
cada Consejo Regulador debera convocar elecciones para la renovacién de las vocalias que forman su Pleno y
elegir y proponer a la Consejeria competente en materia agraria y pesquera la designacién de la Presidencia y
Vicepresidencia.

El Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Protegida «Estepa» ha culminado el proceso electoral
y constituido su Pleno con fecha 9 de mayo de 2016, habiendo elevado a esta Consejeria la correspondiente
propuesta para la designacion de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el articulo 25.2 del
Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del Consejo Regulador, procede efectuar
la designacién de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Protegida «Estepa».

RESUELVO

Primero. Designacién de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Denominacion
de Origen Protegida «Estepa».

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Estepa», a las siguientes personas:

Presidencia: Don José Maria Loring Lasarte.
Vicepresidencia: S.C.A. Oleoestepa, representada por don Alfredo Garcia Raya.

Segundo. Comunicacion y publicacion.
La presente Orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 25 de agosto de 2016

MARIA DEL CARMEN ORTIZ RIVAS
Consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 12 de agosto de 2016, de la Direccién General de la Produccion Agricola y
Ganadera, por la que se actualizan las sustancias activas fitosanitarias incluidas en el control integrado
de los Reglamentos Especificos de Produccion Integrada de ajo, alfalfa, algodon, almendro, arroz,
cereales de invierno, citricos, esparrago verde, flor cortada, fresa, frutales de hueso, frutales de pepita,
cultivos horticolas protegidos, lechuga al aire libre, olivar, patata, remolacha azucarera, tomate para
transformacion industrial, vid (uva para vinificacion) y zanahotia y chirivia.

La Orden de 13 de diciembre de 2004, por la que se desarrolla el Decreto 245/2003, de 2 de septiembre,
por el que se regula la produccion integrada y su indicacién en productos agrarios y sus transformados,
modificado por el Decreto 7/2008, de 15 de enero, establece en el articulo 2.3 la posibilidad de revision,
en cualquier momento, de los Reglamentos Especificos que se elaboren para la obtencion, manipulacion,
elaboracién y transformacion de productos agrarios, con objeto de recoger las modificaciones de la normativa
aplicable o las innovaciones tecnologicas.

La aparicion de nuevas plagas en nuestros cultivos, el desarrollo de nuevas estrategias de lucha contra
plagas, asi como la aparicion de sustancias activas adaptadas a las mismas, ha propiciado la modificacién del
Registro de Productos Fitosanitarios con la incorporacion de nuevas sustancias activas y nuevos usos para las
ya existentes. Todo ello ha generado distintas peticiones por parte del sector productor, tanto de productos
fitosanitarios como de productos vegetales, para poder utilizar las nuevas sustancias activas dentro de las
estrategias de control integrado de los distintos Reglamentos Especificos de Produccion Integrada publicados en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, lo que hace necesaria una revision de algunas de las sustancias activas
incluidas en los mismos.

Por su parte, la disposicion final segunda de la Orden de 13 de diciembre de 2004, faculta a la persona
titular de la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera para llevar a cabo las modificaciones
necesarias que conlleve la inclusion o eliminacion de las sustancias activas incluidas en el control integrado de
los Reglamentos Especificos de Produccion Integrada; todo ello, con objeto de la adaptacion de las referidas
sustancias activas, a la situacion actual del Registro de Productos Fitosanitarios.

Por todo ello, y en ejercicio de las facultades conferidas,

RESUELVO

Primero. Se actualizan las sustancias activas de accion fitosanitaria incluidas en las estrategias de control
integrado de los siguientes Reglamentos Especificos de Produccion Integrada, de acuerdo con el Anexo de la
presente Resolucion:

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Ajo, aprobado mediante Orden de 3 de noviembre
de 2011.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Alfalfa, aprobado mediante Orden de 4 de enero de
2006.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Algodon, aprobado mediante Orden de 17 de febrero
de 2016.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Almendro, aprobado mediante Orden de 20 de
marzo de 2012.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Arroz, aprobado mediante Orden de 16 de febrero
de 2012.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Cereales de Invierno (avena, cebada, centeno, trigo
blando, trigo duro, triticale), aprobado mediante Orden de 1 de diciembre de 2015.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Citricos, aprobado mediante Orden de 10 de febrero
de 2015.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Esparrago Verde, aprobado mediante Orden de 15
de diciembre de 20009.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Flor Cortada, aprobado mediante Orden de 4 de
enero de 2006.
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- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Fresa, aprobado mediante Orden de 3 de julio de 2013.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Frutales de Hueso, aprobado mediante Orden de 31
de julio de 2013.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Frutales de Pepita, aprobado mediante Orden de 28
de junio de 2007.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Cultivos Horticolas Protegidos (tomate, pimiento,
berenjena, judia, calabacin, pepino, meldn y sandia), aprobado mediante Orden de 15 de diciembre de 2015.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Lechuga al aire libre, aprobado mediante Orden de
17 de octubre de 2013.

- Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Olivar, aprobado mediante Orden de 15 de abril de 2008.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Patata, aprobado mediante Orden de 8 de octubre
de 2001.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Remolacha azucarera para siembra otofial, aprobado
mediante Orden de 11 de mayo de 2009.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Tomate para transformacion industrial, aprobado
mediante Orden de 2 de octubre de 2008.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Vid (uva para vinificacion), aprobado mediante
Orden de 19 de julio de 2005.

- Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Zanahoria y Chirivia, aprobado mediante Orden de
23 de octubre de 2006.

Segundo. La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de agosto de 2016.- El Director General, Rafael Olvera Porcel.
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ANEXO

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Ajo:

Plaga/enfermedad/malas hierbas

Método control quimico

EXCLUIR INCLUIR
Bacteriosis Sulfato de cobre
Desinfectantes de semilla (Fusarium | Himexazol
y Podredumbre blanca)
Fusarium Himexazol
Mildiu Sulfato de Cobre
Malas hierbas loxinil

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Alfalfa:

Plaga/enfermedad O Método control quimico NS
Cuca Ciflutrin
Gusano verde Ciflutrin
Topillos Bromadiolona
Difenacum
Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Algodon:
Plaga/enfermedad SR Método control quimico =
Chinches fitéfagas Metomilo
Gusano rosado Azufre + Cipermetrin
Heliotis Lambda cihalotrin + clorantaniliprol
Trips Metiocarb
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Almendro:

Plagalenfermedad O Método control quimico e
Abolladura Maneb
Folpet + Oxicloruro de cobre +
Acaros Propargita
Cribado Folpet + Oxicloruro de cobre +
Grafolita Virus granulosis de la carpocapsa - V22
Moniliosis Ciproconazol
Maneb
Folpet + Oxicloruro de cobre +
Parlatoria Aceite de parafina
Piojo de San José Aceite de parafina
Fenoxicarb
Pulgones Azadiractin
Roya Maneb
Ciproconazol
Malas hierbas. Diflufenican + Oxiflluorfen

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Arroz:

Plaga/enfermedad/malas hierbas EXCLUIR Método control quimico INCLUIR
Efidridos Bacillus Thuringiensis Israelensis
Pulgon Acetamiprid
Quironémidos Bacillus Thuringiensis Israelensis
Malas hierbas (Echinocloa) Clomazona
Malas hierbas Molinato (s6lo o en mezclas
autorizadas)
Bensulfuron
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada Cereales de invierno: Avena, Cebada, Centeno, Trigo

blando, Trigo duro y Triticale.

Método control quimico

Cultivo Plaga/enfermedad EXCLUIR INCLUIR
Helmintosporium Bixafen + Protioconazol
Avena - ) . )
Rincosporium Bixafen + Protioconazol
Malas Hierbas Florasulam + Tritosulfuron
Helmintosporium Bixafen + Protioconazol
Rincosporium Bixafen + Protioconazol
Cebada
Malas Hierbas 2,4-D Acido + Dicloropicolina Sal 2,4-D Acido + Bromoxmn
Amina (Clopiralida) Florasulam + Tritosulfuron
Pinoxaden
2,4-D Acido + Bromoxinil
Centeno Malas Hierbas Florasulam + Tritosulfuron
Pinoxaden
Clodinafop-Propargil + Pinoxaden
Fusarium Bixafen + Protioconazol
Oidio Bixafen + Protioconazol
Rincosporium Bixafen + Protioconazol
Roya Amarilla Bixafen + Protioconazol
Trigo Blando Roya Parda Bixafen + Protioconazol
Septoria Bixafen + Protioconazol
2,4-D Acido + Bromoxinil
Malas Hierbas 2,4-D Acido + Dicloropicolina Sal Florasulam + Tritosulfuron
Amina (Clopiralida) Pinoxaden
Clodinafop-Propargil + Pinoxaden
Fusarium Bixafen + Protioconazol
Oidio Bixafen + Protioconazol
Rincosporium Bixafen + Protioconazol
Roya Amarilla Bixafen + Protioconazol
Trigo Duro Roya Parda Bixafen + Protioconazol
Septoria Bixafen + Protioconazol
2,4-D Acido + Bromoxinil
Malas Hierbas 2,4-D Acido + Dicloropicolina Sal Florasulam + Tritosulfuron
Amina (Clopiralida) Pinoxaden
Clodinafop-Propargil + Pinoxaden
Fusarium Propiconazol Bixafen + Protioconazol
Oidio Propiconazol Bixafen + Protioconazol
Rincosporium Bixafen + Protioconazol
Triticale Roya Amarilla Bixafen + Protioconazol
Roya Parda Bixafen + Protioconazol
Septoria Bixafen + Protioconazol

Malas Hierbas

Pinoxaden
Clodinafop-Propargil + Pinoxaden
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Citricos:

Plaga/enfermedad/malas hierbas EXCLUIR Método control quimico INCLUR

Arafia roja Piridaben

Mosca blanca algodonosa Piridaben

Caracoles y Babosas Metiocarb

Cochinillas Aceite de parafina
Aguado Dimetomorf (CT14)
Malas hierbas Carfentrazona-Etil

Malas hierbas anuales Glufosinato Aménico

CT14: Solo en naranjo

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Esparrago verde:

Método control quimico
EXCLUIR INCLUIR

Roya del esparrago Bitertanol Boscalida + Piraclostrobin

Plaga/enfermedad

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Flor cortada:

Plagalenfermedad TR Método control quimico o
Alternaria Mancozeb + Oxicloruro de cobre
Arafia roja Propargita
Botrytis o Podredumbre gris Carbendazima
Enfermedades vasculares Carbendazima
Lepiddpteros Ciflutrin

Clorpirifos + Dimetoato
Oidio Bitertanol
Carbendazima
Roya Bitertanol
Propineb

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Fresa:

Método control quimico

Plaga/enfermedad

EXCLUIR INCLUIR
Spodoptera Virus de la poliedrosis nuclear de
Spodoptera exigua
Botritis Fluopiram + Trifloxistrobin
Fenpirazamina
Oidio Fluopiram + Trifloxistrobin
Podredumbre raiz-cuello Dimetomorf
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Frutales de hueso:

Plaga/enfermedad/malas hierbas EXCLUIR Método control quimico INCLUR

Acaros Spirodiclofen
Anarsia y Polilla oriental Ciflutrin
Arafa roja Piridaben
Caracoles y Babosas Metiocarb
Grafolita Virus granulosis de la carpocapsa - V22
Moniliosis o podredumbre parda Maneb Fenpirazamina (FH1)

Metiram Fluopiram (FH1)

Carbonato de hidrogeno de potasio (FH1)

Orugas Triflumuron
Pulgones Aceite de parafina
Roya Maneb

Metiram

Bromadiolona
Topos y Ratas Difenacum
Trips Metiocarb
Malas hierbas Carfentrazona-Etil (FH2)

FH1: No autorizado en ciruelo

FH2: No autorizado en albaricoquero

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Frutales de Pepita:

Plaga/enfermedad

Método control quimico

EXCLUIR

INCLUIR

Alteraciones Postcosecha

Carbendazima

Arafia roja Aceite de parafina
Cidia Virus granulosis de la carpocapsa - V22
Carpocapsa Alfa cipermetrin
Ciflutrin
Flufenoxuron
Teflubenzuron
Grafolita Virus granulosis de la carpocapsa - V22

Minadora circular

Alfa cipermetrin
Flufenoxuron
Teflubenzuron

Difenacum

Monilia Carbendazima
Orugas Triflumuron
Picabrotes del Peral Alfa cipermetrin
Flufenoxuron
Psila del peral Alfa cipermetrin Triflumuron
Ciflutrin
Teflubenzuron
Psilidos Aceite de parafina
Pulgones Aceite de parafina
Roedores Bromadiolona
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Tetraniquidos Fenbutaestan
Piridaben
Propargita
Tebufenpirad
Acaros Spirodiclofen
Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Cultivos Horticolas Protegidos:
Cultivo Plaga/enfermedad Método control quimico
EXCLUIR INCLUIR
. Indoxacarb
Chinches Metaflumizona
Mosca blanca Aceite de parafina
- Virus de la poliedrosis nuclear de
Heliotis . .
Helicoverpa armigera
Berenjena Trips Aceite de parafina
Mildiu Benalaxil + Mancozeb Ametoctradin + Dimetomorf *
Carbonato de hidrogeno de potasio
Nematodos Fluopiram
. Carbonato de hidrogeno de potasio
Oidio i
Fluopiram
- Virus de la poliedrosis nuclear de
Heliotis . .
Helicoverpa armigera
Mildiu Ametoctradin + Dimetomorf *
Calabacin Mosca blanca Aceite de parafina
Nematodos Fluopiram
Oidio Fluopiram
Trips Aceite de parafina
Judia Heliotis Viru§ de la poIie;Irosis nuclear de
Helicoverpa armigera
- Virus de la poliedrosis nuclear de
Heliotis ) .
Helicoverpa armigera
Mildiu Benalaxil + Mancozeb
Melon Mosca blanca Aceite de parafina
Nematodos Fluopiram
Oidio Fluopiram
Trips Aceite de parafina
Pepino Chancro gomoso Gliocladium catenulatum
Fusarium Gliocladium catenulatum
Mildiu Ametoctradin + Dimetomorf *
Mosca blanca Aceite de parafina
Nematodos Fluopiram
Qidio Fluopiram
Podredumbre cuello Gliocladium catenulatum
y raices
Podredumbre gris Gliocladium catenulatum
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Cultivo Plaga/enfermedad Método control quimico
EXCLUIR INCLUIR
Spodoptera Virus de la poliedrosis nuclear de
Spodoptera exigua
Trips Aceite de parafina
. Indoxacarb
Chinches Metaflumizona
Mosca blanca Aceite de parafina
Mosquito verde Indoxacarb
Nematodos Fluopiram
Spodoptera Virus de la poliedrosis nuclear de
Spodoptera exigua
Trips Aceite de parafina
Pimiento Oidio Benalaxil + Mancozeb Carbonato de hidrogeno de potasio
Fluopiram
Podredumbre Metil tolclofos
blanca
Podredumbre de Gliocladium catenulatum
cuello y raices
Podredumbre gris Gliocladium catenulatum
Tristeza o seca del | Carbonato de hidrogeno de potasio
pimiento
Mosca blanca Aceite de parafina
Spodoptera Virus de la poliedrosis nuclear de
Spodoptera exigua
Sandia Trips Aceite de parafina
Mildiu Benalaxil + Mancozeb
Nematodos Fluopiram
Oidio Fluopiram
. Virus de la poliedrosis nuclear de
Heliotis ) .
Helicoverpa armigera
Mosca blanca Aceite de parafina
Trips Aceite de parafina
Alternariosis Fenamidona + Propamocarb-Hci
Bacteriosis 8-Hidroxiquinoleina
Carbonato de hidrogeno de potasio | 8-Hidroxiquinoleina
Tomate - Cimoxanilo + Famoxadona
Mildiu . .
Fenamidona + Propamocarb-Hci
Ametoctradin + Dimetomorf *
Nematodos Fluopiram
Oidio Fluopiram
Podredumbre de Gliocladium catenulatum
cuello y raices
Podredumbre gris Gliocladium catenulatum

* No aplicar durante la fase de instalacién de acaros fitoseidos.
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Lechuga al aire libre:

Plaga/enfermedad

Método control quimico

EXCLUIR

INCLUIR

Alternariosis

Oxicloruro de cobre
Oxicloruro de cobre + Sulfato
cuprocalcico

Oxido cuproso

Sulfato cuprocalcico

Sulfato tribasico de cobre

Bacteriosis

Oxicloruro de cobre
Oxido cuproso

Sulfato cuprocalcico
Sulfato tribasico de cobre

Heliotis

Virus de la poliedrosis nuclear de
Helicoverpa armigera

Spodoptera

Virus de la poliedrosis nuclear de
Spodoptera exigua

Mildiu de la lechuga

Benalaxil + Folpet

Benalaxil + Mancozeb
Cimoxanilo + Fosetil-al + Mancozeb
Dimetomorf + Mancozeb
Folpet+ Mancozeb

Maneb

Maneb + Oxicloruro de cobre
Maneb + Sulfato cuprocalcico
Metalaxil + Tiram

Oxicloruro de cobre
Oxicloruro de cobre + Sulfato
cuprocalcico

Oxido cuproso

Sulfato cuprocalcico

Sulfato tribasico de cobre

Ametoctradin + Dimetomorf

Podredumbre blanca

Fluopiram + Trifloxistrobin
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Olivar:

Plaga/enfermedad/malas hierbas

Método control quimico

EXCLUIR

INCLUIR

Cicada

Deltametrin

Mosca del olivo

Lambda Cihalotrin (OL1)
Lambda Cihalotrin + Tiametoxam (OL1)

Prays oleae antéfaga

Alfa Cipermetrin

Prays oleae carpdfaga

Deltametrin

Repilo Dodina + Oxicloruro de Cobre

Repilo plomizo Maneb Kresoxim-Metil (OL2)
Propineb

Saissetia Aceite de parafina

Malas hierbas

Tiocianato Amonico

Carfentrazona-Etil

Malas hierbas (Gramineas y rebrotes
de cereales)

Propaquizafop

(OL1) Emplear solamente contra la generacion de otofio de la mosca del olivo y siempre antes del 31 de octubre.
(OL2) En olivar de verdeo finalizar el tratamiento antes de la floracién, dando como maximo 2 aplicaciones. En
olivar de almazara, maximo 2 aplicaciones antes de la floracién y 1 después de la misma, a mas tardar 30 dias

antes de la recoleccion.

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Patata:

Plaga/enfermedad/malas hierbas EXCLUR Método control quimico INCLUIR
Alternariosis Captan Fenamidona + Propamocarb-HCI
Desecante Carfentrazona-Etil
Mildiu Benalaxil Fenamidona + Propamocarb-HCl
Captan Dimetomorf + Piraclostrobin
Dimetomorf Ametoctradin + Dimetomorf
Fosetil-Al
Mancozeb+Propamocarb

Oidio Azufre

Pulgones Pirimicarb

Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Remolacha Azucarera para siembra otoial:

Plaga/enfermedad/malas hierbas

Método control quimico

EXCLUIR

INCLUIR

Caracoles y Babosas

Metiocarb

Cercospora Carbendazima + Flusilazol
Clotianidina
Desinfeccion de semillas Imidacloprid
Tiametoxam
Oidio Carbendazima + Flusilazol
Roya Bitertanol

Malas hierbas

Cloridazona + Metamitrona
Tepraloxydim
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Tomate para transformacion industrial:

Plaga/enfermedad/malas hierbas EXCLUIR Método control quimico INCLUIR
Alternariosis Bacillus Subtilis
Fenamidona + Propamocarb-HCI
Arafia Roja Piridaben
Heliothis Ciflutrin Virus de la poliedrosis nuclear de
Helicoverpa armigera
Mancha negra del tomate Bacillus Subtilis
Mildiu Bentiavalicarb Isopropil + Sulfato
Tribasico de Cobre
Fenamidona + Propamocarb-HCI
Mosca blanca Piridaben Spirotetramat
Aceite de parafina
Oidiopsis Metrafenona
Trifloxistrobin
Carbonato de hidrogeno de potasio
Orugas defoliadoras Ciflutrin
Orugas medidoras Ciflutrin
Podredumbre gris Bacillus Subtilis
Fenhexamida
Pulgdn Spirotetramat
Rhizoctonia Pencicuron
Rosquillas, Gusanos grises Ciflutrin
Trips Aceite de parafina
Tuta absoluta Ciflutrin

2 de septiembre 2016
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Reglamento Especifico de Produccion Integrada de Vid (uva para vinificacion):

Método control quimico

Plaga/enfermedad/malas hierbas

EXCLUIR INCLUIR
Arafia roja Piridaben
Black-rot (Guignardia bidwellii) Mancozeb + Mandipropamid
Botritis Carbonato de hidrogeno de potasio
Caracoles Metiocarb
Eulecanio Beauveria Bassiana

Tebuconazol + resina sintética (para

Hongos madera cortes de madera)

Benalaxil
Mildiu Mancozeb + Mandipropamid
Metalaxil-M
Metiram + Piraclostrobim
Mosquito verde Imidacloprid

Fluguinconazol

Oidio . Ciflufenamid + Difenoconazol
Flusilazol Carbonato de hidrogeno de potasio
Metiram + Piraclostrobim
Podredumbre gris Bacillus subtilis
Fenpirazamina
Trips Metiocarb
Malas hierbas Carfentrazona-Etil
Reglamento Especifico de Produccidon Integrada de Zanahoria y Chirivia:
. Plaga/enfermedad Método control quimico
Cultivo
EXCLUIR INCLUIR
Chirivia Alternaria Compuestos de cobre
Mancozeb
Picado Himexazol
Ramularia Mancozeb
Propineb
Alternaria Compuesto de cobre
Maneb
Metiram
Propineb
Zanahoria | Cercospora Compuestos de cobre
Metiram
Propineb
Mildiu Propineb
Oidio Clortalonil+Metil Tiofanato
Picado Himexazol
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 8 de julio de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos
num. 733/2012.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 733/2012. Negociado: 1i.
NIG: 4109144S520120008174.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Deconsur Promociones, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 733/2012, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Deconsur Promociones, S.L., sobre Procedimiento
Ordinario, se ha dictado Resolucién de fecha 27.3.15 del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construcciéon contra la empresa
Deconsur Promociones, S.L., debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la
entidad actora de la suma de 145,27 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso,
declarando la firmeza de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Deconsur Promociones, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a ocho de julio de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 15 de julio de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 352/2013.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 352/2013. Negociado: 4i.
NIG: 4109144S520130003800.

De: Don Juan Antonio Jiménez Santana.

Abogada: Sra. Maria Luisa Jiménez Santana.

Contra: Estudios Alga, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 352/2013 a instancia de la
parte actora don Juan Antonio Jiménez Santana contra Estudios Alga, S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha
dictado Resolucion de fecha 15.7.16 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por Juan Antonio Jiménez Santana, contra Estudios Alga, S.L.,
en reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone al actor la suma
de 11.114,01 euros por los conceptos y periodos ya resefados, mas 1.111,40 € en concepto de mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciable en el plazo de cinco dias
habiles siguientes a tal notificacion, por escrito, mediante comparecencia o mediante simple manifestacion al
notificarle la presente, ante este Juzgado de lo Social.

También se advierte a la empresa condenada que, si recurre, debera acreditar el anunciar el recurso el
ingreso del importe de su condena en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones num. 4024 0000 650 35213,
abierta a nombre de este Juzgado en el Banco de Santander, mediante la presentacion en la Secretaria del
oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacion por el aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, en cuyo caso debera aportar el documento
de aseguramiento. Y al interponer el recurso, demostrara el ingreso separado de 300 euros en la referida cuenta
bancaria, mediante entrega del resguardo acreditativo en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Asimismo, si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco
de Santander IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, indicando el beneficiario Juzgado de lo Social num.
Cinco de Sevilla y en «Observaciones» se consignara 4024 0000 65 035213, indicando después de estos 16
digitos (separados por un espacio) el codigo «65» y «Social-Suplicacion».

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en Unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién: La extiendo yo, la Letrada Judicial para hacer constar que en el dia de su fecha se me
hace entrega de la sentencia dictada en las presentes actuaciones para su publicacién y depdsito en la Oficina
Judicial, por lo que se procedera a su notificacién a las partes, dandose la publicidad en la forma permitida u
ordenada en la Constitucién o en las Leyes. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Estudios Alga, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a quince de julio de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 19 de julio de 2016, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 595/2015.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 595/2015. Negociado: 2I.
NIG: 4109144S20150006409.

De: Don Juan Manuel Tovar Ibafez.

Contra: Redes y Contratas Gonar, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 595/2015 a instancia de la
parte actora don Juan Manuel Tovar Ibafiez contra Redes y Contratas Gonar, S.L., sobre Despidos/Ceses en
general, se ha dictado Sentencia de fecha 18.7.16 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por don Juan Manuel Tovar Ibafiez contra Redes
y Contratas Gonar, S.L., en reclamacion por despido, debo declarar y declaro el mismo como improcedente y
asimismo declaro extinguida la relacién laboral a fecha de 16 de enero de 2015 condenando a estar y pasar por
esta declaracion debiendo abonar la empresa al actor la cantidad de 204,19 € en concepto de indemnizacion
por despido.

Asimismo, debo condenar y condeno a Redes y Contratas Gonar, S.L., a que abone don Juan Manuel
Tovar Ibafiez la suma de 1.782,00 € en concepto de salarios.

Todo ello sin hacer expreso pronunciamiento, por ahora, respecto del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) pero sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria en los casos en que fuera legalmente procedente,
de acuerdo con lo establecido en los Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado,
bastando para ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la
notificacion o ulteriormente en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia o por escrito.

También se advierte a la empresa condenada que, si recurre, debera acreditar al anunciar el recurso
el ingreso del importe de su condena en la cuenta de depdsitos y consignaciones del Juzgado, mediante la
presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo, pudiendo sustituirse dicha consignacion por aval bancario
suficiente que habra de presentarse junto con el mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al anunciar el recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 euros en la cuenta
citada.

Dada la anterior sentencia, se comunica a las partes que, en caso de que el recurrente no tenga la
condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social consignara
como deposito para recurrir conforme establecen los articulos 229 y 230 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, la cantidad de 300 euros en la cuenta-expediente de Santander num. 4024
0000 65 0595 15. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «cddigo 65 Social-Suplicacion». Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.

Si la sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera indispensable que el
recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al anunciar el recurso de
suplicacion, haber consignado en la referida cuenta-expediente de Santander num. 4024 0000 68 0595 15, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante
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aval bancario en el que debe hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, en este ultimo caso, el
documento.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta de Santander 0049
35 69 920005001274, debiendo indicar el beneficiario Juzgado de lo Social num. ...indique num. de Juzgado....
de ....indique ciudad..., y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-
expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el cddigo correspondiente
y «Social-Suplicacion».

Asi por ésta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sr. Juez que la dictd, estando la
misma celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracion
de Justicia, doy fe, en Sevilla, a fecha anterior.

Y para que sirva de notificacion al demandado Redes y Contratas Gonar, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a diecinueve de julio de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de agosto de 2016, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de obras que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia
Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion de la Consejeria de Educacion, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 21 de diciembre de 2005, de delegacion de competencias
en los Gerentes Provinciales de la Agencia Publica (BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006), ha resuelto
publicar la formalizacién del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

c) Direccion: Castilla, num. 4, bajo, de Jaén, 23071.

d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00331/ISE/2015/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Reformas, mejoras y modernizacion. Eficiencia energética en el CEIP Ntra. Sra.
de los Dolores, de Larva (Jaén).

Division por lotes y numero: No.

a) Lugar de ejecucién: Larva.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 99.173,54 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18.8.2016.

b) Contratista: Instalaciones Negratin, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 78.648,09 €.

e) Fecha de la formalizacién: 26.8.2016.

Jaén, 30 de agosto de 2016.- El Gerente, Antonio Javier Sanchez Camacho.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de agosto de 2016, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, por la que se anuncia la contratacion de las obras que se citan, por el
procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD. 2101/2016).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

c) Direccion: Castilla, num. 4, bajo, de Jaén, 23071.

d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.agenciaandaluzaeducacion.es.

g) Numero de expediente: 00050/ISE/2016/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Sustitucién de cubierta y reparacion de revestimiento de enfoscado en el IES
Andrés de Valdelvira (Baeza).

Division por lotes y numero: No.

a) Lugar de ejecucion: Baeza.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento dos mil trescientos quince euros con cincuenta y un céntimos (102.315,51 €).

b) IVA: Veintiun mil cuatrocientos ochenta y seis euros con veintiséis céntimos (21.486,26 €).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en la direccion indicada en el
punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica Andaluza de Educacién en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

c) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

b) Apertura oferta economica: Ver Perfil del Contratante y, en su caso, pagina web de la Agencia.

10. Gastos de anuncios.

Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un importe maximo
3.500,00 euros.

Jaén, 30 de agosto de 2016.- El Gerente, A. Javier Sanchez Camacho.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, relativa a la contratacion del servicio que se cita. (PD. 2103/2016).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General de Salud y Recursos Comunes.

c) Numero de expediente: AL-SV.01/16-41A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de todas las sedes y dependencias de Delegacion Territorial

de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Aimeria, lotes 1 y 2, ubicadas todas en la ciudad de Almeria.

b) Divisién por lotes y nimero: Si.

Lote 1.

- Sede Carretera de Ronda, 101 (edificio de nueva construccion). Edificio con un sétano, planta baja, seis
plantas mas y torredn y edificio antiguo (anexo a edificio nuevo).

- Carretera de Ronda, 226 (Edificio Bola Azul), donde esta ubicada la UVMI (Unidad de Valoracién Médica
de Incapacidades), con una ocupacion parcial de la planta semisétano.

- Dependencias del Servicio de Consumo, ubicado en la 1.2 planta del edificio administrativo de servicios
multiples, sito en calle Hermanos Machado, 4.

Lote 2.

- Sede calle Tiendas, 12, y local anexo en calle Hernan Cortés.

- Servicio de Proteccion de Menores, sito en la cuarta Plata del Edificio Bola Azul, Carretera de Ronda
226.

c) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses, a partir del dia siguiente a la formalizacion del contrato, estando

prevista la posibilidad de prorroga.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 180.117,52 euros.

b) Importe IVA: 37.824,68 euros.

c) Importe total: 217.942,20 euros.

Lote 1.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 108.923,40 €.

Importe IVA: 22.873,92 €.

Importe total: 131.797,32 €.

Lote 2.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 71.194,12 €.

Importe IVA: 14.950,76 €.

Importe total: 86.144,88 €.

5. Garantias.

a) Provisional: No procede.

b) Definitiva: 5% Presup. adjud.

6. Consulta y obtencion de la documentacion e informacion.

a) Web: (http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion).

b) Entidad: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria.

c) Domicilio: Carretera de Ronda, 101.

d) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

e) Teléfono: 950 013 600.

f) Telefax: 950 013 611.
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g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La del cierre de admision de ofertas,
inclusive, de nueve a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Los indicados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y categoria): Segun lo indicado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a lo exigido en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del 21 de septiembre de 2016.

b) Documentacién a presentar: La requerida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria.
2.° Domicilio: Carretera de Ronda, 101.
3.° Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Una vez entregada o remitida
documentacion no puede ser retirada, penalizandose la retirada injustificada con el 3% del presupuesto de
adjudicacion del contrato.

e) Admision de variantes: No.

10. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 101.

c) Localidad y codigo postal: Almeria, 04071.

d) Fecha: Se anunciara con 48 horas de antelacion, mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, asi como en el perfil del
contratante de la misma.

e) Hora: La sefalada en el anuncio.

11. Otras informaciones: El examen de la documentacion administrativa exigida en la clausula 9 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se llevara a cabo, por la Mesa de Contratacion, una vez recibidas
todas las ofertas presentadas. El resultado se publicara en la pagina web de la plataforma de la contratacion
de la Junta de Andalucia (http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion), perfil del contratante de
la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, con objeto de que los afectados
conozcan y subsanen, en su caso, los defectos observados.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Comunidad Europea, en su caso: Si. El 5 de agosto
de 2016. Publicado DOUE 10.8.2016 (numero anuncio 2016/S153-276936).

Almeria, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Jaén, por la que se anuncia licitacion publica, mediante procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2102/2016).

1. Entidad adjudicadora:

Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén.

a) Numero de expediente: 3CISPS/2016.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento de las instalaciones en la residencia para personas
gravemente afectadas «Zaytum», de Linares, sita en Avda. Torrito, s/n de Linares (Jaén), dependiente de la
Delegacion Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén.

c) Division en lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Linares.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: La establecida en los Pliegos.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): Treinta y ocho mil setecientos cuarenta y tres euros con
setenta y seis céntimos (38.743,76 euros).

5. Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 19.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfonos: 953 013 084 y 953 013 000.

e) Fax: 953 330 098.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

g) Otra forma de obtencion: En el perfil del Contratante de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales: http://www.juntadeandalucia.es/servicios/plataformadecontratacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 h del dia decimoquinto a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de Entrada de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de Jaén, sito en Paseo de la Estacion, num. 19, planta baja.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad y domicilio: Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Jaén, sita en
Paseo de la Estacion, 15.

b) Fecha y hora: Tendra lugar en la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Jaén,
sita en Paseo de la Estacién, 15, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios de la citada
Delegacion Territorial con al menos 48 horas de antelacion y en el Perfil del Contratante.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el PCAP.

Jaén, 30 de agosto de 2016.- La Delegada, Maria Teresa Vega Valdivia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

ANUNCIO de 25 de julio de 2016, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
vy Empleo en Almeria, de admision definitiva y de tramite de participacion publica en relacion con la
autorizacion del Plan de Restauracion del permiso de investigacion que se cita. (PP. 1958/2016).

Habiendo sido definitivamente admitida la solicitud de permiso de investigacion que a continuacion se

indica:

- Nombre: Cerro Pefdn.

- NUumero de expediente: 40.675.

- Recurso solicitado: Todos de la Seccion C).

- Superficie solicitada: 4 cuadriculas.

- Término municipal afectado: Lijar (Almeria).

- Solicitante: Don Amadeo Cafiellas Juncosa, con domicilio en C/ Cerdafa, 13, A-2, El Vendrell (Tarragona)
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, se expone
a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracion del permiso de investigacion, el
cual contiene:

- Solicitud de autorizacién del Plan de Restauracién: 25.1.2016 por don Amadeo Cafiellas Juncosa.

- Autoridades competentes: Delegado Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria.

- Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: de fecha de 18.7.2016. Aprobacion.

- Fecha de exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo. Departamento
de Minas. C / Hermanos Machado, 4, C.P. 04071 (Almeria).

- Medios para la informacion: Documental, previa cita, en horario de 12,00 a 13,00 horas.

- Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en los arts. 84 a 86 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan la condiciéon de interesados puedan
personarse en el expediente de Plan de Restauracion, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), y en expediente de Proyecto
General de Permiso de Investigacion en el plazo de 15 dias a partir de la ultima de las publicaciones que del
presente anuncio han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el de la Junta de
Andalucia (BOJA), de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, y
art. 70 del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria con la advertencia de que, pasado este
plazo, no se admitird oposicion alguna, conforme a lo prescrito en el mismo articulo y normativa citada.

Almeria, 25 de julio de 2016.- El Delegado, Miguel Angel Tortosa Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
el que se notifican diversas resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que han sido
intentadas las notificaciones siguientes sin que se hayan podido practicar, por el presente anuncio se comunica
gue para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de quince dias a partir de su publicacion, en
el Servicio de Régimen Juridico de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sito en la Calle Alberto
Lista, num. 16, 2.% planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificada en el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

1. Resolucién de 6 de julio de 2016, por la que se resuelve la Reclamacién Previa a la Via Judicial Laboral
interpuesta por don Alberto Cruz Borrego, con DNI 25590616B, en materia de Plus de Penosidad, Toxicidad y
Peligrosidad para el personal laboral de la Junta de Andalucia.

2. Resolucion de 27 de junio de 2016, por la que se resuelve la Reclamacion Previa a la Via Judicial
Laboral interpuesta por don Juan Antonio Valdivieso Roldan, con DNI 25981817M, en materia de Plus de
Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad para el personal laboral de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2016.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 25 de agosto de 2016, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Marbella, para ser notificado por comparecencia.

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B93265007 | EURO UNION SPAIN 1986, S.L. | NOTIFICA-EH2911-2016/3507 | P101291889133 | PROPLIQ ITPAJDOLEH2911-2015/7137 | OF. Liquid. de

SL TRANSMISIONES. GEST. MARBELLA
PROP LIQ Of. Liquid. de

B93265007 | EURO UNION SPAIN 1986, S.L. | NOTIFICA-EH2911-2016/3507 | Pl01201889142 | FROFLIQ o oo o | ITPAIDOLEH29112015/7137 | s bkt <
PROP LIQ Of. Liquid. de

B93360147 | FANTASY STATE, S.L. NOTIFICA-EH2911-2016/3511 | P101291983265 | FROFLQ. o o | ITPAIDOLEH29112016/3143 | s HALid: ¢
ACUERDO INICIO EXPTE. Of. Liquid. de

X2514760D | ZMYJ ERWIN JAKOB NOTIFICA-EH2911-2016/3508 | A251290367373 | forERC SANCIOL-EH2911-2016/137 o uid. £
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de

X2514760D | ZMYJ ERWIN JAKOB NOTIFICA-EH2911-2016/3508 | 251290353035 | EAOF 110 SANCIOL-EH2911-2016/137 A
ACUERDO INICIO EXPTE. Of. Liquid. de

X2514794C | HOFFMANN BRIGITTE NOTIFICA-EH2911-2016/3525 | A251290367391 | forERoC SANCIOL-EH2911-2016/138 Of, Hauid. ¢
PROP LIQ IMPOS Of. Liquid. de

X2514794C | HOFFMANN BRIGITTE NOTIFICA-EH2911-2016/3525 | 251290353044 | EROF LO SANCIOL-EH2911-2016/138 o ..
PROP LIQ Of. Liquid. de

X2994627G | BELTHE MAYKEL NOTIFICA-EH2911-2016/3523 | P101201972451 | FROFEIO oo oo | ITPAIDOLEH2911-2016/500565 | sl o
GONCALVES ESTEVES PROP LIQ Of. Liquid. de

X9660044K | GONCAEES ENTE NOTIFICA-EH2911-2016/3503 | P101201981585 | FROFLIQ o o | ITPAIDOLEH2911-2016/501829 | oz HLtd: S
Y0641400) | BARAWI SIRWAN MUSTAFA | NOTIFICA-EH2911-2016/3521 | P101291941527 | PROP LIQ ITPAJDOL-EH2911-2015/505930 | OF, Liquid. de

TRANSMISIONES. GEST. MARBELLA
PROP LIQ Of. Liquid. de

Y4239818N | FALLER, EDGAR NOTIFICA-EH2911-2016/3522 | P101291981682 | TROF 0 0 - oo | ITPAJDOLEH2911:2016/3054 | oy bt
PROP LIQ Of. Liquid. de

Y4278366N | GHANEM HABIB NOTIFICA-EH2911-2016/3519 | P101201904025 | FROFLIQ o o | ITPAIDOLEH2911-2015/504462 | s HHtd <
o PROP LIQ Of. Liquid. de

02086170R | GALLARDO PINA M CARMEN | NOTIFICA-EH2911-2016/3495 | P101201961802 | FROVLO o o o | ITPAIDOLEH29112016/527 | ot
71648108A | SARRIA DIAZ MARCO ANTONIO | NOTIFICA-EH2911-2016/3506 | P101291980176 | PROP LI ITPAJDOL-EH2911-2016/500853 | OF, Liquid. de

TRANSMISIONES. GEST. MARBELLA
PROP LIQ Of. Liquid. de

789849357 | MEJIAS MORENO PEDRO JOSE | NOTIFICA-EH2911-2016/3500 | P101201949035 | FROFLO o o | ITPAIDOLEH2911-2011/9546 | s biottd: <
PROP LIQ Of. Liquid. de

78985660A | MAIRENA ERIKSSON MARIO | NOTIFICA-EH2011-2016/3501 | 101201930725 | FROVLIO 0 o | ITPAIDOLEH2911-2015/504679 | s bkt «
PROP LIQ Of. Liquid. de

78985660A | MAIRENA ERIKSSON MARIO | NOTIFICA-EH2911-2016/3501 | P101201930734 | FROFLQ. - | ITPAIDOLEH2911-2015/504679 | s Hktd: ¢

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B92939024 | BENEVOLA BIG SL NOTIFICA-EH2911-2016/3502 | 0162292880991 | LIQ. GENERAL ITPAJDOL-EH2911-2012/500108 m\ég‘gﬁ-ﬁ\de
B93235448 | HUYSMANS INVEST SLU NOTIFICA-EH2911-2016/3505 | 0102292398266 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2911-2014/4414 | o Liduid: de
ANDALUCIA SELECT RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de

BI3341162 | N\ ESTMENT S.L U NOTIFICA-EH2911-2016/3510 | 0252290343571 | ResOLNC SANCIOLEH2911-2016/7 A
RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de

B93360865 | E-SCOOTER DRIVE S.L. NOTIFICA-EH2911-2016/3512 | 0252290345714 | RESOLLC SANCIOLEH2911-2016/16 o luld. <
VMV PROJECT SERVICES Y Of. Liquid. de

BI3364339 | LONSULTING SPAIN. &1 NOTIFICA-EH2911-2016/3513 | 0102202442143 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/10569 | oy bt
X1853976S | TEKONEN, KARI JUHANI NOTIFICA-EH2911-2016/3504 | 0102292423173 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/6988 | oy mioei - 4¢
x3096198F | THONNARD STEPHANIE MARIE | \y1iF|cA.EH2911-2016/3494 | 0102292464361 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2911-2015/504476 | Of: Liguid. de

JEANINE MARBELLA
X3482655H | NUYENS EVALOUISE GILBERT | NOTIFICA-EH2911-2016/3524 | 0102292427235 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/7330 | O blauid. e
RESOLUCION IMPOS. Of. Liquid. de

X44573917 | SELANDER SUSANNE DESIREE | NOTIFICA-EH2911-2016/3498 | 0252200349850 | RESOLUC SANCIOL-EH2911-2016/39 Of, auid. ¢
WIHLBORG BO GORAN Of. Liquid. de

xas18268x | pyHEEQ NOTIFICA-EH2911:2016/3499 | 0102292473415 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/1677 | o Liatic
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
xazg17aak | FUQUET EP BARERE NOTIFICA-EH2911-2016/3516 | 0102292401656 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH29112015/7073 | o Liutd: de
X5317820J w}sfggégw DANNYWEEKE | NoTIFICA-EH2911-2016/3514 | 0102292473394 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2911-2015/1677 m#g‘gm\de
Y3092190S | COX FRANCIS ALBERT NOTIFICAEH2911-2016/3518 | 0102292406950 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/7487 | of; Liluic: de
Y3257133W | ZAROTTI ILARIA NOTIFICA-EH2911-2016/3509 | 0102292458766 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2911-2015/11319 | o bidutc: de
Y3932458R | HEDMAN JONAS CHRISTER | NOTIFICA-EH2911-2016/3515 | 0102292465091 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/504635 | O biauid. de
Y4159900L | NANDWANI PRAKASH DEVIDAS | NOTIFICA-EH2911-2016/3517 | 0102292440492 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOLEH2911-2015/503764 | O Hiauid. e
Y4403986Y | SALINI DARIO ANTONIO NOTIFICA-EH2911-2016/3520 | 0102292481346 | LIQ. DE TRANSMISIONES | ITPAJDOL-EH2911-2015/505623 | o coui: 4¢

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
78975003H | GONZALEZ OJEDA AMELIA NOTIFICAEH2911-2016/3496 | 0331291070652 | SopieRpces ONES ITPAJDOLEH29112012/6252 | o Liduld: de
78980095G | GOMEZ PARRAGA LOURDES | NOTIFICA-EH2911-2016/3526 | 0331291060170 ggMSR'ﬂEég'ONES ITPAJDOL-EH2911-2012/501788 m#ggﬁfe
78983430G | MANZANARES MU OZ DAVID | NOTIFICA-EH2911-2016/3497 | 0331291075963 ggh'Y'EURNA'Eé\g'ONES ITPAJDOL-EH2911-2012,/502085 a&#gg&de

Malaga, 25 de agosto de 2016 .- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 25 de agosto de 2016, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Archidona, para ser notificado por comparecencia.

LIQUIDACIONES
NIF | Nombre | R.U.E. | Documento | Descripcion | R.U.E. origen | Tramitacion
B92064070| PASUMA INVESTMENTS, SL | NOTIFICA-EH2904-2016/925 |0102292502000 | LIQ. DE TRANSMISIONES|ITPAJDOL—EH2904-2016 172| Of. Liquid. de ARCHIDONA

Malaga, 25 de agosto de 2016.- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 26 de agosto de 2016, de la Gerencia Provincial en Malaga de la Agencia Tributaria
de Andalucia, de notificacion en procedimiento de aplicacion de los tributos por actos dictados por la
Oficina Liquidadora de Vélez-Malaga, para ser notificado por comparecencia.

OTROS
NIF Nombre RUE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
PROP LIQ 0f. Liquid. de
X3019027R | BLUMENKAMP KLAUS WILHELM | NOTIFICA-EH29152016/2452 | P101292000205 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2015/3222 | OF Huid de
GEST.
PROPLIQ Of, Liquid. de
XA44504687 | WHITELEY TIMOTHY JAMES NOTIFICAEH2915-2016/2446 | P101292002174 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2015/501769 | o g d€.
GEST.
PROPLIQ O Liquid. de
X4705560E | MCGALL, KARENELIZABETH | NOTIFICAEH29152016/2447 | P101292002201 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2015/501769 | OF B4 08
GEST
PROP LIQ 0f. Liquid. de
X9369077G | BLUMENKAMP MARIANNE NOTIFICA-EH2915-2016/2453 | P101292000214 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2015/3222 | o Houd de.
GEST.
PROP LI Of. Liquid. de
Y4428517L | MIESS CHRISTINE NOTIFICAEH2915-2016/2456 | P101292005385 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2016/633 | o Hgc d€.
GEST.
09710860F | DIAZCANEJA GONZALEZ ANGELA | \y7iFicA EH2915-2016/2443 | P101291999907 ?ESESLI\LI?SIONES VEHICUOL-EH2915-2016/45 | Of Liquid. de
FERNANDA Jld : VELEZ MALAGA
PROP LIQ 0f. Liquid. de
25008452T | CAMPOS CUETO DOLORES NOTIFICA-EH2915-2016/2438 | 111290171707 | SUCESIONES SUCDONOLEH2915-2012/638 | OF Hauid, de
GESTION
25025642D | CARO FERNANDEZ MANUEL NOTIFICA-EH2915-2016/2441 | 0291290794821 | OTRAS SANCIOLEH2915-2013/3 Of. Liquid. de
NOTIFICACIONES VELEZ MALAGA
PROP LIQ Of. Liquid. de
33397536H | MAYORGA CRUZ DANIEL NOTIFICAEH2915-2016/2442 | P101292007004 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2016/500171 | O HIEL 0%
GEST.
PROPLIQ Of, Liquid. de
52582226V | ROMERO PADILLA MARIO OLIVER | NOTIFICAEH2915-2016/2457 | PI01292001596 | TRANSMISIONES. | VEHICUOLEH29152016/71 | (1 Hgud de.
GEST.
PROPLIQ Of, Liquid. de
53365028V | ALES GALLEGO JOSE ALBERTO | NOTIFICAEH2915-2016/2458 | P101291999882 | TRANSMISIONES. | VEHICUOLEH29152016/32 | (i HJc 08
GEST
QOTRAS Of. Liquid. de
53366353M | PARDO PIQUERAS AIDA NOTIFICAEH2915-2016/2460 | 0291290794830 | STRMS . 0 o | SANCIOLEH29152012/280 | O Hgwe de.
53366353M | PARDO PIQUERAS AIDA NOTIFICA-EH2915-2016/2460 | 0291290794846 | OTRAS SANCIOLEH2915-2012/281 | Of Liquid. de
NOTIFICACIONES VELEZ MALAGA
. PROPLIQ 0f. Liquid. de
53369945D | MUNOZ SEGARRA BENEDICTO | NOTIFICA-EH2915-2016/2459 | P101292005613 | TRANSMISIONES. | ITPAJDOLEH2915-2016/686 | oo b d€.
GEST.
53370487¢ | GUTIERREZ PEREZ JOSE NOTIFICA-EH2915-2016/2445 | P101292003617 ?ERESLI\LI?SIONES ITPAJDOL-EH2915-2016/500919 | OF: Liquid. de
ANTONIO - : it : - . VELEZ MALAGA
536697988 | FERNANDEZ GUERRERO M NOTIFICA-EH2915-2016/2448 | P101292003626 TRANSMISIONES ITPAJDOL-EH2915-2016/500919 | OF: Liguid. de
ROSARIO ik : VELEZ MALAGA
PROP LIQ IMPOS 0f. Liquid. de
74747150Y | BORREGO LOBATO FRANCISCA | NOTIFICAEH2915-2016/2444 | P251290357201 | Ehet b0 SANCIOLEH2915-2016/64 o e
LIQUIDACIONES
NIF Nombre RUE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X5754351G | FUNCK PAER OLOF NOTIFICA-EH2915-2016/2450 | 0102292514103 | L@ DE ITPAJDOL-EH2915-2015/3546 | OF: Liquid. de
TRANSMISIONES VELEZ MALAGA
X5754361Z | FUNCK TERTTU ELIISA NOTIFICA-EH2915-2016/2451 | 0102292514121 | L@ DE ITPAJDOL-EH2915-2015/3546 | OF: Liquid. de
TRANSMISIONES VELEZ MALAGA
V4435542Y | FUNCK KRISTINAMARIANNE | NOTIFICA-EH2915-2016/2455 | 0102202514130 | L@ DE ITPAJDOL-EH2915-2015/3546 | OF: Liquid. de
TRANSMISIONES VELEZ MALAGA
V44355737 | KAHISALO TIMO TAPANI NOTIFICA-EH2915-2016/2454 | 0102292514155 | HQ DE ITPAJDOL-EH2915-2015/3546 | OF: Liquid. de
TRANSMISIONES VELEZ MALAGA
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COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
NOTIF. VALORES AL Of. Liquid. de

25112599A | ARREBOLA RUIZ ANTONIO NOTIFICA-EH2915-2016/2439 | 0372290022650 DONANTE SUCDONOL-EH2915-2015/1012 VELEZ MALAGA

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
COMUNICACIONES Of. Liquid. de

J29068772 HIJOS DE JOSE ESPEJO VIGO SC | NOTIFICA-EH2915-2016/2436 | 0331291101583 GENERALES ITPAJDOL-EH2915-2016/2328 VELEZ MALAGA
COMUNICACIONES Of. Liquid. de

X5081606D | RODRIGUEZ ROBERTO CARLOS NOTIFICA-EH2915-2016/2449 | 0331291096640 GENERALES VEHICUOL-EH2915-2015/167 VELEZ MALAGA
COMUNICACIONES Of. Liquid. de

25049526L | FRIAS VELASCO FRANCISCO NOTIFICA-EH2915-2016/2437 | 0331291095651 GENERALES ITPAJDOL-EH2915-2016/762 VELEZ MALAGA
DOMINGUEZ MARTOS MARIA COMUNICACIONES Of. Liquid. de

33876026Q GRACIA NOTIFICA-EH2915-2016/2440 | 0331291098476 GENERALES ITPAJDOL-EH2915-2013/1929 VELEZ MALAGA
COMUNICACIONES Of. Liquid. de

53366353M | PARDO PIQUERAS AIDA NOTIFICA-EH2915-2016/2460 | 0331291082245 GENERALES SANCIOL-EH2915-2012/280 VELEZ MALAGA
COMUNICACIONES Of. Liquid. de

53366353M | PARDO PIQUERAS AIDA NOTIFICA-EH2915-2016/2460 | 0331291082254 GENERALES SANCIOL-EH2915-2012/281 VELEZ MALAGA

Malaga, 26 de agosto de 2016.- El Gerente, Angel Ruiz Solanes.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos
de su notificacion.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de 26 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales en Huelva, se acuerda ampliacion de plazo de resolucion, adoptada en el expediente
de proteccion de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse el paradero de los padres de la menor S.H.G., don Mohamed Henni y dona Josefa Maria
Gonzalez Ibafiez, se publica este anuncio, por el que se notifica ampliacién de plazo de resolucion, con fecha
de 24 de agosto de 2016, adoptada en el expediente de proteccion de menores nim. 352-2015-00004514-1 y
procedimiento num. 353-2016-00000562-1, por el que se acuerda:

- Proceder a la ampliacion del plazo maximo de resolucion y notificacion de tres meses, inicialmente
previsto para el procedimiento de desamparo num. (DPHU) 353-2016-00000562-1 referente a la menor S.H.G.,
nacida el dia 18 de noviembre de 2006, en tres meses mas.

Se les significa que contra este acuerdo no cabe recurso alguno, segin lo dispuesto en el articulo
42.6 del la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 26 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de 26 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por la que se notifica la resolucion de ratificacion del desamparo, adoptada en el
expediente de proteccion de menores que se cita.

De conformidad con el art. 59.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion, al desconocerse el paradero de la madre de los menores AT.T. Zakia Talbi, se publica este anuncio,
por el que notifica la resolucién de ratificacion del desamparo, con fecha de 24 de agosto de 2016, adoptada en
el expediente de proteccion de menores nim. 352-2016-00000902-1 por el que se acuerda:

Ratificar la Declaracién de Desamparo del/de la menor ATT., nacido/a el dia 20 de junio de 2001
acordada de manera cautelar por Resolucién de Declaracion Provisional de Desamparo de fecha 22.3.2016,
con todas las consecuencias inherentes a dicha declaracion, ratificando integramente el resto de las medidas
acordadas en la referida resolucion. Asi como iniciar el procedimiento de inscripcién del maltrato en el Sistema
de Informacién sobre Maltrato Infantil de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del Codigo Civil en relacion con el mencionado
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, notifiquese la
presente resolucion de forma inmediata, sin que sobrepase el plazo maximo de 48 horas, a los progenitores,
tutores o guardadores y al menor afectado si tuviere la suficiente madurez, y en todo caso si fuere mayor de
doce afnos. La informacion sera clara, comprensible y en formato accesible, incluyendo las causas que han dado
lugar a la presente resolucion, asi como sus posibles efectos, y en el caso del menor adaptada a su grado de
madurez. Igualmente comuniquese al Ministerio Fiscal y, en su caso, al Juez que acordo la tutela ordinaria, a las
personas 0 Centro seleccionados para ejercer la guarda del menor, y a la autoridad consular del Estado del que
sea nacional en el caso de que fuera extranjero.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 26 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

NOTIFICACION de 29 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, de tramite de audiencia que se cita.

De conformidad con el art. 59.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion, al desconocerse el paradero de los padres de los menores S.G.Zy S.G.Z., don Pedro Giraldo Llamas
y dofa Kamar Zoubir, se publica este anuncio, por el que notifica tramite de audiencia de fecha 7 de julio de
2016, adoptada en el expediente num. (DPHU)352-2015-00004062-1 y 352-2015-00004063-1, por el que se
acuerda:

Conceder tramite de audiencia para poner de manifiesto a padres, tutores o guardadores, por término
de 10 dias habiles, el procedimiento instruido, a fin de que puedan presentar alegaciones y documentos que
estimen convenientes.

En caso de no compadecer en el plazo indicado se entendera cumplido dicho tramite, pasandose a
elaborar la correspondiente propuesta de resolucion.

Huelva, 29 de agoto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo que se cita.

Con fecha 25 de agosto de 2016, la Comision Provincial de Medidas de Protecciéon de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia en Almeria, en el expediente de
proteccion numero (DPAL)352-2010-00004395-1 (M0406), referente al menor S.M.M., ha dictado Resolucién
definitiva de Acogimiento Familiar Permanente.

Contra la Resolucion, cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el
plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Mediante este anuncio se ordena la notificacion del presente acto a don Francisco Antonio Matillas
Maturana, al desconocerse el lugar en el que debe ser notificado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, significandole que dado que la publicacion integra de la Resolucion lesiona derecho
e intereses legitimos del menor podra comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Almeria, en Carretera de Ronda, 226-4.% planta, para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto.

Almeria, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo que se cita.

Con fecha 6 de julio de 2016, la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia en Almeria, en el expediente de proteccion nimero (DPAL)352-2015-00004314-1 (EQM-2-),
referente a/al la/los menor/es K.B.C., ha dictado Resolucion de modificacion del Acogimiento Familiar.

Por medio de este acto se ordena la notificacion del presente a D./D.? Houcine Belaredj, al desconocerse
el lugar en el que debe ser notificado, o al no haberse podido practicar en el domicilio que consta en el expediente,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria, en el
plazo de dos meses, conforme a los tramites establecidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes a/al la/los menor/es, podra
comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria,
Ctra. de Ronda, 226, 4.7 pta. (Bola Azul), para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo que se cita.

Con fecha 23 de agosto de 2016, la Comision Provincial de Medidas de Protecciéon de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion numero (DPAL)
352-2007-00004041-1 (EQM2), referente al menor V.E.C.S., ha dictado Resolucion de extincion del acogimiento
familiar permanente y archivo de procedimiento por mayoria de edad.

Mediante este anuncio se ordena la notificacion del presente acto a don Emilio Cabrerizo Cabrerizo,
al desconocerse el lugar en el que debe practicarse aquélla, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la citada Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria,
en el plazo de dos meses conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes a/al la/los menor/es, podra
comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la localidad de Almeria,
Ctra. de Ronda, 226, 4.7 pta. (Bola Azul) para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del acuerdo que se cita.

Con fecha 23 de agosto de 2016, la Comision Provincial de Medidas de Protecciéon de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Almeria, en el expediente de proteccion nimero (DPAL)352-
2007-00004041-1 (EQM2), referente al menor V.E.C.S., ha dictado Resolucién de extincién del acogimiento
familiar permanente y archivo de procedimiento por mayoria de edad.

Mediante este anuncio se ordena la notificacion del presente acto a dofia Binta Sanogo Cisse, al
desconocerse el lugar en el que debe practicarse aquella, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la citada Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria,
en el plazo de dos meses conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al/la menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
226, 4. pta. (Bola Azul), para su completo conocimiento.

Almeria, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Maria Martin Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 22 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que para conocimiento integro
de los mismos podran comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, sito en Avda. Martin Alonso Pinzon, nim. 6, de Huelva, concediéndose los plazos y
recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Acuerdo de Inicio: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime conveniente.

Propuesta de Resolucion: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicaciéon del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
conveniente.

Resolucion: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, ante la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica o ante el mismo o6rgano
que ha dictado el acto.

Interesado: D. Rubén Boza Sancha.
Expediente: S21-130/2016.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. Valentin-Marius Budisteanu,
Expediente: S21-135/2016.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. José Antonio Sobrino Lara.
Expediente; S21-029/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. Hassan Jamal.

Expediente: S21-036/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. Saila Abrar.

Expediente: S21-050/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Significativa de Negocios, S.L.
Expediente: S21-052/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.



Num. 169 pagina 204 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de septiembre 2016

Interesado: D. Hassan Jamal.

Expediente: S21-081/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. José Ambrosio Beltran Lucena/D. José Ignacio Beltran Muhiz.
Expediente: S21-089/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: Restaurante Chino China Town (Xing Quan Zhang).
Expediente: S21-120/2016.

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D. José Gonzalez Fernandez.
Expediente: S21-123/2015.

Tramite que se notifica: Resolucion y carta de pago.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: D.? Carmen Cabrera Martin.
Expediente: S21-058/2016.

Tramite que se notifica: Resolucion y carta de pago.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Interesado: La Tasquita de Santa Marta, S.L.
Expediente: S21-060/2016.

Tramite que se notifica: Resolucion y carta de pago.
Acto definitivo en la via administrativa: No.

Huelva, 22 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, M.? José Bejarano Talavera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 25 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes de Inscripcion de Baja en el Registro
de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que intentada la notificacion de
resolucion no ha podido practicarse.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la inscripcién en el Registro de
Parejas de Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publico el presente anuncio.

Interesado: Don Francisco Escudero Castilla.
Expediente: 387-2011-6880.
Tramite que se notifica: Resolucion de Inscripcién de Baja en el Registro de Parejas de Hecho.

Interesado: Don Angel Vidarte Gomez.
Expediente: 387-2013-7025.
Tramite que se notifica: Resolucion de Inscripcién de Baja en el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita en
C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a su publicacion.

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejera de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de
Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 25 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 25 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de integrantes del Registro de Parejas de Hecho de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que se les notifica la voluntad unilateral de disolucion de la
pareja de hecho.

Notificacion del acto administrativo relativo a la comunicacion de la voluntad unilateral de disolucion
de dofa Vasilica Apostu, por ser imposible la comunicacion entre los miembros por Resolucion Judicial, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio.

Interesado: Don Abdelkadir Tahar Djebbar.
Expediente: 387-2015-5202.
Tramite que se notifica: Notificacion de disolucion unilateral en el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita en
C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a su publicacion.

Contra la anterior Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Consejera de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de
Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Huelva, 25 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 25 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que intentada la notificacion de
certificacion no ha podido practicarse.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la Certificacion de Inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio.

Interesado: Dofia Alba Gonzalez Abajo.
Expediente; 387-2016-2756.
Tramite que se notifica: Certificado de Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion Territorial, sita en C/
Alcalde Mora Claros, 4-6, en Huelva. La notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a su publicacion.

Huelva, 25 de agosto de 2016.- El Delegado, P.S. (Resolucion de 15.7.2016), la Delegada Territorial de
Fomento y Vivienda, Maria José Bejarano Talavera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifican a las personas interesadas resoluciones relativas a procedimientos
administrativos sancionadores incoados en diversas materias de pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que
los expedientes se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podran comparecer para
conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Dofia Maria del Mar Vidal Roman.

NIF/CIF: 52338226R.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0096/16.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y Acuicultura de fecha
11.7.2016 y modelo de liquidacion de sancién num. 0482110063420.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Nombre y apellidos/razén social: Don Jesus Gonzalez Bernal.

NIF/CIF: 49037550D.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0009/16.

Identificacion del acto a notificar: Resolucidon de la Direccion General de Pesca y Acuicultura de fecha
28.7.2016 y modelo de liquidacion de sancién num. 0482110065555.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razéon social: Don Juan Miguel Gonzalez Nufez.

NIF/CIF: 31318586S.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0009/16.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca y Acuicultura de fecha
28.7.2016 y modelo de liquidacion de sancién num. 0482110065564.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada propuesta de resolucion y copia de informe
de procedimiento administrativo sancionador, incoado en materia de pesca maritima profesional en
aguas interiores y marisqueo (Inspeccion Pesquera.).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que sirva de notificacién a la interesada, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de
esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, en Cadiz, donde podra comparecer para
conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Dofia Rocio Romero Pacheco.

NIF/CIF: 49036746X.

Procedimiento: Expte. sancionador num. CA/0179/16.

Identificacion del acto a notificar: Propuesta de resolucion de procedimiento sancionador de fecha 3.8.16.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones ante la persona
responsable de la instruccion del expediente, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada resolucion recaida en procedimiento
administrativo sancionador, incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y
marisqueo (Inspeccion Pesquera), y modelo de liquidacion de sancidn.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer
para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razon social: Don Miguel Pérez Toscano.

NIF/CIF: 31664216R.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0135/16.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Direccién General de Pesca y Acuicultura, de fecha 6
de julio de 2016, y modelo de liquidacién de sancion numero 0482110063132,

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podra interponerse recurso de alzada dirigido a
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a la persona interesada tramite de audiencia relativo a procedimiento
administrativo sancionador, incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y
marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el
expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta
Delegacion Territorial, sita en Ronda de los Alunados, s/n, de Jerez de la Frontera, donde podra comparecer
para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Alvaro Duro Aparicio.

NIF/CIF: 48899539K.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0275/16.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de Audiencia de procedimiento sancionador, de fecha 19 de
julio de 2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones ante la persona
responsable de la instruccion del expediente en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas acuerdo de inicio relativo a procedimiento
administrativo sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y
marisqueo (Inspeccion Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Tablon
Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a la persona interesada, a cuyo
fin se le comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, nimero 3, de Cadiz, donde podra
comparecer para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Dofia Estefania Sanchez Rodriguez.

NIF/CIF: 77171847-Q.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0417/16.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador de fecha 29.7.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones, ante la persona
responsable de la instruccion del expediente, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Nombre y apellidos/razon social: Don José Manuel Ramirez Valiente.

NIF/CIF: 75767334-K.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0417/16.

Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador de fecha 29.7.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse alegaciones, ante la persona
responsable de la instruccion del expediente, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural en Cadiz, por el que se notifica a las personas interesadas Resolucion de la Direccion General de
Pesca y Acuicultura para liberar la embarcacion incautada en el procedimiento sancionador incoado
por infraccion en materia de pesca maritima profesional en aguas interiores y marisqueo (Inspeccion
Pesquera).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacién del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Tablon
Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado, para que sirva de notificacion a las personas interesadas, a cuyo
fin se les comunica que el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde podra
comparecer para conocimiento del texto integro:

Nombre y apellidos/razén social: Don Juan Serrano Arocha.
NIF/CIF: 49043960W.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0398/16.
Identificacion del acto a notificar: Establecimiento de fianza.

Nombre y apellidos/razon social: Don Adrian Romero Pérez.
NIF/CIF: 49193758R.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/00398/16.
Identificacion del acto a notificar: Establecimiento de fianza.

Cadiz, 30 de agosto de 2016.- El Delegado, José Manuel Miranda Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 29 de agosto de 2016, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifican a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Nombre y apellidos: Don Antonio Cortés Cortés.

NIF/CIF.: 74650788X.

Domicilio: C/ Real, num. 18. C.P. 18452, Juviles (Granada).

Procedimiento: Sancionador, Expte. nim. S.A GR/0258/16.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador de fecha 4.8.2016.

Recursos o plazo de alegaciones: Conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D. 1398/1993, de 4
de agosto (BOE num. 189, de 9 de agosto), dispondra de quince dias contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientes a su derecho.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, planta 1.2

Granada, 29 de agosto de 2016.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2016, del Ayuntamiento de lllora, de bases para la provision de dos
plazas de Policia Local (PP. 1997/2016).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num 127, de 6 de julio de 2016, aparecen publicadas
integramente las bases de seleccion que regiran la convocatoria para la provision de dos plazas de funcionarios
de carrera de Policia Local, mediante el sistema de acceso de turno libre.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

illora, 4 de agosto de 2016.- El Concejal Delegado de Organizacion Municipal, Carmelo Torralba Ortega.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de julio de 2016, del Ayuntamiento de Pulpi, de Bases para la provision de dos
plazas del cuerpo de Policia Local. (PP. 2074/2016).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 147, de 3 de agosto de 2016, y en el Tablén de
Edictos Municipal de fecha 4 de agosto de 2016, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Dos plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Pulpi, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, encuadrada en la Escala Basica, Categoria de
Policia con Grupo C1 de titulacion. Sistema de acceso: Turno libre, procedimiento selectivo: Oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Pulpi, 20 de julio de 2016.- El Alcalde-Accidental,
Juan Bautista Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de junio de 2016, del Ayuntamiento de Tarifa, de Bases de Seleccion puesto de
Jefe de Policia Local de Tarifa, sistema de libre designacion. (PP. 1653/2016).

EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de junio de 2016, se han aprobado las Bases, que se insertan
a continuacion, que han de regir el procedimiento para cubrir, mediante nombramiento provisional y hasta tanto
se cubra en propiedad, la Jefatura de la Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACIQN DEL PUESTO DE JEFE DE POLICIA LOCAL DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL TARIFA

Primera. Convocatoria. Se convoca para la provisién por el procedimiento de libre designacion el puesto
de trabajo incluido en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de Tarifa que se relaciona:

- Denominacion del Puesto de Trabajo: Jefe del Cuerpo de Policia de Tarifa.

- Categoria del Puesto de Trabajo: Inspector.

- Nivel de complemento de destino: 26

- Tipo de puesto: Singularizado

- Adscripcién: Funcionario. Administracién del Estado, Autonémica o Local.

- Grupo: A2 (Titulacion, Diplomatura, Licenciatura).

- Escala: Administracion Especial.

Segunda. Funciones. Realizara aquellas funciones propias del puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia
Local segun lo establecido en la legislacion vigente.

Tercera. Requisitos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deberan ostentar la condicion de funcionarios
de la maxima categoria de la Plantilla del Cuerpo de Policia Local de Tarifa o, bien, de otros Cuerpos de Policia
Locales o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con
igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de
Policia de Tarifa. Estar en posesion de cualquiera de los titulos exigidos para el Grupo A2 en el articulo 76 de la
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarta. Presentacion de Solicitudes y Documentacion. La solicitud se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Tarifa, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Los aspirantes presentaran solicitud, segiin el modelo normalizado incluido en el Anexo 1
gue se acomparia a las presentes Bases. En las solicitudes figuraran los datos personales acompafiados de un
breve Curriculum Vitae, fechado y firmado (maximo diez paginas sin encuadernar), en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto solicitado, valorandose especialmente la
experiencia en el Cuerpo de la Policia Local o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, los afios de servicio,
cursos relacionados con el puesto, junto con Certificacion Oficial actualizada del Secretario de la Corporacion o
Administracion Publica en que presta sus servicios, de la situacion administrativa y servicios prestados, asi como
Certificacion Oficial de la superacion de proceso selectivo para el acceso a la Plaza que ocupa actualmente, asi
como titulo debidamente compulsado de la titulacién académica requerida (las justificaciones de méritos y
otros datos que se hayan consignado en el Curriculum Vitae podran ser solicitados por este Ayuntamiento en
cualquier momento, aportandose entonces documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas de
estos documentos en concreto).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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Quinta. La fecha de la entrevista curricular se publicara en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento
junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Sexta. Nombramiento y Cese. El nombramiento se efectuara por el llitmo. Sr. Alcalde, de conformidad
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad y el aspirante asi nombrado podra ser removido
libremente en dichas funciones.

Séptima. Normativa aplicable. La presente convocatoria se regira por las presentes Bases y en su defecto
por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas que resulten de aplicacion.

ANEXO 1

Solicitud de participacion para la provision del Puesto de Trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Tarifa.

DATOS PERSONALES
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
DNI:

Correo electronico:
TIf. Contacto:
Domicilio:

Municipio y Provincia:

DATOS PROFESIONALES

Categoria Profesional:

Titulos:

Situacién administrativa actual:

Activo:

Otras:

Tipo de Administracion:

Estatal: ...ccovveeiveire Autondmica: ....coceveevereeveeieenne Local: .
Ministerio:

Consejeria:

Area: ..o, Centro: e (6] 2170 F=To
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa:

Nivel de CD:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos establecidos en la
convocatoria para desempeniar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el
presente anexo son ciertos.

Las Bases se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en su pagina web.

Tarifa, 14 de junio de 2016.- El Alcalde, Francisco Ruiz Giraldez.



