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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2016, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia
(A1.2020), y se aprueba el programa especifico de materias que ha de regir las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y en
el Decreto 257/2005, de 29 de noviembre, de asistencia juridica al Servicio Andaluz de Salud, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 26 de noviembre
de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en érganos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales; el Decreto 255/1987, de 28 de octubre,
de atribucion de competencias en materia de personal y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Letrados de
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.2020), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Letrados de Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.2020). El sistema selectivo sera por oposicion
libre, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 257/2005, de 29 de noviembre, de asistencia
juridica al Servicio Andaluz de Salud.

2. A las pruebas selectivas le resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el
Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica; el Decreto 257/2005, de 29 de noviembre, de asistencia juridica al Servicio Andaluz de Salud; el Decreto
502/2015, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2015
y las bases de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la informacién relativa al proceso
selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,
se expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar
y en el Instituto Andaluz de Administracién Publica asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

4. El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas estd compuesto por el temario comun
para el Cuerpo Superior Facultativo aprobado por Resolucién de la Secretaria General de Administracion Publica
de 2 de septiembre de 2016 y por el temario especifico que se aprueba en esta Resolucién y que aparecen,
ambos, en el Anexo Il de la misma.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en las pruebas selectivas bastara con que las personas solicitantes:

1. Declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos para el
acceso al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia,
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referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola, segin lo establecido en el Anexo del Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, que regula el acceso al empleo publico de la Administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado en Derecho o titulacion de
Grado equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaniol,
o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo Superior
Facultativo, opcién Letrados de Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionarios, y no poseer la condicién de funcionario de carrera del Cuerpo y
Opcion convocado.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en
el apartado 6 de la base séptima, deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de
carrera.

2. Haber abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes, tasas y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la correspondiente solicitud, que
se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Las personas aspirantes identificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre
otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion
Sanitaria de la Junta de Andalucia (A1.2020).

4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios de la oposicion, manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
las personas aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 42,67 euros, cuyo hecho imponible
lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. En virtud de lo establecido en
el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
quedaran exentas del pago de la tasa aquellas personas solicitantes que acrediten su condicion de discapacidad
en un grado igual o superior al 33%, mediante original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de
su condicion de persona con discapacidad emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su solicitud.

6. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos procedimientos distintos:

6.1. Presentacion telematica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia,
conforme al procedimiento que se sefala en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.1.1. La presentacidn electronica se realizard ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las respuestas a
las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.
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6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas personas que tramiten el pago de su tasa
telematicamente (telepago) obtendran una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no podra
ser modificada en ningln caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva solicitud que sustituira
a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electronicos
presentados por las personas solicitantes en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases, por la misma u otra via distinta.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% que, habiendo
optado por la presentacion telematica de su solicitud, deseen quedar exentas del pago de la tasa por esta
misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el certificado que acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano y la
Administracion competentes junto con la fotocopia compulsada del justificante de la recepcion de su solicitud de
participacion en el proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion telematica.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo IV de la presente Resolucion,
el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 5 de esta base debera liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en
los mismos lugares que el modelo de solicitud, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: En el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Publicax; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados
al cadigo territorial del érgano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el codigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo): «por
inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por la persona solicitante. Se podra acceder a dicho
impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando a la solicitud el «Ejemplar para la
Administracion» del referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacién mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en el Anexo IV, debera
consignarse el cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge en la
parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6.2.3. Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante
o0 la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad alegada, en el supuesto previsto en el punto 4 de
esta base.
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En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad corresponda al
organo competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en la fase de admisién de solicitudes, mediante consulta telematica,
previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las diferentes provincias, de la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de entrega de solicitudes
ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas sera necesario que la persona interesada pruebe
documentalmente la presentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia compulsada de la copia de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la recepcién que genera el sistema tras la
presentacion.

7. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion de personal interino prevista en el articulo 28
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo
indicar la provincia o provincias en las que, en su caso, quieran prestar servicio como personal interino.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en el apartado 3 de la base primera.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacion de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, dictara Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en el apartado 3 de la base primera. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha
y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
sobre la exclusién u omision en las listas provisionales, y su publicacién servira de notificacién a quienes hayan
hecho alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion ante la persona
titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Quinta. Comision de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acompania a la presente Resolucion, pudiendo proponer
a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. La pertenencia a la Comisién de Seleccion lo sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direcciéon del Instituto Andaluz de Administracion Publica
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso, podra recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona titular de la Presidencia debera exigir a los miembros de la Comision de Seleccién declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion sera de diez dias naturales a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente convocatoria o desde que se manifieste la correspondiente causa.

4. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
de las pruebas selectivas.

5. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica se
podra nombrar personal funcionario u otro personal especializado, que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejercicios
que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comisién de Seleccién y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria
0, €n su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

7. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

8. La Comision de Seleccion adoptara las medidas pertinentes para que las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo indiquen en las solicitudes, gocen de similares condiciones que el resto de las personas
participantes para la realizacion de estos ejercicios.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendra su sede en la de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud de la Junta de Andalucia, sito en Avda. de la Constitucion, 18,
41001, Sevilla.

10. La Comision de Seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

11. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto Andaluz de
Administracion Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera de forma motivada lo que proceda

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la Comisidon de Seleccién la circunstancia indicada en
el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a
los efectos indicados.

12. En ningln caso, la Comision de Seleccion podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobacién que contravenga esta base sera nula de pleno derecho, salvo lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio, la Comision de Seleccién del presente
proceso selectivo queda clasificada en la categoria E. Por el Instituto Andaluz de Administracién Publica se
establecera el numero maximo de sesiones presenciales que, en funciéon del numero de personas opositoras, se
asigna a la Comisién de Seleccion para todas las pruebas selectivas.
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Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un solo llamamiento, siendo
excluidas de la oposicion quienes no comparezcan.

2. La publicacion de los sucesivos anuncios del comienzo del segundo y restantes ejercicios se efectuara
por la Comision de Seleccidn en los mismos lugares establecidos en el apartado 3 de la base primera, al menos,
con veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

Las sucesivas sesiones correspondientes a un mismo ejercicio seran convocadas por la Comisién de
Seleccion al término de la sesién anterior y se publicaran en el lugar de celebracion de éste, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de aquéllas.

3. La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion, los cuales tendran caracter
eliminatorio, siendo calificados de 0 a 10 puntos. Sera preciso para superar cada ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos, siendo la calificacion final de cada aspirante la suma de las puntuaciones obtenidas en los citados
gjercicios. Los ejercicios son los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test sobre las materias
comprendidas en el temario, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
respuestas erréneas restaran un cuarto del valor de una respuesta acertada.

La Comision de Seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor cumplimiento de
su cometido, queda facultada para determinar, con anterioridad a la identificacién de las personas participantes,
el numero minimo de respuestas acertadas exigido para obtener los 5 puntos.

Tras la realizacion de este ejercicio, la Comision de Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) la plantilla de
respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas de este ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la
plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la impugnacion de la lista de personas aprobadas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la exposicion por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de un tema general
relacionado con las materias que integran el programa, y a elegir de entre tres propuestos por la Comisién de
Seleccion. El ejercicio sera leido ante la misma en sesion publica, pudiendo ésta dirigirse a la persona aspirante
al final del mismo para aclarar cuestiones relacionadas con la exposicion, valorandose los conocimientos,
ortografia, la claridad, el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio:

Consistira en la exposicion oral de tres temas extraidos al azar de entre el programa de materias, durante
un tiempo maximo de sesenta minutos en sesion publica. A estos efectos se extraeran tres temas del grupo
especifico de materias del programa de la oposicion. La persona aspirante dispondra de veinte minutos para
preparar la exposicion, pudiendo la Comisidon de Seleccion dirigirse a la persona aspirante al final del ejercicio
para aclarar cuestiones relacionadas con su exposicion.

Cuarto ejercicio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones propias del Cuerpo y
opcién a que se aspira, y relacionado con el programa de materias aprobado.

Los ejercicios primero y cuarto seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

4. La calificacion final de las pruebas no podra ser superior a 40 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

5. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion de los ejercicios por
orden inverso al de su celebracion y, en caso de persistir, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que
consta en el Anexo Ill, comenzandose por la letra P de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 27
de enero de 2016 (BOJA num. 21, de 2 de febrero), por la que se publica el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de aspirantes que participen en las pruebas selectivas que se convoquen a lo
largo de 2016.
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6. La oposicion se celebrara en Sevilla. El primer ejercicio de la oposicion no comenzara antes del 10
de enero de 2017, determinandose el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio en la Resolucién que se
menciona en el apartado 3 de la base cuarta.

7. El segundo ejercicio y los sucesivos tendran lugar no antes de los cinco dias habiles, ni después de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes al de terminacion del ejercicio anterior.

8. El orden de intervencion de las personas opositoras, en aquellos ejercicios que asi lo requieran, se
iniciara alfabéticamente por la primera de estas cuyo primer apellido comience por la letra P de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 27 de enero de 2016.

9. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
de acuerdo con el apartado 5 de la base tercera, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de aspirantes, a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
la Comision de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptima. Relacién de personas seleccionadas, presentacion de documentacién y solicitud de destinos.

1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, la Comision de Selecciéon hard publica en los lugares
mencionados en el apartado 3 de la base primera la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién, en la que constara el nombre, el DNI y las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicha relacion sera elevada a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica,
con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante la Secretaria General para la Administracion Publica, de conformidad con
los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas en las pruebas. En esta figurara al menos, el mismo nimero
de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta se anunciara en el BOJA. Las personas
aspirantes seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion de dicha
relacion, para presentar la peticion de destino, a la vista de las vacantes ofertadas, dirigidas a la persona
titular de la Secretaria General para la Administracién Publica, en el Registro de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, y en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
0 en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las personas con discapacidad, cualquiera que sea su grado, podran
instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo solicitado que necesariamente
requiera.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro telematico de la
Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.es/
justiciayadministracionpublica/empleado-publico), conforme al procedimiento que se detallara en la Resolucion
citada en el apartado 2 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva y peticion de destino,
podran sustituirse por un acto unico mediante comparecencias personales de las personas seleccionadas en el
lugar y fecha que se determinen por la Administracion.

5. La documentacion que habra de aportarse es la que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonados los correspondientes derechos para su obtencion, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas y no
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poseer la condicién de funcionario del Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del Cuerpo Superior Facultativo, opciéon Letrados de Administracion Sanitaria de la Junta de
Andalucia.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara en la Resolucion de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica citada en el apartado 2 de esta base. Aquellas personas aspirantes
gue hayan presentado la solicitud de peticion de destinos telematicamente no tendran que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los organos competentes en la materia, de la Junta de Andalucia u otras
Administraciones Publicas que acredite la condicion de persona con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%. Dicha condicion debera mantenerse hasta que las personas aspirantes adquieran la
condicion de personal funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia en el que conste su capacidad para el desempefio
de las funciones correspondientes al Cuerpo y opcién objeto de la presente convocatoria.

6. Las personas que tuvieran la condicion de personal funcionario y aquellas otras que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia estaran exentas de justificar documentalmente las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritas en
el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
deberd presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran sin efectos sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Octava. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y peticion de destinos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica nombrara personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que, habiendo superado la oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara
de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de las plazas
convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con discapacidad que sean determinantes
para posibilitar la efectiva ocupacién del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, de sus bases
y de las actuaciones de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de septiembre de 2016.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta titular: Dofia Matilde Vera Rodriguez.
Presidenta suplente: Dofia Elena Sanmartin Trejo.

Secretaria titular: Dofia Maria Teresa Guzman Alonso.
Secretaria suplente: Dofia Maria del Rosario Forjan Rioja.

Vocales titulares:

Don Eugenio Frias Martinez.

Dofa Concepcion Barrero Rodriguez.
Don José Maria Castro Pascual.
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Vocales suplentes:

Dofia Maria Luisa Alejandre Duran.
Don Eduardo Gamero Casado.

Don Miguel Jesus Sanchez Carmona.

ANEXO I

TEMARIO CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (A1.2020)

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores.
El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. El sistema electoral espafiol.
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades Autonomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 5. La Administracion Local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases
de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Municipio: Organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: Organizacién, competencias, elecciéon de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las
relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. EI Consejo Andaluz de Concertacion
Local.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): ElI Parlamento de
Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor
del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): El Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter,
atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacion,
actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacion general. Tipos de
organos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 11. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea. EI Derecho
Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto
de las Comunidades Europeas.

Tema 13. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho:
El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion: Limites y control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 15. Los organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacién. La
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eficacia del acto administrativo: La notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen
juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. ,

Tema 18. Los contratos de la Administracion: Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion.
Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de
invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de las concesiones:
Modificacién, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: Regulacion constitucional. Competencias de la Junta de Andalucia.
Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversién de los bienes objeto de
la expropiacion.

Tema 22. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: Caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: Caracteres, adquisicion, disponibilidad
y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Competencias de las
Comunidades Auténomas. La Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso. Procedimientos para la provision
de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocién profesional. Régimen de incompatibilidades.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, 6rganos
competentes y documentos contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y clases. El control
interno: La funcién interventora y sus modalidades: El control financiero y el control financiero permanente.
La Intervencion General de la Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el
control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espanol: Principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion de las Comunidades Autdnomas.
La coordinacion de la actividad financiera: EI Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades
Auténomas.

Tema 28. La financiacién de las Comunidades Autdnomas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de financiacion propia de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Tema 29. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacion. Gestion de procesos
administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 30. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Tema 31. Conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: Discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos,
de trato y de oportunidades.
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Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion y
proteccidén integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: Enfoque integrado de género en las
politicas publicas. La unidad de igualdad y género: Funciones. Pertinencia e impacto de género en la normativa:
Conceptos y objetivos. Comisién de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
Objeto y competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la
Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Las divisiones del Derecho: Derecho Natural y Derecho Positivo. Derecho Publico y Derecho
Privado. El Derecho Civil. EI Cadigo Civil espanol y legislacion complementaria. Las fuentes del ordenamiento
juridico espanol. Incidencia del Derecho comunitario en el sistema de fuentes del ordenamiento juridico
espanol.

Tema 2. La aplicacion de las normas juridicas. La eficacia general de las normas juridicas. Limites de la
eficacia de las normas: La Ley en el tiempo y en el espacio.

Tema 3. El concepto de persona. La persona fisica: Nacimiento, extincién y capacidad. Situaciones del
estado civil y circunstancias modificativas de la capacidad. Las personas juridicas: Concepto, naturaleza, clases
y capacidad.

Tema 4. La representacion: Concepto, funcion y clases. La representacion voluntaria. La representacion
legal. La irrevocabilidad del poder. El autocontrato.

Tema 5. Las cosas. Clases: Bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada.
Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio: Tipos.

Tema 6. Los derechos reales y diferencias con los de crédito. Caracteres y clasificacion. Tipicidad de los
derechos reales. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 7. La obligacion; Naturaleza. Elementos: Sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Clases de obligaciones.

Tema 8. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento; causas. Mora, dolo, culpa, caso fortuito y
fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarcimiento de dafios y
perjuicios. La accion subrogatoria: Finalidad; requisitos y efectos.

Tema 9. Causas de extincion de las obligaciones. El pago, naturaleza y requisitos. Formas especiales
de pago; imputacion de pagos, dacidn en pago; pago por cesion de bienes y consignacion. Pérdida de la cosa
debida. Confusién de derechos. Condonacién de la deuda. La compensacion. La novacion. La asuncién de la
deuda.

Tema 10. El contrato: Concepto. Capacidad de los contratantes. Objeto del contrato. La forma. Clasificacion
de los contratos. Generacion y preparacion del contrato; oferta y aceptacion. Perfeccion, consumacion y efectos
de los contratos. Interpretacion de los contratos.

Tema 11. Ineficacia de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Rescision y confirmacion. La accion
revocatoria o pauliana.

Tema 12. El contrato de compraventa. La transmisiéon del dominio. El pacto de reserva del dominio.
Elementos de este contrato. Obligaciones del vendedor; conservacion de la cosa; teoria de los riesgos; entrega
de la cosa vendida; saneamiento. Obligaciones del comprador; pago del precio y pago de intereses.

Tema 13. El contrato de arrendamiento: Aspectos fundamentales de su regulacién en el Codigo Civil y en
la legislacion especial.

Tema 14. El contrato de mandato: Naturaleza y especies. Constitucion y efectos. Extincion del mandato.
Contrato de mediacion o corretaje.

Tema 15. El contrato de sociedad: Naturaleza y clases. Constitucién. Contenido del contrato. Extincion
de la sociedad.

Tema 16. Los cuasi-contratos. El enriquecimiento sin causa. El hecho ilicito como fuente de obligaciones.

Tema 17. El Derecho Mercantil: Fuentes. La empresa mercantil. Elementos de la empresa mercantil. El
comerciante individual: Capacidad. Disposiciones generales del Cédigo de Comercio en materia de obligaciones
y contratos mercantiles. La representacion en el Derecho Mercantil.
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Tema 18. La sociedad mercantil: Requisitos generales de constitucion. Clases: La sociedad regular
colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 19. La sociedad anonima: Formas de constitucion. Estatutos. Aportaciones. El capital social:
Aumento y reduccion. Acciones. Organos. Transformacion, fusion, escision, disolucion y liquidacion.

Tema 20. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision
de oficio. La revocacion de los actos. ,

Tema 21. Los contratos del sector publico: Ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Régimen de invalidez de los contratos: Régimen general;
supuestos especiales de nulidad; la cuestion de nulidad. Recurso especial en materia de contratacion y medidas
provisionales. Organos competentes en materia de contratacién: Especial referencia al Servicio Andaluz de
Salud.

Tema 22. Capacidad y solvencia del empresario: Especial referencia a las prohibiciones de contratar, la
solvencia y sus medios de acreditacion y la clasificacién de las empresas. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en los contratos administrativos. Normas generales sobre preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas: Modalidades de tramitacion, los pliegos, condiciones especiales de ejecucién e
informacion sobre subrogacion en contratos de trabajo. Normas especiales para la preparacion de determinados
contratos.

Tema 23. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Proposiciones de los
interesados y documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos. Subasta electronica. Seleccion
del adjudicatario y formalizacién del contrato. Los Procedimientos de adjudicacion: Clases, supuestos de
aplicacion y tramitacion.

Tema 24. Racionalizacion técnica de la contratacion: Especial referencia a los acuerdos marco y sistemas
dinamicos de contratacion. Efectos cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. La modificacion
de los contratos. La revision de precios.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Antecedentes y regulacion actual.
Requisitos. Aplicacién de la responsabilidad patrimonial al ambito sanitario: Las doctrinas de los riesgos
del desarrollo y del dafio continuado o permanente. La falta del consentimiento e informacion al paciente.
Responsabilidad del Estado legislador. Responsabilidad por el funcionamiento de la Administracion de Justicia.
Responsabilidad del contratista. Responsabilidad concurrente de las Administraciones.

Tema 26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Competencia. Especialidades del
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 27. Principios que informan el Derecho penal. Concepto del delito. El dolo. La imprudencia en el
Derecho espariol. Formas de participacion.

Tema 28. Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal o la modifican. De las penas, sus
clases y efectos.

Tema 29. La responsabilidad civil derivada de los delitos. La responsabilidad civil derivada del delito en
relacion con la Administracion Publica. Extincion de la responsabilidad criminal.

Tema 30. Delitos contra la Administracion Publica: Especial referencia a la prevaricacion, cohecho y
malversacion. De la alteracion de precios en concursos y subastas publicas. Del descubrimiento y revelacion de
secretos. De las falsedades.

Tema 31. Delitos de homicidio, aborto y lesiones. De las lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacion
genética. De la suposicion del parto y de la alteracion de la paternidad, estado o condicién del menor. De
la omision del deber de socorro. Delitos contra la salud publica: En concreto, los delitos relativos al uso de
productos y sustancias peligrosas y a la manipulacion de alimentos.

Tema 32. El Derecho del Trabajo: Concepto y contenido. El sistema de fuentes del Ordenamiento laboral.
El convenio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral. La aplicacién de las normas
laborales. Jerarquia normativa. Principios de ordenacion.

Tema 33. El contrato de trabajo: Clases de contrato segun su duracion. Los contratos temporales:
Tipologia y régimen juridico. Las causas extintivas del contrato de trabajo: Especial referencia a la extincion por
causas objetivas y al despido disciplinario. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del contrato de
trabajo.

Tema 34. La jornada de trabajo. El horario de trabajo. Los descansos semanal y festivos, las licencias y
las vacaciones. El salario: Su proteccion legal y garantias. El salario minimo interprofesional.

Tema 3b. La libertad sindical. Las representaciones sindicales en la empresa. El conflicto colectivo:
Concepto y clases. La huelga: Régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
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Tema 36. El Derecho Procesal: Fuentes. Jurisdiccion: Concepto y fines. Unidad Jurisdiccional. Ordenes
de la Jurisdiccion. La Jurisdiccion contable. Los principios procesales contenidos en la Constitucion. El derecho
a la tutela judicial efectiva.

Tema 37. Planta y Organizacion de los Juzgados y Tribunales. Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 38. Las partes en el proceso civil: Capacidad para ser parte, capacidad procesal y legitimacion.
Pluralidad de partes: El litisconsorcio y la intervencion procesal. La sucesion procesal.

Tema 39. Teoria de la accion procesal: Accion, pretension y demanda. La pretension como objeto del
proceso. Pluralidad de pretensiones: Acumulacion de acciones y de procesos. La reconvencion.

Tema 40. La demanda: Concepto y naturaleza juridica. Sus efectos. Excepciones procesales. Contestacion
a la demanda.

Tema 41. La prueba: Concepto. Disposiciones generales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Carga de la
prueba. Valoracion de la prueba.

Tema 42. Los medios de prueba: Interrogatorio de las partes; documentos publicos; documentos
privados; dictamen de peritos; reconocimiento judicial; interrogatorio de testigos; los medios de reproduccion de
la palabra, el sonido y la imagen y de los instrumentos que permiten archivar y conocer datos relevantes para el
proceso.

Tema 43. La sentencia: Requisitos internos y efectos. Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras
formas de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, caducidad, satisfaccion
extraprocesal y carencia sobrevenida del objeto.

Tema 44. Los procesos declarativos: El juicio ordinario y el juicio verbal. Especial referencia al juicio
monitorio.

Tema 45. Los recursos en el Proceso Civil: Los recursos de reposicién y queja. El recurso de apelacion.
El recurso extraordinario por infraccion procesal y el recurso de casacion: Resoluciones contra las que proceden
y motivos. El recurso en interés de la ley. La revision de sentencias firmes.

Tema 46. El proceso penal: Principios. Reglas para la determinacién de la competencia. Las partes en el
proceso penal. Modos de iniciacion: Denuncia, querella, iniciacién de oficio.

Tema 47. El sumario. Objeto. Enumeracion de las principales actuaciones sumariales. El juicio oral. La
sentencia. Los recursos en el proceso penal.

Tema 48. El procedimiento abreviado para determinados delitos. El procedimiento para el juicio sobre
delitos leves. Los juicios rapidos. El procedimiento para causas ante el Tribunal del Jurado.

Tema 49. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Extension y limites. Organos y competencias.
Las partes: Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-
administrativo: Actividad administrativa impugnable. Pretensiones. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 50. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o unica instancia: Diligencias
preliminares. Fases del proceso. La sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento. Medidas
cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales.

Tema 51. Los recursos en el procedimiento contencioso-administrativo. La ejecuciéon de sentencias.

Tema 52. El procedimiento abreviado. Los procedimientos especiales: Especial referencia al procedimiento
para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad.

Tema 53. El proceso laboral: Principios que lo informan. La competencia: Conflictos y cuestiones de
competencia. Las partes en el proceso laboral: Comparecencia en juicio, representacion y defensa. La evitacion
del proceso: La conciliacion o mediacion previas y los laudos arbitrales. El agotamiento de la via administrativa
previa.

Tema 54. El proceso laboral ordinario: Demanda, conciliacion y juicio, prueba y sentencia. Los procesos
con especialidad. Analisis de los siguientes: Despidos y sanciones, vacaciones, materia electoral y clasificacion
profesional. El proceso de conflicto colectivo. El procedimiento para la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 55. Los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos. El recurso
de suplicacion. El recurso de casacién y demas procesos atribuidos al conocimiento del Tribunal Supremo. El
recurso de casacion para la unificacion de doctrina. El recurso de revision.

Tema 56. La ejecucion provisional y definitiva de sentencias. La ejecucién de sentencias firmes de
despido. La ejecucion de sentencias frente a los entes publicos.

Tema 57. El sistema normativo de la Unién Europea: Primacia, efecto directo y responsabilidad de los
Estados miembros por incumplimiento. El recurso de incumplimiento. La cuestion prejudicial.

Tema 58. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion y en la Ley General de Sanidad.
Estructura del Sistema Nacional de Salud. La Ley de Salud de Andalucia: Objeto, principios y alcance. La
titularidad del derecho a la asistencia sanitaria.
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Tema 59. Las competencias sanitarias de las Administraciones Publicas. Regulacion del proceso de
traspaso de competencias, funciones y servicios de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
sanidad y asistencia sanitaria. Coordinacion y cooperacion entre Administraciones Publicas sanitarias en la Ley
de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 60. La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia: Atribuciones y estructura. El Servicio Andaluz
de Salud: Naturaleza, atribuciones, estructura y régimen juridico. La asistencia juridica al Servicio Andaluz de
Salud.

Tema 61. La ordenacion de la asistencia sanitaria en Andalucia. Disposiciones reguladoras de la
organizacion y funcionamiento de los centros de Atencion Primaria y de los centros Hospitalarios y érganos de
direccion de los mismos. Nuevas formas de gestion directa e indirecta de la asistencia sanitaria publica: Especial
referencia al concierto sanitario.

Tema 62. Derechos de los ciudadanos en el ambito del sistema sanitario publico: Regulacién estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El respeto a la autonomia del paciente. Declaracion de voluntad
vital anticipada. La confidencialidad de los datos de caracter sanitario. Derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica. El acceso a la historia clinica.

Tema 63. La libre eleccién de médico y de hospital en Andalucia. La garantia de plazo de respuesta
en procesos quirdrgicos y en procesos asistenciales en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia: Regulacion.
El ejercicio del derecho a la segunda opinion médica. La extension de la asistencia sanitaria a personas sin
recursos economicos suficientes en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 64. La reproduccion humana asistida. La investigacion biomédica. La legislacion andaluza sobre
investigacion con preembriones humanos e investigacion en reprogramacion celular. El consejo genético.
Donacién y trasplante de érganos y tejidos humanos.

Tema 65. La cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud. La legislacion sobre garantias
del medicamento y su uso racional. Los ensayos clinicos. Los tipos de receta. Garantias de las prestaciones
sanitarias. El reintegro de gastos. La recuperacion del gasto en supuestos de terceros obligados al pago.

Tema 66. Régimen juridico del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud: El Estatuto Marco.
Clasificacion del personal estatutario. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo. Procesos
de integracion en los regimenes estatutarios. La colegiacion del personal.

Tema 67. Derechos, deberes y situaciones del personal estatutario. La carrera profesional. La movilidad
del personal.

Tema 68. Funciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario del personal estatutario.

Tema 69. Seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. Provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud. Las plazas vinculadas.

Tema 70. Régimen retributivo del personal estatutario: Regulacion del Estatuto Marco, y de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Ordenacion del tiempo de trabajo y descansos: Licencias y permisos. Especial referencia
al régimen de jornada, licencias y permisos del personal estatutario del Servicio Andaluz de Salud.

ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de
las correspondientes a las letras C, Ly R.

2. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre

sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

3. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre

sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del
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4. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier
caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.

3.% Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre

Vargas Machuca Luis.

Vargas Machuca Castillo Luis.

Vargas Montes Luis.

Vargas Machuca Castillo Luis.

5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran distincion alguna
en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'Connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agiliero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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001834/2D

(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andal,uz de Administracion Publica ) ’
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA LOS
CUERPOS SUPERIORES, CUERPOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y CUERPOS DE TECNICOS DE GRADO MEDIO
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasasl 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION: 2.- CODIGO:

2 | DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
(0 AN T SO NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:
[ ] Hombre [ ] Mujer
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: D
2.- Turno de acceso: D Libre D Reserva a personas con discapacidad

3.- Solicitud de adaptacion:

4.- Desea forma parte de la bolsa de interinos: [ ]
5.- Provincia/s de las que quiere formar parte el/la solicitante como componente de la bolsa de interinos:
ALMERIA  [] CADIZ [ ] CORDOBA [ | GRANADA [ ] HUELVA [ ] JAEN [ ] MALAGA [] SEvILLA []

4 CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

] La ?ersona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Discapacidad.

[[] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracién Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO IV

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado denominado "Oposiciones" . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, C/ Torneo n°® 26 -41071 SEVILLA.

INSTRUCCIONES
GENERALES.
- UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
-SI NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.
-S| UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
-S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ESPECIFICAS.
1.- CONVOCATORIA. (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 1 DEL ANVERSO)

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su
eleccion, conforme a la relacion que sigue.

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, Especialidad/Opcién de su eleccién, que aparece en la relacion que

sigue.
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD coDpIGO ESPECIALIDAD cODIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES coDIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.UE. A2.2007
FARMACIA A1.2008 PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009 TOPOGRAFIA A2.2009
PESCA A1.2010 TRABAJO SOCIAL A2.2010
QUIMICA A1.2011 ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012 INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA A1.2015 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA A1.2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA A1.2017 TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA A1.2019 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERQ A2.2200

Q ARCHIVISTICA A1.2022 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000

> BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:

2 CONSERVADORES DE MUSEQS A1.2024 OPCIONES copiGco

é‘ CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 DELINEANTES €1.2001
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 INFORMATICA €1.2003
ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA €1.2004
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 OPCIONES cODIGO
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000 INFORMATICA €2.2002

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DEL ANVERSO)

- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion, las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion de los ejercicios de la oposicion.
- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.

- Marque con una X la provincia o provincias de las que quiere formar parte como componente de la bolsa de interinos.

A1.6000 SEGURIDAD €2.3000

00098124



