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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2016, de la Universidad de Cadiz, por la que se modifica la
Resolucion de 29 de abril de 2016, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo
para cubrir, por el sistema de turno libre y concurso-oposicion, plazas para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria.

Con fecha 3 de junio de 2016 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Resolucién de 29 de abril de
2016, de la Universidad de Cadiz, por la se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de turno libre y
CONCUrso-oposicion, plazas para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria.

En la letra a) (experiencia) del apartado B (valoracion) del Anexo Il de las bases de la convocatoria no
se valoraba, por error, el tiempo de servicios prestados como personal laboral de la Administracion Publica en
categorias equivalentes a la escala de funcionario convocada.

Por todo ello, una vez aprobado el correspondiente acuerdo de modificacion de las bases por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su sesion de 27 de septiembre de 2016,

RESUELVO

Primero. Modificar la letra a) del apartado B) del Anexo Il de las bases de convocatoria de proceso
selectivo para cubirir, por el sistema de turno libre y concurso-oposicion, plazas para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria, convocadas por Resolucion de 29 de abril de 2016 de la Universidad de Cadiz (BOE de 3
de junio), dando la siguiente redaccién a dicha letra a): «La experiencia de los candidatos en puestos de cuerpos
0 escalas de administracion general encuadrados en el grupo A (subgrupo Aly A2) de las Administraciones
Publicas se valorara hasta un maximo de 8 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, a razén de 1/365
puntos por dia. Se valorara igualmente el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica, con
la puntuacion indicada, como personal laboral en categorias de grupos de clasificacion equivalentes a los
subgrupos Al y A2, con funciones de administracion general correspondientes a la escala convocada y distintas
de las especialidades de escala establecidas en la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracion y servicios de la Universidad de Cadiz».

Segundo. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Los aspirantes admitidos que hubieran presentado solicitud en el plazo abierto tras la publicacion
de la convocatoria el 3 de junio de 2016, no tendran que presentar nueva solicitud de participacion en el proceso
selectivo. No obstante, podran presentar, en el plazo sefialado en el punto anterior, documentacion adicional a la
ya presentada relativa a la valoracion de los méritos en la fase de concurso.

La presente Resolucién podra ser impugnada en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 29 de septiembre de 2016.- El Rector, por delegacién de firma (Resolucion UCA/R16REC/2015,
de 20 de abril, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.
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