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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de octubre de 2016, de la Universidad de Huelva, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa por el sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de
creacion de la Universidad de Huelva, el Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Huelva, de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y con el fin de
atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios de la Escala de Administracion del Subgrupo
de Clasificacion Profesional C1.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley 6/2001,
Organica de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en atencion a lo dispuesto en
el articulo 75.2 de la citada Ley y en el articulo 31.0) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Huelva con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 18 plazas de personal
funcionario de la Escala Administrativa de esta Universidad, por el sistema de promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los Estatutos de la Universidad de Huelva y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en las bases de la presente convocatoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo las personas aspirantes que, sumadas las puntuaciones de los
distintos ejercicios hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base 6.3 de la convocatoria, sin que su
numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados personal funcionario
de la Escala Administrativa de la Universidad de Huelva (Subgrupo de Clasificacion Profesional C1).

1.7. El primer ejercicio de la oposicion no se realizara antes del mes de diciembre de 2016. La fecha, hora
y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Huelva por la que se aprueben
las listas de personas candidatas admitidas y excluidas. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo
caso, en los tablones de anuncios del Rectorado y en el apartado «Actualidad» de la pagina web de la Unidad de
Gestion del PAS de la Universidad de Huelva: http://www. uhu.es/personal_administracion_servicios/.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
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d) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. A efectos de la presente
convocatoria se considerara equivalente a la titulacién exigida el tener una antigliedad de 10 afios en la Escala
Auxiliar Administrativa de conformidad con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en su disposicion
adicional novena.

e) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa (Subgrupo de
Clasificacién Profesional C2) de la Universidad de Huelva y hallarse en situacién de Servicio Activo.

f) Poseer una antigiiedad de al menos dos afos en el Cuerpo o Escala de pertenencia, ademas de reunir
los requisitos exigidos.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion de
la escala a la que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Modelos de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo que se acomparia como Anexo | a esta convocatoria, y que sera facilitado gratuitamente
en el Registro General de la Universidad de Huelva (Rectorado, C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, 21071,
Huelva).

A la solicitud, se unira de oficio certificacion expedida por la Unidad de Gestion del PAS del Servicio
de Recursos Humanos y Ordenacion Académica, acreditativa del Cuerpo o Escala desde el que acceden las
personas solicitantes.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de esta
Universidad, en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Telematico o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se dirigiran al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad de Huelva.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Vinculacion a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion
gue hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si
los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.4. Subsanacién de solicitudes. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Discapacidades y adaptaciones. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido de
minusvalia igual o superior al 33%, que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria, debiendo adjuntar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion expedida por el organismo competente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 15 euros, y se ingresaran en cualquier
sucursal de la entidad Banco Santander en la cuenta con IBAN ES49 0049 4960 4423 1610 8758, a nombre
de la Universidad de Huelva, indicando «proceso selectivo de promocion interna para la Escala Administrativa.
En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.
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Quedan exentas del abono de la tasa de derecho de examen aquellas personas aspirantes que acrediten
tener un grado de minusvalia igual o superior al 33%, conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Huelva dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara en los
tablones de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de personas candidatas admitidas y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio, asi como la relacion de las personas aspirantes excluidas, con mencion expresa,
en todo caso, de los apellidos, nombre, numero de documento nacional de identidad y motivo de la causa de
exclusion.

4.2. Plazo de subsanacién. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en la relacion de
admitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en los lugares establecidos anteriormente, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion o la omision. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas. A estos efectos, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no
s6lo que no figuran recogidas en la relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidas. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, la lista quedara elevada
definitivamente, publicandose en los lugares previstos en la base 1.7 de esta convocatoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién. Conforme a lo dispuesto al art. 167 de los Estatutos de la Universidad de Huelva
y en base a los principios rectores a que alude el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal
Calificador de estas pruebas se publicara junto con las bases de la convocatoria. El Tribunal Calificador estara
constituido por los miembros sefialados en el Anexo Ill.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Huelva, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dicha normativa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante dictara Resolucion, por la que se nombre, de entre los suplentes, a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base
5.2. La nueva composicién se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en los tablones de
anuncios del Rectorado y en el apartado «Actualidad» de la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la
Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia obligada
de Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesion constitutiva, que se celebrara
con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares o
suplentes.

5.6. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente convocatoria. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Huelva. Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas internas de
organizacion y vigilancia.

5.8. Informacién a las personas aspirantes. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Huelva. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos
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una persona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que cada uno de los
gjercicios de la oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada.

5.10. Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de personas aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. Sistema de seleccion. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.

6.2. La oposicion estara integrada por los dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo de
caracter eliminatorio cada uno de ellos.

Primer ejercicio. De caracter tedrico y escrito, consistira en contestar un cuestionario-test sobre materias
del programa que se publica como Anexo Il. Constara de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener
al menos 5 puntos. Para la realizacion del mismo las personas aspirantes dispondran de 90 minutos. El Tribunal
gueda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

Segundo ejercicio. De caracter practico y escrito. Consistira en la realizacion de 2 supuestos practicos,
a elegir por las personas candidatas de entre los 4 propuestos por el Tribunal. Cada supuesto constara de 10
preguntas, tipo test con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Cada supuesto
sera valorado de 0 a b puntos. Para la superacion global de este ejercicio sera necesario obtener un minimo de
5 puntos en total. Las personas participantes dispondran de 60 minutos para la realizacion de los mismos. El
Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

Con anterioridad a la calificacion de cada ejercicio el Tribunal publicara la plantilla de respuestas
consideradas correctas, disponiendo las personas interesadas de un plazo de 48 horas para reclamar contra las
mismas.

6.3. La calificacién final en la oposicién de las personas aspirantes vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Publicacion de fechas. La fecha de celebracion del primer ejercicio se realizara en la forma prevista
en las bases 1.7 y 4.1 de la presente convocatoria. Tras ser corregido el primer ejercicio, el Tribunal hara
publica en los lugares previstos en la base 1.7 de esta convocatoria, la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente. El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la oposicion se publicara en
los mismos lugares establecidos en la base anteriormente citada, con una antelacién minima de 10 dias previos
a la celebracion del ejercicio.

7.2. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas candidatas podran ser requeridas
por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

7.3. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Orden de llamamiento. El orden de llamamiento de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por la persona cuyo primer apellido comience por la letra «H», atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 24
de febrero de 2016 (BOE num. 49, de 26.2.2016).

7.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad de Huelva comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

8. Relacion de aprobados.
8.1. Una vez realizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web de la Unidad de Gestion del PAS, la relacién de personas aspirantes que hayan
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aprobado los mismos, ordenados por puntuacién y con indicacion, en todo caso, del documento nacional de
identidad.

8.2. La calificacion final de las pruebas selectivas a efectos de declarar aprobados, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para su superacion.

8.3. La motivacion de la relacion de las personas aspirantes aprobadas, en cuanto al acto administrativo
emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal y que pone fin al proceso selectivo, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El nimero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser superior al de plazas
convocadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario de carrera.

9.1. Documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se hiciera publica la relacion de personas aprobadas en los lugares previstos en la base 8.1,
los opositores aprobados deberan presentar en la Unidad de Gestion del PAS del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios, Retribuciones y Seguridad Social de la Universidad de Huelva, la documentacion
necesaria para proceder al nombramiento como personal funcionario de la Escala Administrativa de la
Universidad de Huelva.

9.2. Anulacién de las actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados personal funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en las
pruebas.

9.3. Nombramientos. Concluido el proceso selectivo y comprobados los requisitos de los apartados
anteriores, la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como
personal funcionario de carrera de la Escala Administrativa mediante Resolucion de la Universidad de Huelva,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con indicacion de los destinos adjudicados.

9.4. Destinos. Debido a que los puestos de trabajo ocupados por las personas candidatas tienen doble
adscripcion a los subgrupos C1/C2, se les adjudicara como destino a las mismas el mismo puesto que venian
desempenando con anterioridad.

9.5. Toma de posesion. La toma de posesion del personal nombrado como funcionario de carrera debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10. Normas finales.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en
todo lo no previsto en estas bases, asi como para la adopcion de las medidas y acuerdos necesarios en aras a
preservar el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10.3. Asimismo, la Universidad de Huelva podra, en su caso, proceder a la revisién de la Resolucion del
Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la citada normativa.

Huelva, 13 de octubre de 2016.- El Rector, Francisco Ruiz Mufoz
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Tniversidad

deHuelva SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1. CONVOCATORIA ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Escala o categoria a la que aspira Codigo
Tipo:  Laboral Sistema Acceso: P. Interna :] Libre: :]
Funcionario Minusval. :] Otros :]

2. DATOS DEL SOLICITANTE

D.N.I. (indicar letra) PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F. NACIMIENTO SEXO MINUSVALIA Adaptacion solicitada

H M Porcentaje %

DOMICILIO: Calle o plaza y numero C. POSTAL
DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia TELEFONO
TITULACION FECHA DE OBTENCION CORREQ ELECTRONICO
La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los
datos consignados en la misma.

En a de de

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso de que lo establezca la convocatoria)
INGRESADO EN: A INGRESAR: ............... €

Banco Santander

IBAN ES49-0049-4960- 4423- 1610-8758

Huelva, a ............ de i, de ..ou..

(Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)

(Firma de la persona interesada)

Ejemplar n° 1: Para entregar por la persona interesada en el Registro de la Universidad de Huelva.
Ejemplar n® 2: Para la persona interesada (resguardo acreditativo del ingreso efectuado).
Ejemplar n°® 3: Para la entidad bancaria
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. IGUALDAD

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas (l). Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion y términos y plazos. Los actos administrativos:
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll). Garantias del procedimiento. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion
simplificada. Ejecucion.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (lll). La revision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales y clases.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). Disposiciones generales:
objeto, ambito subjetivo y principios. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (). Relaciones
interadministrativas: principios generales, deber de colaboracion y técnicas de cooperacion. Relaciones
electrénicas entre las Administraciones.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio
de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones publicas y el principio de
presencia equilibrada.

Il. RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Derechos y
deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos.

9. Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Ill). Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen Disciplinario.

10. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado. Disposiciones generales. Faltas disciplinarias y personas
responsables. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad.

11. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion. Actividades publicas y privadas.
Disposiciones comunes.

12. Normas generales del Sistema de Seguridad Social: normas preliminares. Campo de aplicacion
y estructura del sistema de la Seguridad Social: disposiciones generales. Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion, inscripcion, normas sobre afiliacion y cotizacion y aspectos comunes de la accion
protectora.

lIl. GESTION UNIVERSITARIA

13. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (l). De las funciones y autonomia de las
Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades publicas.

14. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Il). Coordinacion, cooperacion y
colaboracién universitaria. Evaluacion y acreditacion. Ensefianzas vy titulos.

15. Estatutos de la Universidad de Huelva, Decreto 232/2011 (1). Concepto, naturaleza, fines, funciones,
autonomia, capacidad, denominacion, ambito y normas reguladoras. Organos generales de gobierno y
representacion de la Universidad.

16. Estatutos de la Universidad de Huelva, Decreto 232/2011 (ll). La docencia y la investigacion en la
Universidad. La transferencia del conocimiento.

17. Estatutos de la Universidad de Huelva, Decreto 232/2011 (lll). Miembros de la comunidad
universitaria: los estudiantes, el profesorado y el personal de administracién y servicios.
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18. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales. Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales. Ensefianzas universitarias oficiales
de Grado. Ensefianzas universitarias oficiales de Master. Registro de Universidades, Centros y Titulos.

IV. GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

19. El presupuesto, concepto y clases. Principios presupuestarios. El ejercicio presupuestario. Estructura
del presupuesto: clasificacion organica, funcional y econémica.

20. Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Huelva.

21. Normativa de Gestion del Gasto de la Universidad de Huelva.

22. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del Sector Publico. Tipos.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Don Rafael Francisco Aguado Correa
Vocal 1: Dofia Carmen Apolonia Sanchez Gémez
Vocal 2 Don Manuel Jesus Pavon Lagares

Vocal 3: Don Luis Meseguer Martinez

Secretaria: Dofia Maria Dolores Alamillo Granados

Suplentes:

Presidente: Don Alberto Tejero Navarro

Vocal 1: Dofia Maria del Carmen Prado Garcia
Vocal 2: Dofia Maria Angeles Morales Remesal
Vocal 3: Dofia Nieves Canterla Navarro
Secretaria: Dofia Maria Felisa Tejada Reina



