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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2016, conjunta de la Universidad de Cadiz y del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Contratados
Doctores Vinculados.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de la Universidad de Cadiz y su
Reglamento de Contratacion de Profesorado; el primer Convenio colectivo del personal docente e investigador
con contrato laboral de las Universidades publicas de Andalucia; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias; el Acuerdo de 17 de
marzo de 2015, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la modificacion del
Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las Universidades Publicas
Andaluzas, para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia; el Concierto
especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz (Acuerdo de 22 de julio de 1998).

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, establece
que a lo largo del mencionado ejercicio no se procedera en el sector publico a la incorporacion de nuevo
personal, salvo en determinados sectores, cuya tasa de reposicion sera del 50%.

Por otra parte, el articulo 12 de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2015, establece que la tasa de reposicién correspondiente a uno o varios
de los sectores podra acumularse en otro u otros de los sectores o, dentro de los mismos, en aquellos cuerpos,
especialidades, escalas o categorias profesionales cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

En este sentido, con fecha 24 de marzo de 2014, el Servicio Andaluz de Salud ha puesto a disposicion
de las Universidades Publicas de Andalucia, con cargo a la tasa de reposicién del afio 2015 del propio Servicio
Andaluz de Salud y para la provision de plazas vinculadas en Centros del mencionado Servicio, un total de
veintiuna plazas.

Con fecha 10 de diciembre de 2015, la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto especifico entre la
Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion
y la docencia, acordo la creacion y convocatoria de tres plazas de Profesores Contratados Doctores Vinculados,
con cargo a la tasa de reposicién del Servicio Andaluz de Salud para el afio 2015.

lgualmente, en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de 24 de diciembre de 2015, se publica
Resolucion de 18 de diciembre de 2015, de la Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico Complementaria del Personal Docente e Investigador vinculado al Servicio Andaluz de Salud para el afio
2015, una vez aprobada la misma por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesion celebrada el 16
de diciembre de 2015, incluyendo tres plazas de Profesores Contratados Doctores Vinculados, cuya convocatoria
se autoriza por Orden de 12 de abril de 2016, del Consejero de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia.

En virtud de todo lo anterior, el Rector de la Universidad de Cadiz y la Directora General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, resuelven convocar a concurso de acceso las plazas vacantes de Profesores
Contratados Doctores Vinculados que se detalla en el Anexo | de la presente Resolucion, dotada en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz, incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo con
sujecion a las bases que acompafan a la presente Resolucion.

Cadiz, 8 de septiembre de 2016.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/R1I6REC/2015,
de 20.4, el Vicerrector de Ordenacion Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar; la Directora General de
Profesionales del SAS, Celia Gomez Gonzalez.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral indefinido, las plazas de
Profesores Contratados Doctores Vinculados que se indican en el anexo, con las caracteristicas que se sefialan
en el mismo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen de Profesorado; la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; el Decreto 4/2007, de 9 de enero, por el que se aprueba la modificacion del Decreto 281/2003, de
7 octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto en la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de dedicacion, que sera el que determine el contrato laboral que se concierne y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos asi como de aquellos que se opongan o resulte incompatible con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. Las plazas convocadas son de la especialidad y el area asistencial al que esta adscrito el Servicio
Jerarquizado correspondiente, especificado en el Anexo | de la presente Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso publico, consistente en una
primera autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacion de los méritos
de los mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacion de caracter definitivo
de la Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el publicado en el Anexo Il. La Comision de
Contratacion sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

La puntuacion minima para la obtencion de la plaza sera, al menos, del 10% de la puntuacién maxima
establecida en el baremo.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de
contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado. A tal efecto, la
Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes
gue, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.6. La vinculacion de la plaza de Profesor Contratado Doctor con el Servicio Andaluz de Salud sera
en la categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante que obtuviera la plaza se
encontrase en ejercicio activo, en el momento de la toma de posesion, con una plaza de Jefe de departamento,
servicio o seccion, obtenida a través de concurso-oposicién, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a
concurso, se mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron las plazas de Jefe de
Servicio 0 Seccién con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 5 de febrero de 1985 sera
de aplicacion, para el mantenimiento del cargo, el sistema de provision de cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud recogido en el Capitulo Ill del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

1.7. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los
centros y actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.8. Salvo en los supuestos previstos en el art. 111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la interposicion
de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucién de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto
no adquiera firmeza la resolucién de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

b) Contar con la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

c) Estar en posesion del titulo oficial de especialista que se corresponda con la plaza convocada.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto
a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad
de Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, segin Anexo lll que se acompafna a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y podran presentarse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (calle Ancha 16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los
Campus de Puerto Real (Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion), Jerez de la Frontera (Edificio
Servicios Comunes, Secretaria Campus), Bahia de Algeciras (Administracion de Campus, E. Politécnica Superiot,
1.7 planta) y Cadiz (Edificio Hospital Real, C/ Benito Pérez Galdos, s/n), de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas por
los espanoles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.

3.2. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

c) Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

d) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

e) Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente.

f) Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando declaracion jurada de la persona interesada sobre la
autenticidad de los mismos, asi como los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier
momento la Comision de Contratacion o los érganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan
sido objeto de valoracion.

Los aspirantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en
el acta de la Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,
podra ser destruida.

3.3. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
comunicacién a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara Resolucion en el plazo de 15
dias, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a los distintos concursos
de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi como las causas de
exclusién, se publicaran en el tablon de anuncios del Rectorado, calle Ancha, numero 10, y en la pagina web del
area de Personal de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

5. Valoracién del Departamento.

5.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de reclamaciones, a través de
mensajeria y acompafadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion,
las solicitudes admitidas se enviaran para su valoracion al Departamento. En funcion del nimero de solicitudes,
y a criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de remision comprendido entre dos y cinco
dias.

5.2. El Consejo de Departamento valorara las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcién, en el plazo maximo
de ocho dias al Vicerrectorado competente. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado
competente, este plazo se reducira a la mitad.

6. Comision de contratacion.

6.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de
Contratacion esta formada por:

a) El Rector o persona en quien delegue.

b) El Director del Departamento en el que haya de realizar sus actividades la persona elegida o profesor
o profesora del ambito de conocimiento implicada en quien delegue.

c) Decano/a o Director/a del Centro o persona en quien delegue.

d) Seis Profesores Doctores con vinculacion permanente, de los cuales uno de ellos tendra vinculacion
contractual con la Universidad y otro sera propuesto por el Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e
Investigador.
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e) Dos miembros a propuesta del Servicio Andaluz de Salud.

Igualmente, asistiran a la Comision de Contratacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario de la Comision, y un funcionario del
Area de Personal como Secretario Técnico.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de
alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o recusacion que pudiera haberse presentado, los
miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también
en el miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los miembros suplentes. Si
tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente al
objeto de cubrir la vacante producida.

6.2. La convocatoria de las reuniones de la Comision podra efectuarse en cualquier fase anterior al
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracion del Departamento.

La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en la convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella
asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso la presencia del Presidente y el Secretario.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los candidatos
y los informes o valoraciones efectuadas el Departamento.

7. Duracion del contrato, dedicacion, funciones a desempefiar y retribuciones.

7.1. La duracién del contrato es indefinida.

7.2. Las funciones a realizar por el Profesor Contratado podra ser las de docencia, investigacion, gestion
académica y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la Direccion del Departamento, que sera
quien las determine en funcién de sus necesidades. Las funciones asistenciales seran las que se establezcan
por la Institucién Publica Sanitaria correspondiente.

7.3 Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio 2016.

8. Resolucion del concurso.

8.1. La Comision de Contratacion, una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, hara
publica en el Tablén de Anuncios del Rectorado, asi como en la web del Area de Personal el acta de la reunién
de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la Comision.
Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de
publicacién del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Los candidatos podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por la Comisién y tendran
derecho a la expedicion de las correspondientes copias.

8.4. Contra la resoluciéon de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de
la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y demas
requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En el caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comision de
Contratacion en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin
efecto la resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser
exigidas por la Universidad.
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9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 1.8.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacién del
Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse
una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por le Ley 4/1999.

10.2. Asi mismo, la Universidad, podra en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la
Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS VACANTES CONVOCADAS

Categoria: Profesor Contratado Doctor Vinculado

Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud

Area de conocimiento: Medicina (DC4345)

Dedicacion: Tiempo Completo

Departamento: Medicina

Centro: Facultad de Medicina

Centro asistencial: Hospital Universitario Puerto Real

Perfil docente: Docencia en el area de Medicina

Perfil asistencial: Especialista en Endocrinologia y Metabolismo
Linea de investigacion preferente: Diabetes Mellitus Gestacional y Perinatal
Puntuacién minima: 35 puntos

Categoria: Profesor Contratado Doctor Vinculado

Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud

Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecologia (DC4344)
Dedicacion: Tiempo Completo

Departamento: Materno Infantil y Radiologia

Centro: Facultad de Medicina

Centro asistencial: Hospital Universitario Puerto Real
Perfil docente: Docencia en Obstetricia y Ginecologia
Perfil asistencial: Obstetricia y Ginecologia

Linea de investigacion preferente: Obesidad y cancer. Cancer Ginecoldgico. Aspectos psicosomaticos de
la practica clinica ginecoldgica.

Puntuacién minima: 10 puntos

Categoria: Profesor Contratado Doctor Vinculado
Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud
Area de conocimiento: Psiquiatria (DC4346)
Dedicacion: Tiempo Completo

Departamento: Neurociencias

Centro: Facultad de Medicina

Centro asistencial: Hospital de Jerez de la Frontera
Perfil docente: Docencia en el area de Psiquiatria
Perfil asistencial: Psiquiatria

Linea de investigacion preferente: Psiquiatria
Puntuacién minima: 10 puntos
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ANEXO I

BAREMO CONTRATADO DOCTOR VINCULADO

. FORMACION ACADEMICA

Puntuacion maxima:
15

Puntuacion
obtenida

1.1

Titulacion Universitaria.

- Expediente académico de la Titulacion Universitaria. Se valorara una Unica
Titulacién, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza.

- La puntuacion resultante se minorara en 0,25 puntos por cada afio adicional al
numero de afos en el que esté estructurado el plan de estudios.

20

Licenciatura/Grado.

Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el
caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5; N: 7;
S: 9; MH: 10)

10

Diplomatura.

Callificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales dividida
entre dos. En el caso de que no conste la calificacién numérica en el
expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10) dividida entre dos.

Meérito preferente: Titulacion preferente

Se multiplicara por dos la
puntuacion obtenida en los
apartados 1.1.1 0 1.1.2

1.2

Doctorado

- Se valorara un Unico programa de doctorado, el que en conjunto resulte
mas adecuado al perfil de la plaza.

- Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

10

1.21

Periodo docente

1.2.2

Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o DEA)

1.2.3

Tesis Doctoral (apto 0 aprobado: 5; Not: 6; Sobresaliente: 7; Apto o sobresaliente
cum laude: 8)

1.24

Doctorado Europeo

1.3

Master Homologados (no valorados en el apartado 1.2)

1.31

500 horas 0 mas

1.3.2

300 a 499 horas

1.33

150 a 299 horas

1.31

Menos de 150 horas

1.4

Premios extraordinarios

141

Premio extraordinario de Fin de carrera

1.4.2

Premio extraordinario de Doctorado

143

Otros premios relacionados con la Formacion Académica

1.5

Otras titulaciones oficiales

151

Licenciatura/Grado

1.5.2

Diplomatura

1.5.3

Doctorado

A= N R R, DD]WIDIDIND|] O [N

1.6

Formacién en lengua extranjera
- Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones valoradas.
- Apartados excluyentes entre si.

161

Escuela Oficial de Idiomas o CSLM (0,4 por curso superado).

1.6.2

Otros Centros Oficiales (0,2 por curso superado.

1.6.3

Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM (Al: 0,25; A2: 0,5;
B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables)

1,50

II. ACT

IVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA

Puntuacién maxima:
30

Puntuacion
obtenida

2.1

Docencia en Centro Universitario (3 puntos por afio TC; en Tiempo parciales
proporcional al nimero de créditos)

20

2.2

Docencia en Centro oficial no universitarios (0,5 puntos por afio; en Tiempo
parciales proporcional al nimero de créditos)
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2.3 Cursos_ universitarios impartidos, coordinados o dirigidos (0,10 punto por 2
cada cien horas)
2.4 |Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacion de Fin de 2
Master (0,10 por proyecto o trabajo dirigido)
2.5  |Formacién para la actividad docente 5
2.5.1 |CAP o similares 2
2.5.2 |Participacion en cursos de formacion del profesorado (0,2 por cada 30 horas) 0,2 (por cada 30 horas)
2.5.3 |Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente 0,5 (por cada 30 horas)
2.5.4 |Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso académico)
255 E)r;cgﬁﬁig: ?(;ct;aetsl;facuon docente evaluadas positivamente (al menos 65% de 0,25 (por asignatura y afio)
2.5.6 |Ponencias en Congresos orientados a la formacion docente 0,75
2.5.7. |Comunicacion o Poster en Congresos orientados a la formacion docente 0.25
2.6 |Publicacion de material didactico con ISBN 6
261 —LIFt’)rrg;orcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 4 (por libro)
2.6.2 |Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucion)
2.6.3 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
" Mert pretrnt:Habtacn, aceiadn o e uconato n f e gyl cens o
este apartado Il del Baremo.
lIl, ACTIVIDAD INVESTIGADORA Puntuacion maxima: Puptuadon
3.1 PUBLICACIONES 30
3.1.1 |Libros (C(_Jn ISBN). ‘ _ o _ 5 (por libro)
- Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro
3.1.2 |Revistas (con ISSN)
3.1.2.1 [Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.
Proporcionalmente, segun el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando 3 (por trabajo)
sea posible, la contribucién del autor hasta 3 puntos por trabajo.
3.1.2.2 [Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas.
Proporcionalmente y segun el nivel de difusion y teniendo en cuenta, cuando 0,5 (por trabajo)
sea posible, la contribucién del autor hasta 0,5 puntos por trabajo.
3.1.3 |Capitulos de libro.
Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial y teniendo en cuenta, 3 (por capitulo)
cuando sea posible, la contribucién del autor hasta 3 puntos por capitulo
3.1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 [Prélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)
3.2 |PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 |Ponencias
3.2.1.1 |Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 |Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 |Comunicacion o Poster
3.2.2.1 |Ambito nacional 0,25 (por comunicacion)
3.2.2.2|Ambito internacional 0,5 (por comunicacion)
33 Proyectos de investigacion (_)b_tenidps en convocatorias publicas y contratos 7
con empresas o con la Administracion
3.3.1 |Direccién 1 (por afio)
3.3.2 |Pertenencia como investigador del Proyecto 0,5 (por afio)
34 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.4.1 |Direccién 0,5 (por afio)
3.4.2 |Pertenencia como investigador del Grupo 0,25 (por afio)
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35 Becas.
Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En caso de 10
solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valorara en una
de ellas.
3.5.1 |De organismos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas a 2 (por afio)
FPUy FPI.
3.5.2 |Otras becas 0,3 (por afio)
3.5.3 |Contratos de reincorporacion y figuras afines. Este mérito no podra ser
valorado también en el apartado dedicado a los méritos por capacidad 2 (por afio)

docente o profesional.

3.6 Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades realizadas con
posterioridad a la finalizacién de los estudios de grado. Estancias iguales o 8
superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la universidad de origen.

3.6.1 |Centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional,

sean nacionales o extranjeros 2 {por afio)
3.6.2 |Otros Centros 1 (por afio)
3.7 Patentes Licenciadas 4
3.7.1 |Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 |No Comercializada 1 (por patente)
3.8 Direccion de trabajos de investigacion (defendidos y aprobados) 3
3.8.1 |DEA o Tesina 0,5
3.8.2 |Tesis doctorales 1,5
3.9 Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario en el cuerpo Se multiplicara por dos la
docente del &rea de conocimiento de la plaza convocada puntuacion final obtenida en este
apartado Il del Baremo (excluidos
los apartados 3.10y 3.11).
3.10 |Mérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor). Condicion de becario con
los requisitos establecidos en el epigrafe Il de este Anexo (Valoracion de los
meéritos preferentes), apartado 3. 15
- Este mérito es compatible con la valoracién del periodo de beca en el
epigrafe 3.5.
3.11 |Mérito preferente: (Ayudante Doctor). Estancia en Centros de reconocido
prestigio con los requisitos establecidos en el epigrafe Ill de este Anexo 15

(Valoracion de los méritos preferentes), apartado 4

IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL
Solo se valoraran los méritos relacionados directamente con la especialidad o Puntuacién maxima 20
area de trabajo solicitada

4.1  |Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud SSPA, Centros Integrados
o Instituciones sanitarias publicas de paises de la Unién Europea o del Espacio 0,2 puntos/mes
Econdmico Europeo

4.2 |Servicios prestados en otras instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y
otras Administraciones Publicas

0,1 puntos/mes

4.3 |Servicios prestados en Centros Concertados con Instituciones Sanitarias
Publicas Espanolas o relacionados con esta mediante convenio singular.

4.4 |Participacion en las distintas Comisiones de Calidad constituidas en los
centros sanitarios publicos

4.5 |Valoracion ponderada de Evaluacion del desempefio profesional (EDP)
Puntuacién media obtenida en las distintas valoraciones segln la siguiente

0,05 puntos/mes

0,5 puntos/afio

tabla:
EVALUACION EDP PONDERACION SERVICIOS PRESTADOS
=/<7 1
8 1,05
9 1,10
10 1,20
4.6 |Gestion asistencial
Pertenencia a organos de gestion (jefe de Servicio, seccion y/o director de 0.5 punto/afio

unidad de gestion clinica)
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4.7 |Acreditacion de competencias profesionales:
Excelente — 1.5 puntos
Experto — 1 punto

V. OTROS MERITOS Puntuauog maxima: ngﬁgsﬂgn
5.1  |Asistencia a Congresos Especificos 3
5.1.1 |Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 |Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 |Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
5.2.1 |Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 |Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)
5.3 |Alumno colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza convocada | 0,5 (por aﬁo)dhagta un maximo
e 2.
5.4  |Becario colgborador de un Departamento o Area afin al de la plaza convocada 1
- Incompatible con los apartados 3.5y 5.3.

5.5 |Becario Erasmus, Intercampus o similares 0,25 (por cuatrimestre/semestre)

hasta un maximo de 2
5.6 |Acreditacion para figura de Profesor Contratado superior a la que se opta 1
5.7  |Gestion Universitaria 3
5.7.1 |Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por afio)
5.7.2 |Direccién SCYTT 0,75 (por afio)
5.7.3 |Participacion en drganos colegiados 0,5 (por afio)
5.8  |Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1

PUNTUACION TOTAL Puntuaulo(glomaxma. ngﬁgr?ic&:n

PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o subapartado
de algunos de los 5 bloques del baremo, se le concedera la puntuaciébn maxima prevista en el apartado o
subapartado correspondiente. En estos casos, y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no
se procedera a la normalizacion de la puntuacion obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o
subapartados.

2. A la puntuacién total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la ponderacién de la siguiente
tabla, y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacion final. Cuando, en alguno de los 5 blogues del baremo
un aspirante supere la puntuacion maxima, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracién de
los demas concursantes se hara de forma proporcional.

FORMACION DOCENCIA | INVESTIGACION | PROFESIONAL| OTROS| TOTAL
AYUDANTE 35 15 35 5 10 100
AY. DOCTOR 30 15 40 5 10 100
CONT. DOCTOR 15 35 40 5 5 100
CONT. DOCTOR (PERF. INVEST.) 15 25 50 5 5 100
COLABORADOR 20 35 15 25 5 100
ASOCIADO 20 20 15 40 5 100

3. La puntuacion final obtenida tras la ponderacién podra incrementarse con el porcentaje de hasta el
10% de dicha puntuacién final adjudicado por el Departamento.

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del
Departamento algun candidato superara los 100 puntos, a este se le concedera la puntuacién maxima, en tanto
gue la valoracion de los demas concursantes se hara de forma ponderada.

5. El valor de la puntuacién final se modulard a un maximo de 10 puntos.
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VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

Poseer la titulacion preferente expresada en la convocatoria El doble de la puntuacion obtenida en los
1 apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el limite de 20
puntos.

Estar habilitado o ser funcionario de los cuerpos docentes en el area de conocimiento|El doble de la puntuacién final obtenida en
2 |de la plaza (art. 48.3 LOU). los apartados de Actividad docente (Il) y
Actividad investigadora (Il).

Ayudante y Ayudante Doctor: haber tenido la condicién de becario o personal{15 puntos adicionales en el apartado de
investigador en formacion reconocida en convocatorias publicas u homologadas,|Actividad investigadora
con una duraciéon minima de dos afios y no haber sido desposeido de la misma por

3 informe desfavorable (art. 64.2 LAU). En el caso en el que se haya culminado con

la obtencion del grado de Doctor no se requerira el periodo minimo de dos afios de

disfrute efectivo de la beca.

Ayudante Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de|l5 puntos adicionales en el apartado de

investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la|Actividad investigadora
4 Universidad de origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24 meses).

Contratado Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de

investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la

Universidad de origen (minimo de 12 meses en un periodo de 24 meses).

ANEXO IlI
SOLICITUD DE PLAZA DE PROFESORADO CONTRATADO
4 TR

NIF e, 0 Uod 1 0 11=T ) (o TR
00 .10 TSP
(o071 [ F-To OO CPoeee e,
Telfono .....covveeveeeeeceiiee, E-maiil o

SOLICITA la plaza de PROFESOR CONTRATADO DOCTOR VINCULADO
del drea de CONOCIMIENTO dE ...cvoviieieeiiicece et ettt e s s e et e ee e ereeveebeatsessensen s et sanens
N% PlAZA (S) croveerereeieiecie ettt ettt ettt bbbt et ae b s ae ettt e et e ebeebeebeeheea b eabaat bbb n bt b eaeene e et e seeereereebeereene
adsCrita @l DEPArTAMENTO B ...c.vi ettt et e ae e ee e et et e e e e ste et b eenteseneebeensaeeneeaeesreeans
(Si solicita plazas de la misma categoria y area, identificar el nimero de cada una de ellas). En caso contrario,
presentar solicitud independiente para cada plaza, acompafada de toda la documentacion requerida.

DECLARA bajo su responsabilidad que tiene conocimiento del contenido de las bases de la convocatoria
asi como que los datos expresados en la presente solicitud son exactos, adjuntando la documentacion que se
relaciona:

[ ] fotocopia del DNI

[] fotocopia compulsada titulo académico Doctor

[ ] fotocopia compulsada titulo oficial especialista

[] fotocopia compulsada evaluacion positiva ANECA o Agencia Andaluza del conocimiento

(] autobaremo

[] fotocopia compulsada de la certificacion académica

[] fotocopias de los méritos alegados en el curriculum vitae

[ ] OtroS (elacionar, BN SU CAS0) .....v.evveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s et e eseeeeeeseeseee e s eeseses e s eesseee s se e sesesee e ss e seees

(firma)

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO IV

COMISION DE CONTRATACION PARA RESOLVER LA PLAZA DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE «MEDICINA»
(DC4345)

Presidente: D. José Juan Bosco Lopez Saez, Director General de Ciencias de la Salud, por delegacién del
Sr. Rector

Vocales:

D. Manuel Rosety Rodriguez, Director del Departamento de Medicina, o persona en quien delegue

D. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas, Decano de la Facultad de Medicina, o persona en quien delegue

D.2 M.? del Carmen Rendon Unceta, a propuesta de la Universidad

D. Manuel Rosety Rodriguez, a propuesta de la Universidad

D.? Juana M.? Arellano Lépez, a propuesta de la Universidad

D.? Ana M? Garcia Bandn, a propuesta de la Universidad

D. Antonio Juan Gamez Lépez, a propuesta del Comité de Empresa

D.2 M.? Concepcion Garcia Calzado, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D. Luis Escobar
Jiménez)

D. Manuel Aguilar Diosdado, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D? Inmaculada
Gavilan Villarejo)

Secretario: D. José Pedro Novalbos Ruiz

Secretario Técnico: D. Francisco Aranda Delgado

COMISION DE CONTRATACION PARA RESOLVER LA PLAZA DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE «OBSTETRICIA
Y GINECOLOGIA» (DC4344)

Presidente: D. José Juan Bosco Lopez Saez, Director General de Ciencias de la Salud, por delegacion del
Sr. Rector

Vocales:

D. Santiago Bascuas Meliz, Director del Departamento Materno Infantil y Radiologia, o persona en quien
delegue

D. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas, Decano de la Facultad de Medicina, o persona en quien delegue

D.? M.? del Carmen Rendon Unceta, a propuesta de la Universidad

D. Manuel Rosety Rodriguez, a propuesta de la Universidad

D.? Juana M? Arellano Lopez, a propuesta de la Universidad

D.* Ana M? Garcia Bafdn, a propuesta de la Universidad

D. Antonio Juan Gamez Ldpez, a propuesta del Comité de Empresa

D. José Eduardo Arjona, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D. Miguel A. Olalla
Herrera)

D2 M.? Angeles Martinez Maestre, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D.2 Emilia
Villegas Mufioz)

Secretario: D. José Pedro Novalbos Ruiz

Secretario Técnico: D. Francisco Aranda Delgado

COMISION DE CONTRATACION PARA RESOLVER LA PLAZA DEL AREA DE CONOCIMIENTO DE «PSIQUIATRIA»
(DC4346)

Presidente: D. José Juan Bosco Lopez Saez, Director General de Ciencias de la Salud, por delegacion del
Sr. Rector

Vocales:

D. Juan Manuel Ignacio Garcia, Director del Departamento de Neurociencias, o persona en quien
delegue

D. Antonio Manuel Lorenzo Pefiuelas, Decano de la Facultad de Medicina, o persona en quien delegue

D.2 M.? del Carmen Rendon Unceta, a propuesta de la Universidad

D. Manuel Rosety Rodriguez, a propuesta de la Universidad

D.? Juana M.? Arellano Lépez, a propuesta de la Universidad

D.? Ana M.? Garcia Bafon, a propuesta de la Universidad

D. Antonio Juan Gamez Ldépez, a propuesta del Comité de Empresa
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D. José M.? Villagran Moreno, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D. Francisco del Rio
Noriega)

D.? Pastora Cuevas Munoz, a propuesta del Servicio Andaluz de Salud (Suplente: D. José Carmona
Calvo)

Secretario: D. José Pedro Novalbos Ruiz

Secretario Técnico: D. Francisco Aranda Delgado



