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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de octubre de 2016, de la Universidad de Huelva, por la gque se convoca
Concurso Publico de Méritos para la provision de plaza de Profesor Contratado Doctor por finalizacion
de contrato Ramon y Cajal y que haya obtenido el Certificado I3.

La Universidad de Huelva, a tenor de lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su Estatutos,
asi como en lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento
de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza la convocatoria de plazas de Personal Docente e Investigador
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, derivada de la tasa de reposiciéon correspondiente al afio 2016,
ha resuelto convocar Concurso Publico de Méritos para la adjudicacién de la plaza de Profesor Contratado
Doctor que se indica en el Anexo | de la presente Resolucion, destinada a Personal Investigador Doctor que haya
finalizado el Programa Ramdn y Cajal y haya obtenido el Certificado 13, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades (LOMLOU), que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (LOU); el art. 40 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (LAU), aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero
(BOJA de 11 de enero de 2013); la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero); el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario, modificado
por los Reales Decretos 1200/86, de 13 de junio, y 70/2000, de 21 de enero, y demas normas que fuesen de
aplicacion; los Estatutos y el Reglamento para la Seleccidén de Personal Docente e Investigador Contratado de
la Universidad de Huelva. Para lo no previsto por la mencionada LOMLOU y por la referida LAU se regira por el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, excepto para el
régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que se celebre. Se regira también por
aquellas otras disposiciones que no se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones del marco
legal senalado con anterioridad, y por las presentes bases.

1.2. Naturaleza y régimen juridico de los contratos.

1. El contrato que suscriba el aspirante que resulte seleccionado sera de naturaleza laboral y a tiempo
completo, con caracter indefinido conforme a lo establecido en la normativa vigente.

2. El objeto del contrato sera cumplir las obligaciones docentes e investigadoras derivadas del perfil de
la plaza convocada.

1.3. Duracién de los contratos.

1. En ningun caso podran reconocerse ni retribuirse las incorporaciones a la docencia efectuadas con
anterioridad a la firma del contrato.

2. El contrato celebrado al amparo de la presente convocatoria surtira efecto a partir del siguiente dia
habil a la fecha de firma y tendra caracter indefinido.

1.4. Compatibilidad.

El desempefio de estas obligaciones quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos.

Podran ser admitidos y concurrir al presente concurso quienes retnan los requisitos siguientes:

1. Nacionalidad. Los contratos de profesorado en régimen de Derecho laboral no estaran sujetos a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que
los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
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un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. Los extranjeros no
comunitarios deberan disponer del Permiso de Trabajo que permita la contratacion por parte de la Universidad.

2. No haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

3. Estar en posesion del titulo académico exigido. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espanol, la titulacion académica debera estar homologada por el Ministerio de Educacion. En caso
de candidatos con titulos de la Union Europea, se presentara bien la homologacion, bien la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En el caso de los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

6. Estar en posesion del Titulo de Doctor.

7. Contar con la Acreditacion especifica por parte de la ANECA o Agencia andaluza equivalente.

2.2. Criterios de general aplicacion.

1. EI cumplimiento de todos los requisitos para concursar debera estar referido siempre a la fecha de
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano para el desempenio de la labor docente e investigadora asignada en su caso.

3. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en cualquiera de los siguientes
0rganismos:

a) En la representacién diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espana.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

3. Solicitudes.

3.1. Presentacion.

1. Las solicitudes se presentaran mediante Instancia-Curriculum debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Huelva, que obtendran los interesados en la pagina web.

http://www.uhu.wa/planificacion_personal_docente/convocatoria_plazas/convocatorias.htm.

El plazo de admision de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOJA.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, y se presentaran en el
Registro General de esta Universidad o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. Los derechos de participacion seran de 18 euros que se ingresaran dentro del plazo de presentacion
de instancias, en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal del Banco de Santander en la
cuenta con IBAN num. ES49 0049 4960 4423 1610 8758, especificandose en el resguardo acreditativo el
nombre y apellidos del interesado, DNI y el nimero de orden de la plaza. Sera de aplicacién para este punto lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de proteccion a las Familias Numerosas.

La falta de pago de los derechos de participacion durante el plazo de presentacion de instancias no es
subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

3.2. Acreditacion de requisitos de participacion y de méritos alegados.

1. Alas solicitudes presentadas, los interesados adjuntaran por separado, de una parte, la documentacion
necesaria conforme a los requisitos exigidos para ser admitidos al concurso (apartado 3.3) y, de otra, la
documentacion acreditativa de cuantos méritos concretos estimen oportunos alegar en orden a la adjudicacion
de la plaza.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados en el orden correspondiente que figura en la
Instancia-Curriculum, al objeto de su comprobacién e identificacion por este Rectorado.

2. En el plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, en virtud del articulo 76 de la Ley 4/1999, los interesados podran aportar los documentos acreditativos
de los méritos alegados que no se hubieren aportado al presentar la solicitud de participacion. Los méritos
declarados y no documentados en este plazo no seran objeto de valoracion.
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3. Las solicitudes deberan acompanarse, obligatoriamente, de la siguiente documentacion que, en
caso de tratarse de fotocopias compulsadas, seran competentes para efectuar dicha compulsa los 6rganos
administrativos que hubieran emitido el documento original o bien los responsables del Registro General del
organo que haya de tramitar el documento (de conformidad con lo previsto en los arts. 22 y 23 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto, BOJA de 26 de octubre de 1995):

3.3. Documentacion que deberan aportar los candidatos.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en vigor. Los residentes
deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente permiso de residencia, o de estudios, o de trabajo
y residencia. Los no residentes deberan presentar fotocopia compulsada del respectivo visado.

b) Fotocopia compulsada, del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del pago de los derechos de
expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acompanar de
la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

c) Fotocopia compulsada de la Acreditacion especifica por parte de la ANECA o Agencia andaluza
equivalente.

d) Fotocopia compulsada del Certificado 3.

e) Original del resguardo bancario que justifique el abono de las tasas publicas en concepto de derechos
de participacion y, en su caso, fotocopia compulsada del carnet de Familia Numerosa.

4. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara Resolucion del Sr. Rector Magfco. en
el tablén de anuncios de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad http://www.uhu.es/planificacion_
personal_docente/convocatoria_plazas/convocatorias.htm y por la que se aprueba la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la plaza convocada, con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa
de exclusion (art. 5 del Reglamento para la Seleccion de Personal Docente e Investigador Contratado de la
Universidad de Huelva).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision de las relaciones de admitidos y excluidos, mediante
reclamacion dirigida al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen el defecto o la causa de exclusion o no aleguen frente a la omisién producida justificando
su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion y una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran en el
tablon de anuncios de este Rectorado y en la pagina web de la Universidad, http://www.uhu.es/planificacion_
personal_docente/convocatoria_plazas/convocatorias.htm las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado. La resolucién que eleve a definitivas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes podran interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion (art. 7 del Reglamento para la Seleccion de Personal
Docente e Investigador Contratado de la Universidad de Huelva).

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice el hecho
imponible por causas imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
participacion en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Resolucion del concurso.

1. La Comision de Valoracion aplicara el baremo y tabla de afinidad aprobados por la COA y enviados al
Vicerrectorado de Ordenacidén Académica y Profesorado por los Departamentos (art. 8 del vigente Reglamento
para la Seleccién de Personal Docente e Investigador Contratado de la Universidad de Huelva).

2. El sistema de seleccion aplicado sera el de concurso publico. Los méritos de los aspirantes seran
juzgados por la Comision de Contratacion de la Universidad de Huelva, constituida de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en el Reglamento para la Seleccién de Personal Docente e Investigador Contratado de
la Universidad de Huelva, previo informe del Departamento correspondiente, una vez finalizadas las actuaciones
que hubiese llevado a cabo la Comision de Valoracion del Departamento convocante de la plaza y remitida la
documentacion originada en las mismas.

Agotada la actuacion de la Comision de Contratacion, el Presidente de la misma remitird a la mayor
brevedad posible la propuesta de contratacion junto al expediente del candidato seleccionado, por conducto
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interno, al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado (Area de Planificacién Docente), procediéndose
a publicar las propuestas de adjudicacion.

3. La documentacion aportada al concurso por los candidatos que no hayan sido objeto de adjudicacion
podra devolverse a los interesados, si éstos asi lo solicitan, una vez finalizado el proceso del concurso y haya
expirado el plazo para la presentacion de recursos.

4. Frente a la propuesta de contratacion, los candidatos podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, cuya Resolucion agotara la via administrativa,
sin que su interposicion paralice el desarrollo de los tramites del concurso.

No obstante, contra esa Resolucion cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva, de conformidad con los articulos 8.3, y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 6.4. de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de documentos e incorporacion
de los aspirantes adjudicados.

1. La Resolucién del concurso se hara publica con caracter informativo en la siguiente pagina web:
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/convocatoria_plazas/convocatorias.htm Asimismo se hara
publica en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos (sito en la primera planta del edificio anexo
al Rectorado, Campus de Cantero Cuadrado, C/ Doctor Cantero Cuadrado, nim. 6 de Huelva), publicacion que
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

2. A partir de la publicacion de la adjudicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos
Humanos, el interesado, en el plazo de 15 dias naturales, podra formalizar su contrato con esta Universidad.
Expirado dicho plazo improrrogable el adjudicatario decaera en su derecho, recayendo la adjudicacion de la
plaza en el suplente, si lo hubiera, siguiendo el orden decreciente de puntuacion.

La vigencia de la propuesta de la Comision de Contratacion en cuanto a la sustitucion en caso de cese o
renuncia sera de 1 mes a contar desde la fecha del primer contrato.

En caso de que no hubiere candidato suplente, el Vicerrectorado procedera a declarar la plaza desierta.

3. lgualmente, y para el tramite de formalizacién de los contratos, los adjudicatarios de las plazas deberan
presentar en el area de Gestion de Personal Docente la siguiente documentacién para la firma del contrato:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica. (Se
facilitara impreso a la firma del contrato).

b) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones a la condicion de Profesor de Universidad.

c) Numero de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso (fotocopia del documento de afiliacion a la SS).

d) Datos bancarios.

4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompanarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial como se ha establecido en el apartado 2.3.3.

5. El adjudicatario de la plaza no podra comenzar su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar
dado de alta en Seguridad Social.

Tan solo una vez formalizada la relacion juridica se iniciara la prestacion de servicios y, por ende,
el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. No se admitira la retroactividad de efectos
econdmicos en ningun caso.

6. El contratado debera presentarse, ante el Director del Departamento y el Decano o Director del
Centro correspondientes e incorporarse a las tareas docentes, en la fecha de inicio indicada en el contrato. De
no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Huelva, el
contrato quedara sin efecto anulandose todas las actuaciones.

7. En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las tareas
docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende que el interesado renuncia
a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes que figuren en la resolucion
de la Comision de Contratacion y conforme a lo establecido en el Reglamento para la Selecciéon de Personal
Docente e Investigador Contratado de la Universidad de Huelva.

7. Disposicion final.

Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones de Contratacién, sin perjuicio de las
reclamaciones y recursos que fueren pertinentes.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Huelva, 21 de octubre de 2016.- El Rector, Francisco Ruiz Mufoz.

ANEXO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
CON ACREDITACION 13

Num. Orden:
Departamento de Ciencias de la Tierra

Area de Cristalografia y Mineralogia (120).
1 - 1 Contratado Doctor TC.
Codigo RPT DL002542.
Perfil docente: Impartir docencia de Cristalografia y Mineralogia, Geologia Ambiental.




